
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
                                             ค าน า 
 
 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี โดยคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพได้
ด าเนินการจัดการศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๔๘ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๕๒ มีการบริหารก ากับ ควบคุมคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาให้เป็นไปตามระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร ใน ๖ องค์ประกอบ ๑๓ ตัวบ่งชี้ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการบริหาร  
จัดการศึกษาตลอดจนเป็นการสร้างความเชื่อม่ัน ความพ่ึงพอใจให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้เกี่ยวข้องต่อไป 
 ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์การฝึกสอนกีฬา  คณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ ใช้ระบบการประกันคุณภาพภายในประกอบด้วย การก ากับ การติดตาม 
การตรวจและการประเมินผลในด้านการจัดการศึกษาการกีฬา การวิจัยและนวัตกรรม การบริการวิชาการ   
การทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย และการบริหารจัดการ มีการด าเนินการจัดท า
รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report :SAR) และรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
จากมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ในระดับหลักสูตร 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์การฝึกสอนกีฬาคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและ
สุขภาพได้ด าเนินการจัดท าผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพศึกษาภายใน ผลการประเมินตนเองรวมถึง
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตรมาวิเคราะห์เพ่ือหาแนวทางพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการศึกษา พบว่า มีประเด็นที่ต้องพัฒนาเร่งด่วนเรื่อง คือ การส่งเสริม สนับสนุน และ
สร้างแรงจูงใจให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้จัดท าผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่องและมีจ านวนผลงาน  
ที่เพ่ิมขึ้น โดยผลงานสอดคล้องกับสาขาที่ผลิตบัณฑิต และได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Quality 
Improvement Plan) ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ฉบับนี้ขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมถึง
การปฏิบัติงานของคณาจารย์และบุคลากรที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
 
 

 
                                                                     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัชรี ทองค าพานิช)  
                                                                                    ประธานหลักสูตร 
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สารบัญ 
 
 หน้า 

ค าน า ก 

สารบัญ ข 

    บทสรุปผู้บริหาร ๑ 
    ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
    เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๑-๒๕๖๓ 

๒ 
๓ 

    สรุปผลการวิเคราะห์การบริหารงานในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา ๒๕๖๓      
    ระบบและกลไกการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร  

๔ 
๗ 

    แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Quality Improvement Plan) ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
    หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์การฝึกสอนกีฬา 

๘ 

ภาคผนวก 
    ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร  
    ระดับคณะ และระดับวิทยาเขต ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

๑๗ 
๑๘ 
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หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์การฝึกสอนกีฬา คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและ
สุขภาพ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี ได้ด าเนินงานและบริหารจัดการหลักสูตรให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ และเป็นไปตามกรอบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ใน ๖ องค์ประกอบ จ านวน ๑๓ ตัวบ่งชี้  

จากผลการด าเนินงาน ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ พบว่า ผลการบริหารจัดการหลักสูตรได้มาตรฐาน และมี
ระดับคุณภาพดี มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ ๓.๖๖ รายละเอียดผลการด าเนินงานในแต่ละองค์ประกอบ ดังนี้ 

     องค์ประกอบที่ ๑ การก ากับมาตรฐาน  มีผลการบริหารจัดการหลักสูตร ได้มาตรฐาน 
 องค์ประกอบที่ ๒ บัณฑิต  จ านวน ๒ ตัวบ่งชี้ มีผลการด าเนินงาน  ระดับดีมาก คะแนนเฉลี่ย

เท่ากับ ๔.๙๔ 
     องค์ประกอบที่ ๓ นักศึกษา จ านวน ๓ ตัวบ่งชี้ มีผลการด าเนินงาน ระดับปานกลาง คะแนนเฉลี่ย 

เท่ากับ ๓.๐๐ 
         องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย์  จ านวน ๓ ตัวบ่งชี้ มีผลการด าเนินงาน ระดับดี คะแนนเฉลี่ย

เท่ากับ ๓.๘๙ 
         องค์ประกอบที่ ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน จ านวน ๔ ตัวบ่งชี้ มีผล

การด าเนินงาน ระดับดี คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๕๐ 
        องค์ประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  จ านวน ๑ ตัวบ่งชี้  มีผลการด าเนินงาน ระดับ       

ปานกลาง คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๐๐  
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 

  บทสรุปผู้บริหาร  



 

 
 
 
 

 
  

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ผ่าน/ไม่ผ่าน 
๑. การก ากับมาตรฐาน ๑.๑ การบริหารจัดการหลักสูตร          

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่
ก าหนดโดย สกอ. 

ผ่าน 

  คะแนน ๐-๕ 
๒. บัณฑิต ๒.๑ คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

๔.๘๘ 

 ๒.๒ การได้งานท าหรือผลงานวิจัย 
ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

๕.๐๐ 

๓. นักศึกษา ๓.๑ การรับนักศึกษา ๓ 
 ๓.๒ การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ๓ 
 ๓.๓ ผลที่เกิดกับนักศึกษา ๓ 
๔. อาจารย์ ๔.๑ การบริหารและพัฒนาอาจารย์ ๓ 
 ๔.๒ คุณภาพอาจารย์ ๔.๖๑ 
 ๔.๓ ผลที่เกิดกับอาจารย์ ๔ 
๕. หลักสูตร การเรียนการสอน  
การประเมินผู้เรียน 

๕.๑ สาระของรายวิชาในหลักสูตร ๓ 
๕.๒ การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

๓ 

๕.๓ การประเมินผู้เรียน ๓ 

๕.๔ ผลการด าเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

๕ 

๖. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ๖.๑ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ ๓ 
คะแนนเฉลี่ยและระดับคุณภาพ ๓.๖๖ 

ระดับคุณภาพดี 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสตูร ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

๒ 



 

 
 

 
 
 
 

 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิทยาศาสตร์การฝึกสอนกีฬา 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 
ผลการประเมิน ๓.๗๖ ๓.๖๙ ๓.๖๖ 
ระดับคุณภาพ ดี ดี ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓ 

 

    เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
    ปีการศึกษา ๒๕๖๑-๒๕๖๓ 

 



 

 
 
 
           

 การวิเคราะห์เพื่อการพัฒนาเร่งด่วน 
การส่งเสริม สนับสนุน และสร้างแรงจูงใจให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้จัดท าผลงานทางวิชาการ

อย่างต่อเนื่องและมีจ านวนผลงานที่เพ่ิมข้ึน โดยผลงานสอดคล้องกับสาขาท่ีผลิตบัณฑิต 
 
 

 การวิเคราะห์เพื่อการพัฒนารายองค์ประกอบ 
 

องค์ประกอบที่ ๑ การก ากับมาตรฐาน 
ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

(โดยครอบคลุมประเด็น ควบคุม ตรวจสอบ ประเมิน ให้หลักสูตรมีมาตรฐานอย่างต่อเนื่องและย่ังยืน) 
          การส่งเสริม สนับสนนุ ก ากับ และติดตามแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิ และคุณสมบัติที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานระดับหลักสูตรปริญญาตรี  
พ.ศ. ๒๕๕๘ 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
- 

 
องค์ประกอบที่ ๒ บัณฑิต 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
การได้งานท าของบัณฑิต การจัดหาแหล่งงานที่ตรงกับสาขาท่ีผลิตบัณฑิต      

เพ่ือเป็นข้อมูลพื้นฐานในการท างานเม่ือส าเร็จ
การศึกษา 
การประชาสัมพันธ์หลักสูตร พร้อมทั้งสร้างเครือข่าย 
กับแหล่งงานที่เกี่ยวข้อง 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สรุปผลการวิเคราะห์การบริหารงานในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา ๒๕๖๓      

๔ 



 
 
 องค์ประกอบที่ ๓ นักศึกษา 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
  

การจัดท าแผนส ารองในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
และการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน เช่น การพัฒนา
นักศึกษาด้านต่างๆ ในรูปแบบออนไลน์ เป็นต้น 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
- 

 
 

องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย์ 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 
จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ การส่งเสริม สนับสนุน ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรได้จัดท างานวิจัยที่สอดคล้องกับสาขา
วิทยาศาสตร์การฝึกสอนการกีฬา   

การบริหารอาจารย์ การบริหารให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีอัตรา
การคงอยู่อย่างต่อเนื่อง 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕ 



 
 
 

  องค์ประกอบที่ ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 
จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

การจัดการเรียนการสอนที่มีการ บูรณาการกับ
การวิจัย การบริการวิชาการ และการทะนุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

การก าหนดรายวิชาและผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เรียน
ภายหลังเรียนจบรายวิชาที่บูรณาการให้เป็นไป  
ตามหลักวิชาการ 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
- 

 
 

    องค์ประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
แผนงบประมาณในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ใน
หลักสูตร 

การจัดท าแผนงบประมาณในการจัดหาสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ ใน
หลักสูตร 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระบบและกลไกการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร 

๗ 

 

น าผลการประเมินตนเอง 
 

น าผลการด าเนินงาน น าผลการประเมินจาก
คณะกรรมการ 

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 

ร่วมกันวิเคราะห์  
 

 

สรุปผลการวิเคราะห์  
 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 

 

น าเสนอรองอธิการบดี 
 

 

น าเสนอคณะกรรมการวิทยาเขต 

 

รายงานต่อมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 



 
 
 
 
 
 
 

หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์การฝึกสอนกีฬา คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและ
สุขภาพ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี ได้มีการบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ และระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร โดยท าหน้าที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้หลักสูตรได้พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น และให้ความส าคัญกับการด าเนินงานที่ เป็นไปตามวงจรคุณภาพ ประกอบด้วย           
การวางแผน (Plan) การด าเนินงานและจัดเก็บข้อมูล (Do) การประเมินคุณภาพ (Check/Study) และการ
เสนอแนวทางการปรับปรุง (Act) เพ่ือให้การบริหารจัดการหลักสูตรมีคุณภาพ อันจะส่งผลต่อการจัดการศึกษา   
ที่มีคุณภาพ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์การฝึกสอนกีฬา คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและ
สุขภาพ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี จึงได้น าผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา ๒๕๖๓ มาจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Quality Improvement 
Plan) ปีการศึกษา ๒๕๖๔ โดยมีความมุ่งหวังให้การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
เป็นไปตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สอดคล้องกับปรัชญา และวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร   
 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับหลักสูตรที่ครอบคลุมการก ากับ การติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินผลคุณภาพการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

๒. เพ่ือให้หลักสูตรด าเนินการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ องค์ประกอบ และตัวบ่งชี้ 
อย่างมีคุณภาพและต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Quality Improvement Plan) ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
    หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์การฝึกสอนกีฬา 

๘ 



 
 
 
ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๔ มีดังนี้ 

ล าดับ กิจกรรม ระยะเวลา 
๑ แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน   

ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับวิทยาเขต ปีการศึกษา 
๒๕๖๔ 

๑๔ ก.ค. ๖๔ 

๒ ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน   
ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับวิทยาเขต ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

๒๑ ก.ค. ๖๔ 

๓ จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ๒๒ก.ค. - ๓ ส.ค.๖๔ 
๔ รายงานแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔   

ต่อรองอธิการบดี 
๖ ก.ค. ๖๔ 

๕ น าเสนอแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ต่อ
คณะกรรมการวิทยาเขต เพ่ือพิจารณา 

๑๗ ส.ค. ๖๔ 

๖ จัดท ารูปเล่มแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Quality 
Improvement Plan) ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ฉบับสมบูรณ์ และ
ด าเนินการชี้แจงให้กับหลักสูตร คณะ และฝ่ายได้ทราบ 

๒๐ ส.ค. ๖๔ 

๙ 



 
 
แผนการพัฒนาเร่งด่วน 

(๑) 
ประเด็นการพัฒนา 

(๒) 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 

(๓) 
กิจกรรม/โครงการ 

(๔) 
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ/ผู้ก ากับติดตาม 

   การส่งเสริม สนับสนุน และสร้าง
แรงจูงใจให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรได้จัดท าผลงานทางวิชาการ
อย่างต่อเนื่องและมีจ านวนผลงานที่
เพ่ิมข้ึน โดยผลงานสอดคล้องกับสาขา
ที่ผลิตบัณฑิต 

หลักสูตรให้การส่งเสริม 
สนับสนุน และสร้างแรงจูงใจให้
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้
จัดท าผลงานทางวิชาการ 

โครงการส่งเสริม สนับสนุน 
การพัฒนาศักยภาพคณาจารย์
ด้านวิชาการ 

๒๐๐,๐๐๐ ต.ค. ๖๔ - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- ฝ่ายวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘ 

๑๐ 



 

๑๑ 

 
แผนการพัฒนารายองค์ประกอบ 
องค์ประกอบที่ ๑ การก ากับมาตรฐาน 

(๑) 
ประเด็นการพัฒนา 

(๒) 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 

(๓) 
กิจกรรม/โครงการ 

(๔) 
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ/ผู้ก ากับติดตาม 

การส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ และ
ติดตามแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์
รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิ และ
คุณสมบัติที่เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานระดับหลักสูตรปริญญาตรี 
พ.ศ. ๒๕๕๘ 

หลักสูตรให้การส่งเสริม 
สนับสนุน ก ากับ และติดตามแผน
บริหารและพัฒนาอาจารย์
รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิ และ
คุณสมบัติที่เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานระดับหลักสูตร   
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ 

กิจกรรมการประชุมทบทวน 
ก ากับ ติดตาม ให้อาจารย์
รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร
ด าเนินงานที่เป็นไปตามแผน
บริหารและพัฒนาอาจารย์ 
เพ่ือให้มีคุณวุฒิ และคุณสมบัติ
ที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
ระดับหลักสูตรปริญญาตรี  
พ.ศ. ๒๕๕๘ 

- ส.ค. ๖๔ - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๒ 

 
แผนการพัฒนารายองค์ประกอบ (ต่อ) 
องค์ประกอบท่ี ๒ บัณฑิต   

(๑) 
ประเด็นการพัฒนา 

(๒) 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 

(๓) 
กิจกรรม/โครงการ 

(๔) 
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผู้รับผดิชอบ/ผู้ก ากับติดตาม 

การได้งานท าของบัณฑิต ๑. การจัดหาแหล่งงานที่ตรงกับ
สาขาที่ผลิตบัณฑิต เพ่ือเป็น
ข้อมูลพ้ืนฐานในการท างานเมื่อ
ส าเร็จการศึกษา 

๑. โครงการปัจฉิมนิเทศ
ผู้ส าเร็จการศึกษาและอบรม
เตรียมความพร้อมสู้เส้นทาง
การศึกษาต่อและการประกอบ
อาชีพ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

๑๕,๐๐๐ มี.ค. ๖๔ - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- ฝ่ายกิจการนักศึกษาและ
กิจการพิเศษ 
 

๒. กิจกการจัดท าฐานข้อมูล
พ้ืนฐานเกี่ยวกับแหล่งงานที่
สอดคล้องกับสาขาวิชาชีพ 

- ต.ค. ๖๔ - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

๒. การประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
พร้อมทั้งสร้างเครือข่าย กับแหล่ง
งานที่เก่ียวข้อง 

๓. โครงการประชาสัมพันธ์
หลักสูตร เชิงรุก ปีการศึกษา 
๒๕๖๔ 

๕,๐๐๐ พ.ย. ๖๔ - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- ฝ่ายกิจการนักศึกษาและ
กิจการพิเศษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๓ 

 
 

แผนการพัฒนารายองค์ประกอบ (ต่อ) 
องค์ประกอบท่ี ๓ นักศึกษา  

(๑) 
ประเด็นการพัฒนา 

(๒) 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 

(๓) 
กิจกรรม/โครงการ 

(๔) 
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ/ผู้ก ากับติดตาม 

การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
  

การจัดท าแผนส ารองในการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา และการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน และสอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน เช่น การพัฒนา
นักศึกษาด้านต่างๆ ในรูปแบบออนไลน์ 
เป็นต้น 
 

๑. กิจรรมการประชุม
ทบทวนการจัดท าแผนส ารอง
ในการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษา และการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ ๒๑ 

- ส.ค. ๖๔ - อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
 

๒. โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษา และการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษ
ที่ ๒๑ 

๑๐,๐๐๐ ต.ค. ๖๔ - อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
- งานสาขาวิชา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๔ 

แผนการพัฒนารายองค์ประกอบ (ต่อ) 

องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย์   
(๑) 

ประเด็นการพัฒนา 
(๒) 

แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 
(๓) 

กิจกรรม/โครงการ 
(๔) 

งบประมาณ 
(ถ้ามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ/ผู้ก ากับติดตาม 

การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
 

๑. การส่งเสริม สนับสนุน ใหอ้าจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้จัดท างานวิจัยที่
สอดคล้องกับสาขาวิทยาศาสตร์การ
ฝึกสอนการกีฬา   
 

๑. โครงการพัฒนาศักยภาพ
ด้านการวิจัยและนวัตกรรม
ของอาจารย์ 

๖๐,๐๐๐ ธ.ค. ๖๔  - อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
- ฝ่ายวิจัยและประกนัคุณภาพ
การศึกษา 

๒. โครงการส่งเสริม 
สนับสนุน งบประมาณใน
การท าวิจัยและนวัตกรรม
ของอาจารย์   

๑๐๐,๐๐๐ ต.ค. ๖๔ - งานวิจัยและประกันคุณภาพ
การศึกษา 

๓. โครงการส่งเสริม 
สนับสนุนงบประมาณ 
ในการท าวิจัย และ
นวัตกรรมของอาจารย์   

๒๕๐,๐๐๐ ต.ค. ๖๔ - ฝ่ายวิจัยและประกนัคุณภาพ
การศึกษา 

การบริหารอาจารย์ ๒. การบริหารให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรได้มีอัตราการคงอยู่อย่างต่อเนื่อง 

๔. กิจรรมการประชุม
ทบทวนเพ่ือวางแผนให้
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรได้มีอัตราการคงอยู่
อย่างต่อเนื่อง 

- ส.ค. ๖๔ - อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
 

 
 
 
 
 



 

๑๕ 

แผนการพัฒนารายองค์ประกอบ (ต่อ) 
องค์ประกอบท่ี ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  

(๑) 
ประเด็นการพัฒนา 

(๒) 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 

(๓) 
กิจกรรม/โครงการ 

(๔) 
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ/ผู้ก ากับติดตาม 

การจัดการเรียนการสอนที่มีการ 
บูรณาการกับการวิจัย การบริการ
วิชาการ และการทะนุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

การก าหนดรายวิชาและผลลัพธ์ที่
เกิดกับผู้เรียนภายหลังเรียนจบ
รายวิชาที่บูรณาการให้เป็นไป 
ตามหลักวิชาการ 
 

กิจรรมการประชุมทบทวน  
เพ่ือการก าหนดรายวิชาและ
ผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เรียน
ภายหลังเรียนจบรายวิชาที่
บูรณาการให้เป็นไปตามหลัก
วิชาการ 

- ส.ค. ๖๔ - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนการพัฒนารายองค์ประกอบ (ต่อ) 

 องค์ประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
(๑) 

ประเด็นการพัฒนา 
(๒) 

แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 
(๓) 

กิจกรรม/โครงการ 
(๔) 

งบประมาณ 
(ถ้ามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ/ผู้ก ากับติดตาม 

แผนงบประมาณในการจัดหา        
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่สอดคล้อง 
กับการจัดการเรียนรู้ในหลักสูตร 

การจัดท าแผนงบประมาณในการ
จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ 
ในหลักสูตร 
 

๑. กิจกรรมประชุมการจัดท า
แผนงบประมาณในการจัดหา
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้
ในหลักสูตร 

- ส.ค.๖๔ - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

๒. โครงการจัดหาสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 

๒๐,๐๐๐ พ.ย. ๒๕๖๔ - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- งานแผนและงบประมาณ 

 
 
 

๑๖ 



 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 
 

   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร                                   
ระดับคณะ และระดับวิทยาเขต ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

๑๘ 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๙
 11  



 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๒๐
 11  



 

 


