
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
                                             ค าน า 
 
         มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี  โดยคณะศึกษาศาสตร์ ได้ด าเนินการจัดการศึกษา
ตั้งแต่ ปีการศึกษา ๒๕๔๘ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ มีการบริหาร 
ก ากับ ควบคุมคุณภาพ การบริหารจัดการศึกษาให้เป็นไปตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร ใน ๖ องค์ประกอบ ๑๓ ตัวบ่งชี้ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษา ตลอดจน
เป็นการสร้างความเชื่อม่ัน ความพ่ึงพอใจให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้เกี่ยวข้องต่อไป 
  ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ ใช้ระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน ประกอบด้วย การก ากับ การติดตาม การตรวจ และการประเมินผล ในด้านการจัด
การศึกษาการกีฬา การวิจัยและนวัตกรรม การบริการวิชาการ การทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่น
พ้ืนบ้านและกีฬาไทย และการบริหารจัดการ มีการด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self-
Assessment Report :SAR) และรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในจากมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
ในระดับหลักสูตร 

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ ได้ด าเนินการจัดท าผลการ
ด าเนินงานการประกันคุณภาพศึกษาภายใน ผลการประเมินตนเอง รวมถึงข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตรมาวิเคราะห์ เพ่ือหาแนวทางพัฒนาคุณภาพการบริหารจัด
การศึกษา พบว่า มีประเด็นที่ต้องพัฒนาเร่งด่วน คือ 1. ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
2. การปรับปรุงสาระของรายวิชาในหลักสูตรให้มีความทันสมัย มีความก้าวหน้าตามศาสตร์ในสาขาวิชาที่มี     
การเปลี่ยนแปลง เช่น กฎกติกาในวิชากีฬาต่างๆ การปรับเปลี่ยนรูปแบบการสอนที่มีสถานการณ์เปลี่ยนแปลง 
และได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Quality Improvement Plan) ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ฉบับนี้ขึ้น 
เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมถึงการปฏิบัติงานของคณาจารย์และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง
ต่อไป 

 
 
 
                                                                         (ผู้ช่วยศาสตราจารย์อ านวย บุญเส็ง)  
                                                                                    ประธานหลักสูตร 
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สารบัญ 
 
 หน้า 

ค าน า ก 

สารบัญ ข 

    บทสรุปผู้บริหาร ๑ 
    ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
    เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๑-๒๕๖๓ 

๒ 
๓ 

    สรุปผลการวิเคราะห์การบริหารงานในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา ๒๕๖๓      
    ระบบและกลไกการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร  

๔ 
๗ 

    แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Quality Improvement Plan) ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
    หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษา 

๘ 
 

ภาคผนวก 
    ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร  
    ระดับคณะ และระดับวิทยาเขต ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

๑๖ 
๑๗ 
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หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  
วิทยาเขตสุพรรณบุรี ได้ด าเนินงานและบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี  พ.ศ. ๒๕๕๘ และเป็นไปตามกรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
ใน ๖ องค์ประกอบ จ านวน ๑๓ ตัวบ่งชี้ พบว่า ผลการบริหารจัดการหลักสูตรได้มาตรฐาน และมีระดับคุณภาพดี 
มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 3.๔๖ รายละเอียดผลการด าเนินงานในแต่ละองค์ประกอบดังนี้ 

 
จากผลการด าเนินงาน ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ พบว่า ผลการบริหารจัดการหลักสูตรได้มาตรฐาน และ 

มีระดับคุณภาพดี มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ ๓.๔๓ รายละเอียดผลการด าเนินงานในแต่ละองค์ประกอบ ดังนี้ 
     องค์ประกอบที่ ๑ การก ากับมาตรฐาน  มีผลการบริหารจัดการหลักสูตร ได้มาตรฐาน 
 องค์ประกอบที่ ๒ บัณฑิต  จ านวน ๒ ตัวบ่งชี้ มีผลการด าเนินงาน  ระดับดีมาก คะแนนเฉลี่ย

เท่ากับ ๔.๓๒ 
     องค์ประกอบที่ ๓ นักศึกษา จ านวน ๓ ตัวบ่งชี้ มีผลการด าเนินงาน ระดับปานกลาง คะแนน

เฉลี่ย เท่ากับ ๓.๐๐ 
         องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย์  จ านวน ๓ ตัวบ่งชี้ มีผลการด าเนินงาน ระดับดี คะแนนเฉลี่ย

เท่ากับ ๓.๔๔ 
         องค์ประกอบที่ ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน จ านวน ๔ ตัวบ่งชี้          

มีผลการด าเนินงาน ระดับดี คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๕๐ 
        องค์ประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ จ านวน ๑ ตัวบ่งชี้ มีผลการด าเนินงาน ระดับ    

ปานกลาง คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๐๐  
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 

  บทสรุปผู้บริหาร  



 

 
 
 

 
  

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ผ่าน/ไม่ผ่าน 
๑. การก ากับมาตรฐาน ๑.๑ การบริหารจัดการหลักสูตร          

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่
ก าหนดโดย สกอ. 

ผ่าน 

  คะแนน ๐-๕ 
๒. บัณฑิต ๒.๑ คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

๔.๘๓ 

 ๒.๒ การได้งานท าหรือผลงานวิจัย 
ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

๓.๓๘ 

๓. นักศึกษา ๓.๑ การรับนักศึกษา ๓ 
 ๓.๒ การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ๓ 
 ๓.๓ ผลที่เกิดกับนักศึกษา ๓ 
๔. อาจารย์ ๔.๑ การบริหารและพัฒนาอาจารย์ ๓ 
 ๔.๒ คุณภาพอาจารย์ ๓.๓๓ 
 ๔.๓ ผลที่เกิดกับอาจารย์ ๔ 
๕. หลักสูตร การเรียนการสอน  
การประเมินผู้เรียน 

๕.๑ สาระของรายวิชาในหลักสูตร ๓ 
๕.๒ การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

๓ 

๕.๓ การประเมินผู้เรียน ๓ 

๕.๔ ผลการด าเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

๕ 

๖. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ๖.๑ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ ๓ 
คะแนนเฉลี่ยและระดับคุณภาพ ๓.๔๖ 

ระดับคุณภาพดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสตูร ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

๒ 



 

 
 

 
 
 
 

 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  

สาขาพลศึกษา 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 
ผลการประเมิน ๓.๕๑ ๓.๗๐ ๓.๔๓ 
ระดับคุณภาพ ดี ดี ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓ 

 

    เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
    ปีการศึกษา ๒๕๖๑-๒๕๖๓ 

 



 

 
 
 
           
การวิเคราะห์เพื่อการพัฒนา  

1. หลักสูตรควรให้ความส าคัญในการทาผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกท่าน 
เพ่ือสะท้อนคุณภาพของอาจารย์ทางด้านวิชาการ โดยจะน าไปสู่องค์ความรู้ที่จะใช้สอนนักศึกษา ตลอดถึงการ
แสดงถึงความเชี่ยวชาญในการก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อไป 

2. การปรับปรุงสาระของรายวิชาในหลักสูตรให้มีความทันสมัย มีความก้าวหน้าตามศาสตร์ใน
สาขาวิชาที่มีการเปลี่ยนแปลง เช่น กฎกติกาในวิชากีฬาต่างๆ การปรับเปลี่ยนรูปแบบการสอนที่มีสถานการณ์
เปลี่ยนแปลง ตลอดจนปรับให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

 
 

ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ 

องค์ประกอบที่ ๑ การก ากบัมาตรฐาน 
ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

(โดยครอบคลุมประเด็น ควบคุม ตรวจสอบ ประเมิน ให้หลักสูตรมีมาตรฐานอย่างต่อเนื่องและย่ังยืน) 
หลักสูตรควรวางแผนการควบคุมคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ให้มีผลงานทาง

วิชาการตามกรอบระยะเวลาที่กาหนดอย่างต่อเนื่อง โดยอย่างน้อย 1 เรื่องในรอบ 5 ปี ซึ่งคณะกรรมการได้
ค้นพบว่าในปี พ.ศ. 2565-2566 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะมีผลงานทางวิชาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์
ที่กาหนด 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
- 

 
องค์ประกอบที่ ๒ บัณฑิต 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต หลักสูตรควรมีการด าเนินการการจัดทาช่องทางใน  

การประชาสัมพันธ์แหล่งงานให้กับศิษย์เก่า เช่น 
เว็บไซต์มหาวิทยาลัย เว็บเพจคณะ 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
- 

 
 
 
 
 
 
 

 

สรปุผลการวิเคราะห์การบริหารงานในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา ๒๕๖๓      

๔ 



 
 
 องค์ประกอบที่ ๓ นักศึกษา 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
การเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา 1. การเตรียมความพร้อมเฉพาะสาขา ควรมีการจัด 

กิจกรรมปฐมนิเทศ หรือกิจกรรมเสริมสร้าง 
คุณลักษณะของนักศึกษาเพ่ือการเตรียมความพร้อม 
สู่การเรียนและการเข้าสู่วิชาชีพครูตลอดหลักสูตร 
การศึกษา 
2. การเตรียมความพร้อมทางด้านภาษาอังกฤษ 
หลักสูตรควรให้ความส าคัญในการจัดกิจกรรมเตรียม 
ความพร้อมทางด้านภาษาอังกฤษ ตั้งแต่ก่อนเข้ารับ 
การศึกษาจนส าเร็จการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพ 
ของบัณฑิตให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่องค์กร 
วิชาชีพครูกาหนด 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
- 

 

 
องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย์ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
การพัฒนาผลงานทางวิชาการ หลักสูตรควรให้ความส าคัญในการท าผลงานทาง 

วิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกท่าน 
เพ่ือสะท้อนคุณภาพของอาจารย์ทางด้านวิชาการ 
โดยจะน าไปสู่องค์ความรู้ที่จะใช้สอนนักศึกษา 
ตลอดถึงการแสดงถึงความเชี่ยวชาญในการก าหนด 
ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
หลักสูตรต่อไป 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
- 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

๕ 



 
 
 
  องค์ประกอบที่ ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย การปรับปรุงสาระของรายวิชาในหลักสูตรให้มีความ 

ทันสมัย มีความก้าวหน้าตามศาสตร์ในสาขาวิชาที่มี 
การเปลี่ยนแปลง เช่น กฎกติกาในวิชากีฬาต่างๆ 
การปรับเปลี่ยนรูปแบบการสอนที่มีสถานการณ์ 
เปลี่ยนแปลง ตลอดจนปรับให้สอดคล้องกับความ 
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
- 

 
 

องค์ประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
จัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้มีความพร้อมต่อการ
จัดการเรียนการสอนออนไลน์ (สถานการณ์การ
แพร่ระบาดโรคไวรัส COVID-19) 

จัดหาวัสดอุปกรณ์ที่สนับสนุนต่อการจัดการเรียนการ
สอนแบบออนไลน์ เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดทักษะ
ปฏิบัติในรายวิชาทางพลศึกษา เช่น ไมค์ไร้สายติดตัว
และกล้องถ่ายวีดีโอที่มีเลนส์มุมกว้าง เพื่อให้ผู้เรียน
สามารถมองเห็นผู้สอนขณะสาธิตทักษะปฏิบัติได้ 

การปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖ 



 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระบบและกลไกการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร 

๗ 

 

น าผลการประเมินตนเอง 
 

น าผลการด าเนินงาน น าผลการประเมินจาก
คณะกรรมการ 

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 

ร่วมกันวิเคราะห์  
 

 

สรุปผลการวิเคราะห์  
 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 

 

น าเสนอรองอธิการบดี 
 

 

น าเสนอคณะกรรมการวิทยาเขต 

 

รายงานต่อมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 



 
 
 
 
 
 

หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขตสุพรรณบุรี ได้มีการบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. ๒๕๕๘ และระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  โดยท าหน้าที่ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้หลักสูตรได้พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน และให้ความส าคัญกับ
การด าเนินงานทีเ่ป็นไปตามวงจรคุณภาพ ประกอบด้วย การวางแผน (Plan) การด าเนินงานและจัดเก็บข้อมูล 
(Do) การประเมินคุณภาพ (Check/Study) และการเสนอแนวทางการปรับปรุง (Act) เพ่ือให้การบริหารจัดการ
หลักสูตรมีคุณภาพ อันจะส่งผลต่อการจัดการศึกษา   ที่มีคุณภาพ หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี จึงได้น าผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา ๒๕๖๓ มาจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Quality 
Improvement Plan) ปีการศึกษา ๒๕๖๔ โดยมีความมุ่งหวังให้การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร เป็นไปตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สอดคล้องกับปรัชญา และ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร   
 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับหลักสูตรที่ครอบคลุมการก ากับ การติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินผลคุณภาพการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

๒. เพ่ือให้หลักสูตรด าเนินการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ องค์ประกอบ และตัวบ่งชี้ 
อย่างมีคุณภาพและต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Quality Improvement Plan) ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
    หลักสตูรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษา 

๘ 



 
 
ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๔ มีดังนี้ 

ล าดับ กิจกรรม ระยะเวลา 
๑ แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน   

ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับวิทยาเขต ปีการศึกษา 
๒๕๖๔ 

๑๔ ก.ค. ๖๔ 

๒ ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน   
ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับวิทยาเขต ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

๒๑ ก.ค. ๖๔ 

๓ จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ๒๒ ก.ค. - ๓ ส.ค.๖๔ 
๔ รายงานแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๔   

ต่อรองอธิการบดี 
๖ ส.ค. ๖๔ 

๕ น าเสนอแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ต่อ
คณะกรรมการวิทยาเขต เพ่ือพิจารณา 

๑๗ ส.ค. ๖๔ 

๖ จัดท ารูปเล่มแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Quality 
Improvement Plan) ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ฉบับสมบูรณ์ และ
ด าเนินการชี้แจงให้กับหลักสูตร คณะ และฝ่ายได้ทราบ 

๒๐ ส.ค. ๖๔ 

๙ 



 

๑๐ 

แผนการพัฒนาเร่งด่วน 
(๑) 

ประเด็นการพัฒนา 
(๒) 

แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 
(๓) 

กิจกรรม/โครงการ 
(๔) 

งบประมาณ 
(ถ้ามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ/ผู้ก ากับติดตาม 

ส่งเสริม สนับสนุน และสร้างแรงจูงใจ
ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้
จัดท าผลงานทางวิชาการอย่าง
ต่อเนื่องและมีจ านวนผลงานที่เพ่ิมขึ้น 
โดยผลงานสอดคล้องกับสาขาที่ผลิต
บัณฑิต 

การส่งเสริม สนับสนุน และสร้าง
แรงจูงใจให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรได้จัดท าผลงานทาง
วิชาการ 

โครงการส่งเสริม สนับสนุนการ
พัฒนาศักยภาพคณาจารย์ด้าน
วิชาการ 

๒๐๐,๐๐๐ ส.ค. ๖๔ - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

 
แผนการพัฒนารายองค์ประกอบ 
องค์ประกอบที่ ๑ การก ากับมาตรฐาน 

(๑) 
ประเด็นการพัฒนา 

(๒) 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 

(๓) 
กิจกรรม/โครงการ 

(๔) 
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ/ผู้ก ากับติดตาม 

- - - - - - 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๑ 

แผนการพัฒนารายองค์ประกอบ (ต่อ) 
องค์ประกอบท่ี ๒ บัณฑิต   

(๑) 
ประเด็นการพัฒนา 

(๒) 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 

(๓) 
กิจกรรม/โครงการ 

(๔) 
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ/ผู้ก ากับติดตาม 

ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ด าเนินการการจัดท าช่องทางใน
การประชาสัมพันธ์แหล่งงาน
ให้กับศิษย์เก่า เช่น เว็บไซต์ 
มหาวิทยาลัย เว็บเพจคณะ 

๑. โครงการปัจฉิมนิเทศ
ผู้ส าเร็จการศึกษาและอบรม
เตรียมความพร้อมสู่เส้นทาง
การศึกษาต่อและการประกอบ
อาชีพ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

20,000 มี.ค. ๖๔ - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- ฝ่ายกิจการนักศึกษาและ
กิจการพิเศษ 
 

๒. กิจกรรมการจัดท า
ฐานข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับ
แหล่งงานที่สอดคล้องกับสาขา
วิชาชีพ 

- ต.ค. ๖๔ - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- ฝ่ายกิจการนักศึกษาและ
กิจการพิเศษ 

  ๓. โครงการประชาสัมพันธ์
หลักสูตรเชิงรุก ปีการศึกษา 
๒๕๖๔ 

- พ.ย. ๖๔ - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- ฝ่ายกิจการนักศึกษาและ
กิจการพิเศษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๒ 

 

แผนการพัฒนารายองค์ประกอบ (ต่อ) 
องค์ประกอบท่ี ๓ นักศึกษา  

(๑) 
ประเด็นการพัฒนา 

(๒) 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 

(๓) 
กิจกรรม/โครงการ 

(๔) 
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ/ผู้ก ากับติดตาม 

๑. การเตรียมความพร้อมให้กับ
นักศึกษา 
 

๑. การเตรียมความพร้อมเฉพาะสาขา     
มีการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศ หรือกิจกรรม
เสริมสร้างคุณลักษณะของนักศึกษาเพ่ือ
การเตรียมความพร้อมสู่การเรียนและการ
เข้าสู่วิชาชีพครูตลอดหลักสูตรการศึกษา  

๑. กิจรรมการประชุม
ทบทวนการจัดท าแผนการ
เตรียมความพร้อมเฉพาะ
สาขา มีการจัดกิจกรรม
ปฐมนิเทศ และกิจกรรม
เสริมสร้างคุณลักษณะของ
นักศึกษาเพ่ือการเตรียม
ความพร้อมสู่การเข้าสู่
วิชาชีพครู 

- ส.ค. ๖๔ - อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
 

๒. การเตรียมความพร้อมทางด้าน
ภาษาอังกฤษมีการจัดกิจกรรมเตรียม
ความพร้อมทางด้านภาษาอังกฤษ ตั้งแต่
ก่อนเข้ารับการศึกษาจนส าเร็จการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตให้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานที่องค์กรวิชาชีพครู
ก าหนด 

๒. โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษา การจัดกิจกรรม
เตรียมความพร้อมทางด้าน
ภาษาอังกฤษ  

20,000 ส.ค. ๖๔ - อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
 

 
 
 
 
 
 



 
๑๓ 

แผนการพัฒนารายองค์ประกอบ (ต่อ) 
องค์ประกอบท่ี ๓ นักศึกษา  

(๑) 
ประเด็นการพัฒนา 

(๒) 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 

(๓) 
กิจกรรม/โครงการ 

(๔) 
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ/ผู้ก ากับติดตาม 

๒. การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ๓.การจัดท าแผนส ารองในการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา และการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
สอดคล้องกับความต้องการของตลาด 
แรงงาน และสอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบัน เช่น การพัฒนานักศึกษาด้าน
ต่างๆ ในรูปแบบออนไลน์ เป็นต้น 
 

๑. กิจรรมการประชุม
ทบทวนการจัดท าแผนส ารอง
ในการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษา และการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ ๒๑ 

- ส.ค. ๖๔ - อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
 

๒.โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษา และการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษ 
ที่ ๒๑ 

20,000 ต.ค. ๖๔ - อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
- งานสาขาวิชา 

๓. โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 

20,000 ต.ค. ๖๔ - อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
- งานกิจการนักศึกษาและ
กิจการพิเศษ 

 
 
 



 

๑๔ 

 
แผนการพัฒนารายองค์ประกอบ (ต่อ) 

องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย์   
(๑) 

ประเด็นการพัฒนา 
(๒) 

แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 
(๓) 

กิจกรรม/โครงการ 
(๔) 

งบประมาณ 
(ถ้ามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ/ผู้ก ากับติดตาม 

๑.การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ๑. การส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาให้
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ได้จัดท างานวิจัยที่สอดคล้องกับ       
สาขาพลศึกษา 

1.โครงการพัฒนาศักยภาพ
ด้านการวิจัยและนวัตกรรม
ของอาจารย์ 

200,000 ธ.ค. ๖๔  - อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
- ฝ่ายวิจัยและประกนัคุณภาพ
การศึกษา 

2.โครงการส่งเสริม 
สนับสนุน งบประมาณใน
การท าวิจัยและนวัตกรรม
ของอาจารย์ 

60,000 ต.ค. ๖๔ - ฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพ
การศึกษา 

๒. การบริหารอาจารย์ ๒. การบริหารให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรได้มีอัตราการคงอยู่อย่างต่อเนื่อง 

๑. กิจกรรมการประชุม
ทบทวนแผนบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรเพื่อวางแผนให้
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรได้มีอัตราการคงอยู่
อย่างต่อเนื่อง 

- ส.ค. ๖๔ - อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
 

 
 
 
 
 
 



 
๑๕ 

แผนการพัฒนารายองค์ประกอบ 
องค์ประกอบท่ี ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  

(๑) 
ประเด็นการพัฒนา 

(๒) 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 

(๓) 
กิจกรรม/โครงการ 

(๔) 
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ/ผู้ก ากับติดตาม 

การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย การปรับปรุงสาระของรายวิชาใน
หลักสูตรให้มีความทันสมัย มี
ความก้าวหน้าตามศาสตร์ใน
สาขาวิชาที่มีการเปลี่ยนแปลง 
เช่น กฎกติกาในวิชากีฬาต่างๆ 
การปรับเปลี่ยนรูปแบบการสอน
ที่มีสถานการณ์เปลี่ยนแปลง  

กิจกรรมการประชุมผู้สอนเพ่ือ
ทบทวนสาระในรายวิชาใน
หลักสูตรให้มีความทันสมัยมี
ความก้าวหน้าตามศาสตร์ใน
สาขาวิชาที่มีการเปลี่ยนแปลง 
เช่น กฎกติกาในวิชากีฬาต่างๆ 

- ส.ค. ๖๔ - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

 
 
 
 

องค์ประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 

(๑) 
ประเด็นการพัฒนา 

(๒) 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 

(๓) 
กิจกรรม/โครงการ 

(๔) 
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ/ผู้ก ากับติดตาม 

แผนงบประมาณในการจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
การจัดการเรียนรู้ในหลักสูตร 

การจัดท าแผนงบประมาณในการ
จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ใน
หลักสูตร 

๑.กิจกรรมประชุมการจัดท า
แผนงบประมาณในการจัดหา
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้
ในหลักสูตร 

- ส.ค. ๖๔ - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

๒.โครงการจัดหาสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 

50,000 พ.ย. ๖๔ - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- งานแผนและงบประมาณ 

 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 
 

   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร                                   
ระดับคณะ และระดับวิทยาเขต ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

๑๗ 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๘
 11  



 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

๑๙
 11  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


