
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ค าน า 

 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี โดยคณะศึกษาศาสตร์ ได้ด าเนินการจัด

การศึกษาต้ังแต่ ปีการศึกษา ๒๕๔๘ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ มีการ
บริหาร ก ากับ ควบคุมคุณภาพ การบริหารจัดการศึกษาให้เป็นไปตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร ใน ๖ องค์ประกอบ ๑๓ ตัวบ่งช้ี เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษา 
ตลอดจนเป็นการสร้างความเช่ือมั่น ความพึงพอใจให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้เกี่ยวข้องต่อไป 
  ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพลศึกษาและกีฬา คณะศึกษาศาสตร์ 
ใช้ระบบการประกันคุณภาพภายใน ประกอบด้วย การก ากับ การติดตาม การตรวจ และการประเมินผล ใน
ด้านการจัดการศึกษาการกีฬา การวิจัยและนวัตกรรม การบริการวิชาการ การทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย และการบริหารจัดการ มีการด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
(Self-Assessment Report :SAR) และรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในจากมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ ในระดับหลักสูตร 
  หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพลศึกษาและกีฬา คณะศึกษาศาสตร์ ได้ด าเนินการจัดท าผล
การด าเนินงานการประกันคุณภาพศึกษาภายใน ผลการประเมินตนเอง รวมถึงข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตรมาวิเคราะห์ เพื่อหาแนวทางพัฒนาคุณภาพการบริหารจัด
การศึกษา พบว่า มีประเด็นท่ีต้องพัฒนาเร่งด่วน เรื่อง คือ ผลงานทางวิชาการ/วิจัยของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Quality Improvement Plan) ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
ฉบับนี้ขึ้น เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมถึงการปฏิบัติงานของคณาจารย์และบุคลากร
ท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 

 
 

 
                                                                     (รองศาสตราจารย์ ดร.นัยนา บุพพวงษ)์  
                                                                                    ประธานหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก 



 
 
 

สารบญั 
 
 หน้า 
ค าน า ก 

สารบัญ ข 

    บทสรุปผู้บริหาร ๑ 
    ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
    เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๑-๒๕๖๓ 

๒ 
๓ 

    สรุปผลการวิเคราะห์การบริหารงานในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา ๒๕๖๓      
    ระบบและกลไกการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร  

๔ 
๗ 

    แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Quality Improvement Plan) ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
    หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพลศึกษาและกีฬา 

๘ 

ภาคผนวก 
    ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร  
    ระดับคณะ และระดับวิทยาเขต ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

๑๕ 
๑๖ 
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หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพลศึกษาและกีฬา คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี ได้ด าเนินงานและบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ และเป็นไปตามกรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ใน 
๖ องค์ประกอบ จ านวน ๑๓ ตัวบ่งช้ี  

จากผลการด าเนินงาน ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ พบว่า ผลการบริหารจัดการหลักสูตรได้มาตรฐาน และมี
ระดับคุณภาพระดับปานกลาง มีคะแนนเฉล่ีย เท่ากับ ๒.๙๙รายละเอียดผลการด าเนินงานในแต่ละ
องค์ประกอบ ดังนี้ 

องค์ประกอบท่ี ๑ การก ากับมาตรฐาน  มีผลการบริหารจัดการหลักสูตร ได้มาตรฐาน 
องค์ประกอบท่ี ๒ บัณฑิต  จ านวน ๒ ตัวบ่งช้ี มีผลการด าเนินงาน  ระดับปานกลาง คะแนนเฉล่ีย

เท่ากับ ๒.๘๙ 
องค์ประกอบท่ี ๓ นักศึกษา จ านวน ๓ ตัวบ่งช้ี มีผลการด าเนินงาน  ระดับปานกลาง คะแนนเฉล่ีย 

เท่ากับ ๒.๓๓ 
องค์ประกอบท่ี ๔ อาจารย์ จ านวน ๓ ตัวบ่งช้ี มีผลการด าเนินงาน ระดับดี คะแนนเฉล่ียเท่ากับ ๓.๐๒ 
องค์ประกอบท่ี ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน จ านวน ๔ ตัวบ่งช้ี มีผลการ

ด าเนินงาน ระดับดี คะแนนเฉล่ียเท่ากับ ๓.๕๐ 
องค์ประกอบท่ี ๖ ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ จ านวน ๑ ตัวบ่งช้ี มีผลการด าเนินงาน ระดับปานกลาง 

คะแนนเฉล่ียเท่ากับ ๓.๐๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

๑ 

  บทสรุปผู้บรหิาร  



 

 
 
 
 

 
  

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ผ่าน/ไม่ผ่าน 
๑. การก ากับมาตรฐาน ๑.๑ การบริหารจัดการหลักสูตร          

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่
ก าหนดโดย สกอ. 

ผ่าน 

  คะแนน ๐-๕ 
๒. บัณฑิต ๒.๑ คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

๔.๕๓ 

 ๒.๒ การได้งานท าหรือผลงานวิจัย 
ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

๑.๒๕ 

๓. นักศึกษา ๓.๑ การรับนักศึกษา ๒ 
 ๓.๒ การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ๓ 
 ๓.๓ ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา ๒ 
๔. อาจารย์ ๔.๑ การบริหารและพัฒนาอาจารย์ ๓ 
 ๔.๒ คุณภาพอาจารย์ ๓.๐๖ 
 ๔.๓ ผลท่ีเกิดกับอาจารย์ ๓ 
๕. หลักสูตร การเรียนการสอน  
การประเมินผู้เรียน 

๕.๑ สาระของรายวิชาในหลักสูตร ๔ 
๕.๒ การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

๒ 

๕.๓ การประเมินผู้เรียน ๓ 

๕.๔ ผลการด าเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

๕ 

๖. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ๖.๑ ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ้ ๓ 

คะแนนเฉลี่ยและระดับคุณภาพ 
๒.๙๙ 

ระดับคุณภาพปานกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินคุณภาพภายในระดบัหลักสูตร ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

๒ 



 

 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาพลศึกษาและกีฬา  

ปีการศึกษา 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

ผลการประเมิน ๓.๑๓ ๓.๗๘ ๒.๙๙ 
ระดับคุณภาพ ดี ดี ปานกลาง 

๓ 

 

    เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
    ปีการศึกษา ๒๕๖๑-๒๕๖๓ 

 



 

 
 
 
           
การวิเคราะห์เพื่อการพัฒนาเร่งด่วน 

หลักสูตรควรส่งเสริม สนับสนุน ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้จัดท าผลงานทางวิชาการ  วิจัย 
อย่างต่อเนื่องให้มีจ านวนผลงานท่ีเพิ่มขึ้น โดยผลงานสอดคล้องกับสาขาท่ีผลิตบัณฑิต รวมท้ังสร้างเครือข่าย 
หาแหล่งตีพิมพ์ หน่วยงานท่ีสามารถเผยแพร่ตีพิมพ์บทความวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาได้อย่างรวดเร็ว ส่งเสริม 
พัฒนานักศึกษาในเรื่องส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ การเข้าร่วมอบรม ประชุมสัมมนาทางวิชาการวิชาชีพให้มากขึ้น 

 

การวิเคราะห์เพื่อการพัฒนารายองค์ประกอบ 
องค์ประกอบท่ี ๑ การก ากับมาตรฐาน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
(โดยครอบคลุมประเด็น ควบคุม ตรวจสอบ ประเมิน ให้หลักสูตรมีมาตรฐานอย่างต่อเนือ่งและยั่งยืน) 

- 
การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 

- 
 
องค์ประกอบท่ี ๒ บัณฑิต 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
  จ านวนผลงานของนักศึกษา ท่ีส าเร็จการศึกษา 
(บทความวิทยานิพนธ์)ท่ีได้รับการตีพิมพ์ท่ีสมบูรณ์
ในเล่มวารสาร  

   1. ประสานจัดหาแหล่งตีพิมพ์ท่ีสามารถเผยแพร่ได้
รวดเร็วไม่ต้องรอลงตีพิมพ์เป็นระยะเวลานาน 
   2. ก ากับติดตามการด าเนินงานตามระบบและกลไก
การท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สรุปผลการวิเคราะห์การบริหารงานในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา ๒๕๖๓      

๔ 



 
 
 องค์ประกอบท่ี ๓ นักศึกษา 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- - 

จุดทีค่วรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา    1. จัดอบรม ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการให้มากขึ้น 

   2. ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมประชุมวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติให้มากขึ้น 
   3. จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอนของนักศึกษาในหลักสูตรร่วมกันอย่าง
ต่อเนื่อง เช่น กิจกรรม KM-PLC การศึกษาดูงาน  
การน าเสนอผลงานทางวิชาการของนักศึกษา 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
- 

 

 
องค์ประกอบท่ี ๔ อาจารย์ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
    ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
 

   ๑. ส่งเสริม ก ากับและติดตามให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรจัดท าผลงานทางวิชาการ/วิจัย อย่างต่อเนื่อง 
   ๒. จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
อย่างต่อเนื่อง เช่น กิจกรรม KM-PLC การศึกษาดูงาน 
การเข้าร่วมประชุมทางวิชาการ 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕ 



 
 
 
 

  องค์ประกอบท่ี ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 
จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

   ควรกระจายจ านวนนักศึกษาให้เหมาะสมกับ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

   ทบทวนกระบวนการแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ ์

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
- 

 
 

องค์ประกอบท่ี ๖ ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
   น าผลการประเมินความพึงพอใจและความ
ต้องการส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษาและ
อาจารย์มาวางแผนพัฒนา 

 

   ๑. ส ารวจความต้องการส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
อาจารย์ผู้สอนและนักศึกษา 
   ๒. น าผลการประเมินความพึงพอใจส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู้มาวางแผนพัฒนาตามกระบวนการจัดท า
แผนงาน โครงการ 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 

- 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗ 

 

ระบบและกลไกการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร 

 

น าผลการประเมินตนเอง 
 

น าผลการด าเนินงาน น าผลการประเมินจาก
คณะกรรมการ 

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 

ร่วมกันวิเคราะห์  
 

 

สรุปผลการวิเคราะห์  
 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 

 

น าเสนอรองอธิการบด ี
 

 

น าเสนอคณะกรรมการวิทยาเขต 

 

รายงานต่อมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 



 
 
 
 
 
หลักการและเหตุผล 
         หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพลศึกษาและกีฬา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี ได้มีการบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ และระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร โดยท าหน้าท่ีส่งเสริม
และสนับสนุนให้หลักสูตรได้พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และให้ความส าคัญ
กับการด าเนินงานท่ีเป็นไปตามวงจรคุณภาพ ประกอบด้วย การวางแผน (Plan) การด าเนินงานและจัดเก็บ
ข้อมูล (Do) การประเมินคุณภาพ (Check/Study) และการเสนอแนวทางการปรับปรุง (Act) เพื่อให้การ
บริหารจัดการหลักสูตรมีคุณภาพ อันจะส่งผลต่อการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ หลักสูตร ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาพลศึกษาและกีฬาคณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี จึงได้น าผล
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา ๒๕๖๓ มาจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา (Quality Improvement Plan) ปีการศึกษา ๒๕๖๔ โดยมีความมุ่งหวังให้การด าเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร เป็นไปตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
สอดคล้องกับปรัชญา และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร   
 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับหลักสูตรท่ีครอบคลุมการก ากับ การติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินผลคุณภาพ
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

๒. เพื่อให้หลักสูตรด าเนินการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ องค์ประกอบ และตัวบ่งช้ี 
อย่างมีคุณภาพและต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

    แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Quality Improvement Plan) ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
            หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพลศึกษาและกีฬา คณะศึกษาศาสตร์   

๘ 



 
 
 
ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๔ มีดังนี้ 
ล าดับ กิจกรรม ระยะเวลา 

๑ แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน  
ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับวิทยาเขต ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

๑๔ ก.ค. ๖๔ 

๒ ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน 
 ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับวิทยาเขต ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

๒๑ ก.ค. ๖๔ 

๓ จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ๒๒ก.ค. - ๓ ส.ค.๖๔ 
๔ รายงานแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

ต่อรองอธิการบดี 
๖ ก.ค. ๖๔ 

๕ น าเสนอแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ต่อ
คณะกรรมการวิทยาเขต เพื่อพิจารณา 

๑๗ ส.ค. ๖๔ 

๖ จัดท ารูปเล่มแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Quality Improvement 
Plan) ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ฉบับสมบูรณ์ และด าเนินการช้ีแจงใหก้ับ
หลักสูตร คณะ และฝ่ายได้ทราบ 

๒๐ ส.ค. ๖๔ 

๙ 



 
แผนการพัฒนาเร่งด่วน 

(๑) 
ประเด็นการพัฒนา 

(๒) 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 

(๓) 
กิจกรรม/โครงการ 

(๔) 
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ/ผู้ก ากับติดตาม 

  ผลงานทางวิชาการ/วิจัยของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

   ๑. ส่งเสริม ก ากับติดตามให้
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
จัดท าผลงานวิชาการ/วิจัยอย่าง
ต่อเนื่อง 
   ๒. ส่งเสริมกิจกรรมแลกเปล่ียน
เรียนรู้อาจารย์ประจ าหลักสูตร
เช่น การเข้าร่วมประชุมทาง
วิชาการ/วิชาชีพ และอื่นๆ 

    โครงการส่งเสริมสนับสนุน
การพัฒนาศักยภาพคณาจารย์
ด้านวิชาการ/วิชาชีพ 

    ๒๐๐,๐๐๐ 
(  (ฝ่ายวิชาการ/

วิจัย) 
 

ต.ค.๖๔-ก.ย.65 - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- งานบัณฑิตศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐ 



 
 แผนการพัฒนารายองค์ประกอบ 
องค์ประกอบที่ ๑ การก ากับมาตรฐาน 

(๑) 
ประเด็นการพัฒนา 

(๒) 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 

(๓) 
กิจกรรม/โครงการ 

(๔) 
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ/ผู้ก ากับติดตาม 

- - - - - - 

 
 

องค์ประกอบที่ ๒ บัณฑิต   

(๑) 
ประเด็นการพัฒนา 

(๒) 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 

(๓) 
กิจกรรม/โครงการ 

(๔) 
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ/ผู้ก ากับติดตาม 

    ผลงานของนักศึกษาผู้ส าเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีได้รับ
การตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
 

   ๑. ประสานหาแหล่งตีพิมพ์         
ท่ีสามารถเผยแพร่ได้รวดเร็วไม่ต้อง
รอลงตีพิมพ์เป็นระยะเวลานาน 
   ๒. สร้างเครือข่ายและประสาน
แหล่งตีพิมพ์ผลงานให้กับนักศึกษา 

   1.ประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
พร้อมท้ังสร้างเครือข่าย กับ
หน่วยงานทางด้านวิชาการ
วิชาชีพและหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
   2. กิจกรรมการเข้าร่วม 
แสดงผลงานของนักศึกษาท่ี
ส าเร็จการศึกษาและการเข้า
ร่วมประชุมทางวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ 

- 
      

ส.ค.๖๔ - ก.ค.๖๕ - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
- งานบัณฑิตศึกษา 

 
 
 

๑๑ 



 
 

  แผนการพัฒนารายองค์ประกอบ (ต่อ) 
องค์ประกอบที่ ๓ นักศึกษา  

(๑) 
ประเด็นการพัฒนา 

(๒) 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 

(๓) 
กิจกรรม/โครงการ 

(๔) 
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ/ผู้ก ากับติดตาม 

    การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 
 

   ๑. เข้าร่วมการประชุม สัมมนา
ทางวิชาการ วิชาชีพระดับชาติและ
นานาชาติ 
   ๒. ประชุม สัมมนา อบรมเชิง
ปฏิบัติการทางวิชาการ/วิชาชีพ 
๓. ศึกษาดูงานแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ทางวิชาการ/วิชาชีพ 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

1.1 กิจกรรมปฐมนิเทศและ
เตรียมความพร้อมนักศึกษา 

1.2 กิจกรรมประชุมสัมมนา
ศึกษาดูงานแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
แนวคิดหัวข้อวิทยานิพนธ์และเค้า
โครงวิทยานิพนธ ์

1.3 กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการระเบียบวิธีวิจัย 

1.4 กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การจัดท าเค้าโครง
วิทยานิพนธ์และการส่งจริยธรรม 
ในมนุษย์ 

1.5 กิจกรรมร่วม
ประชุมสัมมนาและเสนอผลงาน
ทางวิชาการในระดับชาติและ
นานาชาติ 

1.6 กิจกรรมเชิญวิทยากร
อบรมเชิงปฏิบัติการทางวิชาการ/
วิชาชีพ 

๕๐,๐๐๐ ต.ค.๖๔-ก.ค.๖๕ - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
- งานบัณฑิตศึกษา 

๑๒ 



 
  แผนการพัฒนารายองค์ประกอบ (ต่อ) 
องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย์   

(๑) 
ประเด็นการพัฒนา 

(๒) 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 

(๓) 
กิจกรรม/โครงการ 

(๔) 
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ/ผู้ก ากับติดตาม 

   การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์    ส่งเสริม สนับสนุน และสร้าง
แรงจูงใจให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรได้จัดท าผลงานทาง
วิชาการ/วิจัย อย่างต่อเนื่องและมี
จ านวนผลงานท่ีเพิ่มข้ึน โดยผลงาน
ท่ีจัดท าควรสอดคล้องกับสาขาท่ี
ผลิตบัณฑิต 

   โครงการส่งเสริม สนับสนุน
การพัฒนาศักยภาพคณาจารย์
ด้านวิชาการ/วิจัย 

๒๐๐,๐๐๐ 
 

ต.ค.๖๔-ก.ย.๖๕ - อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
- อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- งานบัณฑิตศึกษา 
- ฝ่ายวิชาการ/ฝ่ายวิจัย 

 
องค์ประกอบที่ ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  

(๑) 
ประเด็นการพัฒนา 

(๒) 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 

(๓) 
กิจกรรม/โครงการ 

(๔) 
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ/ผู้ก ากับติดตาม 

    ควรกระจายจ านวนนักศึกษาให้
เหมาะสมกับอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

   ทบทวนแนวทางการแต่งต้ัง
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  

    ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรเพื่อทบทวนกระบวนการ
แต่ต้ังอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ ์

-       ก.ย.๖๔ - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- งานบัณฑิตศึกษา 

 
 

 
 
 
 
 

๑๓ 



 
   แผนการพัฒนารายองค์ประกอบ (ต่อ) 
 องค์ประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

(๑) 
ประเด็นการพัฒนา 

(๒) 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 

(๓) 
กิจกรรม/โครงการ 

(๔) 
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ/ผู้ก ากับติดตาม 

   ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ของ
อาจารย์ผู้สอนและนักศึกษา 

   ๑.ส ารวจความความพึงพอใจ
และความต้องการส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู้ อาจารย์และนักศึกษา 
   ๒. น าผลการประเมินความ 
พึงพอใจและความต้องการ 
ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้มาวางแผน
พัฒนา 

   ๑. กิจกรรม ประชุมอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จัดท า
แผนงานงบประมาณในการจัดส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู ้
   ๒. โครงการจัดหาส่ิงสนับสนุน
การเรียนรู้ระดับบัณฑิตศึกษา 

- 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

ส.ค.๖๔ 
 
 
 

ต.ค.๖๔ 

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- งานบัณฑิตศึกษา 

๑๔ 



 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 

 
 

   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร                                   
ระดับคณะ และระดับวิทยาเขต ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

๑๖ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑๗
 11  



 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๑๘
 11  



 

 


