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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 
จากการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2563 

 
 
 
 
 

คณะศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  วันที่ 12-13 เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2564 
โดยใช้รูปแบบการประชุมทางไกล (Video Conference) 
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คำนำ 
ตามคำสั่ง มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ที่ 371/2564 เรื ่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน จากการจัดการศึกษา ระดับคณะและระดับวิทยาเขต ปีการศึกษา 2563 เป็นไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2563         
ข้อที่ 16    

คณะผู้ประเมินใช้รูปแบบการประชุมทางไกล (Video Conference) ผ่านแอพพลิเคชั่น Zoom, Google 
Meet, Line Video Call หรือแอพพลิเคชั่นอ่ืนๆ โดยการประชุมพูดคุยกับบุคลากรผู้รับการประเมิน หน่วยงาน/
บุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องเพิ่มเติมผ่านการประชุมทางไกล (Video Conference)  พร้อมตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ แล้วนำไปจัดทำเป็นรายงานผลการประเมินฉบับสมบูรณ์ 
 คณะผู้ประเมินหวังอย่างยิ่งว่าผลการประเมิน ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะต่าง ๆ ที่ได้ให้ไว้ระหว่างการ
ตรวจเยี่ยมและประเมินในรายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ และมีส่วนช่วยในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ของวิทยาเขต ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่มหาวิทยาลัยกำหนด สามารถสะท้อนสภาพจริงที่ผู้บริหาร
วิทยาเขตสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา วิทยาเขตได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
วัตถุประสงค์ในการประเมิน 

1. เพื ่อตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานของวิทยาเขต และวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการ
ดำเนินงานตามมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ ตามเกณฑ์การประเมินของวิทยาเขต 

2. เพ่ือยืนยันสภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานของวิทยาเขต 
3. เพื่อให้วิทยาเขตทราบสภาพการดำเนินงานที่แท้จริงของตนเอง อันจะนำไปสู่แนวทางเพื่อการปรับปรุง

พัฒนาตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วิทยาเขตกำหนด 
4. เพื ่อนำเสนอจุดเด่น จุดที ่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการ

ดำเนินงานของวิทยาเขต 
โดยมีรายชื่อคณะกรรมการและผู้บริหารวิทยาเขต ดังนี้ 

ชื่อ-สกุล ชื่อ-สกุล 
นายสมชาย  ประเสริฐศรี 
รองอธิการบดีประจำวิทยาเขต 

ศาสตราจารย์ นายแพทย์วุฒิชัย  ธนาพงศธร 
ประธานประเมิน 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุกัญญา  บุญน้อม 
รองคณบดีคณะศิลปศาสตร์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์จงรักษ์  กะรัมย์ 
กรรมการ 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรทิพย์  ฉายกี่ 
กรรมการ 

 นายเพ็ชร  ห้อยตะขบ 
เลขานุการ 
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บทสรุปผู้บริหาร 

  
 ในปีการศึกษา 2563 คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี ได้จัดให้มี

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการจัดการศึกษา ระดับคณะ จำนวน  6 มาตรฐาน 21 ตัวบ่งชี้ (ยกเว้น
การประเมิน ตัวบ่งชี้ 6.1 ในปีการศึกษา 2563 เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า (Covid19) 
และตัวบ่งชี้ที่ 5.6 เริ่มดำเนินงานในปีการศึกษา 2564)  มีผลการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 4.00 คุณภาพระดับดี 
โดยมีรายละเอียดรายมาตรฐาน ดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน   คะแนนเฉลี่ย 4.36  คุณภาพระดับดี 
มาตรฐานที่ 2  ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม คะแนนเฉลี่ย 2.84 คุณภาพระดับพอใช้ 
มาตรฐานที่ 3  ผลลัพธ์การบริการวิชาการ   คะแนนเฉลี่ย  5.00   คุณภาพระดับดีมาก 
มาตรฐานที่ 4  ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 

     คะแนนเฉลี่ย 5.00   คุณภาพระดับดีมาก 
มาตรฐานที่ 5 การบริหารจัดการ     คะแนนเฉลี่ย 3.90   คุณภาพระดับดี 
มาตรฐานที่ 6 อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา      - 

 

 เมื่อวิเคราะห์ ปัจจัยนำเข้า   คะแนนเฉลี่ย 2.61 คุณภาพระดับพอใช้ 

  กระบวนการ  คะแนนเฉลี่ย 4.83   คุณภาพระดับดีมาก 

ผลลัพธ์   คะแนนเฉลี่ย 4.06  คุณภาพระดับดี  
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สรุปผลการประเมิน 

คะแนนประเมินระดับคณะ  (จำนวน 6 มาตรฐาน 21 ตัวบง่ชี้)  

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

1.ผลลัพธ์ผู้เรียน   

1.1 คุณภาพบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ    
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินคุณภาพ
บัณฑิตทุกหลักสูตรของคณะ 

4.68 ดีมาก 

1.2 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้
งานทำรวมก ับผลงาน
ข อ ง น ั ก ศ ึ ก ษ า แ ล ะ
ผ ู ้สำเร ็จการศ ึกษาใน
ระดับปริญญาโทที่ได้รับ
การตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนทีไ่ด้จากการแปลงค่าร้อยละ
ของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้ งานทำหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปีทุกหลักสูตรของคณะ รวม
กับค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้จากแปลงค่าร้อยละ
ของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ต่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ทุก
หลักสูตรของคณะ (กรณีมีหลักสูตรปริญญาโท) 

5.00 ดีมาก 

1.3 นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่
เป็นผู้สร้างหรือ  ผู้ร่วม
สร้างสรรค์นวัตกรรม  

 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวนนักศึกษาชัน้ปี
สุดท้ายที่เป็นผู้สร้างหรือผู้ร่วมสร้างสรรค์
นวัตกรรม เป็นคะแนนระหว่าง  
0-5 กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 
ขึ้นไป 

5.00 ดีมาก 

1.4 นักศึกษาชั้นปสีุดทา้ยที่
สอบผ่านภาษาอังกฤษ
ตามเกณฑ์ที่กำหนด  

 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวนนักศึกษาชั้น
ปีสุดท้ายที่สอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่
กำหนด เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 กำหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 50 ขึ้นไป 

2.75 พอใช้ 

2. ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม   

2.1 ผลงานทางวชิาการของ
อาจารย์ประจำคณะ  

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วง
น้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจำคณะ เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 เกณฑ์
แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชา 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
(คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสขุภาพ) เป็น
คะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 30 ข้ึนไป 

0.68 ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
(คณะศึกษาศาสตร์และคณะศลิปศาสตร์) เป็น
คะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 20 ข้ึนไป 

2.2 ผลงานวิจยัที่นำไปใช้
ประโยชน์ของอาจารย์
ประจำคณะ 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวนผลงานวิจัยที่
นำไปใชป้ระโยชน์ของอาจารย์ประจำคณะ เป็น
คะแนนระหว่าง 0 – 5 กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 
5 = ร้อยละ 50  
ขึ้นไป 

5.00 ดีมาก 

3. ผลลัพธ์การบริการวิชาการ   

3.1 ผู้รับบริการทางวชิาการ 
  

โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวนผู้รบับริการ
ทางวชิาการทัง้หมดของคณะเป็นคะแนนระหว่าง 
0 – 5 กำหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 
90 ขึ้นไป 

5.00 ดีมาก 

4. ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพื้นบ้านและกีฬา
ไทย 

  

4.1 การละเล่นพื้นบ้านและ
กีฬาไทยที่ได้รับการฟื้นฟู 
อนุรักษ์ เผยแพร่  
หรือวิจัย 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวนกิจกรรม
การละเล่นพืน้บา้นและกีฬาไทยทั้งหมดของคณะ 
เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 กำหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100 ขึ้นไป 

5.00 ดีมาก 

5. การบริหารจัดการ   
5.1 การพัฒนาผู้เรียนแบบ

บูรณาการ         
เกณฑ์มาตรฐาน 6  ข้อ ได้ 6 ข้อ 5

คะแนน 

ดีมาก 
 โปรดใส่ ในข้อที่ทำได้ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
5.2 กิจกรรมนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี   
เกณฑ์มาตรฐาน 6  ข้อ ได้ 6 ข้อ 5

คะแนน 

ดีมาก 

โปรดใส่ ในข้อที่ทำได้ 
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

5.3 การบริหารงานวิจัยและ
นวัตกรรม 

เกณฑ์มาตรฐาน 6  ข้อ ได้ 6 ข้อ 5
คะแนน 

ดีมาก 

โปรดใส่ ในข้อที่ทำได้ 
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

5.4 เงินสนับสนุนงานวิจัยและ
นวัตกรรม (เงินรายได้) 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินเงินสนับสนนุ
งานวิจยัและนวัตกรรม(เงินรายได้) ทุกคณะของ
วิทยาเขต 

1.09 ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

5.5 เงินสนับสนุนงานวิจัยและ
นวัตกรรม           

    (เงินงบประมาณแผ่นดนิ) 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินเงินสนับสนุน
งานวิจัยและนวัตกรรม (เงินงบประมาณแผ่นดิน) 
ทุกคณะของวิทยาเขต 

3.77 ด ี

5.6 การบริหารการบริการ
วิชาการแก่สังคม 

(เร่ิมใช้ประเมินปีการศึกษา 2564)   

5.7 การบริหารงาน 
ศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย ด้านการละเลน่
พื้นบา้นและกีฬาไทย 

เกณฑ์มาตรฐาน 6  ข้อ ได้ 6 ข้อ 5
คะแนน 

ดีมาก 

โปรดใส่ ในข้อที่ทำได้ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

5.8 อาจารย์ประจำคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก  

โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวนอาจารย์
ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก เป็น
คะแนนระหว่าง 0-5 กำหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 

0.57 ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

5.9 อาจารย์ประจำคณะที่
ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ  

โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวนอาจารย์
ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ เป็น
คะแนนระหว่าง 0-5 กำหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

5.00 ดีมาก 

5.10 การบริหารของคณะ
เพ่ือสนับสนุนการ
ดำเนินงานตามพันธกิจ 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ ได้ 4 ข้อ 4
คะแนน 

ดีมาก 

โปรดใส่ ในข้อที่ทำได้ 
✓ ✓  ✓ ✓ 

5.11 ผลการประเมินหลักสูตร
ของคณะ  

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินหลักสูตรทุก
หลักสูตรของคณะ 

3.45 พอใช้ 

5.12 การบริหารการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ ได้ 6 ข้อ 5
คะแนน 

ดีมาก 

โปรดใส่ ในข้อที่ทำได้ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
6. อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา     
6.1 การเข้าร่วมการแข่งขัน

กีฬาระดับชาติหรือ
นานาชาติของนักศึกษา   

ยกเว้นไม่ประเมินตัวบ่งชี้ 6.1 เนื่องจาก
สถานการณ์แพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า 
(Covid19) 

  

ผลการประเมินระดับคณะ 4.00 ดี 
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ข้อเสนอแนะรายมาตรฐาน 

 
มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
 
- 
 

 
- 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 
1. จำนวนนักศึกษาสอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์
น้อย ได้คะแนน 2.75 จาก 5.00  
 

1 .  คว รพ ัฒนาศ ั กยภาพของน ั กศ ึ กษ าด ้ า น
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวันให้มาก
ขึ้น ซึ่งจะเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาที่
จบออกไป 

2. นักศึกษามีทักษะประสบการณ์วิชาชีพไม่หลากหลาย
และไม่ครอบคลุมทักษะศตวรรคที่ 21  

2. ควรส่งเสริม สนับสนุน นักศึกษาให้มีทักษะ
ประสบการณ์วิชาชีพในหลาย ๆ ด้าน อาทิเช่น สื่อ
ทางเทคโนโลยีที ่ทันสมัยและทันต่อเหตุการณ์ใน
ปัจจุบัน เพ่ือจัดการพัฒนานักศึกษาให้เป็นที่ต้องการ
ของสถานประกอบการมากยิ่งขึ้น 

3. การพิจารณาผลงานด้านนวัตกรรมยังไม่มีมาตรฐาน
ตามหลักวิชาการ 

3. ควรมีกรรมการที ่ประกอบด้วยผู ้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกเป็นผู้พิจารณาผลงานนวัตกรรม 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 - 
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มาตรฐานที่ 2 ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

 
- 
 

 
- 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
1. ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำยังต่ำกว่า
เกณฑ์ ได้คะแนน 0.68  

1. ส่งเสริม สนับสนุนให้อาจารย์ประจำของคณะ
ผลิตผลงานทางวิชาการและไปนำเสนอในการประชุม
ระดับชาติหรือนานาชาติ รวมทั้งตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารทางวิชาการเพิ่มมากขึ้น โดยมีการสนับสนุน
งบประมาณวิจัยและงบประมาณการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการสนับสนุนให้เพียงพอ 

2. จำนวนตำราและหนังสือมีน้อย 2. ควรสนับสนุนให้อาจารย์ผลิตตำราและหนังสือ 
ภายใต้การทำงาน WFH โดยวิทยาเขตมีงบสนับสนุน
ในการจัดพิมพ์ตำราและหนังสือเพ่ือการเผยแพร่ 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 การนับผลงานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์ ต้องนับเฉพาะผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่แล้ว 
 

มาตรฐานที่ 3 ผลลัพธ์การบริการวิชาการ 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

 
- 
 

 
- 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
การบริการทางวิชาการระดับคณะ ยังเป็นระบบการ
ให้บริการแบบตั้งรับ โดยการร้องขอจากชุมชน 

คณะควรวางระบบกลไกการออกบริการทางวิชาการใน
รูปแบบเชิงรุกให้มากกว่าการตั้งรับ และควรใช้องค์
ความรู้ สมรรถนะทางวิจัยของอาจารย์ที่มอีย่างเต็ม
ศักยภาพ 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 -  
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มาตรฐานที่ 4 ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

 
- 
 

 
- 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
 
- 
 

 
- 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
- 
 

มาตรฐานที่ 5 การบริหารจัดการ 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

 
- 
 

 
- 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 
1. การบูรณาการไม่สอดคล้องกับหลักวิชาการ 
เนื ่องจากเลือกรายวิชาที ่มีผลลัพธ์การเรียนรู ้ใน
ประเด็นที่จะบูรณาการอยู่แล้ว เช่น วิชามวยไทย
บูรณาการกับด้านศิลปวัฒนธรรม 

1. ควรทบทวนการเลือกรายวิชาที่จะบูรณาการให้เป็นไป
ตามหลักวิชาการและกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เกิดกับ
ผู้เรียนภายหลังเรียนจบรายวิชาที ่บูรณาการแล้ว เช่น 
นักศึกษาได้รับประสบการณ์ตรง ที่เกิดจากโครงการวิจัย 
โ ค ร งก า รบ ร ิ ก า ร ว ิ ช า ก า ร  โ ค ร งก า รทำน ุ บ ำ รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับรายวิชา 

2. กระบวนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาของ
คณะยังมีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ไม่ชัดเจนและมีความ
ซ้ำซ้อน 

2. คณะควรทบทวนกระบวนการจ ัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาตามผลลัพธ์การเร ียนรู ้ที ่เหมือนกันของทุก
หลักสูตร 

3. เง ินสนับสนุนงานว ิจ ัยและนว ัตกรรม จาก
งบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ และหน่วยงาน
ภายนอก ต่ำกว่าเกณฑ์ มีคะแนน 1.04 จาก 5.00  

3. ร่วมมือกับหน่วยงานเอกชน องค์การบริหารส่วน
จังหวัด สมาคมกีฬาจังหวัด และหน่วยงานอ่ืนในท้องถิ่นที่
เกี ่ยวข้องในการทำวิจัยร่วมกัน โดยใช้งบประมาณของ
หน่วยงานภายนอกดังกล่าว 
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จุดที่ควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 
4. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของคณะไม่เป็นไปตาม
หลักวิชาการ และนำเอาประเด็นปัญหามาวิเคราะห์
เป็นประเด็นความเสี่ยง 

4. ทีมผู ้บริหารคณะต้องทบทวนกระบวนการวางแผน
บริหารความเสี ่ยงให้เป็นไปตามหลักวิชาการ และไม่
นำเอาประเด็นปัญหามาวิเคราะห์เป็นประเด็นความเสี่ยง 

5. คณะมีการจัดการความรู ้มีเพียง 1 เรื ่อง ซึ่ง
เป็นไปตามเกณฑ์ที ่มหาวิทยาลัยกำหนด แต่ไม่
เป็นไปตามเกณฑ์ สปอว. กำหนด 

5. มหาวิทยาลัยควรทบทวนเป้าหมายของตัวบ่งชี้ด้านการ
จัดการความรู้ให้ครอบคลุมอย่างน้อย 2 พันธกิจ ด้านวิจัย 
และด้านการเรียนการสอน ตามท่ี สปอว. กำหนด 

6. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาสื่อสารการ
กีฬา มีคะแนนลดลงจาก 3.35 ในปีการศึกษา 
2562 เป็น 3.31 ในปีการศึกษา 2563 

6. ผู้บริหารหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาสื่อสารการ
กีฬา ต้องวิเคราะห์หาสาเหตุคะแนนลดลง และปรับปรุง
แก้ไขในปีการศึกษา 2564 

7. จำนวนอาจารย์ประจำมีคุณวุฒิปริญญาเอก ต่ำ
กว่าเกณฑ์ท่ีกำหนด คะแนน 0.57  
 

7. คณะต้องจัดทำแผนพัฒนาอาจารย์ภายในคณะเป็น
รายบุคคล เพื่อการกำกับ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุน ให้
อาจารย์ได้มีคุณวุฒิปริญญาเอกตามแผนที่กำหนด และมี
การให้ทุนเพ่ิมเติมเป็นกรณีพิเศษ 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 มีผลลัพธ์การให้บริการวิชาการในมาตรฐานที่ 3 แต่ไม่มีการประเมินกระบวนการ 
  
 
มาตรฐานที่ 6 อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา 
ยกเว้นไม่ประเมินตัวบ่งชี้ 6.1เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า (Covid19) 
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

- 
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ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. ภาพกิจกรรมการประเมนิ 

2. ตารางคะแนนคำนวณผลประเมิน  
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ภาพกิจกรรมการประเมิน 
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ตารางคะแนนคำนวณผลประเมิน 
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