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                                             ค าน า 

 
คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี ได้รับการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2562 ในระดับคณะ และระดับวิทยาเขต เมื่อวันท่ี 2 - 3 กรกฎาคม 2563  
โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในได้แจ้งผลการประเมินคุณภาพการศึกษา พร้อมท้ังให้
ข้อเสนอแนะ และแนวทางในการปรับปรุง เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา รวมถึงคณะศิลปศาสตร์ ยังได้
ตระหนักถึงกระบวนการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง จึงได้น าข้อเสนอแนะ และแนวทางในการปรับปรุงมา
จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Quality Improvement Plan) ปีการศึกษา 2563 คณะศิลปศาสตร์ 
ฉบับนี้ขึ้น เพื่อให้การด าเนินงานมีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปี และแผนยุทธศาสตร์ของ
คณะ รวมถึงได้ก าหนดระยะเวลาและผู้รับผิดชอบในการด าเนินการตามแผนในแต่ละกิจกรรม/โครงการอย่าง
ชัดเจน เพื่อให้สามารถก ากับ ติดตาม และตรวจสอบผลการพัฒนาอย่างต่อเนื่องต่อไป  

 
 

           
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุกัญญา บุญน้อม) 

รองคณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
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บทสรุปผู้บริหาร 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี ได้จัดให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ปีการศึกษา 2562  พบว่า คณะศิลปศาสตร์ มีผลการประเมิน คะแนนเฉล่ีย 3.89 คุณภาพระดับดี โดยมี
รายละเอียดรายมาตรฐาน ดังนี้ 

มาตรฐานท่ี 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน   คะแนนเฉล่ีย 4.62  คุณภาพระดับดีมาก 
มาตรฐานท่ี 2  ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม คะแนนเฉล่ีย 2.72 คุณภาพระดับพอใช้  
มาตรฐานท่ี 3  ผลลัพธ์การบริการวิชาการ   คะแนนเฉล่ีย 5.00   คุณภาพระดับดีมาก 
มาตรฐานท่ี 4  ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 
      คะแนนเฉล่ีย 5.00   คุณภาพระดับดีมาก 
มาตรฐานท่ี 5 การบริหารจัดการ     คะแนนเฉล่ีย 3.67   คุณภาพระดับดี 

5.1 คุณภาพหลักสูตร      ปีการศึกษา 2562  ไม่มีการประเมิน 
        5.2 การบริหารกระบวนการ      คะแนนเฉล่ีย 3.79  คุณภาพระดับดี 

5.3 การบริหารการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คะแนนเฉล่ีย 5.00  
      คุณภาพระดับดีมาก 

มาตรฐานท่ี 6 อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา      คะแนนเฉล่ีย 5.00   คุณภาพระดับดีมาก 
 

 เมื่อวิเคราะห์ ปัจจัยน าเข้า   คะแนนเฉล่ีย 1.97 คุณภาพระดับพอใช้ 
  กระบวนการ  คะแนนเฉล่ีย 4.83   คุณภาพระดับดีมาก 

ผลลัพธ์   คะแนนเฉล่ีย 4.14   คุณภาพระดับดี  
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มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน 
คะแนน ระดับ

คุณภาพ 
1.ผลลัพธ์ผู้เรียน 1.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
4.58 ดีมาก 

1.2 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท ารวมกับผลงานของ
นักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีได้รับ
การตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

4.65 ดีมาก 

1.3 นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีเป็นผู้สร้างหรือผู้ร่วมสร้างสรรค์
นวัตกรรม (เริ่มใช้ประเมินปีการศึกษา 2563) 

  

1.4 นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีสอบผ่านภาษาอังกฤษตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด (เริ่มใช้ประเมินปีการศึกษา 2563) 

  

2.ผลลัพธ์การ
วิจัยและ
นวัตกรรม 

2.1 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าคณะ 0.44 ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

2.2 ผลงานวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน์ของอาจารย์ประจ า
คณะ 

5.00 ดีมาก 

3.ผลลัพธ์การ
บริการวิชาการ 

3.1 ผู้รับบริการทางวิชาการ 5.00 ดีมาก 

4.ผลลัพธ์
ศิลปวัฒนธรรม
และความเป็น
ไทยด้าน
การละเล่น
พื้นบ้านและ
กีฬาไทย 

4.1 การละเล่นพื้นบา้นและกีฬาไทยท่ีได้รับการฟื้นฟู 
อนุรักษ์ เผยแพร่ หรือวิจัย 
 

5.00 ดีมาก 

5. การบริหาร
จัดการ 

5.1 คุณภาพหลกัสูตร   
5.1.1 หลักสูตรท่ีข้ึนทะเบียนในฐานข้อมูลหลักสูตรท่ีมีคุณภาพ
และมาตรฐานตามกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai 
Qualifications Register: TQR)  (เริ่มใช้ประเมินปีการศึกษา 
2565) 

  

     5.1.2 หลักสูตรวิชาชีพท่ีผ่านการรับรองจากองค์กร
หรือสภาวิชาชีพ (ถ้ามี) 

  

5.2 การบริหารกระบวนการ   
     5.2.1 การพัฒนาผู้เรียนแบบบูรณาการ 5.00 ดีมาก 
     5.2.2 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 5.00 ดีมาก 

 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ปีการศึกษา 2562 
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มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน 
คะแนน ระดับ

คุณภาพ 
5. การบริหาร
จัดการ 

     5.2.3 การบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม 4.00 ดี 
     5.2.4 เงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม (เงนิรายได้) 2.26 ต้องปรับปรุง 
     5.2.5 เงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม  (เงิน
งบประมาณแผ่นดิน) 

0.09 ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

     5.2.6 การบริหารการบริการวิชาการแก่สังคม   
     5.2.7 การบริหารงานศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทย ด้านการละเล่นพื้นบ้าน 

5.00 ดีมาก 

     5.2.8 อาจารย์ประจ าคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 0.54 ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

      5.2.9 อาจารย์ประจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

5.00 ดีมาก 

      5.2.10 การบริหารของคณะเพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน
ตามพันธกิจ 

5.00 ดีมาก 

      5.2.11 ผลการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรของคณะ 3.45 ดี 
5.3 การบริหารการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 5.00 ดีมาก 

6.อัตลักษณ์ของ
นักศึกษาด้าน
กีฬา 

6.1 การเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติหรือนานาชาติของ
นักศึกษา   

5.00 ดีมาก 

6.2 ความมีน้ าใจนักกีฬาของนักศึกษา 
(เริ่มใช้ประเมินปีการศึกษา 2563) 

  

คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้และระดับคุณภาพ 3.89 ด ี
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คณะมีจดุเด่น (พร้อมแนวทางเสริม) 
 คณะศิลปะศาสตร์มีผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(TQF) โดย 

1. สาขาการบริหารจัดการกีฬา ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้            
เทคโนโลยสีารสนเทศ มีค่าเฉล่ียสูงสดุ 4.6  ส่วนด้านทักษะทางปัญญามีคา่เฉล่ีย 4.46 

2. สาขาส่ือสารการกีฬา ด้านคุณธรรมจริยธรรม มีค่าเฉล่ียสูงสุด 4.85 ส่วนด้านทักษะทางปัญญามี
ค่าเฉลยี่ 4.5 ควรจัดกิจกรรมพัฒนาส่งเสริมทักษะทางปัญญามากขึ้น 

 
จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนา  
          1. เงินสนับสนุนงานวิจัยท้ังเงินรายได้และเงินงบประมาณ ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าคณะมีจ านวน 
น้อยผู้บริหารคณะและวิทยาเขต ควรทบทวนการจัดสรรเงินงบประมาณวิจัยให้อาจารย์เพิ่มขึ้น ควรก ากับ 
ติดตามส่งเสริม สนับสนุน และสร้างแรงจูงใจให้อาจารย์เขียนโครงการวิจัยเพื่อขอสนับสนุนจากแหล่งทุน
ภายนอกเพิ่มขึ้นควรจัดต้ังหน่วยวิจัยเพื่อพัฒนางานวิจัยเพื่อตอบสนองและพัฒนาทิศทางการวิจัยเพื่อรองรับ 
การสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
          2. ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าคณะต่ ากว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด (ร้อยละ 1.74)   คณะต้องเร่ง 
พัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพในการท างานวิจัยท่ีมีคุณภาพ  
           3. จ านวนอาจารย์ประจ ามีคุณวุฒิปริญญาเอกต่ ากว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด (ร้อยละ 4.35) ควรจัดท า 
แผนพัฒนาอาจารย์เป็นรายบุคคล มีกระบวนการก ากับติดตาม ส่งเสริม สนับสนุน ให้ด าเนินงานตามแผน 
เกิดผลเป็นรูปธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

ข้อเสนอแนะในภาพรวมของคณะศิลปศาสตร์ท่ีเป็นจุดเด่นและจุดอ่อน ปีการศึกษา 2562  
จากคณะกรรมการการประเมิน 
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คณะศิลปศาสตร์ คะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 
ผลการประเมิน 4.03 3.82 3.89 
ระดับคุณภาพ การด าเนินงานระดับดี การด าเนินงานระดับดี การด าเนินงานระดับดี 
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เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2560 - 2562 



 
 
 
 
 
 

หลักการและเหตุผล 
คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี ได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุก

หน่วยงานท้ังในระดับหลักสูตร และในระดับคณะ ได้พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น โดยจัดให้ทุกหน่วยงานมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาในการควบคุม คุณภาพ การ
ตรวจสอบคุณภาพ การประเมินคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ ซึ่งในปีการศึกษา 2562 คณะศิลปศาสตร์ 
ประกอบด้วย 6 มาตรฐาน 18 ตัวบ่งช้ี ท่ีใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในของทุกหน่วยงาน ก าหนดตัวบ่งช้ีตามภารกิจของหน่วยงาน ตลอดจนการพัฒนาและทบทวนระบบและ
กลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีใช้อยู่ในปัจจุบันให้เช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ของคณะและวิทยาเขต 
อีกท้ังยังส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ ในประเด็นท่ีเป็นผลจากการประเมินตามตัวบ่งช้ี
ของเกณฑ์มาตรฐานให้ครบถ้วนสมบูรณ์ และเพื่อให้การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานทุกตัวบ่ง ช้ี คณะศิลปศาสตร์  จึงได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Quality 
Improvement Plan) ปีการศึกษา 2563 โดยมีความมุ่งหวังให้การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในของทุกหน่วยงานในคณะเป็นไปตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง และสอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ภารกิจ และ       
อัตลักษณ์ของคณะศิลปะศาสตร์ ดังนี้ 

ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
 ปรัชญา          :  ศิลปศาสตร์ พัฒนาสังคม 
 วิสัยทัศน์ :   ผู้น าด้านบริหารจัดการกีฬาเชิงสร้างสรรค์ 
 พันธกิจ  1. ผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านการจัดการกีฬาและส่ือสารการกีฬา    
   2.  วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรม ด้านศาสตร์การกีฬา 

   3.  ให้บริการวิชาการแก่สังคม 

   4.  ทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 
   5.  ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล 

 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้ทุกหน่วยงานด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในให้ครอบคลุม มีการก ากับ  ติดตาม  ตรวจสอบ และการประเมินผล คุณภาพการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

2. เพื่อให้ทุกหน่วยงานด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานและ
ตัวบ่งช้ี และจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Quality Improvement Plan) ตามข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา  

 
 
 
 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Quality Improvement Plan) ปีการศึกษา 2563  
คณะศิลปศาสตร์ 

6 



 
 
   

 

 ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา 2563 มีดังนี้ 
 

ล าดับ กิจกรรม ระยะเวลา 
1 แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร 

และระดับคณะ ปีการศึกษา 2563 
17 ก.ค. 63 

2 ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร 
และระดับคณะ ปีการศึกษา 2563  

21 ก.ค. 63 

3 จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา 2563 22 - 24 ก.ค. 63 
4 น าเสนอแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2563 ต่อคณะกรรมการ

วิทยาเขต เพื่อพิจารณา 
30 ก.ค. 63 

5 จัดท ารูปเล่มแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Quality Improvement Plan) 
ปีการศึกษา 2563 ฉบับสมบูรณ์ และด าเนินการช้ีแจงให้กับหน่วยงาน/
หลักสูตร และ คณะ เพื่อให้การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ของทุกหน่วยงาน เป็นไปตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน สอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ภารกิจ และ    
อัตลักษณ์ของหลักสูตร และ คณะ 

31 ก.ค. 63 
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(1) 
ข้อเสนอแนะในภาพ 

(จุดเด่นและแนวทางเสริมของคณะ) 

(2) 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 

(3) 
กิจกรรม/โครงการ 

(4) 
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

(5) 
ระยะเวลา 

(6) 
ผูรั้บผิดชอบ/ผู้ติดตาม

โครงการ 

1. ควรจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะทาง
ปัญญาให้แก่นักศึกษาคณะศิลปศาสตร์ 

การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษา 

60,000 ต.ค.63 - ก.ย.64 - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- หัวหน้างานกิจการนักศึกษา
และกิจการพิเศษ 
- งานกิจการนักศึกษาและ
กิจการพิเศษ 

 
          (1) 

ข้อเสนอแนะในภาพรวม 
(จุดอ่อนที่ควรพัฒนาของคณะ)  

(2) 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 

 

(3) 
กิจกรรม/โครงการ 

(4) 
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

(5) 
ระยะเวลา 

(6) 
ผู้รับผิดชอบ/ผู้ก ากับติดตาม 

2. เงินสนับสนุนงานวิจัยท้ังเงนิรายได้
และเงินงบประมาณ ต่อจ านวน
อาจารย์ประจ ามีจ านวนน้อย 
 
 

1. การทบทวนการจัดสรรเงิน
งบประมาณวิจัยให้กับอาจารย์ 

2. โครงการสนับสนุน
งบประมาณในการท าวิจัย
และนวัตกรรม 

220,000         ต.ค.63 - ก.ย.64 - หัวหน้างานวิจัยและนวัตกรรม 
- กลุ่มวิจัยและประกันคุณภาพ
การศึกษา 

2. ส่งเสริม สนับสนุน และสร้าง
แรงจูงใจให้อาจารย์เขียน
โครงการวิจัย เพื่อขอสนับสนุนจาก
แหล่งทุนภายนอก 

3. โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย
และนวัตกรรมของอาจารย์ 

50,000 ต.ค.63 - ก.ย.64 - หัวหน้างานวิจัยและนวัตกรรม 
- กลุ่มวิจัยและประกันคุณภาพ
การศึกษา 

3. ส่งเสริมและสนับสนุน
งบประมาณในการท าวิจัยและ
นวัตกรรม 

4. โครงการสนับสนุน
งบประมาณในการท าวิจัย
และนวัตกรรม 

120,000 ต.ค.63 - ก.ย.64 - หัวหน้างานวิจัยและนวัตกรรม 
- งานวิจัยและนวัตกรรม 
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          (1) 
ข้อเสนอแนะในภาพรวม 

(จุดอ่อนที่ควรพัฒนาของคณะ)  

(2) 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 

 

(3) 
กิจกรรม/โครงการ 

(4) 
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

(5) 
ระยะเวลา 

(6) 
ผู้รับผิดชอบ/ผู้ก ากับติดตาม 

3. ผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจ าคณะต่ ากว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด 

1. การพัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพ
ในการท างานวิจัยท่ีมีคุณภาพ 

5. โครงการสนับสนุนการ
น าเสนอหรือตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

17,000 
 

ต.ค.63 - ก.ย.64 - หัวหน้างานวิจัยและนวัตกรรม 
- กลุ่มวิจัยและประกันคุณภาพ
การศึกษา 

6. โครงการพัฒนาอาจารย์ 
ด้านการจัดท าผลงานทาง
วิชาการ  

70,000 
 

ต.ค.63 - ก.ย.64 
  

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- งานวิชาการ 
- กลุ่มส่งเสริมวิชาการ 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนการ
น าเสนอหรือตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

7. โครงการสนับสนุนการ
น าเสนอหรือตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

60,000 ต.ค.63 - ก.ย.64 
  

- หัวหน้างานวิจัยและนวัตกรรม 
- งานวิจัยและนวัตกรรม 
 

3. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้าน
การวิจัยและนวัตกรรมของอาจารย์ 

8. โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย
และนวัตกรรมของอาจารย์ 

5,000 ต.ค.63 - ก.ย.64 
 

- หัวหน้างานวิจัยและนวัตกรรม 
- งานวิจัยและนวัตกรรม 
 

4. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ด้านการจัดท าผลงานทาง
วิชาการ 

9. โครงการพัฒนาอาจารย์
ด้านการจัดท าผลงานทาง
วิชาการ 

10,000 ต.ค.63 - ก.ย.64 
 

- งานวิชาการ  
- กลุ่มส่งเสริมวิชาการ 

4. จ านวนอาจารย์ประจ ามีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกต่ ากว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด 
วิทยาเขต 

การทบทวนแผนพัฒนาอาจารย์
เป็นรายบุคคล มีกระบวนการก ากับ
ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุน ให้
ด าเนินงานตามแผน 

10. โครงการทบทวนและ
จัดท าแผนบริหารและ
พัฒนาคณาจารย์ พ.ศ. 
2561-2565 (ฉบับปรับปรุง 
2564)  

17,000  ต.ค.63 - ก.ย.64 - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- งานวิชาการ 
- กลุ่มส่งเสริมวิชาการ 

รวม  10 โครงการ 629,000   
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ภาคผนวก 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

     รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ปีการศึกษา 2562 
 

1. รศ.ประดิษฐ์ มีสุข ประธานกรรมการ 
2. ผศ.ดร.ไวพจน์ จันทร์เสม กรรมการ 
3. นางสาวกัญญา เกียรติบุตร กรรมการ 
4. นางสุขเสนอ รัตนรังสิกุล เลขานุการ 
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ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร 
ระดับคณะ และระดับวิทยาเขต ปีการศึกษา 2563 
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