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มีมติเห็นชอบตามเสนอ) 



 

 

 

 

แผนพัฒนามหาวทิยาลัยการกีฬาแห่งชาต ิ 
วิทยาเขตสุพรรณบุรี พ.ศ. 2561 – 2565  
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มหาวทิยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 

 
(ที่ประชุมคณะกรรมการวิทยาเขตสุพรรณบุรี 
ครั้งที่ ๕/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๔ 

มีมติเห็นชอบตามเสนอ) 
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ค าน า 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรีได้ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาอย่างมี
พลวัตร ในการผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านกีฬา เพ่ือให้ผู้ส าเร็จการศึกษาและบัณฑิต มีคุณภาพ และเป็นที่
ยอมรับของสังคม ภายใต้ยุทธศาสตร์ ในการพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  วิทยาเขตสุพรรณบุรี                    
พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ซึ่งได้มีการทบทวนและปรับปรุงยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด และ                        
ค่าเป้าหมาย ตลอดจนก าหนดยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติและติดตามประเมินผล ให้มีความสอดคล้อง ทันต่อ
แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงสถานการณ์ในด้านต่าง ๆ เช่น นโยบายชาติ เศรษฐกิจ สังคม การเมือง และ
โลกาภิวัฒน์ เป็นต้น บุคลากรทุกหน่วยงานในสังกัดได้ร่วมจัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬา                   
แห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และ   
ใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติงาน เพ่ือใช้ขับเคลื่อนการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   

ในการนี้ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี ขอขอบคุณคณะท างานทุกคน ที่ร่วมกัน
สร้างสรรค์ให้แผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕                 
(ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงได้ด้วยดีและหวังเป็นอย่างยิ่ง ว่าบุคลากร
ทุกระดับ จะได้ใช้เป็นแนวทางในขับเคลื่อนการด าเนินงานไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  ตามเป้าประสงค์ 
และเป้าหมายที่ได้ตั้งไว้  ให้เกิดประสิทธิผลและบังเกิดผลดีต่อมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขต
สุพรรณบุรี  

 
     

(นายสมชาย  ประเสริฐศรี) 
                                       รองอธิการบดีมหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติประจ าวิทยาเขตสุพรรณบุรี 
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  มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  วิทยาเขตสุพรรณบุรี จัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัย         
การกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี พ.ศ. 25๖๑ – 256๕ (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ให้สอดคล้องกับกฎหมาย นโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนาประเทศ  ระดับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ                  
ฉบับที่ ๑๒ พ.ศ. 2560 – 2564 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 กรอบแผนอุดมศึกษา 
ระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551 – 2565) แผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ ฉบับที่ 6 (พ.ศ. 2560 – 
2564) นโยบายรัฐบาล (พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา) ยุทธศาสตร์กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ฉบับที่ 4 
(พ.ศ. 2560 – 2564) และยุทธศาสตร์สถาบันการพลศึกษา (มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ )                
พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ และผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขต
สุพรรณบุรี พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ รวมทั้งสอดคล้องกับ
สถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น เพื่อให้มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  วิทยาเขตสุพรรณบุรี                        
มีเป้าหมายและแนวทางการด าเนินงานที่ชัดเจน รองรับการพัฒนาประเทศ รวมทั้งการด าเนินงานในช่วง
ระยะเวลา ๑ ปี ข้างหน้า  

การจัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี พ.ศ. 25๖๑ – 
256๕ (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เกิดจากการมีส่วนร่วมของบุคลากรสายผู้สอน และ
สายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี ร่วมกันระดมความคิดเห็น วิเคราะห์ 
สรุปประเด็น ดังนี้ 
สาระส าคัญของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี พ.ศ.  2561 – 2๕65 
(ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ปรัชญา   

“พลศึกษาและกีฬา พัฒนาคน พัฒนาสังคม” 

วิสัยทัศน์   
“เป็นสถาบันการศึกษาชั้นน าระดับประเทศด้านศาสตร์การกีฬา” 

 พันธกิจ 
  1. ผลิตและพัฒนาบุคลากรดา้นศาสตร์การกีฬา 

2. วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรม ด้านศาสตร์การกีฬา  
3. บริการวิชาการแก่สังคม  
4. ทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 
5. ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล 

 
 
 
 
 
 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 



[ค] 

 
 
อัตลักษณ์  

“ทักษะดี มีน้ าใจนักกีฬา พัฒนาสังคม” 

 เอกลักษณ์  

“สถาบันการศึกษาดา้นศาสตร์การกีฬา” 

ค่านิยมองค์กร   
  SPORTS-U 

  S = Spirit   มีน้ าใจนักกีฬา 
 P = Professional   มีความเป็นมืออาชีพ 
 O = Opportunity มีการให้โอกาส 
 R = Responsibility  มีความรับผิดชอบ 
 T = Teamwork  มีการท างานเป็นทีม 
 S = Smart  มีบุคลิกภาพดี 
 U = Universality  มีความเป็นสากล 

คติพจน์ 
“กยิราเจ กยิราเถน ”   ท าอะไรท าจริง 



[ข] 
 

 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕ (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ประเด็นการพัฒนา เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา 
๑. การพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา 
 

พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือผลิตบัณฑิตด้านศาสตร์
การกีฬาที่มีศักยภาพตามคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์และคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ รวมทั้งพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ 

๑. คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
๒. ผลการด าเนินงานด้านการจัดสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 
๓. ผลการด าเนินงานการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์  

๑.๑ การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใน
ศตวรรษ ที่ ๒๑ และตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา แห่งชาติ 
๑.๒ การพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
๑.๓ การพัฒนาศักยภาพอาจารย์ 

๒. การพัฒนาด้านการ
วิจัยและนวัตกรรม 

ผลงานวิจัยและนวัตกรรม ที่มีคุณภาพ เพ่ือการ
น าเสนอ ตีพิมพ์เผยแพร่ ในระดับชาติ 
นานาชาติ หรือน าไปใช้ประโยชน์ 

๑. จ านวนงบประมาณในการสนับสนุน การท าวิจัย
และนวัตกรรม  
๒. จ านวนงานวิจัยและนวัตกรรม  
๓. คุณภาพของผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ได้
น าเสนอ ตีพิมพ์ เผยแพร่ ในระดับชาติ นานาชาติ 
หรือน าไปใช้ประโยชน์  

๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพ
การท าวิจัยและนวัตกรรม 
๒.๒ ส่งเสริม สนับสนุนการน าเสนอตีพิมพ์ 
เผยแพร่ ผลงานวิ จั ยและนวั ตกรรมใน
ระดับชาติ นานาชาติ หรือน าไปใช้ประโยชน์ 

๓. การบริการวิชาการ
แก่สังคม 

การให้บริการอาคารสถานที่ อาคารสถานกีฬา 
สิ่ งอ านวยความสะดวกทางการกีฬา และ
ให้บริการด้านวิชาการแก่สังคมให้เป็นชุมชนที่
เข้มแข็งและยั่งยืน 

๑. จ านวนผู้รับบริการทางวิชาการ  
๒. จ านวนผู้ใช้บริการอาคารสถานที่  
๓. ผลการประเมินความพึงพอใจ ของผู้รับบริการ
ทางวิชาการและอาคารสถานที่   
๔. ผลส าเร็จในการบริการวิชาการแก่ชุมชนเพ่ือ
สร้างความเข็มแข็งและยั่งยืน 

๓.๑ การให้บริการอาคารสถานที่และสิ่ ง
อ านวยความสะดวกทางการกีฬาแก่ชุมชน 
๓.๒ การให้บริการวิชาการแก่ชุมชน 

  

[ง] 
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ประเด็นการพัฒนา เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา 
4. การทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม
การละเล่น    พ้ืนบ้าน
และกีฬาไทย 

การฟ้ืนฟู อนุรักษ์ เผยแพร่หรือวิจัย 
ศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและ 
กีฬาไทย  
 
 
 

๑.  ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตาม
ระบบและกลไกการทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย  
๒. จ านวนกิจกรรม ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ เผยแพร่หรือ
วิจัย ศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬา
ไทย 

๔.๑ พัฒนาระบบและกลไกการทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬา
ไทย 
๔.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนการฟื้นฟู 
อนุรักษ์และเผยแพร่   ศิลปวัฒนธรรม
การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 

5. การพัฒนานักศึกษา
ให้มีศักยภาพด้านกีฬา
สูงสุดของแต่ละบุคคล 

การพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬา
สูงสุดของแต่ละบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับรางวัลจากการ 
แข่งขันกีฬาในระดับชาติ 
2. จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับรางวัลจากการ 
แข่งขันกีฬาในระดับนานาชาติ 
3. จ านวนนักศึกษาในศูนย์กีฬาที่ได้รับรางวัล 
ในการแข่งขันกีฬาในระดับนานาชาติ 
4. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือทางด้านกีฬา 
กับหน่วยงานภายนอก 
5. จ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
ทางด้านการกีฬา และวิทยาศาสตร์การกีฬา 

๕.1 พัฒนาศักยภาพนักกีฬา 
 
๕.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางด้านการ
กีฬาและวทิยาศาสตร์การกีฬา 
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ประเด็นการพัฒนา เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา 
6. การพัฒนาคุณภาพ 

การบริหารจัดการ 

ระบบการบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพตาม
หลักธรรมาภิบาล 

1. ผลการประเมินการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วน
ราชการและผู้ปฏิบัติงาน 
2. ความส าเร็จของการด าเนินงานพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร  
3. ผลการด าเนินงานตามระบบควบคุมภายใน
และการบริหารความเสี่ยง  
4. ผลการด าเนินงานการจัดการความรู้ (KM)  
5. ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตาม
เกณฑ์การประกัน    คุณภาพการศึกษา  
6. จ านวนหลักสูตรที่มีการวิเคราะห์ต้นทุนต่อ
หน่วย  
7. ผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติงานประจ าปี  
8. ผลการด าเนินงานทบทวนระบบการบริหาร

จัดการ 

6.1 พัฒนาระบบและกลไกการ 
บริหารจัดการ 
6.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
6.3 พัฒนาระบบและกลไกการประกัน 
คุณภาพการศึกษา 
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                 หน้า 
ค าน า           ก

 บทสรุปส าหรับผู้บริหาร         ข
 สารบัญ           ช 

ส่วนที่ ๑ ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ ค่านิยมองค์กร และคติพจน์ 
 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์  

       ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี………………………………………………… ๑ 
 ค่านิยมองค์กร และคติพจน์  

ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี………………………………………………… ๒ 
 ส่วนที่ ๒ วิเคราะห์ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก (SWOT Analysis) 
       ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี 

 ปัจจัยภายใน (Internal factor)       ๓ 
 ปัจจัยภายนอก (External factor)       ๔ 
 กราฟแสดงต าแหน่งยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี ๕ 
 การก าหนดประเด็นการพัฒนา และแนวทางการพัฒนาจากผลการวิเคราะห์ SWOT ๖ 
 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕  
      (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕     ๘ 
 สรุปประเด็นการพัฒนา ตัวบ่งชี้ แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติการ โครงการและ 
      งบประมาณท่ีรองรับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
      ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕       ๑๑ 
ส่วนที่ ๓ แผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕  
      (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕     ๑๒ 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา             ๑๓ 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การพัฒนาด้านการวิจัยและนวัตกรรม    ๑๔ 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การบริการวิชาการแก่สังคม     ๑๖ 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย ๑๗ 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล ๑๘ 
 ประเดน็การพัฒนาที่ 6 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ    ๒๐ 

   ภาคผนวก          
 โครงสร้างการบริหารมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี.............             ๒๔ 
 ตารางความสอดคล้องระหว่างนโยบายและแผนพัฒนาประเทศกับยุทธศาสตร์              
      มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี พ.ศ. 2561 – 2565  ๒๕ 
 แต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  
      วิทยาเขตสุพรรณบุรี พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
      และจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕     ๒๖ 
 ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี           

       พ.ศ. 2561 – 2565 (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   ๓๐ 

สารบัญ  
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ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์  

ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
 
 

ปรัชญา 
 

“พลศึกษาและกีฬา พัฒนาคน พัฒนาสังคม” 
 

วิสัยทัศน์ 
 

เป็นสถาบันการศึกษาชั้นน าระดับประเทศด้านศาสตร์การกีฬา 
 

พันธกิจ 
 

  1. ผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านศาสตร์การกีฬา 
2. วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรม ด้านศาสตร์การกีฬา  
3. บริการวิชาการแก่สังคม  
4. ทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 
5. ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล 

 
เอกลักษณ์ 

 

   สถาบันการศึกษาด้านศาสตร์การกีฬา 

 

อัตลักษณ์ 
 

ทักษะดี มีน ้ำใจนักกีฬำ พัฒนำสังคม  
โดยก้ำหนดค้ำจ้ำกัดควำมของอัตลักษณ์ไว้ดังนี  

   ๑. ทักษะดี หมำยถึง กำรมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และมีทักษะในด้ำนวิชำชีพ 
   ๒. มีน ้ำใจนักกีฬำ  หมำยถึง  กำรเคำรพต่อกฎระเบียบ กำรเป็นผู้น้ำและผู้ตำมที่ดี รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
   ๓. พัฒนำสังคม  หมำยถึง  กำรมีจิตสำธำรณะ ช่วยเหลือ ชี น้ำ ป้องกัน และร่วมแก้ปัญหำของสังคม 
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ค่านิยมองค์กร เจตคติ ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
 

ค่านิยมองค์กร 
 

                                               SPORTS-U 
 

  S = Spirit   มีน้ าใจนักกีฬา 
 P = Professional   มีความเป็นมืออาชีพ 
 O = Opportunity มีการให้โอกาส 
 R = Responsibility  มีความรับผิดชอบ 
 T = Teamwork  มีการท างานเป็นทีม 
 S = Smart  มีบุคลิกภาพดี 
 U = Universality  มีความเป็นสากล 

 
 

คติพจน์ 
 

“กยิรำเจ กยิรำเถน้” 
ท้ำอะไรท้ำจริง 
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วิเคราะห์ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก (SWOT Analysis) 
 

๑. การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน (Internal factor) 

ปัจจัยภายใน (Internal factor) 

รายการ น ้าหนัก คะแนน 
น ้าหนัก
คะแนน 

จุดแข็ง (Strength)    
S1. เป็นสถาบันการศึกษาท่ีมีชื่อเสียงทางด้านพลศึกษาและกีฬา 0.06 5.00 0.30 
S2. มีอาคารสถานที่ อาคารสถานกีฬา สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ส าหรับการจัดการ 
      เรียน การสอน การฝึกซ้อมกีฬาเป็นจ านวนมาก 

0.06 5.00 0.30 

S3. เป็นที่ยอมรับของสังคมในการให้บริการทางด้านวิชาการและวิชาชีพ 0.06 4.00 0.24 
S4. ส่งเสริมและพัฒนานักกีฬาให้เข้าร่วมการแข่งขันในระดับชาติและนานาชาติ 
      เป็นจ านวนมาก 

0.06 5.00 0.30 

S5. มีการจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา 0.05 3.00 0.15 
S6. บุคลากรมีความเชี่ยวชาญด้านการกีฬาและเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและ 
     นานาชาต ิ

0.06 5.00 0.30 

S7. คณาจารย์ด ารงต าแหน่งทางวิชาการจ านวนมาก 0.06 5.00 0.30 
S8. นักศึกษามีผลงานด้านกีฬาในระดับชาติและนานาชาติจ านวนมาก 0.06 5.00 0.30 
S9. มีการร่วมกันก าหนดค่านิยมขององค์กรเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 0.05 4.00 0.20 
S10. มีการทบทวนระบบการบริหารงานเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องทุกปี 0.06 5.00 0.30 
S11. มีนโยบายในการพัฒนาอาจารย์และบุคลากร ให้ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
       ทางวิชาการและวิชาชีพที่สูงขึ้นเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

0.06 5.00 0.30 

รวมจุดแข็ง (Strengths)   2.99 
จุดอ่อน (Weakness)    
W1. คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาขาดทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร  0.05 5.00 0.25 
W2. อาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกมีจ านวนน้อย 0.05 4.00 0.20 
W3. อาจารย์ขาดความรู้ความเข้าใจในการเขียนเค้าโครงเพ่ือเสนอขอรับการ 0.05 4.00 0.20 
W4. ขาดการประชาสัมพันธ์ในเรื่องภาพลักษณ์ของวิทยาเขต ให้เป็นที่แพร่หลาย 
      ในสังคม  

0.05 5.00 0.25 

W5. มีนักศึกษาออกกลางคันจ านวนมาก 0.06 5.00 0.30 
W6. งานวิจัยและนวัตกรรมของอาจารย์ที่ได้รับการตีพิมพ์ เผยแพร่ ในศูนย์ดัชนีการ 
      อ้างอิงวารสารไทย (TCI) การจดลิขสิทธิ์ และสิทธิบัตร มีจ านวนน้อย 

0.05 4.00 0.20 

W7. ผลงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ด้านบริการวิชาการและวิชาชีพมีจ านวนน้อย 0.05 4.๐๐ 0.20 
รวมจุดอ่อน (Weakness)   1.60 

รวมปัจจัยภายใน (Internal factor) ๑.๐๐   
 

 



[๔] 
 
 

๒. การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก (External factor) 

ปัจจัยภายนอก (External factor) 

รายการ น ้าหนัก คะแนน 
น ้าหนัก
คะแนน 

โอกาส (Opportunity)    
O1. การจัดตั้งมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติเป็นไปตามยุทธศาสตร์ของชาติ 0.09 5.00 0.45 
O2. จังหวัดสุพรรณบุรีได้รับการจัดตั้งให้เป็นเมืองกีฬา 0.09 5.00 0.45 
O3. กระแสการเล่นกีฬาและออกก าลังกายเป็นที่นิยมของประชาชน 0.09 5.00 0.45 
O4. การพัฒนาด้านการกีฬาเป็นยุทธศาสตร์หนึ่งของจังหวัดสุพรรณบุรี 0.09 5.00 0.45 
O5. มีเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานทางการศึกษา และการกีฬา  
   ทั้งภาครัฐและเอกชน 

0.07 5.00 0.35 

O6. มีแหล่งเงินทุนที่หลากหลาย ท าให้นักศึกษาสามารถขอทุนและกู้ยืม 
    กองทุนต่างๆ เพ่ือใช้เป็นทุนส าหรับการศึกษา 

0.07 3.00 0.21 

O7. ปัจจุบันกีฬาสามารถสร้างผลตอบแทนในอัตราที่สูง 0.09 4.00 0.36 
รวมโอกาส (Opportunity)   2.72 

อุปสรรค (Threat)    
T1. สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-2019)  
    ส่งผลกระทบต่อการด าเนินการตามพันธกิจ  

0.11 5.00 0.55 

T2. หน่วยงานอื่นเสนอสวัสดิการที่จูงใจสูงกว่าให้กับนักกีฬา 0.09 5.00 0.45 
T3. ขาดโอกาสในการคัดเลือกนักเรียนและนักกีฬาในการรับเข้ามาศึกษาต่อ 0.07 5.00 0.35 
T4. กระแสนิยมของสังคมที่มีต่อสถาบันการศึกษา 0.07 5.00 0.35 
T5. ข้อกฎหมายบางประเด็นไม่สอดคล้องกับการด าเนินงานตามพันธกิจ 0.07 3.00 0.21 

รวมอุปสรรค (Threat)   1.91 
รวมปัจจัยภายนอก (External factor) 1.00   
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๒.๗๒ 

๑.๖๐ ๒.๙๙ 

๑.๙๑ 

ต้าแหน่งยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี 

อยู่ในต้าแหน่งกลยุทธ์เชิงรุก (SO) คือการใช้จุดแข็งเสริมโอกาสเพื่อให้ได้รับประโยชน์สูงสุด 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดแข็ง (Strengths) ๒.๙๙ 

จุดอ่อน (Weaknesses) ๑.๖๐ 

โอกาส (Opportunities) ๒.๗๒ 

อุปสรรค (Threats) ๑.๙๑ 

 
เมื่อน าผลการวิเคราะห์ SWOT มาก าหนดต าแหน่งยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขต

สุพรรณบุรี พบว่า มีต าแหน่งยุทธศาสตร์อยู่ในพ้ืนที่ SO / จุดแข็ง-โอกาส เป็นกลยุทธ์ที่เกิดจากการจับคู่
ระหว่างสภาพแวดล้อมภายในทางบวก จุดแข็ง ( Strengths) กับสภาพแวดล้อมภายนอก โอกาส
(Opportunities) ซึ่งก็คือการใช้จุดแข็งข้อได้เปรียบมาเสริมสร้างและปรับใช้ และหาโอกาสต่าง ๆ ที่เป็น 
ประโยชน์อย่างเต็มที่ มาก าหนดเป็นกลยุทธ์เชิงรุก  

 
 

O (Opportunities) 

 

T (Threats) 

S (Strengths) W (Weaknesses) 

WO 

WT ST 

SO 



[๖] 
 
 

การก้าหนดประเด็นการพัฒนาและแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขตสุพรรณบุรี 

ประเด็นการพัฒนา ตอบสนองต้าแหน่ง 
แนวทางการพัฒนา 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา 
เป้าประสงค์ :  พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพื่อผลิตบัณฑิตด้าน
ศาสตร์การกีฬาที่มีศักยภาพตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ รวมทั งพัฒนาศักยภาพอาจารย์ 
๑.๑ การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในศตวรรษที่ ๒๑และตามกรอบ 
       มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา แห่งชาติ   

WO ประกอบด้วย 
(W๑,W๕+O๕,O๖) 

๑.๒ การพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ SO ประกอบด้วย 
(S๒, S๕+O๖) 

๑.๓ การพัฒนาศักยภาพอาจารย์ 
 

SO ประกอบด้วย 
(S๖,S๗,S๑๑+O๒,O๓,O๕,O๗) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การพัฒนาด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
เป้าประสงค์ : ผลงานวิจัยและนวัตกรรม ที่มีคุณภาพ เพื่อการน้าเสนอ ตีพิมพ์เผยแพร่ ในระดับชาติ 
นานาชาติ หรือน้าไปใช้ประโยชน์ 
๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยและนวัตกรรม WO ประกอบด้วย 

(W๓,W๖+O๒,O๕,O๘) 
๒.๒ ส่งเสริม สนับสนุนการน าเสนอ ตีพิมพ์ เผยแพร่ผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมในระดับชาติ นานาชาติ หรือน าไปใช้ประโยชน์ 
WO ประกอบด้วย 
(W๔,W๗+O๑,O๕,O๘) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การบริการวิชาการแก่สังคม 
เป้าประสงค์ : การให้บริการอาคารสถานที่ อาคารสถานกีฬา สิ่งอ้านวยความสะดวกทางการกีฬา และ
ให้บริการด้านวิชาการแก่สังคมให้เป็นชุมชนที่เข้มแข็งและย่ังยืน 
๓.๑ การให้บริการอาคารสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวก 
      ทางการกีฬาแก่ชุมชน 

SO ประกอบด้วย 
(S๒,S๓,S๖+ O๒,O๓,O๗) 

๓.๒ การให้บริการวิชาการแก่ชุมชน SO ประกอบด้วย 
(S๓,S๖+ O๓,O๕)  

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การทะนุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื นบ้านและกีฬาไทย 
เป้าประสงค์  :  การฟื้นฟู อนุรักษ์ เผยแพร่หรือวิจัย ศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื นบ้านและกีฬาไทย 
๔.๑ พัฒนาระบบและกลไกการทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
    การละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 

WO ประกอบด้วย 
(W๔+O๕) 

๔.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนการฟ้ืนฟู อนุรักษ์และเผยแพร่ 
   ศิลปวัฒนธรรมการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 

SO ประกอบด้วย 
(S๓+O๕) 



[๗] 
 
 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล 
เป้าประสงค์ : การพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล 
๕.1 พัฒนาศักยภาพนักกีฬากีฬา SO ประกอบด้วย 

(S๑,S๒,S๔,S๘+O๒,O๓,O๔,O๗) 
๕.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางด้านการกีฬาและวิทยาศาสตร์การ
กีฬา 

SO ประกอบด้วย 
(S๑,S๖,S๑๑+O๒,O๓,O๔,O๗) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 6 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
เป้าประสงค์ : ระบบการบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
6.1 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการ 
 

SO ประกอบด้วย 
 (S๙,S๑๐+O๑,O๒) 

6.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากร WO ประกอบด้วย 
(W๑+O๔) 

6.3 พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ST ประกอบด้วย 
(S๙,S๑๐, S๑๑+T๙) 
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แผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕ (ฉบับทบทวน) ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ประเด็นการพัฒนา เป้าประสงค์ ตัวชี วัด แนวทางการพัฒนา 

๑. การพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา 
 

พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือผลิตบัณฑิตด้าน
ศาสตร์การกีฬาที่มีศักยภาพตามคุณลักษณะที่
พึงประสงค์และคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ รวมทั้ง
พัฒนาศักยภาพอาจารย์ 

๑. คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
๒. ผลการด าเนินงานด้านการจัดสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 
๓. ผลการด าเนินงานการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์  

๑.๑ การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใน
ศตวรรษ ที่ ๒๑ และตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา แห่งชาติ 
๑.๒ การพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
๑.๓ การพัฒนาศักยภาพอาจารย์ 

๒. กำรพัฒนำด้ำนกำรวิจัย
และนวัตกรรม 

ผลงำนวิจัยและนวัตกรรม ที่มีคุณภำพ เพ่ือ
กำรน้ำเสนอ ตีพิมพ์เผยแพร่ ในระดับชำติ 
นำนำชำติ หรือน้ำไปใช้ประโยชน์ 

๑. จ้ำนวนงบประมำณในกำรสนับสนุน กำรท้ำ
วิจัยและนวัตกรรม  
๒. จ้ำนวนงำนวิจัยและนวัตกรรม  
๓. คุณภำพของผลงำนวิจัยและนวัตกรรมที่ได้
น้ำเสนอ ตีพิมพ์ เผยแพร่ ในระดับชำติ 
นำนำชำติ หรือน้ำไปใช้ประโยชน์  

๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำ
ศักยภำพกำรท้ำวิจัยและนวัตกรรม 
๒.๒ ส่งเสริม สนับสนุนกำรน้ำเสนอตีพิมพ์ 
เผยแพร่ผลงำนวิ จั ยและนวัตกรรมใน
ระดั บชำติ  นำนำชำติ  ห รื อน้ ำ ไ ป ใ ช้
ประโยชน์ 

๓. การบริการวิชาการแก่
สังคม 

การให้บริการอาคารสถานที่ อาคารสถาน
กีฬา สิ่งอ านวยความสะดวกทางการกีฬา 
และให้บริการด้านวิชาการแก่สังคมให้เป็น
ชุมชนที่เข้มแข็งและยั่งยืน 

๑. จ านวนผู้รับบริการทางวิชาการ  
๒. จ านวนผู้ใช้บริการอาคารสถานที่  
๓. ผลการประเมินความพึงพอใจ    ของ
ผู้รับบริการทางวิชาการและ    อาคารสถานที่   
๔. ผลส าเร็จในการบริการวิชาการแก่ชุมชน
เพ่ือสร้างความเข็มแข็งและยั่งยืน 

๓.๑ การให้บริการอาคารสถานที่และสิ่ง
อ านวยความสะดวกทางการกีฬาแก่ชุมชน 
๓.๒ การให้บริการวิชาการแก่ 
ชุมชน 

[๘] 
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ประเด็นการพัฒนา เป้าประสงค์ ตัวชี วัด แนวทางการพัฒนา 
4. การทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมการละเล่น    
พ้ืนบ้านและกีฬาไทย 

การฟ้ืนฟู อนุรักษ์ เผยแพร่หรือวิจัย 
ศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและ 
กีฬาไทย  
 
 
 

๑.  ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตาม
ระบบและกลไกการทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย  
๒. จ านวนกิจกรรม ฟื้นฟู อนุรักษ์ เผยแพร่
หรือวิจัย ศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้าน
และกีฬาไทย 

๔.๑ พัฒนาระบบและกลไกการทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและ
กีฬาไทย 
๔.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนการฟื้นฟู 
อนุรักษ์และเผยแพร่   ศิลปวัฒนธรรม
การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 

5. การพัฒนานักศึกษาให้มี
ศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของ
แต่ละบุคคล 

การพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬา
สูงสุดของแต่ละบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับรางวัลจากการ 
แข่งขันกีฬาในระดับชาติ 
2. จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับรางวัลจากการ 
แข่งขันกีฬาในระดับนานาชาติ 
3. จ านวนนักศึกษาในศูนย์กีฬาที่ได้รับรางวัล 
ในการแข่งขันกีฬาในระดับนานาชาติ 
4. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือทางด้านกีฬา 
กับหน่วยงานภายนอก 
5. จ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
ทางด้านการกีฬา และวิทยาศาสตร์การกีฬา 

๕.1 พัฒนาศักยภาพนักกีฬา 
 
๕.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางด้านการ
กีฬาและวิทยาศาสตร์การกีฬา 

[๙] 
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ประเด็นการพัฒนา เป้าประสงค์ ตัวชี วัด แนวทางการพัฒนา 
6. การพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการ  

ระบบการบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

1. ผลการประเมินการปฏิบัติงานของหัวหน้า
ส่วนราชการและผู้ปฏิบัติงาน 
2. ความส าเร็จของการด าเนินงานพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร  
3. ผลการด าเนินงานตามระบบควบคุม
ภายในและการบริหารความเสี่ยง  
4. ผลการด าเนินงานการจัดการความรู้ (KM)  
5. ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา
ตามเกณฑ์การประกัน    คุณภาพการศึกษา  
6. จ านวนหลักสูตรที่มีการวิเคราะห์ต้นทุนต่อ
หน่วย  
7. ผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
และแผนปฏิบัติงานประจ าปี  
8. ผลการด าเนินงานทบทวนระบบการ
บริหารจัดการ  

6.1 พัฒนาระบบและกลไกการ 
บริหารจัดการ 

[๑๐] 

 



[๑๑] 
 
 

 
สรุปประเด็นการพัฒนา ตัวบ่งชี้ แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติการ โครงการและงบประมาณ 

ที่รองรับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
ประเด็นการพัฒนา ตัวบ่งชี้ แนวทาง 

การพัฒนา 
แผนปฏิบัติ

การ 
โครงการ งบประมาณ 

(บาท) 
๑. การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ๓ ๓ ๔ ๑๐ 615,000 
๒. การพัฒนาด้านการวิจัยและ 
นวัตกรรม 

๓ ๒ ๒ ๓ 3๔0,000 

๓. การบริการวิชาการแก่สังคม ๔ ๒ ๒ ๒ ๑๐0,000 
๔. การทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 

๒ ๒ ๒ ๓ 1๘5,000 

๕. การพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพ 
ด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล 

๕ ๒ ๓ ๗ 2,๕๑1,500 

๖. การพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการ 

๘ ๓ ๓ ๑๓ ๑,1๘๕,000 

รวม ๒๕ ๑๔ ๑๖ ๓๘ 4,956,500 

 
ทั งนี  มหำวิทยำลัยกำรกีฬำแห่งชำติ วิทยำเขตสุพรรณบุรี ได้ก้ำหนดรำยละเอียดประเด็นกำรพัฒนำ 

เป้ำประสงค์ ตัวชี วัด เป้ำหมำย แนวทำงกำรพัฒนำ โครงกำร หน่วยงำนที่รับผิดชอบ และจ้ำนวนงบประมำณ             
ที่ใช้รองรับแผนพัฒนำมหำวิทยำลัยกำรกีฬำแห่งชำติ วิทยำเขตสุพรรณบุรี พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕ (ฉบับทบทวน) 
ประจ้ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และแผนปฏิบัติกำรประจ้ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕  ดังตำรำงต่อไปนี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



[๑๒] 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี  
พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕ (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 



[๑๓] 
 
 

 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุร ีพ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕ (ฉบบัทบทวน) ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา 
เป้าประสงค์   พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือผลิตบัณฑิตด้านศาสตร์การกีฬาที่มีศักยภาพตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์และคุณภาพตาม 
                 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ รวมทั้งพัฒนาศักยภาพอาจารย์ 
ตัวชี วัดเป้าประสงค์  

๑. คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ผลการประเมินคุณภาพของบัณฑิตฯ ๔.๐๐ ขึ้นไป) 
๒. ผลการด าเนินงานด้านการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (อยู่ในระดับ ดีมาก)  
๓. ผลการด าเนินงานการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพอาจารย์ (ผู้ผ่านการประเมินการพัฒนา ร้อยละ 9๐) 

แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติการ ตัวชี วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๑.๑ การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
ในศตวรรษที่ ๒๑ ตามกรอบ 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
แห่งชาติ 

๑.๑.๑ แผนการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษา  

เชิงปริมาณ จ านวนนักศึกษาท่ีไดร้ับการพัฒนา ร้อยละ  100 คณะ 
เชิงคุณภาพ นักศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การพัฒนา ร้อยละ 9๐ 

งบประมาณ บาท ๖๐,๐๐๐ 
๑.๑.๒ แผนการประเมินคุณภาพ
หลักสตูร 
 

เชิงปริมาณ จ านวนหลักสตูร หลักสตูร ๖ ฝ่ายวิชาการ 

เชิงคุณภาพ 
ความส าเร็จของการประเมินคุณภาพ
หลักสตูร 

ร้อยละ ๑๐๐ 

งบประมาณ บาท ๕,๐๐๐ 
๑.๒ การพัฒนาสิ่งสนบัสนุนการเรยีนรู ้ ๑.๒.1 แผนการจัดหาสิ่งสนับสนุน

การเรยีนรู ้
 

เชิงปริมาณ จ านวนหลักสตูร หลักสตูร ๖ ฝ่ายวิชาการ 

เชิงคุณภาพ 
ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา
และอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ดีมาก 

งบประมาณ บาท ๑๖๐,๐๐๐ 
๑.๓ การพัฒนาศักยภาพอาจารย ์ ๑.๓.๑ แผนการพัฒนาศักยภาพ

อาจารย์ด้านวิชาการและวิชาชีพ 
เชิงปริมาณ จ านวนอาจารย์ทีไ่ด้รับการพัฒนา คน ๕๐ คณะ 
เชิงคุณภาพ ผู้ผ่านการประเมินการพัฒนา ร้อยละ 9๐ 

งบประมาณ บาท ๖๐,๐๐๐ 
 

[๑๓] 

 



[๑๔] 
 
 

 

 
ประเด็นการพัฒนาที ่ ๒ กำรพัฒนำด้ำนกำรวิจัยและนวัตกรรม 
เป้าประสงค์   ผลงำนวิจัยและนวัตกรรม ที่มีคุณภำพ เพ่ือกำรน้ำเสนอ ตีพิมพ์ เผยแพร่ ในระดับชำติ นำนำชำติ หรือน้ำไปใช้ประโยชน์ 
ตัวชี วัดเป้าประสงค์  

๑. จ้ำนวนงบประมำณในกำรสนับสนุน กำรท้ำวิจัยและนวัตกรรม (งบประมำณเพ่ิมขึ น ร้อยละ ๑๕)  
๒. จ้ำนวนงำนวิจัยและนวัตกรรม  (๑๐ เรื่อง) 
๓. คุณภำพของผลงำนวิจัยและนวัตกรรมที่ได้น้ำเสนอ ตีพิมพ์ เผยแพร่ ในระดับชำติ นำนำชำติ หรือน้ำไปใช้ประโยชน์ (งานวิจัย ๖ เรื่อง นวัตกรรม ๑ ชิ้นงาน) 

แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติการ ตัวชี วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๒.๑ ส่งเสรมิ สนับสนุน และพัฒนำ
ศักยภำพกำรท้ำวิจัยและนวัตกรรม 

๒.๑.๑ กำรส่งเสริม สนับสนุน และ
พัฒนำศักยภำพกำรท้ำวิจัยและ
นวัตกรรม เชิงปริมำณ 

งบประมำณในกำรสนับสนุน
กำรท้ำวิจัย/นวตักรรมเพิ่มขึ น 

ร้อยละ ๑๕ - ฝ่ำยวิจัยและ
ประกันคณุภำพ
กำรศึกษำ 
- งำนวิจัยและประกัน
คุณภำพกำรศึกษำ ๓ 
คณะ 
 
 
 

จ้ำนวนงำนวิจัย/นวัตกรรมที่
ขอรับกำรสนับสนุน
งบประมำณ 

เรื่อง ๑๐ 

เชิงคุณภำพ 

จ้ำนวนงำนวิจัย/นวัตกรรม  ที่
ได้รับทุนสนับสนุน
งบประมำณ 

ร้อยละ ๗๐ 

งำนวิจัย/นวัตกรรมที่ได้
น้ำเสนอตีพิมพ ์เผยแพร่ใน
ระดับชำติ นำนำชำติ หรือ
น้ำไปใช้ประโยชน์ 

เรื่อง ๓ 

งบประมำณ บำท ๒๕๐,๐๐๐ 
 

 

 

[๑๔] 

 



[๑๕] 
 
 

 

 

แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๒.๒ ส่งเสริม สนับสนุนกำรนำ้เสนอ 
ตีพิมพ ์เผยแพร่ผลงำนวิจัยและ
นวัตกรรมในระดับชำติ นำนำชำติ หรือ
น้ำไปใช้ประโยชน์ 

๒.๒.๒ กำรส่งเสริม สนับสนุนกำร
น้ำเสนอ ตีพิมพ ์เผยแพร่ผลงำนวิจัยและ
นวัตกรรมในระดับชำติ นำนำชำติ หรือ
น้ำไปใช้ประโยชน์ 

เชิงปริมำณ จ้ำนวนงำนวิจัย/นวัตกรรม เรื่อง ๖/๓ - ฝ่ำยวิจัยและ
ประกันคณุภำพ
กำรศึกษำ 
- งำนวิจัยและประกัน
คุณภำพกำรศึกษำ๓ 
คณะ 
 

เชิงคุณภำพ 

- งำนวิจัยที่ได้รับกำรน้ำเสนอ 
ตีพิมพ ์เผยแพร่ในระดับชำติ 
นำนำชำติ หรือน้ำไปใช้
ประโยชน์ ที่มีค่ำน ้ำหนัก ๐.๒ 
ขึ นไป 

เรื่อง 
 

๖ 

- นวัตกรรมทีน่้ำเสนอใน
ระดับชำติ นำนำชำติ หรือ
น้ำไปใช้ประโยชน์ 

ช้ินงาน ๑ 

งบประมำณ บำท ๓๐,๐๐๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

[๑๕] 

 



[๑๖] 
 
 

 

 

ประเด็นการพัฒนาที่  ๓ การบริการวิชาการแก่สังคม 

เป้าประสงค์   การให้บริการอาคารสถานที่ อาคารสถานกีฬา สิ่งอ านวยความสะดวกทางการกีฬา และการให้บริการด้านวิชาการแก่สังคมให้เป็นชุมชนที่เข้มแข็งและยั่งยืน 
ตัวชี วัดเป้าประสงค์  

๑. จ านวนผู้รับบริการทางวิชาการ (จ านวน ๓๒,๔๐๐ คน)  
๒. จ านวนผู้ใช้บริการอาคารสถานที่ (จ านวน ๙๘,๔๐๐ คน) 
๓. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการทางวิชาการและอาคารสถานที่ (คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า ๓.๕๑) 
๔. ผลส าเร็จในการบริการวิชาการแก่ชุมชนเพ่ือสร้างความเข็มแข็งและยั่งยืน (อย่างน้อย 1 ชุมชน) 
 

แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติการ ตัวชี วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๓.๑ การให้บริการอาคารสถานที ่อาคาร
สถานกีฬา และสิ่งอ านวยความ
สะดวกทางการกีฬาแก่ชุมชน 

๓.๑.๑ การให้บริการด้านอาคารสถานท่ี 
อาคารสถานกีฬา และสิ่งอ านวยความ
สะดวกทางการกีฬาแก่ชุมชน 

เชิงปริมาณ จ านวนผู้ใช้บริการ คน ๙๘,๔๐๐ ฝ่ายบรหิาร 

เชิงคุณภาพ 
ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บริการ 

คะแนนเฉลีย่ 
 

ไม่ต่ ากว่า ๓.๕๑ 

งบประมาณ บาท ๕๐,๐๐๐ 
๓.๒ การให้บริการวิชาการแก่ชุมชน ๓.๒.๑ การให้บริการด้านวิชาการแก่

ชุมชน 
เชิงปริมาณ 
 

จ านวนชุมชนผู้รับบริการ ชุมชน ๑ ฝ่ายกิจการนักศึกษา
และกิจการพิเศษ จ านวนผู้รับบริการ คน ๓๒,๔๐๐ 

เชิงคุณภาพ 

ผลส าเร็จของชุมชนที่ได้รับการ
พัฒนาให้มีความเข้มแข็งและ
ยั่งยืน 

คะแนนเฉลีย่ 
 

ไม่ต่ ากว่า ๓.๕๑ 

ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 

คะแนนเฉลีย่ 
 

ไม่ต่ ากว่า ๓.๕๑ 

งบประมาณ บาท ๕๐,๐๐๐ 
 

[๑๖] 

  



[๑๗] 
 
 

 

 
ประเด็นการพัฒนาที ่ ๔ การทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 
เป้าประสงค์   กำรฟ้ืนฟู อนุรักษ์ เผยแพร่หรือวิจัย ศิลปวัฒนธรรม กำรละเล่นพื นบ้ำนและกีฬำไทย  

ตัวชี วัดเป้าประสงค์  
๑.  ระดับควำมส้ำเร็จของกำรด้ำเนินกำรตำมระบบและกลไกกำรทะนุบ้ำรุงศิลปวัฒนธรรม กำรละเล่นพื นบ้ำนและกีฬำไทย (๖ ข้อ) 
๒. จ้ำนวนกิจกรรม ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ เผยแพร่หรือวิจัย ศิลปวัฒนธรรม กำรละเล่นพื นบ้ำนและกีฬำไทย (๘) 

แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติการ ตัวชี วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๔..๑ พัฒนำระบบและกลไกกำรทะนบุ้ำรุง
ศิลปวฒันธรรม  กำรละเล่นพื นบ้ำนและ
กีฬำไทย 

 

๔.๑.๑ พัฒนำระบบและกลไกกำรทะนุบ้ำรุง
ศิลปวัฒนธรรม กำรละเล่นพื นบ้ำนและกีฬำ
ไทย 

 

เชิงปริมำณ ระบบและกลไกฯ ระบบ ๑ ฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำ
และกิจกำรพิเศษ 

เชิงคุณภำพ 

ระดับควำมส้ำเร็จของกำร
ด้ำเนินกำรตำมระบบและ
กลไกกำรทะนุบ้ำรุง
ศิลปวัฒนธรรม กำรละเล่น
พื นบ้ำนและกีฬำไทย 

ข้อ ๖ 

งบประมำณ บำท ๑๐,๐๐๐ 
๔.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนกำรฟื้นฟู 
อนุรักษ์และเผยแพร่ ศิลปวัฒนธรรม
กำรละเล่นพื นบ้ำนและกีฬำไทย 

๔.๒.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนกำรฟื้นฟู 
อนุรักษ์และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม
กำรละเล่นพื นบ้ำนและกีฬำไทย 

เชิงปริมำณ ผู้เข้ำร่วมกิจกรรม คน ๕๓๐ ฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำ
และกิจกำรพิเศษ 

เชิงคุณภำพ 
ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจ ค่ำเฉลี่ย

๓.๕๑ 
๓.๕๑ 

งบประมำณ บำท ๘๕,๐๐๐ 

 
 
 
 

 

[๑๗] 

 



[๑๘] 
 
 

 

 
ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล 
เป้าประสงค์ การพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล 
ตัวชี วัดเป้าประสงค์  

๑. จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับรางวัลจากการแข่งขันกีฬาในระดับชาติ (ร้อยละ 40)  
2. จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับรางวัลจากการแข่งขันกีฬาในระดับนานาชาติ (ร้อยละ 10 ) 
3. จ านวนนักศึกษาในศูนย์กีฬาที่ได้รับรางวัลในการแข่งขันกีฬาในระดับนานาชาติ (ร้อยละ 40) 
4. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือทางด้านกีฬากับหน่วยงานภายนอก (อย่างน้อย 2 หน่วยงาน) 
5. จ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพทางด้านการกีฬา และวิทยาศาสตร์การกีฬา (ร้อยละ 10) 

 

แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติการ ตัวชี วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๕.1 พัฒนาศักยภาพนักกีฬา ๕.๑.๑ ส่งเสริมสนับสนุนนักศึกษาเข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬาในระดับชาติ หรือ
นานาชาติ 

เชิงปริมาณ จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ คน 270 ฝ่ายพัฒนากีฬา 
เชิงคุณภาพ จ านวนนักศึกษาไดร้ับรางวัล 

- ระดับชาติ  
- นานาชาติ 

ร้อยละ  
๔๐ 
๑๐ 

งบประมาณ บาท 300,000 
เชิงปริมาณ จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 

(3 ชนิดกีฬา) 
คน ๓๐ ฝ่ายพัฒนากีฬา 

เชิงคุณภาพ จ านวนนักศึกษาในศูนย์กีฬา    ที่
ได้รับรางวัลจากการแข่งขันกีฬาใน
ระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 4๐ 

งบประมาณ บาท ๙๙๑,๕๐๐ 
 

 

[๑๘] 

 



[๑๙] 
 
 

 

 

แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติการ ตัวชี วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๕.1 พัฒนาศักยภาพนักกีฬา (ต่อ) ๕.๑.๑ ส่งเสริมสนับสนุนนักศึกษาเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬาในระดับชาติ หรือ
นานาชาติ 

เชิงปริมาณ จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมการ
แข่งขัน 

คน 270 ฝ่ายพัฒนากีฬา 

เชิงคุณภาพ - จ านวนนักศึกษาท่ีไดร้ับรางวัล ร้อยละ ๔๐ 
งบประมาณ บาท ๕๕0,000 

เชิงปริมาณ จ านวนผู้เช่ียวชาญกีฬา            
(ในประเทศและต่างประเทศ) 

คน ๔ ฝ่ายพัฒนากีฬา 

เชิงคุณภาพ จ านวนนักศึกษาท่ีไดร้ับรางวัล
จากการแข่งขันกีฬา 

อันดับผลการ
แข่งขัน 

๑-๓ 

งบประมาณ บาท ๕๔0,000 

เชิงปริมาณ 
จ านวนรายการอุปกรณ์ที่จัดหา ชนิดอุปกรณ์

กีฬา 
๓๒ ฝ่ายพัฒนากีฬา 

เชิงคุณภาพ ความพึงพอใจ ร้อยละ ๓.๕๑ 
งบประมาณ บาท ๑๐0,000 

๕.๑.๒ การพัฒนาเครือข่าย ความ
ร่วมมือทางด้านกีฬา 

เชิงปริมาณ 
จ านวนเครือข่ายความร่วมมือ
ทางด้านกีฬากับหน่วยงานภายนอก 

หน่วยงาน ๒ ฝ่ายพัฒนากีฬา 

เชิงคุณภาพ 
ผลสัมฤทธ์ิของการด าเนินงาน
โครงการ 

ร้อยละ ๖๐ 

งบประมาณ บาท ๒0,000 
๕.๒.พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางด้าน
การกีฬา และวิทยาศาสตร์การกีฬา 
 

๕.๒.๑ พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางด้าน
การกีฬา และวิทยาศาสตร์การกีฬา เชิงปริมาณ 

จ านวนบุคลากรที่ไดร้ับการพัฒนา
ศักยภาพทางด้านการกีฬา และ
วิทยาศาสตร์การกีฬา 

ร้อยละ 
 

100 
ฝ่ายพัฒนากีฬา 

เชิงคุณภาพ จ านวนผู้ผ่านเกณฑ์การพัฒนา ร้อยละ 90 
งบประมาณ บาท ๒0,000 

 

[๑๙] 

 



[๒๐] 
 
 

 

 
ประเด็นการพัฒนาที่ ๖ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ  
เป้าประสงค์ ระบบการบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี วัดเป้าประสงค์  

1. ผลการประเมินการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนราชการและผู้ปฏิบัติงาน (ระดับดีมาก) 
2. ความส าเร็จของการด าเนินงานพัฒนาศักยภาพบุคลากร (ระดับดีมาก) 
3. ผลการด าเนินงานตามระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง (ร้อยละ 100) 
4. ผลการด าเนินงานการจัดการความรู้ (KM) (ระดับดีมาก) 
5. ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา (ระดับดีมาก) 
6. จ านวนหลักสูตรที่มีการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย (6 หลักสูตร) 
7. ผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติงานประจ าปี (1 แผน) 
8. ผลการด าเนินงานทบทวนระบบการบริหารจัดการ (ระดับดีมาก) 

แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติการ ตัวชี วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๖.๑ พัฒนาระบบและกลไกการ
บริหารจดัการ 

๖.๑.๑ พัฒนาระบบและ
กลไกการบริหารจัดการ 

เชิงปริมาณ จ านวนหัวหน้าส่วนราชการและผูป้ฏิบัติงาน คน ๑๑0 ฝ่ายบรหิาร 
 

เชิงคุณภาพ 
ผลการประเมินผลการปฏิบตัิงาน ระดับผลการ

ประเมิน 
ดีมาก 

งบประมาณ บาท 10,000 

เชิงปริมาณ 
จ านวนแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี

จ านวนแผน 1 
ฝ่ายแผนและ
งบประมาณ 

เชิงคุณภาพ 
ความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจ าป ี

ร้อยละ 100 

งบประมาณ บาท ๖๕,๐๐๐  
 
 
 
 

[๒๐] 

 



[๒๑] 
 
 

 

แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติการ 
ตัวชี วัด 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

๖.๑ พัฒนาระบบและกลไก
การบริหารจัดการ (ต่อ) 

๖.๑.๑ พัฒนาระบบและ
กลไกการบริหารจัดการ 
(ต่อ) 

เชิงปริมาณ จ านวนแผนกลยุทธ์ทางการเงิน แผน 1 -ฝ่ายแผนและพัฒนา 
-ฝ่ายบริหาร 
 เชิงคุณภาพ 

ความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนกล
ยุทธ์ทางการเงิน 

ร้อยละ 100 

งบประมาณ บาท 20,000 
เชิงปริมาณ จ านวนคู่มือการปฏิบัติราชการ เล่ม ๑1๐ ฝ่ายบรหิาร 
เชิงคุณภาพ ผลการประเมินการใช้คู่มือ ระดับผลการประเมิน ดีมาก 

งบประมาณ บาท 20,000 

เชิงปริมาณ 
จ านวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารที่ไดร้ับการบ ารุงรักษา 

ระบบ 1 ฝ่ายแผนและ
งบประมาณ 

เชิงคุณภาพ ผลการประเมินความพึงพอใจ ระดับความพึงพอใจ ดีมาก 
งบประมาณ บาท 65,000 

เชิงปริมาณ จ านวนแผนการบริหารความเสี่ยง แผน 3 ฝ่ายบรหิาร 
เชิงคุณภาพ ความส าเร็จของการด าเนินงาน ร้อยละ 100 

งบประมาณ บาท 10,000 
6.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากร ๖.๒.๑ พัฒนาศักยภาพ

บุคลากรสายผู้สอนและสาย
สนับสนุน 

เชิงปริมาณ จ านวนบุคลากร คน 110 ฝ่ายบรหิาร 
เชิงคุณภาพ ผู้ผ่านการประเมินการพัฒนา ร้อยละ 80 

งบประมาณ บาท ๓๐๐,๐๐๐ 
เชิงปริมาณ จ านวนผู้เข้าร่วม คน 43 ฝ่ายวิชาการ 
เชิงคุณภาพ ผู้ผ่านการประเมินการพัฒนา ร้อยละ 80 

งบประมาณ บาท 100,000 

เชิงปริมาณ 
- จ านวนคณาจารย์ที่จัดท าต ารา 
- จ านวนคณาจารย์ที่ขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ 

- คน 
- คน 

- อย่างน้อย 3 คน 
- อย่างน้อย 3 คน 

ฝ่ายวิชาการ 

เชิงคุณภาพ 
 - ผลการประเมินการจดัท าต ารา 
 - ผลการประเมินการสอน 

- ระดับคณุภาพต ารา 
-ระดับคณุภาพการสอน 

- ดีมาก 
- ดีมาก 

งบประมาณ บาท 200,000 

[๒๑] 

 



[๒๒] 
 
 

 

 
 

แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติการ ตัวชี วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

6.3 พัฒนาระบบและกลไกการ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

๖.๓.๑ พัฒนาระบบการ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา 

เชิงปริมาณ จ านวนระบบ ระบบ ๑ ฝ่ายวิจัยและประกัน 
คุณภาพการศึกษา เชิงคุณภาพ ระดับผลการประเมินคณุภาพการศึกษา ระดับคณุภาพ ดีมาก 

งบประมาณ บาท 100,000 
เชิงปริมาณ จ านวนประเด็น  (KM) ประเด็น 1 ฝ่ายวิจัยและประกัน 

คุณภาพการศึกษา เชิงคุณภาพ ผลการประเมินคณุภาพการใช้ประโยชน์ ระดับ ดีมาก 
งบประมาณ บาท 20,๐๐๐  

 
 
 
 

[๒๒] 

 



[๒๓] 
 
 

 

 

ภาคผนวก 
ภาคผนวก ก โครงสร้างการบริหารมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
ภาคผนวก ข แสดงความสอดคล้องระหว่างนโยบายและแผนพัฒนาประเทศกับยุทธศาสตร์              
                มหาวิทยาลัยการกฬีาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี พ.ศ. 2561 – 2565  
ภาคผนวก ค แต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  

วิทยาเขตสุพรรณบุรี พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

ภาคผนวก ง ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี  
           พ.ศ. 2561 – 2565 (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



[๒๔] 
 
 

 

ภาคผนวก ก โครงสร้างการบริหารมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

[๒๔] 

 



[๒๕] 
 
 

 

ภาคผนวก ข แสดงความสอดคล้องระหว่างนโยบายและแผนพัฒนาประเทศกับยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี พ.ศ. 2561 – 2565 
ร่างยุทธศาสตร์ชาติ 

ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2560 - 2579) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ีสิบสอง 

(พ.ศ. 2560 - 2564) 

กรอบแผนอุดมศึกษา 
ระยะยาว 15 ปี  

ฉบับท่ี 2 
( พ.ศ. 2551 - 2565) 

แผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ   
ฉบับท่ี ๖  

(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 
 

นโยบายรัฐบาล 
(พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) 

ยุทธศาสตร์กระทรวง 
การท่องเท่ียวและกีฬา  

ฉบับท่ี 4 
(พ.ศ. 2560 - 2564) 

ยุทธศาสตร์สถาบันการพล
ศึกษา 

(มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ)         พ.ศ. 2561 

- 2565 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
   และเสริมสร้าง 
   ศักยภาพทรัพยากร  
   มนุษย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การ
เสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย์ 
 

 บทบาทของมหาวิทยาลัย  
    ในการพัฒนาขีด  
    ความสามารถในการ  
    แข่งขันของประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริม
ให้เกิดความรู้และความ
ตระหนักด้านการออกก าลัง
กายและการกีฬาข้ันพ้ืนฐาน 

นโยบายที่ 4 การศึกษาและ
เรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมและ
สนับสนุนการออกก าลังกาย
กีฬาพ้ืนฐานและกีฬามวลชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา
คุณภาพการจดัการศึกษา 

2. ยุทธศาสตร์ด้านการ  
    สร้างความสามารถใน  
    การแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนา
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิจัย และนวัตกรรม 
 

 การพัฒนาวิทยาศาสตร์   
    เทคโนโลยี การวิจัย  
    และนวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนา
องค์ความรู้และนวัตกรรมที่
เกี่ยวขอ้งกับการกีฬา 

นโยบายที่ 8 การพัฒนาและ
ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จาก
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีการวิจัย
และพัฒนา และนวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนา
อุตสาหกรรมกีฬาและการ
เพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจด้วย
องค์ความรู้และนวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนา
ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
    และเสริมสร้าง 
    ศักยภาพทรัพยากร  
    มนุษย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การ
เสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย์ 
 

 บทบาทของมหาวิทยาลัย  
    ในการพัฒนาขีด  
    ความสามารถในการ  
    แข่งขันของประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การส่งเสริม
ให้มวลชนมีการออกก าลังกาย 
และมีส่วนร่วมในกิจกรรม    
การกีฬา 

นโยบายที่ 5 การยกระดับ
คุณภาพบริการด้านสาธารณสุข 
และสุขภาพของประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมและ
สนับสนุนการออกก าลังกาย
กีฬาพ้ืนฐานและกีฬามวลชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการ
วิชาการแก่สังคม 
 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
    และเสริมสร้าง 
    ศักยภาพทรัพยากร  
    มนุษย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การ
เสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย์ 
 

 บทบาทของมหาวิทยาลัย  
    ในการพัฒนาขีด  
    ความสามารถในการ  
    แข่งขันของประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การส่งเสริม
ให้มวลชนมีการออกก าลังกาย 
และมีส่วนร่วมในกิจกรรม    
การกีฬา 

นโยบายที่ 4 การศึกษาและ
เรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรม 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การ
ทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
การละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬา
ไทย 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
    และเสริมสร้าง 
    ศักยภาพทรัพยากร  
    มนุษย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การ
เสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย์ 

 รอยต่อกับการศึกษา  
    ระดับอื่น 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนา
กีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ และต่อ
ยอดเพ่ือความส าเร็จในระดับ
อาชีพ 

นโยบายที่ 5 การยกระดับ
คุณภาพบริการด้านสาธารณสุข 
และสุขภาพของประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมและ
สนับสนุนกีฬาเป็นเลิศและ
อาชีพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนา
นักเรียนและนักศึกษาให้มี
ศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของ
แต่ละบุคคล 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
    และเสริมสร้าง 
    ศักยภาพทรัพยากร  
    มนุษย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหาร
จัดการในภาครัฐ การ
ป้องกันการทุจริตประพฤติ  
มิชอบและธรรมาภิบาล     
ในสังคมไทย 

 ธรรมาภิบาลและการ   
   บริหารจัดการอุดมศึกษา 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การส่งเสริม
การบริหารจัดการด้านการ
กีฬาให้มีประสิทธิภาพ 

นโยบายที่ 10 การส่งเสริมการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มี     
ธรรมาภิบาลและการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบูรณา
การการบริหาร การจัดการ
การท่องเที่ยวและกีฬาทุก
ระดับให้มีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการ 

[๒๕] 

 



[๒๖] 
 

 

 

 

 

ค้าสั่งมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
ที ่๑๒๒/๒๕๖๔ 

เรื่อง แต่งตั งคณะกรรมการทบทวนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี  
พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และจัดท้าแผนปฏิบัติราชการ 

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (แก้ไข เพิ่มเติม) 
 

 เพ่ือให้การทบทวนยุทธศาสตร์มีเป้าหมายและแนวทางการด าเนินงานที่ชัดเจน สอดคล้องกับกฎหมาย
แผนพัฒนาประเทศและนโยบายที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการจัดท ายุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และบรรลุตามภารกิจของมหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๙ วรรคสอง และมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
การกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๒ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขต
สุพรรณบุรี พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (แก้ไข เพ่ิมเติม) ดังต่อไปนี้ 

๓. คณะกรรมการทบทวนยุทธศาสตร์และจัดท้าแผนปฏิบัติราชการประจ้าปี 
คณะกรรมการทบทวนยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
๑. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อธิวัฒน์ ดอกไม้ขาว   

ต าแหน่งผู้ช่วยอธิการบดีประจ าวิทยาเขต ฝ่ายวิชาการ    ประธานกรรมการ 
๒. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ปวเรศร์ พันธยุทธ์   

ต าแหน่งรองคณบดีประจ าวิทยาเขต คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ กรรมการ 
๓. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์สุกัญญา บุญน้อม  

ต าแหน่งรองคณบดีประจ าวิทยาเขต คณะศิลปศาสตร์    กรรมการ 
๔. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.นภากร บุญเส็ง  

ต าแหน่งรองคณบดีประจ าวิทยาเขต คณะศึกษาศาสตร์   กรรมการ 
๕. รองศาสตราจารย์ ดร. นัยนา บุพวงษ์ 

ต าแหน่งหัวหน้าสาขาพลศึกษาและกีฬา      กรรมการ 
6. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์อ านวย บุญเส็ง   

ต าแหน่งหัวหน้าสาขาพลศึกษา       กรรมการ 
7. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ฉัตรตระกูล ปานอุทัย  

ต าแหน่งหัวหน้าสาขาวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกก าลังกาย  กรรมการ 
8. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.พัชรี ทองค าพานิช  

ต าแหน่งหัวหน้าสาขาวิทยาศาสตร์การฝึกสอนกีฬา    กรรมการ 

/๙. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์... 

 



[๒๗] 
 

 

๙. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อิศเรศร์  ไชยะ  
ต้ำแหน่งหัวหน้ำสำขำบริหำรจัดกำรกีฬำ     กรรมกำร 

๑๐. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ศรัณยำ สินสมรส   
ต้ำแหน่งหัวหน้ำสำขำสื่อสำรกำรกีฬำ     กรรมกำร 

๑๑. ผู้ที่คณะกรรมกำรมอบหมำย      กรรมกำรและเลขำนุกำร 
๑๒. นำงสำวดำวรุ่ง โพธิ์มณี   

ต้ำแหน่งเลขำนุกำรฝ่ำยวิชำกำร      ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
คณะกรรมการทบทวนยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

๑. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ ดร.พัชรี ทองค้ำพำนิช  
ต้ำแหน่งผู้ ช่วยอธิกำรบดีประจ้ำวิทยำเขต ฝ่ำยวิจัยและประกันคุณภำพกำรศึกษำ ประธำนกรรมกำร 

๒. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ ดร.ฉัตรตระกูล ปำนอุทัย 
ต้ำแหน่ง หัวหน้ำแผนกวิจัยและประกันคุณภำพกำรศึกษำ คณะวิทยำศำสตร์ฯ กรรมกำร 

๓. ผู้ชว่ยนำยโสตถิพัฒน์  วรรณนุรักษ์  
ต้ำแหน่ง หัวหน้ำแผนกวิจัยและประกันคุณภำพกำรศึกษำ คณะศิลปศำสตร์ กรรมกำร 

๔. รองศำสตรำจำรย์ ดร.เพ็ญศรี ศรีสวัสดิ์  
ต้ำแหน่ง หัวหน้ำแผนกวิจัยและประกันคุณภำพกำรศึกษำ คณะศึกษำศำสตร์ กรรมกำร  

๕. ผู้ที่คณะกรรมกำรมอบหมำย      กรรมกำรและเลขำนุกำร 
๖. นำงสำวธนพร  เอื อสำมำลย์   

ต้ำแหน่งเลขำนุกำรฝ่ำยวิจัยและประกันคุณภำพกำรศึกษำ   ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
คณะกรรมการทบทวนยุทธศาสตร์ที่ ๓ การบริการวิชาการแก่สังคม 

๑. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จ่ำสิบตรีเฉลิมพล มูลมงคล  
ต้ำแหน่ง ผู้ช่วยอธิกำรบดี ฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำและกิจกำรพิเศษ  ประธำนกรรมกำร 

๒. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อุทัย บุญประเสริฐ  
ต้ำแหน่ง หัวหน้ำแผนกกิจกำรนักศึกษำและกิจกำรพิเศษ คณะวิทยำศำสตร์ฯ กรรมกำร 

๓. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อิศเรศร์  ไชยะ   
ต้ำแหน่ง หัวหน้ำแผนกกิจกำรนักศึกษำและกิจกำรพิเศษ คณะศิลปศำสตร์ กรรมกำร 

๔. นำยสำนิตย์  เอี่ยมผู้ช่วย    
ต้ำแหน่ง หัวหน้ำแผนกกิจกำรนักศึกษำและกิจกำรพิเศษ คณะศึกษำศำสตร์ กรรมกำร 

๕. ผู้ที่คณะกรรมกำรมอบหมำย      กรรมกำรและเลขำนุกำร 
๖. นำงสำวสุวรรณี  แก้วสุขใส    

ต้ำแหน่งเลขำนุกำรฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำและกิจกำรพิเศษ   ผู้ช่วยเลขำนุกำร   
คณะกรรมการทบทวนยุทธศาสตร์ที่ ๔ การทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 

๑. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จ่ำสิบตรีเฉลิมพล มูลมงคล  
ต้ำแหน่งผู้ช่วยอธิกำรบดี ฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำและกิจกำรพิเศษ   ประธำนกรรมกำร 

๒. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ธรรมรัฐ  อำกำศวิภำต  
ต้ำแหน่ง ผู้ช่วยหัวหน้ำแผนกกิจกำรนักศึกษำและกิจกำรพิเศษ คณะวิทยำศำสตร์ฯ  กรรมกำร 

๓. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ศิริวรรณ  ค้ำบัว   
ต้ำแหน่ง ผู้ช่วยหัวหน้ำแผนกกิจกำรนักศึกษำและกิจกำรพิเศษ คณะศิลปศำสตร์     กรรมกำร 

 
/๔. นำยอำคม... 



[๒๘] 
 

 

๔. นำยอำคม รู้วิวัฒนพงษ์    
ต้ำแหน่ง ผู้ช่วยหัวหน้ำแผนกกิจกำรนักศึกษำและกิจกำรพิเศษ คณะศึกษำศำสตร์    กรรมกำร 

๕. ผู้ที่คณะกรรมกำรมอบหมำย      กรรมกำรและเลขำนุกำร 
๖. นำงกชพรรณ มณีวงษ์    

ต้ำแหน่งหัวหน้ำแผนกบริกำรวิชำกำร     ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
คณะกรรมการทบทวนยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล 

๑. นำยยงยุทธ  ลำดนอก    
ต้ำแหน่งหัวหน้ำฝ่ำยพัฒนำกีฬำ (ส้ำนักงำนกีฬำ)    ประธำนกรรมกำร 

๒. นำยชำยชำญ  วงศ์สมบูรณ์   
ต้ำแหน่งผู้เชี่ยวชำญกีฬำ       กรรมกำร 

๓. นำงสำวกมลณัฐ  สีแก้วมี       
ต้ำแหน่งผู้เชี่ยวชำญกีฬำ       กรรมกำร 

๔. นำยภำสกร  กำรถำง    
ต้ำแหน่งผู้เชี่ยวชำญกีฬำ       กรรมกำร 

๕. ผู้ที่คณะกรรมกำรมอบหมำย      กรรมกำรและเลขำนุกำร 
๖. นำยนฤเดช  วีระสุข    

ต้ำแหน่งธุรกำรฝ่ำยพัฒนำกีฬำ (ส้ำนักงำนกีฬำ)    ผู้ช่วยเลขำนุกำร  
คณะกรรมการทบทวนยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 

๑. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์คมกริช  ฆ้องน้ำโชค  
ต้ำแหน่งผู้ช่วยอธิกำรบดีประจ้ำวิทยำเขต ฝ่ำยบริหำร    ประธำนกรรมกำร 

๒. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จุไรรัตน์ อุดมวิโรจน์สิน  
ต้ำแหน่งผู้ช่วยอธิกำรบดีประจ้ำวิทยำเขต ฝ่ำยนโยบำยและแผน (ฝ่ำยแผนและพัฒนำ) กรรมกำร  

๓. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ ดร.พัชรี ทองค้ำพำนิช  
ต้ำแหน่งผู้ช่วยอธิกำรบดีประจ้ำวิทยำเขต ฝ่ำยวิจัยและประกันคุณภำพกำรศึกษำ  กรรมกำร 

๔. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ ดร.อธิวัฒน์ ดอกไม้ขำว  
ต้ำแหน่งผู้ช่วยอธิกำรบดีประจ้ำวิทยำเขต ฝ่ำยวิชำกำร     กรรมกำร 

๕. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ จ่ำสิบตรีเฉลิมพล มูลมงคล  
ต้ำแหน่งผู้ช่วยอธิกำรบดีประจ้ำวิทยำเขต ฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำและกิจกำรพิเศษ  กรรมกำร 

๖. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ ดร.ปวเรศร์ พันธยุทธ์   
ต้ำแหน่งรองคณบดีประจ้ำวิทยำเขต ฝ่ำยจัดกำรศึกษำคณะวิทยำศำสตร์กำรกีฬำ กรรมกำร 
(คณะวิทยำศำสตร์กำรกีฬำและสุขภำพ)  

๗. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สุกัญญำ บุญน้อม  
ต้ำแหน่งรองคณบดีประจ้ำวิทยำเขต ฝ่ำยจัดกำรศึกษำคณะบริหำรจัดกำรกีฬำ  กรรมกำร 
(คณะศิลปศำสตร์) 

๘. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ ดร.นภำกร บุญเส็ง  
ต้ำแหน่งรองคณบดีประจ้ำวิทยำเขต ฝ่ำยจัดกำรศึกษำคณะพลศึกษำ   กรรมกำร 
(คณะศึกษำศำสตร์)  

 
 /๙. นำยยงยุทธ... 



[๒๙] 
 

 

๙. นำยยงยุทธ  ลำดนอก    
ต้ำแหน่งหัวหน้ำฝ่ำยพัฒนำกีฬำ (ส้ำนักงำนกีฬำ)    กรรมกำร 

๑๐. ผู้ที่คณะกรรมกำรมอบหมำย      กรรมกำรและเลขำนุกำร 
๑๑. นำงสำวพัชรียำ  แป้นแก้ว   

ต้ำแหน่งเลขำนุกำรฝ่ำยบริหำร      ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๔. คณะกรรมการฝ่ายเลขานุการ 
    ๔.๑ ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ จุไรรัตน์          อุดมวิโรจน์สิน      ประธำน 

๔.๒ ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ ไข่มุข   บุญส่ง    กรรมกำร 
๔.๓ นำงกษมำ    สุขุมำลจันทร์    กรรมกำร 
๔.๔ นำงสำวธัญจิรำ    น ้ำดอกไม้   เลขำนุกำร 
มีหน้าที่ 
๑. ประสำนงำนกับฝ่ำยต่ำง ๆ จัดเตรียมเตรียมเอกสำรกำรประชุม และจัดประชุมคณะกรรมกำรกำรทบทวน

ยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยกำรกีฬำแห่งชำติ วิทยำเขตสุพรรณบุรี พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕ ประจ้ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ และจัดท้ำแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ้ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๒. จัดท้ำสรุปและรำยงำนผลกำรกำรทบทวนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยกำรกีฬำแห่งชำติ วิทยำเขตสุพรรณบุรี 
พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕ ประจ้ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และจัดท้ำแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ้ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

๓. ปฏิบัติงำนอ่ืน ๆ  ตำมที่ได้รับมอบหมำย 
๕. คณะกรรมการฝ่ายตรวจคัดกรองโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๕.๑ ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์คมกริช  ฆ้องน้ำโชค   ประธำน 
๕.๒ นำยอธิกะ    สิงหรัตนศิริ   กรรมกำร 
๕.๓ นำยธีระศักดิ ์    อัสนีเริงฤทธิ์   เลขำนุกำร 
มีหน้าที่ 
๑. ปฏิบัติหน้ำที่ตรวจคัดกรองโรคติดเชื อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) ของผู้เข้ำร่วมประชุมทุกท่ำน 

โดยกำรวัดอุณหภูมิและกำรพิจำรณำจำกอำกำรไข้ ไอ มีน ้ำมูก เจ็บคอ เหนื่อยหอบ ให้ติดสัญลักษณ์แสดงว่ำผ่ำนกำร
ตรวจคัดกรองแล้ว และลงบันทึกกำรตรวจคัดกรองกำรวัดอุณหภูมิ 

๒. ปฏิบัติงำนอ่ืน ๆ  ตำมที่ได้รับมอบหมำย 

 ทั งนี  ให้ผู้ที่ได้รับกำรแต่งตั งปฏิบัติหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำยให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยมีประสิทธิภำพและ
บังเกิดผลดีต่อทำงรำชกำรต่อไป 

        สั่ง ณ วันที่  ๒๓  มิถุนำยน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

    
                  (นายสมชาย  ประเสริฐศรี) 
             รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติประจ าวิทยาเขตสุพรรณบุรี 
 
 
 
 
 



[๓๐] 
 

 

ภาคผนวก ง ขั นตอนการจัดท้าแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
พ.ศ. 2561 – 2565 (ฉบับทบทวน) ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

              

 

 

                         

        

            

 

2. ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT Analysis)  
ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี  

 

3. ประชุมทบทวนผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT Analysis)  
และก าหนดวสิัยทัศน์, พนัธกิจ, ประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุร ี

4. ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาต ิวิทยาเขตสุพรรณบุร ี
พ.ศ.2561-2565 (ฉบบัทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

5. ประชุมพิจารณา (ร่าง) แผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุร ี
พ.ศ.2561-2565 (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

6. น าข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากการคณะกรรมการฯมาปรับปรุง(ร่าง) แผนพัฒนาฯ 

 

7. น าเสนอแผนพัฒนาฯ ต่อทีป่ระชุม 
กรรมการวิทยาเขตสุพรรณบุรีเพื่อพิจารณา 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

1. จัดท าค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี  
พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และจัดท าแผนปฏิบตัิราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

8. ประกาศเผยแพรแ่ผนพฒันามหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุร ี
พ.ศ.2561-2565 (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
 


