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[ก] 
 

ค ำน ำ 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรีได้ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาอย่างมี
พลวัตร ในการผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านกีฬา เพ่ือให้ผู้ส าเร็จการศึกษาและบัณฑิต มีคุณภาพ และเป็นที่
ยอมรับของสังคม ภายใต้ประเด็นการพัฒนาในแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  ซึ่งได้มีการทบทวนและปรับปรุง
ประเด็นการพัฒนา เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย ตลอดจนก าหนดประเด็นการพัฒนาสู่การ
ปฏิบัติและติดตามประเมินผล ให้มีความสอดคล้อง ทันต่อแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงสถานการณ์ในด้านต่าง ๆ 
เช่น นโยบายชาติ เศรษฐกิจ สังคม การเมือง และโลกาภิวัฒน์ เป็นต้น บุคลากรทุกหน่วยงานในสังกัดได้ร่วม
จัดท าและใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี เพ่ือใช้ขับเคลื่อนการด าเนินงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕   

ในการนี้ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี ขอขอบคุณคณะท างานทุกคน ที่ร่วมกัน
สร้างสรรค์ให้แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงได้ด้วยดีและหวังเป็นอย่างยิ่ง                   
ว่าบุคลากรทุกระดับ จะได้ใช้ เป็นแนวทางในขับเคลื่อนการด าเนินงานไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม                  
ตามเป้าประสงค์ และเป้าหมายที่ได้ตั้งไว้  ให้เกิดประสิทธิผลและบังเกิดผลดีต่อมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขตสุพรรณบุรี  

 
     

(นายสมชาย  ประเสริฐศรี) 
                                       รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติประจ าวิทยาเขตสุพรรณบุรี 
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  มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  วิทยาเขตสุพรรณบุรี จัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัย         
การกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี พ.ศ. 25๖๑ – 256๕ (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ให้สอดคล้องกับกฎหมาย นโยบาย ประเด็นการพัฒนา และแผนพัฒนาประเทศ ระดับต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ ประเด็นการพัฒนาชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที ่๑๒ พ.ศ. 2560 – 2564 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 กรอบแผน
อุดมศึกษา ระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551 – 2565) แผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ ฉบับที่ 6                
(พ.ศ. 2560 – 2564) นโยบายรัฐบาล (พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา) ประเด็นการพัฒนากระทรวงการ
ท่องเที่ยวและกีฬา ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2560 – 2564) และยุทธศาสตร์สถาบันการพลศึกษา (มหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ) พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และผลการด าเนินงานในรอบปีที่
ผ่านมา รวมทั้งสอดคล้องกับสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น เพ่ือให้มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ                      
วิทยาเขตสุพรรณบุรี  มีเป้าหมายและแนวทางการด าเนินงานที่ชัดเจน รองรับการพัฒนาประเทศ                              
รวมทั้งการด าเนินงานในช่วงระยะเวลา ๑ ปี ข้างหน้า  

การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เกิดจากการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรสายผู้สอน และสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี ร่วมกันระดม
ความคิดเห็น วิเคราะห์ สรุปประเด็น ดังนี้ 

สำระส ำคัญของประเด็นกำรพัฒนำมหำวิทยำลัยกำรกีฬำแห่งชำติ วิทยำเขตสุพรรณบุรี พ.ศ.  2561 - 2๕65  

ปรัชญำ   

“พลศึกษาและกีฬา พัฒนาคน พัฒนาสังคม” 

วิสัยทัศน์   
“เป็นสถาบันการศึกษาชั้นน าระดับประเทศด้านศาสตร์การกีฬา” 

 พันธกิจ 
  1. ผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านศาสตร์การกีฬา 

2. วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรม ด้านศาสตร์การกีฬา  
3. บริการวิชาการแก่สังคม  
4. ทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 
5. ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนและนักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล 

อัตลักษณ์  
“ทักษะดี มีน้ าใจนักกีฬา พัฒนาสังคม” 

 เอกลักษณ์  

“สถาบันการศึกษาด้านศาสตร์การกีฬา” 

 

 

 

 

บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
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ค่ำนิยมองค์กร   
  SPORTS-U 

  S = Spirit   มีน้ าใจนักกีฬา 
 P = Professional   มีความเป็นมืออาชีพ 
 O = Opportunity มีการให้โอกาส 
 R = Responsibility  มีความรับผิดชอบ 
 T = Teamwork  มีการท างานเป็นทีม 
 S = Smart  มีบุคลิกภาพดี 
 U = Universality  มีความเป็นสากล 
 
คติพจน์ 

“กยิราเจ กยิราเถน ”   ท าอะไรท าจริง 



[ซ] 
 

[ง] 

 
ประเด็นกำรพัฒนำ เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด แนวทำงกำรพัฒนำ และแผนปฏิบัติกำร 

ประเด็นกำรพัฒนำ เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด แนวทำงกำรพัฒนำ แผนปฏิบัติกำร 
๑. การพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา 
 

พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
เพ่ือผลิตบัณฑิตด้านศาสตร์การ
กีฬาที่มีศักยภาพตามคุณลักษณะที่
พึงประสงค์และคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ รวมทั้งพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ 

๑. คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 
๒. ผลการด าเนินงานด้านการจัดสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 
๓. ผลการด าเนินงานการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพอาจารย์  

๑.๑ การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
ในศตวรรษ ที่ ๒๑ 
และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา แห่งชาติ 

๑.๑.๑ แผนการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษา 
๑.๑.๒ แผนการประเมนิคุณภาพ
หลักสูตร 

๑.๒ การพัฒนาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

๑.๒.1 แผนการจัดหาสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 

๑.๓ การพัฒนาศักยภาพอาจารย์ ๑.๓.๑ แผนการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ด้านวิชาการและวิชาชีพ 

๒. การพัฒนาด้านการ
วิจัยและนวัตกรรม 

ผลงานวิจัยและนวัตกรรม ที่มี
คุณภาพ เพ่ือการน าเสนอ ตีพิมพ์
เผยแพร่ ในระดับชาติ นานาชาติ 
หรือน าไปใช้ประโยชน์ 

๑. จ านวนงบประมาณในการสนับสนุน 
การท าวิจัยและนวัตกรรม  
๒. จ านวนงานวิจัยและนวัตกรรม  
๓. คุณภาพของผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมที่ได้น าเสนอ ตีพิมพ์ 
เผยแพร่ ในระดับชาติ นานาชาติ 
หรือน าไปใช้ประโยชน์  

๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุน และ
พัฒนาศักยภาพการท าวิจัยและ
นวัตกรรม 

๒.๑.๑ การส่งเสริม สนับสนุน และ
พัฒนาศักยภาพการท าวิจัยและ
นวัตกรรม 

๒ .๒  ส่ ง เ สริ ม  สนั บสนุ นการ
น า เ ส น อ ตี พิ ม พ์  เ ผ ย แ พ ร่
ผลงานวิ จั ยและนวั ตกรรมใน
ระดับชาติ นานาชาติ หรือน าไปใช้
ประโยชน์ 

๒.๒.๒ การส่งเสริม สนับสนุนการ
น าเสนอ ตีพิมพ์ เผยแพร่ผลงานวิจัย
และนวัตกรรมในระดับชาติ นานาชาติ 
หรือน าไปใช้ประโยชน์ 
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[จ] 

 
ประเด็นกำรพัฒนำ เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด แนวทำงกำรพัฒนำ แผนปฏิบัติกำร 

๓. การบริการวิชาการ
แก่สังคม 

การให้บริ การอาคารสถานที่ 
อาคารสถานกีฬา สิ่งอ านวยความ
ส ะ ด ว ก ท า ง ก า ร กี ฬ า  แ ล ะ
ให้บริการด้านวิชาการแก่สังคมให้
เป็นชุมชนที่เข้มแข็งและยั่งยืน 

๑. จ านวนผู้รับบริการทางวิชาการ  
๒. จ านวนผู้ใช้บริการอาคารสถานที่  
๓. ผลการประเมินความพึงพอใจ    
ของผู้รับบริการทางวิชาการและ    
อาคารสถานที่   
๔. ผลส าเร็จในการบริการวิชาการ
แก่ชุมชนเพ่ือสร้างความเข็มแข็ง
และยั่งยืน 

๓.๑ การให้บริการอาคารสถานที่
และสิ่ ง อ า น ว ยคว ามสะดวก
ทางการกีฬาแก่ชุมชน 
 

๓.๑.๑ การให้บริการด้านอาคาร
สถานที ่อาคารสถานกีฬา และ 
สิ่งอ านวยความสะดวกทางการกีฬา 
แก่ชุมชน 

๓.๒ การให้บริการวิชาการแก่ 
ชุมชน 

๓.๒.๑ การให้บริการด้านวิชาการแก่
ชุมชน 

4. การทะนุบ ารุง 
    ศิลปวัฒนธรรม 
    การละเล่น 
    พ้ืนบ้าน 
    และกีฬาไทย 

การฟ้ืนฟู อนุรักษ์ เผยแพร่หรือวิจัย 
ศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพ้ืนบ้าน
และกีฬาไทย  
 
 
 
 

๑.  ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามระบบและกลไกการ
ทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่น
พ้ืนบ้านและกีฬาไทย  
๒. จ านวนกิจกรรม ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ 
เผยแพร่หรือวิจัย ศิลปวัฒนธรรม 
การละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 

๔.๑ พัฒนาระบบและกลไกการ
ทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    
การละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 

๔.๑.๑ พัฒนาระบบและกลไกการ
ทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่น
พ้ืนบ้านและกีฬาไทย 

๔.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ฟ้ืนฟู อนุรักษ์และเผยแพร่   
ศิลปวัฒนธรรมการละเล่นพ้ืนบ้าน
และกีฬาไทย 

๔.๒.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการฟ้ืนฟู 
อนุรักษ์และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม
การละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 
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ประเด็นกำรพัฒนำ เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด แนวทำงกำรพัฒนำ แผนปฏิบัติกำร 
5. การพัฒนานักศึกษา
ให้มีศักยภาพด้านกีฬา
สูงสุดของแต่ละบุคคล 

การพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพ
ด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับรางวัล  
จากการแข่งขันกีฬาในระดับชาติ 
2. จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับรางวัล 
จากการแข่งขันกีฬาในระดับ 
นานาชาติ 
3. จ านวนนักศึกษาในศูนย์กีฬาที่ 
ได้รับรางวัลในการแข่งขันกีฬาใน 
ระดับนานาชาติ 
4. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือ 
ทางด้านกีฬากับหน่วยงานภายนอก 
5. จ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา 
ศักยภาพทางด้านการกีฬา และ 
วิทยาศาสตร์การกีฬา 

๕.1 พัฒนาศักยภาพนักกีฬา 
 

๕.๑.๑ ส่งเสริมสนับสนุนนักศึกษาเข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬาในระดับชาติ หรือ
นานาชาติ 
๕.๑.๒ การพัฒนาเครือข่าย ความ
ร่วมมือทางด้านกีฬา 

๕.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ท า ง ด้ า น ก า ร กี ฬ า แ ล ะ
วิทยาศาสตร์การกีฬา 

๕.๒.๑ พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ทางด้านการกีฬา และวิทยาศาสตร์
การกีฬา 
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ประเด็นกำรพัฒนำ เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด แนวทำงกำรพัฒนำ แผนปฏิบัติกำร 
6. การพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการ  

ระบบการบริหารจัดการที่ดีมี
ประสิทธิภาพตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

1. ผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ของหัวหน้าส่วนราชการและ
ผู้ปฏิบัติงาน 
2. ความส าเร็จของการด าเนินงาน
พัฒนาศักยภาพบุคลากร  
3. ผลการด าเนินงานตามระบบ
ควบคุมภายในและการบริหารความ
เสี่ยง  
4. ผลการด าเนินงานการจัดการ
ความรู้ (KM)  
5. ผลการประเมินคุณภาพการจัด
การศึกษาตามเกณฑ์การประกัน    
คุณภาพการศึกษา  
6. จ านวนหลักสูตรที่มีการวิเคราะห์
ต้นทุนต่อหน่วย  
7. ผลการด าเนินงานตามแผน
ประเด็นการพัฒนาและแผนปฏิบัติ
งานประจ าปี  
8. ผลการด าเนินงานทบทวนระบบ
การบริหารจัดการ  

6.1 พัฒนาระบบและกลไกการ 
บริหารจัดการ 

๖.๑.๑ พัฒนาระบบและกลไกการ
บริหารจัดการ 

6.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากร ๖.๒.๑ พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย
ผู้สอนและสายสนับสนุน 

6.3 พัฒนาระบบและกลไก 
การประกันคุณภาพการศึกษา 

๖.๓.๑ พัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
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                 หน้า 
ค ำน ำ           ก

 บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร         ข
 สำรบัญ           ซ 

ส่วนที่ ๑ บทน ำ           
 การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี       1 
 หลักการในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี………………………………………………………. 1 
 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี………………………………………………. ๑       
 ขั้นตอนการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี………………………………………………………….…     ๑ 
 ค าอธิบายแบบฟอร์มการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี…………………………………………. ๒ 
 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ ค่านิยมองค์กร คติพจน์..……………… ๓ 
 ประเด็นการพัฒนา เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนาและแผนปฏิบัติการ 
      มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕ (ฉบับทบทวน)  
      ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕................................................................................   ๔ 
 สรุปประเด็นประเด็นการพัฒนา ตัวบ่งชี้ แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติการ โครงการและ 
      งบประมาณท่ีรองรับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี  
      ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕…………………………………………………………………..……       ๘ 

 ส่วนที่ ๒ แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา……………………………………      ๑๐ 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การพัฒนาด้านการวิจัยและนวัตกรรม…………………………………      ๑๕ 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การบริการวิชาการแก่สังคม………………………………………………. ๑๘ 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย ๒๐ 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล ๒๒ 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 6 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ………………………………… ๒๗ 

   ภาคผนวก          
 โครงสร้างการบริหารมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี..................         ๓๔ 
 ตารางแสดงความสอดคล้องระหว่างนโยบายและแผนพัฒนาประเทศกับประเด็นการพัฒนา ๓๕ 
 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
      วิทยาเขตสุพรรณบุรี พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และ 
      จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (แก้ไข เพ่ิมเติม).............. ๓๖ 
 ขั้นตอนการทบทวนแผนปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
      พ.ศ. ๒๕๖๕....................................................................................................... .............       ๔๐ 
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๑. การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  
 การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรีจะเป็นการ
วางแผนล่วงหน้า ๑ ปี ว่า มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรีจะด าเนินการจัดท าโครงการ/
กิจกรรมอะไรบ้าง มีวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายอย่างไร เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ รวมทั้งงบประมาณที่ได้รับ และด าเนินการตาม
เป้าหมายของการบริหารภายใต้วิสัยทัศน์ของ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรีที่ว่า “เป็น
สถาบันการศึกษาชั้นน าระดับประเทศด้านศาสตร์การกีฬา” 

๒. หลักการในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 ๑) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จะต้องตอบสนองและสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 
 ๒) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ควรเป็นเครื่องมือในการเพ่ิมประสิทธิภาพ           
การบริหารงาน ทั้งในลักษณะงานประจ าที่ต้องมีการประสานงานกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก                
เน้นปฏิบัติการเชิงรุก 
 ๓) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ นอกจากจะประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ  
แล้วควรใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการขออนุมัติจัดสรรงบประมาณในปีต่อไป 
 ๔) แผนปฏิบัติการควรก าหนดให้มีลักษณะยืดหยุ่นและมีกลไกในการปรับแผนที่ชัดเจน 
 ๕) แผนปฏิบัติการจะต้องสามารถก าหนดมอบหมายงานให้กับผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 ๖) แผนปฏิบัติการควรมีความเป็นไปได้และใกล้เคียงกับการปฏิบัติจริงให้มากท่ีสุด 

๓. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 ๑) เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในระดับปฏิบัติการ และเป็นเครื่องมือในการบริหาร
และติดตามนโยบายการปฏิบัติงานของผู้บริหาร 
 ๒) เพ่ือเป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ ของหน่วยงาน รวมทั้ง
เป็นเครื่องมือในการติดตามแผนการใช้เงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรในแต่ละปีงบประมาณ 
 ๓) เพ่ือเป็นกลไกในการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของแต่ละหน่วยงาน 
๔. ขั้นตอนการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 ๑) ประเมินผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา เพ่ือให้ทราบปัญหา/อุปสรรคที่ยังไม่ได้รับการแก้ไขและ 
เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
 ๒) ศึกษายุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
และภารกิจหลักของหน่วยงาน 
 ๓) ก าหนดและมอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ จัดท าโครงการที่จะด าเนินงานในปีงบประมาณ 
 ๔) ก าหนดงบประมาณ วิธีการ/แนวทางปฏิบัติในแต่ละโครงการ 
 ๕) ใช้แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงานในการด าเนินงาน และก ากับติดตามประเมินผลต่อไป 
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๕. ค าอธิบายแบบฟอร์มการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายการ ค าอธิบาย 
๑. ยุทธศาสตร์ : ระบยุุทธศาสตร์หน่วยงาน 
๒. เป้าประสงค์ : ระบุเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
๓. ตัวชีว้ัดเชิงเป้าประสงค์ : ระบุตัวชี้วัดเชิงเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
๔. กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา : ระบุกลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาหน่วยงาน 
๕. โครงการ/กิจกรรม : ระบุโครงการ/กิจกรรม ที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 ซึ่งต้องสอดคล้องกับกลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาหน่วยงาย 
๖. ตัวชีว้ัด : ระบุตัวชี้วัด ทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพของโครงการ/กิจกรรม 
๗. เป้าหมาย : ระบุค่าเป้าหมาย หน่วยนับ/จ านวน แต่ละโครงการให้ชัดเจน 
๘. ความสอดคล้อง : ระบุความสอดคล้องกับโครงการได้แก่ ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยการกีฬา

แห่งชาติ, ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕ และประกันคุณภาพการศึกษา 

๙. ระยะเวลาด าเนินการ : ช่วงเวลาของการด าเนินโครงการ/กิจกรรมซึ่งอยู่ระหว่างปีงบประมาณ 
  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑๐. สถานที่ด าเนินการ : ระบุพ้ืนที่ด าเนินโครงการให้ชัดเจน 
๑๑. งบประมาณ : ระบุเงินงบประมาณและแหล่งงบประมาณท่ีใช้ในการจัดท าโครงการ 
๑๒. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ระบชุื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบให้ชัดเจน 
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๖. ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ ค่านิยมองค์กร คติพจน์  

 ๖.๑ ปรัชญา 
“พลศึกษาและกีฬา พัฒนาคน พัฒนาสังคม” 

๖.๒ วิสัยทัศน์ 

“เป็นสถาบันการศึกษาชั้นน าระดับประเทศด้านศาสตร์การกีฬา” 
๖.๓ พันธกิจ 

 1) ผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านศาสตร์การกีฬา 
2) วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรม ด้านศาสตร์การกีฬา  
3) บริการวิชาการแก่สังคม  
4) ทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 
5) ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนและนักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล 

๖.๔ เอกลักษณ์ 
         “สถาบันการศึกษาด้านศาสตร์การกีฬา” 

  ๖.๕ อัตลักษณ์ 
“ทักษะดี มีน ้ำใจนักกีฬำ พัฒนำสังคม”   โดยก้ำหนดค้ำจ้ำกัดควำมของอัตลักษณ์ไว้ดังนี  

   ๑) ทักษะดี หมำยถึง กำรมีควำมรู้ควำมสำมำรถและมีทักษะในด้ำนวิชำชีพ 
   ๒) มีน ้ำใจนักกีฬำ  หมำยถึง  กำรเคำรพต่อกฎระเบียบ กำรเป็นผู้น้ำและผู้ตำมที่ดี รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
   ๓) พัฒนำสังคม  หมำยถึง  กำรมีจิตสำธำรณะ ช่วยเหลือ ชี น้ำ ป้องกัน และร่วมแก้ปัญหำของสังคม 

๖.๖ ค่านิยมองค์กร 
 SPORTS-U 

  S = Spirit   มีน้ าใจนักกีฬา 
 P = Professional   มีความเป็นมืออาชีพ 
 O = Opportunity มีการให้โอกาส 
 R = Responsibility  มีความรับผิดชอบ 
 T = Teamwork  มีการท างานเป็นทีม 
 S = Smart  มีบุคลิกภาพดี 
 U = Universality  มีความเป็นสากล 

    ๖.๗ คติพจน์ 
“กยิรำเจ กยิรำเถน้” แปลว่ำ ท้ำอะไรท้ำจริง 
 
 
 
 

 



[๘] 
[๔] 

 
๗. ประเด็นการพัฒนา เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด และแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕ (ฉบับทบทวน)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด และกลยุทธ์ 
ประเด็นการพัฒนา เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติการ 

๑. การพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา 
 

พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
เพ่ือผลิตบัณฑิตด้านศาสตร์การ
กีฬาที่มีศักยภาพตามคุณลักษณะที่
พึงประสงค์และคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ รวมทั้งพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ 

๑. คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 
๒. ผลการด าเนินงานด้านการจัดสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 
๓. ผลการด าเนินงานการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพอาจารย์  

๑.๑ การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
ในศตวรรษ ที่ ๒๑ 
และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา แห่งชาติ 

๑.๑.๑ แผนการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษา 
๑.๑.๒ แผนการประเมินคุณภาพ
หลักสูตร 

๑.๒ การพัฒนาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

๑.๒.1 แผนการจัดหาสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 

๑.๓ การพัฒนาศักยภาพอาจารย์ ๑.๓.๑ แผนการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ด้านวิชาการและวิชาชีพ 

๒. กำรพัฒนำด้ำนกำร
วิจัยและนวัตกรรม 

ผลงำนวิจัยและนวัตกรรม ที่มี
คุณภำพ เพ่ือกำรน้ำเสนอ ตีพิมพ์
เผยแพร่ ในระดับชำติ นำนำชำติ 
หรือน้ำไปใช้ประโยชน์ 

๑. จ้ำนวนงบประมำณในกำรสนับสนุน 
กำรท้ำวิจัยและนวัตกรรม  
๒. จ้ำนวนงำนวิจัยและนวัตกรรม  
๓. คุณภำพของผลงำนวิจัยและ
นวัตกรรมที่ได้น้ำเสนอ ตีพิมพ์ 
เผยแพร่ ในระดับชำติ นำนำชำติ 
หรือน้ำไปใช้ประโยชน์  

๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุน และ
พัฒนำศักยภำพกำรท้ำวิจัยและ
นวัตกรรม 

๒.๑.๑ กำรส่งเสริม สนับสนุน และ
พัฒนำศักยภำพกำรท้ำวิจัยและ
นวัตกรรม 

๒ .๒  ส่ ง เ สริ ม  สนั บสนุ นกำร
น้ ำ เ ส น อ ตี พิ ม พ์  เ ผ ย แ พ ร่
ผลงำนวิ จั ยและนวั ตกรรมใน
ระดับชำติ นำนำชำติ หรือน้ำไปใช้
ประโยชน์ 

๒.๒.๒ กำรส่งเสริม สนับสนุนกำร
น้ำเสนอ ตีพิมพ์ เผยแพร่ผลงำนวิจัย
และนวัตกรรมในระดับชำติ นำนำชำติ 
หรือน้ำไปใช้ประโยชน์ 

 
 
 
 

 



[๘] 
[๕] 

 
 
 

ประเด็นการพัฒนา เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติการ 
๓. การบริการวิชาการ
แก่สังคม 

การให้บริ การอาคารสถานที่ 
อาคารสถานกีฬา สิ่งอ านวยความ
ส ะ ด ว ก ท า ง ก า ร กี ฬ า  แ ล ะ
ให้บริการด้านวิชาการแก่สังคมให้
เป็นชุมชนที่เข้มแข็งและยั่งยืน 

๑. จ านวนผู้รับบริการทางวิชาการ  
๒. จ านวนผู้ใช้บริการอาคารสถานที่  
๓. ผลการประเมินความพึงพอใจ    
ของผู้รับบริการทางวิชาการและ    
อาคารสถานที่   
๔. ผลส าเร็จในการบริการวิชาการ
แก่ชุมชนเพ่ือสร้างความเข็มแข็ง
และยั่งยืน 

๓.๑ การให้บริการอาคารสถานที่
และสิ่ ง อ า น ว ยคว ามสะดวก
ทางการกีฬาแก่ชุมชน 
 

๓.๑.๑ การให้บริการด้านอาคาร
สถานที ่อาคารสถานกีฬา และ 
สิ่งอ านวยความสะดวกทางการกีฬา 
แก่ชุมชน 

๓.๒ การให้บริการวิชาการแก่ 
ชุมชน 

๓.๒.๑ การให้บริการด้านวิชาการแก่
ชุมชน 

4. การทะนุบ ารุง 
    ศิลปวัฒนธรรม 
    การละเล่น 
    พ้ืนบ้าน 
    และกีฬาไทย 

การฟ้ืนฟู อนุรักษ์ เผยแพร่หรือวิจัย 
ศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพ้ืนบ้าน
และกีฬาไทย  
 
 
 
 

๑.  ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามระบบและกลไกการ
ทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่น
พ้ืนบ้านและกีฬาไทย  
๒. จ านวนกิจกรรม ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ 
เผยแพร่หรือวิจัย ศิลปวัฒนธรรม 
การละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 

๔.๑ พัฒนาระบบและกลไกการ
ทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    
การละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 

๔.๑.๑ พัฒนำระบบและกลไกกำร
ทะนุบ้ำรุงศิลปวัฒนธรรม กำรละเล่น
พื นบ้ำนและกีฬำไทย 

๔.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ฟ้ืนฟู อนุรักษ์และเผยแพร่   
ศิลปวัฒนธรรมการละเล่นพ้ืนบ้าน
และกีฬาไทย 

๔.๒.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนกำรฟ้ืนฟู 
อนุรักษ์และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม
กำรละเล่นพื นบ้ำนและกีฬำไทย 

  

 



[๘] 
[๖] 

 

 

ประเด็นการพัฒนา เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติการ 
5. การพัฒนานักศึกษา
ให้มีศักยภาพด้านกีฬา
สูงสุดของแต่ละบุคคล 

การพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพ
ด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับรางวัล  
จากการแข่งขันกีฬาในระดับชาติ 
2. จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับรางวัล 
จากการแข่งขันกีฬาในระดับ 
นานาชาติ 
3. จ านวนนักศึกษาในศูนย์กีฬาที่ 
ได้รับรางวัลในการแข่งขันกีฬาใน 
ระดับนานาชาติ 
4. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือ 
ทางด้านกีฬากับหน่วยงานภายนอก 
5. จ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา 
ศักยภาพทางด้านการกีฬา และ 
วิทยาศาสตร์การกีฬา 

๕.1 พัฒนาศักยภาพนักกีฬา 
 

๕.๑.๑ ส่งเสริมสนับสนุนนักศึกษาเข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬาในระดับชาติ หรือ
นานาชาติ 
๕.๑.๒ การพัฒนาเครือข่าย ความ
ร่วมมือทางด้านกีฬา 

๕.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ท า ง ด้ า น ก า ร กี ฬ า แ ล ะ
วิทยาศาสตร์การกีฬา 

๕.๒.๑ พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ทางด้านการกีฬา และวิทยาศาสตร์
การกีฬา 

 

 

 

 

 

 

 

 



[๘] 
[๗] 

 

 

ประเด็นการพัฒนา เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติการ 
6. การพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการ  

ระบบการบริหารจัดการที่ดีมี
ประสิทธิภาพตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

1. ผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ของหัวหน้าส่วนราชการและ
ผู้ปฏิบัติงาน 
2. ความส าเร็จของการด าเนินงาน
พัฒนาศักยภาพบุคลากร  
3. ผลการด าเนินงานตามระบบ
ควบคุมภายในและการบริหารความ
เสี่ยง  
4. ผลการด าเนินงานการจัดการ
ความรู้ (KM)  
5. ผลการประเมินคุณภาพการจัด
การศึกษาตามเกณฑ์การประกัน    
คุณภาพการศึกษา  
6. จ านวนหลักสูตรที่มีการวิเคราะห์
ต้นทุนต่อหน่วย  
7. ผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปี  
8. ผลการด าเนินงานทบทวนระบบ
การบริหารจัดการ  

6.1 พัฒนาระบบและกลไกการ 
บริหารจัดการ 

๖.๑.๑ พัฒนาระบบและกลไกการ
บริหารจัดการ 

6.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากร ๖.๒.๑ พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย
ผู้สอนและสายสนับสนุน 

6.3 พัฒนาระบบและกลไก 
การประกันคุณภาพการศึกษา 

๖.๓.๑ พัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

 
 

 

 



[๘] 
[๘] 

 
สรุปประเด็นการพัฒนา ตัวบ่งชี้ แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติการ โครงการและงบประมาณ 

ที่รองรับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
ประเด็นการพัฒนา ตัวบ่งชี้ แนวทาง 

การพัฒนา 
แผนปฏิบัติ

การ 
โครงการ งบประมาณ 

(บาท) 
๑. การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ๓ ๓ ๔ ๑๐ 615,000 
๒. การพัฒนาด้านการวิจัยและ 
นวัตกรรม 

๓ ๒ ๒ ๓ 3๔0,000 

๓. การบริการวิชาการแก่สังคม ๔ ๒ ๒ ๒ ๑๐0,000 
๔. การทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 

๒ ๒ ๒ ๓ 1๘5,000 

๕. การพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพ 
ด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล 

๕ ๒ ๓ ๗ 2,๕๑1,500 

๖. การพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการ 

๘ ๓ ๓ ๑๓ ๑,1๘๕,000 

รวม ๒๕ ๑๔ ๑๖ ๓๘ 4,956,500 

 
ทั งนี  มหำวิทยำลัยกำรกีฬำแห่งชำติ วิทยำเขตสุพรรณบุรี ได้ก้ำหนดรำยละเอียดประเด็นกำรพัฒนำ เป้ำประสงค์  
ตัวชี วัด เป้ำหมำย แนวทำงกำรพัฒนำ โครงกำร หน่วยงำนที่รับผิดชอบ และจ้ำนวนงบประมำณที่ใช้รองรับ            
แผนพัฒนำมหำวิทยำลัยกำรกีฬำแห่งชำติ วิทยำเขตสุพรรณบุรี พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕ (ฉบับทบทวน) ประจ้ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และแผนปฏิบัติกำรประจ้ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕  ดังตำรำงต่อไปนี  

 
 

 

 



 

[๑] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏบิัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสพุรรณบุร ี

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 



 

[๑๐] 

แผนปฏิบัติการประจ าปีของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา 
เป้าประสงค์   พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพื่อผลิตบัณฑิตด้านศาสตร์การกีฬาที่มีศักยภาพตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์และคุณภาพตาม 
                 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ รวมทั้งพัฒนาศักยภาพอาจารย์ 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์  

๑. คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ผลการประเมินคุณภาพของบัณฑิตฯ ๔.๐๐ ขึ้นไป) 
๒. ผลการด าเนินงานด้านการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (อยู่ในระดับ ดีมาก)  
๓. ผลการด าเนินงานการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพอาจารย์ (ผู้ผ่านการประเมินการพัฒนา ร้อยละ 9๐) 

แนวทางการพัฒนา ๑.๑ การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในศตวรรษท่ี ๒๑ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
แผนปฏิบัติการ ๑.๑.๑ แผนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 

 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้อง ระยะเวลาด าเนินการ 
สถานที ่

ด าเนินการ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

หน่วยนับ จ านวน 
ประเด็น

การพัฒนา 

ประกัน
คุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา 

เชิงปริมาณ 
จ านวนนักศึกษาท่ี
ได้รับการพัฒนา 

ร้อยละ 100 ๑ ระดับคณะ  
5.2 

 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ วิทยาเขต 
สุพรรณบุร ี

 

๖๐,๐๐๐ คณะ 

เชิงคุณภาพ 
นักศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์

การพัฒนา 

ร้อยละ 9๐   
            

 
 

2 โครงการส่งเสริม
สมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

เชิงปริมาณ 
จ านวนนักศึกษาท่ี
ได้รับการส่งเสรมิ 

ร้อยละ 100 ๑ ระดับ
หลักสตูร 

๓.๒ 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ วิทยาเขต 
สุพรรณบุร ี

 

๑๕๐,๐๐๐ คณะ 

เชิงคุณภาพ 
ความส าเร็จตาม 

ตัวบ่งช้ี 

ร้อยละ 9๐   
            

 
 



 
[๑๑] 

แนวทางการพัฒนา ๑.๑ การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในศตวรรษท่ี ๒๑ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ต่อ) 
แผนปฏิบัติการ ๑.๑.๑ แผนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 

 
แผนปฏิบัติการ ๑.๑.๒ แผนการประเมินคุณภาพหลักสูตร 
 

 
 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้อง ระยะเวลาด าเนินการ 
สถานที ่

ด าเนินการ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

หน่วยนับ จ านวน 
ประเด็น 

การพัฒนา 

ประกัน
คุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๓ โครงการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ 

เชิงปริมาณ 
จ านวนนักศึกษา 

 

ร้อยละ 100 ๑ ตัวบ่งชี้ ๕.๑  
ระดับ 

วิทยาเขต 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ วิทยาเขต
สุพรรณบุร ี

๕๐,๐๐๐ ฝ่ายวิชาการ 

เชิงคุณภาพ 
นักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์

การพัฒนา 

ร้อยละ 9๐   
            

 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้อง ระยะเวลาด าเนินการ 
สถานที ่

ด าเนินการ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

หน่วยนับ จ านวน 
ประเด็น 

การพัฒนา 

ประกัน
คุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการ 
บริหารงาน
หลักสตูรและ
แผนการเรียน 

เชิงปริมาณ 
จ านวนหลักสตูร 

หลักสตูร ๖ ๑ ระดับ
หลักสตูร 

๕.๑ 

    √ √ √ √     วิทยาเขต
สุพรรณบุร ี

๕,๐๐๐ ฝ่ายวิชาการ 

เชิงคุณภาพ 
ความส าเร็จของการ

ประเมินคุณภาพ
หลักสตูร 

ร้อยละ ๑๐๐  

            

 

 



 
[๑๒] 

แนวทางการพัฒนา ๑.๒ การพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติการ  ๑.๒.1  แผนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 

 

 

 

ล าดั
บที ่

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้อง ระยะเวลาด าเนินการ 
สถานที ่

ด าเนินการ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

หน่วยนับ จ านวน 
ประเด็น 

การพัฒนา 

ประกัน
คุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการจดัหาสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้  

เชิงปริมาณ 
จ านวนหลักสตูร 

หลักสูตร ๖ ๑ ระดับ
หลักสตูร

๖.๑ 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ วิทยาเขต 
สุพรรณบุร ี

 

๖๐,๐๐๐ คณะ 

เชิงคุณภาพ 
ผลการประเมิน

ความพึงพอใจของ
นักศึกษาและ
อาจารย์ต่อสิ่ง

สนับสนุนการเรยีนรู ้

ระดับ
คุณภาพ 

ดีมาก   

            

 

 

๒ โครงการพัฒนา
แหล่งการเรียนรู ้
 

เชิงปริมาณ 
จ านวนกิจกรรม 

กิจกรรม 1 ๑ ระดับ
หลักสตูร

๖.๑ 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ วิทยาเขต 
สุพรรณบุร ี

 

๑๐๐,๐๐๐ ฝ่ายวิชาการ 

เชิงคุณภาพ 
ผลการประเมิน

ความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อแหล่ง

การเรยีนรู้  

ระดับ
คุณภาพ 

ดีมาก  

            

 

 



 
[๑๓] 

แนวทางการพัฒนา ๑.๒ การพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติการ  ๑.๒.1  แผนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้อง ระยะเวลาด าเนินการ 
สถานที ่

ด าเนินการ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

หน่วย
นับ 

จ านวน 
ประเด็น 

การพัฒนา 

ประกัน
คุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๓ 
 

โครงการจดัหา
สื่อโสต 
ทัศนูปกรณ ์
เพื่อการเรยีน 
การสอน 

เชิงปริมาณ 
จ านวน 

รายการสื่อ
โสตทัศนูปกรณ ์

รายการ ๑๐ ๑ ระดับ
หลักสตูร

๖.๑ 

√ √ √ √         วิทยาเขต 
สุพรรณบุร ี

 

๕๐,๐๐๐ ฝ่ายวิชาการ 

เชิงคุณภาพ 
ระดับความพึง

พอใจของ
ผู้ใช้บริการ 

ระดับ ดีมาก                

๔ โครงการ
ส่งเสริม
สนับสนุนการ
สร้างนวัตกรรม 

เชิงปริมาณ 
จ านวนช้ินงาน 

ช้ินงาน 6 ๑ ระดับ
วิทยาเขต

๑.๓ 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ วิทยาเขต
สุพรรณบุร ี

 

๒๐,๐๐๐ ฝ่ายวิชาการ 

เชิงคุณภาพ 
ผ่านการ

พิจารณาจาก
คณะกรรมการ 

ร้อย
ละ 

100   

             



 
[๑๔] 

แนวทางการพัฒนา ๑.๓ การพัฒนาศักยภาพอาจารย์ 
แผนปฏิบัติการ  ๑.๓.๑ แผนการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านวิชาการและวิชาชีพ 

  
 
 

 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้อง ระยะเวลาด าเนินการ 
สถานที ่

ด าเนินการ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

หน่วยนับ จ านวน 
ประเด็น 

การพัฒนา 
 

ประกัน
คุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ด้านวชิาการ
และวิชาชีพ 
 

เชิงปริมาณ 
จ านวนอาจารย์

ที่ได้รับการ
พัฒนา 

คน ๕๐ ๑ ระดับ
หลักสตูร 

๔.๑ 

  √ √ √ √ √      วิทยาเขต
สุพรรณบุร ี

๖๐,๐๐๐ คณะ 

เชิงคุณภาพ 
ผู้ผ่านการ
ประเมิน 

การพัฒนา 

ร้อยละ 9๐                 

2 โครงการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์ด้าน
การใช้ภาษาเพื่อการ
สื่อสาร 
 

เชิงปริมาณ 
จ านวนอาจารย์

ที่ได้รับการ
พัฒนา 

คน ๕๐ ๑ ระดับ
หลักสตูร 

๔.๑ 

  √ √ √ √ √      วิทยาเขต
สุพรรณบุร ี

๖๐,๐๐๐ คณะ 

เชิงคุณภาพ 
ผู้ผ่านการ
ประเมิน 

การพัฒนา 

ร้อยละ 9๐                 



 
[๑๕] 

ประเด็นการพัฒนาที่  ๒ การพัฒนาด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
เป้าประสงค์  ผลงานวิจัยและนวัตกรรม ที่มีคุณภาพ เพ่ือการน าเสนอ ตีพิมพ์ เผยแพร่ ในระดับชาติ นานาชาติ หรือน าไปใช้ประโยชน์ 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์  

๑. จ านวนงบประมาณในการสนับสนุน การท าวิจัยและนวัตกรรม (งบประมาณเพ่ิมข้ึน ร้อยละ ๑๕)  
๒. จ านวนงานวิจัยและนวัตกรรม  (๑๐ เรื่อง) 
๓. คุณภาพของผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ได้น าเสนอ ตีพิมพ์ เผยแพร่ ในระดับชาติ นานาชาติ หรือน าไปใช้ประโยชน์ (งานวิจัย ๖ เรื่อง นวัตกรรม ๑ ชิ้นงาน) 

แนวทางการพัฒนา 2.๑. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยและนวัตกรรม 
แผนปฏิบัติการ ๒.๑.๑ การส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยและนวัตกรรม 

 
 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้อง ระยะเวลาด าเนินการ 
สถานที ่

ด าเนินการ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

หน่วย
นับ 

จ านวน 
ประเด็น 

การพัฒนา 
 

ประกัน
คุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการส่งเสริม 
สนับสนุน
งบประมาณ 
ในการท าวิจัย    
และนวัตกรรม   
ของอาจารย์   

เชิงปริมาณ 
งบประมาณใน
การสนับสนุน
การท าวิจัย/
นวัตกรรม
เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ ๑๕ ๒ ระดับคณะ 
๕.๓, ๕.๔, 

๕.๕ 
ระดับ 

วิทยาเขต  
๕.๒, ๕.๓, 
๕.๔, ๗.๒ 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ มหาวิทยาลยั
การกีฬา
แห่งชาติ  
วิทยาเขต
สุพรรณบุร ี

๒๕๐,๐๐๐ - ฝ่ายวิจัยและ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 
- งานวิจัยและ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 3 
คณะ 

 เชิงคุณภาพ 
จ านวนงานวิจัย/

นวัตกรรม 
ที่ได้รับทุน
สนับสนุน

งบประมาณ 

เรื่อง 6                



 
[๑๖] 

แนวทางการพัฒนา 2.๑. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยและนวัตกรรม (ต่อ) 
แผนปฏิบัติการ ๒.๑.๑ การส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยและนวัตกรรม (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้อง ระยะเวลาด าเนินการ 
สถานที ่

ด าเนินการ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

หน่วยนับ จ านวน 
ประเด็น 

การพัฒนา 
 

ประกัน
คุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๒  โครงการพัฒนา
ศักยภาพด้านการวิจัย
และนวัตกรรมของ
อาจารย ์

เชิงปริมาณ 
จ านวน
อาจารย ์

ร้อยละ  ๑๐๐ ๒ ระดับคณะ 
๒.๑, ๒.๒, 

๕.๓ 
ระดับ 

วิทยาเขต 
๒.๑, ๒.๒, 
๕.๒, ๕.๓, 
๕.๔, ๗.๒ 

  √ √ √ √       มหาวิทยาลยั
การกีฬา
แห่งชาติ 
วิทยาเขต
สุพรรณบุร ี

๖๐,๐๐๐ - ฝ่ายวิจัย
และประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 
 

เชิงคุณภาพ 
อาจารย์ที่
ผ่านการ
พัฒนา 

 

ร้อยละ ๘๐ 

              



 
[๑๗] 

แนวทางการพัฒนา ๒.๒ ส่งเสริม สนับสนุนการน าเสนอ ตีพิมพ์ เผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรมในระดับชาติ นานาชาติ หรือน าไปใช้ประโยชน์ 
แผนปฏิบัติการ ๒.๒.๒ การส่งเสริม สนับสนุนการน าเสนอ ตีพิมพ์ เผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรมในระดับชาติ นานาชาติ หรือน าไปใช้ประโยชน์ 

 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้อง ระยะเวลาด าเนินการ 
สถานที ่

ด าเนินการ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

หน่วย
นับ 

จ านวน 
ประเด็น 

การพัฒนา 
 

ประกัน
คุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการน า 
เสนอ ตีพิมพ์  
เผยแพร่ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมในระดับชาติ 
นานาชาติหรือน าไปใช้
ประโยชน ์
ของอาจารย์  

เชิงปริมาณ 
จ านวน

งานวิจัย/
นวัตกรรม 

เรื่อง ๖/๓ ๒ ระดับคณะ 
๒.๑, ๒.๒, 

ระดับ 
วิทยาเขต 
๒.๑, ๒.๒, 

 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ มกช.สพ. ๓๐,๐๐๐ - ฝ่ายวิจัยและ
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 
- งานวิจัยและ
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 3 
คณะ 

 

เชิงคุณภาพ 
งานวิจัยที่ได้รับ
การน าเสนอ 

ตีพิมพ์ เผยแพร่
ในระดับชาติ 
นานาชาติ  

หรือน าไปใช้
ประโยชน์ที่มีค่า

น้ าหนัก ๐.๒  
ขึ้นไป 

เรื่อง 
 

๖ 

เชิงคุณภาพ 
นวัตกรรมที่
น าเสนอใน
ระดับชาติ 

นานาชาติ หรือ
น าไปใช้

ประโยชน ์

ช้ินงาน ๑                



 
[๑๘] 

ประเด็นการพัฒนาที่  ๓ การบริการวิชาการแก่สังคม 
เป้าประสงค์   การให้บริการอาคารสถานที่ อาคารสถานกีฬา สิ่งอ านวยความสะดวกทางการกีฬา และการให้บริการด้านวิชาการแก่สังคมให้เป็นชุมชนที่เข้มแข็งและยั่งยืน 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์  

๑. จ านวนผู้รับบริการทางวิชาการ (จ านวน ๓๒,๔๐๐ คน)  
๒. จ านวนผู้ใช้บริการอาคารสถานที่ (จ านวน ๙๘,๔๐๐ คน) 
๓. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการทางวิชาการและอาคารสถานที่ (คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า ๓.๕๑) 
๔. ผลส าเร็จในการบริการวิชาการแก่ชุมชนเพ่ือสร้างความเข็มแข็งและยั่งยืน (อย่างน้อย 1 ชุมชน) 

แนวทางการพัฒนา  ๓.๑ การให้บริการอาคารสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวกทางการกีฬาแก่ชุมชน 
แผนปฏิบัติการ ๓.๑.๑ การให้บริการด้านอาคารสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวกทางการกีฬาแก่ชุมชน 

 

 
 
 
 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้อง ระยะเวลาด าเนินการ 
สถานที ่

ด าเนินการ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

หน่วย
นับ 

จ านวน 
ประเด็น 

การพัฒนา 
 

ประกัน
คุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. โครงการให้บริการ
อาคารสถานท่ีและ
สิ่งอ านวยความ
สะดวกทางการกีฬา
แก่ชุมชน 

เชิงปริมาณ
จ านวน

ผู้ใช้บริการ 

คน ๙๘,๔๐๐ ๓ ระดับวิทยา
เขต ม.๓  
ตบช.๓.๑ 

            วิทยาเขต
สุพรรณบุร ี

 
 
 
 

 

๕๐,๐๐๐ ฝ่ายบรหิาร 

เชิงคุณภาพ 
ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บริการ 

คะแนน
เฉลี่ย 

 

ไม่ต่ ากวา่ 
๓.๕๑ 

              



 
[๑๙] 

แนวทางการพัฒนา  ๓.๒ การให้บริการวิชาการและวิชาชีพแก่ชุมชน 
แผนปฏิบัติการ ๓.๒.๑ การให้บริการด้านวิชาการและวิชาชีพแก่ชุมชน 

 

 
 
 
 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้อง ระยะเวลาด าเนินการ 
สถานที ่

ด าเนินการ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

หน่วยนับ จ านวน 
ประเด็น 

การ
พัฒนา 

ประกัน
คุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. โครงการบริการ
วิชาการแก่ชุมชน 
 

เชิงปริมาณ 
- จ านวนชุมชน

ผู้รับบริการ 
- จ านวน
ผู้รับบริการ 

 
ชุมชน 

 
คน 

 
๑ 
 

32,400 

 
๓ 

ระดับ
วิทยาเขต 

ม.๓  
ตบช.๓.๒ 

 

            ชุมชนใน
จังหวัด

สุพรรณบุร ี
 
 
 
 

 

๕๐,๐๐๐ ฝ่ายกิจการ
นักศึกษาและ
กิจการพิเศษ 

เชิงคุณภาพ 
- ผลส าเร็จของ
ชุมชนที่ได้รับ
การพัฒนาให้มี
ความเข้มแข็ง
และยั่งยนื 
-ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 

คะแนน
เฉลี่ย 

 
 
 

 
 
คะแนน
เฉลี่ย 

 

ไม่ต่ ากว่า 
๓.๕๑ 

 
 
 
 
 

ไม่ต่ ากว่า 
๓.๕๑ 

              



 
[๒๐] 

ประเด็นการพัฒนาที ่ ๔ การทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 
การฟ้ืนฟู อนุรักษ์ เผยแพร่หรือวิจัย ศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย  

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์  
๑.  ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามระบบและกลไกการทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย (๖ ข้อ) 
๒. จ านวนกิจกรรม ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ เผยแพร่หรือวิจัย ศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย (๘) 

แนวทางการพัฒนา ๔.๑ พัฒนาระบบและกลไกการทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมการละเลน่พื้นบ้านและกีฬาไทย 
แผนปฏิบัติการ ๔.๑.๑ การด าเนินการระบบและกลไกการทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่น พ้ืนบ้านและกีฬาไทย 

 
 
 
 
 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้อง ระยะเวลาด าเนินการ 
สถานที ่

ด าเนินการ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

หน่วย
นับ 

จ านวน 
ประเด็น 

การ
พัฒนา 

ประกัน
คุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการพัฒนา
ระบบและกลไกการ
ทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
การละเล่นพื้นบ้าน
และกฬีาไทย 

เชิงปริมาณ 
ระบบและกลไกฯ 

ระบบ ๑ ๔ ตัวบ่งช้ีที ่
๔.๑ ตัว 
ตัวบ่งช้ีที ่

๕.๕ 
บ่งช้ีที่ ๕.๗ 

√     √   √    วิทยาเขต
สุพรรณบุร ี

๑๐,๐๐๐ ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา
และกิจการ
พิเศษ 

เชิงคุณภาพ 
ระดับความส าเร็จ
ของการด าเนินการ
ตามระบบและกลไก

การทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

การละเล่นพื้นบ้าน
และกฬีาไทย 

ข้อ ๖               



 
[๒๑] 

แนวทางการพัฒนา ๔.๒ ส่งเสริมและสนับสนุน การฟื้นฟู อนุรักษ์และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 
แผนปฏิบัติการ ๔.๒.๑ การด าเนินกิจกรรมฟ้ืนฟู อนุรักษ์และเผยแพร่   ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ด้านการละเล่นพื้นบ้านและ กีฬาไทย 

 
 
 
 

 
 
 

ล าดับ
ที ่
 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้อง ระยะเวลาด าเนินการ 
สถานที ่

ด าเนินการ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

หน่วย
นับ 

จ านวน 
ประเด็น 

การ
พัฒนา 

ประกัน
คุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการ 
ฟ้ืนฟู อนุรักษ์และเผยแพร่   
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทย (การเข้าร่วมการแสดง 
ยุทธหัตถีเทิดพระเกียรติองค์
สมเด็จพระนเรศวรมหาราช) 
และกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ) 

เชิงปริมาณ 
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

คน ๓๐๐ ๔ ตัวบ่งช้ีที ่
๔.๑ ตัว 
ตัวบ่งช้ีที ่

๕.๕ 
บ่งช้ีที่ 
๕.๗ 

   √   √      วิทยาเขต
สุพรรณบุร ี

๒๕,๐๐๐ แผนกอนรุักษ์/
ฝ่ายกิจการ
นักศึกษาและ
กิจการพิเศษ/
แผนกอนรุักษ์
ทั้ง ๓ คณะ 

เชิงคุณภาพ 
ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ 

คะแนน
เฉลี่ย 

๓.๕๑                 

๒ โครงการส่งเสริมและสนับสนุน
การฟื้นฟู อนุรักษ์และเผยแพร่   
ศิลปวัฒนธรรมการละเล่น
พื้นบ้านและกีฬาไทย 
 

เชิงปริมาณ 
ผู้เข้าอบรม 

คน 240 ๔ ตัวบ่งช้ีที ่
๔.๑ ตัว 
ตัวบ่งช้ีที ่

๕.๕ 
บ่งช้ีที่ 
๕.๗ 

   √ √  √  √    วิทยาเขต
สุพรรณบุร ี

15๐,๐๐๐ คณะ 

เชิงคุณภาพ 
ผ่านการ

ประเมินความรู้
ความเข้าใจ 

ร้อยละ ๘๐ 



 
[๒๒] 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล 
เป้าประสงค์ การพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์  

๑. จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับรางวัลจากการแข่งขันกีฬาในระดับชาติ (ร้อยละ 40)  
2. จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับรางวัลจากการแข่งขันกีฬาในระดับนานาชาติ (ร้อยละ 10 ) 
3. จ านวนนักศึกษาในศูนย์กีฬาที่ได้รับรางวัลในการแข่งขันกีฬาในระดับนานาชาติ (ร้อยละ 40) 
4. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือทางด้านกีฬากับหน่วยงานภายนอก (อย่างน้อย 2 หน่วยงาน) 
5. จ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพทางด้านการกีฬา และวิทยาศาสตร์การกีฬา (ร้อยละ 10) 

แนวทางการพัฒนา  5.1 พัฒนาศักยภาพนักกีฬา 
แผนปฏิบัติการ  5.1.1 ส่งเสริมสนับสนุนนักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในระดับชาติ หรือนานาชาติ 

 

 

 

ล าดับ  
ที ่
 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้อง ระยะเวลาด าเนินการ 
สถานที ่

ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 หน่วยนับ จ านวน 
ประเด็น 

การพัฒนา 

ประกัน
คุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการส่งเสริม
สนับสนุน นักศึกษา
เข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาในระดับชาติ
หรือนานาชาต ิ

เชิงปริมาณ 
จ านวนนักศึกษาท่ี
เข้าร่วมโครงการ 

คน 270 5 ตังบ่งช้ี 
๖.๑-๖.๓ 

√ √ √          วิทยาเขต 
สุพรรณบุร ี

 

30๐,๐๐๐ ฝ่ายพัฒนา
กีฬา 
 

เชิงคุณภาพ 
จ านวนนักศึกษา
ได้รับรางวัล 
- ระดับชาต ิ
- นานาชาติ 

  ร้อยละ  
 
 

๔๐ 

10 

  

            

 

 



 
[๒๓] 

 

แนวทางการพัฒนา  5.1 พัฒนาศักยภาพนักกีฬา (ต่อ) 
แผนปฏิบัติการ  5.1.1 ส่งเสริมสนับสนุนนักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในระดับชาติ หรือนานาชาติ 

 

ล าดับ  
ที ่
 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้อง ระยะเวลาด าเนินการ 
สถานที ่

ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 หน่วยนับ จ านวน 
ประเด็น 

การพัฒนา 
 

ประกัน
คุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2 โครงการพัฒนากีฬา
มหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติส าหรับ
วิทยาเขต 

เชิงปริมาณ 
จ านวนนักศึกษาท่ี

เข้าร่วมโครงการ (3 
ชนิดกีฬา) 

คน ๓๐ ๕ ตังบ่งช้ี 
๖.๑-๖.๓ 

√ √ √          วิทยาเขต 
สุพรรณบุร ี

 

๙๙๑,๕๐๐ ฝ่ายพัฒนา
กีฬา 
 

เชิงคุณภาพ 
จ านวนนักศึกษา
ในศูนย์กีฬาท่ี
ได้รับรางวัลจาก
การแข่งขันกีฬาใน
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

ร้อยละ ๔๐   

            

 

 

3 โครงการส่งเสริม
สนับสนุน นักศึกษา
เข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬามหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ
และกีฬา
มหาวิทยาลัยแห่ง
ประเทศไทย 

เชิงปริมาณ 
จ านวนนักศึกษาท่ี
เข้าร่วมการแข่งขัน 

คน 270 ๕ ตังบ่งช้ี 
๖.๑-๖.๓ 

√ √ √          วิทยาเขต 
สุพรรณบุร ี

 

๕๕๐,๐๐๐ ฝ่ายพัฒนา
กีฬา 
 

เชิงคุณภาพ 
จ านวนนักศึกษาท่ี
ได้รับรางวัล 

ร้อยละ 40   

            

 

 



 
[๒๔] 

 

แนวทางการพัฒนา  5.1 พัฒนาศักยภาพนักกีฬา (ต่อ) 
แผนปฏิบัติการ  5.1.1 ส่งเสริมสนับสนุนนักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในระดับชาติ หรือนานาชาติ 

 

 

 

 

ล าดับ  
ที ่
 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้อง ระยะเวลาด าเนินการ 

สถานที ่
ด าเนินการ 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
 
 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 หน่วยนับ จ านวน 
ประเด็น 

การพัฒนา 

ประกัน
คุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4 โครงการจ้าง
ผู้เช่ียวชาญกีฬา            
(ในประเทศและ
ต่างประเทศ 

เชิงปริมาณ 
จ านวนผู้เช่ียวชาญ
กีฬา (ในประเทศ
และต่างประเทศ) 

คน 4 ๕ ตังบ่งช้ี 
๖.๑-๖.๓ 

√ √ √          วิทยาเขต 
สุพรรณบุร ี

 

๕๔๐,๐๐๐ ฝ่ายพัฒนา
กีฬา 
 

เชิงคุณภาพ 
จ านวนนักศึกษาท่ี
ได้รับรางวัลจาก
การแข่งขันกีฬา 

อันดับ 
ผลการ
แข่งขัน 

1-3   

            

 

 

5 โครงการจดัหา
อุปกรณ์และ         
สิ่งอ านวยความ
สะดวกในการ
ฝึกซ้อมและแข่งขัน
กีฬา 

เชิงปริมาณ 
จ านวนรายการ
อุปกรณ์ที่จัดหา 

ชนิดอุปกรณ์
กีฬา 

32 
๕ ตังบ่งช้ี 

๖.๑-๖.๓ 
√ √ √          วิทยาเขต 

สุพรรณบุร ี
 

๑๐๐,๐๐๐ ฝ่ายพัฒนา
กีฬา 
 

เชิงคุณภาพ 
ความพึงพอใจ 
 

ค่าเฉลี่ย 3.51   
            

 
 



 
[๒๕] 

 

แนวทางการพัฒนา  5.1 พัฒนาศักยภาพนักกีฬา (ต่อ) 
แผนปฏิบัติการ  5.1.2 การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางด้านกีฬา 

 

 

 

 

 

 

 

ล าดับ  
ที ่
 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้อง ระยะเวลาด าเนินการ 

สถานที ่
ด าเนินการ 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
 
 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 หน่วยนับ จ านวน 
ประเด็น 

การพัฒนา 
 

ประกัน
คุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการส่งเสริม
การพัฒนา
เครือข่ายความ
ร่วมมือด้าน       
การกีฬากับ
หน่วยงาน
ภายนอก 

เชิงปริมาณ 
จ านวนเครือข่าย

ความร่วมมือทางด้าน
กีฬากับหน่วยงาน

ภายนอก 

หน่วยงาน › ๒ ๕ ตังบ่งช้ี 
๖.๑-๖.๓ 

√ √ √          วิทยาเขต 
สุพรรณบุร ี

 

2๐,๐๐๐ ฝ่ายพัฒนา
กีฬา 
 

เชิงคุณภาพ 
ผลสัมฤทธ์ิของ
การด าเนิน
โครงการ 

ร้อยละ ๖๐   

            

 

 



 
[๒๖] 

 

แนวทางการพัฒนา  5.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางด้านการกีฬาและวิทยาศาสตร์การกีฬา 
แผนปฏิบัติการ  5.2.1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการกีฬา 

 

 

 

 

 

 

 

ล าดับ  
ที ่
 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้อง ระยะเวลาด าเนินการ 
สถานที ่

ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 หน่วยนับ จ านวน 
ประเด็น 

การพัฒนา 
 

ประกัน
คุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการส่งเสริม
สนับสนุน         
การพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
ทางด้านการกีฬา
และวิทยาศาสตร์
การกีฬา 

เชิงปริมาณ 
จ านวนบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพทางด้าน

การกีฬา และ
วิทยาศาสตร์การ

กีฬา 

ร้อยละ 100 ๕ ตังบ่งช้ี 
๖.๑-๖.๓ 

√ √ √          วิทยาเขต 
สุพรรณบุร ี

 

2๐,๐๐๐ ฝ่ายพัฒนา
กีฬา 
 

เชิงคุณภาพ 
จ านวนผู้ผ่าน
เกณฑ์การพัฒนา 

ร้อยละ 90   
            

 
 



 
[๒๗] 

 
ประเด็นการพัฒนาที่ ๖ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ  
เป้าประสงค์ ระบบการบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์  

1. ผลการประเมินการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนราชการและผู้ปฏิบัติงาน (ระดับดีมาก) 
2. ความส าเร็จของการด าเนินงานพัฒนาศักยภาพบุคลากร (ระดับดีมาก) 
3. ผลการด าเนินงานตามระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง (ร้อยละ 100) 
4. ผลการด าเนินงานการจัดการความรู้ (KM) (ระดับดีมาก) 
5. ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา (ระดับดีมาก) 
6. จ านวนหลักสูตรที่มีการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย (6 หลักสูตร) 
7. ผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติงานประจ าปี (1 แผน) 
8. ผลการด าเนินงานทบทวนระบบการบริหารจัดการ (ระดับดีมาก) 

แนวทางการพัฒนา ๖.๑ พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการ 
แผนปฏิบัติการ ๖.๑.๑ พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการ 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้อง ระยะเวลาด าเนินการ 

สถานที ่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

 

หน่วยนับ จ านวน 
ประเด็น 

การพัฒนา 

ประกัน
คุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการประเมินผล
การปฏิบัติงานของ
หัวหน้าส่วนราชการ
และผูป้ฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ
 จ านวนหัวหน้า
ส่วนราชการและ

ผู้ปฏิบัติงาน 

คน ๑๑0 ๖ 5.9 ข้อ 5    √ √ √ √ √ √    วิทยาเขต
สุพรรณบุร ี

๑๐,๐๐๐ ฝ่ายบรหิาร 

เชิงคุณภาพ 
ผลการ

ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ระดับ
ผลการ
ประเมิน 

ดีมาก 

               



 
[๒๘] 

แนวทางการพัฒนา ๖.๑ พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการ (ต่อ) 
แผนปฏิบัติการ ๖.๑.๑ พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการ 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้อง ระยะเวลาด าเนินการ 
สถานที ่

ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

หน่วยนับ จ านวน 
ประเด็น 

การพัฒนา 
 

ประกัน
คุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ 
ไตรมาสที่ 

๓ 
ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2 โครงการทบทวนผล
การด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ และ
แผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี

เชิงปริมาณ 
จ านวนแผนยุทธศาสตร ์

และแผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี

จ านวนแผน 1 

๖ 5.9 ข้อ 1      √ √ √ √ √   วิทยาเขต
สุพรรณบุร/ี
หน่วยงาน
ภายนอก 

๖๕,๐๐๐ ฝ่ายแผน
และ
งบประมาณ 

 เชิงคุณภาพ
 ความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการประจ าป ี

ร้อยละ 100 

                

3 โครงการวิเคราะห์
และจัดท าแผนกล
ยุทธ์ทางการเงิน 

เชิงปริมาณ
 จ านวนแผนกลยุทธ์ทาง

การเงิน 

แผน 1 ๖ 5.9 ข้อ 2       √ √ √ √ √  วิทยาเขต
สุพรรณบุร ี

20,000 -ฝ่ายบริหาร 
-ฝ่ายแผนและ
งบประมาณ 

 เชิงคุณภาพ
 ความส าเร็จของการ

ด าเนินงานตามแผนกล
ยุทธ์ทางการเงิน 

ร้อยละ 100                 

4 โครงการทบทวน
และจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติราชการ 

เชิงปริมาณ
 จ านวนคู่มือการปฏิบัติ

ราชการ 

เล่ม ๑1๐ ๖      √ √ √ √     วิทยาเขต
สุพรรณบุร ี

20,000 ฝ่ายบรหิาร 

เชิงคุณภาพ 
ผลการประเมินการใช้

คู่มือ 

ระดับผล
การ

ประเมิน 
ดีมาก 

                 



 
[๒๙] 

แนวทางการพัฒนา ๖.๑ พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการ (ต่อ) 
แผนปฏิบัติการ ๖.๑.๑ พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการ 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้อง ระยะเวลาด าเนินการ 
สถานที ่

ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

หน่วยนับ จ านวน 
ประเด็น 

การพัฒนา 

ประกัน
คุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5 โครงการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและ 
การสื่อสารเพื่อการ
บริหารจดัการ 

เชิงปริมาณ 
 จ านวนระบบ

เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสารที่ไดร้ับการ

บ ารุงรักษา 

ระบบ 1 ๖  √   √   √   √   วิทยาเขต
สุพรรณบุร ี

65,000 ฝ่ายแผน
และ
งบประมาณ 

เชิงคุณภาพ
 ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ 

ระดับ 
ความพึง
พอใจ 

ดีมาก 
  

            
 

 
 

6 โครงการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและ 
การประชาสัมพันธ์ 

เชิงปริมาณ  
จ านวน 

ช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์ 

ช่องทาง ๒ ๖  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ วิทยาเขต
สุพรรณบุร ี

65,000 ฝ่ายบรหิาร 

เชิงคุณภาพ 
การเผยแพร่

ประชาสมัพันธ์ 

ระดับ 
ความพึง
พอใจ 

ดีมาก 
  

            
   

7 โครงการพัฒนา
ระบบควบคมุ
ภายในและการ
บริหารความเสี่ยง 

เชิงปริมาณ  
จ านวนแผนการ

บริหารความเสี่ยง 

แผน 3 ๖ 5.9 ข้อ 3 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ วิทยาเขต
สุพรรณบุร/ี
หน่วยงาน
ภายนอก 

10,000 ฝ่ายบรหิาร 

เชิงคุณภาพ
 ความส าเร็จของ
การด าเนินงาน 

ร้อยละ 100             



 
[๓๐] 

แนวทางการพัฒนา 6.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
แผนปฏิบัติการ ๖.๒.๑ พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายผู้สอนและสายสนับสนุน 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้อง ระยะเวลาด าเนินการ 
สถานที ่

ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

หน่วย
นับ 

จ านวน 
ประเด็น 

การพัฒนา 

ประกัน
คุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 1. โครงการพัฒนา
ทักษะการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร  
    - กิจกรรมพัฒนา
ทักษะการปฏิบัติงาน
ของผู้บริหาร  
    - กิจกรรมพัฒนา
ทักษะการปฏิบัติงาน
ของสายสนับสนุน 
    - กิจกรรมพัฒนา
ทักษะการปฏิบัติงาน
ของผู้สอน 

เชิงปริมาณ
 จ านวนบุคลากร 

คน 110 6 5.6     √ √ √ √ √    วิทยาเขต
สุพรรณบุร ี

30๐,๐๐๐ -ฝ่ายบริหาร 
-ฝ่ายวิชาการ 

เชงิคุณภาพ
 ผู้ผ่านการประเมิน

การพัฒนา 

ร้อยละ 80                

2 
 

โครงการอบรม
สัมมนา ศึกษาดูงาน
ของบุคลากร 

เชิงปริมาณ
 จ านวนบุคลากร 

คน 110 6 5.6       √ √ √ √   วิทยาเขต
สุพรรณบุร ี

30๐,๐๐๐ ฝ่ายบรหิาร 

เชิงคุณภาพ
 ผู้ผ่านการประเมิน

การพัฒนา 

ร้อยละ 80                  

3 โครงการทบทวนและ
พัฒนาแผนบริหาร
และพัฒนาคณาจารย ์

เชิงปริมาณ
 จ านวนผู้เข้าร่วม 

คน 43 6 5.6   √ √ √ √ √ √ √    วิทยาเขต
สุพรรณบุร ี

10,000 ฝ่ายวิชาการ 

 เชิงคุณภาพ
 ผู้ผ่านการประเมิน

การพัฒนา 

ร้อยละ 80                  



 
[๓๑] 

 
แนวทางการพัฒนา 6.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากร (ต่อ) 
แผนปฏิบัติการ ๖.๒.๑ พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายผู้สอนและสายสนับสนุน 

 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้อง ระยะเวลาด าเนินการ 
สถานที ่

ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

หน่วย
นับ 

จ านวน 
ประเด็น 

การพัฒนา 

ประกัน
คุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4 โครงการส่งเสริม 
สนับสนุนการพัฒนา
ศักยภาพคณาจารย์
ด้านวิชาการ  
    - กิจกรรม
สนับสนุนการจัดท า
ต ารา  
    - กิจกรรม
สนับสนุนการขอ
ก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ 
(ผศ. รศ. ศ.) 

เชิงปริมาณ 
 - จ านวน
คณาจารย์ที่จัดท า
ต ารา 
- จ านวนคณาจารย์
ที่ขอก าหนด
ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

- คน 
- คน 

- อย่าง
น้อย 3 
คน 
 - 
อย่าง
น้อย 3 
คน 

6 5.6 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ วิทยาเขต
สุพรรณบุร ี

200,000 ฝ่ายวิชาการ 

เชิงคุณภาพ 
  - ผลการประเมิน
การจัดท าต ารา 
 - ผลการประเมิน
การสอน 

- ระดับ
คุณภาพ
ต ารา 
-ระดับ
คุณภาพ
การสอน 

- ดีมาก 
- ดีมาก 

                 



 
[๓๒] 

 
 
แนวทางการพัฒนา ๖.๓ พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
แผนปฏิบัติการ ๖.๓.๑ การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

 
 
 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้อง ระยะเวลาด าเนินการ 
สถานที ่

ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

หน่วย
นับ 

จ านวน 
ประเด็น

การพัฒนา 

ประกัน
คุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการพัฒนา
ระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

เชิงปริมาณ
 จ านวนระบบ 

ระบบ ๑ ๖ 5.12       √ √ √ √ √  วิทยาเขต
สุพรรณบุร ี

100,000 ฝ่ายวิจัยและ
ประกัน 
คุณภาพ
การศึกษา 

เชิงคุณภาพ
 ระดับผลการ

ประเมินคุณภาพ
การศึกษา 

ระดับ
คุณภาพ 

ดีมาก                

2 โครงการจดัการ
ความรู้ (KM)  
 

เชิงปริมาณ
 จ านวนประเด็น
ความรู้  (KM) 

ประเด็น 1 ๖ 5.9 ข้อ 4 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ วิทยาเขต
สุพรรณบุร ี

20,๐๐๐  ฝ่ายวิจัยและ
ประกัน 
คุณภาพ
การศึกษา  เชิงคุณภาพ

 ผลการประเมิน
คุณภาพการใช้

ประโยชน ์

ระดับ 

ดีมาก                



 

 

[๓๓] 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 



 

 

[๓๔] 

ภาคผนวก ก โครงสร้างการบริหารมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 

 

[๓๕] 

ภาคผนวก ข แสดงความสอดคล้องระหว่างนโยบายและแผนพัฒนาประเทศกับยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี พ.ศ. 2561 – 2565 
ร่างยุทธศาสตร์ชาติ 

ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2560 - 2579) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ีสิบสอง 

(พ.ศ. 2560 - 2564) 

กรอบแผนอุดมศึกษา 
ระยะยาว 15 ปี  

ฉบับท่ี 2 
( พ.ศ. 2551 - 2565) 

แผนพัฒนาการกีฬา
แห่งชาติ   ฉบับท่ี ๖  

(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 
 

นโยบายรัฐบาล 
(พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) 

ยุทธศาสตร์กระทรวง 
การท่องเท่ียวและกีฬา  

ฉบับท่ี 4 
(พ.ศ. 2560 - 2564) 

ยุทธศาสตร์สถาบันการพลศึกษา 
(มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ)         

พ.ศ. 2561 - 2565 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
   และเสริมสร้าง 
   ศักยภาพทรัพยากร  
   มนุษย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การ
เสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย์ 
 

 บทบาทของมหาวิทยาลัย  
    ในการพัฒนาขีด  
    ความสามารถในการ  
    แข่งขันของประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริม
ให้เกิดความรู้และความ
ตระหนักด้านการออกก าลัง
กายและการกีฬาข้ันพ้ืนฐาน 

นโยบายที่ 4 การศึกษาและ
เรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมและ
สนับสนุนการออกก าลังกายกีฬา
พ้ืนฐานและกีฬามวลชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา 

2. ยุทธศาสตร์ด้านการ  
    สร้างความสามารถใน  
    การแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนา
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิจัย และนวัตกรรม 
 

 การพัฒนาวิทยาศาสตร์   
    เทคโนโลยี การวิจัย  
    และนวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนา
องค์ความรู้และนวัตกรรมที่
เกี่ยวข้องกับการกีฬา 

นโยบายที่ 8 การพัฒนาและ
ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จาก
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีการวิจัย
และพัฒนา และนวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนา
อุตสาหกรรมกีฬาและการเพ่ิม
มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยองค์
ความรู้และนวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้าน
การวิจัยและนวัตกรรม 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
    และเสริมสร้าง 
    ศักยภาพทรัพยากร  
    มนุษย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การ
เสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย์ 
 

 บทบาทของมหาวิทยาลัย  
    ในการพัฒนาขีด  
    ความสามารถในการ  
    แข่งขันของประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การส่งเสริม
ให้มวลชนมีการออกก าลังกาย 
และมีส่วนร่วมในกิจกรรม    
การกีฬา 

นโยบายที่ 5 การยกระดับ
คุณภาพบริการด้านสาธารณสุข 
และสุขภาพของประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมและ
สนับสนุนการออกก าลังกายกีฬา
พ้ืนฐานและกีฬามวลชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการ
วิชาการแก่สังคม 
 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
    และเสริมสร้าง 
    ศักยภาพทรัพยากร  
    มนุษย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การ
เสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย์ 
 

 บทบาทของมหาวิทยาลัย  
    ในการพัฒนาขีด  
    ความสามารถในการ  
    แข่งขันของประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การส่งเสริม
ให้มวลชนมีการออกก าลังกาย 
และมีส่วนร่วมในกิจกรรม    
การกีฬา 

นโยบายที่ 4 การศึกษาและ
เรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรม 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพ้ืนบ้าน
และกีฬาไทย 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
    และเสริมสร้าง 
    ศักยภาพทรัพยากร  
    มนุษย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การ
เสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย์ 

 รอยต่อกับการศึกษา  
    ระดับอื่น 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนา
กีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ และต่อ
ยอดเพ่ือความส าเร็จในระดับ
อาชีพ 

นโยบายที่ 5 การยกระดับ
คุณภาพบริการด้านสาธารณสุข 
และสุขภาพของประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมและ
สนับสนุนกีฬาเป็นเลิศและอาชีพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนา
นักเรียนและนักศึกษาให้มีศักยภาพ
ด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
    และเสริมสร้าง 
    ศักยภาพทรัพยากร  
    มนุษย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหาร
จัดการในภาครัฐ การ
ป้องกันการทุจริตประพฤติ  
มิชอบและธรรมาภิบาล     
ในสังคมไทย 

 ธรรมาภิบาลและการ   
   บริหารจัดการอุดมศึกษา 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การส่งเสริม
การบริหารจัดการด้านการ
กีฬาให้มีประสิทธิภาพ 

นโยบายที่ 10 การส่งเสริมการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มี     
ธรรมาภิบาลและการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบูรณาการ
การบริหาร การจัดการการ
ท่องเที่ยวและกีฬาทุกระดับให้มี
ประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการ 



๓๖ 
 

 

 
 
 

ค าสั่งมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
ที ่๑๒๒/๒๕๖๔ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี  
พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (แก้ไข เพิ่มเติม) 
 

 เพ่ือให้การทบทวนยุทธศาสตร์มีเป้าหมายและแนวทางการด าเนินงานที่ชัดเจน สอดคล้องกับกฎหมาย
แผนพัฒนาประเทศและนโยบายที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการจัดท ายุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขต
สุพรรณบุรี พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และบรรลุตาม
ภารกิจของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๙ วรรคสอง และมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
การกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๒ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขตสุพรรณบุรี พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (แก้ไข เพ่ิมเติม) ดังต่อไปนี้ 

๓. คณะกรรมการทบทวนยุทธศาสตร์และจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
คณะกรรมการทบทวนยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
๑. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อธิวัฒน์ ดอกไม้ขาว   

ต าแหน่งผู้ช่วยอธิการบดีประจ าวิทยาเขต ฝ่ายวิชาการ    ประธานกรรมการ 
๒. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ปวเรศร์ พันธยุทธ์   

ต าแหน่งรองคณบดีประจ าวิทยาเขต คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ กรรมการ 
๓. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์สุกัญญา บุญน้อม  

ต าแหน่งรองคณบดีประจ าวิทยาเขต คณะศิลปศาสตร์    กรรมการ 
๔. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.นภากร บุญเส็ง  

ต าแหน่งรองคณบดีประจ าวิทยาเขต คณะศึกษาศาสตร์   กรรมการ 
๕. รองศาสตราจารย์ ดร. นัยนา บุพวงษ์ 

ต าแหน่งหัวหน้าสาขาพลศึกษาและกีฬา      กรรมการ 
6. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์อ านวย บุญเส็ง   

ต าแหน่งหัวหน้าสาขาพลศึกษา       กรรมการ 
7. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ฉัตรตระกูล ปานอุทัย  

ต าแหน่งหัวหน้าสาขาวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกก าลังกาย  กรรมการ 
8. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.พัชรี ทองค าพานิช  

ต าแหน่งหัวหน้าสาขาวิทยาศาสตร์การฝึกสอนกีฬา    กรรมการ 

/๙. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์... 



๓๗ 
 

 

๙. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์อิศเรศร์  ไชยะ  
ต าแหน่งหัวหน้าสาขาบริหารจัดการกีฬา     กรรมการ 

๑๐. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ศรัณยา สินสมรส   
ต าแหน่งหัวหน้าสาขาสื่อสารการกีฬา     กรรมการ 

๑๑. ผู้ที่คณะกรรมการมอบหมาย      กรรมการและเลขานุการ 
๑๒. นางสาวดาวรุ่ง โพธิ์มณี   

ต าแหน่งเลขานุการฝ่ายวิชาการ      ผู้ช่วยเลขานุการ 
คณะกรรมการทบทวนยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

๑. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.พัชรี ทองค าพานิช  
ต าแหน่งผู้ ช่วยอธิการบดีประจ าวิทยาเขต ฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา ประธานกรรมการ 

๒. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ฉัตรตระกูล ปานอุทัย 
ต าแหน่ง หัวหน้าแผนกวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ฯ กรรมการ 

๓. ผู้ชว่ยนายโสตถิพัฒน์  วรรณนุรักษ์  
ต าแหน่ง หัวหน้าแผนกวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา คณะศิลปศาสตร์ กรรมการ 

๔. รองศาสตราจารย์ ดร.เพ็ญศรี ศรีสวัสดิ์  
ต าแหน่ง หัวหน้าแผนกวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ กรรมการ  

๕. ผู้ที่คณะกรรมการมอบหมาย      กรรมการและเลขานุการ 
๖. นางสาวธนพร  เอ้ือสามาลย์   

ต าแหน่งเลขานุการฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา   ผู้ช่วยเลขานุการ 
คณะกรรมการทบทวนยุทธศาสตร์ที่ ๓ การบริการวิชาการแก่สังคม 

๑. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์จ่าสิบตรีเฉลิมพล มูลมงคล  
ต าแหน่ง ผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ  ประธานกรรมการ 

๒. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์อุทัย บุญประเสริฐ  
ต าแหน่ง หัวหน้าแผนกกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ คณะวิทยาศาสตร์ฯ กรรมการ 

๓. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์อิศเรศร์  ไชยะ   
ต าแหน่ง หัวหน้าแผนกกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ คณะศิลปศาสตร์ กรรมการ 

๔. นายสานิตย์  เอี่ยมผู้ช่วย    
ต าแหน่ง หัวหน้าแผนกกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ คณะศึกษาศาสตร์ กรรมการ 

๕. ผู้ที่คณะกรรมการมอบหมาย      กรรมการและเลขานุการ 
๖. นางสาวสุวรรณี  แก้วสุขใส    

ต าแหน่งเลขานุการฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ   ผู้ช่วยเลขานุการ   
คณะกรรมการทบทวนยุทธศาสตร์ที่ ๔ การทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 

๑. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์จ่าสิบตรีเฉลิมพล มูลมงคล  
ต าแหน่งผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ   ประธานกรรมการ 

๒. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ธรรมรัฐ  อากาศวิภาต  
ต าแหน่ง ผู้ช่วยหัวหน้าแผนกกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ คณะวิทยาศาสตร์ฯ  กรรมการ 

๓. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ศิริวรรณ  ค าบัว   
ต าแหน่ง ผู้ช่วยหัวหน้าแผนกกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ คณะศิลปศาสตร์     กรรมการ 

/๔. นายอาคม... 



๓๘ 
 

 

๔. นายอาคม รู้วิวัฒนพงษ์    
ต าแหน่ง ผู้ช่วยหัวหน้าแผนกกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ คณะศึกษาศาสตร์    กรรมการ 

๕. ผู้ที่คณะกรรมการมอบหมาย      กรรมการและเลขานุการ 
๖. นางกชพรรณ มณีวงษ์    

ต าแหน่งหัวหน้าแผนกบริการวิชาการ     ผู้ช่วยเลขานุการ 
คณะกรรมการทบทวนยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล 

๑. นายยงยุทธ  ลาดนอก    
ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายพัฒนากีฬา (ส านักงานกีฬา)    ประธานกรรมการ 

๒. นายชายชาญ  วงศ์สมบูรณ์   
ต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญกีฬา       กรรมการ 

๓. นางสาวกมลณัฐ  สีแก้วมี       
ต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญกีฬา       กรรมการ 

๔. นายภาสกร  การถาง    
ต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญกีฬา       กรรมการ 

๕. ผู้ที่คณะกรรมการมอบหมาย      กรรมการและเลขานุการ 
๖. นายนฤเดช  วีระสุข    

ต าแหน่งธุรการฝ่ายพัฒนากีฬา (ส านักงานกีฬา)    ผู้ช่วยเลขานุการ  
คณะกรรมการทบทวนยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 

๑. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์คมกริช  ฆ้องน าโชค  
ต าแหน่งผู้ช่วยอธิการบดีประจ าวิทยาเขต ฝ่ายบริหาร    ประธานกรรมการ 

๒. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์จุไรรัตน์ อุดมวิโรจน์สิน  
ต าแหน่งผู้ช่วยอธิการบดีประจ าวิทยาเขต ฝ่ายนโยบายและแผน (ฝ่ายแผนและพัฒนา) กรรมการ  

๓. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.พัชรี ทองค าพานิช  
ต าแหน่งผู้ช่วยอธิการบดีประจ าวิทยาเขต ฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา  กรรมการ 

๔. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อธิวัฒน์ ดอกไม้ขาว  
ต าแหน่งผู้ช่วยอธิการบดีประจ าวิทยาเขต ฝ่ายวิชาการ     กรรมการ 

๕. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ จ่าสิบตรีเฉลิมพล มูลมงคล  
ต าแหน่งผู้ช่วยอธิการบดีประจ าวิทยาเขต ฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ  กรรมการ 

๖. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ปวเรศร์ พันธยุทธ์   
ต าแหน่งรองคณบดีประจ าวิทยาเขต ฝ่ายจัดการศึกษาคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา กรรมการ 
(คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ)  

๗. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์สุกัญญา บุญน้อม  
ต าแหน่งรองคณบดีประจ าวิทยาเขต ฝ่ายจัดการศึกษาคณะบริหารจัดการกีฬา  กรรมการ 
(คณะศิลปศาสตร์) 

๘. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.นภากร บุญเส็ง  
ต าแหน่งรองคณบดีประจ าวิทยาเขต ฝ่ายจัดการศึกษาคณะพลศึกษา   กรรมการ 
(คณะศึกษาศาสตร์)  

 
/๙. นายยงยุทธ... 



๓๙ 
 

 

๙. นายยงยุทธ  ลาดนอก    
ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายพัฒนากีฬา (ส านักงานกีฬา)    กรรมการ 

๑๐. ผู้ที่คณะกรรมการมอบหมาย      กรรมการและเลขานุการ 
๑๑. นางสาวพัชรียา  แป้นแก้ว   

ต าแหน่งเลขานุการฝ่ายบริหาร      ผู้ช่วยเลขานุการ 
๔. คณะกรรมการฝ่ายเลขานุการ 
    ๔.๑ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ จุไรรัตน์          อุดมวิโรจน์สิน      ประธาน 

๔.๒ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ไข่มุข   บุญส่ง    กรรมการ 
๔.๓ นางกษมา    สุขุมาลจันทร์    กรรมการ 
๔.๔ นางสาวธัญจิรา    น้ าดอกไม้   เลขานุการ 
มีหน้าที่ 
๑. ประสานงานกับฝ่ายต่าง ๆ จัดเตรียมเตรียมเอกสารการประชุม และจัดประชุมคณะกรรมการการ

ทบทวนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๒. จัดท าสรุปและรายงานผลการการทบทวนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขต
สุพรรณบุรี พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๓. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย 
๕. คณะกรรมการฝ่ายตรวจคัดกรองโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๕.๑ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์คมกริช  ฆ้องน าโชค   ประธาน 
๕.๒ นายอธิกะ    สิงหรัตนศิริ   กรรมการ 
๕.๓ นายธีระศักดิ ์    อัสนีเริงฤทธิ์   เลขานุการ 
มีหน้าที่ 
๑. ปฏิบัติหน้าที่ตรวจคัดกรองโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน 

โดยการวัดอุณหภูมิและการพิจารณาจากอาการไข้ ไอ มีน้ ามูก เจ็บคอ เหนื่อยหอบ ให้ติดสัญลักษณ์แสดงว่า
ผ่านการตรวจคัดกรองแล้ว และลงบันทึกการตรวจคัดกรองการวัดอุณหภูมิ 

๒. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 ทั้งนี้ ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพและ
บังเกิดผลดีต่อทางราชการต่อไป 

        สั่ง ณ วันที่  ๒๓ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

    
                  (นายสมชาย  ประเสริฐศรี) 
             รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติประจ าวิทยาเขตสุพรรณบุรี 
 
 
 
 



๔๐ 
 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                               
 
 

   
 
 
 

  
 
 
 

๒. ประชุมคณะกรรมการเพื่อด าเนินการวิเคราะห์และสรุปสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก           
(SWOT) ของวิทยาเขตสุพรรณบุรี 

๔. น าเสนอ (ร่าง) แผนปฏิบัติการ  
ต่อคณะกรรมการวิทยาเขต เพื่อพิจารณาอนุมัต ิ

๓. ประชุมคณะกรรมการจดัท ายุทธศาสตร์และแผนปฏบิัติการประจ าปี 

๑. จัดท าค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการประจ าปี 

 
 

๗. น าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการวิทยาเขตรวมทั้งข้อเสนอแนะของ คณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในไปใช้ในการวางแผน/ปรับปรุงยุทธศาสตร์และแผนปฏิบตัิการประจ าปี 

 ในปีงบประมาณถัดไป 
 

 
 

๕. แจ้งและเผยแพรแ่ผนปฏิบัตกิารให้หน่วยงานทั้งภายใน ภายนอก และผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีทราบ 

๖. ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้และเปา้หมายของแผนปฏิบัตกิารประจ าป ี
ต่อคณะกรรมการวิทยาเขต 

ไม่อนุมัต ิ

อนุมัต ิ

 

ขั้นตอนการทบทวนแผนปฏิบตัิการ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี พ.ศ. ๒๕๖๕ 



๔๑ 
 

 

 

คณะกรรมการแผนปฏิบัติการประจ าปี มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

โครงการทบทวนระบบการบริหารและการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ ประจ าปี ๒๕๖๔ 
(บูรณาการโครงการระดับวิทยาเขตและระดับคณะ) 

 
คณะที่ปรึกษา 
    ๑. รองอธิการบดีประจ าวิทยาเขตสุพรรณบุรี   ประธานกรรมการ 
    ๒. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ  กรรมการ 
    ๓. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหาร     กรรมการ 
    ๔. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ     กรรมการ 
    ๕. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิจยัและประกันคุณภาพการศึกษา  กรรมการ 
    ๖. รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ       กรรมการ  
    ๗. รองคณบดีคณะศิลปศาสตร์         กรรมการ 
    ๘. รองคณบดีคณะศึกษาศาสตร์    กรรมการ 
    ๙. หัวหน้าส านักงานรองอธิการบดี     กรรมการ 
    ๑๐. หัวหน้าส านักงานกีฬา     กรรมการ 
    ๑๒. ผู้ชว่ยอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนา         กรรมการและเลขานุการ 
 
คณะท างาน 
      ๑. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์จุไรรัตน์  อุดมวิโรจน์สิน   ประธานกรรมการ 
      ๒. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ไข่มุข  บุญส่ง    กรรมการ 
      ๓. นายฉัตรตระกูล  ปานอุทัย     กรรมการ 
      ๔. นางกษมา สุขุมาลจันทร์ดี     กรรมการ 
      ๕. นางสาวธัญจิรา  น้ าดอกไม้    กรรมการและเลขานุการ 
 
  
  
 
 


