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คำนำ 
 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี โดยคณะศิลปศาสตร์ ได้ดำเนินการจัดการศึกษา
ต้ังแต่ ปีการศึกษา ๒๕๔๘ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ มีการบริหาร 
กำกับ ควบคุมคุณภาพ การบริหารจัดการศึกษาใหเ้ป็นไปตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
คณะ ใน ๖ มาตรฐาน ๒๑ ตัวบ่งช้ี เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการบริหารจัดการศึกษาตลอดจนเป็นการ
สร้างความเช่ือมั่น ความพึ่งพอใจให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้เกี่ยวข้องต่อไป 
  ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ คณะศิลปศาสตร์ ใช้ระบบการประกันคุณภาพภายในประกอบด้วย การกำกับ 
การติดตาม การตรวจ และการประเมินผล ในด้านการจัดการศึกษาการกีฬา การวิจัยและนวัตกรรม 
การบริการวิชาการ การทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย และการบริหารจัดการ     
มีการดำเนินการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report :SAR) และรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในจากมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ในระดับคณะ 
  คณะศิลปศาสตร์  ได้ดำเนินการจัดทำผลการดำเนินงานการประกัน คุณภาพ ศึกษาภายใน                
ผลการประเมินตนเอง รวมถึงข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับคณะ มาวิเคราะห์ 
เพื่อหาแนวทางพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา และได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Quality 
Improvement Plan) ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ฉบับนี้ขึ้น เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
รวมถึงการปฏิบัติงานของคณาจารย์และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 

 
                                                                     
 
 
 
                                                                       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สุกัญญา บุญน้อม)  
                                                                             รองคณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
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สารบญั 
 
 หน้า 

คำนำ ก 

สารบัญ ข 

    บทสรุปผู้บริหาร ๑ 

    ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

    เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา ๒๕๖๒-๒๕๖๔ 

๓ 
๗ 

    สรุปผลการวิเคราะห์การบริหารงานในระดับคณะ ปีการศึกษา ๒๕๖๔  
    ระบบและกลไกการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับคณะ         

๘ 
๑๒ 

    แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Quality Improvement Plan) ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
    คณะศิลปศาสตร์ 

๑๓ 

ภาคผนวก ๒๒ 

    คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร  
    ระดับคณะ และระดับวิทยาเขต ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

๒๓ 
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                                               บทสรุปผู้บริหาร 
 

ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี ได้จัดให้มี
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการจัดการศึกษา ระดับคณะ จำนวน ๖ มาตรฐาน ๒๑ ตัวบ่งช้ี มีผล
การประเมิน คะแนนเฉล่ีย ๓.๙๘ คุณภาพระดับดี โดยมีรายละเอียดรายมาตรฐาน ดังนี้ 
มาตรฐานท่ี ๑ ผลลัพธ์ผู้เรียน   คะแนนเฉล่ีย ๔.๗๙  คุณภาพระดับดีมาก 
มาตรฐานท่ี ๒  ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม คะแนนเฉล่ีย ๓.๕๖ คุณภาพระดับดี 
มาตรฐานท่ี ๓  ผลลัพธ์การบริการวิชาการ   คะแนนเฉล่ีย  ๕.๐๐   คุณภาพระดับดีมาก 
มาตรฐานท่ี ๔  ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 

     คะแนนเฉล่ีย ๕.๐๐   คุณภาพระดับดีมาก 
มาตรฐานท่ี ๕ การบริหารจัดการ     คะแนนเฉล่ีย ๓.๖๕   คุณภาพระดับดี 
มาตรฐานท่ี ๖ อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา      คะแนนเฉล่ีย ๓.๔๔ คุณภาพระดับพอใช้ 

 
 เมื่อวิเคราะห์ ปัจจัยนำเข้า   คะแนนเฉล่ีย ๑.๖๓ คุณภาพระดับต้องปรับปรุง 
  กระบวนการ  คะแนนเฉล่ีย ๔.๘๖   คุณภาพระดับดีมาก 

ผลลัพธ์   คะแนนเฉล่ีย ๔.๔๔  คุณภาพระดับดี  
 

คณะมีจุดเด่น  
คณะศิลปศาสตร์ มีนักศึกษาท่ีเข้าร่วมแข่งขันและได้รับรางวัลกีฬาระดับชาติและนานาชาติ จำนวน   

๑๘ คน จากนักศึกษาท้ังวิทยาเขตโดยเป็นกีฬาท่ีได้รับมอบหมายจากส่วนกลาง ได้แก่ กีฬายิงปืนและกีฬาว่าย
น้ำ รวมทั้งกีฬาแฮนด์บอลชายหาด กีฬามวยสากลสมัครเล่น กีฬาซอฟท์เทนนิส กีฬาเทควันโด กีฬาเทนนิส 
กีฬามวยปล้ำชายหาด กีฬาซอฟท์บอล กีฬาฟุตบอลหญิง กีฬามวยปล้ำ กีฬามวยปล้ำชายหาด กีฬายูยิตสู 
กีฬาวูซู กีฬาชักกะเย่อ กีฬาฮอกกี้ และกีฬาเซปักตะกร้อชายหาด และมีส่ิงอำนวยความสะดวกทางการกีฬา 
รวมทั้งสนามฝึกซ้อมท่ีมีมาตรฐานและเอื้อประโยชน์ต่อนักกีฬาในการเก็บตัวฝึกซ้อมและพัฒนาศักยภาพสู่
ความเป็นนักกีฬามืออาชีพ แต่ท้ังนี้ควรส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษามีศักยภาพด้านกีฬาให้สามารถแข่งขันใน
ระดับชาติและนานาชาติเพิ่มขึ้น 

 
คณะมีจุดที่ควรพัฒนา  

 ๑. นักศึกษาของคณะศิลปศาสตร์ ยังไม่เป็นไปตามแผนการรับนักศึกษา ภาพรวมจำนวนนักศึกษา
ของคณะยังต่ำกว่าเกณฑ์ ดังนั้นคณะควรมีการทบทวน วิเคราะห์และวางแผนเป้าหมายจำนวนนักศึกษาท่ี



๒ 
 

 
 
 

 

เหมาะสมของคณะในระยะยาว ๕-๑๐ ปี ว่าคณะจะมีแผนในการเปิดหลักสูตรอื่นหรือไม่ ตลอดจนวิเคราะห์
ปัจจัยสนับสนุนแวดล้อมต่าง ๆ เพื่อให้ม ีนักศึกษาเพิ่มข้ึนอย่างเหมาะสม   

 ๒. ผู้บริหารคณะควรนำผลการดำเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมาวิเคราะห์ร่วมกันโดยเฉพาะงบประมาณ
การวิจัยจากหน่วยงานภายนอก ท่ีปีนี้คณะมีคะแนนเป็นศูนย์ และกำหนดนโยบายเชิงรุกในการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้คณาจารย์ผู้สอนทุกคน มีโครงการวิจัยร่วมกันในการเสนอของบประมาณจากหน่วยงานภายนอก
ท้ังในระดับจังหวัดและระดับชาติ ในหัวข้อท่ี เป็นประเด็นมุ่งเป้าตามท่ีแหล่งทุนกำหนดและศักยภาพของ
คณาจารย์ เพื่อทำให้งานวิจัยนั้นมีคุณค่าต่อองค์กร และนำเสนอตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรมใน
วารสารท่ีมีระดับคุณภาพท่ีสูง  

๓. คณะต้องมีศักยภาพท่ีจะพัฒนาไปสู่หลักสูตรบัณฑิตศึกษาได้ โดยมีการวางแผนในการดำเนินการ
ต่าง ๆ ล่วงหน้า อย่างน้อย ๓ ปี  

๔. คณะควรจัดทำประวัติของศิษย์เก่าท่ีประสบความสำเร็จในวิชาชีพ หรือสร้างช่ือเสียงในด้านกีฬา 
เพื่อเผยแพร่ให้ผู้ปกครองและประชาชนท่ัวไปได้รับทราบ  

๕. การจัดการความรู้ของคณะ ควรเลือกประเด็นการจัดการความรู้ท่ีมีองค์ความรู้ภายในคณะท่ี
ชัดเจน เพิ่มขึ้นจากการจัดการเรียนการสอน และการวิจัย เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติงานได้จริ ง และเป็นองค์
ความรู้ท่ีเป็น Explicit Knowledge นำไปใช้ได้ในวงกว้าง  

๖. คณะควรทบทวนระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา และแนวปฏิบัติในการดำเนินงาน
รวมท้ังการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ให้สามารถสะท้อนผลการดำเนินงานท่ีชัดเจน และมี
เอกสารหลักฐานตามผลการดำเนินงานโดยเฉพาะรายงานการประชุม (ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี) 
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 มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

๑.ผลลัพธ์ผู้เรียน   

๑.๑ คุณภาพบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ    
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินคุณภาพ
บัณฑิตทุกหลักสูตรของคณะ 

๔.๕๔ ดีมาก 

๑.๒ บัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้
งานทำรวมกับผลงาน
ของนักศึกษาและ
ผู้สำเร็จการศึกษาใน
ระดับปริญญาโทท่ีได้รับ
การตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนท่ีได้จากการแปลงค่าร้อยละ
ของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้ งานทำหรือประกอบ
อาชีพอสิระภายใน ๑ ปีทุกหลักสูตรของคณะ รวม
กับค่าเฉลี่ยของคะแนนท่ีได้จากแปลงค่าร้อยละ
ของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานท่ีตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ต่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ทุก
หลักสูตรของคณะ (กรณีมีหลักสูตรปริญญาโท) 

๕.๐๐ ดีมาก 

๑.๓ นักศึกษาชัน้ปีสุดท้ายท่ี
เป็นผู้สร้างหรือ  ผู้ร่วม
สร้างสรรค์นวัตกรรม  

 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวนนักศึกษาชัน้ปี
สุดท้ายท่ีเป็นผู้สรา้งหรือผู้ร่วมสร้างสรรค์
นวตักรรม เปน็คะแนนระหว่าง  
๐-๕ กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๘๐ 
ข้ึนไป 

๕.๐๐ ดีมาก 

๑.๔ นักศึกษาชัน้ปีสุดท้ายท่ี
สอบผ่านภาษาอังกฤษ
ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด  

 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวนนักศึกษาชั้น
ปีสุดท้ายท่ีสอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ท่ี
กำหนด เป็นคะแนนระหว่าง ๐-๕ กำหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๕๐ ข้ึนไป 

๔.๖๒ ดีมาก 

๒. ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม   

๒.๑ ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจำคณะ  

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วง
น้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจำคณะ เป็นคะแนนระหว่าง ๐-๕ เกณฑ์
แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชา 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
(คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ) เป็น
คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๓๐ ข้ึนไป 

๒.๑๑ ต้องปรับปรุง 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ปีการศกึษา ๒๕๖๔ 
 
 
 



๔ 
 

 
 
 

 

 มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมิน ผลการประเมิน 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
(คณะศึกษาศาสตร์และคณะศิลปศาสตร์) เป็น
คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๒๐ ข้ึนไป 

๒.๒ ผลงานวิจัยท่ีนำไปใช้
ประโยชน์ของอาจารย์
ประจำคณะ 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวนผลงานวิจัยท่ี
นำไปใช้ประโยชน์ของอาจารย์ประจำคณะ เปน็
คะแนนระหวา่ง ๐ – ๕ กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 
๕ = ร้อยละ ๕๐  
ข้ึนไป 

๕.๐๐ ดีมาก 

๓. ผลลัพธ์การบริการวิชาการ   

๓.๑ ผู้รบับริการทางวชิาการ 
  

โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวนผู้รับบริการ
ทางวิชาการท้ังหมดของคณะเป็นคะแนนระหว่าง 
๐ – ๕ กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ 
๙๐ ข้ึนไป 

๕.๐๐ ดีมาก 

๔. ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย   

๔.๑ การละเลน่พืน้บ้านและ
กีฬาไทยท่ีได้รับการฟื้นฟู 
อนุรักษ์ เผยแพร่  
หรือวิจัย 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวนกิจกรรม
การละเลน่พืน้บ้านและกีฬาไทยท้ังหมดของคณะ 
เป็นคะแนนระหว่าง ๐ – ๕ กำหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๑๐๐ ข้ึนไป 

๕.๐๐ ดีมาก 

๕. การบริหารจัดการ   
๕.๑ การพัฒนาผู้เรียนแบบ

บูรณาการ         
เกณฑ์มาตรฐาน ๖  ข้อ ได้ ๖ ข้อ ๕

คะแนน 

ดีมาก 
โปรดใส่ ในข้อท่ีทำได้ 

      
๕.๒ กิจกรรมนักศึกษาระดับ

ปริญญาตร ี  
เกณฑ์มาตรฐาน ๖  ข้อ ได้ ๖ ข้อ ๕

คะแนน 

ดีมาก 

โปรดใส่ ในข้อท่ีทำได้ 
      

๕.๓ การบริหารงานวิจัยและ
นวัตกรรม 

เกณฑ์มาตรฐาน ๖  ข้อ ได้ ๖ ข้อ ๕
คะแนน 

ดีมาก 

โปรดใส่ ในขอ้ท่ีทำได้ 
      

๕.๔ เงินสนับสนนุงานวิจัย
และนวัตกรรม (เงิน
รายได้) 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินเงินสนับสนุน
งานวิจัยและนวัตกรรม(เงินรายได้) ของคณะ 

๐.๘๔ ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 



๕ 
 

 
 
 

 

 มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมิน ผลการประเมิน 

๕.๕ เงินสนับสนนุงานวิจัย
และนวัตกรรม           

    (เงินงบประมาณแผ่นดิน) 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินเงินสนับสนุน
งานวิจัยและนวัตกรรม (เงินงบประมาณแผ่นดิน) 
ของคณะ 

๐.๐๐ ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

๕.๖ การบริหารการบริการ
วิชาการแก่สังคม 

เกณฑ์มาตรฐาน ๖  ข้อ  
 

 

 
 
 
 

โปรดใส่ ในข้อท่ีทำได้ 
      

๕.๗ การบริหารงาน 
ศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย ด้านการละเล่น
พื้นบ้านและกีฬาไทย 

เกณฑ์มาตรฐาน ๖  ข้อ ได้ ๖ ข้อ ๕
คะแนน 

ดีมาก 

โปรดใส่  ในข้อท่ีทำได้ 

      

๕.๘ อาจารย์ประจำคณะท่ีมี
คุณวุฒิปริญญาเอก  

โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวนอาจารย์
ประจำคณะท่ีมคุีณวุฒิปริญญาเอก เป็นคะแนน
ระหวา่ง ๐-๕ กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ = 
ร้อยละ ๔๐ ข้ึนไป 

๐.๖๖ ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

๕.๙ อาจารย์ประจำคณะท่ี
ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ  

โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวนอาจารย์
ประจำคณะท่ีดำรงตำแหน่งทางวิชาการ เป็น
คะแนนระหว่าง ๐-๕ กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 
๕ = ร้อยละ ๖๐ ข้ึนไป 

๕.๐๐ ดีมาก 

๕.๑๐ การบริหารของคณะ
เพื่อสนับสนุนการ
ดำเนินงานตามพันธกิจ 

เกณฑ์มาตรฐาน ๕ ข้อ ได้ ๔ ข้อ ๔
คะแนน 

ดี 

โปรดใส่ ในข้อท่ีทำได้ 
     

๕.๑๑ ผลการประเมิน
หลักสูตรของคณะ  

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินหลักสูตรทุก
หลักสูตรของคณะ 

๓.๔๔ พอใช ้

๕.๑๒ การบรหิารการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

เกณฑ์มาตรฐาน ๖ ข้อ ได้ ๖ ข้อ ๕
คะแนน 

ดีมาก 

โปรดใส่ ในข้อท่ีทำได้ 

      
๖. อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา     
๖.๑ การเข้าร่วมการแข่งขัน

กีฬาระดับชาติหรือ
นานาชาติของนักศึกษา   

โดยการแปลงค่าร้อยละของจานวนนักศึกษาท่ี 
เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติหรือ

๓.๔๔ พอใช้ 



๖ 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมิน ผลการประเมิน 

นานาชาติ เป็นคะแนนระหว่าง ๐-๕ กาหนด
ให้เป็นคะแนน เต็ม ๕ โดยแบ่งกลุ่มตามคณะ 
ดังนี ้
- คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 
กาหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕= ร้อยละ ๒๐ 
ขึ้นไป 
-คณะศิลปศาสตร์กาหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 
๕=ร้อยละ ๒๐ ขึ้นไป 
-คณะศึกษาศาสตร์กาหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 
๕=ร้อยละ ๓๐ ขึ้นไป 

ผลการประเมินระดับคณะ ๓.๙๘ ดี 



๗ 
 

 
 
 

 

 

 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะศิลปศาสตร์ คะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

ผลการประเมิน ๓.๘๙ ๔.๐๐ ๓.๙๘ 

ระดับคณุภาพ การดำเนินงานระดับดี การดำเนินงานระดับดี การดำเนินงานระดับดี 

 

เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ปีการศกึษา ๒๕๖๒-๒๕๖๔ 
 
 



๘ 
 

 
 
 

 

 
 

การวิเคราะห์เพ่ือการพัฒนารายมาตรฐาน 
มาตรฐานท่ี ๑ ผลลัพธ์ผู้เรียน 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
- - 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
– 

 

มาตรฐานท่ี ๒ ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 
จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

๑. ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำคณะ   ในปี
การศึกษา ๒๕๖๔ ได้คะแนน ๓.๑๑ อยู่ในระดับพอใช้ 
ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา ๒๕๖๓ แต่การตีพิมพ์
เผยแพร่ในวารสารท่ียังมีค่าน้ำหนักน้อย 
 

ค่าน้ำหนักแหลง่ตีพิมพ์ ศิลปศาสตร์ 
๐.๔ ๑ 
๐.๖ ๒ 
๑.๐ - 

 

๑.๑ ผู้บริหารคณะควรวางระบบการส่งเสริมการ
พัฒนางานวิจัยและผลงานทางวิชาการให้มีคุณภาพ
ต้ังแต่การยื่นขอทุน เพื่อใหไ้ด้ผลงานท่ีสามารถ
นำไปสู่การตีพิมพ์ในฐานข้อมูลท่ีมีระดับคุณภาพท่ี
สูงขึ้น 
๑.๒ สร้างแรงจูงใจให้แก่คณาจารย์ท่ีสามารถตีพิมพ์
หรือเผยแพร่ในฐานท่ีมีค่าน้ำหนัก ๑ เช่น การให้
รางวัลแก่นักวิจัย เป็นต้น   

๒. คณะไม่มีทุนวิจัยจากงบประมาณแผ่นดิน ๒ . คณ ะควร ส่งเสริม ให้ คณ าจารย์ ขอ ทุน วิ จัย
งบประมาณแผ่นดินโดยเร่งด่วน ด้วยการให้ความรู้
ก าร เขี ยนข้ อ เสนอการขอ ทุน  อ าจจะ ใช้ก าร
แลกเปล่ียนเรียนรู้จากผู้ท่ีได้รับทุนอย่างสม่ำเสมอ 
การมีระบบพี่เล้ียงนักวิจัย หรืออาจจะมีการส่งเสริม
การขอทุนแบบเป็นชุดโครงการหรือวิจัยแบบมุ่งเป้า 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 - 

 

สรุปผลการวิเคราะห์การบริหารงานในระดับคณะ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 



๙ 
 

 
 
 

 

มาตรฐานท่ี ๓ ผลลัพธ์การบริการวิชาการ 
จุดเด่น แนวทางเสรมิจุดเด่น 

- - 
จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

การกำหนดเป้าหมายและชุมชนในการพัฒนาสุขภาวะ
ท่ีดี 

คณะควรมีการวางแผนร่วมกันกำหนดชุมชนเป้าหมาย
ในการบริการวิชาการให้ชุมชนพัฒนาสุขภาวะท่ีดีอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน โดยกำหนดเป้าหมายสุขภาวะด้าน
จิตใจและทางกายท่ีชุมชนต้องการให้พัฒนาอย่าง
ชัด เจน  มี การพั ฒ นาเครื่ อ งมื อ ท่ี สามารถใช้วั ด
ความสำเร็จของสุขภาวะด้านจิตใจและทางกายนั้น 
และมีการรายงานผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง
ต้ังแต่ปีแรกท่ีเริ่มดำเนินการถึงปีปัจจุบัน 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 - คณะควรร่วมกันกำหนดแบบฟอรม์การรายงานข้อมูลการให้บริการวิชาการรายครั้ง/รายวัน ท่ีอย่าง
น้อยมีข้อมูลวันท่ีให้บริการ จำนวนผู้รับบริการ ภาพถ่ายการให้บริการ และกำกับติดตามให้ผู้ออกบริการ
วิชาการได้รายงานข้อมูลทุกครั้ง 
 

มาตรฐานท่ี ๔ ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 
จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

- - 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 - คณะควรวางแผนการบริหารงานการละเล่นพื้นบ้าน กีฬาไทยท่ีเป็นภูมิปัญญาของท้องถิ่นตนเอง 
ด้วยวิธีการฟื้นฟูและอนุรักษ์ รวมท้ังการวิจัย เพื่อนำไปสู่การเผยแพร่ ในการดำเนินกิจกรรมท้ังในระดับท้องถิ่น 
ภูมิภาค และระดับชาติอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา ท่ีมุ่งเน้นการดำเนินงานกับชุมชนเพื่อสร้างจิตสำนึก
ให้กับเด็ก เยาวชน และประชาชนท่ีเข้าร่วมโครงการ      
        
 
 



๑๐ 
 

 
 
 

 

มาตรฐานท่ี ๕ การบริหารจัดการ 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 
จุดที่ควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 

คณะไม่มีทุนวิจัยจากงบประมาณแผ่นดิน คณะควรส่งเสริมให้คณาจารย์ขอทุนวิจัยงบประมาณ
แผ่นดินโดยเร่งด่วน ด้วยการให้ความรู้การเขียน
ข้อเสนอการขอทุน อาจจะใช้การแลกเปล่ียนเรียนรู้จาก
ผู้ท่ีได้รับทุนอย่างสม่ำเสมอ การมีระบบพี่เล้ียงนักวิจัย 
หรืออาจจะมีการส่งเสริมการขอทุนแบบเป็น ชุด
โครงการหรือวิจัยแบบมุ่งเป้า เพื่อให้ได้รับทุนสนับสนุน
อย่างต่อเนื่องทุกปี 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

๑. การบริหารความเส่ียง ถูกจัดทำในรูปของคณะกรรมการโดยมีการจัดทำแผนบริหารความเส่ียง 

และมีการดำเนินการตามแผนบริหารความเส่ียง คณะควรจัดทำรายงานผลการดำเนินงานบริหารความเส่ียงท่ี

กำหนดและต้องแสดงผลการดำเนินงานความเส่ียงท่ีลดลงอย่างชัดเจน และนำเสนอคณะกรรมการประจำ

คณะเพื่อพิจารณาในเรื่องความเส่ียงท่ีลดลงนั้นจะเป็นความเส่ียงในปีต่อไปหรือไม่ และรายงานคณะกรรมการ

วิทยาเขตเพื่อทราบ  

๒ . คณะได้ทำรายงานต้นทุนต่อหน่วยรายหลักสูตร เพื่อวิ เคราะห์ความคุ้มค่า ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล แต่ยังไม่ได้วิเคราะห์ในเชิงโอกาสในการแข่งขันกับหลักสูตรท่ีเหมือนกันของวิทยาเขตหรือสถาบัน
อื่น 

๓. การจัดการความรู้ของคณะ ควรเลือกประเด็นการจัดการความรู้ท่ีมีองค์ความรู้ภายในคณะท่ี
ชัดเจนเพิ่มขึ้นจากการจัดการเรียนการสอน และการวิจัย เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติงานได้จริง และเป็นองค์ความรู้
ท่ีเป็น Explicit Knowledge นำไปใช้ได้ในวงกว้าง  

๔. คณะ ควรทบทวนระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา และแนวปฏิบัติในการดำเนินงาน
รวมท้ังการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ให้สามารถสะท้อนผลการดำเนินงานท่ีชัดเจน และมี
เอกสารหลักฐานตามผลการดำเนินงาน โดยเฉพาะรายงานการประชุม (ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี) 

 



๑๑ 
 

 
 
 

 

มาตรฐานท่ี ๖ อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา  
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

นักศึกษาในคณะท่ีเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติ
หรือนานาชาติ ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการ
แข่งขัน  

ควรส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษามีศักยภาพด้านกีฬาให้
สามารถเข้าร่วมแข่งขันในระดับชาติหรือนานาชาติเพิ่ม
มากขึ้น 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 
ผลการดำเนินงานด้านการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ระดับชาติหรือนานาชาติของคณะศิลปศาสตร์  
(ร้อยละ ๑๓.๗๔) ต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน  

รองคณบดีคณะศิลปศาสตร์ ควรจัดทำนโยบายเพื่อ
พัฒนาให้นักกีฬามีศักยภาพด้านการกีฬา ได้แก่ ทักษะ
ทางกีฬา สมรรถภาพทางกายและจิตวิทยาของนักกีฬา 
เพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับเข้าร่วมการแข่งขัน
ระดับชาติและนานาชาติได้ 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
- มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติควรพิจารณาเกณฑ์การนับผลงานของนักศึกษาตามอัตลักษณ์ 

นอกจากนับผลงานการเข้าร่วมแข่งขันกีฬา ควรนับผลงานด้านการเป็นผู้ตัดสิน คณะกรรมการจัดการแข่งขัน 
การเป็นผู้ฝึกสอน หรือด้านอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับศาสตร์ด้านการกีฬา โดยให้หน่วยงานท่ีนักศึกษาร่วมงานเป็น
ผู้รับรอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระบบและกลไกการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับคณะ         
 
 

 

นำผลการประเมินตนเอง 
 

นำผลการดำเนินงาน 

 

นำเสนอคณะกรรมการวิทยาเขต 

 

นำเสนอคณะกรรมการบริหารประจำภาคกลาง 

 

รายงานต่อมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

นำผแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา (Quality 

Improvement Plan) 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

คณะศิลปศาสตร์ลการ
ประเมินจากคณะกรรมการ 

 

อาจารย์ 

 

ร่วมกันวิเคราะห์  
 
 

สรุปผลการวิเคราะห์  
 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับคณะ 

 

นำเสนอรองคณบดี 
นำเสนอคณะกรรมการบริหารประจำภาคกลาง 
 

 

รายงานต่อมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
 
 

 

นำเสนอคณะกรรมการประจำคณะ 

 
 

นำเสน 

รแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
(Quality Improvement Plan) ปี

การศึกษา ๒๕๖๕ 
คณะศิลปศาสตร์ายงานต่อมหาวิทยาลัยการ

กีฬาแห่งชาติ 
 

อรองอธิการบด ี



๑๓ 
 

 
 
 

 

 
 
 

หลักการและเหตุผล 
คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี ได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุก

หน่วยงานท้ังในระดับหลักสูตร และในระดับคณะ ได้พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น โดยจัดให้ทุกหน่วยงานมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาในการควบคุม คุณภาพ การ
ตรวจสอบคุณภาพ การประเมินคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ สำหรับใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานตาม
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในของทุกหน่วยงาน โดยมีการกำหนดตัวบ่งช้ีตามภารกิจของหน่วยงาน 
ตลอดจนการพัฒนาและทบทวนระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีใช้อยู่ในปัจจุบันให้
เช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ของคณะและวิทยาเขต อีกท้ังยังส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ ใน
ประเด็นท่ีเป็นผลจากการประเมินตามตัวบ่งช้ีของเกณฑ์มาตรฐานให้ครบถ้วนสมบูรณ์ และเพื่อให้การ
ดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานทุกตัวบ่งช้ี คณะศิลปศาสตร์ จึงได้
จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Quality Improvement Plan) ปีการศึกษา ๒๕๖๕ โดยมีความมุ่งหวัง
ให้การดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของทุกหน่วยงานในคณะเป็นไปตามระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง และสอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เอกลักษณ์ภารกิจ และ อัตลักษณ์ของคณะศิลปศาสตร์ 

   

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับคณะท่ีครอบคลุมการกำกับ การติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินผลคุณภาพการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

๒. เพื่อใหค้ณะดำเนินการบริหารงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ มาตรฐาน และตัวบ่งช้ี อย่างมีคุณภาพ
และต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Quality Improvement Plan) ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
คณะศิลปศาสตร์ 



๑๔ 
 

 
 
 

 

ปฏิทินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ มีดังนี ้

ลำดับ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
๒ ส.ค. ๖๕ - ฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา 

๒ ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ในระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับ
วิทยาเขต ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

๙ ส.ค. ๖๕ - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- แผนกวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา 
- ผู้บริหารทุกฝ่าย, ฝ่ายพัฒนากีฬา, คณะ 

๓ จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 
- ระดับหลักสูตร  

๑๐ - ๑๒  
 ส.ค. ๖๕ 

 
 
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

- ระดับคณะ - แผนกวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา 
- ระดับวิทยาเขต - ผู้บริหารทุกฝ่าย, ฝ่ายพัฒนากีฬา, คณะ 

๔ นำเสนอแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ ระดับหลักสูตร และระดับคณะต่อ
คณะกรรมการประจำคณะ 

๑๕ ส.ค. ๖๕ - แผนกวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา 

๕ 
 

รายงานแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 
- ระดับหลักสูตร ต่อรองคณบดี 

๑๖ ส.ค. ๖๕  
 
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

- ระดับคณะ ต่อรองคณบดี  - แผนกวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา 
- ระดับวิทยาเขต ต่อรองอธิการบดี - ฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา 

๖ นำเสนอแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 
ระดับคณะ และระดับวิทยาเขต  
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ต่อคณะกรรมการวิทยาเขต 

๒๒ ส.ค. ๖๕  - แผนกวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา 
- ฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา 

๗ นำเสนอแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับ
หลักสูตร ระดับคณะ และระดับวิทยาเขต             
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ต่อคณะกรรมการบริหารประจำ
ภาคกลาง 

๒๔ ส.ค. ๖๕ - แผนกวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา 
- ฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา 

๘ รายงานแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
ระดับคณะ และระดับวิทยาเขต ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ต่ออธิการบดีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

๒๖ ส.ค. ๖๕ - ฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา 



๑๕ 
 

 
 
 

 

 

แผนการพัฒนาเร่งด่วน 
(๑) 

ประเด็นการวิเคราะห์ 
(๒) 

แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 
(๓) 

กิจกรรม/โครงการ 
(๔) 

งบประมาณ 
(ถ้ามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ 

๑. นักศึกษาของคณะศิลปศาสตร์ ยัง
ไม่เป็นไปตามแผนการรับนกัศึกษา 

๑. คณะทบทวน วิเคราะห์และ
วางแผนเป้าหมายจำนวน
นักศึกษาท่ีเหมาะสมของคณะ
และวิเคราะห์ปัจจัยสนับสนุน
แวดล้อมต่าง ๆ เพื่อให้มี 
นักศึกษาเพิ่มข้ึนอย่างเหมาะสม   

๑. โครงการประชาสัมพันธ์
คณะศิลปศาสตร์ 
๒. กิจกรรมการเพิ่มวิธีการรับ
สมัครในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้
สะดวกต่อการสมัครเรียน 

๑๖,๐๐๐ ต.ค. ๖๕ - ฝ่ายวิชาการ 
-แผนกฐานข้อมูลและ
สารสนเทศคณะศิลปศาสตร์ 
 

๒. การเพิ่มงบประมาณการวิจัยจาก
หน่วยงานภายนอก 
 

๒. การส่งเสริม สนับสนุน และ
สร้างแรงจูงใจให้อาจารย์เขียน
โครงการวิจัย เพื่อขอสนับสนุน
จากแหล่งทุนภายนอก  

๓. โครงการพัฒนาศักยภาพ
ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

 

ต.ค. ๖๕  
 

- ฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 

๓. คณะต้องมีศักยภาพท่ีจะพัฒนา
ไปสู่หลักสูตรบัณฑิตศึกษาได้ โดยมี
การวางแผนในการดำเนินการต่าง ๆ 
ล่วงหน้า อยา่งน้อย ๓ ปี 

๓. คณะประชุมทบทวนวางแผน
ในการดำเนินการต่าง ๆ ล่วงหน้า 
อย่างน้อย ๓ ปีเพื่อพัฒนา
ศักยภาพคณะไปสู่การเปิด

๔. โครงการเตรียมความพร้อม
การดำเนินการการเปิด
หลักสูตรบัณฑิตศึกษา  
    - กิจกรรมการจัดทำแผน

๕๐,๐๐๐ 
 

 ก.ย.๖๕  
  

- ฝ่ายวิชาการ 



๑๖ 
 

 
 
 

 

(๑) 
ประเด็นการวิเคราะห์ 

(๒) 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 

(๓) 
กิจกรรม/โครงการ 

(๔) 
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา อัตรากำลัง เพื่อรองรับการเปิด
หลักสูตรบัณฑิตศึกษา  
   - กิจกรรมการยกร่าง
หลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
   - กิจกรรมการวิพากษ์
หลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

๔. คณะควรจัดทำประวัติของศิษย์เก่า
ท่ีประสบความสำเร็จในวิชาชีพ หรือ
สร้างช่ือเสียงในด้านกีฬา เพื่อเผยแพร่
ใหผู้้ปกครองและประชาชนท่ัวไปได้รับ
ทราบ 
 

๔. คณะประชุมทบทวนวางแผน
จัดทำประวัติของศิษย์เก่าท่ี
ประสบความสำเร็จในวิชาชีพ 
หรือสร้างช่ือเสียงในด้านกีฬา 
เพื่อเผยแพร่ให้ผู้ปกครองและ
ประชาชนท่ัวไปได้รับทราบ 

๕. โครงการประชาสัมพันธ์
คณะศิลปศาสตร์ 
    - กิจกกรรมจัดทำฐานข้อมูล
ศิษย์เก่าคณะศิลปศาสตร์ 

๑๖,๐๐๐ ต.ค. ๖๕ -แผนกฐานข้อมูลและ
สารสนเทศคณะศิลปศาสตร์ 
 
 

๕. การเลือกประเด็นการจัดการ
ความรู้ 

๕. คณะประชุมทบทวนการเลือก
ประเด็นการจัดการความรู้ท่ีมีองค์
ความรู้ภายในคณะท่ีชัดเจน และ
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง 

๖. โครงการจัดการความรู้ 
(KM) 
    - กิจกรรมทบทวนการ
กำหนดประเด็นการจัดการ

๕,๐๐๐ ก.ย. ๖๕   -แผนกวิจัยและประกันคุณภาพ
การศึกษาคณะศิลปศาสตร์ 
 



๑๗ 
 

 
 
 

 

(๑) 
ประเด็นการวิเคราะห์ 

(๒) 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 

(๓) 
กิจกรรม/โครงการ 

(๔) 
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ 

ความรู้ เพื่อให้ได้องค์ความรู้
และสามารถนำไปสู่การ
ปฏิบัติงานได้จริง 

๖. ควรมีการทบทวนระบบและกลไก
การประกันคุณภาพการศึกษา และ
แนวปฏิบัติในการดำเนินงาน 
 
 

๖. การทบทวนระบบและกลไก
การประกันคุณภาพการศึกษา
และแนวปฏิบัติในการดำเนินงาน 

๗. โครงการเตรียมรับการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา 
   - กิจกรรมทบทวนระบบและ
กลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษา และแนวปฏิบัติใน
การดำเนินงาน เพื่อให้มี
ผลลัพธ์การดำเนินงานท่ีมี
คุณภาพเพิ่มขึ้น 

๑๐,๐๐๐ ส.ค. ๖๕  -แผนกวิจัยและประกันคุณภาพ
การศึกษาคณะศิลปศาสตร์ 
 

 
 

 
 



๑๘ 
 

 
 
 

 

แผนพัฒนารายมาตรฐาน 
 มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์ผู้เรียน 

(๑) 
ประเด็นการวิเคราะห์ 

(๒) 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 

(๓) 
กิจกรรม/โครงการ 

(๔) 
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ 

๑. ผลการทดสอบภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาจะผ่านเกณฑ์ตามประกาศ
ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  
แต่ผลการทดสอบอยู่ในระดับ A2 

๑. การส่งเสริม สนับสนุนการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับ
นักศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหผ้ล
การทดสอบอยู่ในระดับ B1 

๑. โครงการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ  

๗๐,๐๐๐ ต.ค.๖๕  - ฝ่ายวิชาการ 
 

 

มาตรฐานที่ ๒ ผลลัพธ์การวิจยัและนวัตกรรม 

(๑) 
ประเด็นการวิเคราะห์ 

(๒) 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 

(๓) 
กิจกรรม/โครงการ 

(๔) 
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผูรั้บผิดชอบ 

๑. ผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจำคณะ ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ ได้
คะแนน ๓.๑๑ อยู่ในระดับพอใช้ ซึ่ง
เพิ่มข้ึนจากปีการศึกษา ๒๕๖๓ แต่การ
ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารท่ียังมีค่า

๑. ผู้บริหารคณะควรวางระบบการ
ส่งเสริมการพัฒนางานวิจัยและ
ผลงานทางวิชาการให้มีคุณภาพ
ต้ังแต่การยื่นขอทุน เพื่อใหไ้ด้ผลงาน
ท่ีสามารถนำไปสู่การตีพิมพ์ใน

๑. โครงการสนับสนุน
งบประมาณในการทำวิจยั
และนวัตกรรม   
 

๔๐,๐๐๐ ต.ค. ๖๕ - แผนกวิจัยและประกันคุณภาพ
การศึกษาคณะศิลปศาสตร์ 
 



๑๙ 
 

 
 
 

 

 
มาตรฐานที่ ๓ ผลลัพธ์การบริการวิชาการ 

(๑) 
ประเด็นการวิเคราะห์ 

(๒) 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 

(๓) 
กิจกรรม/โครงการ 

(๔) 
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผูรั้บผิดชอบ 

๑. การกำหนดเป้าหมายและชุมชนใน
การพัฒนาสุขภาวะท่ีดี 

 
 

๑. คณะควรมีการวางแผนร่วมกัน
กำหนดชุมชน เป้ าหมายในการ
บริการวิชาการให้ชุมชนพัฒนาสุข
ภาวะท่ีดีอย่างต่อเนื่องและยั่ งยืน 
โดยกำหนดเป้าหมายสุขภาวะด้าน

๑. โครงการบริการวิชาการ
แก่ชุมชน 
   - กิจกรรมทบทวนการ
กำหนดเป้าหมายและชุมชน
ให้ชัดเจน เพื่อการพัฒนา

๑๐,๐๐๐ ต.ค. ๖๕ - แผนกกิจการนักศึกษาและ
กิจการพิเศษคณะศิลปศาสตร์ 
 

(๑) 
ประเด็นการวิเคราะห์ 

(๒) 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 

(๓) 
กิจกรรม/โครงการ 

(๔) 
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผูรั้บผิดชอบ 

น้ำหนักน้อย 
 
 

ฐานข้อมูลท่ีมีระดับคุณภาพท่ีสูงขึ้น 
๒. สร้างแรงจูงใจให้แก่คณาจารย์ท่ี
สามารถตีพิมพ์หรือเผยแพร่ในฐานท่ี
มีค่าน้ำหนัก ๑ เช่น การใหร้างวัล
แกน่ักวิจัย เป็นต้น   



๒๐ 
 

 
 
 

 

(๑) 
ประเด็นการวิเคราะห์ 

(๒) 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 

(๓) 
กิจกรรม/โครงการ 

(๔) 
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผูรั้บผิดชอบ 

จิตใจและทางกายท่ีชุมชนต้องการ
ให้พัฒนาอย่างชัดเจน มีการพัฒนา
เค รื่ อ ง มื อ ท่ี ส า ม า ร ถ ใ ช้ วั ด
ความสำเร็จของสุขภาวะด้านจิตใจ
และทางกายนั้น และมีการรายงาน
ผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่ อง
ต้ังแต่ปีแรกท่ีเริ่มดำเนินการถึงปี
ปัจจุบัน 

ชุมชนให้มี 
สุขภาวะท่ีดีอย่างยั่งยืน 

 

 
มาตรฐานที่ ๔ ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 

(๑) 
ประเด็นการวิเคราะห์ 

(๒) 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 

(๓) 
กิจกรรม/โครงการ 

(๔) 
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผูรั้บผิดชอบ 

- - - - - - 
 



๒๑ 
 

 
 
 

 

มาตรฐานที ่๕ การบริหารจัดการ 
(๑) 

ประเด็นการวิเคราะห์ 
(๒) 

แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 
(๓) 

กิจกรรม/โครงการ 
(๔) 

งบประมาณ 
(ถ้ามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ 

๑. อาจารย์มีคุณวุฒิปริญญาเอกมี
จำนวนเพียง 1 คน 

๑. คณะต้องจัดทำแผนพัฒนา
อาจารย์ภายในคณะเป็น
รายบุคคล เพื่อการกำกับ ติดตาม 
ส่งเสริม สนับสนุน ให้อาจารย์ได้
มีคุณวุฒิปริญญาเอกตามแผนท่ี
กำหนด และมีการให้ทุนเพิ่มเติม
เป็นกรณีพิเศษ 

๑. กิจกรรมจัดทำแผนพัฒนา
อ าจ ารย์ ภ าย ใน ค ณ ะ เป็ น
ร าย บุ ค ค ล เพื่ อ ก า รก ำกั บ 
ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุนให้
อาจารย์ได้มีคุณวุฒิปริญญา
เอก 

- ก.ย. ๖๕ - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 
 

 
 
 

 

มาตรฐานที่ ๖ อัตลักษณข์องนักศึกษาด้านกีฬา      
(๑) 

ประเด็นการวิเคราะห์ 
(๒) 

แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 
(๓) 

กิจกรรม/โครงการ 
(๔) 

งบประมาณ 
(ถ้ามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ 

๑. ผลการดำเนินงานด้านการเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬาระดับชาติหรือ
นานาชาติของคณะศิลปศาสตร์  
(ร้อยละ ๑๓.๗๔) ต่ำกว่าเกณฑ์
มาตรฐาน  

๑. การทบทวนระบบ และ
นโยบายเพื่อพัฒนาให้นักศึกษามี
ศักยภาพด้านการกีฬา และ
สามารถเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

๑. โครงการส่งเสริมสนับสนุน 
นักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาในระดับชาติหรือ
นานาชาติ  

๑,๒๐๐,๐๐๐ ต.ค. ๖๕ - ฝ่ายพัฒนากีฬา 
 

 
 



๒๓ 
 

 
 
 

 

 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



๒๔ 
 

 
 
 

 

 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร 
ระดับคณะ และระดับวิทยาเขต ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 



๒๕ 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 
 

 
 
 

 

 
 
 


