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ค าน า 
 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติได้มีการปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ เมื่อ

วันที่ 23 พฤษภาคม 2562 ซึ่งมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติได้มีค าสั่งมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ที่ 
417/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการจัดการศึกษา ระดับคณะ
และระดับวิทยาเขต ปีการศึกษา 2564 ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ว่าด้วย ระบบ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2565 ข้อที่ 16    

คณะผู้ประเมินได้ศึกษาเอกสาร สังเกตและสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยวิธีสุ่มสอบถามเพ่ือสะท้อน
สภาพการด าเนินงานจริงของวิทยาเขตซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์และกระบวนการที่มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติก าหนดและจัดท าเป็นรายงานฉบับสมบูรณ์ฉบับนี้แล้ว 
 คณะผู้ประเมินหวังอย่างยิ่งว่าผลการประเมิน ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะต่าง ๆ ที่ได้ให้ไว้ระหว่างการ
ตรวจเยี่ยมและประเมินในรายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ และมีส่วนช่วยในการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของวิทยาเขต ให้มคีุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด สามารถสะท้อนสภาพจริง
ที่ผู้บริหารวิทยาเขตสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา วิทยาเขตได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
วัตถุประสงค์ในการประเมิน 

1. เพ่ือตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานของวิทยาเขต และวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานตามมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ ตามเกณฑ์การประเมินของวิทยาเขต 

2. เพ่ือยืนยันสภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานของวิทยาเขต 
3. เพ่ือให้วิทยาเขตทราบสภาพการด าเนินงานที่แท้จริงของตนเอง อันจะน าไปสู่แนวทางเพ่ือการ

ปรับปรุงพัฒนาตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วิทยาเขตก าหนด 
4. เพ่ือน าเสนอจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการ

ด าเนินงานของวิทยาเขต 
โดยมีรายชื่อคณะกรรมการและผู้บริหารวิทยาเขต ดังนี้ 
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บทสรุปผู้บริหาร 
  
 ในปีการศึกษา 2564 คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี ได้จัดให้มี
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการจัดการศึกษาระดับคณะ จ านวน 6  มาตรฐาน 21 ตัวบ่งชี้ มีผล
การประเมินคะแนนเฉลี่ย 3.98 ระดับคุณภาพดี โดยมีรายละเอียดรายมาตรฐานดังนี้  
 

มาตรฐานที่ 1  ผลลัพธ์ผู้เรียน   คะแนนเฉลี่ย  4.79    ระดับคุณภาพ ดีมาก  
มาตรฐานที่ 2 ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม คะแนนเฉลี่ย  3.56    ระดับคุณภาพ ดี 
มาตรฐานที่ 3 ผลลัพธ์การบริการวิชาการ  คะแนนเฉลี่ย   5.00     ระดับคุณภาพ ดีมาก 
มาตรฐานที่ 4 ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 
      คะแนนเฉลี่ย   5.00    ระดับคุณภาพ ดีมาก 
มาตรฐานที่ 5 การบริหารจัดการ     คะแนนเฉลี่ย   3.65    ระดับคุณภาพ ดี 
มาตรฐานที่ 6 อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา     คะแนนเฉลี่ย   3.44     ระดับคุณภาพ ดีมาก 

 
 เมื่อวิเคราะห์ ปัจจัยน าเข้า  คะแนนเฉลี่ย 1.63 ระดับคุณภาพ ต้องปรับปรุง 
  กระบวนการ คะแนนเฉลี่ย 4.86 ระดับคุณภาพ ดีมาก 

ผลลัพธ์  คะแนนเฉลี่ย 4.44 ระดับคุณภาพ ดี 
 
 

คณะมีจุดเด่น  
คณะศิลปศาสตร์ มีนักศึกษาที่เข้าร่วมแข่งขันและได้รับรางวัลกีฬาระดับชาติและนานาชาติ จ านวน   

18 คน จากนักศึกษาทั้งวิทยาเขตโดยเป็นกีฬาที่ได้รับมอบหมายจากส่วนกลาง ได้แก่ กีฬายิงปืนและกีฬาว่ายน้ า 
รวมทั้งกีฬาแฮนด์บอลชายหาด กีฬามวยสากลสมัครเล่น กีฬาซอฟท์เทนนิส กีฬาเทควันโด กีฬาเทนนิส กีฬา
มวยปล้ าชายหาด กีฬาซอฟท์บอล กีฬาฟุตบอลหญิง กีฬามวยปล้ า กีฬามวยปล้ าชายหาด กีฬายูยิตสู กีฬาวูซู 
กีฬาชักกะเย่อ กีฬาฮอกก้ี และกีฬาเซปักตะกร้อชายหาด และมีสิ่งอ านวยความสะดวกทางการกีฬา รวมทั้ง
สนามฝึกซ้อมที่มีมาตรฐานและเอ้ือประโยชน์ต่อนักกีฬาในการเก็บตัวฝึกซ้อม และพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็น
นักกีฬามืออาชีพ แตท่ั้งนี้ควรส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษามีศักยภาพด้านกีฬาให้สามารถแข่งขันในระดับชาติ
และนานาชาติเพ่ิมข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 



- 4 - 
 

15.2 SPB_art (CAR64) 
 

คณะมีจุดที่ควรพัฒนา  
 1. นักศึกษาของคณะศิลปศาสตร์  ยังไม่เป็นไปตามแผนการรับนักศึกษา ภาพรวมจ านวนนักศึกษา

ของคณะยังต่ ากว่าเกณฑ์ ดังนั้นคณะควรมีการทบทวน วิเคราะห์และวางแผนเป้าหมายจ านวนนักศึกษาที่
เหมาะสมของคณะในระยะยาว 5-10 ปี ว่าคณะจะมีแผนในการเปิดหลักสูตรอ่ืนหรือไม่ ตลอดจนวิเคราะห์
ปัจจัยสนับสนุนแวดล้อมต่าง ๆ เพ่ือให้ม ีนักศึกษาเพ่ิมข้ึนอย่างเหมาะสม   

 2. ผู้บริหารคณะควรน าผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาวิเคราะห์ร่วมกันโดยเฉพาะงบประมาณ
การวิจัยจากหน่วยงานภายนอก ที่ปีนี้คณะมีคะแนนเป็นศูนย์ และก าหนดนโยบายเชิงรุกในการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้คณาจารย์ผู้สอนทุกคน มีโครงการวิจัยร่วมกันในการเสนอของบประมาณจากหน่วยงานภายนอก
ทั้งในระดับจังหวัดและระดับชาติ ในหัวข้อที่เป็นประเด็นมุ่งเป้าตามท่ีแหล่งทุนก าหนดและศักยภาพของ
คณาจารย์ เพื่อท าให้งานวิจัยนั้นมีคุณค่าต่อองค์กร และน าเสนอตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรมใน
วารสารที่มีระดับคุณภาพที่สูง  

3. คณะต้องมีศักยภาพที่จะพัฒนาไปสู่หลักสูตรบัณฑิตศึกษาได้ โดยมีการวางแผนในการด าเนินการ
ต่าง ๆ ล่วงหน้า อย่างน้อย 3 ปี  

4. คณะควรจัดท าประวัติของศิษย์เก่าที่ประสบความส าเร็จในวิชาชีพ หรือสร้างชื่อเสียงในด้านกีฬา 
เพ่ือเผยแพร่ให้ผู้ปกครองและประชาชนทั่วไปได้รับทราบ  

5. การจัดการความรู้ของคณะ ควรเลือกประเด็นการจัดการความรู้ที่มีองค์ความรู้ภายในคณะที่ชัดเจน 
เพ่ิมข้ึนจากการจัดการเรียนการสอน และการวิจัย เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติงานได้จริง และเป็นองค์ความรู้ที่เป็น 
Explicit Knowledge น าไปใช้ได้ในวงกว้าง  

6. คณะควรทบทวนระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา และแนวปฏิบัติในการด าเนินงาน
รวมทั้งการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ให้สามารถสะท้อนผลการด าเนินงานที่ชัดเจน และมี
เอกสารหลักฐานตามผลการด าเนินงานโดยเฉพาะรายงานการประชุม (ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี) 
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สรุปผลการประเมิน 
 

คะแนนประเมินระดับคณะ (ปีการศึกษา 2564 จ านวน 6 มาตรฐาน 21 ตัวบ่งชี้) 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน ผลการประเมิน 
คะแนน ระดับคุณภาพ 

1.ผลลัพธ์ผู้เรียน   
1.1 คุณภาพบัณฑิตตาม 
     กรอบมาตรฐานคุณวฒุิ    
     ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินคุณภาพ
บัณฑิตทุกหลักสูตรของคณะ 4.54 ดีมาก 

1.2 บัณฑิตปริญญาตรีทีไ่ด ้
     งานท ารวมกับผลงาน 
     ของนักศึกษาและ 
     ผู้ส าเร็จการศึกษาใน 
     ระดับปริญญาโทที่ได้รับ 
     การตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนทีไ่ด้จากการแปลงค่าร้อยละ
ของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดง้านท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปีทุกหลักสูตรของคณะ
รวมกับค่าเฉลี่ยของคะแนนทีไ่ดจ้ากแปลงคา่
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโททุกหลักสูตรของคณะ (กรณีมี
หลักสูตรปริญญาโท) 

5.00 ดีมาก 

1.3 นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที ่
     เป็นผู้สร้างหรือผู้ร่วม 
     สร้างสรรค์นวัตกรรม 
 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวนนักศึกษาชัน้
ปีสุดทา้ยที่เปน็ผู้สรา้งหรือผู้ร่วมสร้างสรรค์
นวัตกรรม เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป  

5.00 ดีมาก 

1.4 นักศึกษาชั้นปสีุดทา้ยที่
สอบผ่านภาษาอังกฤษตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด  
 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวนนักศึกษาชั้น
ปีสุดท้ายที่สอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่
ก าหนด เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 50 ขึ้นไป 

4.62 ดีมาก 

2. ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม   
2.1 ผลงานทางวชิาการของ

อาจารย์ประจ าคณะ 
โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนัก
ของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าคณะ 
เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 เกณฑแ์บ่งกลุ่มตาม
สาขาวชิา 
กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ  
(คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ)เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
(คณะศึกษาศาสตร์และคณะศิลปศาสตร์) เปน็
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป  
 

2.11 ต้องปรับปรุง 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน ผลการประเมิน 
คะแนน ระดับคุณภาพ 

2.2 ผลงานวิจยัที่น าไปใช้
ประโยชน์ของอาจารย์
ประจ าคณะ 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวนผลงานวิจัยที่
น าไปใชป้ระโยชน์ของอาจารย์ประจ าคณะ เปน็
คะแนนระหว่าง 0 – 5 ก าหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
 

5.00 ดีมาก 

3. ผลลัพธ์การบริการวิชาการ   
3.1 ผู้รับบริการทางวชิาการ 
 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวนผู้รบับริการ
ทางวชิาการทัง้หมดของคณะเป็นคะแนน
ระหว่าง 0 – 5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 
ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

5.00 ดีมาก 

4. ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย  
4.1 การละเล่นพื้นบ้านและ

กีฬาไทยที่ได้รับการฟื้นฟู 
อนุรักษ์ เผยแพร่  
หรือวิจัย 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวนกิจกรรม
การละเล่นพืน้บา้นและกีฬาไทยทั้งหมดของคณะ 
เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100 ขึ้นไป 

5.00 ดีมาก 

5. การบริหารจัดการ   
5.1 การพัฒนาผู้เรียนแบบ 
     บูรณาการ         

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

5 คะแนน ดีมาก โปรดใส่ ในข้อที่ท าได ้
 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

5.2 กิจกรรมนักศึกษาระดับ 
     ปริญญาตร ี

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

5 คะแนน ดีมาก โปรดใส่ ในข้อที่ท าได ้
 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

5.3 การบริหารงานวิจัยและ
นวัตกรรม 

เกณฑ์มาตรฐาน 6ข้อ 

5 คะแนน ดีมาก 
โปรดใส่ ในข้อที่ท าได ้

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

5.4 เงินสนับสนุนงานวิจัยและ
นวัตกรรม(เงินรายได้) 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินเงินสนับสนนุ
งานวิจยัและนวัตกรรม (เงินรายได้) ของคณะ 0.84 ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
5.5 เงินสนับสนุนงานวิจัยและ

นวัตกรรม           
     (เงินงบประมาณแผ่นดนิ) 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินเงินสนับสนุน
งานวิจัยและนวัตกรรม  
(เงินงบประมาณแผ่นดิน) ของคณะ 
 

0.00  ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

5.6การบริหารการบริการ
วิชาการแก่สังคม 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

5 คะแนน ดีมาก โปรดใส่  ในข้อที่ท าได ้
 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน ผลการประเมิน 
คะแนน ระดับคุณภาพ 

5.7 การบริหารงาน 
ศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทยด้านการละเลน่
พื้นบา้นและกีฬาไทย 

โปรดใส่  ในข้อที่ท าได ้

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

5.8 อาจารย์ประจ าคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวนอาจารย์
ประจ าคณะที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก เป็นคะแนน
ระหว่าง 0-5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 
ร้อยละ 40 ขึ้นไป 

0.66 ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

5.9 อาจารย์ประจ าคณะที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวนอาจารย์
ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ เปน็
คะแนนระหว่าง 0-5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 
5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

5.00 ดีมาก 

5.10 การบริหารของคณะ   
      เพื่อสนับสนุนการ  
      ด าเนินงานตามพนัธกิจ 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

4 คะแนน ดี โปรดใส่  ในข้อที่ท าได ้
 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
 

5.11 ผลการประเมินหลักสูตร
ของคณะ 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินหลักสูตรทุก
หลักสูตรของคณะ 3.44 พอใช้ 

5.12 การบริหารการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

5 คะแนน  ดีมาก โปรดใส่  ในข้อที่ท าได ้
 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

6. อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา     
6.1 การเข้าร่วมการแข่งขัน

กีฬาระดับชาติหรือ
นานาชาติของนักศึกษา 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวนนักศึกษาที่
เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติหรือนานาชาติ
เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 ก าหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 โดยแบ่งกลุ่มตามคณะ ดงันี ้
- คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5= ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
-คณะศิลปศาสตร์ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5=
ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
-คณะศึกษาศาสตร์ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 
5=ร้อยละ 30 ขึ้นไป 

3.44 พอใช้ 

ผลการประเมินระดับคณะ 3.98 ดี 
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คณะศิลปศาสตร์ 

มาตรฐาน 

คะแนนการประเมินคณะเฉลีย่ ผลการประเมินระดับคณะ 

ตัวบ่งชี้ I P O คะแนนเฉลี่ย 

0.00 – 1.50 ระดับคุณภาพต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

1.51 – 2.50 ระดับคุณภาพต้องปรับปรุง 

2.51 – 3.50 ระดับคุณภาพพอใช ้

3.51 – 4.50 ระดับคุณภาพด ี

4.51 – 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 4 - - 4.79 4.79 การด าเนินงานระดับดีมาก 

2 2 - - 3.56 3.56 การด าเนินงานระดับดี 

3 1 - - 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

4 1 - - 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

5 12 1.63 4.86 3.34 3.65 การด าเนินงานระดับดี 

6 1     3.44 3.44 การด าเนินงานระดับพอใช้ 

รวมตัว
บ่งชี้ 

21 4 7 10 

3.98 การด าเนินงานระดับดี 

ผลการประเมิน* 

1.63 4.86 4.44 

การ
ด าเนินงาน

ต้อง
ปรับปรุง 

การ
ด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

การ
ด าเนินงาน

ระดับดี 
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ข้อเสนอแนะรายมาตรฐาน 
 
มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
 
- 
 

 
- 
 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
    

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 - 
 
มาตรฐานที่ 2 ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- 
 

- 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
1. ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าคณะ   ในปี
การศึกษา 2564 ได้คะแนน 3.11 อยู่ในระดับพอใช้ 
ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษา 2563 แตก่ารตีพิมพ์
เผยแพร่ในวารสารที่ยังมีค่าน้ าหนักน้อย 
 

ค่าน้ าหนักแหล่งตีพิมพ ์ ศิลปศาสตร์ 
0.4 1 
0.6 2 
1.0 - 

 
 

1.1 ผู้บริหารคณะควรวางระบบการส่งเสริมการพัฒนา
งานวิจัยและผลงานทางวิชาการให้มีคุณภาพตั้งแต่การ
ยื่นขอทุน เพ่ือให้ได้ผลงานทีส่ามารถน าไปสู่การตีพิมพ์
ในฐานข้อมูลที่มีระดับคุณภาพที่สูงขึ้น 
1.2 สร้างแรงจูงใจให้แก่คณาจารย์ที่สามารถตีพิมพ์
หรือเผยแพร่ในฐานที่มีค่าน้ าหนัก 1 เช่น การให้รางวัล
แก่นักวิจัย เป็นต้น   

2. คณะไม่มีทุนวิจัยจากงบประมาณแผ่นดิน 2. คณะคว ร ส่ ง เ ส ริ ม ให้ คณ าจ า ร ย์ ข อทุ น วิ จั ย
งบประมาณแผ่นดินโดยเร่งด่วน ด้วยการให้ความรู้การ
เขียนข้อเสนอการขอทุน อาจจะใช้การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้จากผู้ที่ได้รับทุนอย่างสม่ าเสมอ การมีระบบ    
พ่ีเลี้ยงนักวิจัย หรืออาจจะมีการส่งเสริมการขอทุน
แบบเป็นชุดโครงการหรือวิจัยแบบมุ่งเป้า  

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 - 
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มาตรฐานที่ 3 ผลลัพธ์การบริการวิชาการ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
 
- 
 

 
- 
 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
1. การก าหนดเป้าหมายและชุมชนในการพัฒนา      
สุขภาวะที่ดี 

1. คณะควรมีการวางแผนร่วมกันก าหนดชุมชน
เป้าหมายในการบริการวิชาการให้ชุมชนพัฒนาสุข
ภาวะที่ดีอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยก าหนดเป้าหมาย
สุขภาวะด้านจิตใจและทางกายที่ชุมชนต้องการให้
พัฒนาอย่างชัดเจน มีการพัฒนาเครื่องมือที่สามารถใช้
วัดความส าเร็จของสุขภาวะด้านจิตใจและทางกายนั้น 
และมีการรายงานผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง
ตั้งแต่ปีแรกที่เริ่มด าเนินการถึงปีปัจจุบัน 
 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 1. คณะควรร่วมกันก าหนดแบบฟอร์มการรายงานข้อมูลการให้บริการวิชาการรายครั้ง/รายวัน ที่อย่าง
น้อยมีข้อมูลวันที่ให้บริการ จ านวนผู้รับบริการ ภาพถ่ายการให้บริการ และก ากับติดตามให้ผู้ออกบริการ
วิชาการได้รายงานข้อมูลทุกครั้ง 
 
 
มาตรฐานที่ 4 ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
- - 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 1. คณะควรวางแผนการบริหารงานการละเล่นพ้ืนบ้าน กีฬาไทยที่เป็นภูมิปัญญาของท้องถิ่นตนเอง 
ด้วยวิธีการฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ รวมทั้งการวิจัย เพื่อน าไปสู่การเผยแพร่ ในการด าเนินกิจกรรมทั้งในระดับท้องถิ่น 
ภูมิภาค และระดับชาติอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา ที่มุ่งเน้นการด าเนินงานกับชุมชนเพ่ือสร้างจิตส านึก
ให้กับเด็ก เยาวชน และประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ             
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มาตรฐานที่ 5 การบริหารจัดการ 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
1. คณะไม่มีทุนวิจัยจากงบประมาณแผ่นดิน 1. คณะควรส่งเสริมให้คณาจารย์ขอทุนวิจัย

งบประมาณแผ่นดินโดยเร่งด่วน ด้วยการให้ความรู้การ
เขียนข้อเสนอการขอทุน อาจจะใช้การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้จากผู้ที่ได้รับทุนอย่างสม่ าเสมอ การมีระบบ    
พ่ีเลี้ยงนักวิจัย หรืออาจจะมีการส่งเสริมการขอทุน
แบบเป็นชุดโครงการหรือวิจัยแบบมุ่งเป้า เพ่ือให้ได้รับ
ทุนสนับสนุนอย่างต่อเนื่องทุกปี  

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

1. การบริหารความเสี่ยง ถูกจัดท าในรูปของคณะกรรมการโดยมีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง และ
มีการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง คณะควรจัดท ารายงานผลการด าเนินงานบริหารความเสี่ยงที่
ก าหนดและต้องแสดงผลการด าเนินงานความเสี่ยงที่ลดลงอย่างชัดเจน และน าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะ
เพ่ือพิจารณาในเรื่องความเสี่ยงที่ลดลงนั้นจะเป็นความเสี่ยงในปีต่อไปหรือไม่ และรายงานคณะกรรมการวิทยา
เขตเพ่ือทราบ  

2. คณะได้ท ารายงานต้นทุนต่อหน่วยรายหลักสูตร เพ่ือวิเคราะห์ความคุ้มค่า ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล แต่ยังไม่ได้วิเคราะห์ในเชิงโอกาสในการแข่งขันกับหลักสูตรที่เหมือนกันของวิทยาเขตหรือสถาบัน
อ่ืน 

3. การจัดการความรู้ของคณะ ควรเลือกประเด็นการจัดการความรู้ที่มีองค์ความรู้ภายในคณะที่ชัดเจน
เพ่ิมขึ้นจากการจัดการเรียนการสอน และการวิจัย เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติงานได้จริง และเป็นองค์ความรู้ที่เป็น 
Explicit Knowledge น าไปใช้ได้ในวงกว้าง  

4. คณะ ควรทบทวนระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา และแนวปฏิบัติในการด าเนินงาน
รวมทั้งการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ให้สามารถสะท้อนผลการด าเนินงานที่ชัดเจน และมี
เอกสารหลักฐานตามผลการด าเนินงาน โดยเฉพาะรายงานการประชุม (ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี)  
 
มาตรฐานที่ 6 อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
1. นักศึกษาในคณะที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ระดับชาติหรือนานาชาติ ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วม
การแข่งขัน  

1. ควรส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษามีศักยภาพด้าน
กีฬาให้สามารถเข้าร่วมแข่งขันในระดับชาติหรือ
นานาชาติเพ่ิมมากขึ้น 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
1. ผลการด าเนินงานด้านการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ระดับชาติหรือนานาชาติของคณะศิลปศาสตร์  

1. รองคณบดีคณะศิลปศาสตร์ ควรจัดท านโยบายเพื่อ
พัฒนาให้นักกีฬามีศักยภาพด้านการกีฬา ได้แก่ ทักษะ
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(ร้อยละ13.74) ต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน  ทางกีฬา สมรรถภาพทางกายและจิตวิทยาของนักกีฬา 
เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับเข้าร่วมการแข่งขัน
ระดับชาติและนานาชาติได้ 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

1. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติควรพิจารณาเกณฑ์การนับผลงานของนักศึกษาตามอัตลักษณ์ 
นอกจากนับผลงานการเข้าร่วมแข่งขันกีฬา ควรนับผลงานด้านการเป็นผู้ตัดสิน คณะกรรมการจัดการแข่งขัน 
การเป็นผู้ฝึกสอน หรือด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์ด้านการกีฬา โดยให้หน่วยงานที่นักศึกษาร่วมงานเป็น
ผู้รับรอง 
 
มาตรฐานที่ 7 เอกลักษณ์ด้านกีฬา 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
 
- 

 
- 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
- - 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

- 
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ข้อเสนอแนะในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
 

1. ควรตรวจสอบคุณภาพของการพิมพ์ให้ถูกต้องและรูปแบบในการพิมพ์ SAR ให้ถูกต้องตรงตาม
มาตรฐานและรูปแบบของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

2. การตรวจสอบตัวบ่งชี้ เกณฑ์มาตรฐาน คะแนนที่ก าหนดให้เป็นเอกภาพเดียวกันทั้งวิทยาเขต 
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ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
       1. ภาพกิจกรรมการประเมิน 

 2. ก าหนดการประเมินระดับคณะ ระดับวิทยาเขต 
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ภาพกิจกรรมการประเมิน 
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ก าหนดการประเมินระดับคณะ ระดับวิทยาเขต 
 
 

 
 

ก่อนการประเมินกรรมการประเมินด าเนินการต่อไปนี ้
 • ทีมกรรมการและเลขานุการ ประชุมความพร้อม 

• ตรวจสอบ CDS (Common Data Set)  
• ยกร่างเอกสารรายงานผลการประเมินระดับวิทยาเขต และระดบัคณะ รวม 4 ฉบับ 
• เลขานุการประเมิน ติดต่อ ประสานงาน โรงแรม ที่พัก การเดินทาง ของคณะกรรมการประเมิน   
• เลขานุการประเมิน ตรวจสอบจดัห้องท างานส าหรับทีมผู้ประเมิน และอุปกรณ์ 

วันที่ 30 มิถุนายน 2565 
 08.30-10.30 น. • ผู้บริหารกล่าวต้อนรบัทีมผูป้ระเมินโดยรองอธิการบดปีระจ าวทิยาเขต (ห้องประชุมชั้น 10 คณะวิทยาศาสตร์ 

การกีฬาและสุขภาพ) 
• ประธานผูป้ระเมินภายใน กล่าวแนะน าผูป้ระเมินภายในและวัตถุประสงค์ของการประเมินภายใน  
• ทีมผู้บริหารระดับวิทยาเขต น าเสนอผลการด าเนินงานในรอบปกีารศึกษา 2564 โดยจัดห้องตามมาตรการเว้น

ระยะห่างทางสงัคมตามที่รัฐก าหนด 
 10.30-12.00 น. • ประชุมคณะกรรมการประเมิน (อาคารอ านวยการ ณ ห้องลีลาศ) 

    - เพื่อประชุมและวางแผนท างาน 
    - ตัดสินผลการประเมนิเบื้องต้น 
    - ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

 - ขอหลักฐานเพิ่มเติม 
 12.00-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวนั 
 13.00-13.30 น. • ประชุมคณะกรรมการประเมิน (อาคารอ านวยการ ณ ห้องลีลาศ) 

    - ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
 - ขอหลักฐานเพิ่มเติม 

 ทีม 1  
(ห้องรองอธิการบด)ี 

(รศ.พ.อ.ดร.ถวัลย์ ฤกษ์งาม) 

ทีม 2 
(ห้องประชุมอ านวยการ 1) 
(ผศ.ดร.กมลวรรณ เพชรศรี) 

ทีม 3 
(ห้องฝ่ายวิจัยและประกันฯ) 

(ผศ.บุษญา แสงแก้ว) 
 13.30-14.00 น. สัมภาษณ์ประธานกรรมการ 

วิทยาเขต 
นายสมชาย ประเสริฐศรี 

สัมภาษณ์ผู้ช่วยอธิการบดี 
ฝ่ายบริหาร 

ผศ.คมกริช ฆ้องน าโชค 

สัมภาษณ์ผู้ช่วยอธิการบด ี
 ฝ่ายกิจการนักศึกษาฯ 

ผศ.จ.ส.ต.เฉลิมพล มูลมงคล 
 14.00-14.30 น. สัมภาษณ์รองอธิการบด ี

ประจ าวิทยาเขต 
นายสมชาย ประเสริฐศรี 

สัมภาษณ์ผู้ช่วยอธิการบดี 
ฝ่ายวิจัยและประกันฯ 

ผศ.ดร.พัชรี ทองค าพานิช 

สัมภาษณ์ผู้ช่วยอธิการบด ี
ฝ่ายวิชาการ 

ผศ.ดร.อธิวัฒน์ ดอกไม้ขาว 
 14.30-15.00 น. สัมภาษณ์ผู้ช่วยอธิการบด ี

ฝ่ายแผนและพัฒนา 
ผศ.จุไรรัตน์ อุดมวิโรจน์สิน 

สัมภาษณ์รองคณบดี 
คณะศึกษาศาสตร์ 

ผศ.ดร.นภากร บุญเส็ง 

สัมภาษณ์รองคณบดี 
คณะศิลปศาสตร์ 

ผศ.สุกัญญา บุญน้อม 

ก าหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ/วิทยาเขต  
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี 

ระหว่างวันที่ 30 มิถุนายน – 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 
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หมายเหตุ 
1. หน่วยรับการประเมินให้จัดเตรียมห้องทุกห้องที่เก่ียวข้องกับการประเมินให้มีขนาดกว้าง เพื่อเว้นระยะห่าง

ทางสงัคม 
2. มีเครื่องวัดอุณหภูมิ เข้าออก จากห้องประชุม และเจลลา้งมือตลอดการประชุม 
3. คณะกรรมการประเมินและผู้เกีย่วข้องทุกคน สวมใส่หน้ากากอนามัยทุกคน 
4. อาหาร เบรค แยกส่วนตัว  
5. ด าเนินการประชุมให้กระชบัรวดเร็ว กระบวนการสัมภาษณ์ให้ใช้วิธีสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์ก่อน หากต้อง

สัมภาษณ์แบบตัวต่อตัวให้จัดพืน้ที่เว้นระยะห่าง และมีฉากก้ัน 
6. การรายงานผลการประเมินโดยวาจา ให้จัดห้องประชุมเวน้ระยะห่างตามมาตรการที่รัฐก าหนดโดยเคร่งครัด 
7. ก าหนดการประชุมเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม โดยให้ประสานงานกับเลขานุการประเมนิและแจ้ง

คณะกรรมการประเมินก่อนถึงวันประเมิน 
 

 

วันที่ 30 มิถุนายน 2565 
 ทีม 1  

(ห้องรองอธิการบด)ี 
(รศ.พ.อ.ดร.ถวัลย์ ฤกษ์งาม) 

ทีม 2 
(ห้องประชุมอ านวยการ 1) 
(ผศ.ดร.กมลวรรณ เพชรศรี) 

ทีม 3 
(ห้องฝ่ายวิจัยและประกันฯ) 

(ผศ.บุษญา แสงแก้ว) 
15.00-15.30 น. สัมภาษณ์รองคณบดี 

คณะวิทยาศาสตร์ฯ 
ผศ.ดร.ปวเรศร์ พันธยุทธ์ 

สัมภาษณ์หัวหน้า 
ส านักงานรองอธิการบดีฯ 
ผศ.คมกริช ฆ้องน าโชค 

สัมภาษณ์หัวหน้าส านักงานกีฬา 
นายยงยุทธ ลาดนอก 

15.30-16.00 น. สัมภาษณ์ตัวแทนเจ้าหน้าที่
คณะวิทยาศาสตร์ฯ 
นายชาญชัย ฉายอรุณ 

สัมภาษณ์ตัวแทนเจ้าหน้าที่ 
คณะศิลปศาสตร์ 

นางสาวสุพรรณี ศรีลอยเมือง 

สัมภาษณ์ตัวแทนเจ้าหน้าที่ 
คณะศึกษาศาสตร์ 

นางสาวสุพัตรา ศิริรักษ์ 
13.00-16.00 น. • ส่งเอกสารหลักฐานเพ่ิมเติม (ถ้ามี)  
16.00-18.00 น. • ประชุมตัดสินผล ระดับคณะและวิทยาเขต    
วันที่ 1 กรกฎาคม 2565 
08.00-12.00 น. • ทีมผู้ประเมินจัดท ารายงานระดับคณะและวิทยาเขต (อาคารอ านวยการ ณ ห้องลีลาศ) 
12.00-13.00 น. • รับประทานอาหารกลางวัน 
13.30-14.30 น. • รายงานผลการประเมินด้วยวาจา 

• อภิปราย ซักถาม เพิ่มเติม และปิดการประชุม (ห้องประชุมอ านวยการ 1)  
14.30-15.00 น. • ทีมผู้ประเมินประชุมปรับรายงานผลการประเมินฉบับสมบูรณ์ และส่งรายงาน 


