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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Quality Improvement Plan)  
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (ระดับหลักสูตร) 

 
 
 
 
 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิทยาศาสตร์การฝึกสอนกีฬา 

 
 
 
 
 

 
 
 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี 

 



๒ 
 

ค าน า 
 
 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี โดยคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพได้
ด าเนินการจัดการศึกษาต้ังแต่ปีการศึกษา ๒๕๔๘ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๕๒ มีการบริหารก ากับ ควบคุมคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาให้เป็นไปตามระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร ใน ๖ องค์ประกอบ ๑๓ ตัวบ่งช้ี เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการบริหาร  
จัดการศึกษาตลอดจนเป็นการสร้างความเช่ือมั่น ความพึ่งพอใจให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้เกี่ยวข้องต่อไป 
 ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์การฝึกสอนกีฬา คณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ ใช้ระบบการประกันคุณภาพภายในประกอบด้วย การก ากับ การติดตาม 
การตรวจและการประเมินผลในด้านการจัดการศึกษาการกีฬา การวิจัยและนวัตกรรม การบริการวิชาการ   
การทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย และการบริหารจัดการ มีการด าเนินการจัดท า
รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report :SAR) และรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
จากมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ในระดับหลักสูตร 
  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์การฝึกสอนกีฬา คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและ
สุขภาพ ได้ด าเนินการจัดท าผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพศึกษาภายใน ผลการประเมินตนเองรวมถึง
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตรมาวิเคราะห์เพื่อหาแนวทางพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการศึกษา พบว่า มีประเด็นท่ีต้องพัฒนาเร่งด่วนเรื่อง คือ การส่งเสริม และสนับสนุนให้
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกสอดคล้องกับสาขาท่ีผลิตบัณฑิต และสร้างแรงจูงใจให้
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้จัดท าผลงานทางวิชาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง จึงได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา (Quality Improvement Plan) ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ฉบับนี้ขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา รวมถึงการปฏิบัติงานของคณาจารย์และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 
 
 

 
                                                                       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรเชษฐ ขวัญใน)  
                                                                                    ประธานหลักสูตร 
 
 
 
 

ก 



๓ 
 

สารบญั 
 
 หน้า 

ค าน า ก 

สารบัญ ข 

    บทสรุปผู้บริหาร ๑ 
    ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
    เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๒-๒๕๖๔ 

๒ 
๓ 

    สรุปผลการวิเคราะห์การบริหารงานในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา ๒๕๖๔      
    ระบบและกลไกการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร  

๔ 
๗ 

    แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Quality Improvement Plan) ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
    หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์การฝึกสอนกีฬา 

๘ 

ภาคผนวก 
    ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร  
    ระดับคณะ และระดับวิทยาเขต ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

๑๗ 
๑๘ 

      

   
     

ข 



๑ 
 
  

   
 

 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์การฝึกสอนกีฬา คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและ

สุขภาพ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี ได้ด าเนินงานและบริหารจัดการหลักสูตรให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ และเป็นไปตามกรอบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ใน ๖ องค์ประกอบ จ านวน ๑๓ ตัวบ่งช้ี  

จากผลการด าเนินงาน ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ พบว่า ผลการบริหารจัดการหลักสูตรได้มาตรฐาน และมี
ระดับคุณภาพดี มีคะแนนเฉล่ีย เท่ากับ ๓.๖๓ รายละเอียดผลการด าเนินงานในแต่ละองค์ประกอบ ดังนี้ 

     องค์ประกอบท่ี ๑ การก ากับมาตรฐาน  มีผลการบริหารจัดการหลักสูตร ได้มาตรฐาน 
 องค์ประกอบท่ี ๒ บัณฑิต  จ านวน ๒ ตัวบ่งช้ี มีผลการด าเนินงาน  ระดับดีมาก คะแนนเฉล่ีย

เท่ากับ ๔.๙๔ 
     องค์ประกอบท่ี ๓ นักศึกษา จ านวน ๓ ตัวบ่งช้ี มีผลการด าเนินงาน ระดับปานกลาง คะแนนเฉล่ีย 

เท่ากับ ๓.๐๐ 
         องค์ประกอบท่ี ๔ อาจารย์  จ านวน ๓ ตัวบ่งช้ี มีผลการด าเนินงาน ระดับดี คะแนนเฉล่ีย

เท่ากับ ๓.๗๘ 
         องค์ประกอบท่ี ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน จ านวน ๔ ตัวบ่งช้ี มีผล

การด าเนินงาน ระดับดี คะแนนเฉล่ียเท่ากับ ๓.๕๐ 
        องค์ประกอบท่ี ๖ ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ จ านวน ๑ ตัวบ่งช้ี มีผลการด าเนินงาน ระดับ       

ปานกลาง คะแนนเฉล่ียเท่ากับ ๓.๐๐  
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  บทสรุปผู้บรหิาร  



๒ 
 

 
 
 

 
  

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ผ่าน/ไม่ผ่าน 
๑. การก ากับมาตรฐาน ๑.๑ การบริหารจัดการหลักสูตร          

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่
ก าหนดโดย สกอ. 

ผ่าน 

  คะแนน ๐-๕ 
๒. บัณฑิต ๒.๑ คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

๔.๘๘ 

 ๒.๒ การได้งานท าหรือผลงานวิจัย 
ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

๕.๐๐ 

๓. นักศึกษา ๓.๑ การรับนักศึกษา ๓ 
 ๓.๒ การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ๓ 
 ๓.๓ ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา ๓ 
๔. อาจารย์ ๔.๑ การบริหารและพัฒนาอาจารย์ ๓ 
 ๔.๒ คุณภาพอาจารย์ ๔.๓๓ 
 ๔.๓ ผลท่ีเกิดกับอาจารย์ ๔ 
๕. หลักสูตร การเรียนการสอน  
การประเมินผู้เรียน 

๕.๑ สาระของรายวิชาในหลักสูตร ๓ 
๕.๒ การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

๓ 

๕.๓ การประเมินผู้เรียน ๓ 

๕.๔ ผลการด าเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

๕ 

๖. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ๖.๑ ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ้ ๓ 
คะแนนเฉลี่ยและระดับคุณภาพ ๓.๖๓ 

ระดับคุณภาพดี 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินคุณภาพภายในระดบัหลักสูตร ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 



๓ 
 

 
 

 
 
 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิทยาศาสตร์การฝึกสอนกีฬา 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ผลการประเมิน ๓.๖๙ ๓.๖๖ ๓.๖๓ 
ระดับคุณภาพ ดี ดี ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

    เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
    ปีการศึกษา ๒๕๖๒-๒๕๖๔ 

 



๔ 
 

 
 
           
การวิเคราะห์เพื่อการพัฒนา  

1. ส่งเสริม และสนับสนุนให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกสอดคล้องกับสาขา 
ท่ีผลิตบัณฑิต  
  2. ส่งเสริม สนับสนุน และสร้างแรงจูงใจให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้จัดท าผลงานทางวิชาการ
เพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

 

ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ 
 

องค์ประกอบที่ ๑ การก ากับมาตรฐาน 
ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

(โดยครอบคลุมประเด็น ควบคุม ตรวจสอบ ประเมิน ให้หลักสูตรมีมาตรฐานอย่างต่อเนือ่งและยั่งยืน) 
          ก ากับติดตามผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์ 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
- 

 
องค์ประกอบที่ ๒ บัณฑิต 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
ภาวะการได้งานท าของบัณฑิต หลักสูตรควรจัดหาแหล่งงานท่ีตรงกับสาขาท่ีผลิต 

บัณฑิตรวมท้ังการสร้างเครือข่ายกับแหล่งงานท่ี 
เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานในการท างานเมื่อ 
ส าเร็จการศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
- - 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สรุปผลการวิเคราะห์การบริหารงานในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา ๒๕๖๔      



๕ 
 
 องค์ประกอบที่ ๓ นักศึกษา 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
 อัตราการส าเร็จการศึกษา ควรน าข้อมูลจ านวนนักศึกษาท่ีออกกลางคันสะสม 

จนถึงส้ินปีการศึกษา มาวิเคราะห์เพื่อจัดท าแนวทางใน 
การแก้ปัญหานักศึกษาออกกลางคันอย่างเป็นรูปธรรม 

การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ควรจัดท าแผนรองรับในกรณีท่ีไม่สามารถจัดกิจกรรม 
เตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาได้ 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
- 

 
 

องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย์ 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

การพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้มี 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ส่งเสริม และสนับสนุนให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
มีต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
คุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ส่งเสริม และสนับสนุนให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

มีคุณวุฒิปริญญาเอกสอดคล้องกับสาขาท่ีผลิตบัณฑิต 
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
หลักสูตร 

ส่งเสริม สนับสนุน และสร้างแรงจูงใจให้อาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้จัดท าผลงานทางวิชาการ 
เพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 
  องค์ประกอบที่ ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
การจัดการเรียนสอนท่ีมีการบูรณาการกับงานวิจัย 
การบริการวิชาการแก่สังคม และการทะนุบ ารุง 
ศิลปะวัฒนธรรม 

ควรระบุการบูรณาการกับงานวิจัย การบริการวิชาการ
แก ่สังคม และการทะนุบ ารุง ศิลปะวัฒนธรรม ให้
ชัดเจนและ มีความสอดคล้องท้ังใน มคอ.3 และ มคอ.
๕ 

การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของ 
นักศึกษา 

ควรแสดงกระบวนการในการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ 
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ให้ชัดเจน รวมท้ัง 
ระบุรายวิชาท่ีทวนสอบในรายงานผลการด าเนินงาน
ของ หลักสูตร (มคอ.๗) 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
- 

 
 

    องค์ประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรที่ 
ผลิตบัณฑิต 

ส ารวจความต้องการของนักศึกษาและอาจารย์ ใน
เรื่อง ของส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้เพื่อน ามาจัดท าแผน 
งบประมาณในการจัดสรร ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูข้อง
ปีการศึกษาถัดไป 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระบบและกลไกการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร 

 

น าผลการประเมินตนเอง 
 

น าผลการด าเนินงาน 

 

น าเสนอคณะกรรมการวิทยาเขต 

 

น าเสนอคณะกรรมการบริหารประจ าภาคกลาง 

 

รายงานต่อมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

น าผลการประเมินจาก
คณะกรรมการ 

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 

ร่วมกันวิเคราะห์  
 

 

สรุปผลการวิเคราะห์  
 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 

 

น าเสนอรองคณบดี 
 

 

น าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะ 
 

 

น าเสนอรองอธิการบด ี



๘ 
 
 
 
 
 

หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์การฝึกสอนกีฬา คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและ
สุขภาพ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี ได้มีการบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ และระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร โดยท าหน้าท่ีส่งเสริมและสนับสนุนให้หลักสูตรได้พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น และให้ความส าคัญกับการด าเนินงานท่ีเป็นไปตามวงจรคุณภาพ ประกอบด้วย           
การวางแผน (Plan) การด าเนินงานและจัดเก็บข้อมูล (Do) การประเมินคุณภาพ (Check/Study) และการ
เสนอแนวทางการปรับปรุง (Act) เพื่อให้การบริหารจัดการหลักสูตรมีคุณภาพ อันจะส่งผลต่อการจัดการศึกษา   
ท่ีมีคุณภาพ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์การฝึกสอนกีฬา คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและ
สุขภาพ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี จึงได้น าผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา ๒๕๖๔ มาจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Quality Improvement 
Plan) ปีการศึกษา ๒๕๖๕ โดยมีความมุ่งหวังให้การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
เป็นไปตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สอดคล้องกับปรัชญา และวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร   
 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับหลักสูตรที่ครอบคลุมการก ากับ การติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินผลคุณภาพการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

๒. เพื่อให้หลักสูตรด าเนินการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ องค์ประกอบ และตัวบ่งช้ี 
อย่างมีคุณภาพและต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

    แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Quality Improvement Plan) ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
    หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์การฝึกสอนกีฬา 



๙ 
 

ปฏิทินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ มีดังนี้ 
ล าดับ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑ แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

๒ ส.ค. ๖๕ - ฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา 

๒ ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ในระดับหลักสูตร ระดับคณะ และ
ระดับวิทยาเขต ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

๙ ส.ค. ๖๕ - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- แผนกวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา 
- ผู้บริหารทุกฝ่าย, ฝ่ายพัฒนากีฬา, คณะ 

๓ จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 
- ระดับหลักสูตร  

๑๐ - ๑๒  
 ส.ค. ๖๕ 

 
 
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

- ระดับคณะ - แผนกวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา 
- ระดับวิทยาเขต - ผู้บริหารทุกฝ่าย, ฝ่ายพัฒนากีฬา, คณะ 

๔ น าเสนอแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ ระดับหลักสูตร และระดับคณะต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะ 

๑๕ ส.ค. ๖๕  
 
- แผนกวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา 

๕ 
 

รายงานแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 
- ระดับหลักสูตร ต่อรองคณบดี 

๑๖ ส.ค. ๖๕  
 
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

- ระดับคณะ ต่อรองคณบดี  - แผนกวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา 
- ระดับวิทยาเขต ต่อรองอธิการบดี - ฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา 

๖ น าเสนอแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับ
หลักสูตร ระดับคณะ และระดับวิทยาเขต  
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ต่อคณะกรรมการวิทยาเขต 

๒๒ ส.ค. ๖๕  - แผนกวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา 
- ฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา 

๗ น าเสนอแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับ
หลักสูตร ระดับคณะ และระดับวิทยาเขต         
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ต่อคณะกรรมการบริหาร
ประจ าภาคกลาง 

๒๔ ส.ค. ๖๕ - แผนกวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา 
- ฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา 

๘ รายงานแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร ระดับคณะ และระดับวิทยาเขต         
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ต่ออธิการบดีมหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ 

๒๖ ส.ค. ๖๕ - ฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา 

 



๑๐ 
 

 
การวิเคราะห์เพื่อการพัฒนาเร่งด่วน 

(๑) 
ประเด็นการพัฒนา 

(๒) 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 

(๓) 
กิจกรรม/โครงการ 

(๔) 
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ 

๑. ส่งเสริม และสนับสนุนให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญา
เอกสอดคล้องกับสาขาท่ีผลิตบัณฑิต  
 

หลักสูตรส่งเสริม และสนับสนุนให้
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมี
คุณวุฒิปริญญาเอกสอดคล้องกับ
สาขาท่ีผลิตบัณฑิต  

- จัดท าแผนบริหารอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- จัดท าแผนพัฒนาอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

- ต.ค. ๖๕ - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

๒. ส่งเสริม สนับสนุน และสร้าง
แรงจูงใจให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรได้จัดท าผลงานทางวิชาการ
เพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

หลักสูตรให้การส่งเสริม สนับสนุน 
และสร้างแรงจูงใจให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้จัดท า
ผลงานทางวิชาการ 

๑. โครงการสนับสนุน
งบประมาณในการท าวิจัย    
และนวัตกรรมของอาจารย์ 

๑๐๐,๐๐๐ ต.ค. ๖๕ - แผนกวิจัยและประกันคุณภาพ 
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

๒. โครงการส่งเสริมสนับสนุน
การตีพิมพ์ เผยแพร่
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

๒๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 

๑๐ 

๘ 



๑๑ 
 

การวิเคราะห์เพื่อการพัฒนารายองค์ประกอบ 
องค์ประกอบที่ ๑ การก ากับมาตรฐาน 

(๑) 
ประเด็นการพัฒนา 

(๒) 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 

(๓) 
กิจกรรม/โครงการ 

(๔) 
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ 

การส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ และ
ติดตามแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์
รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิ และ
คุณสมบัติท่ีเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานระดับหลักสูตรปริญญาตรี 
พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 

หลักสูตรให้การส่งเสริม 
สนับสนุน ก ากับ และติดตามแผน
บริหารและพัฒนาอาจารย์
รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิ และ
คุณสมบัติท่ีเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานระดับหลักสูตร   
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ 

- จัดท าแผนบริหารอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- จัดท าแผนพัฒนาอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

- ต.ค. ๖๕ - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๑๑ 



๑๒ 
 

การวิเคราะห์เพื่อการพัฒนารายองค์ประกอบ (ต่อ) 
องค์ประกอบที่ ๒ บัณฑิต   

(๑) 
ประเด็นการพัฒนา 

(๒) 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 

(๓) 
กิจกรรม/โครงการ 

(๔) 
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ 

การได้งานท าของบัณฑิต ๑. การจัดหาแหล่งงานท่ีตรงกับ
สาขาท่ีผลิตบัณฑิต เพื่อเป็น
ข้อมูลพื้นฐานในการท างานเมื่อ
ส าเร็จการศึกษา 

๑. กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการเตรียมความพร้อม 
สู่เส้นทางการศึกษาต่อและการ
ประกอบอาชีพ 

- ต.ค. ๖๕ - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๒ 



๑๓ 
 

การวิเคราะห์เพื่อการพัฒนารายองค์ประกอบ (ต่อ) 
องค์ประกอบที่ ๓ นักศึกษา  

(๑) 
ประเด็นการพัฒนา 

(๒) 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 

(๓) 
กิจกรรม/โครงการ 

(๔) 
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ 

อัตราการส าเร็จการศึกษา 
  

ควรน าข้อมูลจ านวนนักศึกษาท่ีออกกลางคัน
สะสม จนถึงส้ินปีการศึกษามาวิเคราะห์เพื่อ
จัดท าแนวทางในการแก้ปัญหานักศึกษาออก
กลางคันอย่างเป็นรูปธรรม 

- จัดท าข้อมูลสาเหตุการออก
กลางคันของนักศึกษา 
- ก ากับ ติดตามการให้
ค าปรึกษาของอาจารย์ที่
ปรึกษา 

- ตลอดปีการศึกษา - อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
- อาจารย์ที่ปรึกษา 

การเตรียมความพร้อมก่อนเข้า
ศึกษา 

จัดท าแผนรองรับกิจกรรมสร้างเสริมการ
เรียนรู้เพื่อเตรียมความพร้อมและการเรียน
ปรับพื้นฐาน ในกรณีท่ีไม่สามารถจัดกิจกรรม
เตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาได้ 
 

- จัดกิจกรรมเตรียมความ
พร้อมปรับพื้นฐานทาง
วิชาการ และวิชาชีพ 
 

- มิ.ย. ๖๖ - อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๑๓ 



๑๔ 
 

การวิเคราะห์เพื่อการพัฒนารายองค์ประกอบ (ต่อ) 

องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย์   
(๑) 

ประเด็นการพัฒนา 
(๒) 

แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 
(๓) 

กิจกรรม/โครงการ 
(๔) 

งบประมาณ 
(ถ้ามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ 

- - - - - - 

 
 
 ๑๔ 



๑๕ 
 

การวิเคราะห์เพื่อการพัฒนารายองค์ประกอบ (ต่อ) 
องค์ประกอบที่ ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  

(๑) 
ประเด็นการพัฒนา 

(๒) 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 

(๓) 
กิจกรรม/โครงการ 

(๔) 
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ 

การจัดการเรียนสอนท่ีมี
การบูรณาการกับงานวิจัย 

การบริการวิชาการแก่สังคม 
และการทะนุบ ารุง 

ศิลปะวัฒนธรรม 

การเลือกรายวิชาท่ีจะบูรณาการให้เป็นไป
ตามหลักวิชาการ โดยระบุการบูรณาการ
กับงานวิจัย การบริการวิชาการแก่ สังคม 
และการทะนุบ ารุง ศิลปะ วัฒนธรรม ให้
ชัดเจนและ มีความสอดคล้องท้ังใน มคอ.
๓ และ มคอ.๕ 

- ก ากับ ติดตามอาจารย์
ผู้รับผิดชอบรายวิชาท่ีบูรณา
การกับงานวิจัย การบริการ
วิชาการแก่สังคม และการ
ทะนุบ ารุง ศิลปะ วัฒนธรรม 
ให้ชัดเจนและ มีความ
สอดคล้องท้ังใน มคอ.๓ และ 
มคอ.๕ 

- ส.ค. ๖๕ - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
 

การตรวจสอบการประเมินผล
การเรียนรู้ของนกัศึกษา 

การเลือกรายวิชาท่ีจะตรวจสอบผลสัมฤทธิ์
ของนักศึกษา ตามมาตรฐาน ผลการเรียนรู้ 
ท่ีก าหนดใน มคอ.๓ และมคอ.๔ อย่าง
น้อยร้อยละ ๒๕ ของรายวิชาท่ีเปิดสอนใน
แต่ละปีการศึกษา และแสดงกระบวนการ
ในการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ให้ชัดเจน 
รวมท้ัง ระบุรายวิชาท่ีทวนสอบในรายงาน
ผลการด าเนินงานของ หลักสูตร (มคอ.๗) 

- ระบุรายวิชาท่ีท าการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้  
ในรายงานผลการด าเนินงาน
ของหลักสูตร (มคอ.๗) 

- พ.ค. ๖๖ - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

 

๑๕ 



๑๖ 
 

การวิเคราะห์เพื่อการพัฒนารายองค์ประกอบ (ต่อ) 

 องค์ประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

(๑) 
ประเด็นการพัฒนา 

(๒) 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 

(๓) 
กิจกรรม/โครงการ 

(๔) 
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ 

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรที่ผลิตบัณฑิต 

ส ารวจความต้องการของ
นักศึกษาและอาจารย์ ในเรื่อง 
ของส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ้
การจัดท าแผนงบประมาณในการ
จัดสรรส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ทั้ง
ระยะส้ันและระยะยาว เพื่อจัดหา
ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ และ
ห้องปฏิบัติการให้ตรงกับหลักสูตร  
 

๑. โครงการจัดหาส่ิงสนับสนุน
การเรียนรู ้
- ส ารวจ วิเคราะหค์วาม
ต้องการของนักศึกษาและ
อาจารย์ ในเรื่องของส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู ้
- จัดท าแผนงบประมาณใน
การจัดสรรส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู ้

๔๐,๐๐๐ ต.ค. ๖๕ - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- แผนกแผนและงบประมาณ 

๑๖ 



๑๗ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

 
 
 

 
 
 

ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร                                   
ระดับคณะ และระดับวิทยาเขต ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 



๑๙ 
 

 



๒๐ 
 

 



๒๑ 
 

 


