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การรายงานผลการดำเนนิงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

สาขาวิทยาศาสตรการฝกสอนกีฬา 

คณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสขุภาพ มหาวิทยาลยัการกีฬาแหงชาติวิทยาเขตสุพรรณบุร ี

ประจำปการศึกษา 2564 วันท่ีรายงาน 2 มิถุนายน 2565 

  

 

  

 

 ในปการศึกษา 2564 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรการฝกสอนกีฬา 

คณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี 

ไดดำเนินงานและบริหารงานระดับระดับสูตรให เปนไปตามเกณฑมาตรฐานระดับหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา ตามกรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ใน 6 องคประกอบ 

จำนวน 13 ตัวบงช้ี พบวา ผลการบริหารจดัการหลกัสตูรไดมาตรฐาน และมีระดับคุณภาพดี มีคะแนนเฉลีย่ 

เทากับ 3.71 รายละเอียดผลการดำเนินงานในแตละองคประกอบดังน้ี 

     องคประกอบที่ 1 การกำกบัมาตรฐาน  มีผลการบรหิารจัดการหลักสูตร ไดมาตรฐาน 

   องคประกอบที่ 2 บัณฑิต  จำนวน 2 ตัวบงช้ี มีผลการดำเนินงาน  ระดับดีมาก คะแนนเฉลี่ย

เทากับ 4.94 

     องคประกอบที่ 3 นักศึกษา จำนวน 3 ตัวบงช้ี มีผลการดำเนินงาน  ระดับปานกลาง คะแนนเฉลี่ย 

เทากับ 3.00 

         องคประกอบที่ 4 อาจารย  จำนวน 3 ตัวบงช้ี มีผลการดำเนินงาน ระดับดีมาก คะแนนเฉลี่ย

เทากับ 4.11 

         องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน จำนวน 4  ตัวบงช้ี มีผลการ

ดำเนินงาน ระดับดี คะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.50 

           องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู จำนวน 1 ตัวบงช้ี มีผลการดำเนินงาน ระดับปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.00 

         จากการวิเคราะหผลการประเมนิตนเอง พบวา หลักสูตรตองมกีารพฒันาเรงดวนในประเด็น ตอไปน้ี 

         1. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในหลักสูตร 

ในสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 2019 เพื่อใหเกิดการพัฒนานักศึกษาไดอยางตอเน่ือง เชน 

การจัดการเรียนการสอนออนไลน การจัดรูปแบบการอบรมออนไลน เปนตน 

 2. สงเสริม สนับสนุน ใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดผลิตผลงานวิจัย และสามารถนำ

ผลงานวิจัยไปตีพิมพเผยแพรไดเพิ่มมากข้ึน 

        3. การพัฒนาคุณภาพของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใหมีตำแหนงทางวิชาการทีสู่ง 

        4. การพัฒนาคุณภาพของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรใหมีคุณวุฒิในระดับปริญญาเอกเพิ่มมากข้ึน                                   

      บทสรุปสำหรับผูบริหาร 
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ชื่อขอมูลพ้ืนฐานของหลักสูตร 
 

1. ชื่อหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

2. ชื่อปริญญาและวิชาเอก วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรการฝกสอนกีฬา 

3. ปรัชญา ความสำคญั วัตถุประสงคของหลักสูตร และคณุลักษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค 

 ปรัชญา 

เปนหลักสูตรที่ผลิตบัณฑิตใหมีความรู ทักษะ และสามารถบูรณาการองคความรูสูการ

ปฏิบัติงาน   ในวิชาชีพการเปนผูฝกสอนกีฬา 

ความสำคัญ 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรการฝกสอนกีฬา เปนหลักสูตรที่ยึดตาม

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) มุงผลิตกำลังคน

ที่สนองความตองการของสังคมและสอดคลองกับแผนพัฒนากีฬาแหงชาติฉบับที่ 6 (พ.ศ.2560-

2564) ทั้งที่เปนนักวิชาการและผูปฏิบัติการฝกสอนกีฬา ที่มีการจัดกิจกรรมและประสบการณเรียนรู         

โดยมุงเนนการปฏิบัติควบคูทฤษฏี ใชเทคโนโลยีเพื่อนำไปสูการพัฒนา กอใหเกิดความกาวหนาทาง

วิชาการ และพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะทางวิชาชีพ ตรงตามความตองการของตลาดแรงงานดาน

การกีฬาทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

4. วัตถุประสงคของหลักสูตร 

เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณลกัษณะดังตอไปน้ี 

1. มุงเนนผลิตบัณฑิตดานการเปนผูฝกสอนกีฬาที่มีคุณธรรมจริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพ 

และมีความรับผิดชอบตอสังคม 

2. มุงเนนผลิตบัณฑิตดานการเปนผูฝกสอนกีฬาที่มีความรู ทักษะ เทคนิค และกลยุทธการ

บริหารจัดการในการปฏิบัติงานทางวิทยาศาสตรการฝกสอนกีฬา 

3. มุงเนนผลิตบัณฑิตดานการเปนผูฝกสอนกีฬาที่สามารถประยุกตความรูดานวิทยาศาสตร

การฝกสอนกีฬาในการพัฒนาศักยภาพนักกีฬา 

5. คุณสมบัติของผูเขาศึกษาตอ 

 5.1 สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการหรอื

เทียบเทา 

 5.2 คุณสมบัติอื่นๆ ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

 

 

 

      สวนนำ 
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6. แผนการรบันักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในระยะเวลา 5 ป (ตาม มคอ. 2) 

ปการศึกษา 2563 2564 2565 2566 2567 

จำนวนรับเขา (ป1) 30 30 30 30 30 

นักศึกษาช้ันปที่ 2 - 30 30 30 30 

นักศึกษาช้ันปที่ 3 - - 30 30 30 

นักศึกษาช้ันปที่ 4 - - - 30 30 

รวม 30 60 90 120 120 

คาดวาจะสำเร็จการศึกษา - - - 30 30 

7. หลักสูตรและโครงสรางหลักสูตร 

7.1 จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 124 หนวยกิต ระยะเวลาการศึกษา 4 ป 

7.2 โครงสรางหลักสูตร 

   หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการฝกสอนกีฬา 

หมวดวิชา จำนวนหนวยกิต 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
   1.1  กลุมวิชาภาษา 
   1.2  กลุมวิชามนุษยศาสตร 
   1.3  กลุมวิชาสังคมศาสตร 
   1.4  กลุมวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   

กำหนดใหเรียน     30 หนวยกิต 
กำหนดใหเรียน     9 หนวยกิต 
กำหนดใหเรียน     6 หนวยกิต 
กำหนดใหเรียน     6 หนวยกิต 
กำหนดใหเรียน     9 หนวยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะ 
   2.1 กลุมวิชาพื้นฐาน   
   2.2 กลุมวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา 
   2.3 กลุมวิชาวิทยาศาสตรการฝกสอนกีฬา 
        2.3.1 วิชาบงัคับ 
        2.3.2 วิชากีฬา 
2.4 กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ  

กำหนดใหเรียน     88    หนวยกิต 
กำหนดใหเรียน     18 หนวยกิต 
กำหนดใหเรียน     18 หนวยกิต 
กำหนดใหเรียน     45     หนวยกิต 
กำหนดใหเรียน     30 หนวยกิต 
ไมนอยกวา   15     หนวยกิต 
กำหนดใหเรียน      7 หนวยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสร ี ไมนอยกวา    6      หนวยกิต 

รวม                       124    หนวยกิต 

 

8. รูปแบบของหลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตรการฝกสอนกีฬา 

 8.1 รูปแบบ 
                หลักสูตรระดับปรญิญาตรีหลักสูตร 4 ป 
 8.2 ภาษาท่ีใช  
  ภาษาไทย 
 8.3 การเขารับการศึกษา 
      รับนักศึกษาไทย และถาเปนนักศึกษาตางชาติ ตองมีความรูภาษาไทย  
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 8.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 
      เปนหลักสูตรของมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรทีี่จัดการเรียนการสอน
โดยตรง 
 8.5 การใหปริญญาแกผูสำเร็จการศึกษา 
      ใหปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรการฝกสอนกีฬาเพียงสาขาวิชาเดียว 

9. ผลการดำเนินงานตามขอเสนอแนะของการประเมินในปท่ีผานมา 

รายการ 
ขอเสนอแนะของคณะกรรมการ

ประเมินปการศึกษา 2563 

ผลการดำเนินงาน 

ปการศึกษา 2564 

องคประกอบที ่1 การกำกบั 

มาตรฐาน 

- - 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต หลักสูตรควรจัดหาแหลงงานที่ตรง

กับสาขาทีผ่ลิต บัณฑิต เพื่อเปน

ขอมูลพื้นฐานในการทำงานเมื่อ

สำเร็จการศึกษา ควรประชาสัมพันธ

หลักสูตร พรอมทั้งสรางเครอืขาย 

กับแหลงงานที่เกี่ยวของ 

- หลกัสูตรประสานกับโรงเรียน

กีฬาจงัหวัดสุพรรณบรุี เปนแหลง

เรียนรูงานที่ตรงกบัสาขา และเพื่อ

เปนขอมลูพื้นฐานในการทำงานเมื่อ

สำเร็จการศึกษา  

- หลกัสูตรมีการประชาสมัพันธ

หลักสูตรดวยชองทางทีห่ลากหลาย 

พรอมทั้งสรางเครอืขายศิษยเกากับ

แหลงงานทีเ่กี่ยวของดวย 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา ควรจัดทำแผนสํารองในการพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษา ในหลักสูตร ให

ครอบคลมุทักษะในศตวรรษที่ 21 

โดย เนนทักษะทางวิชาชีพให

หลากหลาย และสอดคลอง กบั

ความตองการของตลาดแรงงาน 

ควรพัฒนานักศึกษาในรปูแบบ

ออนไลนมากย่ิงข้ึน 

- หลกัสูตรพัฒนานักศึกษาโดยปรับ

แผนการจัดกจิกรรมในศตวรรษที่ 21 
ที่สอดคลองกบัสถานการณปจจบุัน 
ที่มีการแพรระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019  
- หลกัสูตรรวมกับฝายวิชาการ
พัฒนานักศึกษาใหมีการคิดวิเคราะห 

แกปญหาและมีความคิดสรางสรรค
ดวยการสรางนวัตกรรม และมกีาร
นำเสนอดวยเทคโนโลยีออนไลน 
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รายการ 
ขอเสนอแนะของคณะกรรมการ

ประเมินปการศึกษา 2563 

ผลการดำเนินงาน 

ปการศึกษา 2564 

องคประกอบที่ 4 อาจารย ควรสงเสริม สนับสนุน และสราง

แรงจูงใจใหอาจารย ผูรับผิดชอบ

ห ลั ก สู ต ร ได จั ดท ำผ ล งานท าง

วิชาการอยาง ตอเน่ืองและมีจำนวน

ผลงานที่ เพิ่ ม ข้ึน  โดยผลงานที่  

จัดทำควรสอดคลองกับสาขาที่ผลิต

บัณฑิต 

- หลักสูตรสงเสริมและสนับสนุน

อาจารยผูรบัผิดชอบเขารวมอบรม

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ

พัฒนาคุณภาพผลงานทางวิชาการ 

ตำแหนงรองศาสตราจารย 

โครงการสงเสรมิและพัฒนา

ศักยภาพดานการวิจยัและ

นวัตกรรมของอาจารย และสราง

แรงจงูใจใหอาจารย ผูรบัผิดชอบ

หลักสูตรไดจัดทำผลงานทาง

วิชาการอยางตอเน่ืองและมีจำนวน

ผลงานที่เพิ่มข้ึน โดยผลงานทีจ่ัดทำ

ควรสอดคลองกบัสาขาทีผ่ลิต

บัณฑิต 

องคประกอบที่ 5  

หลักสูตร การเรียนการสอน  

และการประเมินผูเรียน 

- หลักสูตรไดดำเนินการจัดทำ

เอกสารรายงานผลการประเมิน

ตนเองของนักศึกษาตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒ ิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

องคประกอบที่ 6 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ควรจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

และหองปฏิบัติการ ใหตรงกบั

หลักสูตร เชน โปรแกรมการ

วิเคราะหเกมการ แขงขัน 

จัดกระบวนการเรียนการสอนทีเ่นน

การใชเครื่องมืออปุกรณเทคโนโลยี

ทางการกีฬาใหเกิดประโยชนสงูสุด 

เชน โปรแกรมการวิเคราะหเกม

การแขงขัน 
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10. กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลกัสูตร 

องคประกอบใน

การประกัน

คุณภาพ

หลักสูตร 

ตัวบงช้ี 

 

 

 

อธิบายกระบวนการหรือ

แสดงผลการพิจารณาใน

ประเด็นที่เกี่ยวของ 

 

ประเภท 

ตัวบงช้ี 

 

 

ลักษณะ 

การประเมิน 

 

 

เปาหมาย 

การดำเนินงาน 

1. การกำกับ

มาตรฐาน 

1.1 การบริหาร

จัดการหลักสูตร

ตามเกณฑ

มาตรฐาน

หลักสูตรท่ีกำหนด

โดย สกอ. 

- ผลการบริหารจัดการหลักสูตร

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

ฉบับ พ.ศ. 2558 

ปริญญาตรี  เกณฑ 5 ขอ 

บัณฑิตศึกษา  เกณฑ 10 ขอ 

เชิงคุณภาพ 

(กระบวนการ) 

ระดับคุณภาพ 

(ผาน/ไมผาน) 

ผาน 

2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพ

บัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

- ผลประเมินคุณภาพบัณฑิตตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิะดับ

อุดมศึกษาแหงชาติ  

(โดยผูใชบณัฑิต/ผูมีสวนไดสวน

เสีย) 

เชิงปริมาณ 

(ผลลัพธ) 

คะแนน 

การประเมิน 

(คะแนนเต็ม 5) 

4.88 คะแนน 

2.2 การไดงานทำ

หรือผลงานวิจัย

ของผูสำเร็จ

การศึกษา 

- ปริญญาตรีไดงานทำหรือ

ประกอบอาชีพอิสระ 

- ผลงานของนักศึกษาปริญญา

โท/เอกท่ีตีพิมพหรือเผยแพร 

เชิงปริมาณ 

(ผลลัพธ) 

คะแนน 

การประเมิน 

(คะแนนเต็ม 5) 

5 คะแนน 

3. นักศึกษา 3.1 การรับ

นักศึกษา 

- การรับนักศึกษา 

- การเตรียมความพรอมกอนเขา

ศึกษา 

เชิงคุณภาพ 

(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ 

(Peer Review) 

(คะแนนเต็ม 5) 

3 คะแนน 

3.2 การสงเสริม

และพัฒนา

นักศึกษา 

- การควบคุมการดูแล การให

คำปรึกษาวิชาการและแนะแนว

แกนักศึกษาในระดับปริญญาตร ี

- การควบคุมดูแล การคำปรึกษา

วิทยานิพนธและการคนควาอิสระ

ในระดับบัณฑิตศึกษา 

- การพัฒนาศักยภาพนกัศึกษา 

และการเสริมทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษท่ี 21 

เชิงคุณภาพ 

(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ 

(Peer Review) 

(คะแนนเต็ม 5) 

3 คะแนน 

3.3 ผลท่ีเกิดกับ

นักศึกษา 

- อัตราการคงอยูของนักศึกษา 

- อัตราการสำเร็จการศึกษา 

- ความพึงพอใจและผลการ

จัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 

เชิงคุณภาพ 

(ผลลัพธ) 

พิชญพิจารณ 

(Peer Review) 

(คะแนนเต็ม 5) 

 

3 คะแนน 
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4. อาจารย 4.1 การบริหาร

และพัฒนา

อาจารย 

- การรับและแตงตั้งอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

- การบริหารอาจารย 

- การสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

เชิงคุณภาพ 

(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ 

(Peer Review) 

(คะแนนเต็ม 5) 

 

4 คะแนน 

4.2 คุณภาพ

อาจารย 

- รอยละของอาจารยท่ีมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก (รอยละ 20 ข้ึนไป 

เทากับ 5 คะแนน) 

- รอยละอาจารยท่ีมีตำแหนงทาง

วิชาการ (รอยละ 60 ข้ันไป 

เทากับ 5 คะแนน) 

- ผลงานทางวิชาการของอาจารย 

(รอยละ 20 ข้ึนไป เทากับ 5 

คะแนน) 

- จำนวนบทความของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ปริญญาเอกท่ีอางอิงในฐานขอมูล 

TCI และ Scopus ตอจำนวน

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

เชิงปริมาณ 

(ปจจัยนำเขา) 

คะแนน 

(คะแนนเต็ม 5) 

- ปริญญาเอก 

รอยละ 20 

- ตำแหนงทาง 

วิชาการ  

รอยละ 80 

- ผลงานทาง 

วิชาการ 

รอยละ 0.6 

4.33 คะแนน 

- ปริญญาเอก 

รอยละ 20 

- ตำแหนง 

ทางวิชาการ  

รอยละ 80 

- ผลงานทาง 

วิชาการ  

รอยละ 12 

 

4.3 ผลท่ีเกิด

ข้ึนกับอาจารย 

- อัตราการคงอยูของอาจารย 

- ความพึงพอใจของอาจารย 

เชิงคุณภาพ 

(ผลลัพธ) 

พิชญพิจารณ 

(Peer Review) 

(คะแนนเต็ม 5) 

4 คะแนน 

5. หลักสูตร การ

เรียนการสอน 

และการประเมิน

ผูเรียน 

5.1 สาระของ

รายวิชาใน

หลักสูตร 

- หลักคิดในการออกแบบ

หลักสูตร ขอมูลท่ีใชในการพัฒนา

หลักสูตรและวัตถุประสงคของ

หลักสูตร 

- การปรับปรุงหลักสูตรให

ทันสมัยตามความกาวหนาของ

ศาสตรสาขานั้น ๆ 

- การพิจารณาอนุมัติหัวขอ

วิทยานิพนธและการคนควาอิสระ

ในระดับบัณฑิตศึกษา 

เชิงคุณภาพ 

(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ 

(Peer Review) 

(คะแนนเต็ม 5) 

 

3 คะแนน 

5. หลักสูตร การ

เรียนการสอน 

และการประเมิน

ผูเรยีน 

5.1 สาระของ

รายวิชาใน

หลักสูตร 

- หลักคิดในการออกแบบ

หลักสูตร ขอมูลท่ีใชในการพัฒนา

หลักสูตรและวัตถุประสงคของ

หลักสูตร 

- การปรับปรุงหลักสูตรให

ทันสมัยตามความกาวหนาของ

ศาสตรสาขานั้น ๆ 

 

เชิงคุณภาพ 

(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ 

(Peer Review) 

(คะแนนเต็ม 5) 

 

3 คะแนน 
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- การพิจารณาอนุมัติหัวขอ

วิทยานิพนธและการคนควาอิสระ

ในระดับบัณฑิตศึกษา 

5.2 การวางระบบ

ผูสอนและ

กระบวนการ

จัดการเรียนการ

สอน 

- การพิจารณากำหนดผูสอน 

- การกำกับ ติดตาม และ

ตรวจสอบการจัดทำ มคอ. 3 

และ มคอ. 4 

- การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธและการคนควาอิสระ

ในระดับบัณฑิตศึกษา 

- การกำกับกระบวนการเรียน

การสอน 

- การจัดการเรียนการสอนท่ีมี

การฝกปฏิบัติในระดับปริญญาตรี 

- การบูรณาการพันธกิจตาง ๆกับ

การเรียนการสอนในระดับ

ปริญญาตรี 

- การชวยเหลือ กำกับ ตดิตาม ใน

การทำวิทยานิพนธและการคนควา

อิสระในระดับบัณฑิตศกึษา 

เชิงคุณภาพ 

(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ 

(Peer Review) 

(คะแนนเต็ม 5) 

 

3 คะแนน 

5.3 การประเมิน

ผูเรียน 

- การประเมินผลการเรียนรูตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

- การตรวจสอบผลการเรียนรู

ของนักศึกษา 

- การกำกับการประเมินการ

จัดการเรียนการสอนและ

ประเมินหลักสูตร (มคอ. 5, มคอ. 

6 และ มคอ.7) 

- การประเมินวิทยานิพนธและ

การคนควาอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 

เชิงคุณภาพ 

(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ 

(Peer Review) 

(คะแนนเต็ม 5) 

 

3 คะแนน 

5.4 ผลการ

พิจารณาหลักสูตร

ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

ผลการพิจารณาตามตัวบงช้ีตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

(รอยละ 100 เทากับ 5 คะแนน) 

เชิงปริมาณ 

(ผลลัพธ) 

คะแนน 

(คะแนนเต็ม 5) 

รอยละ 100 

5 คะแนน 
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6. ส่ิงสนับสนุน

การเรียนรู 

6.1 ส่ิงสนับสนุน

การเรียนรู 

- ระบบการดำเนินงานของ

ภาควิชา/คณะ/มหาลัยโดยมีสวน

รวมของอาจารยผูรบัผิดชอบ

หลักสูตร เพื่อใหมีส่ิงสนับสนุน

การเรียนรู 

- จำนวนส่ิงสนับสนุนการเรียนรูท่ี

เพียงพอและเหมาะสมตอการ

จัดการเรียนการสอน 

- กระบวนการปรับปรุงตามผล

การประเมินความพึงพอใจของ

นักศึกษาและอาจารยตอส่ิง

สนับสนุนการเรียนรู 

เชิงคุณภาพ 

(กระบวนการ) 

พชิญพิจารณ 

(Peer Review) 

(คะแนนเต็ม 5) 

3 คะแนน 
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รหัสหลักสูตร 25602204000396  

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร (รายละเอียดตารางท่ี 1.1-1 , 1.1-2 ภาคผนวก) 

มคอ 2 

(ปการศึกษา 2563) 

ปการศึกษาท่ีรับประเมิน  

(ปการศึกษา 2564) 

หมายเหตุ 

*1. ผศ.ดร.พชัรี ทองคำพานิช 1. ผศ.ธรรมรัฐ  อากาศวิภาต เปลี่ยนแปลง 

 2. นายสุรเชษฐ  ขวัญใน * 2. ผศ.สรุเชษฐ  ขวัญใน คงเดิม 

 3. ผศ.ดร.ราชันย เฉลียวศิลป  3. ผศ.ดร.ราชันย เฉลียวศิลป คงเดิม 

 4. นายธเนตร กุลเทศ  4. นายธเนตร กุลเทศ คงเดิม 

 5. ผศ.อัมพร  กรุดวงษ  5. ผศ.อมัพร  กรุดวงษ คงเดิม 
หมายเหตุ : 1. ชอง มคอ. 2 หมายถึง อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรของปการศึกษา 2563 ซ่ึงอาจมีการเปลี่ยนแปลงจาก มคอ.2 ฉบับทีไ่ดรับการ  

                     อนุมัติ สกอ.คร้ังแรก  

                 2. ชองปการศึกษาที่ รับประเมิน หมายถึง อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตามคำสั่งแตงตั้งของวิทยาเขตกอนวันสิ้นสุดป 

                   การศึกษาที่รับการประเมิน 

 

อาจารยประจำหลักสูตร (รายละเอียดตารางท่ี 1.1-3 ภาคผนวก) 

1. ผศ.สรุเชษฐ ขวัญใน 

2.  ผศ.ดร.ราชันย เฉลียวศิลป 

3. ผศ.ธรรมรัฐ  อากาศวิภาต 

4. นายธเนตร กุลเทศ 

5.  ผศ.อัมพร กรุดวงษ 

 

อาจารยผูสอนภายในหลักสูตร (รายละเอียดตารางท่ี 1.1-4 ภาคผนวก) 

1. ผศ.สรุเชษฐ ขวัญใน 

2.  ผศ.ดร.ราชันย เฉลียวศิลป 

3.  ผศ.ธรรมรัฐ อากาศวิภาต  

4. นายธเนตร กุลเทศ 

5.  ผศ.อัมพร กรุดวงษ 

6.  ผศ.ดร.ปวเรศร พันธยุทธ 

7.  ผศ.ดร.อธิวัฒน ดอกไมขาว 

8.  ผศ.ดร.ฉัตรตระกูล ปานอุทัย 

9.  ผศ.จุไรรัตน อุดมวิโรจนสิน  

      หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
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10. ผศ.ดร.พัชรี ทองคำพานิช 

11. ผศ.เพ็ญศรี สิงหวี 

12. ผศ.อทุัย บุญประเสริฐ 

          13. ผศ.ดร.อรทัย แยมโอษฐ 

          14. นายอธิกะ สิงหรัตนศิร ิ  

อาจารยผูสอนภายนอกหลักสูตร (ถามี) (รายละเอียดตารางท่ี 1.1-5 ภาคผนวก) 

1. ผศ.อิศเรศร ไชยะ 

2. ผศ.นิภา  ไชยะ 

3. นายปติโชค  จันทรหนองไทร 

4. นางสมพิศ ศิริโยธา 

5. ผศ.ไขมุข  บุญสง 

6. ผศ.สุพร  บุญปก 

7. นายน้ำหน่ึง  กลาหาญ 

8. นางกชพรรณ  มณีวงษ 

9. นายมนตรี คุมวงค 

10. นางสาวสโรชา  สุริวงค 

สถานท่ีจัดการเรียนการสอน   

ทฤษฎี  

          - หองเรียน คณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ 

ปฏิบัติ 

- ศูนยวิทยาศาสตรการกีฬา 

- สนามกีฬามหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติวิทยาเขตสุพรรณบุร ี
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องคประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 
 

 

 

การกำกบัใหเปนไปตามมาตรฐาน  

เกณฑการประเมิน คุณลักษณะ 

1. จำนวนอาจารย 

ผูรบัผิดชอบหลักสูตร 

- ไมนอยกวา 5 คน และ 

- เปนอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรเกินกวา 1 หลักสูตรไมได และประจำ

หลักสูตรตลอดระยะเวลาทีจ่ัดการศึกษาตามหลักสูตรน้ัน 

ผลการดำเนินงาน 

อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรมจีำนวน 5 คน ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาปการศึกษา 2564 

ประกอบดวย (SP-SCI-bSCS-1-1-1) 

ลำดับที ่ ช่ือ-สกุล วัน เดอืน ปที่เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

1. ผศ.สุรเชษฐ ขวัญใน วันท่ี 27 เมษายน 2563 

2. ผศ.ดร.ราชันย เฉลียวศิลป วันท่ี 27 เมษายน 2563 

3 ผศ.ธรรมรัฐ  อากาศวิภาต วันท่ี 17 สิงหาคม 2564 (วันท่ีกรรมการวิทยาเขตอนุมัติ) 

4. นายธเนตร กุลเทศ วันท่ี 27 เมษายน 2563 

5. ผศ.อัมพร กรุดวงษ วันท่ี 27 เมษายน 2563 
 

2. คุณสมบัติอาจารย 

ผูรบัผิดชอบหลักสูตร 

- คุณวุฒริะดับปรญิญาโทหรือเทียบเทาหรือดำรงตำแหนงทางวิชาการไมต่ำ 

กวาผูชวยศาสตราจารย ในสาขาที่ตรงหรือสมัพันธกบัสาขาวิชาที่เปดสอน 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลงั 

ผลการดำเนินงาน 

อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรมจีำนวน 5 คน มีคุณสมบัติดังน้ี  (SP- SCI-bSCS-1-2-1) 

ลำดับท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ ตำแหนงทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ/ 

การตีพิมพเผยแพร/ปพ.ศ. 

1 ผศ.สุรเชษฐ  

ขวัญใน 

วท.ม. 

(วิทยาศาสตร 

การกีฬา) 

ผูชวยศาสตราจารย 

(วิทยาศาสตรการกีฬา) 

ผลของการออกกำลังกายดวยการเตนแอโรบิก 

กับการออกกำลังกายดวยจักรยานท่ีมีตออัตรา

การใชออกซิเจนสูงสุด, วารสารวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีการกีฬา ปท่ี 20 ฉบับท่ี 1 เดือน

กรกฎาคม 2563 หนา 51-61 

2 ผศ.ดร.ราชันย  

เฉลียวศิลป 

ศศ.ด.  

(พลศึกษา) 

ผูชวยศาสตราจารย 

(วิทยาศาสตรการกีฬา) 

ผลการฝกท่ีมีตอระดับความเขมแข็งทางจิตใจ

และผลสัมฤทธ์ิทางการแขงขันมวยไทย    

วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด, ปท่ี 15, 

ฉบับท่ี 3 (กันยายน-ธันวาคม 2564),  

น. 46-55. 
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ลำดับท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ ตำแหนงทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ/ 

การตีพิมพเผยแพร/ปพ.ศ. 

3 ผศ.ธรรมรัฐ  

อากาศวิภาต 

 

 

 

วท.ม. 

(วิทยาศาสตร 

การกีฬา) 

ผูชวยศาสตราจารย 

(วิทยาศาสตรการกีฬา 

แขนงวิชาการโคชกีฬา) 

ผลการใชโปรแกรมการออกกำลังกายดวยการ

เตนแอโรบิก จักรยาน และลูว่ิงไฟฟาท่ีมีตอ

องคประกอบของรางกายในกลุมบุคคลท่ีมี

ภาวะน้ำหนักเกิน. วารสารมหาวิทยาลยัราช

ภัฏกาญจนบุรี ป 2563 . 9(1): 98-109. 

4 นายธเนตร  

กุลเทศ 

ค.ม. 

(พลศึกษา) 

อาจารย 

(สัญญาจาง) 

Marketing Strategy of Takraw National  

Training Center of Thailand. 8 th  

Institute of  Physical Education  

International Conference 2018.  

Proceeding. P. 130 – 136. 

5 ผศ.อัมพร  

กรุดวงษ 

กศ.ม. 

วิทยาศาสตร

ศึกษา (ฟสิกส) 

 

 

ผูชวยศาสตราจารย 

(วิทยาศาสตร

สิ่งแวดลอม) 

Exercise and Nutritions Behaviors of 

Patients with  Diabetes in Suphan Buri 

Province. 9th Institute of Physical 

Education International Conference 

2019, 19–21 MAY 2019, Bangkok, 

Institute of Physical Education,  

P.699-707. 
 

เกณฑการประเมิน คุณลักษณะ 

3. คุณสมบัติอาจารย 

ประจำหลักสตูร 

- คุณวุฒริะดับปรญิญาโทหรือเทียบเทา หรอืดำรงตำแหนงทางวิชาการไมต่ำ 

กวาผูชวยศาสตราจารย ในสาขาวิชาทีต่รงหรือสมัพนัธกบัสาขาวิชาทีเ่ปดสอน 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลงั 

- ไมจำกดัจำนวนและประจำไดมากกวา 1 หลักสูตร 

ผลการดำเนนิงาน 

อาจารยประจำหลักสูตรมี จำนวนทั้งหมด 5 คน มีคุณลักษณะตอไปน้ี (SP- SCI-bSCS-1-3-1) 

ลำดับ

ท่ี 

ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ ตำแหนงทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ/ 

การตีพิมพเผยแพร/ปพ.ศ. 

1 ผศ.สุรเชษฐ  

ขวัญใน 

วท.ม. 

(วิทยาศาสตร 

การกีฬา) 

ผูชวยศาสตราจารย 

(วิทยาศาสตรการกีฬา) 

ผลของการออกกำลังกายดวยการเตนแอโรบิก  

กับการออกกำลังกายดวยจักรยานท่ีมีตออัตราการ

ใชออกซิเจนสงูสุด, วารสารวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการกีฬา ปท่ี 20 ฉบับท่ี 1 เดือน

กรกฎาคม 2563 หนา 51-61 

2 ผศ.ดร.ราชันย  

เฉลียวศิลป 

ศศ.ด.  

(พลศึกษา) 

ผูชวยศาสตราจารย 

(วิทยาศาสตรการกีฬา) 

ผลการฝกท่ีมีตอระดับความเขมแข็งทางจิตใจและ

ผลสัมฤทธ์ิทางการแขงขันมวยไทย  วารสาร

มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด, ปท่ี 15,  

ฉบับท่ี 3 (กันยายน-ธันวาคม 2564), น. 46-55. 
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ลำดับ

ท่ี 

ช่ือ-สกุล คุณวฒุิ ตำแหนงทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ/ 

การตีพิมพเผยแพร/ปพ.ศ. 

3 ผศ.ธรรมรัฐ 

วิภาต 

 

 

 

วท.ม. 

(วิทยาศาสตร 

การกีฬา) 

ผูชวยศาสตราจารย 

(วิทยาศาสตรการกีฬา 

แขนงวิชาการโคชกีฬา) 

ผลการใชโปรแกรมการออกกำลังกายดวยการเตน

แอโรบิก จักรยาน และลูว่ิงไฟฟาท่ีมีตอ

องคประกอบของรางกายในกลุมบุคคลท่ีมีภาวะ

น้ำหนักเกิน. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏ

กาญจนบุรี ป 2563 . 9(1): 98-109. 

4 นายธเนตร  

กุลเทศ 

ค.ม. 

(พลศึกษา) 

อาจารย 

(สัญญาจาง) 

Marketing Strategy of Takraw  

National Training Center of  

Thailand. 8 th Institute of  Physical  

Education International Conference  

2018. Proceeding. P. 130 – 136.  

5 ผศ.อัมพร  

กรุดวงษ 

กศ.ม. 

วิทยาศาสตร

ศึกษา (ฟสิกส) 

 

 

ผูชวยศาสตราจารย 

(วิทยาศาสตร

สิ่งแวดลอม) 

Exercise and Nutritions Behaviors of 

Patients with  Diabetes in Suphan Buri 

Province. 9th Institute of Physical 

Education International Conference 2019, 

19–21 MAY 2019, Bangkok, Institute of 

Physical Education, P.699-707. 
 

4. คุณสมบัติอาจารย 

ผูสอน 

* อาจารยประจำ 

- คุณวุฒริะดับปรญิญาโทหรือเทียบเทา หรอืดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

  ไมต่ำกวาผูชวยศาสตราจารย ในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชา 

  ที่เปดสอน 

- หากเปนอาจารยผูสอนกอนเกณฑน้ีประกาศใช อนุโลมคุณวุฒิปรญิญาตรีได 

* อาจารยพิเศษ 

- คุณวุฒิระดับปรญิญาโท หรือคุณวุฒปิรญิญาตรหีรอืเทยีบเทา และ 

- มีประสบการณทำงานทีเ่กี่ยวของกบัวิชาที่สอนไมนอยกวา 6 ป 

- ทั้งน้ีมีช่ัวโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารยประจำเปน 

  ผูรับผิดชอบรายวิชาน้ัน 

ผลการดำเนินงาน 

อาจารยประจำในหลกัสูตรมี จำนวนทั้งหมด 24 คน มีคุณลักษณะตอไปน้ี (SP- SCI-bSCS-1.4-1) 

ลำดับที ่ ช่ือ-สกุล คุณวฒุ ิ ตำแหนงทางวิชาการ 

1. ผศ.สุรเชษฐ  ขวัญใน วท.ม. ผูชวยศาสตราจารย 

2. ผศ.ดร.ราชันย เฉลียวศิลป วท.ม. ผูชวยศาสตราจารย 

3. ผศ.ธรรมรัฐ อากาศวิภาต  วท.ม. ผูชวยศาสตราจารย 

4. นายธเนตร กุลเทศ ค.ม. อาจารย 

5. ผศ.อัมพร กรุดวงษ กศ.ม. ผูชวยศาสตราจารย 

6. ผศ.ดร.ปวเรศร พันธยุทธ ปร.ด. ผูชวยศาสตราจารย 
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7. ผศ.ดร.อธิวัฒน ดอกไมขาว ปร.ด. ผูชวยศาสตราจารย 

8. ผศ.ดร.ฉัตรตระกูล ปานอุทัย ปร.ด. ผูชวยศาสตราจารย 

9. ผศ.จุไรรัตน อุดมวิโรจนสิน วท.ม. ผูชวยศาสตราจารย 

10. ผศ.ดร.พัชรี ทองคำพานิช ปร.ด. ผูชวยศาสตราจารย 

11. ผศ.เพ็ญศรี สิงหวี กศ.ม. ผูชวยศาสตราจารย 

12. ผศ.อุทัย บุญประเสริฐ วท.ม. ผูชวยศาสตราจารย 

13. ดร.อรทัย แยมโอษฐ ปร.ด. ผูชวยศาสตราจารย 

14. นายอธิกะ สิงหรัตนศิริ วท.ม. อาจารย 

15. ผศ.อิศเรศร  ไชยะ บธ.ม. ผูชวยศาสตราจารย 

16. ผศ.นิภา  ไชยะ ศศ.ม. ผูชวยศาสตราจารย 

17. ผศ.ไขมุข  บุญสง ศ.ม. ผูชวยศาสตราจารย 

18. นายปติโชค  จันทรหนองไทร ศษ.ม. อาจารย 

19. นางสมพิศ ศิริโยธา ค.ม. อาจารย 

20. ผศ.สุพร  บุญปก วท.ม. ผูชวยศาสตราจารย 

21. นายน้ำหนึ่ง  กลาหาญ วท.ม. อาจารย 

22. นายมนตรี คุมวงค M.A. English อาจารย 

23. นางกชพรรณ  มณีวงษ ศษ.ม. อาจารย 

24. นางสาวสโรชา  สุริวงค ศษ.ม. อาจารย 

 

อาจารยพเิศษในหลกัสูตรมี จำนวน.......-....... คน มีคุณลักษณะตอไปน้ี 

ลำดับที ่ ช่ือ-สกุล คุณวุฒ ิ ประสบการการทำงานที่เกี่ยวของ

กับวิชาที่สอน 

- - - - 
 

10. การปรบัปรุง 

หลักสูตรตามรอบ 

ระยะเวลาที่กำหนด 

- ตองไมเกนิ 5 ป ตามรอบระยะเวลาของหลกัสูตรหรืออยางนอยทุก ๆ 5 ป 

ผลการดำเนินงาน 

     หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรการฝกสอนกีฬา เปนหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ.2563 

โดยสภาวิชาการมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ เห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่ 3/2563 วันที่ 16 

มีนาคม 2563 สภามหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ ไดอนุมัติหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่ 3/2563 วันที่ 

27 เมษายน 2563 (SP-SCI-bSCS-1-5-1) และสกอ .พิ จ ารณ าความสอดคล องของหลั กสู ตร 

ระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum Online : CHECO) รับทราบเมื่อวันที่ วันที่ 11 เมษายน 2565  
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หมายเหตุ: 1. การลาศึกษาตอ/ลาออกของอาจารยประจำหลักสูตรตองมีการแตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตรใหมมาทดแทน หากไดมีการสรร

หาอาจารยใหมมาทดแทน แตกระบวนการแตงตั้งใหเปนอาจารยประจำหลักสูตรยังไมถึงขั้นตอนของสภามหาวิทยาลัยโดยอยูในขั้นตอน

กระบวนการในระดับคณะแลว จึงถือไดวามหาวิทยาลัยไดมีการดำเนินการใหมีอาจารยประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา  

2. การนับผลงานของอาจารยประจำหลักสูตรพิจารณาจากผลงานของอาจารยประจำหลักสตูรทีม่ีรายชื่อ ณ วันสิ้นสุดปการศึกษา

นั้นๆ โดยไมตองนำระยะเวลาในการประจำหลักสูตรมาพิจารณา 

3. เอกสารประกอบ เอกสารหลักฐานที่ สกอ.ประทับตรารับทราบ 

4. หนังสอืนำที่ สกอ. แจงรับทราบหลักสูตร (ถามี) 

5. กรณีหลักสูตรยังไมไดแจงการรับทาบ ใหมีหนังสือนำสง สกอ. หรือหนังสอืสงคืนจาก สกอ. และรายงานการประชุมสภาที่

อนุมัติ/ใหความเห็นชอบหลักสูตร (ที่มา: คำอธิบายเพ่ิมเติม คูมือการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ณ วันที่ 4 

กรกฎาคม 2559 และคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ฉบับพิมพคร้ังที่ 3 สิงหาคม 2560) 

 

รายการเอกสารอางอิง 

รหัสเอกสารอางอิง ชื่อเอกสารอางอิง 

SP-SCI-bSCS-1-1-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิทยาเขต วันที่ 17 สิงหาคม 2564 

SP-SCI-bSCS-1-1-2 คำสั่งมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตสุพรรณบรุี ที ่164/2564 

เรื่อง แตงต้ังผูรับผิดชอบหลกัสูตร ปการศึกษา 2564 เมื่อวันที่ 10 กันยายน 

2564 

SP-SCI-bSCS-1-1-3 สัญญาจางอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 

SP-SCI-bSCS-1-2-1 เอกสารผลงานทางวิชาการ/การตีพมิพเผยแพรของอาจารยผูรบัผิดชอบ

หลักสูตร  

SP-SCI-bSCS-1-3-1 เอกสารผลงานทางวิชาการ/การตีพมิพเผยแพรของอาจารยประจำหลักสูตร 

SP-SCI-bSCS-1.4-1 คำสัง่แตงต้ังอาจารยผูสอน ภาคตนและภาคปลาย ปการศึกษา 2564 

SP-SCI-bSCS-1-5-1 

 

มคอ.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรการฝกสอนกีฬา 
(หลักสูตรฉบับปรบัปรงุ พ.ศ.2563) ที่ สกอ.รับทราบ วันที่ 10 เมษายน 2565 

หมายเหตุ: รายการเอกสารอางอิงใหพิจารณานำเสนอเฉพาะเอกสารที่สำคัญๆในการยืนยนัผลการดำเนนิงานในแตละขอและพิมพ 

              หมายเลขเอกสารอางอิงแทรกทายขอความทีแ่สดงถึงผลการดำเนินงาน 
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 องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

 
 

 
 

    
 

ตัวบงชี้ 2.1 คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ปการศึกษา 2563 (นับรวมนกัศึกษาตกคาง) 
รายละเอยีดตามแบบสรุปผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษา

แหงชาติ (ภาคผนวก) 

ลำดับท่ี ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบงชี ้ คาเฉลีย่ 

1 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจาง (เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน) 4.88 

 ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.91 

 ดานความรู 4.83 

 ดานทักษะทางปญญา 4.86 

 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 4.93 

 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
4.86 

ดานทักษะการจัดการเรียนรู (สำหรับคณะศึกษาศาสตร) - 

2 บัณฑิตที่สำเรจ็การศึกษาทั้งหมด (คน) 25 

3 จำนวนบัณฑิตที่ไดรับการประเมินทั้งหมด (คน) 7 

4 

รอยละของจำนวนบัณฑิตที่รบัการประเมินจากผูใชบัณฑิตของจำนวน

บัณฑิตที่สำเรจ็การศึกษา (อยางนอยรอยละ 20 ของผูสำเรจ็การศึกษา)

(/)*100 

28.00 

 หมายเหตุ : - ในกรณีหลักสูตรปรับปรุงที่ยังไมครบรอบ สถาบันอุดมศึกษาตองประเมินตัวบงชี้ 2.1 ดวย แมวา หลักสูตรนั้นจะยังไม 

ครบรอบปรับปรุงก็ตาม โดยนำผลการดำเนินงานของหลักสูตรในรอบที่ผานมาใชประกอบการประเมิน 

    - กรณีบัณฑิตที่มีอาชีพอิสระ ไมตองเอามานับในการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต (ที่มา: คูมือการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ฉบับพิมพคร้ังที่ 3 สงิหาคม 2560) 

 

รายการเอกสารอางอิง 

ลำดับท่ี ชื่อเอกสารอางอิง 

SP-SCI-bSCS-2-2.1-1 รายงานผลการประเมินคุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 

       หมวดท่ี 3 นักศึกษาและบัณฑิต 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.2 ภาวะการมีงานทำของบัณฑิตภายในเวลา 1 ป 

สำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2563 (นับรวมนักศึกษาตกคาง)  

รายงานภาวะการมีงานทำของบัณฑิต ที่สำเร็จการศึกษา (ภาคผนวก) 

ขอมูลพ้ืนฐาน จำนวน รอยละ 

1.จำนวนบัณฑิตปริญญาตรทีีส่ำเร็จทั้งหมด 25 100 

2.จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ตอบแบบสำรวจเรื่องการมีงานทำ

ภายใน 1 ป หลังสำเร็จการศึกษา  

25 100 

2.1จำนวนบัณฑิตปรญิญาตรีที่ไดงานทำภายใน 1 ป หลงัสำเรจ็

การศึกษา (ไมนับรวมผูที่ประกอบอาชีพอสิระ)  

23 92 

2.2 จำนวนบัณฑิตปรญิญาตรทีี่ประกอบอาชีพอสิระ 0 0 

2.3 จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรทีี่มีงานทำกอนเขา

ศึกษาและไมมีการเปลี่ยนงาน  

0 0 

2.4 จำนวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรีที่ศึกษาตอระดับ

บัณฑิตศึกษา 

2 8 

2.5 จำนวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรีที่อปุสมบท 0 0 

2.6 จำนวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรีที่เกณฑทหาร 0 0 

2.7 จำนวนบัณฑิตที่ไมมีงานทำ  0 0 

3. จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจทั้งหมดที่นำมาคิดคะแนน

เปนตัวหาร  

   ( - (++++)) = A 

23  

4.จำนวนบัณฑิตที่ไดงานทำภายในเวลา 1 ป  

   (+) =B 

23 92 

5. รอยละของบัณฑิตทีง่านทำภายในเวลา 1 ป 

(B /A)*100 = C 

 100 

ผลการประเมิน (คะแนน) 

(C*5)/100 

5 

 
 

 

รายการเอกสารอางอิง 

ลำดับท่ี ชื่อเอกสารอางอิง 

SP-SCI-bSCS-2-2.2-1 รายงานผลการสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตภายในเวลา 1 ป   
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การวิเคราะหผลท่ีได 

ปการศึกษา 2564 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรการฝกสอนกีฬา  

คณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ ไดดำเนินการติดตามบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาปการศึกษา 

2563 พบวา บัณฑิตมีงานทำ ภายใน 1 ป รอยละ 100 และผลการประเมินคุณภาพของบัณฑิตตาม 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ทั้ง 5 ดาน โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุดทุกดาน 

        อยางไรก็ตามในการประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดนำผลการประเมินคุณภาพของ 

บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ทั้ง 5 ดาน มารวมกันวิเคราะหเพื่อหา

แนวทางในการพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตใหดีย่ิงข้ึน ซึ่งพบวา หลักสูตรควรใหความสำคัญกับการพัฒนา

ความรูทางวิทยาศาสตรการฝกสอนกีฬาในยุคใหม ที่เนนการนำความรูสูการปฏิบัติทางวิชาชีพอยาง

แทจริง โดยเนนใหผูสอนไดมีการจัดการเรียนการสอนที่เนนในเรื่องของการพัฒนาความรูในวิชาชีพการ

ฝกสอนกีฬา อีกทั้งจากขอเสนอแนะผูใชบัณฑิต ไดใหขอเสนอแนะวา หลักสูตรควรพัฒนาทักษะทางดาน

การสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อการเตรียมความพรอมในการฝกประสบการณวิชาชีพ อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร จึงไดนำขอเสนอแนะมาประชุม เพื่อวางแผนในการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตให

เปนไปตามความตองการของผูใชบัณฑิต โดยมีการดำเนินงานโครงการเสริมหลักสูตรภาษาอังกฤษ ซึ่งจะ

กลาวถึงในองคประกอบที่ 3 ตัวบงช้ีที่ 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษาในลำดับถัดไป 
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องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 
 

 

 

ตัวบงชี ้ ผลการดำเนินงาน 

การรบันักศึกษา 

(ตัวบงช้ี 3.1) 

1. การรับนักศึกษา 

เปาหมายเชิงปริมาณ  

     ปการศึกษา 2564 หลักสูตรวิทยาศาสตรการฝกสอนกีฬา มีแผนการรับนักศึกษา

จำนวน 30 คน  

เปาหมายเชิงคณุภาพ 

         นักศึกษาทุกคนมีคุณสมบัติที่สอดคลองกับเกณฑทีห่ลักสูตรกำหนด และผาน

เกณฑการสอบคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรี ประจำปการศึกษา 2564 

 ระบบและกลไก 

     ปการศึกษา 2564 หลักสูตรไดมีการประชุมทบทวนระบบและกลไกการรับนักศึกษา

ในปการศึกษา 2563 พบวา หลักสูตรควรมีการประชาสัมพันธที่บอยข้ึนในระบบ

สารสนเทศ ผานชองทางตางๆ เชน เว็ปไซต, เฟสบุค และการประชาสัมพันธโดย

นักศึกษาปจจุบันและศิษยเกา เปนตน ซึ่งในปการศึกษา 2564 หลักสูตรไดมีการ

ปรับปรุงระบบและกลไกการรับนักศึกษา ดังน้ี 

   1. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรและคณะประชุมรวมกันเพือ่จัดทำแผนการรับนักศึกษา

เสนอรองอธิการบดี 

   2. วิทยาเขตนำเสนอแผนการรับนักศึกษาตอคณะกรรมการวิทยาเขตเพื่อขอความ

เห็นชอบ 

   3. วิทยาเขตนำเสนอแผนการรับนักศึกษาที่ผานความเห็นชอบตอมหาวิทยาลัยการ

กีฬาแหงชาติ 

   4. มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ ดำเนินการตามระบบและกลไกการรับนักศึกษา  

โดยกำหนดปฏิทินการรับนักศึกษาและเสนอแผนการรับนักศึกษาตอมหาวิทยาลัยการ

กีฬาแหงชาติเพื่ออนุมัติพรอมทัง้แจงวิทยาเขตทราบ 

   5. วิทยาเขตจัดทำประกาศ เรื่อง การรับสมัครและสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอใน

มหาวิทยาลยัการกีฬาแหงชาติของ 3 คณะ สอดคลองกบัประกาศของมหาวิทยาลัย 

การกีฬาแหงชาติ 

   6. วิทยาเขตดำเนินการประชาสมัพันธผานชองทางตางๆ เชน เว็ปไซต, เฟสบุค  

   7. การประชาสัมพนัธที่บอยข้ึนในระบบสารสนเทศ และการประชาสัมพันธโดย

นักศึกษาปจจุบันและศิษยเกา (ปรบัปรุงกระบวนการจากปการศึกษา 2563) 

   8. วิทยาเขตดำเนินการเกี่ยวกบัการรบัสมัคร การสอบคัดเลือก การรบัรายงานตัว 
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ตัวบงชี ้ ผลการดำเนินงาน 

  9. ประเมินผลการดำเนินงานการรับสมัครและสอบคัดเลอืกเขาศึกษาตอ 

  10. รายงานผลการดำเนินงานการรับสมัครและสอบคัดเลอืกเขาศึกษาตอ 

  11. นำผลการประเมินไปปรับปรงุการดำเนินงานการรับสมัครและสอบคัดเลอืก 

 การนำระบบและกลไกสูการปฏิบัติ 

    ปการศึกษา 2564 หลักสูตรไดมีการดำเนินการตามระบบและกลไกการรับนักศึกษา

ตามขอ 1-11 โดยไดใหความสำคัญกับการประชาสัมพันธที่บอยข้ึนในระบบสารสนเทศ 

ผานชองทางตางๆ เชน เว็ปไซต, เฟสบุค การแนะแนวการศึกษาตอตามโรงเรียน และ

ดำเนินการรวมกับเครือขายความรวมมือของมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขต

สุพรรณบุรี ประกอบไปดวยสถานศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน นักศึกษาปจจุบัน 

และศิษยเกาในการประชาสัมพันธหรือบอกตอเกี่ยวกับขอมูลหลักสูตร ซึ่งพบวา 

หลักสูตรไดมีการรับนักศึกษา จำนวน 2 ประเภท คือ ประเภทโควตา จำนวน 20 คน  

และประเภททั่วไปจำนวน  10 คน  ซึ่งสามารถสรุปผลการดำเนินงานไดดังน้ี 

      - ประเภทโควตา ได จำนวน 8 คน 

      - ประเภททั่วไป โดยมกีารสอบสำหรบัรอบทั่วไปจำนวน 2 รอบ   ดังน้ี 

              รอบที่  1 ได จำนวน 13 คน  

              รอบที่  2 ได จำนวน 9 คน  

        ซึ่งพบวา ในปการศึกษา 2564 หลักสูตรมีนักศึกษาใหมจำนวน 30 คน ซึง่เปนไป

ตามแผนการรับนักศึกษาทีห่ลักสูตรไดกำหนดไว และจากการดำเนินงานตามระบบและ

กลไกในขอที่ 9-10 เรื่องการประเมินผลและรายงานการดำเนินงานรับสมัครและสอบ

คัดเลือกเขาศึกษาตอ พบวา การดำเนินงานการรับสมัครและสอบคัดเลอืกเขาศึกษาตอ

มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ 4.48  

 การประเมินกระบวนการ 

     จากการทบทวนระบบและกลไกการรับนักศึกษา โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

ไดมีการประชุมเพื่อทบทวนผลของการดำเนินงานตามระบบและกลไกขางตน พบวา 

ในปการศึกษา 2564 มีนักศึกษาทีผ่านเกณฑและมคุีณสมบัติเปนไปตามเกณฑที่หลักสูตร

กำหนด จำนวนทั้งสิ้น 30 คน ซึ่งเปนไปตามเปาหมายเชิงปริมาณและเปาหมายเชิง

คุณภาพที่หลักสูตรกำหนดไว 

     อยางไรก็ตาม แมวาหลักสูตรจะดำเนินการตามระบบและกลไกการรับนักศึกษา 

ที่ไดกำหนดไวขางตน ผลจากการประชุมทบทวนระบบและกลไกการรับนักศึกษาของ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ยังพบประเด็นที่หลักสูตรควรใหความสำคัญ เพื่อใชเปน

ขอมูลในการปรับปรุงหรือพัฒนาระบบและกลไกการรับนักศึกษาใหเปนไปตามเปาหมาย 

ที่หลักสูตรไดกำหนดไว ดังประเด็นตอไปน้ี 
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ตัวบงชี ้ ผลการดำเนินงาน 

        1. เน่ืองจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 2019 ทำใหหลักสูตรตอง

วางแผนปรับเปลีย่นระบบและกลไกการรับนักศึกษา ในปการศึกษา 2564 ใหสอดคลอง

กับสถานการณปจจุบัน 

        2. ปจจุบันมีหลายมหาวิทยาลัยไดเปดการสอนหลักสูตรที่มีความคลายคลึงกันจึง

มีอัตราการแขงขันคอนขางสงูในเรื่องของการตัดสินใจในการเขาศึกษาตอ  

        3. รูปแบบ วิธีการ การนำเสนอ และความบอยในการทำประชาสัมพันธมีผลตอ

การตัดสินใจของนักเรียนที่เขามาศึกษาตอ    

 ปรับปรุง/พัฒนาเพ่ือไดแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน 

     ผลจากการที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการประเมินกระบวนการการรับ

นักศึกษาขางตน หลักสูตรจึงไดประชุมเพือ่วางแผนปรับปรุงระบบและกลไกในปการศึกษา 

2565 โดยมีแนวทางแกไขตามประเด็นดังน้ี  

      1. เน่ืองจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 2019 ทำใหหลักสูตรตอง

วางแผนปรับเปลีย่นระบบและกลไกการรับนักศึกษา ในปการศึกษา 2564 ใหสอดคลอง

กับสถานการณปจจุบัน โดยรวมมือกับงานทะเบียน งานวิชาการคณะ และฝายวิชาการ

วิทยาเขต เพื่อหาแนวทางในการวางแผนฉุกเฉินการรับสมัคร การสอบ แบบออนไลน 

กรณีหากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 2019 ยังไมดีข้ึน 

     2. จากการที่ปจจุบันมีหลายมหาวิทยาลัยไดเปดการสอนหลักสูตรที่มีความ

คลายคลึงกนั จึงมีอัตราการแขงขันคอนขางสูงในเรื่องของการตัดสินใจในการเขาศึกษาตอ 

ดังน้ัน หลักสูตรควรใหความสำคัญในกระบวนการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ 

เพื่อใหบัณฑิตที่จบไปมีอัตราการมีงานทำเพิ่มมากข้ึน และควรใหความสำคัญในการ

พัฒนาหลักสูตรใหมีความทันสมัยเพื่อตอบรับกับตลาดแรงงาน เพราะสิ่งเหลาน้ีจะเปน

ปจจัยระยะยาวที่จะแสดงถึงช่ือเสียง ความโดดเดน และศักยภาพของหลักสูตรที่

สามารถเปนขอมูลในการใหนักเรียนที่จะศึกษาตอน้ันตัดสินใจที่จะเขาศึกษาตอได

เพิ่มข้ึน (กลาวในองคประกอบที่ 5 ตัวบงช้ีที่ 5.1 และ 5.2) 

    3. เน่ืองจากในปการศึกษา 2564 หลักสูตรไดใหความสำคัญกับการประชาสัมพันธ 

ที่บอยข้ึน ทั้งในระบบสารสนเทศ ทำใหในปการศึกษา 2564 มีนักศึกษาใหมในหลักสูตร 

จำนวนทั้งสิ้น 30 คน ซึ่งเปนไปตามเปาหมายเชิงปริมาณที่หลักสูตรกำหนดไว ซึ่งหลักสูตร 

จะใชวิธีการที่ไดดำเนินการ ในปการศึกษา 2565 อยางตอเน่ือง เพื่อใหไดผลลัพธที่

เปนไปตามหลักสูตรกำหนดไว   

        จากแนวทางการแกไขตามประเด็นที่เกิดข้ึนขางตน หลักสูตรไดมีการปรับปรุง

กระบวนการการรับนักศึกษา ซึ่งสามารถสรุปเปนระบบและกลไกในปการศึกษา 2565

ดังน้ี    
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   1. อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรและคณะประชุมรวมกันเพือ่จัดทำแผนการรับนักศึกษา

เสนอรองอธิการบดี 

   2. วิทยาเขตนำเสนอแผนการรับนักศึกษาตอคณะกรรมการวิทยาเขตเพื่อขอความ

เห็นชอบ 

   3. วิทยาเขตนำเสนอแผนการรับนักศึกษาที่ผานความเห็นชอบตอมหาวิทยาลัยการ

กีฬาแหงชาติ 

   4. มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ ดำเนินการตามระบบและกลการรับนักศึกษา  

โดยกำหนดปฏิทินการรบันักศึกษาและเสนอแผนการรับนักศึกษาตอมหาวิทยาลัยการ

กีฬาแหงชาติเพื่ออนุมัติพรอมทัง้แจงวิทยาเขตทราบ 

   5. วิทยาเขตจัดทำประกาศ เรื่อง การรับสมัครและสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอใน

มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติของ 3 คณะ สอดคลองกับประกาศของมหาวิทยาลัย 

การกีฬาแหงชาติ 

   6. รวมมอืกับงานประชาสัมพันธวิทยาเขตในการทำรูปแบบการประชาสัมพันธ และ

หาวิธีการนำเสนอขอมลูของหลกัสูตรใหมีความนาสนใจ นาติดตามมากข้ึน (ปรบัปรุง

กระบวนการจากปการศึกษา 2564) 

   7. ดำเนินการประชาสัมพันธที่บอยข้ึนทัง้ในระบบสารสนเทศ ผานชองทางตางๆ เชน 

เว็ปไซต, เฟสบุค การแนะแนวการศึกษาตอและสรางเครือขายโรงเรียนกีฬา สมาคม

กีฬา (ปรับปรงุกระบวนการจากปการศึกษา 2564) 

   8. การประชาสัมพันธโดยนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกา  

   9. วิทยาเขตดำเนินการเกีย่วกบัการรบัสมคัร การสอบคัดเลือก การรบัรายงานตัว 

  10. ประเมินผลการดำเนินงานการรับสมัครและสอบคัดเลอืกเขาศึกษาตอ 

  11. รายงานผลการดำเนินงานการรับสมัครและสอบคัดเลอืกเขาศึกษาตอ 

  12. นำผลการประเมินไปปรับปรงุการดำเนินงานการรับสมัครและสอบคัดเลอืก 

2. การเตรยีมความพรอมกอนเขาศึกษา  

เปาหมายเชิงปริมาณ 

- นักศึกษาใหมในหลักสูตร ไดรบัการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาตอ 

เปาหมายเชิงคณุภาพ 

- นักศึกษาใหมที่ไดรับการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาตอ ผานเกณฑการทดสอบ

การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาตอ 

 ระบบและกลไก 

     อาจารยผูรบัผิดชอบหลกัสูตรไดมีการทบทวนระบบและกลไกการเตรียมความ

พรอมกอนเขาศึกษา จากปการศึกษา 2563 ซึ่งพบวา หลักสตูรควรเพิม่และให
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ความสำคัญกับการวิเคราะหขอมูลจากสำรวจขอมลูพื้นฐานของนักศึกษาใหมจาก

เอกสาร และการสัมภาษณ เพื่อนำขอมลูที่ไดมาจัดโครงการ/กิจกรรมเตรยีมความ

พรอมใหกับนักศึกษาน้ัน หลกัสูตรจงึไดประชุมเพื่อวางแผนปรับปรงุ ระบบและกลไกใน

การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาในปการศึกษา 2564 ซึ่งสามารถสรุปได ดังน้ี  

   1. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร และงานวิชาการคณะรวมกันวิเคราะหขอสอบ และ
สำรวจขอมูลพื้นฐานของนักศึกษาใหมจากเอกสารและจากการสัมภาษณ (ปรับปรุง

กระบวนการจากปการศึกษา 2563) 
   2. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร งานวิชาการคณะ งานกจิการนักศึกษาและกจิการ
พิเศษ นำขอมูลจากการสำรวจมาประชุมวางแผนเพื่อเตรียมการจัดโครงการ/กจิกรรม
เตรียมความพรอมใหกบันักศึกษา  
   3. ดำเนินการเตรียมการจัดโครงการ/กจิกรรมเตรียมความพรอมใหกบันักศึกษา 
   4. ประเมนิผลการดำเนินงาน และทดสอบการเตรียมความพรอมนักศึกษาและจัดทำ

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
   5. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและงานวิชาการคณะ งานกิจการนักศึกษาและ

กิจการพิเศษ นำผลการประเมินมาประชุม ทบทวนผลการดำเนินงาน และวางแผนการ

พัฒนาดำเนินโครงการ/กจิกรรมครั้งตอไป 

 การนำระบบและกลไกสูการปฏิบัติ 

    ปการศึกษา 2564 หลักสูตรไดมีการดำเนินตามระบบและกลไกการเตรียมความพรอม

นักศึกษากอนเขาศึกษา โดยรวมมือกับงานวิชาการคณะวิเคราะหขอสอบ และสำรวจ

ขอมูลพื้นฐานของนักศึกษาใหมจากเอกสาร และจากการสัมภาษณ พบวา นักศึกษาสวน

ใหญมีคะแนนสอบดานภาษาอังกฤษคอนขางต่ำ และยังไมสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได

ดีเทาที่ควร จึงทำใหหลักสูตรนำขอมูลที่ไดมาประชุมวางแผน เพื่อเตรียมความพรอม

นักศึกษากอนเขาศึกษา โดยมีการจัดกิจกรรมการปฐมนิเทศนักศึกษา และกิจกรรมสราง

เสริมการเรยีนรูเพื่อเตรียมความพรอม และการเรียนปรับพื้นฐาน ปการศึกษา 2564 โดย

สามารถสรุปการดำเนินงานไดดังน้ี 

    1. กิจกรรมการปฐมนิเทศนักศึกษา ปการศึกษา 2564 เปนการปฐมนิเทศแบบออนไลน

จัดข้ึนระหวางวันที่  28 พฤษภาคม 2564  พบวา มีนักศึกษาในหลักสูตรเขารวม จำนวน  

30 คน คิดเปนรอยละ 100 โดยกจิกรรมน้ีหลกัสูตรไดมุงหวังใหนักศึกษาใหม ไดมีความรู 

ความเขาใจ และสามารถเรียนรูถึงการปรับตัวเพื่อการศึกษาตอในระดับปรญิญาตรี การ

เรียนการสอนในรั้วมหาวิทยาลัย ระเบียบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการศึกษา ระเบียบ

ขอบังคับตางๆ   การบรกิารและสวัสดิการนักศึกษาที่มหาวิทยาไดจัดใหกบันักศึกษา 

จากประเมินผลความพึงพอใจการเขารวมโครงการปฐมนิเทศ พบวา นักศึกษาใหมมี

ความคิดเห็นตอการจัดโครงการปฐมนิเทศ อยูในระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ 4.40 
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     2. หลักสูตรไดทำงานรวมกับผายวิชาการ เพื่อกิจกรรมสรางเสริมการเรียนรูเพื่อ

เตรียมความพรอม และการเรียนปรับพื้นฐาน ปการศึกษา 2564 โดยการปรับพื้นฐานให

นักศึกษามีคุณลักษณะเบื้องตนที่หลักสูตรไดกำหนด และเปนไปตามมาตรฐานการ

อุดมศึกษา พ.ศ. 2561 มาตรฐานที่ 1 ดานผลลัพธผูเรียน  โดยมีการวางแผนการจัด

กิจกรรมกิจกรรม ในระหวางวันที่ 29-31 พฤษภาคม 2564  ดังน้ี 

     1. กิจกรรมทักษะการใชภาษาไทยเพื่อการสื่อสารเปนการใชทักษะภาษาไทยสูการ

ปฏิบัติทั้งในการดำเนินชีวิตและการนำเสนองานเบือ้งตน 

     2. กจิกรรมทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขเปนการใชทกัษะการบวก ลบ คูณ หาร 

และการใชคณิตศาสตรในชีวิตประจำวัน 

     3. กิจกรรมการเตรียมความพรอมเฉพาะสาขา โดยการสรางทัศนคติทางบวกตาม

คุณลักษณะของสาขาวิชา  

     4. กิจกรรมสอนเสริมดานภาษาอังกฤษ ซึ่งเปนผลจากการวิเคราะหขอสอบตาม

ระบบและกลไกขางตน ซึ่งพบวา นักศึกษาใหมในหลักสูตรสวนใหญมีคะแนนสอบดาน

ภาษาอังกฤษคอนขางต่ำ และจากการสัมภาษณนักศึกษายังไมสามารถสื่อสารภาษา 

อังกฤษไดดีเทาที่ควร หลักสูตรจึงไดดำเนินการวางแผนจัดกิจกรรมภาษาอังกฤษพื้นฐาน 

เพื่อเปนการเตรียมความพรอมการใชทักษะภาษาอังกฤษสูการปฏิบัติ แตเน่ืองจาก

สถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 2019 ทำใหหลักสูตรไมสามารถดำเนินการได 

         แตเน่ืองจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 2019 ทำใหหลักสูตรและ

ผายวิชาการไดดำเนินการประชุมเพื่อหาแนวทางการแกไข ซึ่งสรุปไดวาเพือ่เปนการ

ปองกันการแพรระบาดของโรคโควิด 2019 การดำเนินงานการกจิกรรมสรางเสริมการ

เรยีนรูเพือ่เตรียมความพรอมและการเรียนปรับพื้นฐาน ปการศึกษา 2564 หลักสูตรไดมี

การบรูณาการเตรียมความพรอม และการเรียนปรับพื้นฐานใหกับนักศึกษาใหม ในการ

จัดการเรยีนการสอนในรายวิชาตางๆ ในหลกัสูตร และเตรยีมความพรอมเกี่ยวกบัการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอนในรปูแบบออนไลน  

 การประเมินกระบวนการ 

     จากการทบทวนการประเมินกระบวนการระบบและกลไกการเตรียมความพรอม

นักศึกษากอนเขาศึกษา โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการประชุมเพื่อทบทวน

ผลของการดำเนินงานตามระบบและกลไกขางตน พบวา ในปการศึกษา 2564 หลักสูตร 

ไดดำเนินงานตามระบบและกลไกขางตน จะเห็นไดวา มีนักศึกษาใหม จำนวน  30 คน 

และไดรับการเตรียมความพรอมในเฉพาะกิจกรรมการปฐมนิเทศนักศึกษา จำนวน 30 คน 

คิดเปนรอยละ 100 ซึ่งเปนไปตามเปาหมายเชิงปริมาณ ในขณะเดียวกันเน่ืองจาก

สถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 2019 ทำใหการดำเนินงานการเตรียมความ
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พรอมไมสามารถดำเนินการไดในรูปแบบที่ชัดเจนในกิจกรรมที่หลักสูตรไดวางแผนไว     

จึงทำใหการดำเนินการไมเปนไปตามเปาหมายเชิงคุณภาพที่หลักสูตรไดกำหนดไว 

      อยางไรก็ตามจากการประเมินกระบวนการตามระบบและกลไกขางตน พบวา    

เน่ืองจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 2019 ทำใหบางกิจกรรมไมสามารถ

ดำเนินการใหเปนไปตามแผนที่กำหนดไว ดังน้ัน หลักสูตรควรมีการวางแผนปรับเปลี่ยน

หรือหาวิธีการจัดกิจกรรมใหมีความสอดคลองและเหมาะสมกับสถานการณการแพร

ระบาดของโรคโควิด 2019 ที่สามารถเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษา เพื่อใหนักศึกษา

มีความพรอมในการเรียนในหลักสูตร และสามารถเรียนไดอยางมีความสุข  

 ปรับปรุง/พัฒนาเพ่ือไดแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน 

     ผลจากการที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการทบทวนระบบและกลไกการรับ

นักศึกษาขางตน จะเห็นไดวาหลักสูตรควรมีการวางแผนปรับเปลี่ยนหรือหาวิธีการจัด

กิจกรรมใหมีความสอดคลองและเหมาะสมกับสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 

2019 ที่สามารถเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษา เพื่อใหนักศึกษามีความพรอมในการ

เรียนในหลักสูตร และสามารถเรียนไดอยางมีความสุข  หลักสูตรจึงไดประชุมเพื่อวางแผน

ปรับปรุงระบบและกลไกในการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา ในปการศึกษา 2565 

ซึ่งสามารถสรุปได ดังน้ี  

   1. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร และงานวิชาการคณะรวมกันวิเคราะหขอสอบและ

สำรวจขอมูลพื้นฐานของนักศึกษาใหมจากเอกสาร และการสัมภาษณ 

   2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร งานวิชาการคณะ งานกิจการนักศึกษาและกิจการ

พิเศษ และฝายวิชาการ นำขอมูลจากการสำรวจมาประชุมวางแผนเพื่อเตรียมการจัด

โครงการ/กิจกรรมเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษา โดยมีการจัดกิจกรรมอบรมใน

รูปแบบออนไลน เชน โปรแกรม Zoom โปรแกรม Meet เปนตน หรือการออกแบบ

การจัดกิจกรรมที่เปนไปตามมาตรการของจังหวัดสุพรรณบุรี และมาตรการของวิทยา

เขต (ปรับปรุงกระบวนการ จากปการศึกษา 2564) 

   3. จัดทำแผนการเตรียมความพรอมในระยะยาวใหกับนักศึกษา  

   4. ดำเนินการเตรียมการจัดโครงการ/กจิกรรมเตรยีมความพรอมใหกบันักศึกษา 

   5. ประเมินผลการดำเนินงาน ทดสอบการเตรียมความพรอมนักศึกษา และจัดทำ

รายงานผลการดำเนินงาน 

   6. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรและงานวิชาการคณะ งานกิจการนักศึกษาและ

กิจการพิเศษ และฝายวิชาการ นำผลการประเมินมาประชุม ทบทวนผลการดำเนินงาน 

และวางแผนการพฒันาดำเนินโครงการ/กิจกรรมในครัง้ตอไป 
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การสงเสรมิและ

พัฒนานักศึกษา 

(ตัวบงช้ี 3.2) 

1. การควบคมุการดูแลการใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาในระดับ

ปริญญาตร ี

เปาหมายเชิงปริมาณ  

- นักศึกษาในหลกัสูตรทุกคนไดรบัการดูแลการใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวจาก

อาจารยทีป่รึกษา 

เปาหมายเชิงคณุภาพ 

- นักศึกษาในหลกัสูตร รอยละ 80 สามารถเรียนใหเปนไปตามแผนการเรียนที่หลักสูตร

ไดกำหนดไว ในปการศึกษา 2564 

 ระบบและกลไก      

     จากการที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการทบทวนระบบกลไกและกระบวนการ 

ควบคุมการดูแลการใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา ในปการศึกษา 2563

พบวา สถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 2019 ที่เกิดข้ึน ทำใหระบบกลไกและ

กระบวนการการควบคุมการดูแลการใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา 

ของอาจารยที่ปรึกษาในบางครั้งไมสามารถดำเนินการได ทำใหหลักสูตรตองมีการ

ปรับเปลี่ยนระบบและกลไกใหเหมาะสมกับสถานการณ และเกิดประโยชนกับนักกับ

นักศึกษาในหลักสูตรมากที่สุด ดังน้ัน หลักสูตรจึงไดประชุม เพื่อวางแผนปรับปรุงระบบ

และกลไกในการควบคุมการดูแลการใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา 

สำหรับปการศึกษา 2564 ซึ่งสามารถสรุปได ดังน้ี  

   1. การพิจารณาและแตงต้ังอาจารยที่ปรึกษา 

   2. ประชุมอาจารยทีป่รึกษา  

   3. จัดทำคูมืออาจารยทีป่รึกษา/รวบรวมขอมูลพื้นฐานของนักศึกษา 

   4. จัดตารางใหคำปรึกษานักศึกษาเปนรายกลุม/รายบุคคล 

   5. จัดชองทางการใหคำปรึกษา (หองใหคำปรึกษา Website/Face book/Line/E-

mail/โปรแกรม Zoom/โปรแกรม Meet) (ปรบัปรุงกระบวนการ จากปการศึกษา 

2563) 

   6. ดำเนินการใหคำปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษาและ

รายงานการใหคำปรึกษาลงในบันทกึการใหคำปรึกษา  

   7. การแลกเปลี่ยนเรยีนรูระหวางอาจารยผูสอนกบัอาจารยที่ปรกึษา  

   8. ระบบการกำกบัติดตาม ตรวจสอบผลการเรียน และวางแผนการเรียน ซึ่งไดมาจาก

กระบวนการจัดการความรู เพื่อใหนักศึกษาสำเร็จการศึกษาตามแผนการเรียนและ

ระยะเวลาทีห่ลักสูตรไดกำหนดไว 
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   9. จัดบริการขอมลูขาวสารทีเ่ปนประโยชนแกนักศึกษา (ปายประชาสัมพันธ/

Website/Face book/Line/E-mail/โปรแกรม Zoom/โปรแกรม Meet) (ปรบัปรุง

กระบวนการ จากปการศึกษา 2563) 

  10. ประเมินคุณภาพของการใหคำปรึกษา การแนะแนว การใหขอมลูขาวสาร และ

การจัดกจิกรรมพัฒนานักศึกษา 

  11. ผลนำการประเมินไปปรับปรงุการดำเนินงานการควบคุมการดูแลการใหคำปรึกษา

วิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา 

 การนำระบบและกลไกสูการปฏิบัติ 

     ปการศึกษา 2564 หลักสูตรไดมีการดำเนินการตามระบบและกลไกการควบคุมการ

ดูแลการใหคำปรกึษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา โดยอาจารยที่ปรึกษาทุกช้ันปจะ

คอยดูแลการใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาในเรื่องตางๆ เชน การดูแล

เรื่องการใชชีวิตอยางปลอดภัยจากโรคโควิด 2019 การกำกับติดตามเรื่องการเรียน การ

จัดส วัสดิการตางๆ สำหรับ นักศึกษาการวางแผนการเรียน เตรียมตัวเพื่ อฝก

ประสบการณวิชาชีพ เปนตน ซึ่งการใหคำปรึกษามีหลากหลายชองทางตามความ

เหมาะสมกับสถานการณที่เกิดข้ึน เชน ตัวตอตัว Website Face book Line โปรแกรม 

Zoom โปรแกรม Meet เปนตน หลังสิ้นสุดปการศึกษาหลักสูตรไดมีการประเมินผล

คุณภาพของการใหคำปรึกษาการแนะแนวการใหขอมูลขาวสาร และการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษา ตามขอที่ 10 พบวา นักศึกษามีความพงึพอใจการใหคำปรึกษาวิชาการ

และแนะแนวแกนักศึกษา อยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 4.38 

 การประเมินกระบวนการ 

     จากการทบทวนการประเมินกระบวนการระบบและกลไกการควบคุมการดูแลการ

ใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ไดมีการประชุม เพื่อทบทวนผลของการดำเนินงานตามระบบและกลไกขางตน พบวา 

นักศึกษาทั้งหมดของหลักสูตร จำนวน  73 คน ทุกคนไดรับการดูแลการใหคำปรึกษา

วิชาการและแนะแนวจากอาจารยที่ปรึกษา ซึ่งเปนไปตามเปาหมายเชิงปริมาณที่หลักสูตร

ไดกำหนด อีกทั้งมีนักศึกษาในหลักสูตร จำนวน 72 คน สามารถเรียนใหเปนไปตาม

แผนการเรียนที่หลักสูตรไดกำหนดไวใน ปการศึกษา 2564 คิดเปนรอยละ 98.63  

ซึ่งเปนไปตามเปาหมายเชิงคุณภาพที่หลักสูตรไดกำหนดไวขางตน 

      ผลจากการที่หลักสูตรไดดำเนินการตามระบบและกลไก ในปการศึกษา 2564 ทำให

หลักสูตรมีระบบการกับกำกับติดตาม ตรวจสอบผลการเรียน และวางแผนการเรียน

เพื่อใหนักศึกษาสำเร็จการศึกษาตามแผนการเรียนและระยะเวลาที่หลักสูตรไดกำหนด

ไว ซึ่งสามารถทำใหอาจารยที่ปรึกษาและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดนำผลจากการ
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ตรวจสอบผลการเรียนของนักศึกษามาวางแผน แนะนำ และใหคำปรึกษาแกนักศึกษา

ในดานการเรียนและการใชชีวิตไดย่ิงข้ึน  

     อยางไรก็ตาม ดวยสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 2019 ที่เกิดข้ึน  

ยังสงผลกระทบตอระบบกลไกและกระบวนการควบคุมการดูแลการใหคำปรกึษา

วิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาของอาจารยทีป่รกึษา สำหรบัการใหคำปรกึษาของ

อาจารยในบางครัง้ยังจำเปนตองใชระบบกลไกและกระบวนเดิมที่ดำเนินการมา  

จากปการศึกษา 2564 ซึ่งถือวาระบบกลไกและกระบวนการดังกลาวสามารถดูแล    

การใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

 ปรับปรุง/พัฒนาเพ่ือไดแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน 

     จากการที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการทบทวนระบบกลไกและกระบวนการ

ควบคุมการดูแลการใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาขางตน พบวาระบบ

กลไกและกระบวนการ ในปการศึกษา 2564 สามารถดูแลการใหคำปรึกษาวิชาการและ

แนะแนวแกนักศึกษาไดอยางมปีระสทิธิภาพ หลักสูตรจงึนำระบบกลไก และกระบวนการ

ดังกลาวไปใชในปการศึกษา 2565 เพื่อใหนักศึกษาสามารถเรียนใหเปนไปตามแผน   

การเรียน สามารถเรียนจบตามเวลาที่หลักสูตรกำหนด และสามารถเรียนอยางมี

ความสุขตลอดระยะเวลาที่ศึกษาในหลักสูตร 

2. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

เปาหมายเชิงปริมาณ  

- นักศึกษาในหลักสูตร ไมนอยกวารอยละ 80 ไดรับการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ

เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  

เปาหมายเชิงคุณภาพ 

- นักศึกษาในหลักสูตรที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสรมิสรางทักษะการ

เรียนรูในศตวรรษที่ 21 อยางนอยรอยละ 60 สามารถนำความรูไปประยุกตใชในการ

สงเสริมหรือพฒันากีฬาหรือสรางนวัตกรรมทางการฝกสอนกฬีาได 

 ระบบและกลไก 

     จากขอเสนอแนะของคณะกรรมการการประเมินหลักสตูร ต้ังแตปการศึกษา 2563 

ควรจัดทำแผนสํารองในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ในหลกัสตูร ใหครอบคลุมทกัษะ

ในศตวรรษที่ 21 โดย เนนทักษะทางวิชาชีพใหหลากหลาย และสอดคลอง กบัความ

ตองการของตลาดแรงงาน ควรพฒันานักศึกษาในรปูแบบออนไลนมากย่ิงข้ึน 
โดยคณะกรรมการไดใหขอเสนอแนะการพัฒนานักศึกษาในหลักสูตร ดังน้ี  

     1. แตงต้ังคณะกรรมการโดยใหนักศึกษาเขามามสีวนรวมในการจัดกิจกรรมพฒันา

ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทกัษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  
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    2. ประชุมคณะกรรมการโดยใหนักศึกษาเขามามสีวนรวมในการจัดกจิกรรมพฒันา

ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที ่21 

    3. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาโดยใหนักศึกษาเขามามีสวน

รวมและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเปนกิจกรรม/โครงการที่อยู

ในแผนงบประมาณและนอกแผนงบประมาณ โดยในสวนที่เปนกิจกรรม/โครงการที่อยู

ในแผนงบประมาณหลักสูตรจะนำเสนอตองานแผนของคณะเพื่อจัดสรรงบประมาณใน

การดำเนินงาน  

    4. จัดกิจกรรม/โครงการตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ

เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 และกิจกรรม/โครงการพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 (ปรับปรุงกระบวนการจาก

ปการศึกษา 2563) 

   5. รายงานผลการดำเนินงานการจัดกจิกรรม/โครงการตามแผนการจัดกจิกรรม

พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

   6. ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในการจัดกิจกรรมและจัดโครงการพฒันา

ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

   7. ผลนำการประเมินไปปรับปรงุการพฒันาศักยภาพนักศึกษาและการเสรมิสราง

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ตอไป   

 การนำระบบและกลไกสูการปฏิบัติ 

       ปการศึกษา 2564 หลักสูตรไดมกีารดำเนินการตามระบบและกลไกการพฒันา
ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ตามขอ 1-7  

ซึ่งในขอที่ 4 เปนการจัดกิจกรรม/โครงการตามแผนการจัดกจิกรรมพฒันาศักยภาพ
นักศึกษาและการเสริมสรางทกัษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 และกิจกรรม/โครงการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการอดุมศึกษา พ.ศ. 2561 ซึ่งในป
การศึกษา 2564 หลักสูตรไดดำเนินกจิกรรมและโครงการเพือ่ใหครอบคลุมทักษะการ
เรียนรูในศตวรรษที่ 21 และใหเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 ดังน้ี 
กลุมวิชาหลัก 
   - โครงการอบรมการเปนผูฝกสอนกีฬาแบบมอือาชีพในสถานการณการแพรระบาด

ของโรคติดเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 ซึ่งเนนใหนักศึกษาไดเห็นถึงความสำคัญของการเปน

โคชมืออาชีพ ที่ทำการฝกสอนนักกีฬาในชวงของสถานการณการแพรระบาดของโรคติด

เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 โดยเปนการอบรมผานรปูแบบออนไลนผานโปรแกรม ZOOM 

Meeting (เปนไปตามมาตรฐานการอดุมศึกษา พ.ศ. 2561 โดยเนนพัฒนานักศึกษาให

เปนผูมีความรูความสามารถ และเปนผูทีม่ีคุณธรรม) 
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    - โครงการ Pilates for Health Pilates for Life  วันที่ 27 สิงหาคม 2564 ซึง่เนนการ

พัฒนานักศึกษาโดยการหลกัการทางวิทยาศาสตรการกีฬา ไปประยุกตใชกับการออกกำลงั

กายได โดยเปนการอบรมผานรูปแบบออนไลนผานโปรแกรม ZOOM Meeting (เปนไป

ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 โดยเนนพัฒนานักศึกษาใหเปนผูมีความรู

ความสามารถ และเปนผูที่มีคุณธรรม) 

    -  โครงการ Frisbee Sport in Future วันที่ 3 กันยายน 2564 ซึ่งเนนการพฒันา

นักศึกษาโดยใหนักศึกษามคีวามรู ความเขาใจในกีฬาที่เกิดข้ึนใหม ทีไ่ดรบัแบบอยางมาก

จากตางประเทศ ในที่น้ีเปนกีฬาจานรอน ที่ไดมีการนำเอาหลกัวิทยาศาสตรการกีฬา 

และการพัฒนาต้ังแตเด็กไปจนถึงผูสงูอายุ เพื่อเปนกจิกรรมครอบครัวรวมถึงการแขงขัน

เพื่อความเปนเลิศ โดยเปนการอบรมผานรปูแบบออนไลนผานโปรแกรม ZOOM Meeting 

(เปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 โดยเนนพัฒนานักศึกษาใหเปนผูมี

ความรูความสามารถ และเปนผูทีม่ีคุณธรรม) 

กลุมทักษะวิชาชีพและอาชีพ 
    - โครงการอบรมผูตัดสินกีฬาปญจกีฬา วันที่ 31 สิงหาคม – 5 กนัยายน 2564 ซึ่ง

เนนการพฒันาใหผูเขารวมโครงการมีความรู ความเขาใจใน กฎ กติกา ของกีฬาปญจ

กีฬา รวมทั้งสามารถทีจ่ะเปนผูตัดสินกีฬาได (เปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 

2561 โดยเนนพัฒนานักศึกษาใหเปนผูมีความรูความสามารถ และเปนผูที่มีคุณธรรม) 

กลุมทักษะการเรยีนรูและนวัตกรรม 

   - โครงการสงเสรมิสนับสนุนการสรางนวัตกรรม วันที่ 4 มีนาคม 2565 (เปนไปตาม
มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 โดยเนนพัฒนานักศึกษาใหเปนผูรวมสราง
นวัตกรรม) ฝกการคิดวิเคราะหแกปญหาและใชความคิดสรางสรรค รวมทัง้การใช
เทคโนโลยีสารสนเทศในการนำเสนองาน 
กลุมทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี  
    - โครงการสงเสริมสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพกิจกรรมอบรมใหความรู เพื่อพฒันา

องคความรูและทักษะวิชาชีพ เรื่อง Personal Trainer Online วันที่ 5 กุมภาพันธ 

2565 ซึ่งเนนใหนักศึกษาไดนำเอาหลกัวิทยาศาสตรการกีฬาและการออกกำลังกาย ไป

ประยุกตใชในสถานการณการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 โดยเปนการ

อบรมผานรปูแบบออนไลนผานโปรแกรม ZOOM Meeting (เปนไปตามมาตรฐานการ

อุดมศึกษา พ.ศ. 2561 โดยเนนพัฒนานักศึกษาใหเปนผูมีความรูความสามารถ และเปน

ผูที่มีคุณธรรม) จากการประเมินความพงึพอใจของนักศึกษาในการจัดกจิกรรมและการ

จัดโครงการพฒันาศักยภาพนักศึกษาและเสริมสรางทกัษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

ในขอ 6 พบวา นักศึกษาในหลักสูตรมีความพึงพอใจตอกจิกรรมดังกลาวอยูในระดับมาก  
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     จากการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในการจัดกจิกรรมและการจัดโครงการ

พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสรมิสรางทกัษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ในขอ 6 พบวา 

นักศึกษาในหลักสูตรมคีวามพึงพอใจตอกจิกรรมดังกลาวอยูในระดับมาก  

 การประเมินกระบวนการ  

    จากการทบทวนระบบกลไกและกระบวนการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ

เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 โดยอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรไดมีการ

ประชุมเพื่อทบทวนผลของการดำเนินงานตามระบบและกลไก พบวา หลกัสูตรได

ดำเนินการตามระบบและกลไกทีก่ำหนดไวขางตน ซึ่งนักศึกษาในหลักสูตรทั้งหมดใน

หลกัสูตร จำนวน 73 คน ไดรับการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทกัษะ 

การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 และเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 จำนวน 

65 คน คิดเปนรอยละ 98.04  ซึง่เปนไปตามเปาหมายเชิงปรมิาณ อยางไรก็ตามผลที่ได

จากการพัฒนานักศึกษาที่เกิดข้ึนในปการศึกษา 2564 ยังไมสามารถทำใหนักศึกษานำ

ความรูทีไ่ดรับจากการพัฒนาไปประยุกตใชในวิชาชีพไดอยางชัดเจนเทาที่ควร เน่ืองจาก

สถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 2019 ซึ่งทำใหการดำเนินงานไมเปนไปตาม

เปาหมายเชิงคุณภาพทีห่ลักสูตรไดกำหนดไว 

    ถึงแมวาหลักสูตรจะดำเนินการตามระบบและกลไกที่กำหนดไว อยางไรก็ตาม

หลักสูตรไดทบทวนระบบและกลไกและกระบวนการพฒันาศักยภาพนักศึกษาและการ

เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ยังพบวา จากสถานการณการแพรระบาด

ของโรคโควิด 2019 ที่เกิดข้ึนทำใหมผีลกระทบตอการจัดกิจกรรมในบางกิจกรรมที่

หลักสูตรไดวางแผนไว จึงมีการปรับกจิกรรมเปนแบบออนไลนใหสอดคลองกบั

สถานการณปจจบุัน ซึ่งมีผลกระทบกับกิจกรรมที่ตองมีการปฏิบัติ ซึ่งสงผลตอการ

พัฒนานักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที ่21 

 ปรบัปรุง/พัฒนาเพ่ือไดแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน 

      ผลจากการที่อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรไดมีการทบทวนระบบกลไกและ

กระบวนการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสรมิสรางทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 ขางตน โดยการใหความสำคัญกบักระบวนการจัดทำแผนพฒันาศักยภาพ

นักศึกษาและการเสริมสรางทกัษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ฉุกเฉิน และวางแผน

รูปแบบการจัดกจิกรรมที่สามารถดำเนินการไดอยางเหมาะสมในสถานการณการแพร

ระบาดของโรคโควิด 2019 ซึ่งสามารถสรปุระบบและกลไกในปการศึกษา 2565 ดังน้ี 

   1. แตงต้ังคณะกรรมการโดยใหนักศึกษาเขามามีสวนรวมในการจัดกจิกรรมพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  
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   2. ประชุมคณะกรรมการโดยใหนักศึกษาเขามามสีวนรวมในการจัดกจิกรรมพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษาและการเสรมิสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 และรวมกัน

วางแผนรูปแบบการจัดกิจกรรมทีส่ามารถดำเนินการไดอยางเหมาะสมในสถานการณ

การแพรระบาดของโรคโควิด 2019 (ปรับปรุงกระบวนการจากปการศึกษา 2564) 

   3. จัดทำแผนการจัดกจิกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาโดยใหนักศึกษาเขามามสีวน

รวมและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเปนกจิกรรม/โครงการทีอ่ยู

ในแผนงบประมาณและนอกแผนงบประมาณ โดยในสวนที่เปนกิจกรรม/โครงการที่อยู

ในแผนงบประมาณหลักสูตรจะนำเสนอตองานแผนของคณะเพื่อจัดสรรงบประมาณใน

การดำเนินงาน  

   4. จัดทำแผนพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทกัษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 

21  

   5. จัดกจิกรรม/โครงการตามแผนการจัดกจิกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ

เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 และกิจกรรม/โครงการพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 

   6. รายงานผลการดำเนินงานการจัดกจิกรรม/โครงการตามแผนการจัดกจิกรรม

พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

   7. ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในการจัดกิจกรรมและจัดโครงการพฒันา

ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

   8. ผลนำการประเมินไปปรับปรงุการพฒันาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสราง

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ตอไป    
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ตัวบงช้ี 3.3 ผลทีเ่กิดข้ึนกับนักศึกษา 

-การคงอยูและการสำเร็จ 

 

ปการศึกษา 

 

แผนรับ

การรับ

ตาม 

มคอ.2 

 

จำนวน 

ท่ีรับเขา 

 

จำนวนท่ีสำเร็จการศึกษา

ตามหลักสูตร 

 

จำนวน นศ. ตกคาง 

ท่ีสำเร็จการศึกษา 

 

จำนวนนักศึกษา 

ท่ีออกกลางคันสะสม

จนถึงส้ินปการศึกษา  

(คน) 

อัตราการคงอยู 

-  x100 

 

2562 2563 2564 2562 2563 2564 เสียชีวิต 

 

สาเหตุอืน่ๆ 

 
2559 30 30 20 - - - - - - 10 66.67 

2560 30 30 - 25  - - - - 5 76.67 

2561 30 30 - - 19 - - - - 11 63.33 

2562 30 30 - - - - - - - 15 50.00 

2563 30 30 - - - - - - - 11 63.33 

2564 30 30        10  66.67 

 อัตราการสำเร็จ

การศึกษา 

(/)*100 

66.67 83.33 63.33  

 จำนวนผูสำเร็จ

การศึกษาทั้งหมด

+ 

20 25 19 

 

หมายเหตุ :  1. อัตราการคงอยูของนักศึกษา คิดจากจำนวนนักศึกษาทีเ่ขาในแตละรุน ลบดวยจำนวนนักศึกษาที่ออกทุก 

            กรณี นับถึงส้ินปการศึกษาที่ประเมิน ยกเวน การเสียชีวิต การยายสถานที่ทำงานของนักศึกษาในระดับ 

            บัณฑิตศึกษา คิดเปนรอยละของจำนวนนักศึกษาที่รับเขาในแตละรุนที่มีบัณฑิตสำเร็จการศึกษาแลว 

                   2. การคิดรอยละของจำนวนนักศึกษาที่ยังคงอยูแตละรุน 

                     3. จำนวนนักศึกษาที่รับเขา หมายถงึ จำนวนนักศกึษาทีร่ายงาน ณ วันที่ 18 สิงหาคม ของปการศึกษา  

                        หมดกำหนดเวลาเพิ่ม-ถอน) โดยไมนับรวมนักศึกษาตกคาง 

                     4. จำนวนผูสำเร็จการศึกษาทั้งหมด หมายถึง จำนวนนักศึกษาที่ไดรับการอนุมัติจากสภาใหสำเร็จ การศึกษา 

                      ทั้งหมดในปการศึกษาที่รับการประเมิน รวมนักศึกษาตกคาง ใชเปนขอมูลสำหรับรายงานผลการดำเนินงาน  

                      ตามตัวบงชี้ที ่ 2.1   
           (ที่มา:  คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศกึษา พ.ศ. 2557 ฉบับพิมพคร้ังที่ 3 สงิหาคม 2560) 
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      ปจจัยท่ีมีผลกระทบตออัตราการคงอยูของนักศึกษา 

  อัตราการคงอยูของนักศึกษา ในปการศึกษา 2562-2564 ของหลักสูตรมีอัตราการคงอยูมีแนวโนม

ที่ดีข้ึนตามลำดับ อยางไรก็ตามหลักสูตรไดมีการติดตามนักศึกษาที่หายไปโดยมีการสอบถามเหตุผลและ

ปจจัยที่มีผลกระทบตออัตราการคงอยูของนักศึกษา พบวา สวนใหญมาจากปญหาทางดานการเงิน สภาพ

ความเปนอยูในครอบครัว และคนพบตัวเองวาไมใชสายที่ตองการเรียน ซึ่งหลักสูตรไดนำปญหาดังกลาวมา

เปนขอมูลในการปรับปรุงแกไข โดยใชกระบวนการใหคำปรึกษา และแนะแนวการขอทุนกูยืมจากรัฐบาล

เพื่อใหนักศึกษาไดมีความพรอมในการเรียนมากที่สุด 

ปจจัยท่ีมีผลกระทบตออัตราการสำเร็จของนกัศึกษา 

          ในปการศึกษา 2562-2564 หลักสูตรมีอัตราการสำเร็จของนักศึกษาไมมีแนวโนมที่เพิ่มข้ึนอยาง

ตอเน่ือง ทั้งน้ีหลักสูตรมีการประชุม เพื่อหาเหตุผลของผูที่ไมสำเร็จของนักศึกษาตามแผนการเรียนของ

หลักสูตร พบวา ในสถานการณแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 สงผลใหนักศึกษาบางสวน

ประสบปญหาทางดานการเงิน สภาพความเปนอยูในครอบครัวมากข้ึน 

 

  - ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 

1) ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา 

ปการศึกษา 

ผลการประเมิน (คาเฉลี่ย) 

การรับนักศึกษาและการเตรยีม

ความพรอมกอนเขาศึกษา 

การสงเสรมิและ

พัฒนานักศึกษา 
รวม 

คาเฉลีย่ แปลผล คาเฉลี่ย แปลผล คาเฉลี่ย แปลผล 

2560 4.05 ดี 4.03 ดี 4.04 ดี 

2561 4.10 ดี 4.09 ดี 4.10 ดี 

2562 4.11 ดี 4.12 ดี 4.12 ดี 

2563 4.12 ดี 4.13 ดี 4.13 ดี 

2564 4.14 ดี 4.16 ดี 4.15 ดี 

  หมายเหตุ: 1. การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา เปนการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอกระบวนการที่  

                   ดำเนินการใหกับนักศึกษาตามกิจกรรมในตัวบงชี ้3.1 และ 3.2 

                     (ที่มา:  คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ฉบับพิมพครั้งที่ 3 สิงหาคม 2560) 

           2. ใหอธิบายวามีการสำรวจความพึงพอใจโดยใชเครื่องมืออะไร ไดผลการสำรวจอยูระดบัไหน มีขอเสนอแนะ 

              อยางไร 

  2) ผลการจัดการขอรองเรียน 

  ในปการศึกษา 2564 มีการรองเรียนของนักศึกษา ดังน้ี(ถามี) ถาไมมีก็บอกไมม ี

ลำดับที ่ ขอรองเรียนของนักศึกษา ผลการจัดการขอรองเรียน 

ไมมีขอรองเรียนของนักศึกษา 
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รายการเอกสารอางอิง 

 ลำดับท่ี ชื่อเอกสารอางอิง 

SP-SCI-bSCS-3-3.1.1-1 ประกาศรายช่ือผูสอบผานการคัดเลือกเขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรี  

ปการศึกษา 2564 

SP-SCI-bSCS-3-3.1.1-2 รายงานการประเมินผลการดำเนินงานการรับสมัครนักศึกษา 

SP-SCI-bSCS-3-3.1.2-1 ผลการวิเคราะหคะแนนการสอบเขาของนักศึกษาช้ันปที่ 1 ปการศึกษา 2564 

SP-SCI-bSCS-3-3.1.2-2 รายงานผลโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ปการศึกษา 2564 

SP-SCI-bSCS-3-3.1.2-3 ปฏิทินการศึกษา มหาวิทยาลัยการกฬีาแหงชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี  

ปการศึกษา 2564 

SP-SCI-bSCS-3-3.2.1-1 คำสั่งแตงต้ังอาจารยที่ปรึกษา ปการศึกษา 2564 

SP-SCI-bSCS-3-3.2.1-2 รายงานความพึงพอใจการใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา

ในระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2564 

SP-SCI-bSCS-3-3.2.2-1 รายงานการประเมินการจัดกจิกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ

เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที ่21 

SP-SCI-bSCS-3-3.2.2-2 โครงการอบรมการเปนผูฝกสอนกีฬาแบบมอือาชีพในสถานการณการแพร

ระบาดของโรคติดเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 

SP-SCI-bSCS-3-3.2.2-3 โครงการสงเสริมสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพกิจกรรมอบรมใหความรู 

เพื่อพฒันาองคความรูและทกัษะวิชาชีพ เรื่อง Personal Trainer Online 

SP-SCI-bSCS-3-3.2.2-4 โครงการ Pilates for Health Pilates for Life   

SP-SCI-bSCS-3-3.2.2-5 โครงการ Frisbee Sport in Future 

SP-SCI-bSCS-3-3.2.2-6 โครงการอบรมผูตัดสินกีฬาปญจกีฬา 

SP-SCI-bSCS-3-3.2.2-7 โครงการสงเสรมิสนับสนุนการสรางนวัตกรรม 

SP-SCI-bSCS-3-3.3.1-1 รายงานขอมลูจำนวนนักศึกษา ปการศึกษา 2564 

SP-SCI-bSCS-3-3.3.1-2 รายงานผูสำเรจ็การศึกษา ปการศึกษา 2564 

SP-SCI-bSCS-3-3.3.2-1 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอหลักสตูรและการ

รองเรียนของนักศึกษา  ปการศึกษา 2564 
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องคประกอบที่ 4  อาจารย 

 
 

ตัวบงชี้ ผลการดำเนินงาน 

การบริหารและ

พัฒนาอาจารย 

(ตัวบงชี้ท่ี 4.1) 

1. ระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

เปาหมายเชิงปริมาณ  

- อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไมนอยกวา 5 คน และ ประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่

จัดการศึกษาตามหลกัสูตรปการศึกษา 2564 

เปาหมายเชิงคณุภาพ 

- อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรทุกคน มีคุณวุฒิและคุณสมบัติทีเ่ปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

 ระบบและกลไก 

     จากการที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการทบทวนระบบและกลไก ในปการศึกษา 

2563 พบวา ระบบและกลไกการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ในปการศึกษา 

2563 สามารถขับเคลื่อนใหหลักสูตร มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิและ

คุณสมบัติเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูรปริญญาตร ีพ.ศ. 2558 ดังน้ัน ในปการศึกษา 

2564 หลักสูตรยังคงใชระบบและกลไกดังกลาวมาขับเคลื่อนการดำเนินงาน ซึ่งสามารถสรุป

ดังน้ี  

   1. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรรวมกบัคณะ ทบทวนแผนการบริหารและพัฒนา

อาจารยทกุปการศึกษา  

   2. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรพิจารณาคุณวุฒิ คุณสมบติั และเสนอช่ืออาจารย

ผูรบัผิดชอบหลักสูตรที่ขอเปลี่ยนแปลงตอคณะกรรมการประจำคณะ 

   3. คณะกรรมการประจำคณะพจิารณาใหความเห็นชอบ 

   4. คณะกรรมการวิทยาเขตพจิารณาใหความเห็นชอบ 

      4.1 คณะ/วิทยาเขตจัดทำคำสัง่แตต้ังอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร 

 หมายเหตุ: เน่ืองจากสภามหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ ใหนำเรื่องที่เสนอเกี่ยวกับการ

เปลี่ยนแปลงอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร 6 เดือน ตอ 1 ครั้ง ซึ่งทำใหไมสามารถ

ดำเนินการไดภายใน 90 วัน ทางคณะทำงานการประเมิน จงึมีมติใหการขอเปลี่ยนแปลง

อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรใหยึดผลจากมติจากคณะกรรมการวิทยาเขต 

      หมวดท่ี 2 อาจารย 
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   5. วิทยาเขตเสนอรายช่ืออาจารยผูรบัผิดชอบหลกัสตูรที่ขอเปลี่ยนแปลงตอคณะสวนกลาง 

   6. คณะสวนกลางเสนอรายช่ืออาจารยผูรับผิดชอบหลกัสตูรที่ขอเปลี่ยนแปลงตอสภา

วิชาการพิจารณาใหความเหน็ชอบเพื่อเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 

   7. สภามหาวิทยาลยัพจิารณาใหความเห็นชอบ 

   8. คณบดีนำเสนอรายช่ืออาจารยผูรบัผิดชอบหลกัสตูรที่ขอเปลี่ยนแปลงตอ สกอ. 

ภายใน 30 วัน หลังจากสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 

 การนำระบบและกลไกสูการปฏิบัติ 

    ในปการศึกษา 2564 หลักสูตรวิทยาศาสตรการฝกสอนกีฬามีการเปลี่ยนแปลงอาจารย

ผูรับผิดชอบหลกัสตูร จาก ผศ.ดร.พัชรี  ทองคำพานิช เปน ผศ.ธรรมรัฐ  อากาศวิภาต โดย

ไดรับการรับรองจากคณะกรรมการวิทยาเขต เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2564 ซึ่งเปนไปตาม

แผนบริหารและพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร ป

การศึกษา 2563-2567 มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี ที่ได

ดำเนินงานรวมกับฝายวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษาจัดทำข้ึน เพื่อการตรวจสอบ

คุณสมบัติการบริหาร และพัฒนาอาจารยผูรบัผิดชอบหลกัสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร

ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และ

มีการปฐมนิเทศอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใหมในการประชุม วันที่ 25 สงิหาคม 2564

ในประเด็นเรื่องระบบกลไกการดำเนินงานการบริหารหลักสูตร บทบาทหนาที่ของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร เพื่อใหการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาใหเปนไปอยางมีคุณภาพ และ

ประสิทธิภาพอยางตอเน่ือง 

 การประเมินกระบวนการ 

    หลักสูตรไดมีการทบทวนระบบและกลไกการรบัและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีการประชุม เพื่อทบทวนผลการดำเนินงานตามระบบ

และกลไกขางตน พบวา ในปการศึกษา 2564 หลักสูตรมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

จำนวน 5 คน มีคุณวุฒิและคุณสมบัติที่เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี  

พ.ศ. 2558 และสามารถประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรน้ัน  

ซึ่งเปนไปตามเปาหมายเชิงปรมิาณ และเปาหมายเชิงคุณภาพที่หลักสูตรไดกำหนดไว  

 ปรับปรุง/พัฒนาเพ่ือไดแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน 

     ผลจากการที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการทบทวนระบบและกลไกขางตนมติที่

ประชุมสรุปไดวา เน่ืองจากระบบและกลไกการรับและแตงต้ังอาจารยผูรบัผดิชอบหลักสูตร 

ในปการศึกษา 2564 สามารถขับเคลื่อนใหหลักสูตรมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มี

คุณวุฒิและคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ. 2558 อยางไร 

ก็ตามหลักสูตรควรมกีารทบทวนแผนบริหารและพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ

อาจารยประจำหลกัสตูร ปการศึกษา 2563-2567 มหาวิทยาลยัการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขต
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สุพรรณบุรี ทุกๆ ปการศึกษา เพื่อใหระยะยาวหลักสูตรมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มี

คุณวุฒิและคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ. 2558 อยาง

ตอเน่ือง ซึ่งสามารถสรุปเปนระบบและกลไกการรบัและแตงต้ังอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร 

ในปการศึกษา 2565 ดังน้ี 

   1. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรรวมกบัคณะ ทบทวนแผนการบริหารและพัฒนา

อาจารยทกุปการศึกษา และแผนบรหิารและพฒันาอาจารยผูรบัผิดชอบหลกัสตูรและ

อาจารยประจำหลักสูตรทุกปการศึกษา  (ปรบัปรุงกระบวนการจากปการศึกษา 2564) 

   2. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรพิจารณาคุณวุฒิ คุณสมบติั และเสนอช่ืออาจารย

ผูรบัผิดชอบหลักสูตรที่ขอเปลี่ยนแปลงตอคณะกรรมการประจำคณะ 

   3. คณะกรรมการประจำคณะพจิารณาใหความเห็นชอบ 

   4. คณะกรรมการวิทยาเขตพจิารณาใหความเห็นชอบ 

      4.1 คณะ/วิทยาเขตจัดทำคำสัง่แตต้ังอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร 
          หมายเหตุ: เนื่องจากสภามหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ ใหนำเร่ืองที่เสนอเก่ียวกับการเปลีย่นแปลงอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 6 เดือน ตอ 1 คร้ัง ซ่ึงทำใหไมสามารถดำเนินการไดภายใน 90 วัน ทางคณะทำงานการประเมิน 

จึงมมีติใหการขอเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใหยึดผลจากมติจากคณะกรรมการวิทยาเขต 

   5. วิทยาเขตเสนอรายช่ืออาจารยผูรบัผิดชอบหลกัสูตรที่ขอเปลี่ยนแปลงตอคณะสวนกลาง 

   6. คณะสวนกลางเสนอรายช่ืออาจารยผูรับผดิชอบหลกัสตูรที่ขอเปลี่ยนแปลงตอสภา

วิชาการพิจารณาใหความเห็นชอบเพื่อเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 

   7. สภามหาวิทยาลัยพจิารณาใหความเห็นชอบ 

   8. คณบดีนำเสนอรายช่ืออาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรที่ขอเปลี่ยนแปลงตอ สกอ. 

2. การบริหารอาจารย  

เปาหมายเชิงปริมาณ  

- อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรทั้ง 5 คน มีสวนรวมในการบรหิารอาจารยและบรหิาร

หลกัสูตร 

เปาหมายเชิงคณุภาพ 

- อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรมคีวามพึงพอใจตอการบริหารจัดการหลักสูตร อยูในระดับดี 

(3.01) ข้ึนไป 

 ระบบและกลไก 

     จาการที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการทบทวนระบบและกลไก ในปการศึกษา 

2563 ซึ่งพบวา เน่ืองจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 2019 ทำใหมีผลกระทบ

ตอการบริหารอาจารยในชวงสุดทายของปการศึกษา ซึ่งจำเปนจะตองรวบรวมขอมูลและ

วิเคราะหผลการดำเนินงานในแตละตัวบงช้ีรวมกัน จึงทำใหหลักสูตรไดมีการปรับเปลี่ยน

รูปแบบการประชุมเปนการประชุมทางออนไลน เพื่อแกไขปญหาเบื้องตนและใหการ
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บริหารหลักสูตรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และจากผลกระทบที่เกิดข้ึนถึงแมวาหลักสูตร

จะดำเนินการปรับปรุงแกไขกระบวนการตามสถานการณที่เกิดข้ึนแลว มติที่ประชุมจึงได

ใหขอเสนอแนะในเรื่องการบริหารอาจารยวาหลักสูตรควรจัดอบรมใหความรูการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศที่หลากหลายที่สามารถทำใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดประชุม

ออนไลนเพื่อใหการดำเนินงานตาง ๆ เปนไปอยางมปีระสทิธิภาพ หลักสูตรไดนำขอเสนอแนะ

จากประเมินกระบวนการขางตน มาปรับปรุงกระบวนการ เพื่อใชในปการศึกษา 2564  

ซึ่งสามารถสรุปไดดังน้ี 

   1. อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร ประชุมวางแผนการบรหิารอาจารย 

   2. จัดทำแผนการบรหิารอาจารย โดยวางแผนการจดัอัตรากำลงั และการกำหนดบทบาท

หนาที่ความรับผิดชอบของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

   3. จัดอบรมใหความรูการใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่หลากหลายทีส่ามารถทำใหอาจารย

ผูรบัผิดชอบหลักสูตรไดประชุมออนไลน หากเกิดกรณีสถานการณการแพรระบาดของโรค

โควิด 2019 ยังไมสามารถควบคุมได (ปรับปรงุกระบวนการจาก ปการศึกษา 2563) 

   4. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรประชุมวางแผนเพื่อกำหนดปฏิทินการเก็บรวบรวม

ขอมูลไดอยางถูกตองครบถวนและมปีระสิทธิภาพ  

   5. ดำเนินงานตามบทบาทหนาทีค่วามรบัผิดชอบในการบรหิารอาจารย และบรหิาร

หลักสูตรของอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสตูร 

   6. มีการรายงาน ติดตาม และตรวจสอบผลของการบริหารอาจารยในบทบาทหนาที่

ความรบัผิดชอบแตละตัวบงช้ีเปนระยะ  

   7. ประเมินผลความพึงพอใจในการบริหารอาจารย การบริหารหลักสูตรและนำผลการ

ประเมินไปปรบัปรุง 

 การนำระบบและกลไกสูการปฏิบัติ 

     ปการศึกษา 2564 หลักสตูรไดมกีารดำเนินการตามระบบและกลไกการบริหารและ

อาจารยขางตน โดยในขอที่ 2 ซึ่งมรีายละเอียดดังน้ี 

     1. หลักสูตรมีการกำหนดบทบาทหนาที่ความรบัผิดชอบของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร

ตามองคประกอบ  

ลำดับที ่ ช่ือ-สกลุ องคประกอบที ่

1 ผศ.สรุเชษฐ  ขวัญใน องคประกอบที ่3 และ 5 

2 ผศ.ดร.ราชันย เฉลียวศิลป องคประกอบที ่6 

3 ผศ.ธรรมรัฐ  อากาศวิภาต องคประกอบที่ 1 

4 นายธเนตร กุลเทศ องคประกอบที่ 2 

5 ผศ.อัมพร  กรุดวงษ องคประกอบที ่2 และ 4 
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     จากน้ันหลักสตูรไดทำการประเมินผลความพึงพอใจตอการบรหิารจัดการหลกัสูตร พบวา 

ในปการศึกษา 2564 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรความพึงพอใจตอการบริหารจัดการ

หลักสูตร อยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 4.60 ซึ่งเพิ่มข้ึนจากในปการศึกษา 2563 ที่มีคาเฉลี่ย 

4.56  

 การประเมินกระบวนการ 

     จากการประเมินกระบวนการตามระบบและกลไกการบริหารอาจารย โดยอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการประชุม เพื่อทบทวนผลของการดำเนินงานตามระบบและกลไก

ขางตน พบวา อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 คน มีสวนรวมในการบริหารอาจารยและ

บริหารหลักสูตร และมีความพึงพอใจตอการบริหารจดัการหลักสตูร อยูในระดับดี (>3.01)  

ข้ึนไปซึ่งเปนไปตามเปาหมายเชิงปรมิาณ และเปาหมายเชิงคุณภาพที่หลักสูตรไดกำหนดไว     

 ปรับปรุง/พัฒนาเพ่ือไดแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน 

       จากการประชุมอาจารยผูรบัผดิชอบหลกัสตูร  พบวา ระบบและกลไกการบรหิารอาจารย 

ในปการศึกษา 2564 สามารถขับเคลือ่นการดำเนินงานใหเปนไปตามเปาหมายทีห่ลักสูตรได

กำหนดไว หลักสูตรจึงนำระบบกลไกการบริหารอาจารย ดังกลาว ไปใชในปการศึกษา 2565 

เพื่อใหการบริหารอาจารยสามารถดำเนินงาน และสามารถขับเคลื่อนไปอยางมีประสิทธิภาพ

ตอไป 

3. การสงเสริมและพัฒนาอาจารย  

เปาหมายเชิงปริมาณ  

- อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 ทาน ไดรับการสงเสรมิ เพื่อพัฒนาตนเองในดาน

การศึกษาหรือดานงานวิจัยหรือดานตำแหนงทางวิชาการหรอืดานวิชาชีพ 

เปาหมายเชิงคณุภาพ 

- มีอาจารยผูรบัผิดชอบหลกัสตูรอยางนอย 1 ทาน มีการศึกษาทีสู่งข้ึนหรอืมผีลงานวิจยั

หรอืสามารถขอตำแหนงทางวิชาการหรอืผานการอบรมทางวิชาชีพ 

 ระบบและกลไก 

    ผลจากการที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการทบทวนระบบและกลไกการสงเสริม

และพัฒนาอาจารย พบวา หลักสูตรควรใหความสำคัญกับการทบทวน และระบบการ

กำกับและติดตามแผนบริหารและพัฒนาคณาจารย เพื่อการสงเสริมและพัฒนาอาจารย

ผูรับผิดชอบหลกัสตูรไดอยางมปีระสิทธิภาพและเกดิประสิทธิผลสงูสดุ ซึ่งหลักสตูรจึงไดนำ

ขอมูลจากการประเมินกระบวนการมาปรับปรุงระบบและกลไกการสงเสริมและพัฒนา

อาจารย เพื่อใชในปการศึกษา 2564 สามารถสรุปไดดังน้ี 

   1. แตงต้ังคณะกรรมการบรหิารและพฒันาคณาจารย 

   2. วิเคราะหขอมลูเชิงประจักษโดยการสำรวจ, สอบถาม, วิเคราะห SWOT เพื่อการ

พัฒนาอาจารยดานการศึกษา ดานการพัฒนาการวิจัย ดานผลงานวิชาการและดานวิชาชีพ 
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   3. ทบทวนแผนบริหารและพัฒนาคณาจารย (ปรบัปรุงกระบวนการจากปการศึกษา 2563) 

   4. ดำเนินการตามแผนบรหิารและพฒันาคณาจารย เพื่อสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

   5. ระบบการกำกบัและติดตามแผนบรหิารและพฒันาคณาจารย เพือ่ใหมีการดำเนิน 

งานใหเปนไปตามแผนที่กำหนด  

   6. ประเมินผลความพึงพอใจในการดำเนินงานสงเสรมิและพัฒนาอาจารย 

   7. รายงานผลการดำเนินงานการสงเสรมิและพัฒนาอาจารย 

   8. นำผลการประเมินไปปรับปรงุ 

 การนำระบบและกลไกสูการปฏิบัติ 

     ในปการศึกษา 2564 หลักสูตรไดมีการดำเนินงานตามระบบและกลไกการสงเสริมและ

พัฒนาอาจารยตามขอ 1- 8 โดยในขอที่ 2 หลักสูตรมีการวิเคราะหเชิงประจักษ โดยการ

สำรวจ, สอบถาม, วิเคราะห SWOT เพื่อการพัฒนาอาจารยดานการศึกษา ดานการพัฒนา

งานวิจัย ดานผลงานวิชาการและดานวิชาชีพ และทบทวนแผนบริหารและแผนพัฒนา

คณาจารยในขอที่ 3 จากน้ันหลักสตูรไดดำเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาคณาจารยใน

ขอที่ 4 ซึง่มีรายละเอียดดังน้ี 

    1. ดานผลงานวิชาการ ไดเขารวมอบรมดังน้ี 

     ปการศึกษา 2564 คณะไดสงอาจารยผูรบัผดิชอบหลักสตูร จำนวน 1 ทาน ไดเขารวม
อบรมโครงการอบรมการสอนแบบออนไลน โดยสมาคมเครอืขายการพฒันาวิชาชีพอาจารย
และองคกรระดับอดุมศึกษาแหงประเทศไทย (ควอท.) วันที่ 29 ตุลาคม 2564 เวลา 9.00-
16.30 น. และภายหลงัจากทีไ่ดสงอาจารยผูรบัผิดชอบหลกัสตูรเขารวมการอบรมแลว ได
นำองคความรูที่ไดมาดำเนินการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรือ่งการจดัการเรยีนการ

สอนออนไลนทีม่คุีณภาพ (โครงการบรหิารงานเชิงนโยบาย) โดยใหอาจารยผูรบัผดิชอบ
หลักสตูรที่ไดเขารวมการอบรมเปนวิทยากรในโครงการใหกบัอาจารยผูรบัผิดชอบหลกัสูตร 
และอาจารยประจำหลักสูตรทกุทาน โดยการจัดอบรมครั้งน้ีเปนการลงทะเบียนและเขารบั
ฟงบรรยายออนไลน ในรูปแบบโปรแกรม Zoom ซึ่งในเน้ือหาการบรรยายจะเปนการ
บรรยายในประเด็นเรื่องของการออกแบบการเรียนการสอนออนไลน การจัดการเรียนการ
สอนออนไลน การวัดประเมินผลการเรียนการสอนออนไลน ที่นำไปสูการสอนที่มีคุณภาพ 

ซึ่งจากการเขารวมการอบรมดังกลาวทำใหอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร และอาจารย
ประจำหลกัสูตรทกุทาน มีแนวทางในการออกแบบการเรียนการสอนออนไลน การจัดการ
เรียนการสอนออนไลน การวัดประเมินผลการเรียนการสอนออนไลน ซึ่งจะนำมาประยุกต 
ใชการจัดการเรียนการสอนใหกับนักศึกษาในหลกัสูตร เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2564 เวลา 
9.00-16.30 น. 
    2. ดานการวิจัย พบวา ผศ.อัมพร  กรุดวงษ อาจารยผูรบัผิดชอบหลกัสตูร ไดเขารวม

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพฒันาศักยภาพของบุคลากรดานการวิจัยและนวัตกรรม 
ระหวางวันที่ 17 – 20 ธันวาคม 2564 จัดโดยมหาวิทยาลยัการกีฬาแหงชาติ  การจัดอบรม
ครั้งน้ีเปนการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนงานวิจัยเพื่อใชในการขอรบัการสนับสนุนทุน
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วิจัย และเพื่อใชในการขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ โดยภายหลังจากที่ไดรบัการเขารวม
การอบรมไปแลว อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดรวมเปนผูวิจัยจัดทำโครงการวิจัยเพื่อรบั
การขอรบัทุนสนับสนุน และไดรบัการพิจารณาใหไดรบัทุนวิจัย ทั้ง 1 โครงการวิจัย ไดแก 
         2.1 เรื่อง ยุทธวิธีทางวิทยาศาสตรการกีฬาที่มีตออัตราการใชออกซิเจนสูงสุดของ

บุคลากรมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ กรณีศึกษา: วิทยาเขตสุพรรณบรุ ีผูวิจัย ผศ.ดร.

อธิวัฒน ดอกไมขาว, ผศ.ดร.ฉัตรตระกูล ปานอุทัย, ผศ.อมัพร กรดุวงษ, ผศ.ธรรมรัฐ อากาศ

วิภาต, ผศ.ดร.ราชันย เฉลียวศิลป และผศ.สุรเชษฐ ขวัญใน  

         อีกทั้ง ผศ.ดร.ราชันย เฉลียวศิลป ตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัย เรื่อง ผลการฝกที่มีตอ

ระดับความเขมแข็งทางจติใจและผลสัมฤทธ์ิทางการแขงขันมวยไทย วารสารมหาวิทยาลัย

ราชภัฏรอยเอ็ด, ปที่ 15, ฉบับที่ 3 (กันยายน-ธันวาคม 2564), น. 46-55. 

     3. ดานวิชาชีพ พบวา  

        3.1 ผูรับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 ทาน ไดเขารวมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรือ่ง

การจัดการเรยีนการสอนออนไลนทีม่ีคุณภาพ (โครงการบรหิารงานเชิงนโยบาย) จัดโดย

คณะวิทยาศาสตรการกีฬา ในระหวางวันที่ 30 ตุลาคม 2564 ณ หองประชุมคณะ

วิทยาศาสตรการกีฬาและสขุภาพ ช้ัน 2  

        3.2 ผศ.สรุเชษฐ  ขวัญใน ไดเขารวมอบรมเพื่อพฒันาวิชาชีพตางๆ ดังน้ี 

             - The 8th Burapha University International Conference on 

Interdisciplinary Research Co-Conference with The 11th International 

Conference of Sports and Exercise Science, September 3, 2021 Burapha 

University, Chon Buri Thailand 

             - การอบรมการฝกทักษะจิตวิทยาสำหรบันักกีฬาและผูฝกสอนกีฬา 13 สิงหาคม 

2564  

             - การอบรม Fundamental movement พื้นฐานสำคัญในการเคลื่อนไหวของ

มนุษยและกีฬา 14 สิงหาคม 2564 

            - การอบรมการบูรณาการองคความรูทางชีวกลศาสตรและสรีรวิทยาในการ

พัฒนาและปะเมินความสามารถของนักกีฬา 28 สิงหาคม 2564 

           - การอบรมชีวกลศาสตรการออกกำลงักายสำหรับผูฝกสอนการออกกำลังกาย

สวนบุคคล 29 สิงหาคม 2564 

           - การอบรม Functional training 3 กันยายน 2564 

            - การอบรมการวิเคราะหการแขงขันและสมรรถนะทางการกีฬา Match and 

Sports Performance Analysis 5 กันยายน 2564 
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         3.3 ผศ.ธรรมรฐั  อากาศวิภาค ไดเขารวมอบรมเพื่อพฒันาวิชาชีพตางๆ ดังน้ี 

           - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการออนไลนการใชโปรแกรมวิเคราะหขอมูลแขงขัน

เชิงคุณภาพ วันที่ 17 พฤศจิกายน 2564 

         จากการสงเสรมิและพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรน้ัน หลักสูตรไดมีการ

ประเมินความพึงพอใจตอการบริหารจัดการหลกัสูตร พบวา ในประเด็นการบรหิารและ

พัฒนาอาจารย มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ 4.74 

 การประเมินกระบวนการ 

     จากการประเมินกระบวนการตามระบบและกลไกการสงเสริมและพฒันาอาจารย  

โดยอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรไดมกีารประชุมเพื่อทบทวนผลของการดำเนินงานตาม

ระบบและกลไกขางตน พบวา อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 คน ไดรบัการสงเสรมิ

พัฒนาตนเอง ซึ่งเปนไปตามเปาหมายเชิงปริมาณทีห่ลกัสูตรไดกำหนดไว อีกทั้ง ยังพบวา 

มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 1 คน ไดรับแตงต้ังใหดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

ตำแหนงผูชวยศาสตราจารย คือ ผศ.สุรเชษฐ  ขวัญใน ตามมติสภามหาวิทยาลัยการกีฬา

แหงชาติ เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ พ.ศ. 2565 มีผลต้ังแตวันที่ 12 มกราคม พ.ศ. 2564 

และมอีาจารยผูรบัผิดชอบหลักสตูร จำนวน 1 คน มีงานวิจัยเสร็จสิ้นตีพมิพเผยแพร 

จำนวน 1 เรื่อง คือ ผศ.ดร.ราชันย เฉลียวศิลป ซึ่งเปนไปตามเปาหมายเชิงคุณภาพที่

หลักสตูรไดกำหนดไว  

 ปรับปรุง/พัฒนาเพ่ือไดแนวทางปฏิบติัท่ีชัดเจน 

         ผลจากการที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมกีารทบทวนระบบและกลไกการ
สงเสริมและพัฒนาอาจารย พบวา หลักสูตรควรใหความสำคัญกับระบบการกำกับและ
ติดตามแผนบรหิารและพฒันาคณาจารยควบคูกับการจดัทำแผนการเงินในการบริหารและ

พัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร โดยเสนอตอรองคณบดีและเสนอตอรองอธิการบดี 
เพื่อใชเปนแนวทางในการติดตามและการจัดสรรงบประมาณที่เหมาะสมในการสงเสริม
และพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดอยางมปีระสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด  
   ซึ่งหลักสูตรจงึไดนำขอมลูจากการประเมินกระบวนการมาปรับปรงุระบบและกลไกการ
สงเสริมและพัฒนาอาจารย เพื่อใชในปการศึกษา 2565 ดังน้ี 
    1. แตงต้ังคณะกรรมการบริหารและพัฒนาคณาจารย 

    2. วิเคราะหขอมูลเชิงประจกัษโดยการสำรวจ, สอบถาม, วิเคราะห SWOT เพือ่การ
พัฒนาอาจารยดานการศึกษา ดานการพัฒนาการวิจัย ดานผลงานวิชาการและดานวิชาชีพ 
    3. ทบทวนแผนบรหิารและพฒันาคณาจารยและจัดทำแผนการเงินในการบริหารและ
พัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร เพื่อสงเสริมและพฒันาอาจารย (ปรบัปรุง
กระบวนการจากปการศึกษา 2564) 
     4. ดำเนินการตามแผนบริหารและพัฒนาคณาจารย เพื่อสงเสริมและพฒันาอาจารย 
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    5. ระบบการกำกบัและติดตามแผนบรหิารและพัฒนาคณาจารย เพื่อใหมีการดำเนิน 
งานใหเปนไปตามแผนที่กำหนด  
    6. ประเมินผลความพงึพอใจในการดำเนินงานสงเสรมิและพัฒนาอาจารย 
    7. รายงานผลการดำเนินงานการสงเสริมและพฒันาอาจารย 
    8. นำผลการประเมินไปปรบัปรุง 

คุณภาพอาจารย 

(ตัวบงชี้ท่ี 4.2) 

1. จำนวนอาจารยทีม่ีวุฒปิริญญาเอก จำนวน 1 คน 

   รอยละอาจารยที่มีวุฒปิรญิญาเอก 20 

คะแนนที่ได เทากับ 5  (รายละเอียดภาคผนวกตาราง 1.1-1,1.1-2) 

2. จำนวนอาจารยทีม่ีตำแหนงทางวิชาการ จำนวน 4 คน แยกเปน 

   - ผูชวยศาสตราจารย จำนวน 4 คน 

   - รองศาสตราจารย จำนวน - คน 

   - ศาสตราจารย จำนวน - คน 

   - ครูวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ จำนวน - คน 

   - ครูวิทยฐานะเช่ียวชาญ จำนวน - คน 

      รอยละอาจารยที่มีตำแหนงทางวิชาการ 80 

คะแนนทีไ่ด เทากบั 5  (รายละเอียดภาคผนวกตาราง 1.1-1,1.1-2) 

3. ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผดิชอบหลกัสูตร 

รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร 

ช่ือ-อาจารย ผลงานทางวิชาการ รายละเอียด 

การตีพิมพเผยแพร 

คาถวง

น้ำหนัก 

ผศ.ดร.ราชันย  

เฉลียวศิลป 

ผลการฝกทีม่ีตอระดับ

ความเขมแข็งทางจิตใจ

และผลสมัฤทธ์ิทางการ

แขงขันมวยไทย 

วารสารมหาวิทยาลยัราชภัฏ

รอยเอ็ด, ปที่ 15, ฉบับที่ 3 

(กันยายน-ธันวาคม 2564),  

น. 46-55. 

0.6 

ผลรวม 0.6 

หมายเหต:ุ ผลงานวิชาการ ที่ไดรับการตพิีมพเผยแพร คิดตามระยะเวลาของปงบประมาณที่ตรงกับปการศึกษา 

             ที่รับประเมิน เชน รับการประเมินปการศึกษา 2563 คิดผลงานปงบประมาณ 2563 (1 ต.ค. 62-30 ก.ย. 2563) 

- ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร เทากบั 0.6 

- รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร 

12 คะแนนที่ได เทากับ 3 (รายละเอียดภาคผนวกตาราง 4.2-1) 

         ดังน้ัน คุณภาพของอาจารยประจำหลักสูตรไดคะแนนเทากับ  

                 5+5+3   = 4.33  คะแนน 

                    3 
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ผลท่ีเกิดกับ

อาจารย 

(ตัวบงชี้ท่ี 4.3) 

1.อัตราการคงอยูของอาจารย 

หมายถึง อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรปฏิบัติหนาที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยูใน

หลกัสูตรน้ันตลอดระยะเวลาของหลักสูตร ซึง่การเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร 

มี 2 แบบ คือ  

       1) ตาย ลาออกจากราชการ เกษียณอายุราชการ ยายสังกัด หรือลาศึกษาตอเต็ม

เวลาถือวาเปนเหตุจำเปน  

       2) นอกเหนือจากกรณีที่ 1) ถือวาไมมีเหตุผลทีจ่ำเปนในการลาออกจากการปฏิบัติ

หนาที่อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสตูร 

    ทั้งน้ีหากมกีารเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสตูรทั้ง 2 กรณีหนวยงานตอง

ดำเนินการหาอาจารยประจำหลักสูตรทีม่ีคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑที่ สกอ. กำหนด 

มาแทนและนำเสนอตอสภาสถาบนัการพลศึกษาเพือ่พจิารณาอนุมัติภายใน 3 เดือน

นับต้ังแตอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรคนเดิมไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได และเสนอให 

สกอ. รบัทราบ ตามแบบฟอรม สมอ.08 ภายใน 30 วัน ผลการประกันคุณภาพตองนำไปสู

การมีอัตรากำลังอาจารยทีเ่หมาะสม มอีัตราการคงอยูของอาจารยสูง ดังน้ันการรายงานให

รายงานยอนหลงั 3 ปการศึกษา และเปรียบเทียบอัตรากำลงัการคงอยูของอาจารย

ผูรบัผิดชอบหลักสูตรกบัมคอ.2 แลวรายงานสาเหตุการปรับเปลี่ยนอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรในแตละปในชองหมายเหตุ โดยใชตารางตอไปน้ี 

ปการศกึษา จำนวนอาจารยประจำหลักสูตร คิดเปนรอยละ

ของการคงอยู 

*100 

 

ท้ังหมด 

 

คงอยู 

 

ปรับเปลี่ยน

 

2562 5 5 - 100 

2563 5 5 - 100 

2564 5 5 - 100 
หมายเหตุ : คงอยู  หมายถึง อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่ปฏิบัติหนาที่ตลอดระยะเวลาโดยไมมีการปรับเปลี่ยนใน 

              ระหวางปการศึกษาหรือภายในปการศึกษา 

     ในปการศึกษา 2562 -2564 หลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิทยาศาสตรการ

ฝกสอนกีฬา มอีาจารยผูรบัผิดชอบหลกัสูตรปฏิบัติหนาที่ตลอดปการศึกษา และมอีัตรา

การคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรรอยละ 100 ซึ่งถือวามีแนวโนมที่ดีข้ึน 

 

2. ความพึงพอใจของอาจารย 

เปนการประเมินความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรตอการบรหิารจดัการ

หลักสูตร  โดยเปนการประเมนิตนเองของอาจารยผูรบัผดิชอบหลักสูตรทั้ง 5 คน โดยใช

แบบประเมินที่แนบใหเก็บขอมลูแลวสรปุรายงานในตารางตอไปน้ี  
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ประเด็นการประเมิน ปการศึกษา 

2562 

(คะแนนเฉล่ียเต็ม  

5 คะแนน) 

ปการศึกษา 

2563 

(คะแนนเฉล่ียเต็ม  

5 คะแนน) 

ปการศึกษา 

2564 

(คะแนนเฉล่ียเต็ม  

5 คะแนน) 

การบริหารและพัฒนา

อาจารย 

4.71 4.72 4.74 

กระบวนการบริหาร

หลักสูตร 

4.50 4.58 4.60 

กระบวนการเรียนการสอน 4.59 4.62 4.62 

โดยรวม 4.60 (มากท่ีสุด) 4.62 (มากท่ีสุด) 4.66 (มากท่ีสุด) 

หมายเหตุ: การประเมินความพึงพอใจของอาจารยใหประเมนิความพึงพอใจตอการบริหารหลักสูตร  

              (ที่มา:  คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศกึษา พ.ศ. 2557 ฉบับพิมพคร้ังที่ 3 สิงหาคม 2560) 
 

   จากตารางขางตนจะเห็นไดวาความพึงพอใจของอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรตอการ

บรหิารจัดการหลกัสูตร ต้ังแตปการศึกษา 2562 -2564 มีแนวโนมที่ดีข้ึน 

  

รายการเอกสารอางอิง 

ลำดับที ่ ช่ือเอกสารอางอิง 

SP-SCI-bSCS-4-4.1.1-1 ระบบและกลไกรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร 

SP-SCI-bSCS-4-4.1.1-2 ระบบและกลไกการบรหิารอาจารย  

SP-SCI-bSCS-4-4.1.1-3 รายงานการประชุมอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร ครัง้ที่ 1 เรื่อง วางแผนการ

ดำเนินงานของหลกัสูตรและกำหนดบทบาทหนาที่ความรับผดิชอบของอาจารย

ผูรบัผิดชอบหลักสูตรในปการศึกษา 2564 

SP-SCI-bSCS-4-4.1.2-1 ระบบและกลไกการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

SP-SCI-bSCS-4-4.1.2-2 แผนบรหิารและพฒันาคณาจารย พ.ศ. 2561-2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

SP-SCI-bSCS-4-4.1.3-1 แตงต้ังใหดำรงตำแหนงทางวิชาการ ตำแหนงผูชวยศาสตราจารย คือ  

ผศ.สรุเชษฐ  ขวัญใน 

SP-SCI-bSCS-4-4.1.3-2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการจัดการเรยีนการสอนออนไลนที่มคุีณภาพ 

(โครงการบรหิารงานเชิงนโยบาย) เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2564 

SP-SCI-bSCS-4-4.1.3-3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพฒันาศักยภาพของบุคลากรดานการวิจัยและ

นวัตกรรม ระหวางวันที่ 17-20 ธันวาคม 2564 

SP-SCI-bSCS-4-4.1.3-4 ประกาศทุนวิจัย เรื่อง ยุทธวิธีทางวิทยาศาสตรการกีฬาที่มีตออัตราการใช

ออกซิเจนสูงสุดของบุคลากรมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ กรณีศึกษา: วิทยาเขต

สุพรรณบรุ ี
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ลำดับที ่ ช่ือเอกสารอางอิง 

SP-SCI-bSCS-4-4.1.3-5 เอกสารการเขารับการอบรมเพื่อพฒันาวิชาชีพ ของ ผศ.สุรเชษฐ  ขวัญใน 

SP-SCI-bSCS-4-4.1.3-6 เอกสารการเขารบัการอบรมเพื่อพฒันาวิชาชีพ ของ ผศ.ธรรมรัฐ  อากาศวิภาต 

SP-SCI-bSCS-4-4.2.3-1 ผลงานการวิจัยที่ไดรบัการตีพมิพเผยแพร ของผศ.ดร.ราชันย เฉลียวศิลป เรื่อง 

ผลการฝกทีม่ีตอระดับความเขมแข็งทางจิตใจและผลสมัฤทธ์ิทางการแขงขันมวย

ไทย วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด, ปที่ 15, ฉบับที่ 3 (กันยายน-ธันวาคม 

2564), น. 46-55. 

SP-SCI-bSCS-4-4.3.1-1 รายงานความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตอการบริหารจัดการ

หลักสูตร ปการศึกษา 2564 
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องคประกอบที ่5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

สรปุผลรายวิชาที่เปดสอนในปการศึกษา 2564 

 

รหสั ชื่อวิชา 

ภาค/ 

ปการศึกษา 

การกระจายของเกรด จำนวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I ลงทะเบียน สอบผาน 

หลักสูตรวิทยาศาสตรการฝกสอนกีฬา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563) ชั้นปที่ 1 

มศ 051057ภาษาอังกฤษเพ่ือการสือ่สาร 1/2564 7 4 2 4 4 - - 5 - 26 21 

วท 031005 ชีววทิยาทัว่ไป  1 2 - 3 13 2 - 5 - 26 21 

วท 092008 คณิตศาสตรพ้ืนฐาน  3 - - 1 6 9 5 2 - 26 24 

วท 071154 การวิภายและสรีรวทิยา 1  1 - 2 19 - - - 4 - 26 22 

วท 061004 วิทยาศาสตรกับสิ่งแวดลอม  4 7 4 4 2 1 - 4 - 26 22 

วท 081404 สังคมวทิยาการกีฬาสำหรับผู

ฝกสอนกีฬา 
 - 8 8 5 - 1 4 - - 26 26 

พล 032415 ทักษะกีฬาวายน้ำ  - 3 12 7 3 - - 1 - 26 25 

พล 042161 ทักษะกีฬาฟุตบอล  18 2 3 - 3 - - - - 26 26 

มศ 041013 การใชภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 2/2564 6 3 1 2 - - - - 11 23 12 

สศ 021002 บทบาทพลเมือง  5 5 6 - 1 - - 3 3 23 17 

วท 112012 การเรียนรูสังคมดิจิทัลกับ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
5 4 3 6 - - 5 - - 23 23 

วท 021005 เคมีทัว่ไป  4 - 2 2 3 7 3 - 2 23 21 

วท 071155 กายวิภาคและสรีรวทิยา 2  6 12 - 1 4 - - - - 23 23 

วท 061003 วทิยาศาสตรในโลกอนาคต  6 6 3 - 4 2 - - 2 23 21 

พล 032385 ทักษะกีฬากรีฑา  - - - - - - - - - 23 23 

พล 052354 ทักษะกีฬาจานรอน  5 3 1 4 2 - - - 8 23 15 

รวม 16 รายวิชา 

 

 

รหัส ชื่อวิชา 

ภาค/ 

ปการศึกษา 

การกระจายของเกรด จำนวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I ลงทะเบียน สอบผาน 

หลักสูตรวิทยาศาสตรการฝกสอนกีฬา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563) ชั้นปที ่2 
 

วท 082334 โภชนาการกีฬา 1/2564 9 4 1 2 1 - 2 - - 19 19 

มศ 021006 คุณธรรมจริยธรรมสำหรับบัณฑิต

อุดมคติไทย 

 
2 7 5 3 1 - 1 - - 19 19 

วท 011004 ฟสิกสทัว่ไป  12 3 - 1 1 1 1 - - 19 19 

วท 082332 สรีรวิทยาการออกกำลังกาย  - 1 18 - - - - - - 19 19 

หมวดท่ี 4 ขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอน 

ในหลักสูตรขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 
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สศ 021001 เศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนา

สังคม 

 
5 4 5 2 3 - - - - 19 19 

พล 072134 เกมและเกมนำ  8 8 2 - 1 - - - - 19 19 

วท 081391 การฝกสอนกรีฑา  6 5 5 1 1 - 1 - - 19 19 

พล 032401 ทักษะกีฬามวยไทย  - 14 5 - - - - - - 19 19 

มศ 012007 มนุษยกับการพัฒนาตน 2/2564 - 6 5 5 - - - - 3 19 16 

วท 083374 การฝกสมรรถภาพทางกายใน

นักกีฬา 

 
- 5 8 - - - - - 6 19 13 

ศท 033006 ชีวเคมีพ้ืนฐาน  - - 5 6 4 2 - - 2 19 17 

วท 082335 ชีวกลศาสตรการกีฬา  - 8 4 2 1 - - - 4 19 15 

วท 081333 จิตวิทยาการกีฬา  4 7 4 - 1 1 - - 2 19 17 

วท 081394 การฝกสอนเทเบิลเทนนิส  16 - - - - - -  - 3 19 16 

วท 081400 การฝกสอนกีฬาวายน้ำ  7 6 2 - - - - - 4 19 15 

พล 052354 ทกัษะกีฬาจานรอน  2 2 4 7 1 - - - 3 19 16 

 16 รายวิชา 

 

 

รหสั ชือ่วิชา 
ภาค/ 

ปการศึกษา 

การกระจายของเกรด จำนวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I ลงทะเบียน สอบผาน 

หลักสูตรวิทยาศาสตรการฝกสอนกีฬา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563) ชั้นปที่ 3 
 

สศ 062004 กฎหมายในชีวิตประจำวัน 1/2564 1 - 3 4 7 - - - - 15 15 

วท 083111 การทดสอบสมรรถภาพทางกาย  6 2 5 1 1 - - - - 15 15 

วท 084192 การบูรณาการเทคนิคและกลยทุธ

การฝกสอนกีฬาทีมและบุคคล 

 
6 7 3 - 2 - - - - 15 15 

วท 083193 นวัตกรรมและเทคโนโลยทีาง

วิทยาศาสตรการฝกสอนกีฬา 

 
- 8 7 - - - - - - 15 15 

มศ 053045 ภาษาอังกฤษสำหรับวิชาชีพ

วิทยาศาสตรการกีฬา 

 
7 5 4 - - - - - - 15 15 

มศ 082114 โภชนาการกีฬา   5 2 5 2 1 - - - - 15 15 

วท 083169 การวิเคราะหทางการกีฬา  3 3 2 2 5 - - - - 15 15 

วท 082155 การเรียนรูทักษะการเคลื่อนไหว 2/2564 5 1 1 - 3 - - - 5 15 10 

พล 012129 โอลิมปกศึกษา  5 1 3 6 - - - - - 15 15 

วท 083191 การจัดการฝกสอนกีฬา  5 1 5 1 1 - 2 - - 15 15 

วท 083173 การเสริมสรางความแข็งแรงและ

สมรรถนะทางการกีฬา 

 
8 1 6 - - - - - - 15 15 

วท 083195 การนวดบำบัดสำหรับนักกีฬา  5 3 2 - - - - - 5 15 10 

วท 082190 การกำหนดแผนการฝกซอม

ทางการกีฬา 

 
2 3 2 2 2 - - - 4 15 11 

พล 031316 แอโรบิกดานซ  9 - 3 1 - - - - 2 15 13 

 14 รายวิชา 

 

 



53 
 

 

รหัส ชือ่วิชา 

ภาค/ 

ปการศึกษา 

การกระจายของเกรด จำนวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C 
D

+ 
D F I ลงทะเบียน สอบผาน 

หลักสูตรวทิยาศาสตรการฝกสอนกีฬา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563) ชั้นปที่ 4 
 

มศ 051041 ภาษาอังกฤษเพ่ือการทำงาน 1/2564 11 4 3 - 1 - - - - 19 19 

วท 101001 การวิจัยเบ้ืองตน  12 3 - - 3 - 1 - - 19 19 

วท 124058 การสัมมนาทางวทิยาศาสตรการ

ฝกสอนกีฬา 

 
8 2 1 8 - - - - - 19 19 

วท 082161 การฝกโดยใชแรงตาน  12 5 2 1 2 - - - - 19 19 

วท 083153 หลักวิทยาศาสตรในการฝกกีฬา  8 1 8 2 - - - - - 19 19 

วท 124061 การเตรียมฝกประสบการณ

วิชาชีพวิทยาศาสตรการฝกสอนกีฬา 

 
19 - - - - - - - - 19 19 

วท 126062 การฝกประสบการณวิชาชีพ

วิทยาศาสตรการฝกสอนกีฬา 

2/2564 
16 3 - - - - - - - 19 19 

 7 รายวิชา 

 
 

คุณภาพหลักสูตรการเรยีนการสอนและการประเมินผล 

ตัวบงชี้ ผลการดำเนินงาน 

สาระของรายวิชาใน

หลักสูตร 

(ตัวบงช้ี 5.1) 

1. หลักคิดในการออกแบบหลักสูตรขอมูลท่ีใชในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรและ
วัตถุประสงคของหลักสูตร 
เปาหมายเชิงปริมาณ  

- หลกัสูตรไดรบัการปรบัปรุงตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรืออยางนอยทุก ๆ 5 ป 

เปาหมายเชิงคณุภาพ 

- หลกัสูตรทีป่รบัปรุงไดรบัความเห็นชอบจากสภาวิชาการ ไดรบัการอนุมัติจากสภา

มหาวิทยาลัย และสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารบัทราบการปรับปรุงหลักสูตร 

ตามลำดับ 

 ระบบและกลไก 
     จากการที่อาจารยผูรบัผดิชอบหลกัสูตรไดมีการทบทวนระบบกลไกในปการศึกษา 2563

ซึ่งพบวา ควรใหความสำคัญกับการใหผลิตบณัฑิตทีส่ามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งหลักสูตรไดนำผลการทบทวนระบบและกลไกไปเปนขอมูลในการ
ปรับปรงุหลักสูตรใหกบัคณะสวนกลาง เพื่อเปนขอมลูในการปรับปรงุหลักสูตร อีกทั้งยัง
นำขอมูลจากการทบทวนที่ไดมาปรับปรุงกระบวนการ ซึง่สามารถสรุปเปนระบบและ
กลไกเพื่อใชในปการศึกษา 2564 ดังน้ี 
     1. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรมีการสำรวจมีความตองการในการพัฒนาหลักสูตร

ใหทันสมัยและสอดรับกบัความตองการของตลาดแรงงาน  
     2. นำผลจากการสำรวจมาปรับปรงุเน้ือหาในรายวิชาใหทันสมัยตามความกาวหนาใน
ศาสตรสาขาวิชาวิทยาศาสตรการฝกสอนกีฬาในวิทยาเขต  
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     3. นำเสนอขอผลจากการสำรวจใหกับคณะสวนกลางเพือ่เปนขอมลูในการปรับปรงุ
หลักสูตร 
     4. คณะสวนกลางแตงต้ังคณะกรรมการปรับปรงุหลักสูตร 
     5. ยกรางหลักสูตรฉบับปรบัปรุงโดยใหความสำคัญกบัการปรบัปรุงหลักสูตรใหผลิต

บัณฑิตที่สามารถปฏิบัติงานไดอยางมปีระสทิธิภาพ (ปรบัปรงุกระบวนการจากป
การศึกษา 2563) 
     6. เชิญผูทรงคุณวุฒิภายนอกมารวมวิพากษ 
     7. ปรับปรงุตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒ ิ
     8. เสนอหลกัสตูรฉบบัปรบัปรงุผานสภาวิชาการเห็นชอบ และเสนอสภามหาวิทยาลยั
อนุมติัตามลำดับ 
     9. นำสง สกอ. เพื่ออนุมัติ  

    10. เผยแพรหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรการฝกสอนกีฬาไปยัง

วิทยาเขต 

 การนำระบบและกลไกสูการปฏิบัติ 
     สำหรับปการศึกษา 2564 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรการ
ฝกสอนกีฬา (ปรับปรุง พ.ศ. 2563) ยังไมถึงรอบการปรบัปรงุ อยางไรก็ตามผูรบัผิดชอบ
หลักสูตรไดมีการสำรวจมีความตองการในการพัฒนาหลกัสตูรเกบ็ขอมลูที่ตองมีการ
ปรับปรงุหลักสูตร เพื่อใชในการปรบัปรุงหลักสตูรครัง้ตอไปใหทันสมัยและสอดรับกับ
ความตองการของตลาดแรงงาน 

 การประเมินกระบวนการ 
     จากการทบทวนระบบและกลไกขางตน พบวา ในปการศึกษา 2564 หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรการฝกสอนกีฬา (ปรบัปรุง พ.ศ. 2560) ยังไมถึงรอบ
การปรับปรงุ อยางไรก็ตามหลักสูตรและคณะสวนกลางไดเห็นถึงความสำคัญกับการ
ปรับปรงุหลักสูตรใหมีความสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ ของการเปลีย่นแปลงเปน
มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ จึงไดมีกระบวนการปรบัปรงุหลักสูตรเกิดข้ึน ซึ่งเห็นไดวา

ไดมีการปรับปรงุหลักสูตรกอนถึงรอบการปรับปรงุใน 5 ป ซึ่งเปนไปตามเปาหมายเชิง
ปริมาณ อีกทั้ง ผลจากการปรบัปรุงหลกัสูตรทำใหสภาวิชาการมหาวิทยาลัยการกฬีา
แหงชาติเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม ครั้งที่ 3/2563 วันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2563 
และสภามหาวิทยาลยัการกีฬาแหงชาติ อนุมัติหลักสตูร  ในการประชุม ครัง้ที่ 3/2563 
วันที่ 27 เมษายน พ.ศ. 2563 จากน้ันคณะสวนกลางไดดำเนินการนำสง สกอ. รับทราบ
เมื่อวันที่ วันที่ 11 เมษายน 2565 รหัสหลักสูตร คือ 25602204000396 ซึ่งเปนไปตาม

เปาหมายเชิงคุณภาพทีห่ลักสูตรไดกำหนดไวขางตน 
 ปรับปรุง/พัฒนาเพ่ือไดแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน 
     จากการประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  พบวา ระบบและกลไกหลักคิดในการ
ออกแบบหลักสูตร ในปการศึกษา 2564 ขางตน สามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานให
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เปนไปตามเปาหมายที่หลักสูตรไดกำหนดไว หลกัสตูรจึงนำระบบกลไกดังกลาว ไปใช 
ในปการศึกษา 2565 เพื่อใหหลักสูตรสามารถดำเนินงาน และสามารถขับเคลื่อนไปอยาง 
มีประสิทธิภาพตอไป 
2. การปรบัปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขาวิชานัน้ๆ 
เปาหมายเชิงปริมาณ  
- อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร ไมนอยกวารอยละ 80 มีสวนรวมในการปรบัปรุง
หลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขาวิชา 
 เปาหมายเชิงคณุภาพ 

- หลกัสูตรสามารถออกแบบกิจกรรมการเรยีนการสอนในรายวิชาตางๆ ในหลกัสูตร 

ใหเปนไปตามโครงสรางที่หลักสูตรกำหนด มีเน้ือหาที่ทนัสมยั กิจกรรมการเรียนการสอน

ที่สอดคลองกบัสถานการณปจจบุัน และเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนใน

หลักสูตร 

 ระบบและกลไก 

    จากการประเมินระบบและกลไกการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนา
ในศาสตรสาขาวิชาน้ันๆ จากปการศึกษา 2564 พบวา หลักสูตรควรใหความสำคัญกับ
กระบวนการออกแบบรายวิชาที่สามารถผลิตบัณฑิตใหเปนผูฝกสอนกีฬาที่สามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจึงไดมีการนำผลการ
ประเมินกระบวนการขางตนมาเปนขอมูลที่ใชในการปรับปรุงกระบวนการ ซึ่งสามารถ
สรุปเปนระบบและกลไกในปการศึกษา 2564 ดังน้ี 
   1. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรสำรวจคุณลักษณะของบณัฑิต สาขาวิทยาศาสตรการ
ฝกสอนกีฬาที่ตลาดแรงงานตองการ  
   2. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรเปนคณะกรรมการในการออกแบบหลักสูตร และ
จัดการเรียนการสอนใหทันสมัยและสอดรบักบัความตองการของตลาดแรงงานตองการ 
   3. คณะกรรมการในการออกแบบหลักสูตรสำรวจคุณลักษณะของบัณฑิต สาขา
วิทยาศาสตรการฝกสอนกีฬาที่ตลาดแรงงานตองการ เพื่อนำขอมูลที่ไดไปประกอบการ
จัดการเรียนการสอน การปรบัปรุงเน้ือหาในรายวิชาในหลักสูตร 
   4. ประชุมคณะกรรมการในการออกแบบหลักสูตร โดยการกำหนดรายวิชาตางๆ ใหมี
เน้ือหาทีท่ันสมัย ตอบสนองกบัความตองการของตลาดแรงงาน โดยเนนการจัดการเรียน
การสอนทีส่ามารถผลิตบัณฑิตปฏิบัติงานไดอยางมปีระสิทธิภาพ (ปรับปรงุกระบวนการ
จากปการศึกษา 2563) 
   5. กำกับ ติดตาม ดูแลการ การบรหิารรายวิชาตางๆ ในหลักสูตรใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคของหลักสตูร 
   6. ประเมินผลการบรหิารรายวิชาตางๆ ในหลักสูตรเปนไปตามวัตถุประสงคของ
หลักสูตร 
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   7. นำผลการประเมินไปประกอบการออกแบบหลักสูตร เพื่อนำขอมูลที่ไดไปใชในการ
พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขาวิทยาศาสตรการ
ฝกสอนกีฬา 
 การนำระบบและกลไกสูการปฏิบัติ 
     ในปการศึกษา 2564 หลักสูตรไดมีการดำเนินการตามระบบและกลไกตามขอ 1-4  

ที่ไดกลาวไวขางตน โดยในขอที่ 2 หลักสูตรไดประชุมคณะกรรมการในการออกแบบ

หลักสูตร โดยการกำหนดรายวิชาตางๆ ใหมีการปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน 

ในรายวิชาตางๆ ใหมีเน้ือหาที่ทันสมัยตอบสนองกับความตองการของตลาดแรงงาน  

อีกทั้งยังเนนใหอาจารยผูสอนจัดการเรียนการสอนที่เนนการฝกปฏิบัติ เพื่อใหนักศึกษา 

มีความพรอมใหการฝกประสบการณวิชาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งพบวา มีจำนวน 5 

รายวิชา ไดแก วิชาการเรยีนรูทักษะการเคลื่อนไหว, วิชาการสรางเสริมสมรรถภาพทางกาย, 

วิชาการจัดโปรแกรมการออกกำลังกาย, วิชาหลักวิทยาศาสตรในการฝกกีฬา, วิชา

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางวิทยาศาสตรการฝกสอนกีฬา และวิชาเตรียมฝก

ประสบการณวิชาชีพสาขาวิทยาศาสตรการฝกสอนกีฬา ไดมีการปรับปรุงเน้ือหาและได

ปรับปรุงวิธีการสอนที่เนนใหนักศึกษาฝกปฏิบัติเพิ่มมากข้ึน จากน้ันหลักสูตรไดมีการ

กำกบั ติดตาม ดูแลการบริหารรายวิชาตางๆ ในหลักสูตร ใหเปนไปตามวัตถุประสงคของ

หลักสูตร ตามขอ 5 และดำเนินการตามขอ 6 และ ขอ 7 ตามลำดับ 

 การประเมินกระบวนการ 

    จากการประเมินกระบวนการระบบและกลไกขางตน พบวา อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 5 คน คิดเปนรอยละ 100 มีสวนรวมในการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตาม
ความกาวหนาในศาสตรสาขาวิชา ซึ่งเปนไปตามเปาหมายเชิงปริมาณ และจากการที่มี 
การปรับปรุงเน้ือหารายวิชาที่ไดกลาวไวในการนำระบบและกลไกสูการปฏิบัติขางตน 
พบวา หลักสูตรสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาตางๆ ในหลักสูตร
ใหเปนไปตามโครงสรางที ่หลักสูตรกำหนด มีเน้ือหาที่ทันสมัย และเหมาะสมกับการ
จัดการเรยีนการสอนในหลักสูตรซึ่งเปนไปตามเปาหมายเชิงคุณภาพที่หลักสูตรไดกำหนด
ไวขางตน 

    อยางไรก็ตาม ยังพบวา เน่ืองจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 2019  

 ทำใหบางครัง้การจัดการเรยีนการสอนทีเ่นนการฝกปฏิบัติไมสามารถทำไดมากเทาที่ควร  

ซึ่งหลักสูตรควรใหความสำคัญกับการปรับปรุงกระบวน และกลยุทธการจัดการเรียน 

การสอนที่เนนใหนักศึกษาไดสามารถปฏิบัติ โดยการใชเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรบัใชให

เกิดประโยชนสงูสุด 

 

 



57 
 

ตัวบงชี้ ผลการดำเนินงาน 

 ปรับปรุง/พัฒนาเพ่ือไดแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน 
      อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรไดมีการนำผลการประเมินกระบวนการขางตน มาเปน

ขอมูลที่ใชในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรและวัตถุประสงคของหลักสูตร โดยให

ความสำคัญกับการปรับปรุงกระบวน และกลยุทธการจัดการเรียนการสอนที่เนนให

นักศึกษาไดสามารถปฏิบัติ โดยการใชเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใชใหเกิดประโยชน

สูงสุด ซึ่งสามารถสรุประบบและกลไกในปการศึกษา 2565 ดังน้ี 

   1. อาจารยผูรับผดิชอบหลกัสตูรสำรวจคุณลกัษณะของบณัฑิต สาขาวิทยาศาสตรการ
ฝกสอนกีฬาที่ตลาดแรงงานตองการ  
   2. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรเปนคณะกรรมการในการออกแบบหลักสูตร และ
จัดการเรียนการสอนใหทันสมัยและสอดรบักบัความตองการของตลาดแรงงานตองการ 
   3. คณะกรรมการในการออกแบบหลกัสูตรสำรวจคุณลักษณะของบัณฑิต สาขา
วิทยาศาสตรการฝกสอนกีฬาที่ตลาดแรงงานตองการ เพื่อนำขอมูลที่ไดไปประกอบการ
จัดการเรียนการสอน การปรบัปรุงเน้ือหาในรายวิชาในหลักสูตร 
   4. ประชุมคณะกรรมการในการออกแบบหลักสูตร โดยการกำหนดรายวิชาตางๆ ใหมี
เน้ือหาที่ทันสมัย ตอบสนองกับความตองการของตลาดแรงงาน โดยใหความสำคัญกับ
การปรับปรุงกระบวน และกลยุทธการจัดการเรียนการสอนที่เนนใหนักศึกษาไดสามารถ
ปฏิบัติ โดยการใชเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใชใหเกิดประโยชนสูงสุด (ปรับปรุง
กระบวนการจากปการศึกษา 2564) 
   5. กำกับ ติดตาม ดูแลการ การบรหิารรายวิชาตางๆ ในหลักสูตรใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคของหลักสูตร 
   6. ประเมินผลการบริหารรายวิชาตางๆ ในหลักสูตรเปนไปตามวัตถุประสงคของหลักสตูร 

   7. นำผลการประเมินไปประกอบการออกแบบหลักสูตร เพื่อนำขอมูลที่ไดไปใชในการ

พัฒนาหรอืปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมยัตามความกาวหนาในศาสตรสาขาวิทยาศาสตร 

การวางระบบผูสอน
และกระบวนการ 
จัดการเรียนการสอน 
(ตัวบงช้ี 5.2) 
 
 

1. การกำหนดผูสอน 
เปาหมายเชิงปริมาณ  
- อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ไมนอยกวารอยละ 80 ไดมีสวนรวมในการกำหนดผูสอน
ในหลักสูตร 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
- ผูสอนมีความพงึพอใจตอการวางระบบผูสอน อยูในระดับดีข้ึนไป  

- นักศึกษามีความพงึพอใจตอการจัดการเรียนการสอนของผูสอน อยูในระดับดีข้ึนไป 

 ระบบและกลไก 
     ผลจากการที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการทบทวนระบบกลไกการกำหนดใน
ปการศึกษา 2563 พบวา หลักสูตรควรใหความสำคัญกับการติดตอหรือประสานอาจารย

ผูสอนเปนรายบุคคลเพื่อ สอบถาม และช้ีแจงรายละเอียดวิชาที่สอนในแตละปการศึกษา 
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หลักสูตรไดนำขอมลูดังกลาวมาปรบัปรุงกระบวนการ ซึ่งสามารถสรุปเปนระบบกลไก 
การกำหนดผูสอน ในปการศึกษา 2564 ดังน้ี 
    1. อาจารยผูรบัผดิชอบหลักสูตรประชุมรวมกัน เพื่อกำหนดผูสอนที่มีความรู
ความสามารถ และความเช่ียวชาญในวิชาที่สอน 

    2. ติดตอหรือประสานอาจารยผูสอนเปนรายบุคคล เพื่อสอบถาม และช้ีแจง
รายละเอียดวิชาที่จะสอน (ปรับปรุงกระบวนการจากปการศึกษา 2563) 
    3. หลักสูตรจัดสงรายช่ืออาจารยผูสอน รายวิชาตามแผนการเรียนใหงานวิชาการคณะ 
    4. งานวิชาการคณะรวบรวมและจัดทำตารางแสดงการจดัช่ัวโมง รายวิชา และภาระ
งานการสอนในแตละภาคการศึกษา 
    5. รองคณบดีพจิารณาการจัดช่ัวโมง รายวิชาและภาระงานการสอนของผูสอนสงักดัคณะ 

    6. อาจารยผูรบัผิดชอบหลกัสูตร และงานวิชาการ 3 คณะ จัดทำสำเนาเพื่อประชุม
รวมกับงานหลักสูตรและแผนการเรียน ฝายวิชาการ 
    7. อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรปรบัแกไขแผนการเรียนและผูสอน (เฉพาะกรณี
จำเปน และนำเสนอขออนุมัติแผนการเรียนใหม) 
    8. งานวิชาการปรบัแกไขการจัดช่ัวโมง รายวิชาและภาระงานการสอนตามมติที่
ประชุม และสำเนาแจงผูสอน พรอมจัดทำคำสั่งผูสอน 

    9. ประเมินการสอนของอาจารยผูสอน และนำผลการประเมินไปปรบัปรุงแกไข
กระบวนการกำหนดผูสอน 
 การนำระบบและกลไกสูการปฏิบัติ 
     ปการศึกษา 2564 หลักสูตรไดมีการดำเนินการตามระบบและกลไกการกำหนด
ผูสอน โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ทั้ง 5 คน ไดมีการประชุมรวมกัน เพื่อกำหนด
ผูสอนที่มีความรูความสามารถ และความเช่ียวชาญในวิชาที่สอน ตามขอที่ 1 จากน้ัน 

ไดมีการติดตอสอบถามความพรอม ช้ีแจงรายละเอียดวิชาที่จะสอนกับผูสอน และ
ดำเนินการจัดสงรายช่ืออาจารยผูสอน รายวิชาตามแผนการเรยีนใหงานวิชาการของคณะ 
และดำเนินการตามระบบและกลไก ตามขอ 3 – 9 ตามลำดับ 
 การประเมินกระบวนการ 
    จากการที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการประชุม เพื่อทบทวนผลของการ
ดำเนินงานตามระบบและกลไกขางตน พบวา ในปการศึกษา 2564 อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร ทั้ง 5 คน คิดเปนรอยละ 100 ไดมีสวนรวมในการกำหนดผูสอนในหลักสูตร   
ซึ่งเปนไปตามเปาหมายเชิงปริมาณ อีกทั้งผลจากการที่หลักสูตรไดมีการประเมินความ 
พึงพอใจของผูสอน พบวา ผูสอนมีความพงึพอใจตอการวางระบบผูสอน อยูในระดับมาก
ที่สุดคาเฉลี่ยเทากับ 4.62 และไดประเมินความพงึพอใจของนักศึกษาตอการจัดการเรียน
การสอนของผูสอน พบวา นักศึกษามีความพึงพอใจตอการจดัการเรียนการสอนของ
ผูสอนสวนใหญอยูในระดับมาก ซึง่เปนไปตามเปาหมายเชิงคุณภาพที่หลักสูตรไดกำหนด

ไวขางตน 
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   อยางไรก็ตาม จากกระบวนการดำเนินงานตามระบบและกลไกขางตน ยังพบวา 
หลังจากที่หลักสูตรไดดำเนินการตามขอ 4 ในประเด็นการใหงานวิชาการคณะรวบรวม
และจัดทำตารางแสดงการจัดช่ัวโมง รายวิชา และภาระงานการสอนในแตละภาค
การศึกษา หลักสูตรควรเพิ่มกระบวนการการตรวจสอบการจัดทำตารางสอนที่แสดงการ

จัดช่ัวโมงรายวิชา และภาระงานการสอนจากงานวิชาการอีกครั้ง เพื่อเปนการตรวจสอบ
วารายวิชากับรายช่ือผูสอนวาตรงตามที่หลักสูตรไดเสนอหรือไม 
 ปรับปรุง/พัฒนาเพ่ือไดแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน 
     ผลจากการที่อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรไดมีการทบทวนระบบกลไกการกำหนด
ผูสอนขางตน หลกัสูตรไดนำขอมลูที่ไดมาปรบัปรุงกระบวนการ ซึ่งสามารถสรปุระบบ
กลไกการกำหนดผูสอน ในปการศึกษา 2565 ดังน้ี 

   1. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรประชุมรวมกัน เพื่อกำหนดผูสอนที่มีความรู
ความสามารถ และความเช่ียวชาญในวิชาที่สอน 
   2. ติดตอหรือประสานอาจารยผูสอนเปนรายบคุคลเพื่อใหรับทราบเบื้องตนในรายวิชา
ที่จะสอน 
   3. หลักสูตรจัดสงรายช่ืออาจารยผูสอน รายวิชาตามแผนการเรียนใหงานวิชาการคณะ 
   4. งานวิชาการคณะรวบรวมและจัดทำตารางแสดงการจดัช่ัวโมง รายวิชา และภาระ

งานการสอนในแตละภาคการศึกษา 
   5. หลักสูตรมกีารตรวจสอบการจัดทำตารางสอนที่แสดงการจัดช่ัวโมงรายวิชา และ
ภาระงานการสอนจากงานวิชาการ (ปรบัปรุงกระบวนการจากปการศึกษา 2564) 
   6. รองคณบดีพจิารณาการจดัช่ัวโมง รายวิชาและภาระงานการสอนของผูสอนสงักัดคณะ 
   7. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร และงานวิชาการ 3 คณะ จัดทำสำเนาเพื่อประชุม
รวมกับงานหลักสูตรและแผนการเรยีน ฝายวิชาการ 

   8. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรปรับแกไขแผนการเรียนและผูสอน (เฉพาะกรณี
จำเปน และนำเสนอขออนุมัติแผนการเรียนใหม) 
   9. งานวิชาการปรบัแกไขการจัดช่ัวโมง รายวิชาและภาระงานการสอนตามมติที่
ประชุม และสำเนาแจงผูสอน พรอมจัดทำคำสั่งผูสอน 
  10. ประเมินการสอนของอาจารยผูสอน และนำผลการประเมินไปปรบัปรุงแกไข
กระบวนการกำหนดผูสอน 

2. การกำกับติดตามและตรวจสอบการจัดทำแผนการเรยีนรู (มคอ.3 และมคอ.4) 
การจัดการเรียนการสอน 
เปาหมายเชิงปริมาณ  
- มี มคอ.3 และ มคอ.4 ครบทุกรายวิชาทีจ่ัดการเรียนการสอนกอนเปดภาคการศึกษา 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
- มคอ.3 และ มคอ.4 มีความถูกตองทุกรายวิชา และเปนไปตามกรอบมาตรฐานผลการ

เรียนรูระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
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 ระบบและกลไก 

     ผลจากการที่อาจารยผูรบัผิดชอบหลกัสูตรไดมีการทบทวนระบบกลไกการกำกบั

ติดตามและตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู (มคอ.3 และมคอ.4) ในปการศึกษา 

2563 หลักสูตรไดนำผลการประเมินมาปรบัปรุงกระบวนการกำกับติดตามและตรวจสอบ

การจัดทำแผนการเรียนรู (มคอ.3 และมคอ.4) การจัดการเรยีนการสอน ในปการศึกษา 

2564 ดังตอไปน้ี 

   1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและงานวิชาการรวมกันประชุม เพื่อกำหนดแนว

ปฏิบัติในการจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4 โดยเนนการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาทีใ่ห

นักศึกษาสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และกิจกรรมการสอนที่สามารถ 

พัฒนาดานผลลัพธผลเรียน ตามประกาศจากกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการ

อุดมศึกษา พ.ศ. 2561 (ปรับปรุงกระบวนการจาก ปการศึกษา 2563) 

   2. แจงแนวปฏิบัติในการจัดทำ มคอ. 3 และ มคอ. 4 และกำหนดการจัดทำและ

กำหนดการสงใหกบัอาจารยผูสอนในรายวิชาตางๆ ที่เปนไปตามแนวทางที่หลักสูตรได

กำหนด  

   3. อาจารยผูรบัผิดชอบหลกัสูตรการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบมาตรฐานของ มคอ.3 
และ มคอ.4 โดยเนนการตรวจสอบจำนวนช่ัวโมงสอนใหเปนไปตามเกณฑที่ สกอ. 
กำหนด (จัดการเรียนการสอน 15 สัปดาห) 
   4. หลักสูตรรายงานผลการประเมิน มคอ.3 และ มคอ.4 ตองานวิชาการ 

   5. งานวิชาการนำผลการประเมิน มคอ.3 และ มคอ.4 ตอรองคณบดี และรอง
อธิการบดี 
   6. นำผลการประเมิน มคอ.3 และ มคอ.4 ไปปรับปรุง      
 การนำระบบและกลไกสูการปฏิบัติ 
    ปการศึกษา 2564 หลักสูตรไดมีการนำเนินการตามระบบและกลไกการกำกับติดตาม
และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู (มคอ.3 และมคอ.4) การจัดการเรียนการสอน 

ตามขอ 1-6 และเนนกระบวนการตรวจสอบจำนวนช่ัวโมงสอนใหเปนไปตามเกณฑที่ 
สกอ. กำหนด (จัดการเรียนการสอน 15 สัปดาห) และใหความสำคัญกับการจัดการเรียน
การสอนในรายวิชาทีใ่หนักศึกษาสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และกิจกรรม
การสอนที่สามารถพัฒนาดานผลลัพธผลเรียน ตามประกาศจากกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 ซึ่งพบวา ในภาคตน ปการศึกษา 2564        
มี มคอ.3 และ มคอ.4 จำนวน 30 รายวิชา ซึ่งครบทุกรายวิชาทีจ่ัดการเรียนการสอนกอน

เปดภาคการศึกษา และในภาคปลายปการศึกษา 2564 มี มคอ.3 และ มคอ.4 จำนวน 
22 รายวิชา ซึ่งครบทุกรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนกอนเปดภาคการศึกษา จากน้ัน
อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรไดตรวจสอบ มคอ.3 และ มคอ.4 ซึง่พบวา มี 2 วิชาที่แสดง
การกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรูสูรายวิชา (Curriculum mapping) กรอบ
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มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ไมตรงกับที่หลักสูตรกำหนด และมี 1 รายวิชา
ที่ช่ัวโมงการสอนไมครบ 15 สัปดาห หลักสูตรจึงเรงดำเนินการแจงผูสอนใหปรับปรุง
แกไขใหถูกตองและใหดำเนินการแกไขและสงกอนเปดภาคการศึกษา ซึ่งหลังจากผูสอน
ไดมีการปรับปรุงแกไข พบวา มคอ.3 ที่ไดรับการแกไขมีความถูกตองและเปนไปตามกรอบ

มาตรฐานผลการเรียนรูระดับอดุมศึกษา 
 การประเมินกระบวนการ 
     จากการทบทวนระบบและกลไกการการกำกับติดตามและตรวจสอบการจัดทำ
แผนการเรียนรู (มคอ.3 และมคอ.4) พบวา ในปการศึกษา 2564 หลักสูตรมี มคอ.3 และ 
มคอ.4 จำนวน 52 รายวิชา ซึ่ งครบทุกรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนกอนเปด 
ภาคการศึกษาในภาคตนและภาคปลาย ซึ่งเปนไปตามเปาหมายเชิงปริมาณ และผลจาก

รายงานผลการประเมินการจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4 โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
พบวา มคอ.3 และ มคอ.4  ทุกรายวิชา มีความถูกตอง และเปนไปตามกรอบมาตรฐาน 
ผลการเรียนรูระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ซึ่งเปนไปตามเปาหมายเชิงคุณภาพที่หลักสูตรได
กำหนดไวขางตน 
     อยางไรก็ตาม ยังพบวา เน่ืองจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 2019    

ทำใหบางครั้งกิจกรรมการจัดการจัดการเรียนการสอนมีการปรับเปลี่ยนเปนในรูปแบบ

ออนไลน จึงทำใหในปการศึกษา 2564 หลักสูตรและอาจารยผูสอนควรมีการวางแผน

ปรับเปลี่ยน หรือหากลยุทธในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อใหสอดรับกับ

สถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 2019 ที่เกิดข้ึน กรณีหากสถานการณการยังไม

ดีข้ึน     

 ปรับปรุง/พัฒนาเพ่ือไดแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน 
     ผลจากการที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการทบทวนระบบกลไกการกำกับ

ติดตามและตรวจสอบการจดัทำแผนการเรียนรู (มคอ.3 และมคอ.4) พบวา หลักสูตรและ
อาจารยผูสอนควรมีการวางแผนปรับเปลี่ยน หรือหากลยุทธในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน เพื่อใหสอดรับกับสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 2019 ที่เกิดข้ึน 
กรณีหากสถานการณการยังไมดีข้ึน หลักสูตรจึงมีการปรับปรุงระบบกลไกการกำกับ
ติดตามและตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู (มคอ.3 และมคอ.4)  ในปการศึกษา 
2565 ซึ่งสามารถสรุปไดดังน้ี  

   1. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรและงานวิชาการรวมกันประชุม เพื่อกำหนดแนว
ปฏิบัติในการจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4  
   2. อาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรและอาจารยผูสอนรวมกนัประชุมเพื่อหาแนวทาง และ
กลยุทธในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อใหสอดรับกับสถานการณการแพร
ระบาดของโรคโควิด 2019 กรณีหากสถานการณการแพรระบาดกลับมาอีก (ปรับปรุง
กระบวนการจาก ปการศึกษา 2564) 
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   3. แจงแนวปฏิบัติในการจัดทำ มคอ. 3 และ มคอ. 4 และกำหนดการจัดทำและ
กำหนดการสงใหกบัอาจารยผูสอนในรายวิชาตางๆ ที่เปนไปตามแนวทางที่หลักสูตรได
กำหนด  
   4. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบมาตรฐานของ มคอ.3 

และ มคอ.4 โดยเนนการตรวจสอบจำนวนช่ัวโมงสอนใหเปนไปตามเกณฑที่ สกอ. 
กำหนด (จัดการเรียนการสอน 15 สัปดาห) 
   5. หลักสูตรรายงานผลการประเมิน มคอ.3 และ มคอ.4 ตองานวิชาการ 
   6. งานวิชาการนำผลการประเมิน มคอ.3 และ มคอ.4 ตอรองคณบดี และรอง
อธิการบดี 
   7. นำผลการประเมิน มคอ.3 และ มคอ.4 ไปปรับปรุง      

3. การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย  
การบริการวิชาการทางสังคม การทำนุบำรงุศิลปะและวัฒนธรรม 
เปาหมายเชิงปริมาณ  
  - มีการจัดการเรียนการสอนที่ครอบคลุมทั้ง 3 ดาน ไดแก ดานการบรูณาการดานวิจัย 
ดานการบริการวิชาการทางสังคม และดานการทำนุบำรงุศิลปะและวัฒนธรรม 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  - ผลการประเมินผูสอนตอการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการกับการวิจัย  

การบริการวิชาการทางสังคม การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม อยูในระดับดีข้ึนไป  

 ระบบและกลไก 
      ผลจากการที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการทบทวนระบบกลไกการดำเนินการ

จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย  การบริการ
วิชาการทางสังคม การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ในปการศึกษา 2563 พบวา 
หลักสูตรควรใหความสำคัญกับดำเนินการกำกับ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การทำนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ซึ่งหลักสูตรไดนำขอมูลจากปการศึกษา 2563 มาปรับปรุงกระบวนการ  
ซึ่งสามารถสรุประบบและกลไก ในปการศึกษา 2564 ดังน้ี 

     1. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสตูรประชุมรวมกัน เพื่อกำหนดแนวทางในการจัดการ
เรียนการสอนในระดับปริญญาตรีทีม่ีการบูรณาการกบัการวิจัย การบริการวิชาการทาง
สังคม การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  
     2. หลักสูตรรวมกับคณะและฝายวิชาการ นำขอมูลที่ไดมาประชุมรวมกัน เพื่อกำหนด
แนวทางในการจัดการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรทีี่มีการบรูณาการกับการ
วิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

     3. อาจารยผูรับผดิชอบหลกัสูตรและผูสอนประชุมรวมกนั เพื่อกำหนดรายวิชาที่จะมี
การบรูณาการกับการวิจัย การบรกิารวิชาการทางสงัคม การทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  
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     4. กำหนดรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรทีี่มีการบรูณาการ
กับการวิจัย การบริการวิชาการทางสงัคม การทำนุบำรงุศิลปะและวัฒนธรรม  
     5. ดำเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีทีม่ีการบูรณาการกับการวิจัย 
การบริการวิชาการทางสงัคม การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

     6. ดำเนินการกำกบั ติดตาม การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่มีการบูรณาการ
กับการวิจัย การบริการวิชาการทางสงัคม การทำนุบำรงุศิลปะและวัฒนธรรม (ปรับปรุง
กระบวนการจากปการศึกษา 2563) 
     7. ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบรูณาการกับการ
วิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
     8. รายงานผลการจัดการเรียนการสอนในระดับปรญิญาตรีที่มีการบรูณาการกับการ

วิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
     9. นำผลการประเมินไปปรับปรงุการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรทีี่มี
การบรูณาการกับการวิจยั การบรกิารวิชาการทางสงัคม การทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 การนำระบบและกลไกสูการปฏิบัติ 
     หลักสูตรไดมีการดำเนินการตามระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนในระดับ

ปริญญาตรทีี่มีการบรูณาการกบัการวิจัย การบริการวิชาการทางสงัคม การทำนุบำรงุ
ศิลปะและวัฒนธรรมขางตน พบวา ในปการศึกษา 2564 ไดมีการจัดการเรียนการสอน 
ที่มีการบูรณาการกบัการวิจัยในรายวิชาดังน้ี  
    1. รายวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางวิทยาศาสตรการฝกสอนกีฬามกีารการบรูณาการ
การวิจัยกบัการเรียนการสอน 
    2. รายวิชาการเสรมิสรางความแข็งแรงและสมรรถนะทางการกีฬา รวมกับองคความรู

ที่ไดจากการจัดการความรู เรื่อง รปูแบบการออกกำลังกายในสถานการณการแพรระบาด

ของโรคติดเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) มีการการบรูณาการการบริการวิชาการ

กับการเรียนการสอน   

    3. รายวิชาโภชนาการการกีฬามีการการบูรณาการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
เรยีนการสอน  
     หลังจากการดำเนินงานหลักสูตรไดมกีารดำเนินการกำกบั ติดตาม ประเมินผล  
และรายงานผลจากการจัดการเรียนการสอนในระดับปรญิญาตรีที่มกีารบรูณาการกบัการ
วิจัย การบรกิารวิชาการทางสงัคม การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ตามขอที่ 5-8 

พบวา  
    1. รายวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางวิทยาศาสตรการฝกสอนกีฬามกีารการบรูณาการ
การวิจัยกบัการเรียนการสอน พบวา นักศึกษาสามารถใชกระบวนการวิจัยมาสรางและ
ผลิตนวัตกรรม ซึง่นวัตกรรมดังกลาวสามารถใชฝกเพื่อพัฒนากีฬาชนิดตางๆ ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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    2. รายวิชาการเสรมิสรางความแข็งแรงและสมรรถนะทางการกีฬา รวมกับองคความรู

ที่ไดจากการจัดการความรู เรื่อง รปูแบบการออกกำลังกายในสถานการณการแพรระบาด

ของโรคติดเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) มีการการบรูณาการการบริการวิชาการ

กับการเรียนการสอน  พบวา นักศึกษาสามารถนำความรูที่ไดไปใชออกแบบทาการออก

กำลังกายใหสอดคลองกับการเคลื่อนไหวของขอตอและการหดตัวของกลามเน้ือใหเขากบั

จังหวะดนตรีทีเ่หมาะสมกับวัยและเพศ อีกทั้งนำไปใชในการออกกำลงักายใหสอดคลอง

กับสถานการณแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และไดมีการ

นำนักศึกษาไปบรกิารวิชาการ ณ โรงเรียนเทศบาล 2 วัดปราสาททอง อำเภอเมือง 

จังหวัดสุพรรณบรุี เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2564 

    3. รายวิชาโภชนาการการกีฬามีการการบูรณาการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
เรยีนการสอน พบวา นักศึกษาสามารถบรูณาการโดยการความรูเกี่ยวกับวิเคราะห
พลังงานและสารอาหาร มาวิเคราะหสารอาหารและพลงังานในอาหารและขนมไทย 
 การประเมินกระบวนการ 

     จากการทบทวนระบบและกลไกการดำเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับ 
ปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการประชุม เพื่อทบทวนผล
ของการดำเนินงานตามระบบและกลไกลขางตน พบวา ในปการศึกษา 2564 หลักสูตร 
มีการจัดการเรียนการสอนที่ครอบคลุมการบูรณาการดานวิจัย การบริการวิชาการทาง
สังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งเปนไปตามเปาหมายเชิงปริมาณ และ

จากการประเมินผูสอนตอการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการกบัการวิจัย  
การบริการวิชาการทางสังคม การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม พบวา ผลการประเมิน
อยูนะดับดีทุกรายวิชาซึ่ งเปนไปตามเปาหมายเชิงคุณภาพที่หลักสูตรไดกำหนดไว 
     อยางไรก็ตาม จากการประเมินกระบวนการยังพบวา หลักสูตรควรใหความสำคัญกับ
การวิเคราะหและจดัทำแผนระยะยาวในการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มี
การบูรณาการกับการวิจยั การบริการวิชาการทางสังคม การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

เพื่อใหการดำเนินงานดานการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การ
ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมเปนไปอยางตอเน่ือง มีประสิทธิภาพ และมีคุณภาพมาก
ย่ิงข้ึน 
 ปรับปรุง/พัฒนาเพ่ือไดแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน 
    ผลจากการที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการทบทวนระบบกลไกการดำเนินการ
จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการ

วิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมขางตน หลักสูตรไดนำผลจาก
การประเมินกระบวนการขางตน มาปรับปรุงระบบกลไก เพื่อใช ในปการศึกษา 2565
สามารถสรปุไดดังน้ี 
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    1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประชุมรวมกัน เพื่อกำหนดแนวทางในการจัดการ
เรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทาง
สังคม การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  
    2. หลักสูตรรวมกับคณะและฝายวิชาการนำขอมูลที่ไดมาประชุมรวมกัน เพื่อกำหนด

แนวทางในการจัดการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการ
วิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
    3. อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรมีการวิเคราะหและจัดทำระยะยาวในการจัดการเรียน
การสอนในระดับปริญญาตรีที่มกีารบูรณาการกับการวิจัย การบรกิารวิชาการทางสังคม 
การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม (ปรบัปรุงกระบวนการจากปการศึกษา 2564) 
    4. อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรและผูสอนประชุมรวมกนั เพื่อกำหนดรายวิชาที่จะ 

มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  
    5. กำหนดรายวิชาที่มีการจัดการเรยีนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มกีารบรูณาการ
กับการวิจัย การบริการวิชาการทางสงัคม การทำนุบำรงุศิลปะและวัฒนธรรม  
    6. ดำเนินการจัดการเรยีนการสอนในระดับปริญญาตรทีีม่ีการบูรณาการกับการวิจัย 
การบริการวิชาการทางสังคม การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

    7. ดำเนินการกำกับ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่มีการบูรณาการกับ
การวิจัย การบรกิารวิชาการทางสงัคม การทำนุบำรงุศิลปะและวัฒนธรรม  
    8. ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนในระดับปรญิญาตรีที่มีการบรูณาการกบัการ
วิจยั การบริการวิชาการทางสังคม การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
    9. รายงานผลการจดัการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบรูณาการกบัการ
วิจัย การบริการวิชาการทางสงัคม การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

   10. นำผลการประเมินไปปรบัปรุงการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรทีี่มี
การบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสงัคม การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

การประเมินผูเรียน 

(ตัวบงช้ี 5.3) 

1. การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒ ิ

เปาหมายเชิงปริมาณ  

- มีการรายงานผลการดำเนินงานรายวิชา มคอ.5 และ มคอ.6 ที่สอดคลองกับ มคอ.3 

และ มคอ.2 และเปนไปตามเกณฑกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

ทุกรายวิชา 

เปาหมายเชิงคณุภาพ 

- ผลการประเมินตนเองของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

แตละดานอยูในระดับดีข้ึนไป 
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 ระบบและกลไก 

     ในปการศึกษา 2564 อาจารยผูรับผดิชอบหลกัสูตรไดมกีารนำขอมลูจากการทบทวน

ระบบกลไกการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิในปการศึกษา 2562  

มาปรบัปรุงแกไขกระบวนการ ซึ่งสามารถสรปุระบบและกลไก ในปการศึกษา 2564 ดังน้ี 

   1. หลักสตูรสวนกลางกำหนดรายละเอยีดของหลักสูตร มคอ.2 และเผยแพรไปยัง 

วิทยาเขต 

   2. ผูสอนในหลักสูตรกำหนดแผนในการประเมินผูเรียนใน มคอ.3 และ มคอ.4  

ใหสอดคลองกบั มคอ.2   

   3. อาจารยผูรับผดิชอบหลกัสูตรตรวจสอบคุณภาพของ มคอ.3 และ มคอ.4 

   4. ผูสอนดำเนินการประเมินตามแผนทีก่ำหนดแจงผลการเรียนรูระหวางเรียนให 

ผูเรียนรบัทราบ  

   5. รายงานผลการประเมินการเรียน (เกรด)   

   6. คณะกรรมการตรวจสอบผลการประเมินการเรียน (เกรด)   

   7. ผูสอนรายงานผลการดำเนินรายวิชา มคอ.5 และ มคอ.6 

   8. คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการดำเนินรายวิชา มคอ.5 และ มคอ.6 

(ปรบัปรุงกระบวนการจากปการศึกษา 2563) 

   9. คณะกรรมการหรือผูสอนทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานการเรียนรูตาม มคอ.3 

และอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของหลักสตูร มคอ.7 

 การนำระบบและกลไกสูการปฏิบัติ 

      ปการศึกษา 2564 หลักสูตรไดมีการดำเนินการตามระบบและกลไกการประเมินผล

การเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ตามขอ 1-9 พบวา ใน มคอ.3 และ มคอ.4 ผูสอน

มีการประเมินดวยวิธีการที่หลากหลาย ครอบคลุมผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และสอดคลองกับมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 

เชน มีการประเมินการเขาช้ันเรียน ความรับผิดชอบในการทำงานสงผูสอน แบบทดสอบ

แบบปรนัย และอัตนัย การประเมินช้ินงาน การประเมินโดยใหผูเรียนมีสวนรวมการ

สังเกต พฤติกรรม การทำงานเปนทีม เปนตน และจากการตรวจสอบผลการประเมินการ

เรียน (เกรด) และจากการรายงานผลการดำเนินรายวิชา มคอ.5 และ มคอ.6 พบวา     

ทุกรายวิชามีการดำเนินการจัดการเรียนการสอนและประเมินผู เรียนเปนไปตามที่ 

มคอ.3 และ มคอ.2 และเปนไปตามเกณฑกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติกำหนดไว ซึ่งเปนไปตามเปาหมายเชิงปริมาณ อีกทั้งผลการประเมินตนเองของ

นักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติรวมทุกดานอยูในระดับดี

คาเฉลี่ย 4.21 ซึ่งมีรายละเอียดแตละดานดังน้ี  
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- ดานคุณธรรมจริยธรรม มีคุณภาพอยูในระดับมาก คาเฉลีย่ 4.27 

- ดานความรู มีคุณภาพอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 4.19 

- ดานทักษะทางปญญา มีคุณภาพอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 4.04 

- ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรบัผิดชอบ มีคุณภาพอยูใน ระดับมาก 

คาเฉลี่ย 4.47 

- ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

มีคุณภาพอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 4.10 

 การประเมินกระบวนการ 

    จากการทบทวนระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการประชุม เพื่อทบทวนผลของการดำเนินงานตาม

ระบบและกลไกลขางตน พบวา ทุกรายวิชาในปการศึกษา 2564 มีการรายงานผลการ

ดำเนินงานรายวิชา มคอ.5 และ มคอ.6 ที่สอดคลองกับ มคอ.3 และ มคอ.2 และเปนไป

ตามเกณฑกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ซึ่งเปนไปตามเปาหมายเชิง

ปริมาณ  อีกทั้ งผลการประเมินตนเองของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติรวมทุกดานอยูในระดับดี คาเฉลี่ย 4.24 ซึ่งเปนไปตามเปาหมาย 

เชิงคุณภาพ 

    อยางไรก็ตามหลักสูตรควรมีการกำกับ ติดตามผลจากการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิในแต

ละรายวิชาใน มคอ.5 เพื่อใหอาจารยผูรับปดชอบรายวิชาไดมีการนำผลการทวนสอบ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอนของอาจารยอยางตอเน่ือง 

 ปรบัปรุง/พัฒนาเพ่ือไดแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน 

อาจารยผูรบัผดิชอบหลักสตูรไดนำขอมลูจากการประเมินกระบวนการขางตนมาปรบัปรุง

กระบวนการ ซึ่งสามารถสรปุเปนระบบและกลไกในปการศึกษา 2565 ดังน้ี  

   1. หลักสตูรสวนกลางกำหนดรายละเอียดของหลักสูตร มคอ.2 และเผยแพรไปยัง 

วิทยาเขต 

   2. ผูสอนในหลักสูตรกำหนดแผนในการประเมินผูเรยีนใน มคอ.3 และ มคอ.4 

ใหสอดคลองกบั มคอ.2   

   3. อาจารยผูรับผดิชอบหลกัสูตรตรวจสอบคุณภาพของ มคอ.3 และ มคอ.4 

   4. ผูสอนดำเนินการประเมินตามแผนทีก่ำหนดแจงผลการเรยีนรูระหวางเรียนให 

ผูเรียนรบัทราบ  

   5. รายงานผลการประเมินการเรียน (เกรด)   

   6. คณะกรรมการตรวจสอบผลการประเมินการเรียน (เกรด)   

   7. ผูสอนรายงานผลการดำเนินรายวิชา มคอ.5 และ มคอ.6 
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   8. คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการดำเนินรายวิชา มคอ.5 และ มคอ.6 

   9. กำกับ ติดตามผลจากการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิในแตละรายวิชาใน มคอ.5 เพื่อให

อาจารยผูรบัปดชอบรายวิชาไดมีการนำผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไปใช 

ในการพัฒนาการเรียนการสอนของอาจารยอยางตอเน่ือง (ปรับปรุงกระบวนการจาก 

ปการศึกษา 2564) 

  10. คณะกรรมการหรือผูสอนทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานการเรียนรูตาม มคอ.3 

และอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร มคอ.7     

2. การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา  

เปาหมายเชิงปริมาณ  

- นักศึกษาในหลักสูตรทุกคน ที่ลงทะเบยีนเรียน ในปการศึกษา 2564 ไดรับการตรวจสอบ 

การประเมินผลการเรียนรู  

เปาหมายเชิงคณุภาพ 

- นักศึกษาในหลักสูตรทุกคน มีผลการเรียนรูในรายวิชาเปนไปตามหลักสูตรกำหนด 

 ระบบและกลไก 

     จากการที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการทบทวนระบบกลไกการตรวจสอบการ

ประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา พบวา หลักสูตรควรมีการรายงานผลการตรวจสอบ

แกคณะกรรมการประจำคณะ เพื่อใหขอเสนอแนะใน การปรับปรุงดานการประเมินผล

การเรียนรูของนักศึกษา และแจงผลการประเมินแกอาจารยผูสอน เพื่อนำไปปรับปรุง

วิธีการประเมินในปการศึกษาถัดไป หลักสูตรจึงไดนำขอมูลขางตนมาประชุม วางแผน 

เพื่อปรับปรุงกระบวนการ ซึ่งสามารถสรุปเปนระบบและกลไก ในปการศึกษา 2564 ดังน้ี 

   1. แตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบผลการประเมินการเรยีนรูของนักศึกษา   

   2. ประชุมวางแผนการประเมินผลการเรยีนรู โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวมกับ 

อาจารยผูสอนในคณะวางแผนการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 

ประกอบดวย การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษา และการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

เพื่อสะทอน ความสามารถที่แทจริงของนักศึกษาและลักษณะของรายวิชา   

   3. รายงานผลการตรวจสอบแกคณะกรรมการประจำคณะ เพื่อใหขอเสนอแนะในการ

ปรับปรงุดานการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา และแจงผลการประเมนิแกอาจารย

ผูสอนเพื่อนำไปปรบัปรุงวิธีการประเมินในปการศึกษาถัดไป (ปรับปรงุกระบวนการจากป

การศึกษา 2563) 

   4. นำผลที่ไดไปวางแผนพัฒนาการประเมินผูเรียน   
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 การนำระบบและกลไกสูการปฏิบัติ 

     ปการศึกษา 2564 หลักสูตรไดมีการดำเนินการตามระบบและกลไกการตรวจสอบ

การประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาทุกคน ตามขอ 1-4 พบวา กระบวนการประเมิน 

ผลการเรียนรูของนักศึกษา ในภาคตน ปการศึกษา 2564 มีบางรายวิชาที่มีผลการเรียน

ยังไมสมบูรณ (ไดผลการเรียนระดับ I) และนักศึกษาไมไดดำเนินการแก I ตามกรอบ

ระยะเวลาที่กำหนด ทำใหระบบเปลี่ยนเกรด I เปน F โดยอัตโนมัติ เพื่อปองกันปญหา

ดังกลาว ในภาคปลาย ปการศึกษา 2564 หลักสูตรจึงประชุมอาจารยที่ปรึกษาวาง

แผนการกำกับติดตาม นักศึกษาที่มีผลการเรียน I โดยใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบผล

การเรียนของนักศึกษา และเริ่มติดตามนักศึกษาที่มี ผลการเรียน I ต้ังแตสัปดาหแรก

หลังจากอนุมัติผลการเรยีน และกำกับติดตามใหนักศึกษา แก I ใหเสร็จสิ้นภายในสัปดาห

แรกของการเปดภาคเรียนถัดไป    

 การประเมินกระบวนการ 

    จากการทบทวนระบบและกลไกการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 

โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการประชุม เพื่อทบทวนผลของการดำเนินงานตาม

ระบบและกลไกขางตน พบวา หลักสูตรมีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของ

นักศึกษาครบถวนทุกรายวิชา และทุกรายวิชาสามารถสงผลการเรียนเขาระบบ           

E-education ทันตามระยะเวลาที่กำหนด และนักศึกษาในหลักสูตรทุกคนไดรับการ

ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู ซึ่งเปนไปตามเปาหมายเชิงปริมาณ อีกทั้งศึกษาทียั่ง

มีผลการเรียนรูในรายวิชาเปนไปตามหลักสูตรกำหนด ซึ่งเปาหมายเชิงคุณภาพที่หลักสูตร

ไดกำหนดไว 

       อยางไรก็ตามผลจากการดำเนินงานตามระบบและกลไกขางตน ยังพบวา หลกัสูตร

ควรมีการกำกับติดตามกรณีที่นักศึกษามีผลการเรียน I เพือ่ใหนักศึกษาไดสำเร็จตาม

ระยะเวลาทีห่ลักสูตรไดกำหนดไว 

 ปรับปรุง/พัฒนาเพ่ือไดแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน 

     ผลจากการที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการทบทวนระบบกลไกการตรวจสอบ

การประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาขางตน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการ

ประชุม วางแผน เพื่อปรับปรุงกระบวนการ ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยในปการศึกษา 

2565 หลักสูตรจะมกีารปรับปรงุระบบและกลไกการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู

ของนักศึกษา ซึ่งสามารถสรุปไดดังน้ี 

  1. แตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของนักศึกษา   

  2. ประชุมวางแผนการประเมินผลการเรียนรู โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวมกับ 

อาจารยผูสอนในคณะวางแผนการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 
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ประกอบดวย การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษา

แหงชาติ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษา และการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

เพื่อสะทอนความสามารถที่แทจริงของนักศึกษาและลักษณะของรายวิชา   

  3. รายงานผลการตรวจสอบแกคณะกรรมการประจำคณะ เพื่อใหขอเสนอแนะใน การ

ปรับปรงุดานการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา และแจงผลการประเมินแกอาจารย

ผูสอนเพื่อนำไปปรบัปรุงวิธีการประเมินในปการศึกษาถัดไป  

  4. การกำกบัติดตามกรณีที่นักศึกษามผีลการเรียน I เพื่อใหนักศึกษาไดสำเร็จตาม

ระยะเวลาทีห่ลักสูตรไดกำหนดไว (ปรบัปรุงกระบวนการจากปการศึกษา 2564) 

  5. นำผลที่ไดไปวางแผนพัฒนาการประเมินผูเรียน   

3. การกำกับการประเมนิการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6

และมคอ.7) 

เปาหมายเชิงปริมาณ  

- มีการรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา มคอ.5 และรายงานผลการดำเนินการ 

ของประสบการณภาคสนาม มคอ.6 ครบทกุรายวิชา ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาค

การศึกษาที่เปดสอน 

- มีการรายงาน มคอ. 7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา  

เปาหมายเชิงคณุภาพ 

- มคอ.5 และ มคอ.6 มีความสอดคลองกับ มคอ.3 และ มคอ. 4 และเปนไปตามกรอบ

มาตรฐานผลการเรียนรูระดับอดุมศึกษาแหงชาติ 

- มีผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตร มคอ.7  มีคุณภาพระดับดีข้ึนไป มีคาเฉลี่ยไม

นอยกวา 3.51 

 ระบบและกลไก 

    ปการศึกษา 2564 อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรไดมกีารประชุม เพื่อวางแผน 

ปรับปรงุระบบและกลไกการกำกบัการประเมนิการจัดการเรยีนการสอน และประเมิน

หลักสูตร มคอ.5, มคอ.6 และ มคอ.7 โดยสามารถสรปุไดดังน้ี 

   1. แตงต้ังคณะกรรมการประเมินหลกัสูตร มีหนาที่กำกบัการประเมินการจัดการเรียน 

การสอนและประเมินหลกัสูตร  

   2. ประชุมเพือ่วางแผนการประเมินกำกบั ติดตาม การประเมินการจัดการเรียนการ 

สอนและประเมินหลักสูตร  (ปรับปรุงกระบวนการจากปการศึกษา 2563) 

   3. อาจารยผูสอนในหลักสูตรสงรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา มคอ.5 และ 

รายงานผลการดำเนินการของประสบการณภาคสนาม มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง 

สิ้นสุดภาคการศึกษาทีเ่ปดสอน  
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   4. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรประชุมตรวจสอบคุณภาพ มคอ.5 และ มคอ.6 

   5. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของหลกัสูตร มคอ.7 

ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา  

   6. รับการประเมินจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

 การนำระบบและกลไกสูการปฏิบัติ 

     ปการศึกษา 2564 หลักสูตรไดมีการดำเนินการตามระบบและกลไกการกำกับการ

ประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร มคอ.5, มคอ.6 และ มคอ.7 

ตามขอ 1-6 พบวา ในปการศึกษา 2564 หลักสูตรมีการรายงานผลการดำเนินการของ

รายวิชา มคอ.5 และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณภาคสนาม มคอ.6      

มีจำนวน 53 รายวิชา ครบทุกรายวิชา ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปดสอน

และมีการรายงาน มคอ. 7 ในปการศึกษา 2563 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

อีกทั้งหลังจากที่หลักสูตรไดมีระบบการตรวจสอบคุณภาพ มคอ.5 และ มคอ.6 พบวา 

จากรายงานการตรวจสอบคุณภาพของ มคอ.5 มคอ. 6 มีความสอดคลองกับ มคอ.3 และ 

มคอ. 4 และเปนไปตามกรอบมาตรฐานผลการเรียนรูระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และจากผล

การรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร มคอ.7 พบวา มีคุณภาพระดับดี มีคาเฉลี่ย 

เทากับ 3.71  

 การประเมินกระบวนการ 

    จากการทบทวนระบบและกลไกการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และ

ประเมินหลักสูตร มคอ.5, มคอ.6 และ มคอ.7 โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการ

ประชุม เพื่อทบทวนผลของการดำเนินงานตามระบบและกลไกขางตน พบวา ในปการ 

ศึกษา 2564 หลักสูตรมีการรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา มคอ.5 และรายงาน

ผลการดำเนินการของประสบการณภาคสนาม มคอ.6 มีจำนวน 53 รายวิชา ครบทุก

รายวิชา ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปดสอน และมีการรายงาน มคอ. 7 

ในปการศึกษา 2564 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา ซึ่งเปนไปตามเปาหมายเชิง

ปริมาณ อีกทั้งหลังจากที่หลักสูตรไดมีระบบการตรวจสอบคุณภาพ มคอ.5 และ มคอ.6 

พบวา จากรายงานการตรวจสอบคุณภาพของ มคอ.5 มคอ.6 มีความสอดคลองกบั มคอ.

3 และ มคอ. 4 และเปนไปตามกรอบมาตรฐานผลการเรียนรูระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และ

จากผลการรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร มคอ.7 พบวา มีคุณภาพระดับดี  

มีคาเฉลี่ยเทากบั 3.71 ซึ่งเปนไปตามเปาหมายเชิงคุณภาพทีห่ลักสูตรไดกำหนดไว 

    อยางไรกต็ามจากการประเมินกระบวนการ ยังพบวา การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนใน มคอ.5 บางรายวิชายังขาดความชัดเจน หลักสูตรจึงไดมีการกำหนดแผนการ

กำกับ ติดตาม และตรวจสอบการเขียนรายงานการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิในแตละรายวิชา 
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ใน มคอ.5 และ มคอ.6 ใหมีความชัดเจน อีกทั้งหลักสูตรควรใหวามสำคัญกับการกำกับ 

ติดตามใหอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาไดมีการนำผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนไปใชในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของอาจารยอยางตอเน่ือง  

 ปรับปรุง/พัฒนาเพ่ือไดแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน 

     ผลจากการที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมกีารทบทวนระบบกลไกการกำกับการ

ประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร มคอ.5, มคอ.6 และ มคอ.7

ขางตน หลักสูตรไดนำสรุปที่ประชุมมาปรับปรุงระบบและกลไก ในปการศึกษา 2565 

ซึ่งสามารถสรปุไดดังน้ี 

   1. แตงต้ังคณะกรรมการประเมินหลกัสูตร มีหนาที่กำกบัการประเมนิการจัดการเรยีน 

การสอนและประเมินหลกัสูตร  

   2. ประชุมเพือ่วางแผนการประเมินกำกบั ติดตาม การประเมินการจัดการเรียนการ 

สอนและประเมนิหลักสูตร  

   3. อาจารยผูสอนในหลักสูตรสงรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา มคอ.5 และ 

รายงานผลการดำเนินการของประสบการณภาคสนาม มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง 

สิ้นสุดภาคการศึกษาทีเ่ปดสอน  

   4. กำกับ ติดตามผลจากการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิในแตละรายวิชาใน มคอ.5 และ 

กำกับ ติดตามใหอาจารยผูรบัผดิชอบรายวิชาไดมีการนำผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนไปใชในการพฒันาการจัดการเรียนการสอนอยางตอเน่ือง (ปรับปรุง

กระบวนการจากปการศึกษา 2564) 

   5. อาจารยผูรบัผิดชอบหลกัสูตรจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร มคอ.7 

ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา  

   6. รับการประเมินจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

 

ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ(ิตัวบงชี้ 5.4) 

ดัชนีบงชี้ผลการดำเนินงาน  

(Key Performance Indicators) 

ผลการดำเนินงาน 

1) อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรอยางนอย

รอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพื่อ

วางแผน ติดตาม และทบทวนการ

ดำเนินงานหลักสูตร 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรการ

ฝกสอนกีฬา มีอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร จำนวน 5 

คน ทุกคนมีสวนรวมการประชุม เพื่อวางแผนติดตามและ

ทบทวนการดำเนินงานหลกัสูตร จำนวน 4 ครั้ง ดังน้ี 

ครั้งท่ี 1 ประชุม ณ วันที่ 16  มิถุนายน  2564 มีอาจารย

เขารวมทั้งหมด 5 คน คิดเปนรอยละ 100 ซึ่งมี
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ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ(ิตัวบงชี้ 5.4) 

ดัชนีบงชี้ผลการดำเนินงาน  

(Key Performance Indicators) 

ผลการดำเนินงาน 

รายละเอยีดการประชุม ดังน้ี 
- ทบทวนการดำเนินงานของหลักสูตรปการศึกษา 2563

เพื่อนำผลมาจัดทำรางปรับปรงุระบบและกลไก 

ในปการศึกษา 2564 

- วางแผนการดำเนินงานของหลักสูตรและกำหนด

บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรในแตละตัวบงช้ี ในปการศึกษา 2564 

- จัดแผนการเรียนและกำหนดผูสอน ปการศึกษา 2564 

- กำหนดวิธีการ รายวิชา ในการทวนสอบการศึกษา 

2564 

- การเตรียมความพรอมในการจัดการเรียนการสอนใน

รูปแบบออนไลน 

ครั้งท่ี 2 ประชุม ณ วันที่ 25 สิงหาคม 2564 

มีอาจารยเขารวมทั้งหมด 5 คน คิดเปนรอยละ 100 ซึ่งมี

รายละเอียดการประชุม ดังน้ี 

- รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตร ปการศึกษา 2563 เพื่อนำผลและขอเสนอแนะที่

ไดจากคณะกรรมการไปปรบัปรุงระบบและกลไก ในป

การศึกษา 2563 

- ปฐมนิเทศผูรับผิดชอบหลกัสูตรใหมสาขาวิทยาศาสตร

การฝกสอนกีฬา ผศ.ธรรมรัฐ  อากาศวิภาต ในประเด็น

เรื่องระบบกลไกการดำเนินงานการบรหิารหลักสูตร 

บทบาทหนาที่ของอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร 

- วางแผนการจัดการเรียนการสอน 

ครัง้ท่ี 3 ประชุม ณ วันที่ 25 พฤศจิกายน 2564 

มีอาจารยเขารวมทัง้หมด 5 คน คิดเปนรอยละ 100 ซึ่งมี

รายละเอียดการประชุม ดังน้ี 

- การประชุมเพือ่กำกบัติดตามการดำเนินงานของ

หลกัสูตร  
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ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ(ิตัวบงชี้ 5.4) 

ดัชนีบงชี้ผลการดำเนินงาน  

(Key Performance Indicators) 

ผลการดำเนินงาน 

- ประชุมทวนสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาตาม

กรอบมาตรฐานการเรียนรูทีก่ำหนดใน มคอ.3/4 ภาคตน 

ครั้งท่ี 4 ประชุม ณ วันที่ 27 เมษายน 2565 

มีอาจารยเขารวมทั้งหมด 5 คน คิดเปนรอยละ 100 ซึ่งมี

รายละเอียดการประชุม ดังน้ี 

- การประชุมเพื่อทบทวนการดำเนินงานหลกัสูตรและ

จัดทำมคอ.7 ปการศึกษา 2564 

- จัดทำแผนการเรียนการสอนและกำหนดผูสอน  

ปการศึกษา 2565 

2) มีรายละเอียดของหลักสตูร ตามแบบ 

มคอ.2 ที่สอดคลองกบักรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิ

สาขา/สาขาวิชา 

 (ถามี) 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรการ

ฝกสอนกีฬา เปนหลักสูตรฉบับปรบัปรุง พ.ศ. 2563 โดย

สภาวิชาการมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ เห็นชอบ

หลักสูตรในการประชุม ครัง้ที ่3/2563 วันที่ 16 มีนาคม 

2563 และสภามหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ ไดอนุมัติ

หลักสูตรในการประชุม ครัง้ที ่3/2563 วันที่ 27 เมษายน 

2563 และ สกอ.รบัทราบ วันที่ 10 เมษายน 2565 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และ

รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม  

(ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 

อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาค

การศึกษาใหครบทกุรายวิชา 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรการ

ฝกสอนกีฬามรีายละเอียดของรายวิชา ตามแบบ มคอ.3 

และ มคอ.4 โดยสงครบทุกรายวิชากอนการเปดสอน 

ในแตละภาคการศึกษา 

ภาค 

 

วันเปด 

การเรียนการสอน 

จำนวนรายวิชา 

ที่สง 

ตน 1 มิถุนายน 2564 29 รายวิชา 

ปลาย 1 พฤศจิกายน 2564 24 รายวิชา 
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ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ(ิตัวบงชี้ 5.4) 

ดัชนีบงชี้ผลการดำเนินงาน  

(Key Performance Indicators) 

ผลการดำเนินงาน 

4) 

 

 

 

 

จัดทำรายงานผลการดำเนินการของ

รายวิชา และรายงานผลการเนินการ

ของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตาม

แบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน 

หลงัสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปดสอนให

ครบทุกรายวิชา 

 

 

 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร 

การฝกสอนกีฬา  มีรายละเอียดของรายวิชา ตามแบบ 

มคอ.5 และ มคอ.6 โดยสงครบทุกรายวิชาภายใน 30 วัน 

หลงัสิ้นสุดภาคการศึกษาทีเ่ปดสอน 

ภาค 

 

วันปด 

การเรียนการสอน 

จำนวนรายวิชา 

ที่สง 

ตน 1 ตุลาคม 2564 29 รายวิชา 

ปลาย 25 กุมภาพันธ 2565 24 รายวิชา 
 

5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของ

หลกัสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน 

หลงัสิ้นสุดปการศึกษา 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการ

ฝกสอนกีฬามีการจัดทำรายงานผลการดำเนินการของ

หลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลงัสิ้นสุดป

การศึกษาโดยเสรจ็สิน้ภายในวันที่ 2 มิถุนายน 2565 

6) มีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษา

ตามมาตรฐานผลการเรยีนรู ทีก่ำหนดใน 

มคอ.3 และมคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอย

ละ 25 ของรายวิชาที่เปดสอนในแตละป

การศึกษา 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการ

ฝกสอนกีฬา มีรายวิชาทีเ่ปดสอนทั้งหมด 53 วิชา และ 

ไดมีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐาน 

ผลการเรยีนรูทีก่ำหนดใน มคอ. 3 จำนวน 14 วิชา จาก 53

วิชา คิดเปนรอยละ 26.41 โดยแยกเปน 

- ภาคตน มีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิ จำนวน 8 รายวิชา 

จาก 29 วิชา คิดเปนรอยละ 26.67 

- ภาคปลาย มีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิ จำนวน 6 

รายวิชา จาก 24 วิชา คิดเปนรอยละ 27.27 

7) มีการพฒันา/ปรับปรงุการจัดการเรยีน

การสอน กลยุทธการสอน หรือ   

การประเมินผลการเรียนรู จากผลการ

ประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน 

มคอ.7 ปที่แลว  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรการ

ฝกสอนกีฬา มีการพัฒนาและปรับปรงุการจัดการเรียน 

การสอนในรายวิชาตางๆ ทั้งทฤษฎีและการปฏิบัติ โดย

เนนการคิด การวิเคราะห การแกปญหา รวมทัง้การใช

ความคิดสรางสรรคในการนำเสนอผลงานผานเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการศึกษาอยางเหมาะสม สอดคลองกบั

สถานการณแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 

2019 
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หมายเหตุ : เกณฑขอ 11 ถาเปนหลักสูตรใหมที่ยังไมมีบัณฑิตไมตองประเมิน แตหากเปนหลักสูตรปรับปรุงตองประเมิน 

                          (ที่มา: คำอธิบายเพ่ิมเติม คูมือการประกันคณุภาพภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ณ วันที ่4 กรกฎาคม 2559) 

 

 

ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ(ิตัวบงชี้ 5.4) 

ดัชนีบงชี้ผลการดำเนินงาน  

(Key Performance Indicators) 

ผลการดำเนินงาน 

8) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรบัการ

ปฐมนิเทศหรือคำแนะนำดานการจดัการ

เรียนการสอน 

ในปการศึกษา 2564  สาขาวิทยาศาสตรการฝกสอนกฬีา 

มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใหม และไดมีการ

ปฐมนิเทศอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร เกี่ยวกับระบบ

กลไกการบริหารหลักสูตร และบทบาทหนาที่ของ

ผูรบัผิดชอบหลักสูตร (ภาคผนวกตารางที่ 5.4-1) 

9) อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรทกุคน

ไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ

วิชาชีพ อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ทั้ง 5 ทาน ไดรบัการพฒันา

ทางวิชาการและหรอืวิชาชีพทุกคน คิดเปนรอยละ 100 

(ภาคผนวกตารางที่ 5.4-2) 

 

10) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการ

สอน (ถามี) ไดรับการพฒันาวิชาการ 

และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 

ตอป 

หลักสูตรมีบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน จำนวน 

1 คน และไดรับการพฒันา จำนวน 1 ทาน คิดเปน 

รอยละ 100 (ภาคผนวกตารางที่ 5.4-2) 

11) ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาป

สุดทาย/บัณฑิตใหมทีม่ีตอคุณภาพ

หลักสูตร เฉลีย่ไมนอยกวา 3.5 จาก

คะแนนเต็ม 5.0 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร 

การฝกสอนกีฬา มีการประเมินคุณภาพของหลักสูตร  

ปการศึกษา 2564 โดยมคีาเฉลี่ยเทากับ 4.53 จาก

คะแนนเต็ม 5 คะแนน  

12) ระดับความพงึพอใจของผูใชบัณฑิตที่มี

ตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 

จากคะแนนเต็ม 5.0 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรการ

ฝกสอนกีฬา มีการประเมินความพงึพอใจของผูใชบัณฑิต  

ปการศึกษา 2564 โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.88 จาก

คะแนนเต็ม 5 คะแนน  

รวมตัวบงช้ีในปน้ี 12 

จำนวนตัวบงช้ีที่ดำเนินการผานเฉพาะตัวบงช้ีที่ 1-5 5 

รอยละของตัวบงช้ีที่ 1-5 100.00 

จำนวนตัวบงช้ีในปน้ีที่ดำเนินการผาน   12 

รอยละของตัวบงช้ีทัง้หมดในปน้ี 100.00 
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รายการเอกสารอางอิง 

ลำดับที ่ ช่ือเอกสารอางอิง 

SP-SCI-bSCS-5-5.1.1-1 ระบบและกลไกหลกัคิดในการออกแบบหลักสูตรขอมลูที่ใชในการพฒันาหรือ

ปรับปรงุหลักสูตรและวัตถุประสงคของหลักสูตร 

SP-SCI-bSCS-5-5.1.-3 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิทยาศาสตรการฝกสอนกีฬาหลักสูตร

ปรับปรงุ พ.ศ. 2563 คณะวิทยาศาสตรการกฬีาและสุขภาพ 

SP-SCI-bSCS-5-5.1.-4 มคอ.3 ทีม่ีการปรบัปรุงเน้ือหาและไดปรับปรงุวิธีการสอนจำนวน 5 รายวิชา 

ไดแก วิชาการเรียนรูทักษะการเคลื่อนไหว, วิชาแอโรบิกดานซ, วิชาการจัด

โปรแกรมการออกกำลงักาย, วิชาหลักวิทยาศาสตรในการฝกกีฬา และวิชา

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางวิทยาศาสตรการฝกสอนกีฬา 

SP-SCI-bSCS-5-5.2.1-1 คำสั่งผูสอนภาคตน และภาคปลาย ปการศึกษา 2564 

SP-SCI-bSCS-5-5.2.1-2 รายงานความพึงพอใจของนักศึกษาตอกระบวนการจัดการเรียนการสอนของ

ผูสอน 

SP- CI-bSCS-5-5.2.2-1 เอกสารวิชาการงานวิชาการภาคตน และภาคปลาย ปการศึกษา 2564 

SP-SCI-bSCS-5-5.2.2-2 รายงานการสง มคอ.3-4 ภาคตนและภาคปลายปการศึกษา 2564 

SP-SCI-bSCS-5-5.2.2-3 รายงานผลการประเมิน มคอ.3-4 ภาคตนและภาคปลายปการศึกษา 2564 

SP-SCI-bSCS-5-5.2.3-1 รายละเอียดของรายวิชา มคอ.3  วิชาโภชนาการการกีฬา 

SP-SCI-bSCS-5-5.2.3-2 รายละเอียดของรายวิชา มคอ.3 วิชาการเสรมิสรางความแข็งแรงและสมรรถนะ

ทางการกีฬา 

SP-SCI-bSCS-5-5.2.3-3 รายงานรายละเอียดของรายวิชา มคอ.3 วิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีทาง

วิทยาศาสตรการฝกสอนกีฬา 

SP-SCI-bSCS-5-5.3.3-1 รายงานการสง มคอ.5-6 ภาคตนและภาคปลาย ปการศึกษา 2564 

SP-SCI-bSCS-5-5.3.3-2 รายงานผลการประเมิน มคอ.5-6 ภาคตนและภาคปลาย ปการศึกษา 2564 

SP-SCI-bSCS-5-5.4.1-1 รายงานการประชุมอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร จำนวน 4 ครั้ง 

SP-SCI-bSCS-5-5.4.2-1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิทยาศาสตรการฝกสอนกีฬา ที่สกอ.รับทราบ 

SP-SCI-bSCS-5-5.4.3-1 มคอ.3-4 ภาคตนและภาคปลาย ปการศึกษา 2564 

SP-SCI-bSCS-5-5.4.4-1 มคอ.5-6 ภาคตนและภาคปลาย ปการศึกษา 2564 

SP-SCI-bSCS-5-5.4.5-1 รายงานผลการดำเนินการของหลกัสูตร มคอ.7 

SP-sci-bSCS-5-5.4.6-1 รายงานการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู 

SP-SCI-bSCS-5-5.4.8-1 ดูรายงานเอกสารอางอิงองคประกอบที่ 4 SP-SCI-bSCS-4-4.1.3-1, 

SP-SCI-bSCS-4-4.1.3-2, SP-SCI-bSCS-4-4.1.3-3, SP-SCI-bSCS-4-4.1.3-5, 

SP-SCI-bSCS-4-4.1.3-6,SP-SCI-bSCS-4-4.1.3-7 
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SP-SCI-bSCS-5-5.4.10-1 เกียรติบัตรการผานการอบรมของนายวัชระพงษ  แสงภู 

SP-SCI-bSCS-5-5.4.11-1 รายงานความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทายที่มีตอคุณภาพหลักสูตร  

ปการศึกษา 2564 

SP-SCI-bSCS-5-5.4.12-1 รายงานความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตทีม่ีตอบัณฑิตปการศึกษา 2563 

 

 

      องคประกอบที ่6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  

 

ตัวบงชี ้ ผลการดำเนินงาน 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

(ตัวบงชี้ 6.1) 

1. ระบบการดำเนินงานของสาขาวิชาโดยการมสีวนรวมของอาจารยประจำ

หลักสตูรเพ่ือใหมีสิ่งสนบัสนุนการเรียนรูการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/

สถาบันโดยมสีวนรวมของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือใหมีสิ่งสนับสนุน

การเรียนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 

เปาหมายเชิงปริมาณ  

- นักศึกษาและอาจารยในหลักสูตร ไมนอยกวารอยละ 80 รวมตอบ

แบบสอบถามเพื่อประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

- ผลการประเมินระดับความพงึพอใจตอสิง่สนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษาและ

อาจารย มีคาเฉลี่ยไมนอยกวา 3.51 ระดับมากข้ึนไป 

เปาหมายเชิงคณุภาพ 

- นักศึกษาและอาจารย สามารถพฒันาการเรียนการสอนหรอืพัฒนากจิกรรมการ

เรียนรูหรือพฒันากิจกรรมการใหบริการทางวิชาการจากการใชประโยชนในการ

ไดรับสิง่สนับสนุนการเรียนรู 

 ระบบและกลไก 
     จากขอเสนอแนะของคณะกรรมการการประเมิน ในปการศึกษา 2563

คณะกรรมการไดใหขอเสนอแนะวาหลักสูตรควรใหผูเรียนไดใชเครื่องมืออุปกรณ

เทคโนโลยีทางการกีฬาใหเกิดประโยชนสูงสุดทั้งทางดานการเรียนการสอนและ

บริการวิชาการ เชน เครื่องวิเคราะหทางการกีฬาชนิดตาง เปนตน อีกทั้งผลจาก

การที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการทบทวนระบบกลไกสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู ในปการศึกษา 2564 ซึ่งพบวา หลักสูตรควรจัดทำแผนพัฒนาทั้งระยะสั้น

และระยะยาว เพื่อทำใหหลักสูตรมีการวางแผนและดำเนินการจัดสรรสิ่งสนับสนุน 

การเรียนรูใหเพียงพอตอความตองการของนักศึกษาและอาจารยในหลักสูตร 

หลักสูตรจึงไดนำขอมลูดังกลาวมาปรบัปรุงกระบวนการ โดยสามารถสรปุเปน

ระบบและกลไก เพื่อใชในปการศึกษา 2564 ดังน้ี 
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ตัวบงชี ้ ผลการดำเนินงาน 

   1. สำรวจจำนวนสิ่งสนับสนุนที่มอียูและความตองการของอาจารยและ

นักศึกษา 

   2. จัดทำแผนพัฒนาและแผนงบประมาณระยะสั้นและระยะยาวในการจัดหา

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ปการศึกษา 2563-2567 (ปรับปรงุกระบวนการจากป

การศึกษา 2563) 

   3. กรณีทีอ่ยูในแผนงบประมาณและไดรบัการอนุมัติใหดำเนินการจัดซื้อจัดจาง 

   4. กอนใชมีการตรวจรับพสัดุ/ครุภัณฑ/อปุกรณ 

   5. ตรวจสอบคุณภาพสิง่สนับสนุนการเรียนรู 

   6. จัดสรรสิง่สนับสนุนการเรียนรูตามความตองการ 

   7. สังเกต/สำรวจ/การนำสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ไปพฒันาการเรียนการสอน

หรือพฒันากจิกรรมการเรียนรู หรอืพัฒนากิจกรรมการใหบริการทางวิชาการ 

   8. การประเมินความพงึพอใจของอาจารยและนักศึกษาตอสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู 

   9. รายงานผลความพึงพอใจของอาจารยและนักศึกษาตอสิง่สนับสนุนการ

เรียนรู 

 การนำระบบและกลไกสูการปฏิบัติ 
     ปการศึกษา 2564 หลักสูตรไดมกีารดำเนินการตามระบบและกลไกสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู ซึง่ในขอ 1 จากการสำรวจจำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู

ตามความตองการของอาจารยและนักศึกษา พบวา อาจารยผูสอนตองการลกู 

ฟตบอล เพื่อใชในการเรียนการสอนในรายวิชาการสรางเสรมิสมรรถภาพทางกาย 

และรายวิชาการจดัโปรแกรมการออกกำลงักาย จากน้ันหลักสตูรไดดำเนินการตาม

ขอที ่2 - 6 โดยในปการศึกษา 2564 หลักสูตรรวมกบัคณะขออนุมัติใช

งบประมาณในโครงการพัฒนาหองเรียนหรือหองปฏิบัติการคณะวิทยาศาสตร

การกีฬาและสุขภาพ โดยขอซื้อไมสควอช ลูกสคอวช เพื่อใชในการสอนตาม

ความตองการของผูสอนในหลักสูตร จากน้ันหลักสูตรทำการประเมินความพึง

พอใจและรายงานผลของอาจารยและนักศึกษาตอสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู ตามขอ 

8 - 9 พบวา นักศึกษาและอาจารยมีความพงึพอใจตอสิง่สนับสนุนการเรียนรูใน

หลักสูตร อยูในระดับมาก คาเฉลี่ย คาเฉลี่ยเทากบั 4.26 

  การประเมินกระบวนการ      

    จากการประเมินกระบวนการ ตามระบบกลไกสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ในป

การศึกษา 2564 ซึ่งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ไดมีการประชุม เพื่อทบทวน

ผลของการดำเนินงานตามระบบและกลไกขางตน พบวา หลักสูตรไดมีการ
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ตัวบงชี ้ ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการตามระบบและกลไกสิ่งสนับสนุนการเรียนรูตามขอที่ 1 - 9 ซึ่ง

หลังจากหลักสูตรไดจัดซื้อไมสควอช ลูกสคอวช ตามความตองการของผูสอนใน

หลักสูตร จากน้ัน หลักสูตรไดสัมภาษณอาจารยผูสอนในรายวิชาทักษะกีฬาสคอวช 

พบวา ผลจากการสนับสนุนไมสควอช ลูกสคอวช เพื่อใชในการเรียนการสอนทำ

ให นักศึกษาสวนใหญสามารถที่จะทำความเขาใจในกีฬาสคอวชไดมากข้ึน 

เน่ืองจากในปการศึกษา 2564 ไดมีระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโรวิท 19 ทำให

การเรียนการสอนเปนในลักษณะแบบออนไลน และกีฬาสคอวชยังไมเปนที่รูจัก

ในนักศึกษา ภายหลังจากที่ไดมีการจัดซื้ออุปกรณดังกลาว ทำใหนักศึกษาไดมี

ความรู ความเขาใจในการเรียนมากย่ิงข้ึน ซึ่งเปนไปตามเปาหมายเชิงคุณภาพที่

หลักสูตรไดกำหนดไว อีกทั้งหลักสูตรไดมีการประเมินความพึงพอใจและรายงาน

ผลของอาจารยและนักศึกษาตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู พบวา นักศึกษาและ

อาจารยมีความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในหลักสูตร อยูในระดับมาก 

คาเฉลี่ย 4.26 ซึ่งเปนไปตามเปาหมายเชิงปริมาณทีห่ลกัสตูรไดกำหนดไว อยางไร

ก็ตามผลจากการทบทวนระบบกลไกสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ในปการศึกษา 

2564 พบวา จากมติที่ประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร พบวา หลักสูตรควร

รวมกับคณะและวิทยาเขต วางแผนจัดหาสิ่งสนับสนุนที่เหมาะสมตอการเรียน

การสอน และใหเหมาะสมกับการที่มีหองปฏิบัติการ อีกทั้งยังควรใหมีการเตรียม

ความพรอมตอการเรียนการสอนออนไลน เปนตน 

   อยางไรก็ตามผลจากการทบทวนระบบกลไกสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ในปการศึกษา 

2564 พบวา เน่ืองจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 2019 ที่เกิดข้ึน

ทำใหการจัดการเรียนการสอนในบางครั้งอาจารยผูสอนไดมีการปรับเปลี่ยน

วิธีการสอนจากสอนในหองเรียนเปนหาวิธีการสอนทางออนไลนที่เหมาะกับ

รายวิชาของตนเอง ซึ่งผูสอนไดแจงวาการจัดการเรียนการสอนทางออนไลนใน

บางครั้งสัญญาณอินเตอรเน็ตไมแรงพอที่จะสามารถจัดการเรียนการสอนได  

 ปรบัปรุง/พัฒนาเพ่ือไดแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน 
     อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรไดมีการประชุม เพือ่นำผลที่ไดจากการทบทวน

ระบบกลไกขางตนมาปรับปรุงระบบและไกและกระบวนการ เพื่อใชในปการศึกษา 

2565 สามารถสรปุไดดังน้ี 

   1. สำรวจจำนวนสิ่งสนับสนุนทีม่อียูและความตองการของอาจารยและ

นักศึกษา 

   2. ทบทวนแผนพฒันาและแผนงบประมาณระยะสั้นและระยะยาว ในการ

จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ปการศึกษา 2565-2570 เพื่อรอบรับกบั
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สถานการณที่ไมสามารถควบคุมได (โรคโควิด 19) โดยจัดหาระบบสารสนเทศทีม่ี

ความพรอมตอการจัดการเรยีนการสอน เชน การซื้อลิขสทิธ์ิโปรแกรมตางๆ 

รวมถึงจัดหาสิง่สนับสนุนที่เหมาะสมตอการเรียนการสอน และใหเหมาะสมกับ

การที่มหีองปฏิบัติการ อีกทัง้ยังควรใหมีการเตรียมความพรอมตอการเรียนการ

สอนออนไลน เปนตน 

   3. กรณีทีอ่ยูในแผนงบประมาณและไดรบัการอนุมัติใหดำเนินการจัดซือ้จัดจาง 

   4. กอนใชมีการตรวจรบัพสัดุ/ครุภัณฑ/อปุกรณ 

   5. ตรวจสอบคุณภาพสิง่สนับสนุนการเรียนรู 

   6. จัดสรรสิง่สนับสนุนการเรียนรูตามความตองการ 

   7. สังเกต/สำรวจ/การนำสิ่งสนับสนุนการเรียนรูไปพัฒนาการเรียนการสอน

หรือพฒันากจิกรรมการเรียนรู หรอืพัฒนากิจกรรมการใหบริการทางวิชาการ 

   8. การประเมินความพงึพอใจของอาจารยและนักศึกษาตอสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู 

   9. รายงานผลความพงึพอใจของอาจารยและนักศึกษาตอสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู ปญหา อุปสรรค/การพฒันาและปรบัปรุง 

2. จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียน

การสอน 

ในปการศึกษา 2564 หลักสูตรมสีิ่งสนับการเรียนรู ดังน้ี 

ลำดับท่ี รายการ จำนวน 

1. หองเรียนอจัฉริยะ 8 หอง 

2. โปรเจคเตอร 3 เครื่อง 

3.กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ

อาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู (รายงานผลการประเมนิความพึงพอใจ 

ของปนี้กับปท่ีผานมาและผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในปท่ีผานมา) 

    จากการประเมินผลความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุน 

การเรียนรูในหลักสูตร ในปการศึกษา 2563 โดยใช แบบสอบถาม พบวา นักศึกษา

มีความพึงพอใจอยูในระดับดีมากคาเฉลี่ย 4.52 และมีอาจารยผูสอนตองการ

ไมสควอช และลูกสคอวช เพื่อใชในการเรียนการสอนในรายวิชาทักษะกีฬา 

สคอวช จากน้ันหลักสูตรไดรวมกับคณะขออนุมัติใชงบประมาณในโครงการจัดหา

สิ่งสนับสนุนการเรียนรูคณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ โดยขอซื้อไม 

สควอช และลูกสคอวช เพื่อใชในการสอนตามความตองการของผูสอนใน

หลักสูตร 
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      ซึ่งหลังจากหลักสูตรไดจัดโครงการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูคณะ

วิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ เพื่อทำการจัดซื้อไมสควอช และลูกสคอวช 

ตามความตองการของผูสอนในหลักสูตร จากน้ันหลักสูตรไดสัมภาษณอาจารย

ผูสอนในรายวิชาทักษะกีฬาสคอวช พบวา ผลจากการสนับสนุนไมสควอช และ

ลูกสคอวช เพื่อใชในการเรียนการสอนทำให นักศึกษาสวนใหญเน่ืองจากใน 

ปการศึกษา 2564 ไดมีระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโรวิท 19 ทำใหการเรียน    

การสอนเปนในลักษณะแบบออนไลน และกีฬาสคอวชยังไม เปนที่รูจักใน

นักศึกษา ภายหลังจากที่ไดมีการจัดซื้ออุปกรณดังกลาว ทำใหนักศึกษาไดมี

ความรู ความเขาใจในการเรียนมากย่ิงข้ึน ซึ่งเปนไปตามเปาหมายเชิงคุณภาพ  

      จากน้ันหลักสูตรไดมีการประเมินความพึงพอใจและรายงานผลของอาจารย

และนักศึกษาตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ในปการศึกษา 2564 พบวา นักศึกษา

และอาจารยมีความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในหลักสูตรอยูในระดับ

มากที่สุด คาเฉลี่ย 4.55 ซึ่งเปนไปตามเปาหมายเชิงปริมาณทีห่ลักสูตรไดกำหนดไว 

    
หมายเหตุ : ใหหลักสูตรระบุสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทีจ่ำเปนสำหรับหลักสูตรใหชัดเจน ไมตองพิจารณาสิ่งสนับสนุนทั่วไป เชน หองเรียน เคร่ืองฉาย LCD  

               เปนตน (ที่มา: คำอธิบายเพ่ิมเติม คูมือการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ณ วันที่ 4 กรกฎาคม2559) 
 

 

รายการเอกสารอางอิง 

 ลำดับที ่ ช่ือเอกสารอางอิง 

SP-sci-bSCS-6-6.1.1-1 รายงานความพึงพอใจของอาจารยและนักศึกษาที่มตีอการจดัสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู ปการศึกษา 2564 

SP-sci-bSCS-6-6.1.1-2 รายงานผลการตรวจรับรับพัสดุไมและลูกสคอวช 
หมายเหตุ : ใหหลักสูตรระบุสิ่งสนับสนนุการเรียนรูที่จำเปนสำหรับหลักสูตรใหชัดเจน ไมตองพิจารณาสิ่งสนับสนุนทั่วไป เชน หองเรียน เคร่ืองฉาย   

              LCD เปนตน (ที่มา: คำอธิบายเพ่ิมเติม คูมือการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ณ วันที ่4 กรกฎาคม 2559) 

     

     การวิเคราะหรายวิชาท่ีมีผลการเรยีนไมปกติ 

รหสั ช่ือวิชา ภาค

การศึกษา 

ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุทีท่ำใหผิดปกติ มาตรการ

แกไข 

มศ 041013 

การใชภาษาไทย

เพื่อการสื่อสาร 

2/2564 นักศึกษาไดผล

การเรียน I 

จำนวนมาก 

สอบถามจาก

อาจารยผูสอน 

เปนวิชาที่มีตองมีการใช

ภาษาในการสื่อสาร แต

เน่ืองจากติดสถานการณ

โควิด-19 จึงจัดใหเปน

การเรียนแบบออนไลน 

ยึดตามแนว

สอนปฏิบัติ 
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การเปดรายวิชาในภาคหรือปการศกึษา 

รหสั ช่ือวิชา ภาค/ป 

การศึกษา 

เหตุผลที่ไม

เปดสอน 

มาตรการที่

ดำเนินการ 

หัวขอที่ขาด สาเหตุที่

ไมไดสอน 

วิธีแกไข 

       

       

       

       
 
 

คุณภาพของการสอน 

 

การประเมินรายวิชาท่ีเปดสอนในปท่ีรายงาน 

รายวิชาท่ีมีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรบัปรุงจากผลการประเมิน 

รหสั ช่ือวิชา ภาคการศึกษา ผลการประเมิน

โดยนักศึกษา 

แผนการปรบัปรุง 

มี ไมม ี

มศ 051057 ภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สาร ภาคตน/ 2564 /   

วท 031005 ชีววิทยาทั่วไป ภาคตน/ 2564 /   

วท 092008 คณิตศาสตรพื้นฐาน ภาคตน/ 2564 /   

วท 071154 การวิภายและสรรีวิทยา 1 ภาคตน/ 2564 /   

วท 061004 วิทยาศาสตรกบัสิ่งแวดลอม ภาคตน/ 2564 /   

วท 081404 สังคมวิทยาการกีฬาสำหรับผู

ฝกสอนกีฬา 

ภาคตน/ 2564 /   

พล 032415 ทกัษะกีฬาวายน้ำ ภาคตน/ 2564 /   

พล 042161 ทักษะกีฬาฟุตบอล ภาคตน/ 2564 /   

วท 082334 โภชนาการกีฬา ภาคตน/ 2564 /   

มศ 021006 คุณธรรมจริยธรรมสำหรบับัณฑิต

อุดมคติไทย 

ภาคตน/ 2564 /   

วท 011004 ฟสิกสทั่วไป ภาคตน/ 2564 /   

วท 082332 สรีรวิทยาการออกกำลงักาย ภาคตน/ 2564 /   

สศ 021001 เศรษฐกิจพอเพียงกบัการพฒันาสังคม ภาคตน/ 2564 /   

พล 072134 เกมและเกมนำ ภาคตน/ 2564 /   

กรณีที่ไมไดเปดสอน 

นำมาจากตารางสอนในภาคน้ัน ๆ 

กรณีสอนเน้ือหาไมครบ 

นำมาจาก มคอ.5 ของแตละวิชา 
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วท 081391 การฝกสอนกรีฑา ภาคตน/ 2564 /   

พล 032401 ทักษะกีฬามวยไทย ภาคตน/ 2564 /   

สศ 062004 กฎหมายในชีวิตประจำวัน ภาคตน/ 2564 /   

วท 083111 การทดสอบสมรรถภาพทางกาย ภาคตน/ 2564 /   

วท 084192 การบูรณาการเทคนิคและกลยุทธ

การฝกสอนกีฬาทีมและบุคคล 

ภาคตน/ 2564 /   

วท 083193 นวัตกรรมและเทคโนโลยีทาง

วิทยาศาสตรการฝกสอนกฬีา 

ภาคตน/ 2564 /   

มศ 053045 ภาษาอังกฤษสำหรบัวิชาชีพ

วิทยาศาสตรการกีฬา 

ภาคตน/ 2564 /   

มศ 082114 โภชนาการกีฬา  ภาคตน/ 2564 /   

วท 083169 การวิเคราะหทางการกีฬา ภาคตน/ 2564 /   

มศ 051041 ภาษาอังกฤษเพื่อการทำงาน ภาคตน/ 2564 /   

วท 101001 การวิจัยเบือ้งตน ภาคตน/ 2564 /   

วท 124058 การสมัมนาทางวิทยาศาสตรการ

ฝกสอนกีฬา 

ภาคตน/ 2564 /   

วท 082161 การฝกโดยใชแรงตาน ภาคตน/ 2564 /   

วท 083153 หลักวิทยาศาสตรในการฝกกีฬา ภาคตน/ 2564 /   

วท 124061 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ

วิทยาศาสตรการฝกสอนกฬีา 

ภาคตน/ 2564 /   

มศ 041013 การใชภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร ภาคปลาย/2564 /   

สศ 021002 บทบาทพลเมือง ภาคปลาย/2564 /   

วท 112012 การเรียนรูสงัคมดิจทิัลกับ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ภาคปลาย/2564 /   

วท 021005 เคมีทั่วไป ภาคปลาย/2564 /   

วท 071181 กายวิภาคและสรีรวิทยา 2 ภาคปลาย/2564 /   

วท 061003 วิทยาศาสตรในโลกอนาคต ภาคปลาย/2564 /   

พล 032385 ทักษะกฬีากรีฑา ภาคปลาย/2564 /   

พล 052354 ทักษะกีฬาจานรอน ภาคปลาย/2564 /   

มศ 012007 มนุษยกับการพัฒนาตน ภาคปลาย/2564 /   

วท 083374 การฝกสมรรถภาพทางกายในนักกีฬา ภาคปลาย/2564 /   

ศท 033006 ชีวเคมีพื้นฐาน ภาคปลาย/2564 /   
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วท 082335 ชีวกลศาสตรการกีฬา ภาคปลาย/2564 /   

วท 081333 จิตวิทยาการกีฬา ภาคปลาย/2564 /   

วท 081394  การฝกสอนเทเบลิเทนนิส ภาคปลาย/2564 /   

วท 081400 การฝกสอนกีฬาวายน้ำ ภาคปลาย/2564 /   

วท 082155 การเรียนรูทักษะการเคลื่อนไหว ภาคปลาย/2564 /   

พล 012129 โอลิมปกศึกษา ภาคปลาย/2564 /   

วท 083191 การจัดการฝกสอนกีฬา ภาคปลาย/2564 /   

วท 083173 การเสริมสรางความแข็งแรงและ

สมรรถนะทางการกีฬา 

ภาคปลาย/2564 /   

วท 083195 การนวดบำบัดสำหรับนักกีฬา ภาคปลาย/2564 /   

วท 082190 การกำหนดแผนการฝกซอม

ทางการกีฬา 

ภาคปลาย/2564 /   

พล 031316 แอโรบกิดานซ ภาคปลาย/2564 /   

วท 126062 การฝกประสบการณวิชาชีพ

วิทยาศาสตรการฝกสอนกีฬา 

ภาคปลาย/2564 /   

 

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

 รายงานประเมินพฤติกรรมการสอนปการศึกษา 2564 

ประสิทธิผลของกลยุทธการสอน  

มาตรฐานผลการเรยีนรู สรุปขอคิดเห็นของผูสอน และขอมลู
ปอนกลับจากแหลงตาง ๆ 

แนวทางแกไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม - นักศึกษาสวนใหญมีระเบียบวินัย  

ตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบตอการ

ทำงาน การเขาช้ันเรยีนและเคารพ

กฎระเบียบ แตยังมีนักศึกษาบางสวนที่

ยังขาดความรับผดิชอบและไมตรงตอ

เวลา 

- มีนักศึกษาบางรายไมใหความรวมมือ 

ในการรวมอภิปรายแสดงความคิดเห็น

ในช้ันเรียนที่มกีารเรียนแบบออนไลน 

- จัดกิจกรรมโครงการทีส่ามารถ

เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม

ใหกับนักศึกษาในหลกัสูตร 

-ผูสอนนัดพบนักศึกษาที่มปีญหา

พรอมสอบถามถึงสาเหตุของการ

กระทำดังกลาว และอบรมให

คำแนะนำเพิ่มเติม 

- กำหนดสถานการณใหนักศึกษาฝก

การคิดวิเคราะห แสดงความคิดเห็น 

ความรู ควรมีการพฒันานักศึกษาในการศึกษา

คนควาหาความรู 

จัดกิจกรรมศึกษาดูงานและ

การศึกษาคนควาดวยตนเองจาก

หลากหลายแหลงความรู 
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ทักษะทางปญญา ควรมุงเนนการจัดการเรียนการสอน 

ที่พัฒนาการคิด การวิเคราะหอยาง

สรางสรรค 

จัดกิจกรรมการเรียนรู 

โดยเนนการคิด การวิเคราะหปญหา 

ทักษะความสัมพันธระหวาง 

บุคลและความรับผิดชอบ 

ควรจดักิจกรรมมุงเนนการสรางเสริม

ภาวะผูนำ-ผูตามที่ดีและการทำงาน

เปนทมี 

จัดกิจกรรมการเรียนรูดวยกระบวน 

การกลุม/โครงงานทั้งทฤษฎีและ

การปฏิบัติ 

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  

การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุง

พัฒนาและใชเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู

อยางสรางสรรค 

ใหความรูเกี่ยวกับการใชเทคโนโลยี

อยางเหมาะสมและสรางสรรค 

 

การปฐมนเิทศอาจารยใหม 

การปฐมนิเทศเพื่อช้ีแจงหลักสูตร มี  ไมมี  

จำนวนอาจารยใหม …………1……………. จำนวนอาจารยที่เขารวมปฐมนิเทศ ………1………… 
 

 

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของ

อาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน

กิจกรรมท่ีจัดหรือเขารวม 

จำนวน 
สรปุขอคิดเห็น และประโยชน 

ท่ีผูเขารวมกิจกรรมไดรับ อาจารย 
บุคลากรสาย

สนับสนนุ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการ

จัดการเรยีนการสอนออนไลนทีม่ี

คุณภาพ ผานโปรแกรม Zoom  

5  อาจารยมีความรูความเขาใจในการนำ

เทคโนโลยีสารสนเทศมาปรบัใชใน 

การออกแบบการเรียนการสอน

ออนไลน การจัดการเรียนการสอน

ออนไลน การวัดประเมินผลการเรียน

การสอนออนไลนในกรณีสถานการณ

การแพรระบาดของโรคโควิด 2019 

ยังไมสามารถควบคุมได 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ

พัฒนาศักยภาพของบุคลากรดานการ

วิจัยและนวัตกรรม ระหวางวันที่ 17-

20 ธันวาคม 2564 

1  อาจารยมีความรูความเขาใจและ

สามารถนำความรูที่ไดไปพัฒนา

ศักยภาพดานการวิจัยและนวัตกรรม 

เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาผลงาน

ทางวิชาการ เพื่อขอตำแหนงทาง

วิชาการที่สูงข้ึน  
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การอบรมการฝกทกัษะจิตวิทยา

สำหรับนักกีฬาและผูฝกสอนกีฬา  

วันที่ 13 สิงหาคม 2564  

1  อาจารยมีความรูความเขาใจและ

ถายทอดทักษะจิตวิทยาสำหรับ

นักกีฬาและผูฝกสอนกีฬาใหกับ

นักศึกษา 

การอบรม Fundamental 

movement พื้นฐานสำคัญในการ

เคลื่อนไหวของมนุษยและกีฬา  

วันที่ 14 สิงหาคม 2564 

1  อาจารยมีความรูความเขาใจและ

ถายทอด Fundamental 

movement พื้นฐานสำคัญในการ

เคลื่อนไหวของมนุษยและกีฬากับ

นักศึกษา 

การอบรมการบูรณาการองคความรู

ทางชีวกลศาสตรและสรีรวิทยาในการ

พัฒนาและปะเมินความสามารถของ

นักกีฬา วันที่ 28 สิงหาคม 2564 

1  อาจารยสามารถบูรณาการองคความรู

ทางชีวกลศาสตรและสรีรวิทยาในการ

พัฒนาและปะเมินความสามารถของ

นักกีฬา 

การอบรมชีวกลศาสตรการออกกำลัง

กายสำหรับผูฝกสอนการออกกำลัง

กายสวนบุคคล วันที่ 29 สิงหาคม 

2564 

1  อาจารยมีความรูความเขาใจและ

สามารถนำไปถายทอดใหกบัผูเรียน

เกี่ยวกับหลกัของชีวกลศาสตรการออก

กำลังกายสำหรบัผูฝกสอนการออก

กำลังกายสวนบุคคล 

การอบรมการวิเคราะหการแขงขัน

และสมรรถนะทางการกีฬา Match 

and Sports Performance 

Analysis วันที่ 5 กันยายน 2564 

1  อาจารยมีความรูความเขาใจและ

นำไปใชในการสอนรายวิชาโปรแกรม

วิเคราะหขอมูลการแขงขัน 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการออนไลน

การใชโปรแกรมวิเคราะหขอมลู

แขงขันเชิงคุณภาพ วันที่ 17 

พฤศจิกายน 2564 

1  อาจารยมีความรูความเขาใจและ

นำไปใชในการสอนรายวิชาโปรแกรม

วิเคราะหขอมูลการแขงขัน 

โครงการชีวิตวิถีใหมและความฉลาด

ทางดิจิทลั วันที่ 19 พฤษภาคม 2564 

 1 บุคลากรสามารถนำความรูทีไ่ดมาใช

พัฒนาระบบงานดานตางๆ ในหลกัสูตร 
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 การบริหารหลักสูตร 

ปญหาในการบรหิารหลักสูตร ผลกระทบของปญหาตอสัมฤทธิผลตาม

วัตถุประสงคของหลักสูตร 

แนวทางการปองกันและแกไขปญหา

ในอนาคต 

อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร

มีภาระงานมาก  

ทำใหอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรไมมี

เวลาทีจ่ะพฒันาผลงานทางวิชาการ

หรือทำวิจัยของตนเอง 

วิทยาเขตหรือคณะวิชาควรจัดสรร

บุคลากรใหเพียงพอตอความตองการ

ของหลักสูตร 

งบประมาณในการบริหาร

หลักสูตรมีนอย 

การสงเสรมิและพัฒนานักศึกษา 

และอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร 

ไมสามารถทำไดเต็มที ่

หลักสูตรควรเสนอของบประมาณ

เพิ่มเติมเพือ่พัฒนานักศึกษาและ

อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร เชน 

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา การพัฒนา

อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรใหเขา

รวมประชุมวิชาการ ฝกอบรม

หลักสูตรเกี่ยวกบัพัฒนาการเรียน

การสอน งานวิจัยและการผลิตผล

งานวิชาการ เปนตน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมวดท่ี 5  การบริหารหลักสูตร 
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ขอคิดเห็นหรือสาระจากผูประเมนิ 

ความเห็นของหลักสูตร/ 

ผูรับผิดชอบหลักสูตรตอ 

ขอคิดเห็นหรือสาระท่ีไดรบั 

การนำไปดำเนินการวางแผนหรือ

ปรับปรุงหลักสูตร 

หลักสูตรควรวางแผนการเรียน

รายวิชาที่มีทฤษฎีและปฏิบัติการ

รวม โดยจัดใหผูเรียนไดมีเวลา

สำหรับฝกปฏิบัติใหเพิ่มข้ึน 

การเนนกระบวนการเรียนการ

สอนที่มกีารฝกปฏิบัติมากข้ึน 

หลักสูตรมีการประชุมอาจารยผูสอน

ในรายวิชาตางๆ โดยใหผูสอนเนน

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มี

การฝกปฏิบัติมากข้ึน 

การสงนักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพควรกำหนดสถาน

ประกอบการใหสอดคลองกบั

หลักสูตร 

การกำหนดสถานทีฝ่ก

ประสบการณวิชาชีพให

สอดคลองกบัหลักสูตร 

 

 

- หลกัสูตรไดมีการสงนักศึกษา

เตรียมฝกประสบการณวิชาชีพเขา

ฝกที่โรงเรียนกีฬาสุพรรณบรุีในแต

ละชนิดกีฬา 

- หลกัสูตรมปีระชุมเพื่อวางแผนใน

การกำหนดสถานทีฝ่กประสบการณ

วิชาชีพใหสอดคลองกับหลักสูตร 

หลักสูตรควรเพิม่เติมองคความรู

และคุณสมบัติของผูเรยีนใหมีความ

ชำนาญในกจิกรรมที่เกี่ยวของกับ

กีฬา เชน เปนนักกีฬา เปนผูตัดสิน

กีฬาอยางนอย 1 ชนิดกฬีา และมี

ประสบการณในมหกรรมกฬีาอยาง

นอย 1 ครั้ง 

การสงเสรมินักศึกษาใหมคีวามรู

และความชำนาญในกจิกรรมที่

เกี่ยวของกบักีฬา 

หลักสูตรไดวางแผนสงเสรมินักศึกษา

เขารวมอบรม เพื่อพฒันาความรู

ความสามารถทางดานกีฬาใน

ระดับชาติและนานาชาติ 

 

 

สรุปการประเมินหลักสูตร 

การประเมินจากผูทีส่ำเรจ็การศึกษา  (รายงานตามปทีส่ำรวจ) วันที่สำรวจ พฤษภาคม 2565 

ขอวิพากษที่สำคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมนิ 

ผลการประเมินจากผูที่สำเรจ็การศึกษา พบวา หลักสูตร

ควรมีการพฒันานักศึกษาทางดานภาษาตาง 

ประเทศใหมากข้ึนเพื่อรองรบัการทำงานอยางตอเน่ือง 

 

หลักสูตรเห็นดวยกับผลการประเมินพรอมทัง้เรงนำ

ผลการประเมินไปปรบัปรุงแกไขตามประเด็นตางๆ 

หมวดท่ี 6 ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะเก่ียวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมิน 
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ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลกัสตูรจากผลการประเมนิ  

     หลักสูตรจะดำเนินการจัดโครงการการพัฒนาดานภาษาตางประเทศอยางตอเน่ือง และเนนกระบวนการ

เรียนการสอนวิชาภาษาตางประเทศในมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากที่สุด อีกทั้งในรายวิชาที่ไม

เกี่ยวของหลักสูตรไดใหอาจารยผูสอนไดชวยบูรณาการการเรียนการสอนวิชาตางประเทศใหกับนักศึกษา 
 

 

การประเมินจากผูมีสวนเก่ียวของ (ผูใชบณัฑิต) 

กระบวนการประเมิน 

     หลักสูตรไดประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ โดยใชแบบประเมินคุณภาพบัณฑิตตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ(ระดับอุดมศึกษา) ประจำปการศึกษา 2564 โดยหลักสตูรสงแบบประเมินไปยังผูใช

บัณฑิต (บัณฑิต ปการศึกษา 2563) ไปยังหนวยงานทีบ่ัณฑติทำงานและใหผูบังคับบัญชาและนายจางของ

บัณฑิตประเมินและสงกลบัมายังหลกัสตูร เพื่อวิเคราะหผล 

ขอวิพากษที่สำคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 

บัณฑิตควรมีทักษะทางดานภาษาตางประเทศ หลักสูตรเห็นดวยกับผลการประเมิน พรอมทัง้เรงนำ

ผลการประเมินไปปรบัปรุงแกไข โดยการจัด

โครงการพัฒนานักศึกษาดานภาษาตางประเทศ

อยางตอเน่ืองและปรบัปรุงกระบวนการจัดการเรียน

การสอนในวิชาภาษาตางประเทศ 

บัณฑิตมีบุคลิกภาพดี มีมนุษยสมัพันธ มีใจใฝรู  

มีน้ำใจนักกีฬา มีจิตสาธารณะ  

ขอวิพากยจากผูใชบัณฑติทำใหทราบวาการผลิต

บัณฑิตเปนไปตามจุดมุงหมายของหลกัสูตร 

ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  

    หลักสูตจะดำเนินการจดัโครงการการพฒันาดานภาษาตางประเทศอยางตอเน่ือง และเนนกระบวนการเรียน

การสอนวิชาภาษาตางประเทศในมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากที่สุด อีกทั้งในรายวิชาที่ไมเกี่ยวของ

หลักสูตรไดใหอาจารยผูสอนไดชวยบูรณาการการเรียนการสอนวิชาตางประเทศใหกับนักศึกษา 
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ความกาวหนาของการดำเนินงานตามแผนท่ีเสนอในรายงานของปท่ีผานมา 

แผนดำเนินการ กำหนดเวลา 

ที่แลวเสรจ็ 

ผูรบัผิดชอบ ความสำเรจ็ของแผน/เหตุผลที่ไมสามารถ

ดำเนินการไดสำเรจ็ 

แผนการปรบัปรุง 

หองเรียนใหมีความ

ทันสมัยและพรอม

ที่จะมกีารจัดการ

เรียนการสอน

ออนไลน 

30 กันยายน 2564  งานแผนและ

งบประมาณ/ 

รองคณบดี 

ในปการศึกษา 2564 ไดดำเนินการ

ปรับปรงุหองเรียนเปนหองเรียนอจัฉริยะ

เพิ่มอีก 1 หอง โดยมีการติดต้ัง

คอมพิวเตอร เครื่องชวยสอนเพื่อใหมี

ความทันสมยัและพรอมทีจ่ะมกีารจัดการ

เรียนการอนแบบออนไลน 

 

ขอเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

1. ขอเสนอในการปรับโครงสรางหลักสูตร (จำนวนหนวยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 

1.1 หลักพัฒนาหลกัสูตรที่เนนใหผูเรียนสามารถปฏิบัติไดจริงตามวิชาชีพ 

1.2 เนนพัฒนาดานภาษาตางประเทศใหกบัผูเรียนใหมากข้ึน เชน ภาษาอังกฤษ ภาษาจ ีภาษาญี่ปุน 

ภาษารัสเซีย เปนตน 

2. ขอเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเน้ือหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลง

วิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธ์ิผลรายวิชาฯ) 

 2.1คำอธิบายรายวิชาบางควรมีการทบทวนเพื่อใหมีความทันสมัยแตสอดคลองกับวัตถุประสงค 

ของหลักสูตรในการผลิตบัณฑิต 

3.  กิจกรรมการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน     

               3.1 ควรสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน อยางตอเน่ือง เพื่อ

เพิ่มพูนความรู ความเขาใจและสามารถนำความรูที่ไดไปประยุกตกับการเรียนการสอน และการทำงานใหเกิด

ประสิทธิผลตอไป 
 

    แผนปฏิบัติการใหมสำหรับป 2565 

      ระบุแผนการปฏิบัติการแตละแผน วันที่คาดวาจะสิ้นสดุแผน และผูรับผิดชอบ 

หัวขอแผนปฏิบัติการ วัน เดือน ป ผูรบัผิดชอบ 

สงเสริมสิง่สนับสนุนการเรียนรูของ

นักศึกษาและอาจารยแบบออนไลน 

30 กันยายน 2565 อาจารยผูรบัผดิชอบหลักสูตร/ 

งานแผนและงบประมาณ/รองคณบดี 

หมวดท่ี 7 แผนการดำเนนิการเพ่ือพัฒนาหลักสตูร 



92 
 

กิจกรรมเสริมหลักสูตรการเสรมิทักษะ

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

30 กันยายน 2565 อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร/ 

งานวิชาการ/รองคณบดี 

การซื้อลิขสทิธ์ิโปรแกรมตางๆ ที่

เหมาะสมตอการเรียนการสอน  

การมหีองปฏิบัติการที่พรอมตอการ

เรียนการสอนออนไลน 

30 กันยายน 2565 อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร/ 

งานแผนและงบประมาณ/รองคณบดี 

 

แบบรับรองความถูกตองสมบูรณของขอมลู 

 ขอรับรองวาขอมลูที่นำเสนอในรายงานฉบบัน้ีไดมีการดำเนินการจรงิ 

1. เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรน้ีเพยีงหลักสตูรเดียว โดยไมไดรับผิดชอบหลักสูตรอืน่ ๆ  อีก 

2. มีประสบการณผลงานวิจยั  

(ระบุช่ือเจาของผลงาน ช่ือผลงาน ปที่พิมพและแหลงตีพิมพเผยแพรผลงาน) 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรคนท่ี 1 ผศ.สุรเชษฐ ขวัญใน 

       ช่ือผลงาน: เรื่อง  ผลของการออกกำลงักายดวยการเตนแอโรบกิ กับการออกกำลงักาย 

                          ดวยจักรยานที่มีตออตัราการใชออกซเิจนสงูสุด, วารสารวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ 

                          กีฬา ปที่ 20 ฉบับที่ 1 เดือนกรกฎาคม 2563 หนา 51-61 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรคนท่ี 2 ผศ.ดร.ราชนัย เฉลียวศิลป 

ช่ือผลงาน: เรื่อง ผลการฝกที่มีตอระดับความเขมแข็งทางจิตใจและผลสัมฤทธ์ิทางการ

แขงขันมวยไทย วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด, ปที่ 15, ฉบับที่ 3 (กันยายน-

ธันวาคม 2564), น. 46-55. 

อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสตูรคนท่ี 3 ผศ.ธรรมรัฐ  อากาศวิภาต 

ช่ือผลงาน: เรือ่ง ผลการใชโปรแกรมการออกกำลงักายดวยการเตนแอโรบิก จักรยาน 

และลูว่ิงไฟฟาที่มีตอองคประกอบของรางกายในกลุมบุคคลที่มีภาวะน้ำหนักเกิน. วารสาร

มหาวิทยาลยัราชภัฏกาญจนบรุี ป 2563 . ปที่ 9, ฉบับที่ 1 น. 98-109. 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรคนท่ี 4 อาจารยธเนตร กุลเธศ 

ช่ือผลงาน: Marketing Strategy of Takraw National Training Center of 

Thailand. 8 th Institute of  Physical Education International Conference 

2018. Proceeding. P. 130 – 136. 

       อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรคนท่ี 5 ผศ.อัมพร กรุดวงษ 

ช่ือผลงาน: Exercise and Nutritions Behaviors of Patients with   

Diabetes in Suphan Buri Province. 9th Institute of Physical Education  

International Conference 2019, 19-21 MAY 2019, Bangkok, Institute of 

Physical  Education, P.699-707. 
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อาจารยผูรบัผดิชอบหลักสูตร คนที่ 1 : ผูชวยศาสตราจารยสุรเชษฐ  ขวัญใน 

ลายเซ็น : …………………………………………………………………………วันที่รายงาน 2 มิถุนายน 2565 

อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร คนที่ 2 : ผูชวยศาสตราจารย ดร.ราชันย เฉลียวศิลป 

ลายเซ็น : …………………………………………………………………………วันที่รายงาน 2 มิถุนายน 2565 

อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร คนที ่3 : ผูชวยศาสตร าจารยธรรมรฐั  อากาศวิภาต 

ลายเซ็น : …………………………………………………………………………วันที่รายงาน 2 มิถุนายน 2565 

อาจารยผูรบัผิดชอบหลกัสูตร คนที่ 4 : อาจารยธเนตร กุลเทศ 

ลายเซ็น : …………………………………………………………………………วันที่รายงาน 2 มิถุนายน 2565 

อาจารยผูรบัผิดชอบหลกัสูตร คนที่ 5 : ผูชวยศาสตราจารยอัมพร กรุดวงษ 

ลายเซ็น : …………………………………………………………………………วันที่รายงาน 2 มิถุนายน 2565 

 เห็นชอบโดย ผูชวยศาสตราจารยสรุเชษฐ  ขวัญใน (หัวหนา/ภาควิชา) 

ลายเซ็น : …………………………………………………………………………วันที่รายงาน 2 มิถุนายน 2565 

 

เห็นชอบโดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปวเรศร  พันธยุทธ (รองคณบดี) 

ลายเซ็น : …………………………………………………………………………วันที่รายงาน 2 มิถุนายน 2565 

 

 

      ……………………………………………                     ………………………………………… 

   ผูชวยศาสตราจารยสรุเชษฐ  ขวัญใน    ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปวเรศร พันธยุทธ  

หัวหนาสาขาวิทยาศาสตรการฝกสอนกีฬา          รองคณบดีคณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ 

2 มิถุนายน 2565                 2 มิถุนายน 2565 
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ขอเสนอแนะจากผลการประเมิน 

ของคณะกรรมการประเมินปท่ีผานมาปการศึกษา 2563 

จุดเดนและแนวทางเสริม/จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรบัปรุง 

 

องคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 

จุดเดน แนวทางเสริม 

- - 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรบัปรุง 

- - 

 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน แนวทางเสริม 

- - 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 

การไดงานทำ หลักสูตรควรจัดหาแหลงงานที่ตรงกับสาขาที่ผลิต 

บัณฑิต เพื่อเปนขอมลูพื้นฐานในการทำงานเมื่อ

สำเร็จ การศึกษา  

ควรประชาสมัพันธหลักสูตร พรอมทัง้สราง

เครือขาย กับแหลงงานทีเ่กี่ยวของ 

 

องคประกอบท่ี 3  นักศึกษา 

จุดเดน แนวทางเสริม 

- - 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 

การสงเสรมิและพัฒนานักศึกษา ควรจดัทำแผนสํารองในการพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษาในหลักสูตร ใหครอบคลุมทักษะใน

ศตวรรษที่ 21 โดย เนนทักษะทางวิชาชีพให

หลากหลาย และสอดคลอง กบัความตองการของ

ตลาดแรงงาน 

ควรพัฒนานักศึกษาในรปูแบบออนไลนมากย่ิงข้ึน 
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องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน แนวทางเสริม 

- - 

  

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 

การสงเสรมิและพัฒนาอาจารย ควรสงเสริม สนับสนุน และสรางแรงจงูใจให

อาจารย ผูรับผิดชอบหลกัสูตรไดจัดทำผลงานทาง

วิชาการอยาง ตอเน่ืองและมจีำนวนผลงานที่

เพิ่มข้ึน โดยผลงานที ่จัดทำควรสอดคลองกับสาขา

ที่ผลิตบัณฑิต 

 

องคประกอบท่ี 5  หลักสูตร การเรยีนการสอน การประเมนิผูเรียน 

จุดเดน แนวทางเสรมิ 

- - 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 

- - 

 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน แนวทางเสริม 

- - 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 

การจัดทำแผนงบประมาณในการจัดสรรสิ่ง 

สนับสนุนการเรียนรBูทัง้ระยะสั้นและระยะยาว 

ควรจดัหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู และหอง 

ปฏิบัติการ ใหตรงกบัหลักสูตร เชน โปรแกรมการ

วิเคราะหเกมการแขงขัน 
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จุดเดนและแนวทางเสริม/จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรบัปรุง 
 

องคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 

จุดเดน แนวทางเสริม 

- - 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 

- - 

 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน แนวทางเสริม 

- - 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 

การไดงานทำ หลักสูตรประสานกับโรงเรียนกีฬาจงัหวัด

สุพรรณบรุี เปนแหลงเรียนรูงานที่ตรงกบัสาขา 

และเพือ่เปนขอมูลพื้นฐานในการทำงานเมื่อสำเร็จ 

การศึกษา  

หลักสูตรมีการประชาสมัพันธหลกัสูตร ดวย

ชองทางทีห่ลากหลาย พรอมทั้งสรางเครือขายกับ

แหลงงานทีเ่กี่ยวของดวย 

 

องคประกอบท่ี 3  นักศึกษา 

จุดเดน แนวทางเสริม 

- - 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรงุ 

การสงเสรมิและพัฒนานักศึกษา หลักสูตรพัฒนานักศึกษาโดยการจัดกิจกรรมตาม

ศตวรรษที่ 21 ทีส่อดคลองกับสถานการณปจจุบัน

ที่มีการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรสัโคโรนา 

2019  

หลักสูตรรวมกบัฝายวิชาการพัฒนานักศึกษาใหมี

การคิดวิเคราะห แกปญหาและมีความคิด

สรางสรรคดวยการสรางนวัตกรรม และมกีาร

นำเสนอดวยเทคโนโลยีออนไลน 
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องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน แนวทางเสริม 

อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรมีคุณภาพตามเกณฑ

ของ สกอ. ทัง้ดานคุณวุฒิ ตำแหนงทางวิชาการ 

และผลงานทางวิชาการ 

- สงเสริมและสนับสนุนอาจารยผูรบัผิดชอบเขา

รวมอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา

คุณภาพผลงานทางวิชาการ ตำแหนงรอง

ศาสตราจารย 

- สงเสริมและสนับสนุนอาจารยผูรบัผิดชอบเขา

รวมอบรมโครงการสงเสริมและพฒันาศักยภาพ

ดานการวิจยัและนวัตกรรมของอาจารย  

- สงเสริม สนับสนุน และสรางแรงจูงใจใหอาจารย 

ผูรบัผิดชอบหลักสูตรไดจัดทำผลงานทางวิชาการ

อยางตอเน่ืองและมีจำนวนผลงานที่เพิ่มข้ึน โดย

ผลงานที่จัดทำควรสอดคลองกับสาขาที่ผลิต

บัณฑิต 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 

- - 

 

องคประกอบท่ี 5  หลักสูตร การเรยีนการสอน การประเมนิผูเรียน 

จุดเดน แนวทางเสรมิ 

- - 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 

- - 

 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนบัสนุนการเรียนรู 

จุดเดน แนวทางเสริม 

- - 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 

การใชเทคโนโลยีทางการกีฬา  จัดกระบวนการเรียนการสอนทีเ่นนการใช

เครื่องมืออปุกรณเทคโนโลยีทางการกีฬาใหเกิด

ประโยชนสูงสุด 
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ตารางสรปุผลการประเมนิตนเอง 

องคประกอบ ตัวบงชี ้ ผาน/ไมผาน หมายเหตุ 

1. การกำกับมาตรฐาน 1.1 การบรหิารจัดการหลักสูตร          

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่

กำหนดโดย สกอ. 

ผาน  

  คะแนน 0-5  

2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษา

แหงชาติ 

4.88  

 2.2 การไดงานทำหรือผลงานวิจัย 

ของผูสำเร็จการศึกษา 

5.00  

3. นักศึกษา 3.1 การรบันักศึกษา 3  

 3.2 การสงเสริมและพฒันานักศึกษา 3  

 3.3 ผลทีเ่กิดกบันักศึกษา 3  

4. อาจารย 4.1 การบรหิารและพฒันาอาจารย 4  

 4.2 คุณภาพอาจารย 4.33  

 4.3 ผลทีเ่กิดกบัอาจารย 4  

5. หลักสูตร การเรียนการ

สอน การประเมินผูเรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3  

5.2 การวางระบบผูสอนและ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

3  

5.3 การประเมินผูเรียน 3  

5.4 ผลการดำเนินงานตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

5  

6. สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 3  
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ตารางการวิเคราะหผลการประเมินตนเอง  

องค 

ประกอบท่ี 

จำนวน 

ตัวบงชี้ 
I P O 

คะแนน

เฉลี่ย 

การแปลผล 
0.01-2.00 ระดับคุณภาพนอย 

2.01-3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

3.01-4.00 ระดับคุณภาพดี 

4.01-5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 ผาน หลักสูตร ได/ไมไดมาตรฐาน 

2 2 - - 4.94 4.94 ระดับคุณภาพดีมาก 

3 3 3.00 - - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

4 3 4.11 - - 4.11 ระดับคุณภาพดีมาก 

5 4 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคุณภาพดี 

6 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

รวม ตบช. 13 7 4 2   

คะแนนเฉลี่ย 3.48 3.50 4.94 3.71 ระดับคุณภาพดี 

แปลผล 
  ระดับคุณภาพ 

ดี 

ระดับคุณภาพ

ดี 

ระดับคุณภาพ

ดีมาก 
  

หมายเหต ุในประเด็นตวับงชี้ที ่3.3 และ 4.3 เปนผลลัพธของกระบวนการยอย 
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รายการขอมูลพื้นฐาน Common Data Set 

รายการท่ี ช่ือขอมูลพื้นฐาน จำนวน 

ขอมูลอาจารย 

1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 5 

  คุณวุฒิปริญญาตรี - 

  คุณวุฒิปริญญาโท 4 

  คุณวุฒิปริญญาเอก 1 

2 อาจารยประจำหลักสูตร 5 

  คุณวุฒิปริญญาตรี - 

  คุณวุฒิปริญญาโท 4 

  คุณวุฒิปริญญาเอก 1 

3 อาจารยผูสอน 24 

  คุณวุฒิปริญญาตรี - 

  คุณวุฒิปริญญาโท 18 

  คุณวุฒิปริญญาเอก 6 

4 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 1 

5 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีตำแหนงทางวิชาการ 4 

  ตำแหนงผูชวยศาสตราจารยที่มีวุฒิปริญญาตรี - 

  ตำแหนงผูชวยศาสตราจารยที่มีวุฒิปริญญาโท 4 

  ตำแหนงผูชวยศาสตราจารยที่มีวุฒิปริญญาเอก 1 

  ตำแหนงรองศาสตราจารยที่มีวุฒิปริญญาตรี - 

  ตำแหนงรองศาสตราจารยที่มีวุฒิปริญญาโท - 

  ตำแหนงรองศาสตราจารยที่มีวุฒิปริญญาเอก - 

  ตำแหนงศาสตราจารยที่มีวุฒิปริญญาตรี - 

  ตำแหนงศาสตราจารยที่มีวุฒิปริญญาโท - 

  ตำแหนงศาสตราจารยที่มีวุฒิปริญญาเอก - 

6 คุณภาพผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 0.6 

  
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ (คาน้ำหนัก 0.20) 
- 
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รายการท่ี ช่ือขอมูลพื้นฐาน จำนวน 

  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล 

ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการ สำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ แตสถาบันนำเสนอ

สภาสถาบันอนุมัติและจัดทำ เปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให ก.พ.อ./

กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออก ประกาศ (คาน้ำหนัก 0.40) 

- 

  
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏ

ใน ฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 (คาน้ำหนัก 0.60) 
1 

  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับ

นานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงาน

ทางวิชาการ แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเปนประกาศใหทราบเปน

การทั่วไป และแจงให ก.พ.อ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ (ซ่ึงไม

อยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพใน วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1  

(คาน้ำหนัก 0.80) 

- 

  

 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับ

นานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.  

 - ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 

 - ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตำแหนงทางวิชาการ

แลว 

 - ผลงานวิจัยทีห่นวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดำเนินการ 

 - ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 

 - ตำรา หรือหนังสือ หรืองานแปลที่ไดรบัการประเมินผานเกณฑการขอตำแหนงทาง

วิชาการแลว 

 - ตำรา หรือหนังสือหรืองานแปล ที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมิน

ตำแหนงทางวิชาการ แตไมไดนำมาขอรับการประเมินตำแหนงทางวิชาการ 

(คาน้ำหนัก 1.00) 

- 

7 ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 0.6 

ขอมูลนักศึกษา 

8 จำนวนนักศึกษาของหลักสูตรทั้งหมด (ไมนับนักศึกษาตกคาง) 73 

ขอมูลบัณฑิตระดับปริญญาตรี 

9 จำนวนบัณฑิตผูสำเร็จการศึกษาในหลักสูตรทั้งหมด (รวมตกคาง)   25 

10 จำนวนผูใชบัณฑติที่ตอบแบบประเมินคุณภาพบัณฑิต   7 
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11 จำนวนผูสำเร็จการศึกษาในหลักสูตร ที่ไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  
25 

12 
รอยละของผูใชบัณฑิตที่ตอบแบบประเมินคุณภาพบัณฑิต (อยางนอยรอยละ 20 ของ

ผูสำเร็จการศึกษา) 
28 

13 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจาง (TQF เฉล่ียจากเต็ม 5 คะแนน) 4.88 

14 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจาง  ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.91 

15 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจาง  ดานความรู 4.83 

16 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจาง  ดานทักษะทางปญญา 4.86 

17 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจาง  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 4.93 

18 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจาง  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการ

ส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4.86 

19 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจาง  ดานตามที่องคกรวิชาชพีกำหนด  - 

20 
จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ตอบแบบสำรวจเรื่องการมีงานทำภายใน 1 ป หลังสำเร็จ

การศึกษา 
25 

21 
จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทำภายใน 1 ป หลังสำเร็จการศึกษา (ไมนับรวมผูที่

ประกอบอาชีพอิสระ) 
23 

22 รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทำภายใน 1 ป หลังสำเร็จการศึกษา 100 

23 จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีทีป่ระกอบอาชีพอิสระ - 

24 จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานทำกอนเขาศึกษา - 

25 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา 2 

26 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท - 

27 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑทหาร - 

28 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจำอยูแลว - 

29 จำนวนบัณฑิตที่ไมมีงานทำ - 

ขอมูลบัณฑิตระดับปริญญาโท 

30 
จำนวนผลงานของนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพ

หรือเผยแพร 
- 

31 
จำนวนผูสำเร็จการศกึษาระดับปริญญาโททั้งหมดที่สภาอนุมัติในปการศึกษาที่รับการ

ประเมิน 
- 

32 
จำนวนบทความฉบับสมบูรณที่มีการตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหน่ึง          (คาน้ำหนัก 

0.10) 
- 
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33 
จำนวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ (คาน้ำหนัก 0.20) 
- 

34 

จำนวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ. 

หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนำเสนอสภา

สถาบันอนุมัติและจัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให ก.พ.อ./กกอ. 

ทราบภายใน30 วัน นับแตวันที่ออกประกาศ 

และผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร (คาน้ำหนัก 0.40) 

- 

35 
จำนวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2   (คา

น้ำหนัก 0.60) 
- 

36 

จำนวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต

สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัตแิละจัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจง

ให ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ (ซ่ึงไมอยูใน Beall’s list)

หรือตีพิมพในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที ่1  (คาน้ำหนัก 0.80) 

- 

37 

จำนวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย 

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ สำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 

2556 และ ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร (คาน้ำหนัก 1.00) 

- 

38 
ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพหรือเผยแพรของนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาโท 
- 

39 
รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพหรือเผยแพรตอผูสำเร็จการศึกษา

ปริญญาโท 
- 

ขอมูลบัณฑิตระดับปริญญาเอก 

40 
จำนวนผลงานของนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก ที่ไดรับการตีพิมพ

หรือเผยแพร 
- 

41 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมดที่สภาอนุมัติในปการศึกษาที่รับการ

ประเมิน 
- 

42 
จำนวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ (คาน้ำหนัก 0.20) 
- 
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43 

บทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดบันานาชาติ 

หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ

สำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติ

และจัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน30 

วัน นับแตวันที่ออกประกาศ 

และผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร (คาน้ำหนัก 0.40) 

-  

44 
บทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที ่2 (คาน้ำหนัก 

0.60) 
 - 

45 

บทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ 

ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนำเสนอสภา

สถาบันอนุมัติและจัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให ก.พ.อ./กกอ. 

ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ (ซ่ึงไมอยูใน Beall’s list)หรือตีพิมพใน

วารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที ่1  (คาน้ำหนัก 0.80) 

-  

46 

บทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย 

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ สำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 

2556 และ ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร (คาน้ำหนัก 1.00) 

-  

47 
ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพหรือเผยแพรของนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาเอก 
-  

48 รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพหรือเผยแพรตอผูสำเร็จการศึกษา -  
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  ตารางท่ี 1.1-1 อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร (ตามท่ีเสนอใน มคอ. 2) 
 

ลำดับ 

 

 

 

 

ช่ือ – นามสกุล 

 

 

 

ตำแหนง 

ทางวิชาการ 

 

 

 

สาขาวิชาท่ีตรง

ตำแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ

การศึกษา

สูงสุด 

 

 

ปท่ีจบ

การศึกษา 

ช่ือหลักสูตร 

ท่ีจบ 

สาขาวชิาท่ีจบ

การศึกษา 

ช่ือสถาบัน 

การศึกษาท่ีจบ 

วันเดือนปเขา

ทำงาน 

วัน เดือนป 

ท่ีเปน

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

วัน เดือนป 

ท่ีลาออกจาก

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

1 

 

 

ผศ.ดร.พัชร ี 

ทองคำพานิช 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

สาขาวิชา

วิทยาศาสตร 

การกีฬา 

ปริญญา

เอก 

2561 ปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต 

วิทยาศาสตร 

การกีฬา 

มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร 

2 ส.ค.2553 18 ธันวาคม 

2561 

- 

2 

 

 

ผศ.สุรเชษฐ  ขวัญใน ผูชวย

ศาสตราจารย 

- ปริญญาโท 2556 วิทยาศาสตร 

มหาบัณฑิต 

วิทยาศาสตร 

การกีฬา 
มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร 

1 เม.ย.2552 วันท่ี 27 

กรกฎาคม 

2560 

- 

3 

 

 

ผศ.ดร.ราชันย  

เฉลียวศิลป 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

สาขาวิชา

วิทยาศาสตร 

การกีฬา 

ปริญญา

เอก 

2561 ศิลปศาสตร

ดุษฏีบัณฑิต 

พลศึกษา มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏหมูบาน

จอมบึง 

1 ก.ค. 2552 วันท่ี 27 

กรกฎาคม 

2560 

- 

4 

 

 

อาจารยธเนตร   

กุลเทศ 

อาจารย - ปริญญาโท 2534 ครุศาสตร 

มหาบัณฑิต 

วิทยาศาสตร 
การกีฬา 

จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

1 ต.ค.2559 วันท่ี 27 

กรกฎาคม 

2560 

- 

5 

 

 

ผศ.อัมพร  กรุดวงษ ผูชวย

ศาสตราจารย 

สาขาวิชา

วิทยาศาสตร 

ทั่วไป 

ปริญญาโท 2548 

 

 

การศึกษา

มหาบัณฑิต 

 

ฟสิกส 

 

 

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

 

1 เม.ย.2551 วันท่ี 27 

กรกฎาคม 

2560 

- 
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   ตารางท่ี 1.1-2 อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร (ปจจุบนั-กรณีมีการเปลีย่นแปลงจาก มคอ. 2) 
 

ลำดับ 

 

 

 

 

ช่ือ – นามสกุล 

 

 

 

ตำแหนง 

ทางวิชาการ 

 

 

 

สาขาวิชาท่ีตรง

ตำแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ

การศึกษา

สูงสุด 

 

 

ปท่ีจบ

การศึกษา 

ช่ือหลักสูตร 

ท่ีจบ 

สาขาวิชาท่ีจบ

การศึกษา 

ช่ือสถาบัน 

การศึกษาท่ีจบ 

วันเดือนปเขา

ทำงาน 

วัน เดือนป 

ท่ีเปน

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

วัน เดือนป 

ท่ีลาออกจาก

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

1 

 

ผศ.สุรเชษฐ  ขวัญใน ผูชวย

ศาสตราจารย 

- ปริญญาโท 2556 วิทยาศาสตร 

มหาบัณฑิต 

วิทยาศาสตร 
การกีฬา 

มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร 

1 เม.ย.2552 วันท่ี 27 

กรกฎาคม 

2560 

- 

2 

 

 

ผศ.ดร.ราชันย  

เฉลียวศิลป 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

สาขาวิชา

วิทยาศาสตร 

การกีฬา 

ปริญญา

เอก 

2561 ศิลปศาสตร

ดุษฏีบัณฑติ 

พลศึกษา มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏหมูบาน

จอมบึง 

1 ก.ค. 2552 วันท่ี 27 

กรกฎาคม 

2560 

- 

3 

ผศ.ธรรมรัฐ   

อากาศวิภาต 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

สาขาวิชา

วิทยาศาสตร 

การกีฬา 

ปริญญาโท 2556 วิทยาศาสตร 

มหาบัณฑิต 

วิทยาศาสตร 

การกีฬา 

(แขนงวิชาการ

โคชกีฬา) 

จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

 วันท่ี 17 

สิงหาคม 

2564 

- 

4 

 

 

อาจารยธเนตร   

กุลเทศ 

อาจารย - ปริญญาโท 2534 ครุศาสตร 

มหาบัณฑิต 

วิทยาศาสตร 

การกีฬา 
จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

1 ต.ค.2559 วันท่ี 27 

กรกฎาคม 

2560 

- 

5 

 

 

ผศ.อัมพร  กรุดวงษ ผูชวย

ศาสตราจารย 

สาขาวิชา

วิทยาศาสตร 

ทั่วไป 

ปริญญาโท 2548 

 

 

การศึกษา

มหาบัณฑิต 

 

ฟสิกส 

 

 

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

 

1 เม.ย.2551 วันท่ี 27 

กรกฎาคม 

2560 

- 
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     ตารางท่ี 1.1-3 อาจารยประจำหลักสูตร 
 

ลำดับ ช่ือ – นามสกุล ตำแหนง 

ทางวิชาการ 

 

 

คุณวุฒิ

การศึกษา

สูงสุด 

 

ปท่ีจบ

การศึกษา 

ช่ือหลักสูตรท่ีจบ กลุมสาขาวิชา 

ท่ีจบ (ถามี) 

สาขาวิชาท่ีจบ

การศึกษา 

ช่ือสถาบันการศึกษา

ท่ีจบวุฒิสูงสุด 

วันเดือนป

เขาทำงาน 

วันเดือนปท่ี

ลาออก/

เกษียณอายุ 

1 ผศ.สุรเชษฐ  ขวัญใน ผูชวย

ศาสตราจารย 

ปริญญาโท 2556 วิทยาศาสตร 

มหาบัณฑิต 

- วิทยาศาสตร 

การกีฬา 
มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร 

1 เม.ย.

2552 

30 ก.ย. 2583 

2 ผศ.ดร.ราชันย  

เฉลียวศิลป 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

ปริญญาเอก 2561 ศิลปศาสตรดุษฏี

บัณฑิต 

- พลศึกษา มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏหมูบานจอมบึง 

1 ก.ค.2552 30 ก.ย. 2577 

3 ผศ.ธรรมรัฐ   

อากาศวิภาต 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

ปริญญาโท 

 

2556 วิทยาศาสตร 

มหาบัณฑิต 

- วิทยาศาสตร 

การกีฬา 

(แขนงวิชาการโคชกีฬา) 

จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

 30 ก.ย. 2582 

4 อาจารยธเนตร   

กุลเทศ 

อาจารย ปริญญาโท 2534 ครุศาสตร 

มหาบัณฑิต 

- วิทยาศาสตร 
การกีฬา 

จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

1 ต.ค.2559 - 

5 ผศ.อัมพร  กรุดวงษ ผูชวย

ศาสตราจารย 

ปริญญาโท 2548 

 

 

การศึกษา

มหาบัณฑิต 

 

- ฟสิกส 

 

 

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

 

 1 เม.ย.2551 30 ก.ย. 2581 

 

 

 



109 
 

    ตารางท่ี 1.1-4 อาจารยผูสอน ท่ีเปนอาจารยประจำในหลักสูตร ปการศึกษา 2564 
 

ลำดับ 

 

 

ช่ือ – นามสกุล 

 

ตำแหนง 

ทางวิชาการ 

 

คุณวฒุิ

การศึกษา

สูงสุด 

ปท่ีจบ

การศึกษา 

ช่ือหลักสูตร 

ท่ีจบ 

กลุมสาขาวิชา 

ท่ีจบ(ถามี) 

สาขาวิชาท่ีจบ

การศึกษา 

ช่ือสถาบัน 

การศึกษา 

ท่ีจบ 

วันเดือนป

เขาทำงาน 

วันเดือนปท่ี

ลาออก/

เกษียณอายุ 

1 ผศ.สุรเชษฐ  ขวัญใน ผูชวย

ศาสตราจารย 

ปริญญาโท 2556 วิทยาศาสตร 

มหาบัณฑิต 

- วิทยาศาสตร 

การกีฬา 

มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร 

1 เม.ย.

2552 

30 ก.ย. 2583 

2 ผศ.ดร.ราชันย  

เฉลียวศิลป 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

ปริญญาเอก 2561 ศิลปศาสตรดุษฏี

บัณฑิต 

- พลศึกษา มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏหมูบานจอมบึง 

1 ก.ค.2552 30 ก.ย. 2577 

3 ผศ.ธรรมรัฐ   

อากาศวิภาต 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

ปริญญาโท 2556 วิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต 

แขนงวิชา  

การโคชกีฬา 

วิทยาศาสตรการ

กีฬา  

จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

 30 ก.ย. 2582 

4 อาจารยธเนตร   

กุลเทศ 

อาจารย ปริญญาโท 2534 ครุศาสตร 

มหาบัณฑิต 

- วิทยาศาสตร 

การกีฬา 
จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

1 ต.ค.2559 - 

5 ผศ.อัมพร  กรุดวงษ ผูชวย

ศาสตราจารย 

ปริญญาโท 2548 

 

 

การศกึษามหาบัณฑิต 

 

- ฟสิกส 

 

 

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

 

 1 เม.ย.2551 30 ก.ย. 2581 

6 ผศ.ดร.ปวเรศร   

พันธยุทธ 
ผูชวย

ศาสตราจารย 
ปริญญาเอก 

2560 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต - วิทยาศาสตรการ

กีฬา 

มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร 

1 มิ.ย. 

2533 

30 ก.ย. 2570 

7 ผศ.ดร.อธิวัฒน   

ดอกไมขาว 
ผูชวย

ศาสตราจารย 
ปริญญาเอก 

2560 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต - วิทยาศาสตร 

การกีฬา 

มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร 

1 ก.พ. 

2542 

30 ก.ย. 2578 

8 ผศ.จุไรรัตน 

อุดมวิโรจนสิน 
ผูชวย

ศาสตราจารย 
ปริญญาโท 

2550 วิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต 

- วิทยาศาสตร 

การกีฬา 

มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร 

16 มี.ค. 

2535 

30 ก.ย. 2571 
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9 ผศ.ดร.พัชร ี 

ทองคำพานิช 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

ปริญญาเอก 2561 ปรัชญาดุษฎบีัณฑิต - วิทยาศาสตร 

การกีฬา 

มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร 

2 ส.ค.2553 30 ก.ย. 2587 

10 ผศ.เพ็ญศรี  สิงหวี ผูชวย

ศาสตราจารย 

ปริญญาโท 2543 การศึกษามหาบัณฑิต - ชีววิทยา มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

25 ธ.ค.

2533 

30 ก.ย. 2571 

11 ผศ.อุทัย   

บุญประเสริฐ 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

ปริญญาโท 2549 วิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต 

- วิทยาศาสตรการ

กีฬา 

มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร 

1 เม.ย.

2551 

30 ก.ย. 2578 

12 ผศ.ดร.ฉัตรตระกูล  

ปานอุทัย 

อาจารย ปริญญาเอก 2562 วิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต 

- วิทยาศาสตร 

การกีฬา 

มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร 

17 ธ.ค. 2555 30 ก.ย. 2587 

13 ดร.อรทัย แยมโอษฐ ผูชวย

ศาสตราจารย 

ปริญญาเอก 2556 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต - คณิตศาสตร มหาวิทยาลัย 

ธรรมศาสตร 

2562 30 ก.ย. 2593 

14 นายอธิกะ  

สิงหรัตนศิริ 

อาจารย ปริญญาโท 2557 วิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต 

- วิทยาศาสตรการ

กีฬา 

มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร 
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    ตารางท่ี 1.1-5 อาจารยผูสอน ท่ีเปนอาจารยประจำภายนอกหลักสูตร ปการศึกษา 2564 
 

ลำดับ ช่ือ – นามสกุล ตำแหนง 

ทางวิชาการ 

 

คุณวุฒิ

การศึกษา

สูงสุด 

ปท่ีจบ

การศึกษา 

ช่ือหลักสูตร 

ท่ีจบ 

กลุม

สาขาวิชา 

ท่ีจบ(ถามี) 

สาขาวิชาท่ีจบ

การศึกษา 

ช่ือสถาบันการศึกษา

ท่ีจบวุฒิสูงสุด 

วันเดือนปเขา

ทำงาน 

วันเดือนปท่ี

ลาออก/

เกษียณอายุ 

1 ผศ.อิศเรศร  ไชยะ ผูชวย

ศาสตราจารย 

ปริญญาโท 2554 บธ.ม. บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฎ

พระนครศรีอยุธยา 

12 ต.ค. 2541 30 ก.ย. 2578 

2 ผศ.นิภา  ไชยะ ผูชวย 

ศาสตราจารย 

ปริญญาโท 2552 ศษ.ม. - ภาษาไทย มหาวิทยาลัยเกษตร 

ศาสตร 

12 ต.ค.2541 30 ก.ย. 2577 

3 อาจารยปติโชค 

จันทรหนองไทร 

อาจารย ปริญญาโท 2557 ศษ.ม. - การสอน

ภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัย

รามคำแหง 

12 ต.ค. 2541 30 ก.ย. 2580 

4 ผศ.ไขมุข  บุญสง ผูชวย

ศาสตราจารย 

ปริญญาโท 2551 ศ.ม. - เศรศฐศาสตร มหาวิทยาลัย

รามคำแหง 

  

5 

 

ผศ.สุพร  บุญปก ผูชวย

ศาสตราจารย 

ปริญญาโท 2552 วท.ม. - การจัดการ

นันทนาการการ

ทองเที่ยว 

จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

  

6 อาจารยสมพศิ 

ศิริโยธา 

อาจารย ปริญญาโท 2557 ศษ.ม - หลักสูตรและการ

สอน 

มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏกาญจนบรุี 

18 ม.ค.2525 30 ก.ย. 2565 

7 อาจารยมนตรี  

คุมวงค 

อาจารย ปริญญาโท 2554 M.A. - English University of Pune, 

India 

1 ต.ค. 2562 - 



112 
 

8 อาจารยน้ำหน่ึง   

กลาหาญ 

อาจารย ปริญญาโท 2555 วท.ม. เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 1 ต.ค. 2562 - 

9 นางกชพรรณ   

มณีวงษ 

อาจารย ปริญญาโท 2563 ศษ.ม. - พลศึกษา มหาวิทยาลัยการกีฬา

แหงชาติ  

1 ต.ค. 62 - 

10 นางสาวสโรชา   

สุริวงค 

อาจารย ปริญญาโท 2559 ศษ.ม. - การสอน

ภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัย

รามคำแหง 

  

 

ตารางท่ี 4.2-1 ผลงานทางวิชาการของผูรับผิดชอบหลักสตูร 

 

ลำดับ 

 

 

 

 

ช่ือ – นามสกุล 

 

 

 

 

ผลถวง 

น้ำหนัก 

ของผลงาน 

ผลงานทางวิชาการ รายละเอียดคุณภาพผลงาน 

ประเภท 

ช่ือผลงานผลงาน 

ตีพิมพเผยแพร/นำเสนอ 

(ช่ือวารสาร/ช่ืองานท่ี

นำเสนอ) 

ปท่ีตีพิมพ

เผยแพร/

นำเสนอ 

ขอตำแหนง

ทางวิชาการ 

(ผศ.,รศ.,ศ) 

ปท่ีขอ

ตำแหนง 

ตำรา หนังสือ งานวิจัย/

บทความวิจัย 

บทความ

วิชาการ 

1 ผศ.ดร. ราชันย เฉลียวศิลป 0.6   /  ผลการฝกท่ีมีตอระดับ

ความเขมแข็งทางจิตใจ

และผลสัมฤทธ์ิทางการ

แขงขันมวยไทย    

วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏ

รอยเอ็ด 

ปท่ี 15 รศ. 2564 

ผลรวมถวงน้ำหนัก   ..........0.6............ คารอยละของผลรวมถวงน้ำหนัก ..............12................... คาคะแนนผลงานท่ีได คือ ...............3..................... 
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      ตารางท่ี 5.4-1   รายชื่ออาจารยใหม (ถามี) การปฐมนิเทศ การอบรม 
 

ลำดับ ช่ือ – นามสกุล ตำแหนง หัวขอเร่ืองท่ีไดรับการปฐมนิเทศ 
 

วิธีการปฐมนิเทศ 

 

ผูทำหนาท่ีปฐมนิเทศ 

1 ผศ.ธรรมรัฐ  อากาศวิภาต ผูชวยศาสตราจารย - ระบบกลไกการบริหารหลักสูตร 

- บทบาทหนาที่อาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ประชุมปรึกษาหารือรวมกัน

แลกเปล่ียนความคิดเห็น 

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

       

     ตารางท่ี 5.4-2 รายงานการไดรับการพัฒนาทางวิชาการและหรือวิชาชีพของอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร ประจำปการศึกษา 2563 
 

ลำดับ ช่ือ – นามสกุล ตำแหนง หัวขอเร่ืองท่ีไดรับการพัฒนา 
วัน เดือน ป  

ท่ีไดรับการพัฒนา 
หนวยงานท่ีจัด 

1 ผศ.สุรเชษฐ ขวัญใน ผูชวยศาสตราจารย โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการจัดการเรียนการสอน

ออนไลนที่มีคุณภาพ (โครงการบรหิารงานเชิงนโยบาย)  

วันที่ 30 ตุลาคม 2564 มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ

วิทยาเขตสุพรรณบุรี 

Sports and Exercise Science September 3, 2021  Burapha University, Chon 

Buri Thailand 

การฝกทักษะจิตวิทยาสำหรับนักกีฬาและผูฝกสอนกีฬา   วันที่ 13 สิงหาคม 2564 มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม 

Fundamental movement พื้นฐานสำคัญในการเคล่ือนไหว

ของมนุษยและกีฬา 

 วันที่ 14 สิงหาคม 2564 

 

มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม 

การบูรณาการองคความรูทางชีวกลศาสตรและสรีรวิทยา 

ในการพัฒนาและปะเมินความสามารถของนักกีฬา  

 

 วันที่ 28 สิงหาคม 2564 

 

มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม 
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ลำดับ ช่ือ – นามสกุล ตำแหนง หัวขอเร่ืองท่ีไดรับการพัฒนา 
วัน เดือน ป  

ท่ีไดรับการพัฒนา 
หนวยงานท่ีจัด 

ชีวกลศาสตรการออกกำลังกายสำหรับผูฝกสอนการออกกำลัง

กายสวนบุคคล  

 วันที่ 29 สิงหาคม 2564 มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม 

รูปแบบการเสริมสรางสมรรถภาพทางกาย   วันที่ 1 กันยายน 2564 มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม 

Functional training   วันที่ 3 กันยายน 2564 มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม 

การวิเคราะหการแขงขันและสมรรถนะทางการกีฬา Match and 

Sports Performance Analysis  

 วันที่ 5 กันยายน 2564 มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม 

2 ผศ.ดร. ราชันย เฉลียวศิลป ผูชวยศาสตราจารย โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการจัดการเรียนการสอน

ออนไลนที่มีคุณภาพ (โครงการบรหิารงานเชิงนโยบาย)  

วันที่ 30 ตุลาคม 2564 มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ

วิทยาเขตสุพรรณบุรี 

3 ผศ.ธรรมรัฐ  อากาศวิภาต ผูชวยศาสตราจารย 1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการจัดการเรียนการสอน

ออนไลนที่มีคุณภาพ (โครงการบรหิารงานเชิงนโยบาย)  

วันที่ 30 ตุลาคม 2564 มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ

วิทยาเขตสุพรรณบุรี 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการออนไลนการใชโปรแกรม

วิเคราะหขอมูลแขงขันเชิงคุณภาพ 

วันที่ 17 พฤศจิกายน 2564 

 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ

วิทยาเขตสุสมุทรสาคร 

3. สัมมนาวิชาการระดับปริญญาโท แขนงสรีรวิทยาการออก

กำลังกาย ในหัวขอ “Back pain fundamental assessment 

and exercise” 

วันที่ 20 พฤศจิกายน 2564 

 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

4 ผศ.อัมพร กรุดวงษ ผูชวยศาสตราจารย โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการจัดการเรียนการสอน

ออนไลนที่มีคุณภาพ (โครงการบรหิารงานเชิงนโยบาย)  

วันที่ 30 ตุลาคม 2564 มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ

วิทยาเขตสุพรรณบุรี 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

ดานการวิจัยและนวัตกรรม  

วันที่ 17 – 20 ธันวาคม 

2564 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาต ิ  

5 อาจารยธเนตร กุลเทศ อาจารย โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการจัดการเรียนการสอน

ออนไลนที่มีคุณภาพ (โครงการบรหิารงานเชิงนโยบาย)  

วันที่ 30 ตุลาคม 2564 มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ

วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
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       ตารางท่ี 5.4-3 รายงานการไดรับการพัฒนาทางวิชาการและหรือวิชาชีพของบุคลากรสายสนบัสนุน ประจำปการศึกษา 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับ ช่ือ – นามสกุล ตำแหนง หัวขอเร่ืองท่ีไดรับการพัฒนา วัน เดือน ป ท่ีไดรับการพัฒนา หนวยงานท่ีจัด 

1 นายวัชรพงษ แสงภู เจาหนาที่ ชวิีตวิถีใหมและความฉลาดทางดิจิทัล 
วันที่ 19 พฤษภาคม 2565 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการจัดการเรียนการสอนออนไลนที่

มีคุณภาพ (โครงการบริหารงานเชิงนโยบาย)  

วันที่ 30 ตุลาคม 2564 มหาวิทยาลัยการกีฬา

แหงชาติวิทยาเขตสุพรรณบุรี 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรการฝกสอนกีฬา คณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ วิทยาเขตสุพรรณบุร ี
 

ลำดับ

ที่ 
ชือ่ – สกุล 

สถานะการทำงาน สถานะการตอบ ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิต 

ไม

ทำ 
อิสระ ทำงาน 

ไม

ตอบ 
ตอบ 

ดานคุณธรรม 

จริยธรรม 
ดานความรู 

ดานทักษะทาง

ปญญา 

ดานทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

ดานทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

ส่ือสาร และการ

ใชเทคโนโลยี 

คาเฉล่ียของ

คะแนน 

ผลการประเมิน

คุณภาพบัณฑิต 

1 นางสาวเกวลิน คลายขำ   / /        

2 นายจักรพันธ ชางวงษ   / /        

3 นายเจมส อาจารีย /   /        

4 นายฉัตรพล ศรีสมเขียว   /  / 4.80 4.60 5.00 5.00 4.67 4.81 

5 นายทวีสุข ศรีสด   /  / 5.00 4.80 4.80 5.00 4.70 4.84 

6 นายธนาวุฒิ นิลงาม   / /        

7 นายธีระพัฒน ศิริขันธ   /  / 5.00 4.80 4.80 5.00 5.00 4.91 

8 นางสาวนาว เจนน่ิงร   / /        

9 นายนิรวิทธ หาวัตร   / /        

10 นายพงศธร แจมเที่ยงตรง   / /        

11 นางสาวพรประภา เกรียงไกรภภา   / /        

12 นายพีรพล สุพัฒฑา   /  / 5.00 5.00 4.80 4.80 5.00 4.90 

13 นายภาสกร เหมเวียงจันทร   / /        

14 นายวรพล โนรี   /  / 4.80 4.60 4.80 4.80 4.70 4.71 

15 นายวสันต กาญจนสุพรรณ /   /        
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16 นายวสุวัชร ชาวบานกาง   / /        

17 นายวิศวชิต หงษกง   /  / 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

18 นายวีรพงษ ภาคาพรต   / /        

19 นายศุภวิชญ รมโพธ์ิภักดิ์   / /        

20 นายสินธร ศรีหะวงษ   / /        

21 นายสุรยทุธ ไชยยงค   / /        

22 นายอนุชิต เน่ืองเสวก   / /        

23 นายอภิเบศร ปนทอง   / /        

24 นายปยะมิตร อดิเรก   / /        

25 นายอรรถพร โพธ์ิศรี   /  / 4.80 5.00 5.00 5.00 5.00 4.96 

รวม 2 - 23 18 7 4.91 4.83 4.836 4.93 4.93 4.88 

 

 
ลงช่ือ ................................................ ผูรายงาน 

     (ผูชวยศาสตราจารยสุรเชษฐ ขวัญใน) 

       ประธานหลักสูตร 

หมายเหตุ 

1. จำนวนของบัณฑิตทั้งหมดของหลักสูตร และสาขา จำนวน 25 คน 

2. แบบรายงานฉบับน้ีใหใสรายช่ือบัณฑิตทุกคนในหลกัสูตร 

3. ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑิต เทากบั  4.88 
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รายงานภาวะการมีงานทำของบัณฑิต ท่ีสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2563 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการฝกสอนกีฬา คณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสขุภาพ วิทยาเขตสุพรรณบุร ี
 

ลำดับ

ที่ 
ชื่อ – สกุล 

สถานะการตอบ (✓) สถานะของบัณฑติ (✓) 

หมายเหตุ 
ไมตอบ ตอบ เกณฑทหาร อุปสมบท 

ภาวะการมีงานทำ 
ศึกษาตอ 

มีงานทำ/อาชีพอิสระ ไมมีงานทำ 

1 นางสาวเกวลิน คลายขำ  /   /    

2 นายจักรพนัธ ชางวงษ  /   /    

3 นายเจมส อาจารีย  /   -  /  

4 นายฉัตรพล ศรีสมเขียว  /   /    

5 นายทวีสุข ศรีสด  /   /    

6 นายธนาวุฒิ นิลงาม  /   /    

7 นายธีระพัฒน ศิริขันธ  /   /    

8 นางสาวนาว เจนน่ิงร  /   /    

9 นายนิรวิทธ หาวัตร  /   /    

10 นายพงศธร แจมเที่ยงตรง  /   /    

11 นางสาวพรประภา เกรียงไกรภภา  /   /    

12 นายพีรพล สุพัฒฑา  /   /    

13 นายภาสกร เหมเวียงจันทร  /   /    

14 นายวรพล โนรี  /   /    

15 นายวสันต กาญจนสุพรรณ  /   -  /  

16 นายวสุวัชร ชาวบานกาง  /   /    

17 นายวิศวชติ หงษกง  /   /    
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ลงช่ือ ................................................ ผูรายงาน 

     (ผูชวยศาสตราจารยสุรเชษฐ ขวัญใน) 

       ประธานหลักสูตร 

 

 

 

หมายเหตุ 

1. จำนวนของบณัฑิตทั้งหมดของหลักสูตรและสาขา จำนวน 25 คน 

2. แบบรายงานฉบับน้ีใหใสรายช่ือบัณฑิตทุกคนในหลกัสูตร 

 3. ใหประเมินบัณฑิตทีส่ำเรจ็การศึกษากอนปการศึกษาทีร่ับการประเมิน 

 

18 นายวีรพงษ ภาคาพรต  /   /    

19 นายศภุวิชญ รมโพธ์ิภักดิ์  /   /    

20 นายสินธร ศรีหะวงษ  /   /    

21 นายสุรยุทธ ไชยยงค  /   /    

22 นายอนุชิต เน่ืองเสวก  /   /    

23 นายอภเิบศร ปนทอง  /   /    

24 นายปยะมิตร อดิเรก  /   /    

25 นายอรรถพร โพธ์ิศรี  /   /    

รวม - 25 - - 23 - 2  
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1. ผูชวยศาสตราจารย สรุเชษฐ ขวัญใน 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ราชันย เฉลียวศิลป 

3. ผูชวยศาสตราจารยธรรมรัฐ  อากาศวิภาต 

4. อาจารยธเนตร กลุเทศ 

5. ผูชวยศาสตราจารยอัมพร กรดุวงษ 

6. นายวัชรพงษ แสงภู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายชื่อคณะกรรมการดำเนินการประกันคุณภาพระดับหลกัสตูร 
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ประกอบดวย  วิทยาเขต-คณะ-หลักสูตร-องคประกอบ-ตัวบงชี.้เกณฑ (ถามี)-ลำดับเอกสาร 

เชน BK-ART-bHBM-5-5.4.2-1 

หมายถึง วิทยาเขตกรุงเทพ คณะศลิปศาสตร  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจสุขภาพองคประกอบท่ี 5  

ตัวบงชี้ท่ี 5.4  เกณฑขอท่ี 2 เอกสารอางอิงลำดับท่ี 1 

 
 

 

BK หมายถึง วิทยาเขตกรุงเทพ 

ART หมายถึง คณะศิลปศาสตร 

bHBM หมายถึง ระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจสุขภาพ 

5    หมายถึง  องคประกอบที ่5 

5.4  หมายถึง  ตัวบงช้ีที่ 5.4  

2    หมายถึง  เกณฑขอ 2 

1    หมายถึง  เอกสารอางอิงลำดับที่ 1 

 

การกำหนดรหัสเอกสารอางอิง 
 


