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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Quality Improvement Plan)  
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (ระดับหลักสูตร) 

 
 
 
 
 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกก าลังกาย 

 
 
 
 
 
 
 
 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี 

     



๒ 
 

ค าน า 
 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี โดยคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ      
ได้ด าเนินการจัดการศึกษาต้ังแต่ ปีการศึกษา ๒๕๔๘ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๕๒ มีการบริหาร ก ากับ ควบคุมคุณภาพ การบริหารจัดการศึกษาให้เป็นไปตามระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ใน ๖ องค์ประกอบ ๑๓ ตัวบ่งช้ี เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการ
บริหารจัดการศึกษา ตลอดจนเป็นการสร้างความเช่ือมั่น ความพึ่งพอใจให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้เกี่ยวข้อง
ต่อไป  
  ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกก าลัง
กาย คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ ใช้ระบบการประกันคุณภาพภายใน ประกอบด้วย การก ากับ         
การติดตาม การตรวจ และการประเมินผล ในด้านการจัดการศึกษาการกีฬา การวิจัยและนวัตกรรม         
การบริการวิชาการ การทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย และการบริหารจัดการ     
มีการด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report :SAR) และรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในจากมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ในระดับหลักสูตร 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกก าลังกาย คณะวิทยาศาสตร์
การกีฬาและสุขภาพ ได้ด าเนินการจัดท าผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพศึกษาภายใน ผลการประเมิน
ตนเอง รวมถึงข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตรมาวิเคราะห ์เพื่อหา
แนวทางพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา หลังจากนั้นหลักสูตรได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
(Quality Improvement Plan) ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ฉบับนี้ขึ้น เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา รวมถึงการปฏิบัติงานของคณาจารย์และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 

 
 

 
                                                                    (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฉัตรตระกูล ปานอุทัย)  
                                                                                    ประธานหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก 



๓ 
 

สารบญั 
 
 หน้า 

ค าน า ก 

สารบัญ ข 

    บทสรุปผู้บริหาร ๑ 
    ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
    เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๒-๒๕๖๔ 

๒ 
๓ 

    สรุปผลการวิเคราะห์การบริหารงานในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา ๒๕๖๔      
    ระบบและกลไกการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร  

๔ 
๖ 

    แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Quality Improvement Plan) ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
    หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกก าลังกาย 

๗ 

ภาคผนวก 
    ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร  
    ระดับคณะ และระดับวิทยาเขต ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

๑๗ 
๑๘ 

      

   
     
 
 

ข 



๑ 
 
 
 

 
 
 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกก าลังกาย คณะวิทยาศาสตร์
การกีฬาและสุขภาพ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี ได้ด าเนินงานและบริหารจัดการ
หลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ และเป็นไปตามกรอบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ใน ๖ องค์ประกอบ จ านวน ๑๓ ตัวบ่งช้ี  

จากผลการด าเนินงาน ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ พบว่า ผลการบริหารจัดการหลักสูตรได้มาตรฐาน และมี
ระดับคุณภาพดี  มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ ๓.๖๑ รายละเอียดผลการด าเนินงานในแต่ละองค์ประกอบ ดังนี้ 

     องค์ประกอบที่ ๑ การก ากับมาตรฐาน  มีผลการบริหารจัดการหลักสูตร ได้มาตรฐาน 
 องค์ประกอบที่ ๒ บัณฑิต  จ านวน ๒ ตัวบ่งชี้ มีผลการด าเนินงาน  ระดับดีมาก คะแนนเฉลี่ย

เท่ากับ ๔.๙๖ 
     องค์ประกอบที่ ๓ นักศึกษา จ านวน ๓ ตัวบ่งชี้ มีผลการด าเนินงาน  ระดับปานกลาง คะแนน

เฉลี่ย เท่ากับ ๓.๐๐ 
         องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย์  จ านวน ๓ ตัวบ่งชี้ มีผลการด าเนินงาน  ระดับดีมาก คะแนนเฉลี่ย

เท่ากับ ๓.๖๗ 
         องค์ประกอบที่ ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน จ านวน ๔  ตัวบ่งชี้ มีผลการ

ด าเนินงาน  ระดับดี คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๕๐ 
        องค์ประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ จ านวน ๑ ตัวบ่งชี้ มีผลการด าเนินงาน  ระดับปาน

กลาง คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๐๐  
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  บทสรุปผู้บรหิาร  



๒ 
 

 
 
 
  

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ผ่าน/ไม่ผ่าน 
๑. การก ากับมาตรฐาน ๑.๑ การบริหารจัดการหลักสูตร          

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่
ก าหนดโดย สกอ. 

ผ่าน 

  คะแนน ๐-๕ 
๒. บัณฑิต ๒.๑ คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

๔.๙๑ 

 ๒.๒ การได้งานท าหรือผลงานวิจัย 
ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

๕.๐๐ 

๓. นักศึกษา ๓.๑ การรับนักศึกษา ๓.๐๐ 
 ๓.๒ การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ๓.๐๐ 
 ๓.๓ ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา ๓.๐๐ 
๔. อาจารย์ ๔.๑ การบริหารและพัฒนาอาจารย์ ๓.๐๐ 
 ๔.๒ คุณภาพอาจารย์ ๔.๐๐ 
 ๔.๓ ผลท่ีเกิดกับอาจารย์ ๔.๐๐ 
๕. หลักสูตร การเรียนการสอน  
การประเมินผู้เรียน 

๕.๑ สาระของรายวิชาในหลักสูตร ๓.๐๐ 
๕.๒ การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

๓.๐๐ 

๕.๓ การประเมินผู้เรียน ๓.๐๐ 

๕.๔ ผลการด าเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

๕.๐๐ 

๖. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ๖.๑ ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ้ ๓.๐๐ 
คะแนนเฉลี่ยและระดับคุณภาพ ๓.๖๑ 

ระดับคุณภาพดี 
 
 

ผลการประเมินคุณภาพภายในระดบัหลักสูตร ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 



๓ 
 
 

 
 
 

 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิทยาศาสตร์การกีฬา 

และการออกก าลังกาย 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ผลการประเมิน ๓.๗๖ ๓.๗๖ ๓.๖๑ 
ระดับคุณภาพ ดี ดี ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

    เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
    ปีการศึกษา ๒๕๖๒-๒๕๖๔ 

 



๔ 
 

 
 
           

การวิเคราะห์เพื่อการพัฒนาเร่งด่วน 
- 
 

การวิเคราะห์เพื่อการพัฒนารายองค์ประกอบ 
องค์ประกอบที่ ๑ การก ากับมาตรฐาน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
(โดยครอบคลุมประเด็น ควบคุม ตรวจสอบ ประเมิน ให้หลักสูตรมีมาตรฐานอย่างต่อเนือ่งและยั่งยืน) 

การบริหารและพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิ และคุณสมบัติท่ี
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานระดับหลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
- 

 

องค์ประกอบที่ ๒ บัณฑิต 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

ภาวะการได้งานท าของบัณฑิต  หลักสูตรควรจัดท าข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับแหล่งงานของ
บัณฑิต เพือ่เป็นข้อมูลส าหรับบัณฑิตรุ่นต่อไป 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
 
 
 

 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
- 

 

 

สรุปผลการวิเคราะห์การบริหารงานในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา ๒๕๖๔      



๕ 
 
 องค์ประกอบที่ ๓ นักศึกษา 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
อัตราการส าเร็จการศึกษา ควรน าข้อมูลนักศึกษาท่ีออกกลางคันสะสมจนถึงส้ินปี

การศึกษา มาวิเคราะห์เพื่อจัดท าแนวทางในการ
แก้ปัญหานักศึกษาออกกลางคันอย่างเป็นรูปธรรม 

การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ควรมีแผนรองรับกิจกรรมสร้างเสริมการเรียนรู้เพือ่
เตรียมความพร้อมและการเรียนปรับพื้นฐาน 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
- 

 

 
องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย์ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
อาจารย์ ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
มีต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

ส่งเสริม สนับสนุนและสร้างแรงจูงใจให้กับอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้จัดท าผลงานทางวิชาการ
เพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
- 

 
 

  



๖ 
 
องค์ประกอบที่ ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 
การจัดการเรียนการสอนท่ีมีการบูรณาการกับ
งานวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม และการ
ทะนุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม 

ควรระบุ การบูรณาการกับงานวิจัย การบริการ
วิชาการแก่สังคม และการทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ให้ชัดเจนและมีความสอดคล้องท้ังใน มคอ.3 และ 
มคอ.5  

การตรวจสอบการประเมินผลเรียนรู้ของนักศึกษา ควรแสดงกระบวนการในการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้อย่างชัดเจน 
รวมท้ังระบุรายวิชาท่ีทวนสอบในรายงานผลการ
ด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
- 

 
 

องค์ประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- 
 

- 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
 
 

 

 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 

- 
 

 
 
 
 



๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระบบและกลไกการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร 

 

น าผลการประเมินตนเอง 
 

น าผลการด าเนินงาน 

 

น าเสนอคณะกรรมการวิทยาเขต 

 

น าเสนอคณะกรรมการบริหารประจ าภาคกลาง 

 

รายงานต่อมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

น าผลการประเมินจาก
คณะกรรมการ 

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

 

ร่วมกันวิเคราะห์  
 

 

สรุปผลการวิเคราะห์  
 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 

 

น าเสนอรองคณบดี 
 

 

น าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะ 
 

 

น าเสนอรองอธิการบด ี



๘ 
 
 
 
 
 
หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกก าลังกาย คณะวิทยาศาสตร์
การกีฬาและสุขภาพ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี ได้มีการบริหารจัดการหลักสูตรให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ และระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร โดยท าหน้าท่ีส่งเสริมและสนับสนุนให้หลักสูตรได้พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และให้ความส าคัญกับการด าเนินงานท่ีเป็นไปตามวงจรคุณภาพ ประกอบด้วย           
การวางแผน (Plan) การด าเนินงานและจัดเก็บข้อมูล (Do) การประเมินคุณภาพ (Check/Study) และการ
เสนอแนวทางการปรับปรุง (Act) เพื่อให้การบริหารจัดการหลักสูตรมีคุณภาพ อันจะส่งผลต่อการจัดการศึกษา   
ท่ีมีคุณภาพ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกก าลังกาย คณะวิทยาศาสตร์
การกีฬาและสุขภาพ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี จึงได้น าผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา ๒๕๖๔ มาจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Quality 
Improvement Plan) ปีการศึกษา ๒๕๖๕ โดยมีความมุ่งหวังให้การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร เป็นไปตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สอดคล้องกับปรัชญา และ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร   
 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับหลักสูตรที่ครอบคลุมการก ากับ การติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินผลคุณภาพการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

๒. เพื่อให้หลักสูตรด าเนินการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ องค์ประกอบ และตัวบ่งช้ี 
อย่างมีคุณภาพและต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Quality Improvement Plan) ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
    หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกก าลังกาย 



๙ 
 

ปฏิทินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ มีดังนี้ 
ล าดับ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑ แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

๒ ส.ค. ๖๕ - ฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา 

๒ ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ในระดับหลักสูตร ระดับคณะ และ
ระดับวิทยาเขต ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

๙ ส.ค. ๖๕ - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- แผนกวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา 
- ผู้บริหารทุกฝ่าย, ฝ่ายพัฒนากีฬา, คณะ 

๓ จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 
- ระดับหลักสูตร  

๑๐ - ๑๒  
 ส.ค. ๖๕ 

 
 
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

- ระดับคณะ - แผนกวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา 
- ระดับวิทยาเขต - ผู้บริหารทุกฝ่าย, ฝ่ายพัฒนากีฬา, คณะ 

๔ น าเสนอแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ ระดับหลักสูตร และระดับคณะต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะ 

๑๕ ส.ค. ๖๕  
 
- แผนกวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา 

๕ 
 

รายงานแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 
- ระดับหลักสูตร ต่อรองคณบดี 

๑๖ ส.ค. ๖๕  
 
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

- ระดับคณะ ต่อรองคณบดี  - แผนกวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา 
- ระดับวิทยาเขต ต่อรองอธิการบดี - ฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา 

๖ น าเสนอแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับ
หลักสูตร ระดับคณะ และระดับวิทยาเขต  
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ต่อคณะกรรมการวิทยาเขต 

๒๒ ส.ค. ๖๕  - แผนกวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา 
- ฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา 

๗ น าเสนอแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับ
หลักสูตร ระดับคณะ และระดับวิทยาเขต         
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ต่อคณะกรรมการบริหาร
ประจ าภาคกลาง 

๒๔ ส.ค. ๖๕ - แผนกวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา 
- ฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา 

๘ รายงานแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร ระดับคณะ และระดับวิทยาเขต         
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ต่ออธิการบดีมหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ 

๒๖ ส.ค. ๖๕ - ฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา 

 



๑๐ 
 

แผนการพัฒนาเร่งด่วน 
(๑) 

ประเด็นการพัฒนา 
(๒) 

แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 
(๓) 

กิจกรรม/โครงการ 
(๔) 

งบประมาณ 
(ถ้ามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ 

- - - - - - 

      

 

๑๐ 



๑๑ 
 

๑๑ 

แผนการพัฒนารายองค์ประกอบ 
องค์ประกอบที่ ๑ การก ากับมาตรฐาน 

(๑) 
ประเด็นการพัฒนา 

(๒) 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 

(๓) 
กิจกรรม/โครงการ 

(๔) 
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ 

การบริหารและพัฒนาอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิ และ
คุณสมบัติท่ีเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานระดับหลักสูตรปริญญาตรี 
พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๑. การส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ 
และติดตามแผนบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์ประจ า
หลักสูตรมีคุณวุฒิ และคุณสมบัติ
ท่ีเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
ระดับหลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ. 
๒๕๕๘ 

- กิจกรรมจัดท าแผนบริหาร
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- กิจกรรมจัดท าแผนพัฒนา
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

- ต.ค. ๖๕ - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

 



๑๒ 
 

แผนการพัฒนารายองค์ประกอบ (ต่อ) 
องค์ประกอบที่ ๒ บัณฑิต   

(๑) 
ประเด็นการพัฒนา 

(๒) 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 

(๓) 
กิจกรรม/โครงการ 

(๔) 
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ 

การได้งานท าของบัณฑิต ๑. จัดท าขอ้มูลสถาน
ประกอบการท่ีตรงกับสาขา เพื่อ
เป็นข้อมูลพื้นฐานในการตัดสินใจ
ในการเลือกประกอบอาชีพภาย
หลังจากส าเร็จการศึกษา 

๑. กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการตรียมความพร้อมสู่
เส้นทางการศึกษาต่อและการ
ประกอบอาชีพ 

- ต.ค. ๖๕ - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

 

๑๒ 



๑๓ 
 

แผนการพัฒนารายองค์ประกอบ (ต่อ) 
องค์ประกอบที่ ๓ นักศึกษา  

(๑) 
ประเด็นการพัฒนา 

(๒) 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 

(๓) 
กิจกรรม/โครงการ 

(๔) 
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ 

๑. อัตราการส าเร็จการศึกษา 
  

๑. ควรน าข้อมูลนักศึกษาท่ีออกกลางคัน
สะสมจนถึงส้ินปีการศึกษา มาวิเคราะห์
เพื่อจัดท าแนวทางในการแก้ปัญหา
นักศึกษาออกกลางคันอย่างเป็นรูปธรรม 

- กิจกรรมจัดท าข้อมูลสาเหตุ
การออกกลางคันของ
นักศึกษา 
- กิจกรรมการก ากับ ติดตาม 
การให้ค าปรึกษาของอาจารย์
ท่ีปรึกษา 

- ตลอดปีการศึกษา - อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
- อาจารย์ที่ปรึกษา 

๒. การเตรียมความพร้อมก่อนเข้า
ศึกษา 

๒. ควรมีแผนรองรับกิจกรรมสร้างเสริม
การเรียนรู้เพื่อเตรียมความพร้อมและการ
เรียนปรับพื้นฐาน 

 

กิจกรรมเตรียมความพร้อม 
ปรับพื้นฐานทางวิชาการและ
วิชาชีพ 

- มิ.ย. ๖๖ - อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
 

๑๓ 



๑๔ 
 

๑๔ 

แผนการพัฒนารายองค์ประกอบ (ต่อ) 

องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย์   
(๑) 

ประเด็นการพัฒนา 
(๒) 

แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 
(๓) 

กิจกรรม/โครงการ 
(๔) 

งบประมาณ 
(ถ้ามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ 

๒. ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

๒. ส่งเสริม สนับสนุนและสร้างแรงจูงใจให้กับ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้จัดท าผลงาน
ทางวิชาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

๑. โครงการส่งเสริม สนับสนุน 
งบประมาณในการท าวิจัยและ
นวัตกรรม 
๒. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการ
ตีพิมพ์ เผยแพร่ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรม 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

ต.ค. ๖๕ - แผนกวิจัยและประกัน
คุณภาพการศึกษา 
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
 

 



๑๕ 
 

แผนการพัฒนารายองค์ประกอบ (ต่อ) 
องค์ประกอบที่ ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  

(๑) 
ประเด็นการพัฒนา 

(๒) 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 

(๓) 
กิจกรรม/โครงการ 

(๔) 
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ 

๑. การจัดการเรียนการสอนท่ีมีการ 
บูรณาการกับงานวิจัย การบริการ
วิชาการแก่สังคม และการทะนุบ ารุง
ศิลปะวัฒนธรรม 

๑. ควรระบุ การบูรณาการกับ
งานวิจัย การบริการวิชาการแก่
สังคม และการทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ให้ชัดเจนและมี
ความสอดคล้องท้ังใน มคอ.๓ 
และ มคอ.๕  

กิจกรรมการก ากับ ติดตาม 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาท่ี
บูรณาการกับงานวิจัย การ
บริการวิชาการแก่สังคม และ
การทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ให้ชัดเจนและมีความสอดคล้อง
ท้ังใน มคอ.๓ และ มคอ.๕ 

- ส.ค. ๖๕ - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

๒. การตรวจสอบการประเมินผล
เรียนรู้ของนักศึกษา 

๒. ควรแสดงกระบวนการในการ
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้อย่าง
ชัดเจน รวมท้ังระบุรายวิชาท่ีทวน
สอบในรายงานผลการด าเนินงาน
ของหลักสูตร (มคอ.๗) 

กิจกรรมการระบุรายวิชาท่ีท า
การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ ในรายงานผลการ
ด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.
๗)   

- พ.ค. ๖๖ - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

 
 

๑๕ 



๑๖ 
 

แผนการพัฒนารายองค์ประกอบ (ต่อ) 

 องค์ประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

(๑) 
ประเด็นการพัฒนา 

(๒) 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 

(๓) 
กิจกรรม/โครงการ 

(๔) 
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผู้รับผิดชอบ 

แผนงบประมาณในการจัดหาส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
การจัดการเรียนรู้ในหลักสูตร 

 

๑. การจัดท าแผนงบประมาณใน
การจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้
ท่ีสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ 
ในหลักสูตร 
 

๓. โครงการจัดหาส่ิงสนับสนุน
การเรียนรู ้
- ส ารวจ วิเคราะห์ความ
ต้องการของนักศึกษาและ
อาจารย์ ในเรื่องของส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู ้
- จัดท าแผนงบประมาณในการ
จัดสรรส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 

๔๐,๐๐๐ ต.ค. ๒๕๖๕ - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- แผนกแผนและงบประมาณ 

  
 
 

๑๖ 



๑๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๘ 
 

 
 

 
 

ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร                                   
ระดับคณะ และระดับวิทยาเขต ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 



๑๙ 
 

 



๒๐ 
 

 



๒๑ 
 

 


