
 



2 
 

การรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ.2563) 
สาขาวิชา วิทยาศาสตร'การกีฬาและการออกกําลังกาย 

คณะวิทยาศาสตร'การกีฬาและสุขภาพ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห/งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
ประจาํป1การศึกษา 2564 วันที่รายงาน 2 มิถุนายน 2565 

 
          บทสรุปสําหรับผู7บริหาร 

 
ในป�การศึกษา 2564 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร�การกีฬาและการออกกําลังกาย 

คณะวิทยาศาสตร�การกีฬาและสุขภาพ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห,งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี  ได0ดําเนินงาน
และบริหารงานระดับระดับสูตรให0เป1นไปตามเกณฑ�มาตรฐานระดับหลักสูตร ระดับอุดมศึกษา ตามกรอบ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ใน 6 องค�ประกอบ จํานวน 13 ตัวบ,งชี้ พบว,า ผลการ
บริหารจัดการหลักสูตร ได0มาตรฐาน/ไม,ได0มาตรฐาน และมีระดับคุณภาพ (น0อย ปานกลาง ดี ดีมาก) มี
คะแนนเฉลี่ย เท,ากับ 3.53  รายละเอียดผลการดําเนินงานในแต,ละองค�ประกอบ ดังน้ี 

องค�ประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน  มีผลการบริหารจัดการหลักสูตร ได0มาตรฐาน 
องค�ประกอบที่ 2 บัณฑิต จํานวน 2 ตัวบ,งชี้ มีผลการดําเนินงาน ระดับดีมาก คะแนนเฉลี่ยเท,ากับ 

4.96 
องค�ประกอบท่ี 3 นักศึกษา จํานวน 3 ตัวบ,งชี้ มีผลการดําเนินงาน ระดับดี คะแนนเฉลี่ยเท,ากับ 

3.00 
องค�ประกอบท่ี 4 อาจารย� จํานวน 3 ตัวบ,งชี้ มีผลการดําเนินงาน ระดับดี คะแนนเฉลี่ยเท,ากับ 

3.33 
องค�ประกอบท่ี 5 หลักสูตรการเรียนการสอนการประเมินผู0เรียน จํานวน 4  ตัวบ,งชี้ มีผลการ

ดําเนินงาน ระดับดี คะแนนเฉลี่ยเท,ากับ 3.50 
องค�ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู0 จํานวน 1 ตัวบ,งชี้ มีผลการดําเนินงาน ระดับปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ยเท,ากับ 3.00 
 จากการวิเคราะห�ผลการประเมินตนเอง พบว,า หลักสูตรต0องมีการพัฒนาเร,งด,วนในประเด็น คือ 

1. ส,งเสริม สนับสนุน ให0อาจารย�ผู0 รับผิดชอบหลักสูตรได0ผลิตผลงานวิจัย และสามารถนํา
ผลงานวิจัยไปตีพิมพ�เผยแพร,ได0เพิ่มมากข้ึน 
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สารบัญ 
                          หน7า 

ส/วนนํา ข7อมูลพ้ืนฐานของหลักสูตร  
หมวดที่ 1 ข7อมูลทั่วไป 10 
 องค�ประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 11 
หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 16 
 องค�ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 16 
 องค�ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 18 
หมวดที่ 2  อาจารย' 33 
 องค'ประกอบที่ 4 อาจารย' 33 
หมวดที่ 4 ข7อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพกาสอนในหลักสูตรข7อมูลผลการ

เรียนรายวิชาของหลักสูตร 
45 

 องค�ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู0เรียน 45 
 องค�ประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู0  70 
หมวดที่ 5 การบรหิารหลักสูตร 78 
หมวดที่ 6 ข7อคิดเห็น และข7อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู7ประเมิน 79 
หมวดที่ 7 แผนการดําเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 81 
จุดเด/นและแนวทางเสริม/จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 85 
ตารางสรปุผลการประเมินตนเอง 87 
ตารางการวิเคราะห'ผลการประเมินตนเอง  88 
ข7อมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) 89 
ภาคผนวก รา  ตารางท่ี 1.1-1  อาจารย'ผู7รับผดิชอบหลักสูตร (ตามท่ีเสนอใน มคอ. 2) 95 

ตารางท่ี 1.1-2  อาจารย'ผู7รับผิดชอบหลักสูตร (ปMจจบุัน-กรณีมีการเปลี่ยนแปลงจาก มคอ. 2) 96 
ตารางท่ี 1.1-3 อาจารย'ประจําหลักสตูร 97 
ตารางท่ี 1.1-4  อาจารย'ผู7สอน ท่ีเปNนอาจารย'ประจําในหลักสตูร  
ป1การศึกษา 2562 

98 

ตารางท่ี 1.1-5 อาจารย'ผู7สอน ท่ีเปNนอาจารย'ประจํานอกหลักสตูร  
ป1การศึกษา 2562 

99 

ตารางท่ี 4.2-1 ผลงานทางวชิาการของอาจารย'ผู7รับผิดชอบหลกัสูตร 100 
ตารางท่ี 5.4-1   รายชื่ออาจารย'ใหม/ (ถ7ามี) การปฐมนิเทศ การอบรม 101 
ตารางท่ี 5.4.2 รายงานการได7รับการพัฒนาทางวชิาการและหรือวิชาชีพของอาจารย'ผู7รับผดิชอบ
หลักสตูร ประจําป1การศึกษา 2563 

101 

ตารางท่ี 5.4.3 รายงานการได7รับการพัฒนาทางวชิาการและหรือวิชาชีพของบุคลากรสายสนบัสนนุ 
ประจําป1การศึกษา 2563 

101 

รายชื่อคณะกรรมการดําเนินการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 107 
การกําหนดรหัสเอกสารอ7างอิง 108 
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ส/วนนํา 
 

ข7อมูลพ้ืนฐานของหลักสูตร 
1. ชื่อปริญญาและวิชาเอก วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร�การกีฬาและการออกกําลัง

กาย 
2. ปรัชญา ความสําคัญ วัตถุประสงค'ของหลักสูตร และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค' 

ปรัชญา 
เป1นหลักสูตรที่มุ,งเน0นผลิตบัณฑิตให0เป1นนักวิทยาศาสตร�การออกกําลังกายและกีฬาที่มีความถนัด

เฉพาะและเป1นอัตลักษณ�เฉพาะที่สามารถประยุกต�ใช0หลักทางวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยีในการส,งเสริม 
พัฒนาศักยภาพทางการออกกําลังกายและกีฬา 

ความสําคัญ 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร�การออกกําลังกายและกีฬา เป1นหลักสูตรที่ยึด

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) มุ,งผลิตกําลังคนท่ีสนองความต0องการของท0องถ่ินและ
สอดคล0องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห,งชาติ เพื่อพัฒนานักวิชาการและผู0ปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร�การกีฬา โดยมีการจัดกิจกรรมและประสบการณ�เรียนรู0 การจัดการความรู0ที่มุ,งเน0นการถ,ายโยง
การเรียนรู0สู,การปฏิบัติ ใช0นวัตกรรม เทคโนโลยีและสื่อดิจิตอลเพื่อพัฒนาผู0เรียนเกิดความก0าวหน0าทาง
วิชาการและทักษะทางวิชาชีพ ควบคู,กับการมีคุณธรรมจริยธรรม 

วัตถุประสงค�ของหลักสูตร  
เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะต,อไปน้ี 
1. มีความรู0ความสามารถและทักษะด0านวิทยาศาสตร�การออกกําลังกายและกีฬา 
2. มีความสามารถนําความรู0ทางด0านวิทยาศาสตร�การกีฬาไปประยุกต�ใช0ในการส,งเสริม พัฒนาการ

กีฬาและสุขภาพ 
3. มีจรรยาบรรณและคุณธรรมในวิชาชพีทางด0านวิทยาศาสตร�การออกกําลังกายและกีฬา 
4. มีความสามารถดําเนินการประกอบอาชีพด0านวิทยาศาสตร�การกีฬา 

3. ระบบการจัดการศึกษาคือ ทวิภาค 
5. คุณสมบัติของผู7เข7าศึกษาต/อ 

 สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท,า ทั้งนี้ เป1นไปตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห,งชาติ ว,าด0วยเร่ืองการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2556 หมวด 3 การ
รับเข0าเป1นนักศึกษา ข0อ 10 

6. แผนการรับนักศึกษาและผู7สําเร็จการศึกษาในระยะเวลา 5 ป1 (ตาม มคอ. 2) 
ป1การศึกษา 2561 2562 2563 2564 2565 
จํานวนรับเข0า (ป�1) 60 60 60 60 60 
นักศึกษาชั้นป�ที่ 2 - 60 60 60 60 
นักศึกษาชั้นป�ที่ 3 - - 60 60 60 
นักศึกษาชั้นป�ที่ 4 - - - 60 60 

รวม 60 120 180 240 240 
คาดว,าจะสาํเร็จการศึกษา - - - 60 60 
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7. หลักสูตรและโครงสร7างหลักสูตร 
7.1 จํานวนหน/วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 120 หน/วยกิต ระยะเวลาการศึกษา 4 ป1 

7.2 โครงสร7างหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาวิทยาศาสตร�การกีฬาและการ
ออกกําลังกาย  

หมวดวิชา จํานวนหน/วยกิต 
1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
   1.1  กลุ,มวิชาภาษา 
   1.2  กลุ,มวิชามนุษยศาสตร� 
   1.3  กลุ,มวิชาสังคมศาสตร� 
   1.4  กลุ,มวิชาคณิตศาสตร� วิทยาศาสตร� และเทคโนโลยี   

ไม/น7อยกว/า   30 หน/วยกิต 
ไม,น0อยกว,า    9      หน,วยกิต 
ไม,น0อยกว,า    6 หน,วยกิต 
ไม,น0อยกว,า    6 หน,วยกิต 
ไม,น0อยกว,า    9 หน,วยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะ 
   2.1 กลุ,มวิชาพื้นฐานวชิาชพี 
   2.2 กลุ,มวิชาชีพวิทยาศาสตร�การกีฬาและการออกกําลังกาย 
      2.2.1 วิชาบังคับ 
      2.2.2 วิชาเลือก 
      2.2.3 วิชาเลือกเฉพาะด0าน 
      2.2.4 วิชาเลือกกีฬา 
2.3 กลุ,มวิชาฝOกประสบการวชิาชีพ 

ไม/น7อยกว/า          84    หน/วยกิต 
กําหนดให0เรียน      18  หน,วยกิต 
ไม,น0อยกว,า           59  หน,วยกิต 
กําหนดให0เรียน      31  หน,วยกิต 
ไม,น0อยกว,า    12     หน,วยกิต 
ไม,น0อยกว,า      8     หน,วยกิต 
ไม,น0อยกว,า      8     หน,วยกิต 
กําหนดให0เรียน        7  หน,วยกิต 

3.  หมวดวิชาเลือกเสรี ไม/น7อยกว/า     6     หน/วยกิต 
รวม ไม/น7อยกว/า         120   หน/วยกิต 

 
8. รูปแบบของหลักสูตร 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร'การกีฬาและการออกกําลังกาย 
 8.1 รูปแบบ 
  หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป� 
 8.2 ภาษาที่ใช7 
  ภาษาไทย 
 8.3 การเข7ารับการศึกษา 
  รับนักศึกษาไทย และถ0าเป1นนกัศึกษาต,างชาติ ต0องมีความรู0ภาษาไทย 
 8.4 ความร/วมมือกับสถาบันอ่ืน 
  เป1นหลักสูตรของสถาบันที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 
 8.5 การให7ปริญญาแก/ผู7สําเรจ็การศึกษา 
  ให0ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตร�การกีฬาและการออกกําลังกาย 
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 9. ผลการดําเนินงานตามข7อเสนอแนะของการประเมินในป1ที่ผ/านมา 

รายการ 
ข7อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน 

ป1การศึกษา 2563 
ผลการดําเนินงาน 
ป1การศึกษา 2564 

องค�ประกอบที่ 1 การ
กํากับมาตรฐาน 

- 
 

- 

องค�ประกอบที่ 2 
บัณฑิต 

นําข0อมูลผลการสาํรวจภาวะการมีงานทาํ
ไปเป1นสื่อประชาสัมพันธ�หลักสูตร 
เนื่องจากบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษามีงาน
ทําทุกคน 

หลักสูตรได0ร,วมกับวิทยาเขตในการ
ดําเนินการจัดทาํสื่อประชาสัมพันธ�
หลักสูตร เพื่อเผยแพร,ทางสื่อออนไลน� 

องค�ประกอบที่ 3 
นักศึกษา 

หลักสูตรควรกํากับติดตามนักศึกษาที่มี
ปPญหาเร่ือง สภาพความเป1นอยู,ใน
ครอบครัว ปPญหาทางการเงิน เพื่อ
วางแผนดูแล เช,น จัดทุนการศึกษา 
อาจารย�ที ่ปรึกษาช,วยดูแลให0คําปรึกษา
อย,างใกล0ชิด เป1นต0น 

หลักสูตรได0มีการร,วมกันกับวิทยาเขตใน
การจัดสรรทุนการศึกษาให0กับนักศึกษา 
และได0มีการกําชับอาจารย�ที่ปรึกษาทุก
ชั้นป� ให0มีการกํากับ ติดตาม และดูแล
นักศึกษาอย,างเต็มกําลัง 

องค�ประกอบที่ 4 
อาจารย� 

1. สนับสนุนงบประมาณในการทําวิจัย 
 
 
2. ส,งเสริมให0อาจารย�ไปศึกษาต,อในระดับ
ท่ีสูงข้ึนและพัฒนาตาํแหน,งทางวิชาการที่
สูงข้ึน 

1. หลักสูตรได0ดําเนินการร,วมกับคณะ 
และวิทยาเขต ในการสนับสนนุ
งบประมาณในการทําวิจัย 
2. หลักสูตรได0ดําเนินการร,วมกับคณะ 
และวิทยาเขต ในการจัดทําแผนพัฒนา
คณาจารย�ประจําป�  

องค�ประกอบที่ 5 
หลักสูตร การเรียนการ
สอน และการประเมิน
ผู0เรียน 

หลักสูตรจัดทําเอกสารรายงานผลการ
ประเมินตนเอง ของนักศึกษาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา
แห,งชาติให0ชัดเจน 

หลักสูตรได0ดําเนินการจัดทํา
เอกสารรายงานผลการประเมินตนเอง 
ของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ
ระดับอุดมศึกษาแห,งชาติให0ชัดเจนมาก
ข้ึนเป1นท่ีเรียบร0อยแล0ว 

องค�ประกอบที่ 6  
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู0 

1. ในการจัดหาอุปกรณ�เทคโนโลยีและ
โปรแกรม สําเร็จรูปต,าง ๆ ท่ีใช0ในการ
เรียนการสอนควรให0 ถูกต0องตามกฎหมาย
ลิขสิทธิ์  
2. จัดหาอุปกรณ�สําหรับรองรับการ
กระแทกของ เคร่ืองมือเสริมสร0าง
กล0ามเนื้อ เพื่อยืดอายุการใช0งาน 

1. หลักสูตรได0รับความอนุเคราะห�จาก
มหาวิทยาการกีฬาแห,งชาติ ในการจัดหา
โปรแกรมสําเร็จรูปที่ใช0ในการเรียนการ
สอนที่ถูกต0องตามกฎหมายลิขสิทธิ์ 
2. หลักสูตรได0ร,วมมือกับวิทยาเขตใน
การปรับปรุงอาคารศูนย�วิทยาศาสตร�
การกีฬา ตามท่ีคณะกรรมการได0
เสนอแนะ 
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10. กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลกัสูตร 
องค'ประกอบใน

การประกัน
คุณภาพ
หลักสตูร 

ตวับ/งชี้ 
อธิบายกระบวนการหรือ
แสดงผลการพิจารณาใน

ประเด็นท่ีเก่ียวข7อง 

ประเภทตัว
บ/งชี ้

ลักษณะ 
การประเมิน 

เปTาหมาย 
การดําเนินงาน 

1.การกํากับ
มาตรฐาน 

1.1การบริหาร
จัดการหลักสตูร
ตามเกณฑ�
มาตรฐาน
หลักสตูรท่ี
กําหนดโดย สกอ. 

-ผลการบริหารจัดการ
หลักสตูรตามเกณฑ�มาตรฐาน
หลักสตูร ฉบับ พ.ศ. 2558 
ปริญญาตรี  เกณฑ� 5 ข0อ 
บัณฑิตศึกษา  เกณฑ� 10 ข0อ 

เชิงคุณภาพ 
(กระบวนการ) 

ระดับคุณภาพ 
(ผ,าน/ไม,ผ,าน) 

ผ,าน 

2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพ
บัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับอุดมศึกษา
แห,งชาติ 

- ผลประเมินคุณภาพบัณฑติ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับอุดมศึกษาแห,งชาติ  
(โดยผู0ใช0บัณฑิต/ผู0มีส,วนได0
ส,วนเสีย) 

เชิงปริมาณ 
(ผลลัพธ�) 

คะแนน 
การประเมิน 

(คะแนนเต็ม 5) 

4.91 คะแนน 

2.2 การได0งานทํา
หรือผลงานวิจัย
ของผู0สําเร็จ
การศึกษา 

-ผลการสํารวจบัณฑิตปริญญา
ตรีได0งานทําหรือประกอบ
อาชีพอสิระ 
-ผลงานของนักศึกษาปริญญา
โท/เอกท่ีตีพิมพ�หรือเผยแพร, 

เชิงปริมาณ 
(ผลลัพธ�) 

คะแนน 
การประเมิน 

(คะแนนเต็ม 5) 

5.00 คะแนน 

3. นักศึกษา 3.1 การรับ
นักศึกษา 

-การรับนักศึกษา 
-การเตรียมความพร0อมก,อน
เข0าศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ� 
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

3 คะแนน 

3.2 การส,งเสริม
และพัฒนา
นักศึกษา 

-การควบคุมการดูแล การให0
คําปรึกษาวิชาการและแนะ
แนวแก,นักศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี 
-การควบคุมดูแล การ
คําปรึกษาวิทยานิพนธ�และการ
ค0นคว0าอสิระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 
-การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
และการเสริมทักษะการเรียนรู0
ในศตวรรษท่ี 21 

เชิงคุณภาพ 
(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ� 
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

 

3 คะแนน 

3.3 ผลท่ีเกิดกับ
นักศึกษา 

-อัตราการคงอยู,ของนักศึกษา 
-อัตราการสําเร็จการศึกษา 
-ความพึงพอใจและผลการ
จัดการข0อร0องเรียนของ
นักศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
(ผลลัพธ�) 

พิชญพิจารณ� 
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

 

3 คะแนน 
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4. อาจารย� 4.1 การบริหาร
และพัฒนา
อาจารย� 

-การรับและแต,งต้ังอาจารย�
ประจําหลักสูตร 
-การบริหารอาจารย� 
-การส,งเสริมและพัฒนา
อาจารย� 

เชิงคุณภาพ 
(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ� 
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

 

3 คะแนน 

4.2 คุณภาพ
อาจารย� 

-ร0อยละของอาจารย�ท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 
(ร0อยละ 20 ขึ้นไป เท,ากับ 5 
คะแนน) 
-ร0อยละอาจารย�ท่ีมีตําแหน,ง
ทางวิชาการ 
(ร0อยละ 60 ขึ้นไป เท,ากับ 5 
คะแนน) 
-ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย� 
(ร0อยละ 20 ขึ้นไป เท,ากับ 5 
คะแนน) 
-จํานวนบทความของอาจารย�
ประจําหลักสูตรปริญญาเอกท่ี
อ0างอิงในฐานข0อมูล TCI และ 
scopus ต,อจํานวนอาจารย�
ประจําหลักสูตร 

เชิงปริมาณ 
(ปPจจัยนําเข0า) 

คะแนน 
(คะแนนเต็ม 5) 

- ป.เอก 
ร0อยละ 20.00 
-ตําแหน,งทาง
วิชาการ ร0อยละ 
60.00 
- ผลงานทาง
วิชาการ ร0อยละ
20.00 

4 คะแนน 
 

4.3 ผลท่ีเกิด
ขึ้นกับอาจารย� 

-อัตราการคงอยู,ของอาจารย� 
-ความพึงพอใจของอาจารย� 

เชิงคุณภาพ 
(ผลลัพธ�) 

พิชญพิจารณ� 
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

3 คะแนน 

5. หลักสูตร 
การเรียนการ
สอน และการ
ประเมินผู0เรียน 

5.1 สาระของ
รายวิชาใน
หลักสตูร 

-หลักคิดในการออกแบบ
หลักสตูร ข0อมูลท่ีใช0ในการ
พัฒนาหลักสตูรและ
วัตถุประสงค�ของหลักสูตร 
-การปรับปรุงหลักสูตรให0
ทันสมัยตามความก0าวหน0าของ
ศาสตร�สาขาน้ัน ๆ 
-การพิจารณาอนุมัติหัวข0อ
วิทยานิพนธ�และการค0นคว0า
อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ� 
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

 

3 คะแนน 

5.2 การวาง
ระบบผู0สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

-การพิจารณากําหนดผู0สอน 
-การกํากับ ติดตาม และ
ตรวจสอบการจัดทํา มคอ. 3 
และ มคอ. 4 
- การแต,งตั้งอาจารย�ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ�และการค0นคว0า
อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
-การกํากับกระบวนการเรียน
การสอน 
-การจัดการเรียนการสอนท่ีมีการ

เชิงคุณภาพ 
(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ� 
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

 

3 คะแนน 
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ฝOกปฏิบัตใินระดับปริญญาตรี 
-การบูรณาการพันธกิจต,าง ๆ
กับการเรียนการสอนในระดับ
ปริญญาตรี 
-การช,วยเหลือ กํากับ ตดิตาม 
ในการทําวิทยานิพนธ�และการ
ค0นคว0าอสิระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

5.3 การประเมิน
ผู0เรียน 

-การประเมินผลการเรียนรู0
ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุ ิ
-การตรวจสอบผลการเรียนรู0
ของนักศึกษา 
-การกํากับการประเมินการ
จัดการเรียนการสอนและ
ประเมินหลักสูตร (มคอ. 5, 
มคอ. 6 และ มคอ.7) 
-การประเมินวิทยานิพนธ�และ
การค0นคว0าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ� 
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

 

3 คะแนน 

5.4 ผลการ
พิจารณา
หลักสตูรตาม
กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษา
แห,งชาติ 

ผลการพิจารณาตามตัวบ,งชี้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุ ิ
ระดับอุดมศึกษาแห,งชาติ 
(ร0อยละ 100 เท,ากับ 5 
คะแนน) 

เชิงปริมาณ 
(ผลลัพธ�) 

คะแนน 
(คะแนนเต็ม 5) 
ร0อยละ 100 

5 คะแนน 

6.สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู0 

6.1 สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู0 

-ระบบการดําเนินงานของ
ภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมี
ส,วนร,วมของอาจารย�ประจํา
หลักสตูรเพ่ือให0มสีิ่งสนับสนุน
การเรียนรู0 
-จํานวนสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู0ท่ีเพียงพอและเหมาะสม
ต,อการจัดการเรียนการสอน 
- กระบวนการปรับปรุงตามผล
การประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาและอาจารย�ต,อ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู0 

เชิงคุณภาพ 
(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ� 
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

3 คะแนน 
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หมวดที่ 1 ข7อมูลทั่วไป 

 
 รหัสหลักสูตร 25602204000396 (14 หลัก) 
อาจารย'ผู7รับผิดชอบหลักสูตร (รายละเอียดตารางที่ 1.1-1 , 1.1-2 ภาคผนวก) 

มคอ 2  
(ป1การศึกษา 2563) 

ป1การศึกษาที่รับประเมิน  
( ป1การศึกษา 2564)  

หมายเหต ุ

*1. ผศ.ดร.ฉัตรตระกูล ปานอุทัย *1. ผศ.ดร.ฉัตรตระกูล ปานอุทัย คงเดิม 

2. ผศ.อุทัย บุญประเสริฐ 2. ผศ.อุทัย บุญประเสริฐ คงเดิม 
3. ผศ.ดร.ปวเรศร� พันธยุทธ�                               3. ผศ.ดร.ปวเรศร� พันธยุทธ�                               คงเดิม 
4. ผศ.ดร.อธิวัฒน� ดอกไม0ขาว 4. ผศ.ดร.อธิวัฒน� ดอกไม0ขาว คงเดิม 
5. ผศ.จุไรรัตน� อุดมวิโรจน�สิน 5. ผศ.จุไรรัตน� อุดมวิโรจน�สิน คงเดิม 
 

หมายเหตุ :   1. ช,อง มคอ. 2 หมายถึง อาจารย�ผู0รับผดิชอบหลักสูตรของป�การศึกษา 2563 ซึ่งอาจมีการเปลี่ยนแปลง 
                    จาก มคอ.2 ฉบับท่ีได0รับการอนุมัต ิสกอ.คร้ังแรก  

    2. ช,องป�การศึกษาท่ีรับประเมิน หมายถึง อาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรตามคําสั่งแต,งต้ังของวิทยาเขต 
       ก,อนวันสิ้นสุดป�การศึกษาท่ีรับการประเมิน  

 
อาจารย'ประจําหลักสูตร (รายละเอียดตารางที่ 1.1-3 ภาคผนวก) 
1. ผศ.ดร.ฉัตรตระกูล ปานอุทัย 
2. ผศ.อุทัย บุญประเสริฐ  
3. ผศ.ดร.ปวเรศร� พันธยุทธ�                                
4. ผศ.ดร.อธิวัฒน� ดอกไม0ขาว 
5. ผศ.จุไรรัตน� อุดมวิโรจน�สิน 
 
 อาจารย'ผู7สอน ภายในหลักสูตร (รายละเอียดตารางที่ 1.1-4 ภาคผนวก) 
1. ผศ.ดร.ปวเรศร� พันธยุทธ�                                
2. ผศ.จุไรรัตน� อุดมวิโรจน�สิน 
3. ผศ.เพ็ญศรี สิงห�วี 
4. ผศ.ธรรมรัฐ อากาศวิภาต 
5. ผศ.ดร.อธิวัฒน� ดอกไม0ขาว 
6. ผศ.อัมพร กรุดวงษ� 
7. ผศ.อุทัย บุญประเสริฐ 
8. ผศ.ดร.ราชันย� เฉลียวศิลปf 
9. ผศ.ดร.ฉัตรตระกูล ปานอุทัย 
10. ผศ.สุรเชษฐ ขวัญใน 
11. ผศ.ดร.พัชรี ทองคําพานิช 
12. ผศ.ดร.อรทัย แย0มโอษฐ� 
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อาจารย'ผู7สอน ภายนอกหลักสูตร (ถ7ามี) (รายละเอียดตารางที่ 1.1-5 ภาคผนวก)  
1. นายปgติโชค จันทร�หนองไทร 
2. นางสมพิศ ศิริโยธา 
3. ผศ.อิศเรศร� ไชยะ 
4. นายมนตรี คุ0มวงค� 
5. นางกชพรรณ มณีวงษ� 
6. ผศ.นิภา ไชยะ 
7. ผศ.ประนอม พนาเศรษฐเนตร 
8. นายน้าํหนึ่ง กล0าหาญ 

  
สถานที่จัดการเรียนการสอน ทฤษฎี  

- ห0องเรียน คณะวิทยาศาสตร�การกีฬาและสุขภาพ 
ปฏิบัติ 

- ศูนย�วิทยาศาสตร�การกีฬา 
- สนามกีฬามหาวิทยาลัยการกีฬาแห,งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี 

 
 
องค�ประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 
 
การกํากับให0เป1นไปตามมาตรฐาน   

เกณฑ�การประเมิน คุณลักษณะ 
1.จํานวนอาจารย�
ผู0รับผิดชอบหลักสูตร 

- ไม,น0อยกว,า 5 คน และ 
- เป1นอาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว,า 1 หลักสูตรไม,ได0 และ 
- ประจาํหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

ผลการดําเนินงาน 
อาจารย�ผู
รับผิดชอบหลักสูตรมีจํานวน 5 คน ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาป$การศึกษา 2564 
ประกอบด
วย (SP-SCI-bESS-1-1-1) 

ลําดับที ่ ชื่อ-สกุล วัน เดือน ป$ 
ที่เป)นอาจารย�ผู
รับผิดชอบหลักสูตร 

1. ผศ.ดร.ฉัตรตระกูล ปานอุทัย เม่ือวันท่ี 27 เมษายน 2563 
2. ผศ.อุทัย บุญประเสริฐ เม่ือวันท่ี 27 เมษายน 2563 
3. ผศ.ดร.ปวเรศร� พันธยุทธ� เม่ือวันท่ี 27 เมษายน 2563 
4. ผศ.ดร.อธิวัฒน� ดอกไม0ขาว เม่ือวันท่ี 27 เมษายน 2563 
5. ผศ.จุไรรัตน�  อุดมวิโรจน�สิน เม่ือวันท่ี 27 เมษายน 2563 

 

2. คุณสมบัติอาจารย�
ผู0รับผิดชอบหลักสูตร 

-คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท,าหรือดํารงตําแหน,งทางวิชาการไม,ต่าํกว,า
ผู0ช,วยศาสตราจารย� ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ�กับสาขาวิชาท่ีเปgดสอน 
-มีผลงานทางวิชาการอย,างน0อย1 รายการในรอบ 5 ป�ย0อนหลัง 
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ผลการดําเนินงาน 
อาจารย�ผู
รับผิดชอบหลักสูตรมีจํานวน 5 คน มีคุณสมบัติดังน้ี (SP-SCI-bESS-1-2-1) 

ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ ตําแหน/งทาง
วิชาการ 

ผลงานทางวิชาการ/การตีพิมพ�
เผยแพร//ป$พ.ศ. 

1 ผศ.ดร.ฉัตรตระกูล 
ปานอุทัย 

ปร.ด. 
(วิทยาศาสตร� 

การกีฬา) 

ผู0ช,วย
ศาสตราจารย� 
(วิทยาศาสตร� 

การกีฬา) 

ผลการใช0โปรแกรมการออกกําลังกาย
ด0วยการเต0นแอโรบิก จักรยาน และลู,
วิ่งไฟฟmาท่ีมีต,อองค�ประกอบของ
ร,างกายในกลุ,มบุคคลท่ีมีภาวะนํ้าหนัก
เกิน. ตีพิมพ�วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัยราชภฏักาญจนบุรี. ป� 
2563.   

2 ผศ.อุทัย   
บุญประเสริฐ 

วท.ม. 
(วิทยาศาสตร� 

การกีฬา) 

ผู0ช,วย
ศาสตราจารย� 
(วิทยาศาสตร� 
การกีฬา) 

ระยะเวลาของการออกกําลังกายด0วย
จักรยานในห0องจําลองสภาวะท่ีสูงท่ีมี
ต,ออัตราการใช0ออกซิเจนสูงสุด. 
นําเสนอในงานประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ด0านการประกันคุณภาพ
การศึกษา คร้ังท่ี 2. ณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี. 
2562. 

3 ผศ.ดร.ปวเรศร� พันธ
ยุทธ� 

ปร.ด. 
(วิทยาศาสตร� 

การกีฬา) 

ผู0ช,วย
ศาสตราจารย� 
(วิทยาศาสตร� 
การกีฬา) 

ระยะเวลาของการออกกําลังกายด0วย
จักรยานในห0องจําลองสภาวะท่ีสูงท่ีมี
ต,ออัตราการใช0ออกซิเจนสูงสุด. 
นําเสนอในงานประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ด0านการประกันคุณภาพ
การศึกษา คร้ังท่ี 2. ณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี. 
2562. 

4 ผศ.ดร.อธิวัฒน�  
ดอกไม0ขาว 

ปร.ด. 
(วิทยาศาสตร� 

การกีฬา) 

ผู0ช,วย
ศาสตราจารย� 
(วิทยาศาสตร� 

การกีฬา) 

ผลการใช0โปรแกรมการออกกําลังกาย
ด0วยการเต0นแอโรบิก จักรยาน และลู,
วิ่งไฟฟmาท่ีมีต,อองค�ประกอบของ
ร,างกายในกลุ,มบุคคลท่ีมีภาวะนํ้าหนัก
เกิน. ตีพิมพ�วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัยราชภฏักาญจนบุรี. ป� 
2563. 

5 ผศ.จุไรรัตน�  
อุดมวิโรจน�สิน 

วท.ม. 
(วิทยาศาสตร� 

การกีฬา) 

ผู0ช,วย
ศาสตราจารย� 
(วิทยาศาสตร� 

การกีฬา) 

ผลการใช0โปรแกรมการออกกําลังกาย
ด0วยการเต0นแอโรบิก จักรยาน และลู,
วิ่งไฟฟmาท่ีมีต,อองค�ประกอบของ
ร,างกายในกลุ,มบุคคลท่ีมีภาวะนํ้าหนัก
เกิน. ตีพิมพ�วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัยราชภฏักาญจนบุรี. ป� 
2563. 
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เกณฑ�การประเมิน คุณลักษณะ 
3.คุณสมบัติอาจารย�
ประจําหลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท,า หรือดํารงตําแหน,งทางวิชาการไม,ต่ํา
กว,าผู0ช,วยศาสตราจารย� ในสาขาวิชาท่ีตรงหรือสัมพันธ�กับสาขาวิชาที่เปgดสอน 
- มีผลงานทางวิชาการอย,างน0อย 1 รายการในรอบ 5 ป�ย0อนหลัง 
- ไม,จํากัดจาํนวนและประจาํได0มากกว,า 1 หลักสูตร 

ผลการดําเนินงาน 
  อาจารย�ประจาํหลักสูตรมี จํานวนทั้งหมด 5 คน มีคุณลักษณะต,อไปนี้ (SP-SCI-bESS-1-3-1) 

ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ ตําแหน/งทาง
วิชาการ 

ผลงานทางวิชาการ/การตีพิมพ�
เผยแพร//ป$ พ.ศ. 

 
1 ผศ.ดร.ฉัตรตระกูล 

ปานอุทัย 
ปร.ด. 

(วิทยาศาสตร� 
การกีฬา) 

ผู0ช,วย
ศาสตราจารย� 
(วิทยาศาสตร� 

การกีฬา) 

ผลการใช0โปรแกรมการออกกําลังกาย
ด0วยการเต0นแอโรบิก จักรยาน และลู,วิ่ง
ไฟฟmาท่ีมีต,อองค�ประกอบของร,างกายใน
กลุ,มบุคคลท่ีมีภาวะนํ้าหนักเกิน. ตีพิมพ�
วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภฏั
กาญจนบุรี. ป� 2563.  

2 ผศ.อุทัย   
บุญประเสริฐ 

วท.ม. 
(วิทยาศาสตร� 

การกีฬา) 

ผู0ช,วย
ศาสตราจารย� 
(วิทยาศาสตร� 
การกีฬา) 

ระยะเวลาของการออกกําลังกายด0วย
จักรยานในห0องจําลองสภาวะท่ีสูงท่ีมีต,อ
อตัราการใช0ออกซิเจนสูงสุด. นําเสนอใน
งานประชมุวชิาการระดับชาติ ด0านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา คร้ังท่ี 2. ณ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏกาญจนบุรี จังหวัด
กาญจนบุรี. 2562. 

3 ผศ.ดร.ปวเรศร� พันธ
ยุทธ� 

ปร.ด. 
(วิทยาศาสตร� 

การกีฬา) 

ผู0ช,วย
ศาสตราจารย� 
(วิทยาศาสตร� 
การกีฬา) 

ระยะเวลาของการออกกําลังกายด0วย
จักรยานในห0องจําลองสภาวะท่ีสูงท่ีมีต,อ
อตัราการใช0ออกซิเจนสูงสุด. นําเสนอใน
งานประชมุวชิาการระดับชาติ ด0านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา คร้ังท่ี 2. ณ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏกาญจนบุรี จังหวัด
กาญจนบุรี. 2562. 

4 ผศ.ดร.อธิวัฒน�  
ดอกไม0ขาว 

ปร.ด. 
(วิทยาศาสตร� 

การกีฬา) 

ผู0ช,วย
ศาสตราจารย� 
(วิทยาศาสตร� 

การกีฬา) 

ผลการใช0โปรแกรมการออกกําลังกาย
ด0วยการเต0นแอโรบิก จักรยาน และลู,วิ่ง
ไฟฟmาท่ีมีต,อองค�ประกอบของร,างกายใน
กลุ,มบุคคลท่ีมีภาวะนํ้าหนักเกิน. ตีพิมพ�
วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภฏั
กาญจนบุรี. ป� 2563. 

5 ผศ.จุไรรัตน�  
อุดมวิโรจน�สิน 

วท.ม. 
(วิทยาศาสตร� 

การกีฬา) 

ผู0ช,วย
ศาสตราจารย� 
(วิทยาศาสตร� 

การกีฬา) 

ผลการใช0โปรแกรมการออกกําลังกาย
ด0วยการเต0นแอโรบิก จักรยาน และลู,วิ่ง
ไฟฟmาท่ีมีต,อองค�ประกอบของร,างกายใน
กลุ,มบุคคลท่ีมีภาวะนํ้าหนักเกิน. ตีพิมพ�
วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภฏั
กาญจนบุรี. ป� 2563. 
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4. คุณสมบัติอาจารย�
ผู0สอน 

*อาจารย'ประจํา 
  -คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท,า หรือดํารงตําแหน,งทางวิชาการไม,ต่ํา
กว,าผู0ช,วยศาสตราจารย� ในสาขาวิชาท่ีตรงหรือสัมพันธ�กับสาขาวิชาที่เปgดสอน 
-หากเป1นอาจารย�ผู0สอนก,อนเกณฑ�นี้ประกาศใช0 อนุโลมคุณวุฒิปริญญาตรีได0 
*อาจารย'พิเศษ 
-คุณวุฒิระดับปริญญาโท หรือคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท,า และ 
-มีประสบการณ�ทํางานที่เก่ียวข0องกับวิชาที่สอนไม,น0อยกว,า 6 ป� 
-ทั้งน้ีมีชั่วโมงสองไม,เกินร0อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย�ประจําเป1น
ผู0รับผิดชอบรายวิชานั้น 

ผลการดําเนินงาน  
   อาจารย�ประจาํท่ีเป1นอาจารย�ผู0สอนในหลักสูตรมี จํานวนทั้งหมด 20 คน มีคุณลักษณะต,อไปนี้ 

ลําดับท่ี ชือ่-สกุล คุณวฒุ ิ ตําแหน,งทางวิชาการ 
1. ผศ.ดร.ปวเรศร� พันธยุทธ� ปร.ด. ผู0ช,วยศาสตราจารย� 
2. ผศ.จุไรรัตน� อดุมวิโรจน�สิน วท.ม. ผู0ช,วยศาสตราจารย� 
3. ผศ.เพ็ญศรี สิงห�ว ี กศ.ม. ผู0ช,วยศาสตราจารย� 
4. ผศ.ธรรมรัฐ อากาศวภิาต  วท.ม. ผู0ช,วยศาสตราจารย� 
5. ผศ.ดร.อธิวัฒน� ดอกไม0ขาว ปร.ด. ผู0ช,วยศาสตราจารย� 
6. ผศ.อัมพร  กรุดวงษ� กศ.ม. ผู0ช,วยศาสตราจารย� 
7. ผศ.อุทัย  บุญประเสริฐ วท.ม. ผู0ช,วยศาสตราจารย� 
8. ผศ.ดร.ราชันย� เฉลียวศิลปf ศศ.ด. ผู0ช,วยศาสตราจารย� 
9. ผศ.ดร.ฉัตรตระกูล ปานอุทัย ปร.ด. ผู0ช,วยศาสตราจารย� 
10. ผศ.สุรเชษฐ  ขวัญใน วท.ม. ผู0ช,วยศาสตราจารย� 
11 ผศ.ดร.พัชรี  ทองคําพานิช ปร.ด. ผู0ช,วยศาสตราจารย� 
12. ผศ.ดร.อรทัย แย0มโอษฐ� ปร.ด. ผู0ช,วยศาสตราจารย� 
13. นายปgติโชค จันทร�หนองไทร ศศ.ม. อาจารย� 
14. นางสมพิศ ศิริโยธา ค.ม. อาจารย� 
15. ผศ.อิศเรศร�  ไชยะ ศ.ม. ผู0ช,วยศาสตราจารย� 
16. นายมนตรี คุ0มวงค� M.A. English อาจารย� 
17. นางสาวกชพรรณ มณีวงษ� ศษ.ม. อาจารย� 
18. ผศ.นิภา ไชยะ  ผู0ช,วยศาสตราจารย� 
19. ผศ.ประนอม พนาเศรษฐเนตร  ผู0ช,วยศาสตราจารย� 
20. นายนํ้าหนึ่ง  กล0าหาญ วท.ม. อาจารย� 

 
         อาจารย�พิเศษท่ีเป1นผู0สอนในหลักสูตรมี จํานวน - คน มีคุณลักษณะต,อไปน้ี 
ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ ประสบการการทาํงานที่

เก่ียวข
องกับวิชาที่สอน 
- - - - 

    
 

10.การปรับปรุง
หลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาท่ีกําหนด 
 

- ต0องไม,เกิน 5 ป� ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรืออย,างน0อยทุก ๆ 5 ป� 
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ผลการดําเนินงาน 
    หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาวิทยาศาสตร�การกีฬาและการออกกําลังกาย เป1นหลักสูตรฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2563 โดยสภาวิชาการมหาวิทยาลัยการกีฬาแห,งชาติ เห็นชอบหลักสูตรในการประชุม 
คร้ังที่ 3/2563 วันที่ 16 มีนาคม 2563 ได0รับอนุมัติ/เห็นชอบสภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห,งชาติ ในการ
ประชุม คร้ังที่ 3/2563  วันท่ี 27 เมษายน 2563 และสกอ.รับทราบเม่ือวันที่ 14 กรกฎาคม 2563 
 
หมายเหตุ : 1.การลาศึกษาต่อ/ลาออกของอาจารยป์ระจาํหลกัสตูรตอ้งมีการแต่งตั�งอาจารยป์ระจาํหลกัสตูรใหม่มา
ทดแทน หากไดมี้การสรรหาอาจารยใ์หม่มาทดแทน แต่กระบวนการแต่งตั�งใหเ้ป็นอาจารยป์ระจาํหลกัสตูรยงัไม่ถึงขึ�น
ตอนของสภามหาวทิยาลยัโดยอยู่ในขั�นตอนกระบวนการในระดบัคณะแลว้ จึงถือไดว้า่มหาวิทยาลยัไดมี้การดาํเนินการ
ใหมี้อาจารยป์ระจาํหลกัสตูรตลอดระยะเวลาที0จดัการศึกษา  

   2. การนบัผลงานของอาจารยป์ระจาํหลกัสตูรพิจารณาจากผลงานของอาจารยป์ระจาํหลกัสตูรที0มีรายชื0อ 
ณ วนัสิ�นสุดปีการศึกษานั�นๆ โดยไม่ตอ้งนําระยะเวลาในการประจาํหลกัสตูรมาพิจารณา 

   3. เอกสารประกอบ เอกสารหลกัฐานที0 สกอ.ประทบัตรารบัทราบ 
   4. หนงัสือนําที0 สกอ. แจง้รบัทราบหลกัสตูร (ถา้มี) 
   5. กรณีหลกัสตูรยงัไม่ไดแ้จง้การรบัทาบ ใหมี้หนงัสือนาํส่ง สกอ. หรือหนงัสือสง่คืนจาก สกอ. และ

รายงานการประชุมสภาที0อนุมติั/ใหค้วามเห็นชอบหลกัสตูร 
(ที0มา: คําอธิบายเพิ0 มเติม คู่มือการประกนัคณุภาพภายในระดบัอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ณ วนัที0 4 กรกฏาคม 2559
และคู่มือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายในระดบัอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ฉบบัพิมพ์ครั �งที0 3 สิงหาคม 2560) 
 

รายการเอกสารอ7างอิง  
รหัสเอกสารอ7างอิง ชื่อเอกสารอ7างอิง 
SP-SCI-bESS-1-1-1   มคอ.๒ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร�การกีฬาและการออก

กําลังกาย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
SP-SCI-bESS-1-2-1 เอกสารผลงานทางวิชาการ/การตีพิมพ�เผยแพร,ของอาจารย�ผู0รับผิดชอบ

หลักสูตร 
SP-SCI-bESS-1-3-1 เอกสารผลงานทางวิชาการ/การตีพิมพ�เผยแพร,ของอาจารย�ประจําหลักสูตร 
SP-SCI-bESS-1-4-1 คําสั่งผู0สอนภาคต0น ป�การศึกษา 2564 
SP-SCI-bESS-1-4-2 คําสั่งผู0สอนภาคปลาย ป�การศึกษา 2564 
SP-SCI-bESS-1-4-3 เอกสารวิชาการงานวิชาการภาคต0น ป�การศึกษา 2564 
SP-SCI-bESS-1-4-4 เอกสารวิชาการงานวิชาการภาคปลาย ป�การศึกษา 2564 

 

หมายเหตุ : รายการเอกสารอา้งอิงใหพิ้จารณานําเสนอเฉพาะเอกสารที0สาํคญั ๆในการยืนยนัผลการดาํเนินงานใน 
              แต่ละขอ้ และพิมพห์มายเลขเอกสารอา้งอิงแทรกทา้ยขอ้ความที0แสดงถึงผลการดาํเนินงาน 
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หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 

 
 
  องค'ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
 
ตัวบ/งชี้ 2.1 คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห/งชาติ 
     สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ป1การศึกษา 2564 (นับรวมนักศึกษาตกค7าง) 
 รายละเอียดตามแบบสรุปผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห,งชาติ 
(ภาคผนวก) 

ลําดับที่ ข7อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบ/งชี้ ค/าเฉลี่ย 

1 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ0าง (เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน) 4.91 
           ด0านคุณธรรมจริยธรรม 4.96 
           ด0านความรู0 4.87 
           ด0านทักษะทางปPญญา 4.94 
           ด0านทักษะความสัมพนัธ�ระหว,างบุคคล 4.94 

 
         ด0านทักษะการวิเคราะห�เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช0เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4.81 

         ด0านทักษะการจัดการเรียนรู0 (สาํหรับคณะศึกษาศาสตร�) - 

2 บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาท้ังหมด (คน) 42 

3 จํานวนบัณฑิตที่ได0รับการประเมินทั้งหมด (คน)  9 

4 
ร0อยละของจํานวนบัณฑิตที่รับการประเมินจากผู0ใช0บัณฑิตของจํานวนบัณฑิตท่ี
สําเร็จการศึกษา (อย,างน0อยร0อยละ 20 ของผู0สําเร็จการศึกษา) (/)*100 

21.42 

หมายเหตุ : - ในกรณีหลักสูตรปรับปรุงท่ียังไม/ครบรอบ สถาบันอดุมศึกษาต
องประเมินตัวบ/งชี้ 2.1 ด
วย แม
ว/า หลักสูตรน้ันจะ
ยังไม/ครบรอบปรับปรุงก็ตาม โดยนําผลการดําเนินงานของหลักสูตรในรอบท่ีผ/านมาใช
ประกอบการประเมิน 
                   - กรณีบณัฑิตท่ีมอีาชีพอสิระ ไม/ต
องเอามานับในการประเมินความพึงพอใจของผู
ใช
บณัฑิต 

(ที0มา:  คู่มือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายในระดบัอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ฉบบัพิมพ์ครั�งที 0 3 สิงหาคม 2560) 
 

รายการเอกสารอ7างอิง 
ลําดับท่ี ชื่อเอกสารอ0างอิง 

SP-SCI-bESS-2-2.1-1   รายงานผลการประเมินคุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห,งชาติ 
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ตัวบ/งชี้ที่ 2.2 ภาวะการมีงานทําของบัณฑิตภายในเวลา 1 ป1   
สําเร็จการศึกษา ป1การศึกษา 2563 (นับรวมนักศึกษาตกค7าง)  
    รายงานภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ที่สําเร็จการศึกษา (ภาคผนวก) 

ข7อมูลพ้ืนฐาน จํานวน ร7อยละ 
1.จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีสําเร็จท้ังหมด  42 100.00 
2.จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีตอบแบบสํารวจเร่ืองการมีงานทําภายใน 1 ป� หลัง
สําเร็จการศึกษา  

42 100.00 

   2.1จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได0งานทําภายใน 1 ป� หลังสําเร็จการศึกษา 
(ไม,นับรวมผู0ที่ประกอบอาชีพอิสระ)  

41 100.00 

   2.2 จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ  0 - 
   2.3 จํานวนผู0สาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานทําก,อนเข0าศึกษาและ
ไม,มีการเปลี่ยนงาน  

0 - 

   2.4 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต,อระดับบัณฑิตศึกษา  - - 
   2.5 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท  0 - 
   2.6 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ�ทหาร  1 2.38 
    2.7 จํานวนบัณฑิตท่ีไม,มีงานทํา  0 - 
3. จํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจท้ังหมดที่นํามาคิดคะแนนเป1นตัวหาร   
   ( - (+++)) = A 

41  

4.จํานวนบัณฑิตที่ได0งานทําภายในเวลา 1 ป�  
   (+) = B 

41 100.00 

4. ร0อยละของบัณฑิตท่ีงานทําภายในเวลา 1 ป� 
  (B / A)*100 = C 

 100 

ผลการประเมิน (คะแนน) 
(C*5)/100 

5 

 
รายการเอกสารอ7างอิง 

ลําดับที ่ ชื่อเอกสารอ0างอิง 
SP-SCI-bESS-2-2.2-1   รายงานผลการสํารวจภาวะการมีงานทาํของบัณฑิตภายในเวลา 1 ป�   

การวิเคราะห'ผลที่ได7 
วิเคราะห�ผลการเปลี่ยนแปลงหรือแนวโน0มของการได0งานทํา โดยใช0ข0อมูลภาวะตลาดแรงงาน ภาวะ

เศรษฐกิจ และการเปรียบเทียบกับข0อมูลท่ีผ,านมาและสถาบนัอ่ืนท่ีเปgดสอนสาขา/สาขาวิชาเดียวกัน เพื่อเป1น
ข0อมูลในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 

ป�การศึกษา 2564 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร�การกีฬาและการออกกําลัง
กาย คณะวิทยาศาสตร�การกีฬาและสุขภาพ ได0ดําเนินการติดตามบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาป�การศึกษา 
2563 พบว,า บัณฑิตมีงานทํา ภายใน 1 ป� ร0อยละ 100 และผลการประเมินคุณภาพของบัณฑิตตาม 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห,งชาติ ทั้ง 5 ด0าน โดยภาพรวมอยู,ในระดับมากที่สุดทุกด0าน 
        อย,างไรก็ตามในการประชุมอาจารย�ผู0 รับผิดชอบหลักสูตรได0นําผลการประเมินคุณภาพของ 
บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห,งชาติ ท้ัง 5 ด0าน มาร,วมกันวิเคราะห�เพื่อหาแนวทาง
ในการพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตให0ดียิ่งข้ึน ซ่ึงพบว,า หลักสูตรควรให0ความสําคัญกับการพัฒนาความรู0ทาง
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วิทยาศาสตร�การฝOกสอนกีฬาในยุคใหม, ท่ีเน0นการนําความรู0สู,การปฏิบัติทางวิชาชีพอย,างแท0จริง โดยเน0นให0
ผู0สอนได0มีการจัดการเรียนการสอนท่ีเน0นในเร่ืองของการพัฒนาความรู0ในวิชาชีพ อีกท้ังจากข0อเสนอแนะ
ผู0ใช0บัณฑิต ได0ให0ข0อเสนอแนะว,า หลักสูตรควรพัฒนาทักษะทางด0านการสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อการ
เตรียมความพร0อมในการฝOกประสบการณ�วิชาชีพ อาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตร จึงได0นําข0อเสนอแนะมา
ประชุม เพื่อวางแผนในการส,งเสริมและพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตให0เป1นไปตามความต0องการของผู0ใช0
บัณฑิต โดยมีการดําเนินงานโครงการเสริมหลักสูตรภาษาอังกฤษ ซ่ึงจะกล,าวถึงในองค�ประกอบที่ 3 ตัว
บ,งชี้ท่ี 3.2 การส,งเสริมและพัฒนานักศึกษาในลําดับถัดไป 

 
องค'ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
 

ตัวบ/งชี้ ผลการดําเนินงาน 
การรับนักศึกษา 
(ตัวบ/งช้ี 3.1) 

1. การรับนักศึกษา 
เปTาหมายเชิงปริมาณ 
     ในป�การศึกษา 2564 หลักสูตรวิทยาศาสตร�การกีฬาและการออกกําลังกาย  
มีแผนการรับนักศึกษาจํานวน 60 คน 
เปTาหมายเชิงคุณภาพ 
     นักศึกษาทุกคนมีคุณสมบัติท่ีสอดคล0องกับเกณฑ�ที่หลักสูตรกําหนด และผ,านเกณฑ�
การสอบคัดเลือกบุคคลเข0าศึกษาต,อในระดับปริญญาตรี ประจําป�การศึกษา 2564 
 ระบบและกลไก 
     ในป�การศึกษา 2564 หลักสูตรได0มีการประชุมทบทวนระบบและกลไกการรับ
นักศึกษาในป�การศึกษา 2563 พบว,า ควรให0ความสําคัญในการประชาสัมพันธ�การรับ
สมัครและสอบคัดเลือกเข0าศึกษาต,อในรูปแบบเชิงรุก มากข้ึนเนื่องในสถานการณ�การแพร,
ระบาดของโรคไวรัสโคโรน,า 2019 (COVID-19) เช,น การแนะแนวการศึกษาต,อตาม
โรงเรียน ซ่ึงในป�การศึกษา 2564 หลักสูตรได0มีการปรับปรุงระบบและกลไกการรับ
นักศึกษา ดังน้ี 
   1. อาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรและคณะประชุมร,วมกันเพื่อจัดทําแผนการรับนักศึกษา
เสนอรองอธิการบดี 
   2. วิทยาเขตนําเสนอแผนการรับนักศึกษาต,อคณะกรรมการวิทยาเขตเพื่อขอความ
เห็นชอบ 
   3. วิทยาเขตนําเสนอแผนการรับนักศึกษาท่ีผ,านความเห็นชอบต,อมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห,งชาติ 
   4. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห,งชาติ ดําเนินการตามระบบและกลการรับนักศึกษา โดย
กําหนดปฏิทินการรับนักศึกษาและเสนอแผนการรับนักศึกษา  
ต,อมหาวิทยาลัยการกีฬาแห,งชาติ เพื่ออนุมัติพร0อมทั้งแจ0งวิทยาเขตทราบ 
   5. วิทยาเขตจัดทําประกาศ เรื่อง การรับสมัครและสอบคัดเลือกเข0าศึกษาต,อใน
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห,งชาติของ 3 คณะ สอดคล0องกับประกาศของมหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห,งชาต ิ
   6. วิทยาเขตดําเนินการประชาสัมพันธ�ผ,านช,องทางต,างๆ เช,น เว็ปไซต�, เฟสบุzค และ
การแนะแนวการศึกษาต,อตามโรงเรียน  
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   7. การประชาสัมพันธ�โดยนกัศึกษาปPจจุบันและศิษย�เก,า (ปรับปรุงกระบวนการจาก ป�
การศึกษา 2563) 
   8. วิทยาเขตดําเนินการเก่ียวกับการรับสมัคร การสอบคัดเลือก การรับรายงานตัว 
   9. ประเมินผลการดําเนินงานการรับสมัครและสอบคัดเลือกเข0าศึกษาต,อ 
  10. รายงานผลการดาํเนินงานการรับสมัครและสอบคัดเลือกเข0าศึกษาต,อ 
  11. นําผลการประเมินไปปรบัปรุงการดําเนินงานการรับสมัครและสอบคัดเลือกเข0า
ศึกษาต,อ 
 การนําระบบและกลไกสู/การปฏิบัต ิ
        ป�การศึกษา 2564 หลักสูตรได0มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการรับ
นักศึกษาตามข0อ 1-11 โดยได0ให0ความสําคัญกับการประชาสัมพันธ�ผ,านช,องทางต,างๆ เช,น  
เว็ปไซต�, เฟสบุzค การแนะแนวการศึกษาต,อตามโรงเรียน และดําเนินการร,วมกับเครือข,าย
ความร,วมมือของมหาวิทยาลยัการกีฬาแห,งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี ประกอบไปด0วย
สถานศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน นักศึกษาปPจจุบัน และศิษย�เก,าในการ
ประชาสัมพันธ�หรือบอกต,อเก่ียวกับข0อมูลหลักสูตร ซ่ึงพบว,า หลักสูตรได0มีการรับ
นักศึกษา จํานวน 3 ประเภท ดังน้ี 
    - ประเภทโควตา รับจํานวน 30 คน ได0 24 คน  
    - ประเภทท่ัวไป ครั้งที่ 1 รับจํานวน 30 คน ได0 31 คน  
    - ประเภทท่ัวไป ครั้งท่ี 2 รับจํานวน 5 คน ได0 5 คน 
    ซ่ึงพบว,า ในป�การศึกษา 2564 หลักสูตรมีนักศึกษาใหม,จํานวน 60 คน ซ่ึงเป1นไปตาม
แผนการรับนักศึกษาที่หลักสูตรได0กําหนดไว0 และจากการดําเนินงานตามระบบและกลไก
ในข0อที่ 9-10 เรื่องการประเมินผลและรายงานการดําเนินงานรับสมัครและสอบคัดเลือก
เข0าศึกษาต,อ พบว,า การดําเนินงานการรับสมัครและสอบคัดเลือกเข0าศึกษาต,อ มีความพงึ
พอใจอยู,ในระดับมาก ค,าเฉลี่ยเท,ากับ 4.48  
 การประเมินกระบวนการ 
     จากการทบทวนระบบและกลไกการรับนักศึกษา โดยอาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรได0
มีการประชุม เพื่อทบทวนผลของการดําเนินงานตามระบบและกลไกข0างต0น พบว,าในป�
การศึกษา 2564 หลักสูตรได0รับนักศึกษา จํานวน 60 คน ซ่ึงเป1นไปตามเปmาหมายเชิง
ปริมาณ อีกท้ังนักศึกษายังมีคุณสมบัติเป1นไปตามเกณฑ�ที่หลักสูตรกําหนดและสามารถ
สอบผ,านเกณฑ�การสอบคัดเลือกบุคคลเข0าศึกษาต,อในระดับปริญญาตรี ประจาํป�
การศึกษา 2564 ซ่ึงเป1นไปตามเปmาหมายเชิงคุณภาพที่หลักสูตรกําหนด อย,างไรก็ตาม
ถึงแม0ว,าหลักสูตรจะดําเนินการตามระบบและกลไกการรับนกัศึกษาที่ได0กําหนดไว0ข0างต0น 
ผลจากการประชุมทบทวนระบบและกลไกการรับนักศึกษาของอาจารย�ผู0รับผิดชอบ
หลักสูตร ยังพบประเด็นที่หลักสูตรควรให0ความสําคัญ เพื่อใช0เป1นข0อมูลในการปรับปรุง
หรือพัฒนาระบบและกลไกการรับนักศึกษาให0เป1นไปตามเปmาหมาย 
ท่ีหลักสูตรได0กําหนดไว0 ดังประเด็นต,อไปนี้ 
   1. ปPจจุบันมีหลายมหาวิทยาลัยได0เปgดการสอนหลักสูตรที่มีความคล0ายคลึงกันจึงมีอัตรา
การแข,งขันค,อนข0างสูงในเร่ืองของการตัดสินใจในการเข0าศึกษาต,อ  
   2. รูปแบบ วิธีการ การนาํเสนอ และความบ,อยในการทําประชาสัมพันธ�มีผลต,อการ
ตัดสินใจของนักเรียนท่ีเข0ามาศึกษาต,อ 
 



20 
 

   3. ปPจจัยภายนอกท่ีไม,สามารถควบคลุมได0 เช,น โรคไวรัสโคโรน,า 2019 (COVID-19) ท่ี
เกิดข้ึน มีผลกระทบต,อกระบวนการรับรักศึกษา ซ่ึงส,งผลต,อจํานวนนักศึกษาท่ีเข0าศึกษาต,อ 
 ปรบัปรงุ/พัฒนาเพ่ือได7แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
    ผลจากการท่ีอาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรได0มีการประเมินกระบวนการการรับ
นักศึกษาข0างต0น ซ่ึงมี 3 ประเด็นท่ีได0กล,าวข0างต0นในหัวข0อการประเมินกระบวนการ 
หลักสูตรจึงได0ประชุมเพื่อวางแผนปรับปรุงระบบและกลไก ในป�การศึกษา 2564 
โดยมีแนวทางแก0ไขตามประเด็นดังน้ี  
   1. จากการท่ีปPจจุบันมีหลายมหาวิทยาลัยได0เปgดการสอนหลักสูตรที่มีความคล0ายคลึง
กันจึงมีอัตราการแข,งขันค,อนข0างสูงในเร่ืองของการตัดสินใจในการเข0าศึกษาต,อ ดังนั้น 
หลักสูตรควรให0ความสําคัญในกระบวนการจัดการเรียนการสอนให0มีคุณภาพ เพื่อให0
บัณฑิตที่จบไปมีอัตราการมีงานทําเพิ่มมากข้ึน และควรให0ความสาํคัญในการพัฒนา
หลักสูตรให0มีความทันสมัยเพื่อตอบรับกับตลาดแรงงาน เพราะสิ่งเหล,าน้ีจะเป1นปPจจัย
ระยะยาวที่จะแสดงถึงชื่อเสียง ความโดดเด,น และศักยภาพของหลักสูตรที่สามารถเป1น
ข0อมูลในการให0นักเรียนที่จะศึกษาต,อน้ันตัดสินใจที่จะเข0าศึกษาต,อได0เพิ่มข้ึน (กล,าวใน
องค�ประกอบท่ี 5 ตัวบ,งชี้ที่ 5.1 และ 5.2) 
   2. จะมีการประชาสัมพันธ�ที่บ,อยข้ึน ทั้งในระบบสารสนเทศ และประชาสัมพันธ�เชิงรุก 
อีกท้ัง หลักสูตรจะร,วมมือกับงานประชาสัมพันธ�วิทยาเขตในการทํารูปแบบการ
ประชาสัมพันธ� และหาวิธีการนําเสนอข0อมูลของหลักสูตรให0มีความน,าสนใจและน,า
ติดตามมากข้ึน 
   3. จากสถานการณ� โรคไวรสัโคโรน,า 2019 (COVID-19) ที่เกิดข้ึน ทําให0มีผลต,อ
กระบวนการรับในป�การศึกษา 2563 ซ่ึงหลักสูตรได0หาแนวทางแก0ไขเบื้องต0น คือ การรับ
สมัครทางออนไลน� แต,จะมีช,องทางติดต,อให0ผู0สมัครได0ติดต,อสอบถาม หากเกิดปPญหาหรือ
ข0อสงสัยในการกรอกข0อมูลหรือข้ันตอนการสมัครต,างๆ โดยมีเจ0าหน0าท่ีคอยแนะนํา
ตลอดเวลา 
   จากแนวทางการแก0ไขตามประเด็นที่เกิดข้ึนข0างต0น หลักสูตรได0มีการปรับปรุง
กระบวนการการรับนักศึกษา ซ่ึงสามารถสรุปเป1นระบบและกลไก ในป�การศึกษา 2564 
ดังนี้ 
   1. อาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรและคณะประชุมร,วมกันเพื่อจัดทําแผนการรับนักศึกษา
เสนอรองอธิการบดี 
   2. วิทยาเขตนําเสนอแผนการรับนักศึกษาต,อคณะกรรมการวิทยาเขตเพื่อขอความ
เห็นชอบ 
   3. วิทยาเขตนําเสนอแผนการรับนักศึกษาท่ีผ,านความเห็นชอบต,อมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห,งชาติ 
   4. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห,งชาติ ดําเนินการตามระบบและกลการรับนักศึกษา โดย
กําหนดปฏิทินการรับนักศึกษาและเสนอแผนการรับนักศึกษา ต,อมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห,งชาติ เพื่ออนุมัติพร0อมทั้งแจ0งวิทยาเขตทราบ 
   5. วิทยาเขตจัดทําประกาศ เรื่อง การรับสมัครและสอบคัดเลือกเข0าศึกษาต,อใน
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห,งชาติของ 3 คณะ สอดคล0องกับประกาศของมหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห,งชาต ิ
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  6. ร,วมมือกับงานประชาสัมพันธ�วิทยาเขตในการทํารูปแบบการประชาสัมพันธ� และหา
วิธีการนาํเสนอข0อมูลของหลักสูตรให0มีความน,าสนใจ น,าติดตามมากข้ึน (ปรับปรุง
กระบวนการจากป�การศึกษา 2563) 
   7. ดําเนินการประชาสัมพันธ�ผ,านช,องทางต,างๆ เช,น เว็ปไซต�, เฟสบุzค และการแนะแนว
การศึกษาต,อตามโรงเรียน โดยเฉพาะจะมีการประชาสัมพันธ�ท่ีบ,อยข้ึนท้ังในระบบ
สารสนเทศ (ปรับปรุงกระบวนการจากป�การศึกษา 2563) 
   8. การประชาสัมพันธ�โดยนกัศึกษาปPจจุบันและศิษย�เก,า  
   9. วิทยาเขตดําเนินการเก่ียวกับการรับสมัคร การสอบคัดเลือก การรับรายงานตัว 
  10. ประเมินผลการดาํเนินงานการรับสมัครและสอบคัดเลือกเข0าศึกษาต,อ 
  11. รายงานผลการดาํเนินงานการรับสมัครและสอบคัดเลือกเข0าศึกษาต,อ 
  12. นําผลการประเมินไปปรบัปรุงการดําเนินงานการรับสมัครและสอบคัดเลือก 
2. การเตรียมความพร7อมก/อนเข7าศึกษา  
เปTาหมายเชิงปริมาณ  
   นักศึกษาใหม,ในหลักสูตร ไม,น0อยกว,า ร0อยละ 90 ได0รับการเตรียมความพร0อมก,อนเข0า
ศึกษาต,อ      
เปTาหมายเชิงคุณภาพ 
   นักศึกษาใหม,ที่ได0รับการเตรียมความพร0อมก,อนเข0าศึกษาต,อ ไม,น0อยกว,า ร0อยละ 80
ผ,านเกณฑ�การทดสอบการเตรียมความพร0อมก,อนเข0าศึกษาต,อ 
ระบบและกลไก 
   อาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรได0มีการทบทวนระบบและกลไกการเตรียมความพร0อม
ก,อนเข0าศึกษา จากป�การศึกษา 2563 ซ่ึงพบว,า หลักสูตรควรเพิ่มและให0ความสําคัญกับ
การวิเคราะห�ข0อมูลจากสํารวจข0อมูลพื้นฐานของนักศึกษาใหม,จากเอกสาร และการ
สัมภาษณ� เพื่อนําข0อมูลที่ได0มาจัดโครงการ/กิจกรรมเตรียมความพร0อมให0กับนักศึกษานั้น 
หลักสูตรจึงได0ประชุมเพื่อวางแผนปรับปรุง ระบบและกลไกในการเตรียมความพร0อมก,อน
เข0าศึกษาในป�การศึกษา 2564 ซ่ึงสามารถสรุปได0 ดังนี้  
   1. อาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตร และงานวิชาการคณะร,วมกันวิเคราะห�ข0อสอบ และ
สํารวจข0อมูลพื้นฐานของนักศึกษาใหม,จากเอกสารและจากการสัมภาษณ� (ปรับปรุง
กระบวนการจากป�การศึกษา 2563) 
   2. อาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตร งานวิชาการคณะ งานกิจการนักศึกษาและกิจการ
พิเศษ นาํข0อมูลจากการสํารวจมาประชุมวางแผนเพื่อเตรียมการจัดโครงการ/กิจกรรม
เตรียมความพร0อมให0กับนักศึกษา  
   3. ดําเนินการเตรียมการจัดโครงการ/กิจกรรมเตรียมความพร0อมให0กับนักศึกษา 
   4. ประเมินผลการดําเนินงาน และทดสอบการเตรียมความพร0อมนักศึกษาและจัดทํา
รายงานผลการดาํเนินงานโครงการ 
   5. อาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรและงานวิชาการคณะ งานกิจการนักศึกษาและกิจการ
พิเศษ นําผลการประเมินมาประชุม ทบทวนผลการดําเนินงาน และวางแผนการพัฒนา
ดําเนินโครงการ/กิจกรรมคร้ังต,อไป 
 การนําระบบและกลไกสู/การปฏิบัติ      
    ป�การศึกษา 2564 หลักสูตรได0มีการดําเนินตามระบบและกลไกการเตรียมความพร0อม
นักศึกษาก,อนเข0าศึกษา โดยร,วมมือกับงานวิชาการคณะวิเคราะห�ข0อสอบ และสํารวจ
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ข0อมูลพื้นฐานของนักศึกษาใหม,จากเอกสาร และจากการสัมภาษณ� พบว,า นักศึกษาส,วน
ใหญ,มีคะแนนสอบด0านภาษาอังกฤษค,อนข0างตํ่า และยังไม,สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได0ดี
เท,าที่ควร จึงทําให0หลักสูตรนําข0อมูลที่ได0มาประชุมวางแผน เพื่อเตรียมความพร0อม
นักศึกษาก,อนเข0าศึกษา โดยมีการจัดกิจกรรมการปฐมนิเทศนักศึกษา และกิจกรรมสร0าง
เสริมการเรียนรู0เพื่อเตรียมความพร0อม และการเรียนปรับพื้นฐาน ป�การศึกษา 2564 โดย
สามารถสรุปการดาํเนินงานได0ดังน้ี 
    1. กิจกรรมการปฐมนิเทศนักศึกษา ป�การศึกษา 2564 จัดข้ึนระหว,างวันที่ 28 พฤษภาคม 
2564 พบว,า มีนักศึกษาในหลักสูตรเข0าร,วม จํานวน  60 คน คิดเป1นร0อยละ 100 โดยกิจกรรม
น้ีหลักสูตรได0มุ,งหวังให0นักศึกษาใหม, ได0มีความรู0 ความเข0าใจ และสามารถเรียนรู0ถึงการ
ปรับตัวเพื่อการศึกษาต,อในระดับปริญญาตรี การเรียนการสอนในร้ัวมหาวิทยาลัย ระเบียบ
แนวปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการศึกษา ระเบียบข0อบังคับต,างๆ   การบริการและสวัสดิการ
นักศึกษาที่มหาวิทยาได0จัดให0กับนักศึกษา จากประเมินผลความพึงพอใจการเข0าร,วม
โครงการปฐมนิเทศ พบว,า นักศึกษาใหม,มีความคิดเห็นต,อการจัดโครงการปฐมนิเทศ อยู,
ในระดับมา ค,าเฉลี่ยเท,ากับ 4.40 
    2. หลักสูตรได0ทํางานร,วมกับผ,ายวิชาการ เพื่อกิจกรรมสร0างเสริมการเรียนรู0เพื่อเตรียม
ความพร0อม และการเรียนปรับพื้นฐาน ป�การศึกษา 2564 โดยการปรับพื้นฐานให0นักศึกษามี
คุณลักษณะเบ้ืองต0นที่หลักสูตรได0กําหนด และเป1นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 
2561 มาตรฐานที่ 1 ด0านผลลัพธ�ผู0เรียน  โดยมีการวางแผนการจัดกิจกรรมกิจกรรม ใน
ระหว,างวันที่ 29-31 พฤษภาคม 2564  ดังน้ี 
     1. กิจกรรมทักษะการใช0ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารเป1นการใช0ทักษะภาษาไทยสู,การ
ปฏิบัติทั้งในการดําเนินชีวิตและการนาํเสนองานเบื้องต0น 
     2. กิจกรรมทักษะการวิเคราะห�เชิงตัวเลขเป1นการใช0ทักษะการบวก ลบ คูณ หาร และ
การใช0คณิตศาสตร�ในชีวิตประจําวัน 
     3. กิจกรรมการเตรียมความพร0อมเฉพาะสาขา โดยการสร0างทัศนคติทางบวกตาม
คุณลักษณะของสาขาวิชา  
     4. กิจกรรมสอนเสริมด0านภาษาอังกฤษ ซ่ึงเป1นผลจากการวิเคราะห�ข0อสอบตามระบบ
และกลไกข0างต0น ซ่ึงพบว,า นักศึกษาใหม,ในหลักสูตรส,วนใหญ,มีคะแนนสอบด0าน
ภาษาอังกฤษค,อนข0างตํ่า และจากการสัมภาษณ�นักศึกษายังไม,สามารถสื่อสารภาษา อังกฤษ
ได0ดีเท,าที่ควร หลักสูตรจึงได0ดําเนินการวางแผนจัดกิจกรรมภาษาอังกฤษพื้นฐาน เพื่อเป1น
การเตรียมความพร0อมการใช0ทักษะภาษาอังกฤษสู,การปฏิบัติ แต,เน่ืองจากสถานการณ�การ
แพร,ระบาดของโรคโควิด 2019 ทําให0หลักสูตรไม,สามารถดําเนินการได0 
         แต,เนื่องจากสถานการณ�การแพร,ระบาดของโรคโควิด 2019 ทําให0หลักสูตรและ
ผ,ายวชิาการได0ดําเนินการประชุมเพื่อหาแนวทางการแก0ไข ซ่ึงสรุปได0ว,าเพื่อเป1นการ
ปmองกันการแพร,ระบาดของโรคโควิด 2019 การดําเนินงานการกิจกรรมสร0างเสริมการ
เรียนรู0เพื่อเตรียมความพร0อมและการเรียนปรับพื้นฐาน ป�การศึกษา 2564 หลักสูตรได0มี
การบูรณาการเตรียมความพร0อม และการเรียนปรับพื้นฐานให0กับนักศึกษาใหม, ในการจัดการ
เรียนการสอนในรายวิชาต,างๆ ในหลักสูตร และเตรียมความพร0อมเก่ียวกับการใช0เทคโนโลยี
สารสนเทศในการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน�  
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 การประเมินกระบวนการ      
   จากการทบทวนการประเมินกระบวนการระบบและกลไกการเตรียมความพร0อม
นักศึกษาก,อนเข0าศึกษา โดยอาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรได0มีการประชุมเพื่อทบทวนผล
ของการดําเนินงานตามระบบและกลไกข0างต0น พบว,า ในป�การศึกษา 2564 หลักสูตร 
ได0ดําเนินงานตามระบบและกลไกข0างต0น จะเห็นได0ว,า มีนักศึกษาใหม, จํานวน  60 คน 
และได0รับการเตรียมความพร0อมในเฉพาะกิจกรรมการปฐมนิเทศนักศึกษา จํานวน 60 คน คิด
เป1นร0อยละ 100 ซ่ึงเป1นไปตามเปmาหมายเชิงปริมาณ ในขณะเดียวกันเน่ืองจากสถานการณ�
การแพร,ระบาดของโรคไวรัสโคโรน,า 2019 (COVID-19) ทําให0การดําเนินงานการเตรียม
ความพร0อมไม,สามารถดําเนินการได0ในรูปแบบที่ชัดเจนในกิจกรรมที่หลักสูตรได0วางแผนไว0  
จึงทําให0การดําเนินการไม,เป1นไปตามเปmาหมายเชิงคุณภาพที่หลักสูตรได0กําหนดไว0  
    อย,างไรก็ตามจากการประเมินกระบวนการตามระบบและกลไกข0างต0น พบว,า    
เนื่องจากสถานการณ�การแพร,ระบาดของโรคไวรัสโคโรน,า 2019 (COVID-19) ทําให0บาง
กิจกรรมไม,สามารถดําเนินการให0เป1นไปตามแผนท่ีกําหนดไว0 ดังน้ัน หลักสูตรควรมีการ
วางแผนปรับเปลี่ยนหรือหาวิธกีารจัดกิจกรรมให0มีความสอดคล0องและเหมาะสมกับ
สถานการณ�การแพร,ระบาดของโรคไวรัสโคโรน,า 2019 (COVID-19) ที่สามารถเตรียม
ความพร0อมให0กับนักศึกษา เพื่อให0นักศึกษามีความพร0อมในการเรียนในหลักสูตร และ
สามารถเรียนได0อย,างมีความสขุ  
 ปรับปรุง/พัฒนาเพ่ือได7แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
        ผลจากการที่อาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรได0มีการทบทวนระบบและกลไกการรับ
นักศึกษาข0างต0น จะเห็นได0ว,าหลักสูตรควรมีการวางแผนปรับเปลี่ยนหรือหาวิธีการจัด
กิจกรรมให0มีความสอดคล0องและเหมาะสมกับสถานการณ�การแพร,ระบาดของโรคไวรัสโค
โรน,า 2019 (COVID-19) ที่สามารถเตรียมความพร0อมให0กับนักศึกษา เพื่อให0นักศึกษามี
ความพร0อมในการเรียนในหลักสูตร และสามารถเรียนได0อย,างมีความสุข หลักสูตรจึงได0
ประชุมเพื่อวางแผนปรับปรุงระบบและกลไกในการเตรียมความพร0อมก,อนเข0าศึกษา ในป�
การศึกษา 2565 ซ่ึงสามารถสรุปได0 ดังนี้  
   1. อาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตร และงานวิชาการคณะร,วมกันวิเคราะห�ข0อสอบและ
สํารวจข0อมูลพื้นฐานของนักศึกษาใหม,จากเอกสาร และการสัมภาษณ� 
   2. อาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตร งานวิชาการคณะ งานกิจการนักศึกษาและกิจการ
พิเศษ และฝ{ายวชิาการ นาํข0อมูลจากการสาํรวจมาประชุมวางแผนเพื่อเตรียมการจัด
โครงการ/กิจกรรมเตรียมความพร0อมให0กับนักศึกษา โดยมีการจัดกิจกรรมอบรมในรูปแบบ
ออนไลน� เช,น โปรแกรม Zoom โปรแกรม Meet เป1นต0น หรือการออกแบบการจัด
กิจกรรมที่เป1นไปตามมาตรการของจังหวัดสุพรรณบุรี และมาตรการของวิทยาเขต 
(ปรับปรุงกระบวนการ จากป�การศึกษา 2563) 
   3. จัดทําแผนการเตรียมความพร0อมในระยะยาวให0กับนักศึกษา  
   4. ดําเนินการเตรียมการจัดโครงการ/กิจกรรมเตรียมความพร0อมให0กับนักศึกษา 
   5. ประเมินผลการดําเนินงาน ทดสอบการเตรียมความพร0อมนักศึกษา และจัดทํา
รายงานผลการดาํเนินงาน 
   6. อาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรและงานวิชาการคณะ งานกิจการนักศึกษาและกิจการ
พิเศษ และฝ{ายวชิาการ นาํผลการประเมินมาประชุม ทบทวนผลการดาํเนินงาน และ
วางแผนการพัฒนาดําเนินโครงการ/กิจกรรมในคร้ังต,อไป    
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การส/งเสริม
และพัฒนา
นักศึกษา 
(ตัวบ/งช้ี 3.2) 

1. การควบคุมการดูแลการให7คําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก/นักศึกษาในระดับ
ปริญญาตร ี
เปTาหมายเชิงปริมาณ  
     นักศึกษาในหลักสูตรทุกคนได0รับการดูแลการให0คําปรึกษาวิชาการและแนะแนวจาก
อาจารย�ท่ีปรึกษา 
เปTาหมายเชิงคุณภาพ 
    นักศึกษาในหลักสูตร ร0อยละ 80 สามารถเรียนให0เป1นไปตามแผนการเรียนที่หลักสูตร
ได0กําหนดไว0ในป�การศึกษา 2564 
 ระบบและกลไก 
    จากการที่ผู0รับผิดชอบหลักสูตรได0มีการทบทวนระบบกลไกและกระบวนการการ
ควบคุมการดูแลการให0คําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก,นักศึกษาข0างต0น หลักสูตรได0นํา
สรุปท่ีประชุมมาปรับปรุงระบบกลไกและกระบวนการ ตามผลการทบทวนระบบกลไก ซ่ึง
พบว,า ในป�การศึกษา 2564 หลักสูตรได0ปรับปรุงกระบวนการโดยมีระบบการกํากับ
ติดตาม ตรวจสอบผลการเรียน และวางแผนการเรียน เพื่อให0นักศึกษาสําเร็จการศึกษา
ตามแผนการเรียนและระยะเวลาที่หลักสูตรได0กําหนดไว0 ซ่ึงสามารถสรุประบบและกลไก
ในป�การศึกษา 2564 ได0ดังนี้       
   1. การพิจารณาและแต,งตั้งอาจารย�ที่ปรึกษา 
   2. ประชุมอาจารย�ท่ีปรึกษา 
   3. จัดทําคู,มืออาจารย�ที่ปรึกษา/รวบรวมข0อมูลพื้นฐานของนักศึกษา 
   4. จัดตารางให0คําปรึกษานกัศึกษาเป1นรายกลุ,ม/รายบุคคล 
   5. จัดช,องทางการให0คําปรึกษา (ห0องให0คําปรึกษา Website/Face book/Line/E-
mail/โปรแกรม Zoom/โปรแกรม Meet) (ปรับปรุงกระบวนการ จากป�การศึกษา 2563) 
    6. ดําเนินการให0คําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช0ชีวิตแก,นักศึกษาและ
รายงานการให0คําปรึกษาลงในบันทึกการให0คําปรึกษา  
    7. การแลกเปลี่ยนเรียนรู0ระหว,างอาจารย�ผู0สอนกับอาจารย�ที่ปรึกษา  
    8. ระบบการกํากับติดตาม ตรวจสอบผลการเรียน และวางแผนการเรียน  
ซ่ึงได0มาจากกระบวนการจัดการความรู0 เพื่อให0นักศึกษาสําเร็จการศึกษาตามแผนการเรียน
และระยะเวลาท่ีหลักสูตรได0กําหนดไว0 (ปรับปรุงกระบวนการจากป�การศึกษา 2563) 
   9. จัดบริการข0อมูลข,าวสารท่ีเป1นประโยชน�แก,นักศึกษา (ปmายประชาสัมพันธ�/
Website/Face book/Line/E-mail/โปรแกรม Zoom/โปรแกรม Meet) (ปรับปรุง
กระบวนการ จากป�การศึกษา 2563) 
   10. ประเมินคุณภาพของการให0คําปรึกษา การแนะแนว การให0ข0อมูลข,าวสาร และการ
จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
   11. ผลนําการประเมินไปปรับปรุงการดําเนินงานการควบคุมการดูแลการให0คําปรึกษา
วิชาการและแนะแนวแก,นักศึกษา 
 การนําระบบและกลไกสู/การปฏิบัต ิ
    ป�การศึกษา 2564 หลักสูตรได0มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการควบคุม 
การดูแลการให0คําปรึกษาวชิาการและแนะแนวแก,นักศึกษา โดยอาจารย�ที่ปรึกษาทุกชั้นป�
จะคอยดูแลการให0คําปรึกษาวชิาการและแนะแนวแก,นักศึกษาในเร่ืองต,างๆ เช,น   การ
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ดูแลเร่ืองการใช0ชีวิตอย,างปลอดภัยจากโรคไวรัสโคโรน,า 2019 (COVID-19) การกํากับ
ติดตามเร่ืองการเรียน การจัดสวัสดิการต,างๆ สาํหรับนักศึกษาการวางแผนการเรียน 
เตรียมตัวเพื่อฝOกประสบการณ�วิชาชพี เป1นต0น ซ่ึงการให0คําปรึกษามีหลากหลายช,องทาง
ตามความเหมาะสมกับสถานการณ�ที่เกิดข้ึน เช,น ตัวต,อตัว Website Face book Line 
โปรแกรม Zoom โปรแกรม Meet เป1นต0น หลังสิ้นสุดป�การศึกษาหลักสูตรได0มีการ
ประเมินผลคุณภาพของการให0คําปรึกษาการแนะแนวการให0ข0อมูลข,าวสาร และการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ตามข0อที่ 10 พบว,า นักศึกษามีความพึงพอใจการให0คําปรึกษา
วิชาการและแนะแนวแก,นักศึกษา อยู,ในระดับมาก ค,าเฉลี่ย 4.38 
 การประเมินกระบวนการ 
    จากการทบทวนการประเมินกระบวนการระบบและกลไกการควบคุมการดูแล 
การให0คําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก,นักศึกษา โดยอาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตร 
ได0มีการประชุม เพื่อทบทวนผลของการดําเนินงานตามระบบและกลไกข0างต0น พบว,า 
นักศึกษาทั้งหมดของหลักสูตร จํานวน 181 คน ทุกคนได0รับการดูแลการให0คําปรึกษา
วิชาการและแนะแนวจากอาจารย�ที่ปรึกษา ซ่ึงเป1นไปตามเปmาหมายเชิงปริมาณที่หลักสูตรได0
กําหนด อีกทั้งมีนักศึกษาในหลักสูตร จํานวน 174 คน สามารถเรียนให0เป1นไปตามแผนการ
เรียนที่หลักสูตรได0กําหนดไว0ใน ป�การศึกษา 2564 คิดเป1นร0อยละ 96.13 ซ่ึงยังไม,เป1นไป
ตามเปmาหมายเชิงคุณภาพที่หลักสูตรได0กําหนดไว0ข0างต0น  
      ผลจากการที่หลักสูตรได0ดําเนินการตามระบบและกลไก ในป�การศึกษา 2564  
ทําให0หลักสูตรมีระบบการกับกํากับติดตาม ตรวจสอบผลการเรียน และวางแผนการเรียน
เพื่อให0นักศึกษาสาํเร็จการศึกษาตามแผนการเรียนและระยะเวลาที่หลักสูตรได0กําหนดไว0 
ซ่ึงสามารถทําให0อาจารย�ที่ปรกึษาและอาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรได0นําผลจากการ
ตรวจสอบผลการเรียนของนักศึกษามาวางแผน แนะนาํ และให0คําปรึกษาแก,นักศึกษาใน
ด0านการเรียนและการใช0ชวีิตได0ยิ่งข้ึน  
     อย,างไรก็ตาม ด0วยสถานการณ�การแพร,ระบาดของโรคไวรัสโคโรน,า 2019 (COVID-
19) ท่ีเกิดข้ึนยังส,งผลกระทบต,อระบบกลไกและกระบวนการควบคุมการดูแลการให0
คําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก,นักศึกษาของอาจารย�ที่ปรึกษา สาํหรับการให0คําปรึกษา
ของอาจารย�ในบางคร้ังยังจําเป1นต0องใช0ระบบกลไกและกระบวนเดิมท่ีดําเนินการมา จากป�
การศึกษา 2563 ซ่ึงถือว,าระบบกลไกและกระบวนการดังกล,าวสามารถดูแลการให0
คําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก,นักศึกษาได0อย,างมีประสิทธิภาพ และอาจจะต0อง
เพิ่มเติมการให0คําปรึกษาวชิาการและแนะแนวจากอาจารย�ท่ีปรึกษา เพื่อให0เป1นไปตาม
เปmาหมายเชิงคุณภาพท่ีหลักสูตรได0กําหนดไว0ข0างต0น 
 ปรบัปรงุ/พัฒนาเพ่ือได7แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
     จากการที่อาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรได0มีการทบทวนระบบกลไกและกระบวน 
การควบคุมการดูแลการให0คําปรึกษาวชิาการและแนะแนวแก,นักศึกษาข0างต0น พบว,า 
ระบบกลไกและกระบวนการ ในป�การศึกษา 2564 สามารถดูแลการให0คําปรึกษาวิชาการ
และแนะแนวแก,นักศึกษาได0อย,างมีประสิทธิภาพ หลักสูตรจึงนําระบบกลไก 
และกระบวนการดังกล,าวไปใช0ในป�การศึกษา 2565 เพื่อให0นักศึกษาสามารถเรียนให0
เป1นไปตามแผนการเรียน สามารถเรียนจบตามเวลาที่หลักสูตรกําหนด และสามารถเรียน
อย,างมีความสุขตลอดระยะเวลาที่ศึกษาในหลักสูตร 
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2. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร7างทักษะการเรียนรู7ในศตวรรษที่ 21 
เปTาหมายเชิงปริมาณ  
      นักศึกษาในหลักสูตร ไม,น0อยกว,า ร0อยละ 80 ได0รับการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ
การเสริมสร0างทักษะการเรียนรู0ในศตวรรษที่ 21  
เปTาหมายเชิงคุณภาพ 
      นักศึกษาในหลักสูตรที่ได0รับการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร0างทักษะ
การเรียนรู0ในศตวรรษที่ 21 อย,างน0อยร0อยละ 60 สามารถนําความรู0ไปประยุกต�ใช0ในการ
ส,งเสริมพัฒนาการกีฬาหรือสุขภาพ 
 ระบบและกลไก 
      จากข0อเสนอแนะของคณะกรรมการการประเมินหลักสูตร ในป�การศึกษา 2563  
โดยคณะกรรมการได0ให0ข0อเสนอแนะการพัฒนานักศึกษาในหลักสูตร ดังนี้  
       1. หลักสูตรควรมีจัดกิจกรรม/โครงการสื่อสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวันเพื่อให0
ผู0เรียนสามารถสื่อสารกับชาวต,างชาติได0 ซ่ึงสอดคล0องข0อมูลจากการสัมภาษณ�พี่เลี้ยงที่
ดูแลนักศึกษาฝOกประสบการณ�วิชาชพีท่ีได0ให0ข0อเสนอแนะว,าควรพัฒนานักศึกษาในเร่ือง
การสื่อสารภาษาอังกฤษ  
     2. หลักสูตรควรส,งเสริมหรือพัฒนานักศึกษาเข0ารับการอบรมในด0านการเป1นผู0ฝOกสอน
การออกกําลังกาย 
     อีกท้ังจากการประชุมอาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรในป�การศึกษาที่ผ,านมา ยังพบว,า 
หลักสูตรจะให0ความสําคัญในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให0เป1นไปตามมาตรฐานการ
อุดมศึกษา พ.ศ. 2561 ซ่ึงจากข0อมูลข0างต0น หลักสูตรได0นํามาปรับปรุงกระบวนการ  
ซ่ึงสามารถสรุประบบและกลไกการพฒันาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร0างทักษะการ
เรียนรู0ในศตวรรษท่ี 21 ในป�การศึกษา 2564 ดังนี้ 
   1. แต,งตั้งคณะกรรมการโดยให0นักศึกษาเข0ามามีส,วนร,วมในการจัดกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร0างทักษะการเรียนรู0ในศตวรรษที่ 21  
   2. ประชุมคณะกรรมการโดยให0นักศึกษาเข0ามามีส,วนร,วมในการจัดกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร0างทักษะการเรียนรู0ในศตวรรษที่ 21 
   3. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาโดยให0นักศึกษาเข0ามามีส,วนร,วม
และการเสริมสร0างทักษะการเรียนรู0ในศตวรรษที่ 21 ซ่ึงเป1นกิจกรรม/โครงการที่อยู,ในแผน
งบประมาณและนอกแผนงบประมาณ โดยในส,วนที่เป1นกิจกรรม/โครงการท่ีอยู,ในแผน
งบประมาณหลักสูตรจะนําเสนอต,องานแผนของคณะเพื่อจัดสรรงบประมาณในการ
ดําเนินงาน  
   4. จัดกิจกรรม/โครงการตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสริมสร0างทักษะการเรียนรู0ในศตวรรษท่ี 21 และกิจกรรม/โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาให0เป1นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 (ปรับปรุงกระบวนการจากป�
การศึกษา 2563) 
   5. รายงานผลการดาํเนินงานการจัดกิจกรรม/โครงการตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร0างทักษะการเรียนรู0ในศตวรรษที่ 21 
   6. ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในการจัดกิจกรรมและจัดโครงการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร0างทักษะการเรียนรู0ในศตวรรษที่ 21 
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   7. ผลนําการประเมินไปปรับปรุงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร0างทักษะ
การเรียนรู0ในศตวรรษที่ 21 ต,อไป    
 การนําระบบและกลไกสู/การปฏิบัต ิ
   ป�การศึกษา 2564 หลักสูตรได0มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการเสริมสร0างทักษะการเรียนรู0ในศตวรรษท่ี 21 ตามข0อ 1-7 ซ่ึงในข0อที่ 4 
เป1นการจัดกิจกรรม/โครงการตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสริมสร0างทักษะการเรียนรู0ในศตวรรษท่ี 21 และกิจกรรม/โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาให0เป1นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 ซ่ึงในป�การศึกษา 2564 
หลักสูตรได0ดําเนินกิจกรรมและโครงการเพื่อให0ครอบคลุมทักษะการเรียนรู0ในศตวรรษที่ 
21 และให0เป1นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 ดังน้ี 
กลุ/มวิชาหลัก 
   - โครงการ Pilates for Health Pilates for Life  วันท่ี 27 สิงหาคม 2564 ซ่ึงเน0นการ
พัฒนานักศึกษาโดยการหลักการทางวิทยาศาสตร�การกีฬา ไปประยุกต�ใช0กับการออกกําลังกาย
ได0 โดยเป1นการอบรมผ,านรูปแบบออนไลน�ผ,านโปรแกรม ZOOM Meeting (เป1นไปตาม
มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 โดยเน0นพัฒนานักศึกษาให0เป1นผู0มีความรู0
ความสามารถ และเป1นผู0ที่มีคุณธรรม) 
    -  โครงการ Frisbee Sport in Future วันท่ี 3 กันยายน 2564 ซ่ึงเน0นการพัฒนานักศึกษา
โดยให0นักศึกษามีความรู0 ความเข0าใจในกีฬาที่เกิดข้ึนใหม, ที่ได0รับแบบอย,างมากจาก
ต,างประเทศ ในที่น้ีเป1นกีฬาจานร,อน ท่ีได0มีการนําเอาหลักวิทยาศาสตร�การกีฬา และการ
พัฒนาตั้งแต,เด็กไปจนถึงผู0สูงอายุ เพื่อเป1นกิจกรรมครอบครัวรวมถึงการแข,งขันเพื่อความ
เป1นเลิศ โดยเป1นการอบรมผ,านรูปแบบออนไลน�ผ,านโปรแกรม ZOOM Meeting (เป1นไปตาม
มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 โดยเน0นพัฒนานักศึกษาให0เป1นผู0มีความรู0
ความสามารถ และเป1นผู0ที่มีคุณธรรม) 
    - โครงการอบรมการเป1นผู0ฝOกสอนกีฬาแบบมืออาชีพในสถานการณ�การแพร,ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน,า 2019 ซ่ึงเน0นให0นักศึกษาได0เห็นถึงความสาํคัญของการเป1นโค0ชมือ
อาชีพ ท่ีทําการฝOกสอนนักกีฬาในช,วงของสถานการณ�การแพร,ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรน,า 2019 โดยเป1นการอบรมผ,านรูปแบบออนไลน�ผ,านโปรแกรม ZOOM Meeting 
(เป1นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 โดยเน0นพัฒนานักศึกษาให0เป1นผู0มีความรู0
ความสามารถ และเป1นผู0ที่มีคุณธรรม) 
กลุ/มทักษะวิชาชีพและอาชีพ 
    - โครงการอบรมผู0ตัดสินกีฬาปPญจกีฬา วันที่ 31 สิงหาคม – 5 กันยายน 2564 ซ่ึงเน0น
การพัฒนาให0ผู0เข0าร,วมโครงการมีความรู0 ความเข0าใจใน กฎ กติกา ของกีฬาปPญจกีฬา 
รวมทั้งสามารถที่จะเป1นผู0ตัดสินกีฬาได0 (เป1นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 
โดยเน0นพัฒนานักศึกษาให0เป1นผู0มีความรู0ความสามารถ และเป1นผู0ที่มีคุณธรรม) 
    กลุ/มทักษะการเรียนรู7และนวัตกรรม 
   - โครงการส,งเสริมสนับสนุนการสร0างนวัตกรรม วันที่ 4 มีนาคม 2565 (เป1นไปตาม
มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 โดยเน0นพัฒนานักศึกษาให0เป1นผู0ร,วมสร0างนวัตกรรม) 
กลุ/มทักษะสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี  
    - โครงการส,งเสริมสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพกิจกรรมอบรมให0ความรู0 เพื่อพัฒนา
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องค�ความรู0และทักษะวิชาชีพ เร่ือง Personal Trainer Online วันท่ี 5 กุมภาพันธ� 2565 
ซ่ึงเน0นให0นักศึกษาได0นําเอาหลักวิทยาศาสตร�การกีฬาและการออกกําลังกาย ไป
ประยุกต�ใช0ในสถานการณ�การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน,า 2019 โดยเป1นการอบรม
ผ,านรูปแบบออนไลน�ผ,านโปรแกรม ZOOM Meeting (เป1นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2561 โดยเน0นพัฒนานักศึกษาให0เป1นผู0มีความรู0ความสามารถ และเป1นผู0ท่ีมี
คุณธรรม) จากการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในการจัดกิจกรรมและการจัด
โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริมสร0างทักษะการเรียนรู0ในศตวรรษที่ 21 ในข0อ 
6 พบว,า นักศึกษาในหลักสูตรมีความพึงพอใจต,อกิจกรรมดังกล,าวอยู,ในระดับมาก  
 การประเมินกระบวนการ 
    จากการทบทวนระบบกลไกและกระบวนการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสริมสร0างทักษะการเรียนรู0ในศตวรรษท่ี 21 โดยอาจารย�ผู0รบัผิดชอบหลักสูตรได0มีการ
ประชุม เพื่อทบทวนผลของการดาํเนินงานตามระบบและกลไก พบว,า ในป�การศึกษา 2564 
หลักสูตรได0ดําเนินการตามระบบและกลไกท่ีกําหนดไว0ข0างต0น ซ่ึงนักศึกษาในหลักสูตรทั้งหมด
มี จํานวน 181 คน ได0รับการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร0างทักษะการเรียนรู0ใน
ศตวรรษท่ี 21 และเป1นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 จํานวน 181 คนคิดเป1น
ร0อยละ 100.00 ซ่ึงเป1นไปตามเปmาหมายเชิงปริมาณ อย,างไรก็ตามผลท่ีได0จากการพัฒนา
นักศึกษาที่เกิดข้ึนในป�การศึกษา 2564 ยังไม,สามารถทําให0นักศึกษานาํความรู0ทีไ่ด0รับจาก
การพัฒนาไปประยุกต�ใช0ในวชิาชีพได0อย,างชัดเจนเท,าที่ควร เนือ่งจากสถานการณ�การแพร,
ระบาดของโรคโควิด 2019 ซ่ึงทําให0การดําเนินงานไม,เป1นไปตามเปmาหมายเชิงคุณภาพที่
หลักสูตรได0กําหนดไว0 
    ถึงแม0ว,าหลักสูตรจะดําเนินการตามระบบและกลไกที่กําหนดไว0 อย,างไรก็ตามหลักสูตร
ได0ทบทวนระบบและกลไกและกระบวนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร0าง
ทักษะการเรียนรู0ในศตวรรษที ่21 ยังพบว,า จากสถานการณ�การแพร,ระบาดของโรคโควิด 
2019 ที่เกิดข้ึนทําให0มีผลกระทบต,อการจัดกิจกรรมในบางกิจกรรมท่ีหลักสูตรได0วางแผน
ไว0 จึงมีการปรับกิจกรรมเป1นแบบออนไลน�ให0สอดคล0องกับสถานการณ�ปPจจุบัน ซ่ึงมี
ผลกระทบกับกิจกรรมที่ต0องมีการปฏิบัติ ซ่ึงส,งผลต,อการพฒันานักศึกษาและการ
เสริมสร0างทักษะการเรียนรู0ในศตวรรษท่ี 21 
 ปรบัปรงุ/พัฒนาเพ่ือได7แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
     ผลจากการท่ีอาจารย�ผู0รับผดิชอบหลักสูตรได0มีการทบทวนระบบกลไกและกระบวนการการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร0างทักษะการเรียนรู0ในศตวรรษที่ 21 ข0างต0น 
หลักสูตรได0นําสรุปที่ประชุมมาปรับปรุงระบบกลไกและกระบวนการตามผลทบทวนระบบ
กลไก โดยเพิ่มกระบวนการจัดทําแผนพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร0างทักษะ
การเรียนรู0ในศตวรรษที่ 21 ซ่ึงสามารถสรุประบบและกลไก ในป�การศึกษา 2564 ดังน้ี 
   1. แต,งตั้งคณะกรรมการโดยให0นักศึกษาเข0ามามีส,วนร,วมในการจัดกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร0างทักษะการเรียนรู0ในศตวรรษที่ 21  
   2. ประชุมคณะกรรมการโดยให0นักศึกษาเข0ามามีส,วนร,วมในการจัดกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร0างทักษะการเรียนรู0ในศตวรรษที่ 21 
   3. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาโดยให0นักศึกษาเข0ามามีส,วนร,วม
และการเสริมสร0างทักษะการเรียนรู0ในศตวรรษที่ 21 ซ่ึงเป1นกิจกรรม/โครงการที่อยู,ในแผน
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งบประมาณและนอกแผนงบประมาณ โดยในส,วนที่เป1นกิจกรรม/โครงการท่ีอยู,ในแผน
งบประมาณหลักสูตรจะนําเสนอต,องานแผนของคณะเพื่อจัดสรรงบประมาณในการ
ดําเนินงาน  
   4. จัดทําแผนพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร0างทักษะการเรียนรู0ในศตวรรษท่ี 
21 ฉุกเฉิน (ปรับปรุงกระบวนการจากป�การศึกษา 2563) 
   5. จัดกิจกรรม/โครงการตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสริมสร0างทักษะการเรียนรู0ในศตวรรษท่ี 21 และกิจกรรม/โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาให0เป1นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561  
   6. รายงานผลการดาํเนินงานการจัดกิจกรรม/โครงการตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร0างทักษะการเรียนรู0ในศตวรรษที่ 21 
   7. ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในการจัดกิจกรรมและจัดโครงการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร0างทักษะการเรียนรู0ในศตวรรษที่ 21 
   8. ผลนําการประเมินไปปรับปรุงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร0างทักษะ
การเรียนรู0ในศตวรรษที่ 21 ต,อไป       
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ตัวบ/งชี้ 3.3 ผลที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา 
    - การคงอยู/และการสําเร็จ 
             

            
ป1

การศึกษา 
 

แผนรับ
การรับ
ตาม 

มคอ.2 

 
จํานวน 
ท่ีรับเข7า 
 

จํานวนท่ีสําเร็จการศึกษา
ตามหลกัสตูร 

 

จํานวน นศ. ตกค7าง 
ท่ีสําเร็จการศึกษา 

 

จํานวนนักศึกษา 
ที่ออกกลางคันสะสมจนถึง

สิ้นป1การศึกษา  
(คน) 

อัตราการคงอยู( 
 - 5 x100 
    2562 2563 2564 2562 2563 2564 เสียชวีิต 

 
สาเหตุอ่ืน ๆ 

5 
2559 60 60 42 1 - - - - - 17 71.67 
2560 60 60 - 42 - - - - - 18 70.00 
2561 60 60 - - 44 - - - - 16 73.33 
2562 60 59 - - - - - - 1 10 81.67 
2563 60 60 - - - - - - - 23 61.67 
2564 60 60 - - - - - - - 11 81.67 

 อัตราการสําเร็จ
การศึกษา 

(/)*100 

70.00 71.67 73.33  

 จํานวนผู
สําเร็จ
การศึกษาท้ังหมด 

+ 

42 43 44 

หมายเหตุ :  1. อัตราการคงอยู,ของนักศึกษา คดิจากจํานวนนักศึกษาท่ีเข0าในแต,ละรุ,น ลบด0วยจํานวนนักศึกษาท่ีออกทุก
กรณีนับถึงสิ้นป�การศึกษาท่ีประเมิน ยกเว0น การเสียชีวิต การย0ายสถานท่ีทํางานของนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 
คิดเป1นร0อยละของจํานวนนักศึกษาท่ีรับเข0าในแต,ละรุ,นท่ีมีบัณฑิตสําเร็จการศึกษาแล0ว 
                   2. การคิดร0อยละของจํานวนนักศึกษาท่ียังคงอยู,แต,ละรุ,น 
                     3.. จํานวนนักศึกษาท่ีรับเข0า หมายถึง จํานวนนักศึกษาท่ีรายงาน ณ วันท่ี 18 สิงหาคม ของป�การศึกษา  
หมดกําหนดเวลาเพ่ิม-ถอน) โดยไม,นับรวมนักศึกษาตกค0าง 
                      4. จํานวนผู0สําเร็จการศึกษาท้ังหมด หมายถึง จํานวนนักศึกษาท่ีได0รับการอนุมัติจากสภาให0สําเร็จการศึกษา
ท้ังหมดในป�การศึกษาท่ีรับการประเมิน รวมนักศึกษาตกค0าง ใช0เป1นข0อมูลสําหรับรายงานผลการดําเนินงานตามตัวบ,งชี้ท่ี  2.1  

(ที0มา:  คู่มือการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในระดบัอดุมศึกษา พ.ศ. 2557 ฉบบัพิมพ์ครั�งที 0 3 สิงหาคม 2560) 

 
        ปMจจัยที่มีผลกระทบต/ออัตราการคงอยู/ของนักศึกษา 
 อัตราการคงอยู,ของนักศึกษา ในป�การศึกษา 2562-2564 หลักสูตรมีอัตราการคงอยู,ของนักศึกษา
เพิ่มข้ึน ซ่ึงหลักสูตรยังคงติดตามนักศึกษาที่หายไปเพื่อสอบถามเหตุผล ถึงปPจจัยที่มีผลกระทบต,ออัตราการ
คงอยู,ของนักศึกษา พบว,า ส,วนใหญ,มากจากปPญหาทางด0านการเงิน สภาพความเป1นอยู,ในครอบครัว อัน
เนื่องมากจากสถานการณ�การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิท-19 ซ่ึงหลักสูตรได0นําปPญหาดังกล,าวมาเป1น
ข0อมูลในการปรับปรุงแก0ไข โดยใช0กระบวนการให0คําปรึกษา และแนะแนวการขอทุนกู0ยืมจากรัฐบาลเพื่อให0
นักศึกษาได0มีความพร0อมในการเรียนมากที่สุด 
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ปMจจัยที่มีผลกระทบต/ออัตราการสําเร็จของนักศึกษา 
ในป�การศึกษา 2562-2564 หลักสูตรมีอัตราการสําเร็จของนักศึกษาท่ีเพิ่มข้ึนอย,างต,อเนื่อง และ

หลักสูตรได0มีการประชุมเพื่อหาเหตุผลของผู0ที่ไม,สําเร็จการศึกษาตามแผนการเรียนของหลักสูตร พบว,า มี
บางส,วนท่ีขาดหายไปของนักศึกษา (นักศึกษาออกกลางคัน) โดยส,วนใหญ,แล0วมีปPญหาทางด0านการเงิน 
สภาพความเป1นอยู,ในครอบครัว จึงเป1นผลทําให0นักศึกษาลาออกจากการเป1นนักศึกษา จึงทําให0มีผลต,อ
จํานวนที่นักศึกษาสําเร็จการศึกษา ไม,สอดคล0องกับจํานวนท่ีหลักสูตรเปgดรับในช,วงต0นของแต,ละรุ,น แต,จาก
จํานวนนักศึกษาท่ียังคงศึกษาอยู,นั้น หลักสูตรสามารถจัดการเรียนการสอนให0นักศึกษาสําเร็จได0ตามท่ี
หลักสูตรกําหนด 

 
 - ความพึงพอใจและผลการจัดการข7อร7องเรียนของนักศึกษา 

1) ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา 

ป1การศึกษา 

ผลการประเมิน (ค/าเฉลี่ย) 
การรับนักศึกษาและการ
เตรียมความพร7อมก/อน

เข7าศึกษา 

การส/งเสริมและ
พัฒนานกัศึกษา 

รวม 

ค,าเฉลี่ย แปลผล ค,าเฉลี่ย แปลผล ค,าเฉลี่ย แปลผล 

2560 3.95 ดี 3.94 ดี 3.95 ดี 
2561 3.97 ดี 3.96 ดี 3.97 ดี 
2562 3.98 ดี 3.99 ดี 3.99 ดี 
2563 3.99 ดี 3.99 ดี  4.00 ดี 
2564 4.01 ดี 4.01 ดี 4.01 ดี 

 
   หมายเหตุ : 1. การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา เป1นการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต,อ
กระบวนการท่ีดําเนินการให0กับนักศึกษาตามกิจกรรมในตัวบ,งชี้ 3.1 และ 3.2 
(ที0มา:  คู่มือการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในระดบัอดุมศึกษา พ.ศ. 2557 ฉบบัพิมพ์ครั�งที 0 3 สิงหาคม 2560) 

            2. ให0อธิบายว,ามีการสํารวจความพึงพอใจโดยใช0เครื่องมืออะไร ได0ผลการสาํรวจอยู,ระดับ
ไหน มีข0อเสนอแนะอย,างไร 
 

2) ผลการจัดการข7อร7องเรียน 
       ในป�การศึกษา 2564 มีการร0องเรียนของนักศึกษาของนักศึกษา ดังนี ้(ถ0ามี) ถ0าไม,มีก็บอกไม,มี 

ลําดับที ่ ข0อร0องเรียนของนักศึกษา ผลการจัดการข0อร0องเรียน 
ไม/มีการร7องเรียนของนักศึกษา 
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รายการเอกสารอ7างอิง 
 ลําดับที ่ ชื่อเอกสารอ7างอิง 
SP-SCI-bESS-3-3.1.1-1 ประกาศรายชื่อผู0สอบผ,านการคัดเลือกเข0าศึกษาต,อในระดับปริญญาตรี  

ป�การศึกษา 2564 
SP-SCI-bESS-3-3.1.1-2 รายงานการประเมินผลการดําเนินงานการรับสมัครนักศึกษา 
SP-SCI-bESS-3-3.1.2-1 ผลการวิเคราะห�คะแนนการสอบเข0าของนักศึกษาชั้นป�ที่ 1 ป�การศึกษา 2564 
SP-SCI-bESS-3-3.1.2-2 รายงานผลโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ป�การศึกษา 2564 
SP-SCI-bESS-3-3.1.2-3 ปฏิทินการศึกษา มหาวิทยาลยัการกีฬาแห,งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี  

ป�การศึกษา 2564 
SP-SCI-bESS-3-3.2.1-1 คําสั่งแต,งตั้งอาจารย�ท่ีปรึกษา ป�การศึกษา 2564 
SP-SCI-bESS-3-3.2.1-2 รายงานความพึงพอใจการให0คําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก,นักศึกษา

ในระดับปริญญาตรี ป�การศึกษา 2564 
SP-SCI-bESS-3-3.2.2-1 รายงานการประเมินการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ

เสริมสร0างทักษะการเรียนรู0ในศตวรรษที่ 21 
SP-SCI-bESS-3-3.2.2-2 โครงการอบรมการเป1นผู0ฝOกสอนกีฬาแบบมืออาชีพในสถานการณ�การแพร,

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน,า 2019 
SP-SCI-bESS-3-3.2.2-3 โครงการส,งเสริมสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพกิจกรรมอบรมให0ความรู0 

เพื่อพัฒนาองค�ความรู0และทักษะวชิาชีพ เร่ือง Personal Trainer Online 
SP-SCI-bESS-3-3.2.2-4 โครงการ Pilates for Health Pilates for Life   
SP-SCI-bESS-3-3.2.2-5 โครงการ Frisbee Sport in Future 
SP-SCI-bESS-3-3.2.2-6 โครงการอบรมผู0ตัดสินกีฬาปPญจกีฬา 
SP-SCI-bESS-3-3.2.2-7 โครงการส,งเสริมสนับสนุนการสร0างนวัตกรรม 
SP-SCI-bESS-3-3.3.1-1 รายงานข0อมูลจํานวนนักศึกษา ป�การศึกษา 2564 
SP-SCI-bESS-3-3.3.1-2 รายงานผู0สาํเร็จการศึกษา ป�การศึกษา 2564 

SP-SCI-bESS-3-3.3.2-1 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต,อหลักสูตรและการ
ร0องเรียนของนักศึกษา  ป�การศึกษา 2564 
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หมวดที่ 2 อาจารย'   
 

 
องค'ประกอบที ่4  อาจารย' 
 

อธิบายผลการดําเนินงานตามตัวบ/งชี้ต/อไปน้ี 
ตัวบ/งช้ี ผลการดําเนินงาน 

การบริหารและ
พัฒนาอาจารย' 
(ตัวบ/งชี้ที่ 4.1) 

1. ระบบการรับและแต/งตั้งอาจารย'ประจําหลักสูตร 
เปTาหมายเชิงปริมาณ  
    มีอาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตร จํานวน 5 คน ที่สามารถบริหารหลักสูตรตลอด
ป�การศึกษา 2564 
เปTาหมายเชิงคุณภาพ 
    อาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิและคุณสมบัติที่เป1นไปตามเกณฑ�
มาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ.2558 
 ระบบและกลไก 
    จากการที่อาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรได0มีการทบทวนระบบและกลไกในป�
การศึกษา 2563 หลักสูตรได0นําข0อมูลจากการประเมินกระบวนการมาปรับปรุง
ระบบและกลไกการรับและแต,งตั้งอาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อใช0ในป�
การศึกษา 2564 ดังนี้ 
  1. อาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรร,วมกับคณะ ในการจัดทําแผนการบริหารและ
พัฒนาอาจารย�  
  2. อาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาคุณวุฒิ คุณสมบัติ และเสนอชื่อ
อาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรที่ขอเปลี่ยนแปลงต,อคณะกรรมการประจําคณะ 
  3. คณะกรรมการประจําคณะพิจารณาให0ความเห็นชอบ 
  4. คณะกรรมการวิทยาเขตพิจารณาให0ความเห็นชอบ 
     4.1  คณะ/วิทยาเขตจัดทําคําสั่งแต,ตั้งอาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตร 
หมายเหต:ุเนื่องจากสภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห,งชาติให0นําเรื่องที่เสนอเก่ียวกับ
การเปลี่ยนแปลงอาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตร 6 เดือน ต,อ 1 คร้ัง ซ่ึงทําให0ไม,
สามารถดําเนินการได0ภายใน 90 วัน ทางคณะทํางานจึงมีมติให0การขอ
เปลี่ยนแปลงอาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรให0ยึดมติจากคณะกรรมการวิทยาเขต 
  5. วิทยาเขตเสนอรายชื่ออาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรที่ขอเปลี่ยนแปลงต,อคณะ
ส,วนกลาง 
  6. คณะส,วนกลางเสนอรายชื่ออาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรที่ขอเปลี่ยนแปลงต,อ
สภาวิชาการพิจารณาให0ความเห็นชอบเพื่อเสนอต,อสภาสถาบัน 
  7.สภาสถาบันพิจารณาให0ความเห็นชอบ 
  8. คณบดีนําเสนอรายชื่ออาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรท่ีขอเปลี่ยนแปลงต,อ 
สกอ.ภายใน 30 วัน หลังจากสภาสถาบันอนุมัติ 
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 การนําระบบและกลไกสู/การปฏิบัติ 
    หลักสูตรได0มีการดําเนินการตามระบบและกลไกตามข0อที่ 1-8 ซ่ึงพบว,า 
ในป�การศึกษา 2564 หลักสูตรไม,มีการเปลี่ยนแปลง อาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตร 
อย,างไรก็ตามหลักสูตรได0เห็นถึงความสําคัญระยะยาว จึงได0 ดําเนินงานร,วมกับ
ฝ{ายวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษาจัดทําแผนบริหารและพัฒนา อาจารย�
ผู0 รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย�ประจําหลักสูตร ป�การศึกษา 2563-2567 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห,งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรีข้ึน เพื่อการตรวจสอบ
คุณสมบัติ การบริหาร และพัฒนาอาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย�
ประจําหลักสูตร ให0เป1นไปตามเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 อีกท้ัง เป1นกลไกการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาให0
เป1นไปอย,างมีคุณภาพ และประสิทธิภาพอย,างต,อเนื่อง 
 การประเมินกระบวนการ 
    จากการทบทวนระบบและกลไกการรับและแต,งตั้งอาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตร 
โดยอาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรมีการประชุมเพื่อทบทวนผลการดาํเนินงานตาม
ระบบและกลไกข0างต0น พบว,า ในป�การศึกษา 2564 หลักสูตร มีอาจารย�
ผู0รับผิดชอบหลักสูตร จํานวน 5 คน ที่สามารถบริหารหลักสูตรตลอดป�การศึกษา 
2564 ซ่ึงเป1นไปตามเปmาหมายเชิงปริมาณ อีกทั้งอาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรยังมี
คุณวุฒิและคุณสมบัติท่ีเป1นไปตามเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
ซ่ึงเป1นไปตามเปmาหมายเชิงคุณภาพที่หลักสูตรได0กําหนดไว0 อย,างไรก็ตามหลักสูตร
ควรมีการทบทวนแผนบริหารและพัฒนาคณาจารย�อยู,ทุกป�การศึกษา เพื่อให0
หลักสูตรมีข0อมูลที่เป1นประโยชน�ในการคัดเลือก สรรหา และพัฒนาอาจารย�ประจาํ
ให0มีคุณวุฒิ และคุณสมบัติที่จะสามารถแต,งตั้งมาเป1นอาจารย�ผู0รับผิดชอบ
หลักสูตร เพื่อให0สอดคล0องกับความต0องการของหลักสูตร และให0เป1นไปตามเกณฑ�
มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาในอนาคต 
 ปรับปรุง/พัฒนาเพ่ือได7แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
      ผลจากการที่อาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรได0มีการทบทวนระบบและกลไก
ข0างต0นมติที่ ประชุมสรุปได0ว,า เน่ืองจากระบบและกลไกการรับและแต,งตั้ง
อาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตร ในป�การศึกษา 2564 สามารถขับเคลื่อนให0หลักสูตร
มีอาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรที่มี คุณวุฒิและคุณสมบัติเป1นไปตามเกณฑ�
มาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ. 2558 อย,างไร ก็ตามหลักสูตรควรมีการ
ทบทวนแผนบริหารและพัฒนาอาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรและ อาจารย�ประจํา
หลักสูตร ป�การศึกษา 2563-2567 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห,งชาติ วิทยาเขต 
สุพรรณบุรี ทุกๆ ป�การศึกษา เพื่อให0ระยะยาวหลักสูตรมีอาจารย�ผู0รับผิดชอบ
หลักสูตรที่มี คุณวุฒิและคุณสมบัติเป1นไปตามเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี 
พ.ศ. 2558 อย,างต,อเนื่อง ซ่ึงสามารถสรุปเป1นระบบและกลไกการรับและแต,งตั้ง
อาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตร ในป�การศึกษา 2564 ดังนี้  
      1. อาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรร,วมกับคณะ ทบทวนแผนการบริหารและ
พัฒนา อาจารย�ทุกป�การศึกษา และแผนบริหารและพัฒนาอาจารย�ผู0รับผิดชอบ
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หลักสูตรและอาจารย�ประจําหลักสูตรทุกป�การศึกษา 2564 (ปรับปรุงกระบวนการ
จากป�การศึกษา 2563)  
      2. อาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาคุณวุฒิ คุณสมบัติ และเสนอช่ือ
อาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรที่ขอเปลี่ยนแปลงต,อคณะกรรมการประจําคณะ  
      3. คณะกรรมการประจําคณะพิจารณาให0ความเห็นชอบ  
      4. คณะกรรมการวิทยาเขตพิจารณาให0ความเห็นชอบ  
        4.1 คณะ/วิทยาเขตจัดทําคําสั่งแต,ตั้งอาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตร 
หมายเหตุ: เนื่องจากสภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห,งชาติ ให0นําเร่ืองท่ีเสนอเก่ียวกับ
การเปลี่ยนแปลงอาจารย� ผู0รับผิดชอบหลักสูตร 6 เดือน ต,อ 1 ครั้ง ซ่ึงทําให0ไม,
สามารถดําเนินการได0ภายใน 90 วัน ทางคณะทํางานการประเมิน จึงมีมติให0การ
ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรให0ยึดผลจากมติจากคณะกรรมการ
วิทยาเขต  
      5. วิทยาเขตเสนอรายชื่ออาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรที่ขอเปลี่ยนแปลงต,อ
คณะส,วนกลาง  
      6. คณะส,วนกลางเสนอรายชื่ออาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรที่ขอเปลี่ยนแปลง
ต,อสภา วิชาการพิจารณาให0ความเห็นชอบเพื่อเสนอต,อสภามหาวิทยาลัย  
      7. สภามหาวิทยาลัยพิจารณาให0ความเห็นชอบ  
      8. คณบดีนําเสนอรายชื่ออาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรท่ีขอเปลี่ยนแปลงต,อ 
สกอ. 
  2. การบรหิารอาจารย'  
เปTาหมายเชิงปริมาณ  
   อาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 ท,าน มีส,วนร,วมในการบริหารอาจารย�และ
บริหารหลักสูตรให0เป1นตามเกณฑ�มาตรฐานการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร 
เปTาหมายเชิงคุณภาพ 
   อาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรมีความพึงพอใจในการบริหารอาจารย�และการ
บริหารหลักสูตร ของหลักสูตรอยู,ในระดับดี (3.01) ข้ึนไป 
     ระบบและกลไก 
   จากการท่ีอาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรได0มีการทบทวนระบบและกลไก ในป�
การศึกษา 2564 ซ่ึงพบว,า หลักสูตรต0องให0ความสําคัญในการเพิ่มกระบวนการ
รายงาน และตรวจสอบงานท่ีอาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรได0รับมอบหมายเป1นระยะ 
เพื่อให0การรายงานผล และเก็บรวบรวมข0อมูลต,าง ๆ มีความสมบูรณ�  ถูกต0อง 
ครบถ0วน และมีประสิทธิภาพ โดยมีการปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารอาจารย� 
เพื่อใช0ในป�การศึกษา 2564 ดั้งนี้ 
    1. อาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตร ประชุมวางแผนการบรหิารอาจารย� 
    2. จัดทําแผนการบริหารอาจารย� โดยการกําหนดบทบาทหน0าที่ความรับผิดชอบ
ของอาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตร และวางแผนการจัดอัตรากําลังอาจารย�
ผู0รับผิดชอบหลักสูตร 
    3. อาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรประชุมวางแผนเพื่อใช0การเก็บรวบรวมข0อมูล
ได0อย,างถูกต0องครบถ0วนและมีประสิทธิภาพ  
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    4. ดําเนินงานตามบทบาทหน0าท่ีความรับผิดชอบในการบริหารอาจารย� และ
บริหารหลักสูตรของอาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตร 
    5. มีการรายงาน และตรวจสอบผลของการบริหารอาจารย�ในบทบาทหน0าที่
ความรับผิดชอบแต,ละตัวบ,งชี้เป1นระยะ (ปรับปรุงกระบวนการจากป�การศึกษา 
2563) 
    6. ประเมินผลความพึงพอใจในการบริหารอาจารย� การบริหารหลักสูตรและนํา
ผลการประเมินไปปรับปรุง 
 การนําระบบและกลไกสู/การปฏิบัติ 
    ในป�การศึกษา 2564 หลักสูตรได0มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการ
บริหารและอาจารย� ตามข0อ 1-6 โดยในข0อที่ 2 หลักสูตรมีการกําหนดบทบาท
หน0าที่ความรับผิดชอบของอาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรตามองค�ประกอบ และตัว
บ,งชี้  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

ลําดับที ่ ช่ือ-สกุล องค�ประกอบท่ี 
1. ผศ.ดร.ฉัตรตระกูล ปานอุทัย องค�ประกอบ 2 
2. ผศ.อุทัย บุญประเสริฐ องค�ประกอบ 5 
3. ผศ.ดร.ปวเรศร� พันธยุทธ�                               องค�ประกอบ 1 และ 4 
4. ผศ.ดร.อธิวัฒน� ดอกไม0ขาว องค�ประกอบ 3 
5. ผศ.จุไรรัตน� อุดมวิโรจน�สิน องค�ประกอบ 6 

     จากนั้น หลักสูตรได0ทําการประเมินผลความพึงพอใจในการบริหารอาจารย� 
และการบริหารหลักสูตร พบว,า ในป�การศึกษา 2564 อาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตร 
มีความพึงพอใจอยู,ในระดับมากท่ีสุด ค,าเฉลี่ยเท,ากับ 4.49  ซ่ึงเพิ่มข้ึนจากในป�
การศึกษา 2563 ที่มีค,าเฉล่ียความพึงพอใจที่ระดับมากที่สุด ค,าเฉล่ียเท,ากับ 4.45  
 การประเมินกระบวนการ 
     จากการประเมินกระบวนการตามระบบและกลไกการบริหารอาจารย�  โดย
อาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรได0มีการประชุม เพื่อทบทวนผลของการดําเนินงานตาม
ระบบและกลไกข0างต0น พบว,า อาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรท้ัง 5 ท,าน มีส,วนร,วมใน
การบริหารอาจารย�และบริหารหลักสูตร ซ่ึงเป1นไปตามเปmาหมายเชิงปริมาณ และผล
จากการประเมินความพึงพอใจในการบริหารอาจารย�และบริหารหลักสูตร พบว,า 
อาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรมีความพึงพอใจในการบริหารอาจารย�และบริหาร
หลักสูตร  มีค,าเฉลี่ยรวม 4.49 ซ่ึงเป1นไปตามเปmาหมายเชิงคุณภาพท่ีหลักสูตรได0
กําหนดไว0  
     อย,างไรก็ตามจากการประชุมอาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตร ยังพบว,า เน่ืองจาก 
สถานการณ�โรคไวรัสโคโรน,า 2019 (COVID-19) ที่เกิดข้ึนทําให0มีผลกระทบต,อ
การบริหารอาจารย�ในช,วงสุดท0ายของป�การศึกษา ซ่ึงจําเป1นจะต0องรวบรวมข0อมูล
และวิเคราะห�ผลการดําเนินงานในแต,ละตัวบ,งชี้ร,วมกัน จึงทําให0หลักสูตรได0มีการ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการประชมุเป1นการประชุมทางออนไลน� เพื่อแก0ไขปPญหา
เบ้ืองต0นและให0การบริหารหลักสูตรเป1นไปอย,างมีประสิทธิภาพ และจาก
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนถึงแม0ว,าหลักสูตรจะดําเนินการปรับปรุงแก0ไขกระบวนการตาม
สถานการณ�ท่ีเกิดข้ึนแล0ว มติที่ประชุมจึงได0ให0ข0อเสนอแนะในเร่ืองการบริหาร
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อาจารย�ว,า หลักสูตรควรจัดอบรมให0ความรู0การใช0เทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
หลากหลายที่สามารถทําให0อาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรได0ประชุมออนไลน� 
เพื่อให0การดําเนินงานต,างๆ เป1นไปอย,างมีประสิทธิภาพ หากเกิดกรณีสถานการณ�
ที่ไม,สามารถควบคุมได0ดังท่ีกล,าวข0างต0น 
   ปรับปรงุ/พัฒนาเพ่ือได7แนวทางปฏิบัตทิี่ชัดเจน 
     ผลจากการท่ีอาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรได0มีการทบทวนระบบและกลไกข0างต0น 
หลักสูตรได0นําข0อเสนอแนะจากประเมินกระบวนการข0างต0น มาปรับปรุง
กระบวนการ เพื่อใช0ในป�การศึกษา 2564 ซ่ึงสามารถสรุปเป1นระบบและกลไกการ
บริหารอาจารย� ดั้งน้ี 
    1. อาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตร ประชุมวางแผนการบรหิารอาจารย� 
    2. จัดทําแผนการบริหารอาจารย� โดยวางแผนการจัดอัตรากําลัง และการกําหนด
บทบาทหน0าท่ีความรับผิดชอบของอาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตร 
    3. จัดอบรมให0ความรู0การใช0เทคโนโลยีสารสนเทศที่หลากหลายท่ีสามารถทําให0
อาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรได0ประชุมออนไลน� (หากเกิดกรณีสถานการณ�ท่ีไม,
สามารถควบคุมได0) ปรับปรุงกระบวนการจากป�การศึกษา 2563 
    4. อาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรประชุมวางแผน เพื่อกําหนดปฏิทินการเก็บ
รวบรวมข0อมูลได0อย,างถูกต0องครบถ0วนและมีประสิทธิภาพ  
    5. ดําเนินงานตามบทบาทหน0าท่ีความรับผิดชอบในการบริหารอาจารย� และ
บริหารหลักสูตรของอาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตร 
    6. มีการรายงาน ติดตาม และตรวจสอบผลของการบริหารอาจารย�ในบทบาท
หน0าที่ความรับผิดชอบแต,ละตัวบ,งชี้เป1นระยะ  
    7. ประเมินผลความพึงพอใจในการบริหารอาจารย� การบริหารหลักสูตรและนํา
ผลการประเมินไปปรับปรุง 
3. การส/งเสริมและพัฒนาอาจารย'  
เปTาหมายเชิงปริมาณ  
     อาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรท้ัง 5 ท,าน ได0รับการส,งเสริม เพื่อพัฒนาตนเอง 
ในการศึกษาท่ีสูงข้ึนหรือการพัฒนางานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพ 
เปTาหมายเชิงคุณภาพ 
     อาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรอย,างน0อย 1 ท,าน มีการพัฒนาตนเองในด0านการ
การศึกษาท่ีสูงข้ึนหรือการมีการตีพิมพ�เผยแพร,งานวิจัยหรือได0รับตําแหน,งทาง
วิชาการ 
 ระบบและกลไก 
     จากข0อเสนอแนะของคณะกรรมการการประเมินหลักสูตร ในป�การศึกษา 2563  
โดยคณะกรรมการได0ให0ข0อเสนอแนะการส,งเสริมและพัฒนาอาจารย� ผู0รับผิดชอบ
หลักสูตรใน 2 ประเด็นดังนี้  
   ประเด็นที่ 1 หลักสูตรควรมีการสนับสนุนอาจารย�ผู0รับผดิชอบหลักสูตรผลิต 
ผลงานทางวิชาการอย,างต,อเนื่องให0ครบทั้ง 5 คน 
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   ประเด็นที่ 2 หลักสูตรควรมีการสนับสนุนให0อาจารย�ผู0รบัผิดชอบหลักสูตรที่มี
ประสบการณ� ถ,ายทอดและส,งเสริมให0นักศึกษาได0เข0าไปมีส,วนร,วมในวงการกีฬา
ระดับชาติและระดับนานาชาติ 
    อีกทั้งผลจากการท่ีอาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรได0มีการทบทวนระบบและกลไก
การส,งเสริมและพัฒนาอาจารย� จากป�การศึกษา 2563 พบว,า หลักสูตรควรให0
ความสําคัญกับระบบการกํากับและติดตามแผนบริหารและพัฒนาคณาจารย�
เพื่อให0มีการดําเนินงานให0เป1นไปตามแผนที่กําหนดไว0อย,างเป1นรูปธรรม หลักสูตรจึง
ได0นําข0อมูลท่ีกล,าวมาท้ังหมดข0างต0นมาปรับปรุงกระบวนการในการส,งเสริมและ
พัฒนาอาจารย� เพื่อใช0ในป�การศึกษา 2564 ซ่ึงสามารถสรุปเป1นระบบและกลไก ดังน้ี 
    1. แต,งตั้งคณะกรรมการบริหารและพัฒนาคณาจารย� 
    2. วิเคราะห�ข0อมูลเชิงประจักษ�โดยการสาํรวจ, สอบถาม, วิเคราะห� SWOT 
เพื่อการพัฒนาอาจารย�ด0านการศึกษา ด0านการพัฒนาการวจิัย ด0านผลงานวชิาการ
และด0านวชิาชีพ 
    3. ทบทวนแผนบริหารและพัฒนาคณาจารย� เพื่อส,งเสรมิและพัฒนาอาจารย� 
    4. ดําเนินการตามแผนบริหารและพัฒนาคณาจารย�เพ่ือส,งเสริมและพัฒนาอาจารย� 
    5. การกํากับและติดตามแผนบริหารและพัฒนาคณาจารย� เพื่อให0มีการ
ดําเนินงานให0เป1นไปตามแผนท่ีกําหนด  
    6. ประเมินผลความพึงพอใจในการดําเนินงานส,งเสริมและพัฒนาอาจารย� 
    7. รายงานผลการดําเนินงานการส,งเสริมและพัฒนาอาจารย� 
    8. นําผลการประเมินไปปรับปรุง 
 การนําระบบและกลไกสู/การปฏิบัติ 
    ในป�การศึกษา 2564 หลักสูตรได0มีการดําเนินงานตามระบบและกลไกการ
ส,งเสริมและพัฒนาอาจารย�ตามข0อ 1- 8 โดยในข0อท่ี 2 หลักสูตรมีการวิเคราะห�เชิง
ประจักษ�  โดยการสํารวจ, สอบถาม, วิเคราะห� SWOT เพื่อการพัฒนาอาจารย�ด0าน
การศึกษา ด0านการพัฒนางานวิจัย ด0านผลงานวิชาการ และด0านวิชาชีพ และ
ทบทวนแผนบริหารและแผนพัฒนาคณาจารย�ในข0อท่ี 3 จากน้ันหลักสูตรได0
ดําเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาคณาจารย� ในข0อที่ 4 ซ่ึงมีรายละเอียดดังน้ี 
    1. ด0านผลงานวิชาการ จากป�การศึกษา 2564 โดยได0ส,งอาจารย�ผู0รับผิดชอบ
หลักสูตร จํานวน 1 ท,าน ได0เข0าร,วมอบรมโครงการอบรมการสอนแบบออนไลน� 
โดย สมาคมเครือข,ายการพัฒนาวิชาชีพอาจารย�และองค�กรระดับอุดมศึกษาแห,ง
ประเทศไทย (ควอท.) วันที่ 29 ตุลาคม 2564 เวลา 9.00-16.30 น. และภายหลัง
จากท่ีได0ส,งอาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรเข0าร,วมการอบรมแล0ว ได0นําองค�ความรู0ท่ี
ได0มาดําเนินการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการจัดการเรียนการสอน
ออนไลน�ท่ีมีคุณภาพ (โครงการบริหารงานเชิงนโยบาย) โดยให0อาจารย�ผู0รับผิดชอบ
หลักสูตรที่ได0เข0าร,วมการอบรมเป1นวิทยากรในโครงการให0กับอาจารย�ผู0รับผิดชอบ
หลักสูตร และอาจารย�ประจําหลักสูตรทุกท,าน โดยการจัดอบรมครั้งนี้เป1นการ
ลงทะเบียนและเข0ารับฟPงบรรยายออนไลน� ในรูปแบบโปรแกรม Zoom ซ่ึงใน
เน้ือหาการบรรยายจะเป1นการบรรยายในประเด็นเรื่องของการออกแบบการเรียน
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การสอนออนไลน� การจัดการเรียนการสอนออนไลน� การวัดประเมินผลการเรียน
การสอนออนไลน� ท่ีนําไปสู,การสอนที่มีคุณภาพ ซ่ึงจากการเข0าร,วมการอบรม
ดังกล,าวทําให0อาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย�ประจําหลักสูตรทุกท,าน มี
แนวทางในการออกแบบการเรียนการสอนออนไลน� การจัดการเรียนการสอน
ออนไลน� การวัดประเมินผลการเรียนการสอนออนไลน� ซ่ึงจะนํามาประยุกต�ใช0การ
จัดการเรียนการสอนให0กับนักศึกษาในหลักสูตร เม่ือวันท่ี 30 ตุลาคม 2564 เวลา 
9.00-16.30 น. 
    2. ด0านการวิจัย พบว,า มีอาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตร 2 ท,าน ได0เข0าร,วม
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด0านการวิจัยและ
นวัตกรรม ระหว,างวันที่ 17 – 20 ธันวาคม 2564 จัดโดยมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห,งชาติ  โดยวิทยากรน้ันได0รับการอบรมจากผู0ทรงคุณวุฒิในหลากหลายด0าน ซ่ึง
อาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรได0เข0าร,วมในด0านวิทยาศาสตร�การออกกําลังกายและ
กีฬา วิทยากร ได0แก, ศาสตราจารย� ดร.ถนอมวงศ� กฤษณ�เพ็ชร� โดยการจัดอบรม
ครั้งนี้เป1นการลงทะเบียนและเข0ารับฟPงบรรยาย และลงมือปฏิบัติในการเขียน
งานวิจัยเพื่อใช0ในการขอรับการสนับสนุนทุนวิจัย และเพื่อใช0ในการขอกําหนด
ตําแหน,งทางวิชาการ โดยภายหลังจากท่ีได0รับการเข0าร,วมการอบรมไปแล0ว 
อาจารย�ผู0รับผิดชอบท้ัง 2 ท,าน ได0จัดทําโครงการวิจัยเพื่อรับการขอรับทุน
สนับสนุน และได0รับการพิจารณาให0ได0รับทุนวิจัย ท้ัง 2 โครงการวิจัย ได0แก, 
           2.1 เร่ือง ยุทธวิธีทางวิทยาศาสตร�การกีฬาที่มีต,ออัตราการใช0ออกซิเจน
สูงสุดของบุคลากรมหาวิทยาลัยการกีฬาแห,งชาติ กรณีศึกษา: วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
ผู0วิจัย ผศ.ดร.อธิวัฒน� ดอกไม0ขาว, ผศ.ดร.ฉัตรตระกูล ปานอุทัย, ผศ.อัมพร กรุดวงษ�
, ผศ.ธรรมรัฐ อากาศวิภาต, ผศ.ดร.ราชันย� เฉลียวศิลปf และผศ.สุรเชษฐ ขวัญใน 
งบประมาณ 36,100 บาท 
            2.2 เร่ือง การศึกษาคุณภาพชีวิตของประชาชนในจังหวัดสุพรรณบุรีภายใต0
การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ผู0วิจัย ผศ.ดร.ฉัตรตระกูล ปานอุทัย, 
ผศ.ดร.ปวเรศร� พันธยุทธ�, ผศ.ดร.อธิวัฒน� ดอกไม0ขาว, ผศ.จุไรรัตน� อุดมวิโรจน�สิน, 
ผศ.อุทัย บุญประเสริฐ และผศ.ดร.พัชรี ทองคําพานิช งบประมาณ 31,800 บาท 
      3. ผลงานการตีพิมพ�เผยแพร,ของอาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตร จํานวน 1 
ท,าน ได0แก,  
        ผศ.ดร.ฉัตรตระกูล ปานอุทัย ได0นําเสนอผลงานในการประชุมวิชาการ
ระดับชาติและระดับนานาชาติ เบญจมิตรวิชาการ คร้ังที่ 11 เรื่อง สภาวะลื่นไหล
ของนักกีฬาฟุตบอลท่ีเข0าร,วมการแข,งขันกีฬาฟุตบอลระดับอาชีพรายการ ไทยลีก 
3  
      4. ด0านวิชาชีพ พบว,า อาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรได0รับการส,งเสริมและ
พัฒนาทางวิชาชีพ ท้ัง 5 ท,าน ดังนี้ 
    - โครงการอบรมการสอนแบบออนไลน� โดย สมาคมเครือข,ายการพัฒนาวิชาชพี
อาจารย�และองค�กรระดับอุดมศึกษาแห,งประเทศไทย (ควอท.) วันที่ 29 ตุลาคม 
2564 เวลา 9.00-16.30 น. วันท่ี 29 ตุลาคม 2564 
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   - ผู0รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 ท,าน ได0เข0าร,วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง
การจัดการเรียนการสอนออนไลน�ท่ีมีคุณภาพ (โครงการบริหารงานเชิงนโยบาย) จัด
โดยคณะวิทยาศาสตร�การกีฬา ในระหว,างวันท่ี 30 ตุลาคม 2564 ณ ห0องประชุม
คณะวิทยาศาสตร�การกีฬาและสุขภาพ ชั้น 2  
         จากการส,งเสริมและพัฒนาอาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรน้ัน หลักสูตรได0มี
การประเมินความพึงพอใจต,อการบริหารจัดการหลักสูตร พบว,า ในประเด็นการ
บริหารและพัฒนาอาจารย� มีความพึงพอใจอยู,ในระดับมาก ค,าเฉลี่ยเท,ากับ 4.49 
 การประเมินกระบวนการ 
     จากการประเมินกระบวนการตามระบบและกลไกการส,งเสริมและพัฒนาอาจารย� 
โดยอาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรได0มีการประชุมเพื่อทบทวนผลของการดําเนินงาน
ตามระบบและกลไกข0างต0น พบว,า อาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรท้ัง 5 ท,านได0รับการ
ส,งเสริม เพื่อพัฒนาตนเองด0านผลงานงานวิจัยผลงานทางวิชาการ และวิชาชีพ 
ซ่ึงเป1นไปตามเปmาหมายเชิงปริมาณ และอาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตร จํานวน 1
ท,าน ได0มีการมีการตพีิมพ�เผยแพร,งานวิจัยที่ได0กล,าวไว0ข0างต0น ซ่ึงเป1นไปตาม
เปmาหมายเชิงคุณภาพที่หลักสูตรได0กําหนดไว0 
      จากการประเมินกระบวนการตามระบบและกลไกการส,งเสริมและพัฒนาอาจารย� 
พบว,า ในข0อที่ 5 ในส,วนของการกํากับและติดตามแผนบริหารและพัฒนาอาจารย� 
เพื่อให0มีการดําเนินงานให0เป1นไปตามแผนที่กําหนดน้ันหลักสูตรสามารถดําเนินการ
ให0ไปเป1นตามแผนบริหารและพัฒนาอาจารย�ท่ีได0กําหนดไว0 ซ่ึงหลักสูตรต0องให0
ความสําคัญในการกํากับและติดตามแผนการส,งเสริมและพฒันาอาจารย� โดยมี
อาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตร ซ่ึงผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกน้ันเป1นไป
ตามแผนท่ีกําหนดไว0 
 ปรับปรุง/พัฒนาเพ่ือได7แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
   ผลจากการท่ีอาจารย�ผู0รับผดิชอบหลักสูตรได0มีการทบทวนระบบและกลไกการ
ส,งเสริมและพัฒนาอาจารย� พบว,า หลักสูตรควรให0ความสําคัญกับระบบการกํากับ
และติดตามแผนบริหารและพฒันาคณาจารย�ควบคู,กับการจัดทําแผนการเงินใน
การบริหารและพัฒนาอาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตร โดยเสนอต,อรองคณบดีและ
เสนอต,อรองอธิการบดี เพื่อใช0เป1นแนวทางในการติดตามและการจัดสรร
งบประมาณที่เหมาะสมในการส,งเสริมและพัฒนาอาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรได0
อย,างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด  
   ซ่ึงหลักสูตรจึงได0นําข0อมูลจากการประเมินกระบวนการมาปรับปรุงระบบและ
กลไกการส,งเสริมและพัฒนาอาจารย� เพื่อใช0ในป�การศึกษา 2565 ดังนี้ 
    1. แต,งตั้งคณะกรรมการบริหารและพัฒนาคณาจารย� 
    2. วิเคราะห�ข0อมูลเชิงประจักษ�โดยการสาํรวจ, สอบถาม, วิเคราะห� SWOT 
เพื่อการพัฒนาอาจารย�ด0านการศึกษา ด0านการพัฒนาการวจิัย ด0านผลงานวชิาการ
และด0านวชิาชีพ 
    3. ทบทวนแผนบริหารและพัฒนาคณาจารย�และจัดทาํแผนการเงินในการ
บริหารและพัฒนาอาจารย�ผู0รบัผิดชอบหลักสูตร เพื่อส,งเสริมและพัฒนาอาจารย� 
(ปรับปรุงกระบวนการจากป�การศึกษา 2564) 



41 
 

     4. ดําเนินการตามแผนบริหารและพัฒนาคณาจารย� เพือ่ส,งเสริมและพัฒนา
อาจารย� 
    5. ระบบการกํากับและติดตามแผนบริหารและพัฒนาคณาจารย� เพื่อให0มีการ
ดําเนินงานให0เป1นไปตามแผนท่ีกําหนด  
    6. ประเมินผลความพึงพอใจในการดําเนินงานส,งเสริมและพัฒนาอาจารย� 
    7. รายงานผลการดําเนินงานการส,งเสริมและพัฒนาอาจารย� 
    8. นําผลการประเมินไปปรับปรุง 

คุณภาพอาจารย' 
(ตัวบ/งชี้ที่ 4.2) 

1. จํานวนอาจารย'ที่มีวุฒิปริญญาเอก จํานวน 3 คน 
ร0อยละอาจารย�ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 60.00 
      คะแนนที่ได0 เท,ากับ 5 
(รายละเอียดภาคผนวกตาราง 1.1-1,1.1.2) 
2. จํานวนอาจารย'ที่มีตําแหน/งทางวิชาการ จาํนวน 5 คน แยกเป1น 
 - ผู0ช,วยศาสตราจารย� จาํนวน 5 คน 
 - รองศาสตราจารย� จํานวน – คน 
 - ศาสตราจารย�  จํานวน – คน 
        - ครูวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ  จํานวน – คน 
        - ครูวิทยฐานะเชี่ยวชาญ  จํานวน – คน 
ร0อยละอาจารย�ท่ีมีตําแหน,งทางวิชาการ 100.00 
         คะแนนท่ีได0 เท,ากับ 5  
(รายละเอียดภาคผนวกตาราง 1.1-1,1.1.2) 
3. ผลรวมถ/วงนํ้าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย'ประจําหลักสูตร 
        ร0อยละของผลรวมถ,วงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย�
ผู0รับผิดชอบหลักสูตร 

ช่ือ-อาจารย� ผลงานทางวิชาการ 
รายละเอียดการ
ตีพิมพ�เผยแพร, 

ค,าถ,วง
น้ําหนัก 

ผศ.ดร.ฉัตรตระกูล 
ปานอุทัย  

 

สภาวะลื่นไหลของ
นักกีฬาฟุตบอลท่ีเข0าร,วม

การแข,งขันกีฬาฟุตบอล
ระดับอาชีพรายการ ไทย

ลีก 3 

ในการประชุมวิชาการ
ระดับชาติและระดับ

นานาชาต ิเบญจมิตร
วิชาการ คร้ังท่ี 11. 

วันท่ี 27 พฤษภาคม 

2564 

0.4 

ผลรวม 0.4 

หมายเหตุ : ผลงานวิชาการ ท่ีได0รับการตีพิมพ�เผยแพร, คิดตามระยะเวลาของป�ปฏิทินท่ีตรงกับป�การศึกษาที่

รับประเมิน เช,น รับการประเมินป�การศึกษา 2560  คิดผลงานป�ปฏิทิน 2560 (ม.ค. – ธ.ค. 2560) 

- ผลรวมถ,วงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย�ประจํา
หลักสูตร เท,ากับ 2.0 

- ร0อยละของผลรวมถ,วงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย�
ประจําหลักสูตร 20.00 คะแนนที่ได0 เท,ากับ 5 
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(รายละเอียดภาคผนวกตาราง 4.2-1) 
         ดังนั้น คุณภาพของอาจารย�ประจาํหลักสูตรได0คะแนนเท,ากับ  
                     5+5+2     = 4   คะแนน 
                        3 

ผลที่เกิดกับ
อาจารย' 
(ตัวบ/งชี้ที่ 4.3) 

1.อัตราการคงอยู/ของอาจารย' 
    หมายถึง อาจารย�ผู
รับผิดชอบหลักสูตร ปฏิบัติหน
าท่ีอาจารย�ผู
รับผิดชอบ
หลักสูตร อยู/ในหลักสูตรน้ันตลอดระยะเวลาของหลักสูตร ซ่ึงการเปลี่ยนแปลง
อาจารย�ประจาํหลักสูตรมี 2 แบบ  
     คือ   1) ตาย ลาออกจากราชการ เกษียณอายุราชการ ย
ายสังกัด หรือลา
ศึกษาต/อเต็มเวลา ถือว/าเป)นเหตุจําเป)น  
            2) นอกเหนือจากกรณีท่ี 1) ถือว/าไม/มีเหตุผลที่จําเป)นในการลาออกจาก
การปฏิบัติหน
าที่อาจารย�ผู
รับผิดชอบหลักสูตร 
                ทั้งน้ีหากมีการเปลี่ยนแปลงอาจารย�ผู
รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 2 กรณี 
หน/วยงานต
องดําเนินการหาอาจารย�ประจาํหลักสูตรท่ีมีคุณสมบัติเป)นไปตาม
เกณฑ�ที่ สกอ. กําหนดมาแทนและนําเสนอต/อสภาสถาบันการพลศึกษาเพื่อ
พิจารณาอนุมัติภายใน 3 เดือนนับตั้งแต/อาจารย�ผู
รับผิดชอบหลักสูตรคนเดิมไม/
สามารถปฏิบัติหน
าท่ีได
 และเสนอ ให
 สกอ. รับทราบ ตามแบบฟอร�ม สมอ.08 
ภายใน 30 วัน ผลการประกันคุณภาพต
องนําไปสู/การมีอัตรากําลังอาจารย�ที่
เหมาะสม มีอัตราการคงอยู/ของอาจารย�สูง ดังน้ันการรายงานให
รายงานย
อนหลัง 
3 ป$การศึกษา และเปรียบเทียบอัตรากําลังการคงอยู/ของอาจารย�ผู
รับผิดชอบ
หลักสูตรกับมคอ. 2 แล
วรายงานสาเหตุการปรับเปลี่ยนอาจารย�ผู
รับผิดชอบ
หลักสูตรในแต/ละป$ในช/องหมายเหตุ โดยใช
ตารางต/อไปน้ี 

ป1
การศึกษา 

จํานวนอาจารย�ผู
รับผิดชอบหลักสูตร คิดเปNนร7อยละ
ของการคงอยู/ 
*100 

    � 

ทั้งหมด
� 

คงอยู/ 
 

ปรับเปล่ียน
� 

2561 5 5 - 100 
2562 5 5 - 100 
2563 5 5 - 100 
2564 5 5 - 100 

หมายเหตุ : คงอยู,  หมายถึง อาจารย�ผู
รับผิดชอบหลักสูตรท่ีปฏิบัติหน0าที่ตลอดระยะเวลาโดยไม,มีการ

ปรับเปลี่ยน   ในระหว,างป�การศึกษาหรือภายในป�การศึกษา 

    ป�การศึกษา 2561 - 2564 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร�การกีฬาและการออกกําลังกาย มีอัตราการคงอยู,ของอาจารย�
ผู0รับผิดชอบหลักสูตรที่ปฏิบัติหน0าที่ตลอดระยะเวลาในป�การศึกษา 2564 คิดเป1น
ร0อยละ 100 ซ่ึงถือว,ามีแนวโน0มที่ดีข้ึน (อาจารย'ผู7รับผิดชอบลักสูตรปฏิบัติหน7าที่
ตลอดระยะเวลาโดยไม/มีการปรับเปลี่ยนในระหว/างป1การศึกษาหรือภายในป1
การศึกษา) 
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2. ความพึงพอใจของอาจารย'  

เป)นการประเมินความพึงพอใจของอาจารย�ผู
รับผิดชอบหลักสูตรที่มีต/อการ
ปฏิบัติหน
าท่ีเป)นอาจารย�ผู
รับผิดชอบหลักสูตรโดยเป)นการประเมินตนเองของ
อาจารย�ผู
รับผิดชอบหลักสูตรท้ัง 5 คน โดยใช
แบบประเมินที่แนบให
เก็บข
อมูล
แล
วสรุปรายงานในตารางต/อไปนี้ 

ประเด็นการ

ประเมิน 

ป�การศึกษา 

2563 

(คะแนนเฉลี่ยเต็ม  

5 คะแนน) 

ป�การศึกษา 

2564 

(คะแนนเฉลี่ยเต็ม  

5 คะแนน) 

ป�การศึกษา 

2565 

(คะแนนเฉลี่ยเต็ม  

5 คะแนน) 
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย� 

4.44 4.45 4.49 

กระบวนการบริหาร
หลักสตูร 

4.43 4.45 4.48 

กระบวนการเรียน
การสอน 

4.45 4.45 4.56 

โดยรวม 4.44 
(มากท่ีสุด) 

4.45 
(มากท่ีสุด) 

4.51 
(มากท่ีสุด) 

หมายเหตุ: การประเมินความพึงพอใจของอาจารย�ให
ประเมินความพึงพอใจต/อการบริหาร
หลักสตูร  
(ที 0มา:  คู่มือการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในระดบัอดุมศึกษา พ.ศ. 2557 ฉบบัพิมพ์ครั�งที 0 3 

สิงหาคม 2560) 
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รายการเอกสารอ7างอิง 
ลําดับที ่ ชื่อเอกสารอ7างอิง 

SP-SCI-bESS-4-4.1.1-1 ระบบและกลไกรับและแต,งตั้งอาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตร 
SP-SCI-bESS-4-4.1.1-2 ระบบและกลไกการบริหารอาจารย�  
SP-SCI-bESS-4-4.1.1-3 รายงานการประชุมอาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตร คร้ังที่ 1 เรื่อง วาง

แผนการดําเนินงานของหลักสูตรและกําหนดบทบาทหน0าที่ความรับผิดชอบ
ของอาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตร ในป�การศึกษา 2564 

SP-SCI-bESS-4-4.1.2-1 ระบบและกลไกการส,งเสริมและพัฒนาอาจารย� 
SP-SCI-bESS-4-4.1.2-2 แผนบริหารและพัฒนาคณาจารย� พ.ศ. 2561-2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 

2563) 
SP-SCI-bESS -4-4.1.3-1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการจัดการเรียนการสอนออนไลน�ท่ีมี

คุณภาพ (โครงการบริหารงานเชิงนโยบาย) เม่ือวันที่ 30 ตุลาคม 2564 
SP-SCI-bESS -4-4.1.3-2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการจัดการเรียนการสอนออนไลน�ท่ีมี

คุณภาพ (โครงการบริหารงานเชิงนโยบาย) เม่ือวันที่ 30 ตุลาคม 2564 
SP-SCI-bESS -4-4.1.3-3 ผลงานการตีพิมพ�วิจัยเร่ือง เรื่อง สภาวะลื่นไหลของนักกีฬาฟุตบอลที่เข0า

ร,วมการแข,งขันกีฬาฟุตบอลระดับอาชีพรายการ ไทยลีก 3 
SP-SCI-bESS -4-4.1.3-4 ประกาศทุนวิจัย เร่ือง การศึกษาคุณภาพชีวิตของประชาชนในจังหวัด

สุพรรณบุรีภายใต0การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
SP-SCI-bESS-4-4.3.1-1 รายงานความพึงพอใจของอาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรต,อการบริหาร

หลักสูตร 
 

  



45 
 

 
หมวดที่ 4 ข7อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสตูรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 

ข7อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสตูร 
 
 

องค'ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู7เรียน 
 
สรุปผลรายวิชาที่เปgดสอนในภาค/ป�การศึกษา  

 
รหัส ชื่อวชิา 

ภาค/ 
ป1การศึกษา 

การกระจายของเกรด จํานวนนักศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F I ลงทะเบียน สอบผ/าน 

หลักสตูรวิทยาศาสตร'การกีฬาและการออกกําลังกาย (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563) ชั้นป1ท่ี 1 
มศ 051057 ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร 

ภาคต7น/
2564 

18 6 3 1 30 0 0 1 0 59 58 

วท 061004 วิทยาศาสตร�กับ
สิ่งแวดล0อม 

 0 0 8 9 29 8 2 3 0 59 56 

วท 031005 ชีววิทยาท่ัวไป  0 4 9 13 24 1 4 4 0 59 55 
วท 092008 คณิตศาสตร�พ้ืนฐาน  3 3 8 14 15 8 7 1 0 59 58 
วท 071180 กายวภิาคและ
สรีรวิทยา 1 

 18 13 12 2 11 0 0 3 0 59 56 

วท 081101 พ้ืนฐานวิทยาศาสตร�
การกีฬา 

 6 4 16 9 23 0 0 1 0 59 
58 

พล 032415 ทักษะกีฬาว,ายนํ้า  0 28 5 7 20 0 0 1 0 59 58 

พล 042161 ทักษะกีฬาฟุตบอล  34 2 9 0 8 0 0 1 0 59 58 

มศ 041013 การใช0ภาษาไทยเพ่ือ
การสื่อสาร 

ภาคปลาย/
2564 

5 13 6 0 0 0 0 0 25 49 24 

สศ 021002 บทบาทพลเมือง  8 12 5 1 4 1 0 0 18 49 31 
วท 112012 การเรียนรู0สังคมดิจิทัล
กับเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

 
9 9 5 10 5 0 0 0 11 49 38 

วท 021005 เคมีท่ัวไป  9 4 5 3 8 2 5 0 13 49 36 
วท 071181 กายวภิาคและ
สรีรวิทยา 2 

 
12 7 5 2 5 0 1 1 14 49 35 

พล 032385 ทักษะกีฬากรีฑา  17 2 9 5 0 0 0 0 16 49 33 
พล 042153 ทักษะกีฬาเซปPค
ตะกร0อ 

 4 5 2 6 12 0 0 0 20 49 29 

รวม 15 รายวิชา 
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รหัส ชื่อวชิา 

ภาค/ 
ป1การศึกษา 

การกระจายของเกรด 
จํานวน
นักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I ลงทะเบียน
สอบ
ผ/าน 

หลักสตูรวิทยาศาสตร'การกีฬาและการออกกําลังกาย (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563) ชั้นป1ท่ี 2 
มศ 052059 ภาษาอังกฤษสําหรับ
การกีฬา 

ภาคต7น/
2564 

7 8 9 3 8 1 1 0 0 37 37 

ศท 021006 คุณธรรมจริยธรรม
สําหรับบัณฑติอุดมคติไทย 

 
3 3 18 4 8 1 0 0 0 37 37 

สศ 021004 เศรษฐกิจพอเพียงกับ
การพัฒนาสังคม 

 
6 5 8 9 6 3 0 0 0 37 37 

วท 011004 ฟgสิกส�ท่ัวไป  14 8 5 3 3 4 0 0 0 37 37 
วท 082332 สรีรวิทยาการออกกําลัง
กาย 

 
2 5 5 6 12 7 0 0 0 37 37 

พล 032419 ทักษะกีฬาสคอวช  18 10 4 1 1 4 0 0 0 37 37 
พล 032401 ทักษะกีฬามวยไทย  3 12 19 0 3 0 0 0 0 37 37 
วท 012007 มนุษย�กับการพัฒนาตน ภาคปลาย/

2564 
2 4 11 9 4 1 0 2 4 37 35 

วท 033006 ชีวเคมีพ้ืนฐาน  0- 1 6 9 10 9 0 2 0 37 35 
วท 082333 จิตวิทยาการกีฬา  9 8 12 3 1 0 2 1 1 37 35 
วท 082335 ชีวกลศาสตร�การกีฬา  9 14 7 3 1 0 0 0 3 37 34 
วท 082154 การฝOกสมรรถภาพทาง
กาย 

 
16 3 17 0 0 0 0 0 1 37 36 

วท 081349 แอโรบิคแดนซ�  15 9 4 6 1 0 0 2 0 37 35 
พล 003032 การช,วยชีวิตและความ
ปลอดภัยทางนํ้า 

 
16 8 8 0 0 0 0 0 5 37 32 

รวม 14 รายวิชา 
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รหัส ชื่อวชิา 

ภาค/ 
ป1การศึกษา 

การกระจายของเกรด จํานวนนักศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F I ลงทะเบียน สอบผ/าน 

หลักสตูรวิทยาศาสตร'การกีฬา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ชัน้ป1ท่ี 3 
ศท 062004 กฎหมายใน
ชีวิตประจําวัน 

ภาคต7น/
2564 

1 2 4 15 15 13 0 0 0 50 50 

มศ 053046 ภาษาอังกฤษสําหรับ
วิชาชีพวิทยาศาสตร�การกีฬา 

 
7 10 17 7 6 0 2 1 0 50 49 

วท 083111 การทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย 

 
5 25 5 0 15 0 0 0 0 50 50 

วท 083085 นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางวิทยาศาสตร�การ
กีฬา 

 
9 21 12 3 4 0 0 1 0 50 50 

วท 083160 การจัดโปรแกรมการ
ออกกําลังกาย 

 
34 7 5 0 4 0 0 0 0 50 50 

วท 082161 การฝOกโดยใช0แรง
ต0าน 

 
18 7 11 7 5 0 0 2 0 50 48 

วท 082174 สรีรวิทยาการออก
กําลังกายและการกีฬาประยุกต� 

 
17 14 8 2 4 4 1 1 0 50 49 

สข 013014 เพศศึกษาและชีวิต
ครอบครัว 

 
27 6 1 2 14 0 0 0 0 50 50 

วท 083173 การสร0างเสริมความ
แข็งแรงและสมรรถนะทางการ
กีฬา 

ภาคปลาย/
2564 20 9 13 6 1 0 0 0 0 49 49 

วท 082155 การเรียนรู0ทักษะการ
เคลื่อนไหว 

 
7 8 4 9 12 0 0 0 9 49 40 

วท 082114 โภชนาการกีฬา  11 8 9 10 2 0 0 0 9 49 40 
พล 012129 โอลมิปgกศึกษา  16 2 7 13 6 2 2 1 0 49 48 
วท 083163 การนวดทางการกีฬา  20 6 8 3 1 0 0 0 11 49 38 
พล 031316 แอโรบิคแดนซ�  17 5 11 8 3 0 0 1 4 49 45 
พล 031303 ทักษะกีฬามวยไทย  6 18 17 0 0 0 0 0 8 49 41 

รวม 15 รายวิชา 
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รหัส ชื่อวชิา 

ภาค/ 
ป1การศึกษา 

การกระจายของเกรด จํานวนนักศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F I ลงทะเบียน สอบผ/าน 

หลักสตูรวิทยาศาสตร'การกีฬา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ชัน้ป1ท่ี 4 
ศท 052041 ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
ทํางาน 

ภาคต7น/
2564 

24 2 8 4 8 0 0 0 0 46 46 

วท 101001 การวิจัยเบ้ืองต0น  25 2 0 2 5 7 4 1 0 46 45 
วท 083153 หลักวิทยาศาสตร�ในการ
ฝOกกีฬา 

 
16 14 11 0 5 0 0 0 0 46 46 

วท 124054 การสัมมนาทาง
สรีรวิทยาการออกกําลังกายและกีฬา 

 
23 8 6 8 0 0 0 1 0 46 45 

วท 083157 การจัดการการออก
กําลังกายและกีฬา 

 
27 6 1 5 3 1 1 2 0 46 44 

วท 124059 การเตรียมฝOก
ประสบการณ�วิชาชีพวิทยาศาสตร�
การกีฬา 

 
20 22 4 0 0 0 0 0 0 46 46 

วท 124060 การฝOกประสบการณ�
วิชาชีพวิทยาศาสตร�การกีฬา 

ภาคปลาย/
2564 

37 6 2 0 0 0 0 0 0 45 45 

รวม 7 รายวิชา 
 
 
คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 

ตัวบ/งชี้ ผลการดําเนินงาน 
สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 
(ตัวบ/งช้ี 5.1) 

1. หลักคิดในการออกแบบหลักสูตรข7อมูลที่ใช7ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร
และวัตถุประสงค'ของหลักสูตร 
เปTาหมายเชิงปริมาณ  
- หลักสูตรได0รับการปรับปรุงทุก 5 ป� 
เปTาหมายเชิงคุณภาพ 
- หลักสูตรท่ีปรับปรุงได0รับความเห็นชอบจากสภาวิชาการ ได0รับการอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัย และสาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบการปรับปรุง
หลักสูตร ตามลําดับ 
 ระบบและกลไก 
     จากการท่ีอาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรได0มีการทบทวนระบบกลไกในป�การศึกษา 
2563 ซ่ึงพบว,า ควรให0ความสําคัญกับการให0ผลิตบัณฑิตที่สามารถปฏิบัติงานได0อย,าง
มีประสิทธิภาพ ซ่ึงหลักสูตรได0นําผลการทบทวนระบบและกลไกไปเป1นข0อมูลในการ
ปรับปรุงหลักสูตรให0กับคณะส,วนกลาง อีกทั้งยังนําข0อมูลจากการทบทวนท่ีได0มา
ปรับปรุงกระบวนการ ซ่ึงสามารถสรุปเป1นระบบและกลไกเพื่อใช0ในป�การศึกษา 
2564 ดังน้ี 
     1. อาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรมีการสํารวจมีความต0องการในการพัฒนา
หลักสูตรให0ทันสมัยและสอดรับกับความต0องการของตลาดแรงงาน  
     2. นําผลจากการสาํรวจมาปรับปรุงเนื้อหาในรายวิชาให0ทันสมัยตาม
ความก0าวหน0าในศาสตร�สาขาวิชาวิทยาศาสตร�การออกกําลังกายและกีฬาในวิทยา
เขต  
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ตัวบ/งชี้ ผลการดําเนินงาน 
     3. นําเสนอข0อผลจากการสํารวจให0กับคณะส,วนกลางเพือ่เป1นข0อมูลในการ
ปรับปรุงหลักสูตร 
     4. คณะส,วนกลางแต,งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
     5. ยกร,างหลักสูตรฉบับปรับปรุงโดยให0ความสําคัญกับการปรับปรุงหลักสูตรให0
ผลิตบัณฑิตที่สามารถปฏิบัติงานได0อย,างมีประสิทธิภาพ (ปรับปรุงกระบวนการจากป�
การศึกษา 2563) 
     6. เชิญผู0ทรงคุณวุฒิภายนอกมาร,วมวิพากษ� 
     7. ปรับปรุงตามข0อเสนอแนะของผู0ทรงคุณวุฒิ 
     8. เสนอหลักสูตรฉบับปรับปรุงผ,านสภาวิชาการเห็นชอบ และเสนอสภา
มหาวิทยาลัยอนุมัติตามลําดับ 
     9. นําส,ง สกอ. เพื่ออนุมัติ  
    10. เผยแพร,หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาวิทยาศาสตร�การกีฬาและ
การออกกําลังกายไปยังวิทยาเขต 
 การนําระบบและกลไกสู/การปฏิบัติ 
     สาํหรับป�การศึกษา 2563 ท่ีผ,านมาน้ัน หลักสูตรได0มีการดําเนินการตามระบบ
และกลไกการปรับปรุงหลักสูตรให0ทันสมัยตามความก0าวหน0าในศาสตร�สาขาวิชา
วิทยาศาสตร�การออกกําลังกายและกีฬา ตามข0อที่ 1-10 พบว,า มีอาจารย�
ผู0รับผิดชอบหลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตร�การออกกําลังกายและกีฬา วิทยาเขต
สุพรรณบุรี จํานวน 3 ท,าน ได0รับการแต,งตั้งจากคณะส,วนกลางให0เป1นคณะกรรมการ
ปรับปรุงหลักสูตรและเข0าไปมีส,วนร,วมในกระบวนการปรับปรุงหลักสูตรสาขาวิชา
วิทยาศาสตร�การออกกําลังกายและกีฬา ในป�การศึกษา 2564 โดยอาจารย�
ผู0รับผิดชอบหลักสูตรได0นําข0อมูลจากการทบทวนกระบวนการไปเป1นข0อมูลในการ
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร โดยปรับปรุงโครงสร0าง เนื้อหารายวิชาในรายวชิาต,างๆ 
ให0มีการฝOกปฏิบัติเพิ่มมากข้ึน มีเน้ือหาที่ทันสมัย อีกทั้งต0องสามารถผลิตบัณฑิตให0
ตรงตามความต0องการของตลาดแรงงาน ซ่ึงคณะส,วนกลางได0มีการเชิญผู0ท่ีเก่ียวข0อง
มาช้ีแนะในการพัฒนาหลักสูตรและเชิญผู0ทรงคุณวุฒิมาวิพากษ�หลักสูตร เพื่อได0เห็น
แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเพื่อสอดรับกับการเป1นมหาวิทยาลัยการกีฬาแห,งชาติ  
 การประเมินกระบวนการ 
     จากการทบทวนระบบและกลไกข0างต0น พบว,า ถึงแม0ว,าในป�การศึกษา 2564 
หลักสูตรยังไม,ถึงรอบการปรับปรุง แต,เน่ืองจากมีการปรับเปลี่ยนเป1นมหาวิทยาลัย
การกีฬาแห,งชาติ จึงจาํเป1นต0องมีการปรับปรุงหลักสูตรให0สอดคล0องกับวิสัยทัศน� 
และพันธกิจของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห,งชาติ ซ่ึงผลจากการปรับปรุงทําให0หลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาวิทยาศาสตร�การออกกําลังกายและกีฬา (ปรับปรุง 
พ.ศ. 2560) ได0ปรับปรุงเป1นหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร�การกีฬา
และการออกกําลังกาย ป�การศึกษา 2564 ซ่ึงเป1นไปตามเปmาหมายเชิงปริมาณ อีกท้ัง 
สภาวิชาการมหาวิทยาลัยการกีฬาแห,งชาติเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม คร้ังท่ี 
3/2563 วันท่ี 16 มีนาคม พ.ศ. 2563 และสภามหาวิทยาลยัการกีฬาแห,งชาติ อนุมัติ
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หลักสูตร ในการประชุม คร้ังท่ี 3/2563 วันที่ 27 เมษายน พ.ศ. 2563 จากน้ันนําส,ง 
สกอ. เพื่ออนุมัติ โดยสกอ.ได0รับทราบหลักสูตรเม่ือวันที่ 14 กรกฎาคม 2563 โดยมี
รหัสหลักสูตร คือ 25602204000396 ซ่ึงเป1นไปตามเปmาหมายเชิงคุณภาพที่หลักสูตร
ได0กําหนดไว0ข0างต0น 
 ปรับปรุง/พัฒนาเพ่ือได7แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
     จากการประชุมอาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตร  พบว,า ระบบและกลไกหลักคิดในการ
ออกแบบหลักสูตร ในป�การศึกษา 2564 ข0างต0น สามารถขับเคลื่อนการดําเนินงานให0
เป1นไปตามเปmาหมายท่ีหลักสูตรได0กําหนดไว0 หลักสูตรจึงนําระบบกลไกดังกล,าว ไปใช0 
ในป�การศึกษา 2565 เพื่อให0หลักสูตรสามารถดําเนินงาน และสามารถขับเคลื่อนไป
อย,างมีประสิทธิภาพต,อไป 
2. การปรับปรงุหลักสูตรให7ทนัสมัยตามความก7าวหน7าในศาสตร'สาขาวิชาน้ันๆ 
เปTาหมายเชิงปริมาณ  
- อาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตร ไม,น0อยกว,าร0อยละ 80 มีส,วนร,วมในการปรับปรุง
หลักสูตรให0ทันสมัยตามความก0าวหน0าในศาสตร�สาขาวิชา  
 เปTาหมายเชิงคุณภาพ 
- หลักสูตรสามารถออกแบบรายวชิาต,างๆ ในหลักสูตรให0เป1นไปตามโครงสร0างที่
หลักสูตรกําหนด มีเนื้อหาท่ีทันสมัย ที่สอดคล0องกับสถานการณ�ปPจจุบัน และ
เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร  
 ระบบและกลไก 
     จากการประเมินระบบและกลไกหลักคิดในการออกแบบหลักสูตรข0อมูลที่ใช0ใน
การพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรและวัตถุประสงค�ของหลักสูตร จากป�การศึกษา 
2563 พบว,า หลักสูตรควรให0ความสาํคัญกับกระบวนการออกแบบรายวิชาที่สามารถ
ผลิตบัณฑิตให0เป1นผู0ฝOกสอนการออกกําลังกายและการกีฬา ท่ีสามารถปฏิบัติงานได0
อย,างมีประสิทธิภาพ อาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรจึงได0มีการนาํผลการประเมิน
กระบวนการข0างต0นมาเป1นข0อมูลที่ใช0ในการปรับปรุงกระบวนการ ซ่ึงสามารถสรุป
เป1นระบบและกลไก ในป�การศึกษา 2564 ดังนี้ 
    1. อาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร�การกีฬาและการออกกําลังกายท่ีตลาดแรงงานต0องการ  
    2. อาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรเป1นคณะกรรมการในการออกแบบหลักสูตร และ
จัดการเรียนการสอนให0ทันสมัยและสอดรับกับความต0องการของตลาดแรงงาน
ต0องการ 
    3. คณะกรรมการในการออกแบบหลักสูตรสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร�การกีฬาและการออกกําลังกายที่ตลาดแรงงานต0องการ เพื่อนํา
ข0อมูลที่ได0ไปประกอบการจัดการเรียนการสอน การปรับปรุงเน้ือหาในรายวิชาใน
หลักสูตร 
    4. ประชุมคณะกรรมการในการออกแบบหลักสูตร โดยการกําหนดรายวิชาต,างๆ 
ให0มีเนื้อหาท่ีทันสมัย ตอบสนองกับความต0องการของตลาดแรงงาน โดยเน0นการ
จัดการเรียนการสอนท่ีสามารถผลิตบัณฑิตปฏิบัติงานได0อย,างมีประสิทธิภาพ 
(ปรับปรุงกระบวนการจากป�การศึกษา 2563) 
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    5. กํากับ ติดตาม ดูแลการ การบริหารรายวิชาต,างๆ ในหลักสูตรให0เป1นไปตาม
วัตถุประสงค�ของหลักสูตร 
    6. ประเมินผลการบริหารรายวชิาต,างๆ ในหลักสูตรเป1นไปตามวัตถุประสงค�ของ
หลักสูตร 
    7. นําผลการประเมินไปประกอบการออกแบบหลักสูตร เพื่อนําข0อมูลที่ได0ไปใช0ใน
การพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให0ทันสมัยตามความก0าวหน0าในศาสตร�สาขาวิชา
วิทยาศาสตร�การกีฬาและการออกกําลังกาย 
 การนําระบบและกลไกสู/การปฏิบัติ 
     ป�การศึกษา 2564 หลักสูตรได0มีการดําเนินการตามระบบและกลไก ตามข0อ 1-4    
ที่ได0กล,าวไว0ข0างต0น โดยในข0อที่ 2 หลักสูตรได0ประชุมคณะกรรมการในการออกแบบ
หลักสูตร โดยการกําหนดรายวิชาต,างๆ ให0มีเนื้อหาท่ีทันสมัยตอบสนองกับความ
ต0องการของตลาดแรงงาน อีกทั้งยังเน0นให0อาจารย�ผู0สอนจัดการเรียนการสอนท่ีเน0น
การฝOกปฏิบัติ เพื่อให0นักศึกษามีความพร0อมให0การฝOกประสบการณ�วิชาชีพได0อย,างมี
ประสิทธิภาพ ซ่ึงพบว,า มีจํานวน 5 รายวิชา ได0แก, วิชาการเรียนรู0ทักษะการ
เคล่ือนไหว, วิชาการสร0างเสรมิสมรรถภาพทางกาย, วิชาการจัดโปรแกรมการออก
กําลังกาย, วชิาหลักวิทยาศาสตร�ในการฝOกกีฬา และวิชานวตักรรมและเทคโนโลยี
ทางวิทยาศาสตร�การกีฬา ได0มีการปรับปรุงเนื้อหาและได0ปรับปรุงวิธีการสอนท่ีเน0น
ให0นักศึกษาฝOกปฏิบัติเพิ่มมากข้ึน จากน้ันหลักสูตรได0มีมีการกํากับ ติดตาม ดูแลการ
บริหารรายวชิาต,างๆ ในหลักสูตร ให0เป1นไปตามวัตถุประสงค�ของหลักสูตร ตามข0อ 5 
และดําเนินการตามข0อ 6 และ ข0อ 7 ตามลําดับ 
 การประเมินกระบวนการ 
     จากการประเมินกระบวนการระบบและกลไกข0างต0น พบว,า อาจารย�
ผู0รับผิดชอบหลักสูตร 5 คน คิดเป1นร0อยละ 100 มีส,วนร,วมในการปรับปรุง
หลักสูตรให0ทันสมัยตามความก0าวหน0าในศาสตร�สาขาวิชา ซ่ึงเป1นไปตามเปmาหมาย
เชิงปริมาณ และจากการที่มีการปรับปรุงเนื้อหารายวิชาท่ีได0กล,าวไว0ในการนาํ
ระบบและกลไกสู,การปฏิบัติข0างต0น พบว,าหลักสูตรสามารถออกแบบรายวิชาต,างๆ 
ในหลักสูตรให0เป1นไปตามโครงสร0างท่ีหลักสูตรกําหนด มีเน้ือหาท่ีทันสมัย และ
เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร ซ่ึงเป1นไปตามเปmาหมายเชิงคุณภาพ
ที่หลักสูตรได0กําหนดไว0ข0างต0น 
    อย,างไรก็ตาม ยังพบว,า จากสถานการณ�การระบาดของโรคไวรัสโคโรน,า 2019 
(COVID-19) หลักสูตรควรให0ความสาํคัญกับการปรับปรุงเนื้อหาและปรับปรุง
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน0นให0นักศึกษาสามารถให0เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการเรียนการสอนให0หลากหลาย และใช0ได0อย,างมีประสทิธิภาพมากข้ึน เพื่อให0
นักศึกษาได0สามารถนําเทคโนโลยีสารสนเทศไปใช0ในการเรียนการสอน และสามารถ
นําไปปรับใช0ในฝOกประสบการณ�หรือการทํางานในอนาคตได0ดียิ่งข้ึน 
 ปรับปรุง/พัฒนาเพ่ือได7แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
      อาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรได0มีการนําผลการประเมินกระบวนการข0างต0น 
มาเป1นข0อมูลท่ีใช0ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรและวัตถุประสงค�ของหลักสูตร  
โดยให0ความสําคัญกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน0นให0นักศึกษาสามารถให0
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เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอนให0หลากหลายอย,างมีประสิทธิภาพ ซ่ึง
สามารถสรุประบบและกลไกในป�การศึกษา 2564 ดังนี้ 
    1. อาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร�การกีฬาและการออกกําลังกายท่ีตลาดแรงงานต0องการ  
    2. อาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรเป1นคณะกรรมการในการออกแบบหลักสูตร และ
จัดการเรียนการสอนให0ทันสมัยและสอดรับกับความต0องการของตลาดแรงงาน
ต0องการ  
    3. คณะกรรมการในการออกแบบหลักสูตรสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร�การกีฬาและการออกกําลังกายที่ตลาดแรงงานต0องการ เพื่อนํา
ข0อมูลที่ได0ไปประกอบการจัดการเรียนการสอน การปรับปรุงเน้ือหาในรายวิชาใน
หลักสูตร 
    4. ประชุมคณะกรรมการในการออกแบบหลักสูตร โดยการกําหนดรายวิชาต,างๆ    
ให0มีเนื้อหาท่ีทันสมัย ตอบสนองกับความต0องการของตลาดแรงงาน โดยเน0นให0
นักศึกษาสามารถให0เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอนให0หลากหลายอย,างมี
ประสิทธิภาพ (ปรับปรุงกระบวนการจากป�การศึกษา 2563) 
    5. กํากับ ติดตาม ดูแลการ การบริหารรายวิชาต,างๆ ในหลักสูตรให0เป1นไปตาม
วัตถุประสงค�ของหลักสูตร 
    6. ประเมินผลการบริหารรายวชิาต,างๆ ในหลักสูตรเป1นไปตามวัตถุประสงค�ของ
หลักสูตร 
    7. นําผลการประเมินไปประกอบการออกแบบหลักสูตร เพื่อนําข0อมูลที่ได0ไปใช0ใน
การพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให0ทันสมัยตามความก0าวหน0าในศาสตร�สาขาวิชา
วิทยาศาสตร�การกีฬาและการออกกําลังกาย 

การวางระบบผู7สอน
และกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 
(ตัวบ/งช้ี 5.2) 

1. การกําหนดผู7สอน 
เปTาหมายเชิงปริมาณ  
- อาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตร ไม,น0อยกว,าร0อยละ 80 ได0มีส,วนร,วมในการกําหนด
ผู0สอนในหลักสูตร 
เปTาหมายเชิงคุณภาพ 
- ผู0สอนมีความพึงพอใจต,อการวางระบบผู0สอน อยู,ในระดับดีข้ึนไป    
- นักศึกษามีความพึงพอใจต,อการจัดการเรียนการสอนของผู0สอน อยู,ในระดับดีข้ึนไป   
 ระบบและกลไก 
     ผลจากการท่ีอาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรได0มีการทบทวนระบบกลไกการ
กําหนดในป�การศึกษา 2563 หลักสูตรได0นําข0อมูลท่ีได0มาปรับปรุงกระบวนการ ซ่ึง
สามารถสรุปเป1นระบบกลไกการกําหนดผู0สอน ในป�การศึกษา 2564 ดังน้ี 
    1. อาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรประชุมร,วมกัน เพื่อกําหนดผู0สอนท่ีมีความรู0
ความสามารถ และความเชี่ยวชาญในวิชาที่สอน 
    2. ติดต,อหรือประสานอาจารย�ผู0สอนเป1นรายบุคคลเพื่อให0รับทราบเบื้องต0นใน
รายวชิาท่ีจะสอน (ปรับปรุงกระบวนการจากป�การศึกษา 2563) 
    3. หลักสูตรจัดส,งรายชื่ออาจารย�ผู0สอน รายวิชาตามแผนการเรียนให0งานวิชาการ
คณะ 
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    4. งานวิชาการคณะรวบรวมและจัดทําตารางแสดงการจัดชั่วโมง รายวิชา และ
ภาระงานการสอนในแต,ละภาคการศึกษา 
    5. รองคณบดีพิจารณาการจัดชั่วโมง รายวิชาและภาระงานการสอนของผู0สอนสังกัด
คณะ 
    6. อาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตร และงานวิชาการ 3 คณะ จัดทําสาํเนาเพื่อ
ประชุมร,วมกับงานหลักสูตรและแผนการเรียน ฝ{ายวิชาการ 
    7. อาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรปรับแก0ไขแผนการเรียนและผู0สอน (เฉพาะกรณี
จําเป1น และนําเสนอขออนุมัติแผนการเรียนใหม,) 
    8. งานวิชาการปรับแก0ไขการจัดชัว่โมง รายวิชาและภาระงานการสอนตามมติที่
ประชุม และสาํเนาแจ0งผู0สอน พร0อมจัดทําคําสั่งผู0สอน 
    9. ประเมินการสอนของอาจารย�ผู0สอน และนาํผลการประเมินไปปรับปรุงแก0ไข
กระบวนการกําหนดผู0สอน 
 การนําระบบและกลไกสู/การปฏิบัติ 
     ป�การศึกษา 2564 หลักสูตรได0มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการกําหนด
ผู0สอน โดยอาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตร ท้ัง 5 คน ได0มีการประชุมร,วมกัน เพื่อ
กําหนดผู0สอนที่มีความรู0ความสามารถ และความเชี่ยวชาญในวิชาที่สอน ตามข0อท่ี 1 
จากน้ันได0มีการติดต,อสอบถามความพร0อมของผู0สอนและดําเนินการจัดส,งรายชื่อ
อาจารย�ผู0สอน รายวชิาตามแผนการเรียนให0งานวิชาการของคณะ และดําเนินการ
ตามระบบและกลไก ตามข0อ 3 – 9 ตามลาํดับ 
 การประเมินกระบวนการ 
    จากการท่ีอาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรได0มีการประชุม เพื่อทบทวนผลของการ
ดําเนินงานตามระบบและกลไกข0างต0น พบว,า ในป�การศึกษา 2564 อาจารย�
ผู0รับผิดชอบหลักสูตร ท้ัง 5 คน คิดเป1นร0อยละ 100 ได0มีส,วนร,วมในการกําหนด
ผู0สอนในหลักสูตร ซ่ึงเป1นไปตามเปmาหมายเชิงปริมาณ อีกท้ังผลจากการท่ีหลักสูตรได0
มีการประเมินความพึงพอใจของผู0สอน พบว,า ผู0สอนมีความพึงพอใจต,อการวางระบบ
ผู0สอน ในระดับดี และได0ประเมินความพึงพอใจต,อการจัดการเรียนการสอนของ
ผู0สอน พบว,า นักศึกษามีความพึงพอใจต,อการจัดการเรียนการสอนของผู0สอน ใน
ระดับดี ซ่ึงเป1นไปตามเปmาหมายเชิงคุณภาพท่ีหลักสูตรได0กําหนดไว0ข0างต0น  
    อย,างไรก็ตาม มติในท่ีประชุม ยังพบว,า  หลังจากท่ีหลักสูตรได0ดําเนินการตามข0อ 
4 ในประเด็นการให0งานวิชาการคณะรวบรวมและจัดทําตารางแสดงการจัดชั่วโมง 
รายวชิา และภาระงานการสอนในแต,ละภาคการศึกษา หลักสูตรควรเพิ่ม
กระบวนการการตรวจสอบการจัดทําตารางสอนที่แสดงการจัดชั่วโมง รายวิชา และ
ภาระงานการสอนจากงานวิชาการอีกครั้ง เพื่อเป1นการเช็คว,าตรงตามท่ีหลักสูตรได0
เสนอหรือไม, 
 ปรับปรุง/พัฒนาเพ่ือได7แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
    ผลจากการที่อาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรได0มีการทบทวนระบบกลไกการกําหนด
ผู0สอนข0างต0น หลักสูตรได0นําข0อมูลที่ได0มาปรับปรุงกระบวนการ ซ่ึงสามารถสรุป
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ระบบกลไกการกําหนดผู0สอน ในป�การศึกษา 2564 ดังนี้ 
    1. อาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรประชุมร,วมกัน เพื่อกําหนดผู0สอนท่ีมีความรู0
ความสามารถ และความเชี่ยวชาญในวิชาที่สอน 
    2. ติดต,อหรือประสานอาจารย�ผู0สอนเป1นรายบุคคลเพื่อให0รับทราบเบื้องต0นใน
รายวชิาท่ีจะสอน  
    3. หลักสูตรจัดส,งรายชื่ออาจารย�ผู0สอน รายวิชาตามแผนการเรียนให0งานวิชาการ
คณะ 
    4. งานวิชาการคณะรวบรวมและจัดทําตารางแสดงการจัดชั่วโมง รายวิชา และ
ภาระงานการสอนในแต,ละภาคการศึกษา 
    5. หลักสูตรการตรวจสอบการจัดทําตารางสอนที่แสดงการจัดชัว่โมง รายวิชา 
และภาระงานการสอนจากงานวิชาการ (ปรับปรุงกระบวนการจากป�การศึกษา 
2563) 
    6. รองคณบดีพิจารณาการจัดชั่วโมง รายวิชาและภาระงานการสอนของผู0สอนสังกัด
คณะ 
    7. อาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตร และงานวิชาการ 3 คณะ จัดทําสาํเนาเพื่อ
ประชุมร,วมกับงานหลักสูตรและแผนการเรียน ฝ{ายวิชาการ 
    8. อาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรปรับแก0ไขแผนการเรียนและผู0สอน (เฉพาะกรณี
จําเป1น และนําเสนอขออนุมัติแผนการเรียนใหม,) 
    9. งานวิชาการปรับแก0ไขการจัดชัว่โมง รายวิชาและภาระงานการสอนตามมติที่
ประชุม และสาํเนาแจ0งผู0สอน พร0อมจัดทําคําสั่งผู0สอน 
   10. ประเมินการสอนของอาจารย�ผู0สอน และนาํผลการประเมินไปปรับปรุงแก0ไข
กระบวนการกําหนดผู0สอน      
2. การกํากับติดตามและตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู7 (มคอ.3 และมคอ.4) 
การจัดการเรียนการสอน 
เปTาหมายเชิงปริมาณ  
- หลักสูตรมี มคอ.3 และ มคอ.4 ครบทุกรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนก,อนเปgดภาค
การศึกษา 
เปTาหมายเชิงคุณภาพ 
- ผลการประเมินการจัดทํา มคอ.3 และ มคอ.4 โดยอาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรมี
ความถูกต0องทุกรายวิชา และเป1นไปตามกรอบมาตรฐานผลการเรียนรู0ระดับอุดมศึกษา 
 ระบบและกลไก 
     ผลจากการท่ีอาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรได0มีการทบทวนระบบกลไกการกํากับ
ติดตามและตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู0 (มคอ.3 และมคอ.4) ในป�การศึกษา 
2564 หลักสูตรได0นําผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการกํากับติดตามและ
ตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู0 (มคอ.3 และมคอ.4) การจัดการเรียนการสอน 
ในป�การศึกษา 2564 ดังต,อไปนี้ 
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   1. อาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรและงานวิชาการร,วมกันประชุม เพื่อกําหนดแนว
ปฏิบัติในการจัดทํา มคอ.3 และ มคอ.4 โดยเน0นการจัดการเรียนการสอนที่เน0นการ
พัฒนามาตรฐานที่ 1 ด0านผลลัพธ�ผลเรียน ตามประกาศจากกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ือง มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 (ปรับปรุงกระบวนการจากป�การศึกษา 
2563) 
   2. แจ0งแนวปฏิบัติในการจัดทํา มคอ. 3 และ มคอ. 4 และกําหนดการจัดทําและ
กําหนดการส,งให0กับอาจารย�ผู0สอนในรายวิชาต,างๆ โดยเน0นการจัดการเรียนการสอน
ที่เน0นการพัฒนามาตรฐานที่ 1 ด0านผลลพัธ�ผลเรียน ตามประกาศจาก
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 (ปรับปรุง
กระบวนการจากป�การศึกษา 2563) 
   3. อาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบมาตรฐานของ มคอ.
3 และ มคอ.4 โดยเน0นการตรวจสอบจํานวนชั่วโมงสอนให0เป1นไปตามเกณฑ�ท่ี สกอ. 
กําหนด (จัดการเรียนการสอน 15 สัปดาห�) 
   4. หลักสูตรรายงานผลการประเมิน มคอ.3 และ มคอ.4 ต,องานวิชาการ 
   5. งานวิชาการนําผลการประเมิน มคอ.3 และ มคอ.4 ต,อรองคณบดี และรอง
อธิการบดี 
   6. นําผลการประเมิน มคอ.3 และ มคอ.4 ไปปรับปรุง      
 การนําระบบและกลไกสู/การปฏิบัติ 
    ป�การศึกษา 2564 หลักสูตรได0มีการนําเนินการตามระบบและกลไกการกํากับ
ติดตามและตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู0 (มคอ.3 และมคอ.4) การจัดการ
เรียนการสอน ตามข0อ 1-6 และเน0นกระบวนการตรวจสอบจํานวนชั่วโมงสอนให0
เป1นไปตามเกณฑ�ท่ี สกอ. กําหนด (จัดการเรียนการสอน 15 สัปดาห�) และให0
ความสาํคัญกับการจัดการเรียนการสอนของผู0สอนท่ีเน0นพัฒนามาตรฐานที่ 1 ด0าน
ผลลัพธ�ผลเรียน ตามประกาศจากกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการ
อุดมศึกษา พ.ศ. 2561 ตามท่ีกําหนดไว0ในระบบและกลไกข0างต0น ซ่ึงพบว,า ในภาค
ต0น ป�การศึกษา 2564  มี มคอ.3 และ มคอ.4 จํานวน 29 รายวชิา ซ่ึงครบทุก
รายวชิาท่ีจัดการเรียนการสอนก,อนเปgดภาคการศึกษา และในภาคปลาย ป�การศึกษา 
2563 มี มคอ.3 และ มคอ.4 จํานวน 22 รายวชิา ซ่ึงครบทุกรายวิชาที่จัดการเรียน
การสอนก,อนเปgดภาคการศึกษา จากนั้นอาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรได0ตรวจสอบ 
มคอ.3 และ มคอ.4 ที่ผู0สอนส,งมาตามแบบตรวจสอบรายละเอียด มคอ.3 และ มคอ.
4 ซ่ึงทุกรายวิชามีความถูกต0องและเป1นไปตามกรอบมาตรฐานผลการเรียนรู0
ระดับอุดมศึกษา 
 การประเมินกระบวนการ 
    จากการทบทวนระบบและกลไกการการกํากับติดตามและตรวจสอบการจัดทํา
แผนการเรียนรู0 (มคอ.3 และมคอ.4) พบว,า ซ่ึงพบว,าในป�การศึกษา 2564 หลักสูตรมี 
มคอ.3 และ มคอ.4 จํานวน 51 รายวชิา ซ่ึงครบทุกรายวิชาที่จัดการเรียนการสอน
ก,อนเปgดภาคการศึกษาในภาคต0นและภาคปลาย ซ่ึงเป1นไปตามเปmาหมายเชิงปริมาณ 
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และผลจากรายงานผลการประเมินการจัดทํา มคอ.3 และ มคอ.4 โดยอาจารย�
ผู0รับผิดชอบหลักสูตร พบว,า มคอ.3 และ มคอ.4  มีความถูกต0องทุกรายวิชา และ
เป1นไปตามกรอบมาตรฐานผลการเรียนรู0ระดับอุดมศึกษา ซ่ึงเป1นไปตามเปmาหมายเชิง
คุณภาพที่หลักสูตรได0กําหนดไว0ข0างต0น      
 ปรับปรุง/พัฒนาเพ่ือได7แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
     ผลจากการท่ีอาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรได0มีการทบทวนระบบกลไกการกํากับ
ติดตามและตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู0 (มคอ.3 และมคอ.4) พบว,า ระบบ
และกลไกดังกล,าวสามารถขับเคลื่อนให0หลักสูตรสามารถการกํากับติดตามและ
ตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู0 (มคอ.3 และมคอ.4) การจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตรได0อย,างมีคุณภาพ หลักสูตรจะดําเนินการใช0ระบบและกลไกข0างต0น ในป�
การศึกษา 2565 ต,อไป 
3. การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย  
การบริการวิชาการทางสังคมและการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
เปTาหมายเชิงปริมาณ  
-  มีการบูรณาการด0านวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะ
และ วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน ครบทั้ง 3 ด0าน 
เปTาหมายเชิงคุณภาพ 
- ผลการประเมินความสําเร็จของการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการกับการ
วิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม อยู,ใน
ระดับดีข้ึนไป 
 ระบบและกลไก 
     ผลจากการท่ีอาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรได0มีการทบทวนระบบกลไกการ
ดําเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย 
การบริการวชิาการทางสังคม และการทํานุบาํรุงศิลปะและวฒันธรรม ในป�การศึกษา 
2563 หลักสูตรได0นําข0อมูลมาปรับปรุงกระบวนการ ซ่ึงสามารถสรุประบบและกลไก 
ในป�การศึกษา 2564 ดังน้ี 
     1. อาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรประชุมร,วมกัน เพื่อกําหนดแนวทางในการ
จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการ
วิชาการทางสังคมและการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
     2. หลักสูตรร,วมกับคณะและฝ{ายวิชาการ นาํข0อมูลที่ได0มาประชุมร,วมกัน  
เพื่อกําหนดแนวทางในการจัดการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการ 
บูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคมและการทํานุบํารุงศิลปะ 
และวัฒนธรรม 
     3. อาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรและผู0สอนประชุมร,วมกัน เพื่อกําหนดรายวิชาที่
จะมีการบูรณาการกับการวิจยั การบริการวชิาการทางสังคมและการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม  
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     4. กําหนดรายวิชาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณา
การกับการวิจัย การบริการวชิาการทางสังคมและการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
     5. ดําเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการ
วิจัย การบริการวิชาการทางสงัคมและการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
     6. ดําเนินการกํากับ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนในรายวชิาที่มีการบูรณา
การกับการวิจัย การบริการวชิาการทางสังคมและการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
(ปรับปรุงกระบวนการจากป�การศึกษา 2563) 
     7. ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับ
การวิจัย การบริการวชิาการทางสังคมและการทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
     8. รายงานผลการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับ
การวิจัย การบริการวชิาการทางสังคมและการทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
     9. นําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมี
การบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคมและการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 การนําระบบและกลไกสู/การปฏิบัติ 
    หลักสูตรได0มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนในระดับ
ปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคมและการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมข0างต0น พบว,า ในป�การศึกษา 2564 ได0มีการจัดการเรียน
การสอนท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัยในรายวิชาดังนี้  
    1. รายวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการกีฬามีการการบูรณาการการวิจัยกับ
การเรียนการสอน 
    2. รายวิชาการเสริมสร0างความแข็งแรงและสมรรถนะทางการกีฬา มีการการบูร
ณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน   
    3. รายวิชาโภชนาการการกีฬา มีการการบูรณาการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
กับการเรียนการสอน  
         หลังจากการดําเนินงานหลักสูตรได0มีการประเมินผลและรายงานผลจากการ
จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการ
วิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ตามข0อที่ 5 – 8  พบว,า  
    1. รายวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการกีฬา มีการการบูรณาการการวิจัยกับ
การเรียนการสอน พบว,า นักศึกษาสามารถใช0กระบวนการวิจัยมาสร0างและผลิต
นวัตกรรม ไม,น0อยกว,า 20 ชิ้น ซ่ึงนวัตกรรมดังกล,าวสามารถใช0ฝOกเพื่อพัฒนากีฬา
ชนิดต,างๆ ได0อย,างมีประสิทธิภาพ  
    2. รายวิชาการเสริมสร0างความแข็งแรงและสมรรถนะทางการกีฬา มีการบูรณา
การการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน พบว,า นักศึกษาสามารถนาํความรู0ที่ได0
ไปใช0 โดยการออกทดสอบสมรรถภาพทางกายตามชุมชน และหน,วยงานต,างๆ ท้ัง
ภาครัฐและเอกชน 
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    3. รายวิชาโภชนาการการกีฬา มีการการบูรณาการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
กับการเรียนการสอน โดยเป1นการประยุกต�ใช0หลักโภชนาการกับการกีฬา โดยเน0นไปที่
ขนมไทย หลังจากการดําเนินงานหลักสูตรได0มีการประเมินผลและรายงานผลจากการ
จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการ
วิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ตามข0อที่ 5 และ 6 พบว,า  
    1. รายวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการกีฬา มีการการบูรณาการการวิจัยกับการ
เรียนการสอน พบว,า นักศึกษาสามารถใช0กระบวนการวิจัยมาสร0างและผลิต
นวัตกรรม ไม,น0อยกว,า 20 ชิ้น และสามารถส,งเข0ารับการพิจารณาโดยผู0ทรงคุณวุฒิ
ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการผู0พจิารณาเป1นการคัดเลือก
จากฝ{ายวิชาการ เพื่อทําการพจิารณาผลงานท่ีนักศึกษาได0จดัสร0างข้ึน เม่ือวันท่ี 4 
มีนาคม 2565 
   2. รายวชิาการเสริมสร0างความแข็งแรงและสมรรถนะทางการกีฬา ร,วมกับองค�
ความรู0ที่ได0จากการจัดการความรู0 เรื่อง รูปแบบการออกกําลังกายในสถานการณ�การ
แพร,ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน,า 2019 (COVID-19) มีการการบูรณาการการ
บริการวิชาการกับการเรียนการสอน พบว,า นักศึกษาสามารถนําความรู0ที่ได0ไปใช0
ออกแบบท,าการออกกําลังกายให0สอดคล0องกับการเคลื่อนไหวของข0อต,อและการหด
ตัวของกล0ามเน้ือให0เข0ากับจังหวะดนตรีท่ีเหมาะสมกับวัยและเพศ อีกทั้งนําไปใช0ใน
การออกกําลังกายให0สอดคล0องกับสถานการณ�แพร,ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
น,า 2019 (COVID-19) และได0มีการนํานักศึกษาไปบริการวชิาการ ณ โรงเรียน
เทศบาล 2 วัดปราสาททอง อําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี เม่ือวันท่ี 1 มีนาคม 
2564 
    3. รายวิชาโภชนาการการกีฬา มีการบูรณาการการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการเรียนการสอน พบว,า นักศึกษาสามารถนําความรู0และทักษะท่ีได0ไป
ประยุกต�ใช0กับกิจกรรมในการเรียนการสอน โดยการประยุกต�ศิลปวัฒนธรรมด0านการ
ทําขนมไทยโบราณ ด0วยวธิีการวิเคราะห�สารอาหารที่อยู,ในขนมไทย สามารถท่ีจะ
นํามาใช0ในการพื้นฟ ูเสริมสร0างสมรรถภาพทางกายด0วยการรับประทานอาหารได0 
     อย,างไรก็ตามจากรายงานผลยังพบข0อเสนอแนะว,าหลักสูตรควรให0ความสําคัญ
กับการดําเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการ
วิจัย การบริการวิชาการทางสงัคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมอย,าง
ต,อเนื่อง 
 การประเมินกระบวนการ 
     จากการทบทวนระบบและกลไกการดําเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับ
ปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยอาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรได0มีการประชุม เพื่อ
ทบทวนผลของการดําเนินงานตามระบบและกลไกลข0างต0น พบว,า ในป�การศึกษา 
2564 หลักสูตรมีการบูรณาการด0านวิจัยในวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีทาง
วิทยาศาสตร�การกีฬา มีการบูรณาการด0านการบริการวิชาการทางสังคมในวิชาราย
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วิชาการเสริมสร0างความแข็งแรงและสมรรถนะทางการกีฬา และการบูรณาการด0าน
การทํานุบํารุงศิลปะ และวัฒนธรรมในรายวิชาวิชาโภชนาการการกีฬา ซ่ึงมีการ
จัดการเรียนการสอนในรายวชิาที่มีการบูรณาการ ครบทั้ง 3 ด0าน และเป1นไปตาม
เปmาหมายเชิงปริมาณ จากนั้น หลักสูตรได0มีการประเมินความสาํเร็จของการจัดการ
เรียนการสอนที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม พบว,า ด0านการวิจัย อยู,ในระดับดี ด0านการบริการ
วิชาการทางสังคม อยู,ในระดับดี ด0านการทาํนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม อยู,ในระดับ
ดี ซ่ึงเป1นไปตามเปmาหมายเชิงคุณภาพท่ีหลักสูตรได0กําหนดไว0 
      อย,างไรก็ตามแม0ว,า อาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรยังให0ความเห็น ในส,วนการ
ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับ
การวิจัย การบริการวชิาการทางสังคมและการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมว,า 
หลักสูตรควรมีการวิเคราะห�และจัดทําระยะยาวในการจัดการเรียนการสอนในระดับ
ปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคมและการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพือ่ให0การดําเนินงานและการจดัการเรียนการสอนมีประ
สิทธิมากยิ่งข้ึน 
 ปรับปรุง/พัฒนาเพ่ือได7แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
    ผลจากการที่อาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรได0มีการทบทวนระบบกลไกการ
ดําเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย 
การบริการวชิาการทางสังคม และการทํานุบาํรุงศิลปะและวฒันธรรมข0างต0น 
หลักสูตรได0นําสรุปที่ประชุมมาปรับปรุงระบบกลไก เพื่อใช0ในป�การศึกษา 2565 ดังน้ี 
     1. อาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรประชุมร,วมกัน เพื่อกําหนดแนวทางในการ
จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการ
วิชาการทางสังคมและการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
     2. หลักสูตรร,วมกับคณะและฝ{ายวิชาการนําข0อมูลท่ีได0มาประชุมร,วมกัน เพื่อ
กําหนดแนวทางในการจัดการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณา
การกับการวิจัย การบริการวชิาการทางสังคมและการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
     3. อาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรมีการวิเคราะห�และจัดทําระยะยาวในการจัดการ
เรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการ
ทางสังคมและการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (ปรับปรุงกระบวนการจากป�
การศึกษา 2564) 
     4. อาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรและผู0สอนประชุมร,วมกัน เพื่อกําหนดรายวิชาท่ี
จะมีการบูรณาการกับการวิจยั การบริการวชิาการทางสังคม และการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม  
     5. กําหนดรายวิชาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณา
การกับการวิจัย การบริการวชิาการทางสังคมและการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
     6. ดําเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการ
วิจัย การบริการวิชาการทางสงัคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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     7. ดําเนินการกํากับ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนในรายวชิาที่มีการบูรณา
การกับการวิจัย การบริการวชิาการทางสังคมและการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
     8. ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับ
การวิจัย การบริการวชิาการทางสังคมและการทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
     9. รายงานผลการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับ
การวิจัย การบริการวชิาการทางสังคมและการทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
     10. นําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ี
มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคมและการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

การประเมินผู7เรียน 
(ตัวบ/งช้ี 5.3) 

1. การประเมินผลการเรียนรู7ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
เปTาหมายเชิงปริมาณ  
- มีการรายงานผลการดาํเนินงานรายวิชา มคอ.5 ที่สอดคล0องกับ มคอ.3, มคอ.2 
และเป1นไปตามเกณฑ�กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห,งชาติ ครบทุก
รายวชิา 
เปTาหมายเชิงคุณภาพ 
- ผลการประเมินตนเองของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห,งชาติ แต,ละด0านอยู,ในระดับดีข้ึนไป 
 ระบบและกลไก 
     ในป�การศึกษา 2564 อาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรได0มีการนําข0อมูลจากการ
ทบทวนระบบกลไกการประเมินผลการเรียนรู0ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิในป�
การศึกษา 2563 มาปรับปรุงแก0ไขกระบวนการ ซ่ึงสามารถสรุประบบและในป�
การศึกษา 2564 ดังนี้ 
    1. หลักสูตรส,วนกลางกําหนดรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) และเผยแพร,ไป
ยัง วิทยาเขต 
    2. ผู0สอนในหลักสูตรกําหนดแผนในการประเมินผู0เรียนใน (มคอ.3 และ มคอ.4)  
ให0สอดคล0องกับ มคอ. 2   
    3. อาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรตรวจสอบคุณภาพของ (มคอ.3 และ มคอ.4)   
    4. ผู0สอนดําเนินการประเมินตามแผนที่กําหนดแจ0งผลการเรียนรู0ระหว,างเรียนให0 
ผู0เรียนรับทราบ  
    5. รายงานผลการประเมินการเรียน (เกรด)   
    6. คณะกรรมการตรวจสอบผลการประเมินการเรียน (เกรด)   
    7. ผู0สอนรายงานผลการดาํเนินรายวิชา (มคอ.5 และ มคอ.6) 
    8. คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการดาํเนินรายวชิา (มคอ.5 และ มคอ.6) 
(ปรับปรุงกระบวนการจากป�การศึกษา 2563) 
    9. คณะกรรมการหรือผู0สอนทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานการเรียนรู0ตาม 
มคอ.3 และอาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของ
หลักสูตร (มคอ.7) 
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ตัวบ/งชี้ ผลการดําเนินงาน 
 การนําระบบและกลไกสู/การปฏิบัติ 
     ป�การศึกษา 2564 หลักสูตรได0มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการ
ประเมินผลการเรียนรู0ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ตามข0อ 1-9 พบว,า ใน มคอ.3 และ 
มคอ.4 ผู0สอนมีการประเมินด0วยวิธีการที่หลากหลาย ครอบคลุมผลการเรียนรู0ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห,งชาติ และสอดคล0องกับมาตรฐานการ
อุดมศึกษา พ.ศ. 2561 เช,น มีการประเมินการเข0าชั้นเรียน ความรับผิดชอบในการ
ทํางานส,งผู0สอน แบบทดสอบแบบปรนัย และอัตนัย การประเมินชิ้นงาน การ
ประเมินโดยให0ผู0เรียนมีส,วนร,วมการสังเกต พฤติกรรม การทํางานเป1นทีม เป1นต0น 
และจากการตรวจสอบผลการประเมินการเรียน (เกรด)  และจากการรายงานผลการ
ดําเนินรายวิชา (มคอ.5 และ มคอ.6) พบว,า ทุกรายวิชามีการดาํเนินการจัดการเรียน
การสอนและประเมินผู0เรียนเป1นไปตามที่ มคอ.3, มคอ.2 และเป1นไปตามเกณฑ�
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห,งชาติ ได0กําหนดไว0 ซ่ึงเป1นไปตาม
เปmาหมายเชิงปริมาณ อีกท้ังหลักสูตรยังได0ให0นักศึกษาได0ประเมินตนเองตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห,งชาติ ซ่ึงมีผลการประเมินตนเองของนักศึกษา
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห,งชาติ รวมทุกด0านอยู,ในระดับมาก 
ค,าเฉลี่ย 4.18 ซ่ึงมีรายละเอียดแต,ละด0านดังนี้ 
           - ด0านคุณธรรมจริยธรรม มีคุณภาพอยู,ในระดับมาก ค,าเฉลี่ย 4.25 
           - ด0านความรู0 มีคุณภาพอยู,ในระดับมาก ค,าเฉล่ีย 4.15  
           - ด0านทักษะทางปPญญา มีคุณภาพอยู,ในระดับมาก ค,าเฉลี่ย 4.00 
           - ด0านทักษะความสมัพันธ�ระหว,างบุคคลและความรับผิดชอบ มีคุณภาพอยู,
ใน ระดับมากที่สุด ค,าเฉลี่ย 4.45 
           - ด0านทักษะการวิเคราะห�เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช0เทคโนโลยี
สารสนเทศ มีคุณภาพอยู,ในระดับมาก ค,าเฉลี่ย 4.06 
      และจากการประเมินกระบวนการโดยการประชุมร,วมกันของอาจารย�
ผู0รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย�ผู0รับผิดชอบรายวิชา ป�การศึกษา 2564 พบว,า 
การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในทางการเรียนใน มคอ.5 ยังขาดความชัดเจน หลักสูตรจึง
ได0มีการกําหนดแผนการกํากับติดตามและตรวจสอบการเขียนรายงานการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ในแต,ละรายวิชาใน มคอ.5 ให0มีความชัดเจนและสอดคล0องกับ มคอ.3 
และมคอ.4  อีกทั้งยังติดตามให0อาจารย�ผู0รับปgดชอบรายวชิาได0มีการนําผลการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไปใช0ในการพัฒนาการเรียนการสอนของอาจารย�อย,าง
ต,อเน่ือง เพื่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่ตนเองรับผิดชอบ 
จากนั้นอาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรได0ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานการเรียนรู0
ตาม มคอ.3 ตามเกณฑ�กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และจัดทํารายงานผล
การดําเนินงานของหลักสูตร มคอ.7 ตามข0อที่ 9 ที่ได0กําหนดไว0ข0างต0น 
 การประเมินกระบวนการ 
    จากการทบทวนระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรู0ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ โดยอาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรได0มีการประชุม เพื่อทบทวนผลของการ



62 
 

ตัวบ/งชี้ ผลการดําเนินงาน 
ดําเนินงานตามระบบและกลไกลข0างต0น พบว,า  ทุกรายวชิาในป�การศึกษา 2564 มี
การรายงานผลการดาํเนินงานรายวชิา มคอ.5 ท่ีสอดคล0องกับ มคอ.3, มคอ.2 และ
เป1นไปตามเกณฑ�กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห,งชาติ ซ่ึงเป1นไปตาม
เปmาหมายเชิงปริมาณ และจากรายงานผลการประเมินตนเองของนักศึกษาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห,งชาติ พบว,า มีค,าเฉลี่ยเท,ากับ 4.18 มีคุณภาพอยู,
ในระดับมาก ซ่ึงมีรายละเอียดแต,ละด0านท่ีได0กล,าวไว0ในการนําระบบและกลไกสู,การ
ปฏิบัติข0างต0น ซ่ึงเป1นไปตามเปmาหมายเชิงคุณภาพ 
    อย,างไรก็ตามหลักสูตรควรมีการกํากับ ติดตามผลจากการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ใน
แต,ละรายวชิาใน มคอ.5 เพื่อให0อาจารย�ผู0รับปgดชอบรายวชิาได0มีการนาํผลการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไปใช0ในการพัฒนาการเรียนการสอนของอาจารย�อย,าง
ต,อเน่ือง 
 ปรับปรุง/พัฒนาเพ่ือได7แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
     อาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรได0นําข0อมูลจากการประเมินกระบวนการข0างต0นมา
ปรับปรุงกระบวนการ ซ่ึงสามารถสรุปเป1นระบบและกลไกในป�การศึกษา 2564 ดังน้ี  
    1. หลักสูตรส,วนกลางกําหนดรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) และเผยแพร,ไป
ยัง วิทยาเขต 
    2. ผู0สอนในหลักสูตรกําหนดแผนในการประเมินผู0เรียนใน (มคอ.3 และ มคอ.4)  
ให0สอดคล0องกับ มคอ. 2   
    3. อาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรตรวจสอบคุณภาพของ (มคอ.3 และ มคอ.4)   
    4. ผู0สอนดําเนินการประเมินตามแผนที่กําหนดแจ0งผลการเรียนรู0ระหว,างเรียนให0 
ผู0เรียนรับทราบ  
    5. รายงานผลการประเมินการเรียน (เกรด)   
    6. คณะกรรมการตรวจสอบผลการประเมินการเรียน (เกรด)   
    7. ผู0สอนรายงานผลการดาํเนินรายวิชา (มคอ.5 และ มคอ.6) 
    8. คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการดาํเนินรายวชิา (มคอ.5 และ มคอ.6)  
    9. กํากับ ติดตามผล จากการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในแต,ละรายวิชาใน มคอ.5 
(ปรับปรุงกระบวนการจากป�การศึกษา 2563) 
   10. คณะกรรมการหรือผู0สอนทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานการเรียนรู0ตาม 
มคอ.3 และอาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของ
หลักสูตร (มคอ.7) 
2. การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู7ของนักศึกษา  
เปTาหมายเชิงปริมาณ  
- นักศึกษาในหลักสูตรทุกคนท่ีลงทะเบียนเรียน ในป�การศึกษา 2564 ได0รับการ
ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู0  
เปTาหมายเชิงคุณภาพ 
- ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต,อการประเมินผลการเรียนรู0ในแต,ละรายวิชา
อยู,ในระดับดีข้ึนไป 
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ตัวบ/งชี้ ผลการดําเนินงาน 
 ระบบและกลไก 
     จากการท่ีอาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรได0มีการทบทวนระบบกลไกการตรวจสอบ
การประเมินผลการเรียนรู0ของนักศึกษาข0างต0น อาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรได0มีการ
นําข0อมูลการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู0ของนักศึกษา จากป�การศึกษา 
2563 มาประชุม วางแผน เพื่อปรับปรุงกระบวนการ ซ่ึงสามารถสรุปเป1นระบบและ
กลไก ในป�การศึกษา 2564 ดังน้ี 
    1. แต,งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู0ของนักศึกษา   
    2. ประชุมวางแผนการประเมินผลการเรียนรู0 โดยอาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตร
ร,วมกับ อาจารย�ผู0สอนในคณะวางแผนการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู0ของ
นักศึกษา ประกอบด0วย การประเมินผลการเรียนรู0ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษาแห,งชาติ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา และการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพื่อสะท0อน ความสามารถท่ีแท0จริงของนักศึกษาและ
ลักษณะของรายวิชา   
    3. รายงานผลการตรวจสอบแก,คณะกรรมการประจําคณะ เพื่อให0ข0อเสนอแนะใน 
การปรับปรุงด0านการประเมินผลการเรียนรู0ของนักศึกษา และแจ0งผลการประเมินแก,
อาจารย�ผู0สอนเพื่อนําไปปรับปรุงวิธีการประเมินในป�การศึกษาถัดไป (ปรับปรุง
กระบวนการจากป�การศึกษา 2563) 
    4. นําผลทีไ่ด0ไปวางแผนพฒันาการประเมินผู0เรียน   
 การนําระบบและกลไกสู/การปฏิบัติ 
     ป�การศึกษา 2564 หลักสูตรได0มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการ
ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู0ของนักศึกษา ตามข0อ 1-4 พบว,า กระบวนการ
ประเมินผลการเรียนรู0ของนักศึกษา ในภาคต0น ป�การศึกษา 2564 มีบางรายวิชาที่มี
ผลการเรียนยังไม,สมบูรณ� (ได0ผลการเรียนระดับ I) และนักศึกษาไม,ได0ดาํเนินการแก0 I 
ตามกรอบระยะเวลาที่กําหนด ทําให0ระบบเปลี่ยนเกรด I เป1น F โดยอัตโนมัติ เพื่อ
ปmองกันปPญหาดังกล,าว ในภาคปลาย ป�การศึกษา 2564 หลักสูตรจึงประชุมอาจารย�
ที่ปรึกษาวางแผนการกํากับตดิตาม นักศึกษาท่ีมีผลการเรียน I โดยให0อาจารย�ท่ี
ปรึกษาตรวจเช็คผลการเรียนของนักศึกษา และเร่ิมติดตามนักศึกษาที่มี ผลการเรียน 
I ตั้งแต,สัปดาห�แรกหลังจากอนุมัติผลการเรียน และกํากับตดิตามให0นักศึกษา แก0 I 
ให0เสร็จสิ้นภายในสัปดาห�แรกของการเปgดภาคเรียนถัดไป    
 การประเมินกระบวนการ 
    จากการทบทวนระบบและกลไกการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู0ของ
นักศึกษา โดยอาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรได0มีการประชุม เพื่อทบทวนผลของการ
ดําเนินงานตามระบบและกลไกข0างต0น พบว,า หลักสูตรมีการตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู0ของนักศึกษาครบถ0วนทุกรายวิชา และทุกรายวิชาสามารถ
ส,งผลการเรียนเข0าระบบ E-education ทันตามระยะเวลาท่ีกําหนด และนักศึกษาใน
หลักสูตรทุกคนได0รับการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู0 ซ่ึงเป1นไปตามเปmาหมาย
เชิงปริมาณ อีกทั้งหลักสูตรยังได0มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต,อการ
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ตัวบ/งชี้ ผลการดําเนินงาน 
ประเมินผลการเรียนรู0ในแต,ละรายวิชา พบว,า นักศึกษาความพึงพอใจต,อการ
ประเมินผลการเรียนรู0ในแต,ละรายวิชาอยู,ในระดับดีข้ึนไป ซ่ึงเป1นไปตามเปmาหมายเชิง
คุณภาพที่หลักสูตรได0กําหนดไว0 
  อย,างไรก็ตามผลจากการดาํเนินงานตามระบบและกลไกข0าต0น ยังพบว,า หลักสูตร
ควรมีการกํากับติดตามกรณีที่นักศึกษามีผลการเรียน I เพื่อให0นักศึกษาได0สาํเร็จตาม
ระยะเวลาที่หลักสูตรได0กําหนดไว0 
 ปรับปรุง/พัฒนาเพ่ือได7แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
     ผลจากการท่ีอาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรได0มีการทบทวนระบบกลไกการ
ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู0ของนักศึกษาข0างต0น อาจารย�ผู0รับผิดชอบ
หลักสูตรได0มีการประชุม วางแผน เพื่อปรับปรุงกระบวนการ ให0มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
โดยในป�การศึกษา 2564 หลักสูตรจะมีการปรับปรุงระบบและกลไกการตรวจสอบ
การประเมินผลการเรียนรู0ของนักศึกษา ซ่ึงสามารถสรุปได0ดงัน้ี 
    1. แต,งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู0ของนักศึกษา   
    2. ประชุมวางแผนการประเมินผลการเรียนรู0 โดยอาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตร
ร,วมกับ อาจารย�ผู0สอนในคณะวางแผนการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู0ของ
นักศึกษา ประกอบด0วย การประเมินผลการเรียนรู0ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษาแห,งชาติ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา และการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพื่อสะท0อนความสามารถที่แท0จริงของนักศึกษาและ
ลักษณะของรายวิชา   
    3. รายงานผลการตรวจสอบแก,คณะกรรมการประจําคณะ เพื่อให0ข0อเสนอแนะใน 
การปรับปรุงด0านการประเมินผลการเรียนรู0ของนักศึกษา และแจ0งผลการประเมินแก,
อาจารย�ผู0สอนเพื่อนําไปปรับปรุงวิธีการประเมินในป�การศึกษาถัดไป  
    4. การกํากับติดตามกรณีที่นักศึกษามีผลการเรียน I เพื่อให0นักศึกษาได0สาํเร็จตาม
ระยะเวลาที่หลักสูตรได0กําหนดไว0 (ปรับปรุงกระบวนการจากป�การศึกษา 2564) 
    5. นําผลทีไ่ด0ไปวางแผนพฒันาการประเมินผู0เรียน   
3. การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 
มคอ.6 และมคอ.7) เปTาหมายเชิงปริมาณ  
   - หลักสูตรมีการรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5) และรายงานผล
การดําเนินการของประสบการณ�ภาคสนาม (มคอ.6) ครบทุกรายวิชา ภายใน 30 วัน
หลังส้ินสุดภาคการศึกษาที่เปgดสอน 
   - หลักสูตรมีการรายงาน มคอ. 7 ในป�การศึกษา 2563 ภายใน 60 วัน หลังส้ินสุด
ป�การศึกษา  
เปTาหมายเชิงคุณภาพ 
   - หลักสูตรมีคุณภาพของ มคอ.5 มคอ. 6 และ มคอ.7 เป1นไปตามกรอบมาตรฐาน
ผลการเรียนรู0ระดับอุดมศึกษา  
   - มีผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตร มีคุณภาพระดบัดีข้ึนไป มีค,าเฉลี่ยไม,น0อย
กว,า 3.01  
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ตัวบ/งชี้ ผลการดําเนินงาน 
 ระบบและกลไก 
    ป�การศึกษา 2564 อาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรได0มีการประชุม เพื่อวางแผน 
ปรับปรุงระบบและกลไกการกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และ
ประเมินหลักสูตร (มคอ.5, มคอ.6 และมคอ.7) โดยสามารถสรุปได0ดังนี้ 
   1. แต,งตั้งคณะกรรมการประเมินหลักสูตร มีหน0าท่ีกํากับการประเมินการจัดการ
เรียน การสอนและประเมินหลักสูตร  
   2. ประชุมเพื่อวางแผนการประเมินกํากับ ติดตาม การประเมินการจัดการเรียน
การ สอนและประเมินหลักสูตร  (ปรับปรุงกระบวนการจากป�การศึกษา 2563) 
   3. อาจารย�ผู0สอนในหลักสูตรส,งรายงานผลการดาํเนินการของรายวิชา (มคอ.5) 
และ รายงานผลการดาํเนินการของประสบการณ�ภาคสนาม (มคอ.6) ภายใน 30 วัน 
หลัง สิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปgดสอน  
   4. อาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรประชุมตรวจสอบคุณภาพ มคอ.5 และ มคอ.6 
   5. อาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร 
(มคอ.7) ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดป�การศึกษา  
   6. รับการประเมินจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร 
 การนําระบบและกลไกสู/การปฏิบัติ 
    ป�การศึกษา 2564 หลักสูตรได0มีการนําเนินการตามระบบและกลไกการกํากับการ
ประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5, มคอ.6 และมคอ.7) 
ตามข0อ 1-6 พบว,า ในป�การศึกษา 2564 หลักสูตรมีการรายงานผลการดําเนินการ
ของรายวิชา (มคอ.5) และรายงานผลการดําเนินการของประสบการณ�ภาคสนาม 
(มคอ.6) มีจํานวน 51 รายวชิา ครบทุกรายวิชา ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาค
การศึกษาท่ีเปgดสอน และมีการรายงาน มคอ. 7 ในป�การศึกษา 2564 ภายใน 60 วัน 
หลังส้ินสุดป�การศึกษา อีกทั้ง หลังจากที่ผลักสูตรได0มีระบบการตรวจสอบคุณภาพ 
มคอ.5 และ มคอ.6 พบว,า จากรายงานการตรวจสอบคุณภาพของ มคอ.5 มคอ. 6 
เป1นไปตามกรอบมาตรฐานผลการเรียนรู0ระดับอุดมศึกษา และมีการรายงานผลการ
ดําเนินงานหลักสูตร  มคอ.7 ตามระบบและกลไกข0างต0น 
 การประเมินกระบวนการ 
    จากการทบทวนระบบและกลไกการกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน 
และประเมินหลักสูตร (มคอ.5, มคอ.6 และมคอ.7) โดยอาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตร
ได0มีการประชุม เพื่อทบทวนผลของการดําเนินงานตามระบบและกลไกข0างต0น พบว,า 
ในป�การศึกษา 2564 หลักสูตรมีการรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5) 
และรายงานผลการดําเนินการของประสบการณ�ภาคสนาม (มคอ.6) มีจํานวน 51 
รายวชิา ครบทุกรายวิชา ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปgดสอน และมี
การรายงาน มคอ. 7 ในป�การศึกษา 2563 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดป�การศึกษา ซ่ึง
เป1นไปตามเปmาหมายเชิงปริมาณ อีกทั้ง หลังจากที่ผลักสูตรได0มีระบบการตรวจสอบ
คุณภาพ มคอ.5 และ มคอ.6 พบว,า จากรายงานการตรวจสอบคุณภาพของ มคอ.5 
มคอ. 6 เป1นไปตามกรอบมาตรฐานผลการเรียนรู0ระดับอุดมศึกษา และจากผลการ
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ตัวบ/งชี้ ผลการดําเนินงาน 
ประเมินตนเองในรายงานผลการดําเนินงานใน  มคอ.7 พบว,า มีคุณภาพระดับดี มี
ค,าเฉลี่ยเท,ากับ 3.53 ซ่ึงเป1นไปตามเปmาหมายเชิงคุณภาพท่ีหลักสูตรได0กําหนดไว0 
    อย,างไรก็ตาม ยังพบว,า มคอ.5 ส,วนใหญ,สอดคล0องกับ มคอ.3 แต,บางรายวชิามี
การจัดทํา  มคอ.5 ไม,ครบถ0วนในหมวดต,าง ๆ เช,น หมวด 3 สรุปผลการจัดการเรียน
การสอนของรายวิชา หมวด 5 การประเมินรายวิชา และหมวด 6 แผนการปรับปรุง 
อาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรจึงเสนอแนะให0อาจารย�ผู0สอนปรับปรุงแก0ไขเพิ่มเติม 
รายละเอียดใน มคอ.5 และให0ดําเนินการส,งภายในระยะเวลาท่ีกําหนด  
 ปรับปรุง/พัฒนาเพ่ือได7แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
    ผลจากการที่อาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรได0มีการทบทวนระบบกลไกการกํากับ
การประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5, มคอ.6 และ
มคอ.7) ข0างต0น หลักสูตรได0นําสรุปท่ีประชุมมาปรับปรุงระบบและกลไก ในป�
การศึกษา 2564 ดังนี้ 
    1. แต,งตั้งคณะกรรมการประเมินหลักสูตร มีหน0าท่ีกํากับการประเมินการจัดการ
เรียน การสอนและประเมินหลักสูตร  
    2. ประชุมเพื่อวางแผนการประเมินกํากับ ติดตาม การประเมินการจัดการเรียน
การ สอนและประเมินหลักสูตร  
   3. อาจารย�ผู0สอนในหลักสูตรส,งรายงานผลการดาํเนินการของรายวิชา (มคอ.5) 
และ รายงานผลการดาํเนินการของประสบการณ�ภาคสนาม (มคอ.6) ภายใน 30 วัน 
หลัง สิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปgดสอน  
   4. อาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรประชุมตรวจสอบคุณภาพ มคอ.5 และ มคอ.6 มี
การกํากับ ติดตามในกรณีท่ีมีการแก0ไข มคอ.5 และ มคอ.6 ให0อาจารย�ผู0สอนได0แก0ไข
ข0อมูลตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด (ปรับปรุงกระบวนการจากป�การศึกษา 
2563) 
   5. อาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร 
(มคอ.7) ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดป�การศึกษา  
   6. รับการประเมินจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร 
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ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (ตัวบ/งชี้ 5.4) 
ดัชนีบ/งชีผ้ลการดําเนนิงาน (Key Performance 

Indicators) 
ผลการดําเนินงาน 

1) อาจารย�ประจําหลักสตูรอย,างน0อยร0อยละ 80 
มีส,วนร,วมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม 
และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร�การกีฬาและการ
ออกกําลังกาย มีอาจารย�ประจําหลักสูตรจํานวน 5 คน มีส,วนร,วมใน
การประชุมเพ่ือวางแผน ติดตามและทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร  
จํานวน 4 คร้ัง ดังน้ี 
     คร้ังท่ี 1 ประชุม ณ วันท่ี 16 มิถุนายน 2564 มีอาจารย�เข0าร,วม
ท้ังหมด 5 คน คิดเป1นร0อยละ 100 ซึ่งมีรายละเอียดการประชุม ดังน้ี 
      - ทบทวนการดําเนินงานของหลักสตูร ป�การศึกษา 2563 เพ่ือนํา
ผลมาจัดทําร,างปรับปรุงระบบและกลไกในป�การศึกษา 2564  
     - วางแผนการดําเนินงานของหลักสตูรและกําหนดบทบาทหน0าท่ี
ความรับผิดชอบของอาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรในแต,ละตัวบ,งชี ้ในป�
การศึกษา 2564  
     - จัดแผนการเรียนและกําหนดผู0สอน ป�การศึกษา 2564 
     - กําหนดวิธีการ รายวิชา ในการทวนสอบการศึกษา 2564 
     - การเตรียมความพร0อมในบางรายวิชาท่ีจะต0องมีการจัดการเรียน
การสอนออนไลน� 
    คร้ังท่ี 2 ประชุม ณ วันท่ี 25 สิงหาคม 2564 มีอาจารย�เข0าร,วม
ท้ังหมด 5 คน คิดเป1นร0อยละ 100 ซึ่งมีรายละเอียดการประชุม ดังน้ี 
     - รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสตูร 
ป�การศึกษา 2564 เพ่ือนําผลและข0อเสนอแนะท่ีได0จากคณะกรรมการไป
ปรับปรุงระบบและกลไก ในป�การศึกษา 2564 
      - วางแผนการจัดการเรียนการสอน 
     คร้ังท่ี 3 ประชุม ณ วันท่ี 25 พฤศจิกายน 2564 มีอาจารย�เข0าร,วม
ท้ังหมด 5 คน คิดเป1นร0อยละ 100 ซึ่งมีรายละเอียดการประชุม ดังน้ี 
      - การประชุมเพ่ือกํากับติดตามการดําเนินงานของหลักสูตร  
      คร้ังท่ี 4 ประชุม ณ วันท่ี 27 เมษายน 2565 มอีาจารย�เข0าร,วม
ท้ังหมด 5 คน คิดเป1นร0อยละ 100 ซึ่งมีรายละเอียดการประชุม ดังน้ี 
    - การประชุมเพ่ือทบทวนการดําเนินงานหลักสูตรและจัดทํา มคอ.7 
ป�การศึกษา 2564 
    - จัดทําแผนการเรียนการสอนและกําหนดผู0สอน  
ป�การศึกษา 2565 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 
ท่ีสอดคล0องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห,งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒสิาขา/
สาขาวิชา (ถ0ามี) 

หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร�การกีฬาและการ
ออกกําลังกาย เป1นหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563 โดยสภาวิชาการ
มหาวิทยาลยัการกีฬาแห,งชาต ิเหน็ชอบหลักสูตรในการประชุม คร้ังท่ี 
3/2563 วันท่ี 16 มีนาคม 2563 ได0รับอนุมัต/ิเห็นชอบสภา
มหาวิทยาลยัการกีฬาแห,งชาต ิในการประชุม คร้ังท่ี 3/2563  วันท่ี 27 
เมษายน 2563 และสกอ.รับทราบเม่ือวันท่ี 14 กรกฎาคม 2563 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียด
ของประสบการณ�ภาคสนาม  (ถ0ามี) ตามแบบ 
มคอ.3 และ มคอ.4 อย,างน0อยก,อนการเปgด
สอนในแต,ละภาคการศึกษาให0ครบทุกรายวิชา 

หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร�การกีฬาและการ
ออกกําลังกาย มีรายละเอียดของรายวิชา  ตามแบบ มคอ.3และ มคอ.
4   โดยส,งครบทุรายวิชาก,อนการเปgดสอนในแต,ละภาคการศึกษา 

ภาค
การศึกษา 

วันเปgดการเรียนการ
สอน 

จํานวนรายวิชาท่ีส,ง 

ต0น 1 มิถุนายน 2564 29 รายวชิา 
ปลาย 1 พฤศจิกายน 2564 22 รายวิชา 
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ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (ตัวบ/งชี้ 5.4) 
ดัชนีบ/งชีผ้ลการดําเนนิงาน (Key Performance 

Indicators) 
ผลการดําเนินงาน 

4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 
และรายงานผลการดําเนินการของ
ประสบการณ�ภาคสนาม (ถ0ามี) ตามแบบ 
มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วนั หลังสิ้นสดุ
ภาคการศึกษาท่ีเปgดสอนให0ครบทุกรายวิชา 

หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร�การกีฬาและการ
ออกกําลังกาย มีรายละเอียดของรายวิชา  ตามแบบ มคอ.5และ มคอ.
6 โดยส,งครบทุรายวิชาก,อนการเปgดสอนในแต,ละภาคการศึกษา 

ภาค
การศึกษา 

วันปgดการเรียนการ
สอน 

จํานวนรายวิชาท่ี
ส,ง 

ต0น 1 ตุลาคม 2564 29 รายวชิา 
ปลาย 25 กุมภาพันธ� 2565 22 รายวิชา 

 

5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสตูร 
ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสดุป�
การศึกษา 

หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร�การกีฬาและการ
ออกกําลังกาย มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.7 ภายใน 60  วัน หลังสิ้นสุดป�การศึกษา โดยเสร็จสิ้น
ภายในวันท่ี 2 มถิุนายน 2565 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิข์องนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู0 ท่ีกําหนดใน มคอ.3 
และมคอ.4 (ถ0ามี) อย,างน0อยร0อยละ 25 ของ
รายวิชาท่ีเปgดสอนในแต,ละป�การศึกษา 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร�การกีฬาและการออก
กําลังกาย มีการทวนสอบผลสมัฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู0
ท่ีกําหนดใน มคอ.3 จํานวน 14 วิชา คิดเป1นร0อยละ 28.00 โดยแยกเป1น 
    - ภาคต0น มีการทวนสอบผลสมัฤทธิ ์จํานวน 8 รายวิชา จาก 29 
วิชา คิดเป1นร0อยละ 27.59  
    - ภาคปลาย มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ จํานวน 6 รายวิชา จาก 22 
วิชา คิดเป1นร0อยละ 27.27 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอน กลยุทธ�การสอน หรือ   
การประเมินผลการเรียนรู0 จากผลการประเมิน
การดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ป�ท่ีแล0ว  

หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร�การกีฬาและการ

ออกกําลังกาย มีการนําผลจากมคอ.7 พัฒนา/ปรับปรุง มีการพัฒนา

และปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน โดยนําผลการประเมินการ

ดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ในป�การศึกษา 2563 พบว,า มีการ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน ในรายวิชาต,างๆ ท่ี

สอดแทรกการทํางานเป1นทีม การเสียสละต,อเพ่ือนร,วมทีม การคิด การ
วิเคราะห�ปPญหา กระบวนการกลุ,ม ท้ังทฤษฎีและการปฏิบัต ิและ

ความรู0เก่ียวกับการใช0เทคโนโลยีอย,างเหมาะสม 
8) อาจารย�ใหม, (ถ0ามี) ทุกคน ได0รับการ

ปฐมนิเทศหรือคําแนะนําด0านการจัดการเรียน
การสอน 

- ไม(มี -  

9) อาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนได0รับการ
พัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวชิาชีพ อย,าง
น0อยป�ละหน่ึงคร้ัง 

อาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตร ท้ัง 5 ท,าน ได0รับ 
การพัฒนาทางวิชาการและหรือวิชาชีพทุกคน คิดเป1นร0อยละ 100    
(ภาคผนวกตารางท่ี 5.4-2) 

10) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
(ถ0ามี) ได0รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ ไม,น0อยกว,าร0อยละ 50 ต,อป� 

หลักสตูรมีบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน จํานวน 
1 คน และได0รับการพัฒนา จํานวน 1 ท,าน คิดเป1นร0อยละ 100 
(ภาคผนวกตารางท่ี 5.4-3) 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาป�สุดท0าย/
บัณฑิตใหม,ท่ีมีต,อคุณภาพหลักสตูร เฉลี่ยไม,
น0อยกว,า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร�การกีฬาและการ
ออกกําลังกาย มีการประเมินคุณภาพของหลักสูตรป�การศึกษา 2564 
โดยมีค,าเฉลี่ยเท,ากับ 4.49 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

12) ระดับความพึงพอใจของผู0ใช0บณัฑติท่ีมีต,อ
บัณฑิตใหม, เฉลีย่ไม,น0อยกว,า 3.5 จากคะแนน
เต็ม 5.0 

หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร�การกีฬาและการ
ออกกําลังกาย มีการประเมินความพึงพอใจของผู0ใช0บณัฑิต ป�การศึกษา 
2563 โดยมีค,าเฉลีย่เท,ากับ 4.91 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
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ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (ตัวบ/งชี้ 5.4) 
ดัชนีบ/งชีผ้ลการดําเนนิงาน (Key Performance 

Indicators) 
ผลการดําเนินงาน 

รวมตัวบ,งชี้ในป�น้ี 11 
จํานวนตัวบ,งชี้ท่ีดําเนินการผ,านเฉพาะตัวบ,งชี้ท่ี 1-5 5 

ร0อยละของตัวบ,งชี้ท่ี 1-5 100.00 
จํานวนตัวบ,งชีใ้นป�น้ีท่ีดําเนินการผ,าน 11 

ร0อยละของตัวบ,งชี้ท้ังหมดในป�น้ี 100.00 

หมายเหตุ : เกณฑ'ข7อ 11 ถ7าเปNนหลักสูตรใหม/ที่ยังไม/มีบัณฑิตไม/ต7องประเมิน แต/หากเปNนหลักสูตร
ปรับปรุงต7องประเมิน  (ท่ีมา: คําอธิบายเพ่ิมเติม คู/มือการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ณ 
วันท่ี 4 กรกฏาคม 2559) 

 
รายการเอกสารอ7างอิง 

ลําดับที ่ ชื่อเอกสารอ0างอิง 
SP-SCI-bESS-5-5.1.1-1 ระบบและกลไกหลักคิดในการออกแบบหลักสูตรข0อมูลท่ีใช0ในการพัฒนาหรือ

ปรับปรุงหลักสูตรและวัตถุประสงค�ของหลักสูตร 
SP-SCI-bESS-5-5.1.2-1 หนังสือเชิญประชุมสัมมนาเชงิปฏิบัติการกําหนดแนวทางการพัฒนาหลักสูตร

ปริญญาตรีทางปฏิบัติการ 
SP-SCI-bESS-5-5.2.1-1 คําสั่งผู0สอนภาคต0น และภาคปลาย ป�การศึกษา 2564 
SP-SCI -bESS-5-5.2.1-2 เอกสารวิชาการงานวิชาการภาคต0น และภาคปลาย ป�การศึกษา 2564 

SP-SCI-bESS-5-5.2.1-3 รายงานความพึงพอใจของนักศึกษาต,อกระบวนการจัดการเรียนการสอนของผู0สอน  
SP-SCI-bESS-5-5.2.2-1 รายงานการประเมิน มคอ.3-4 ภาคต0น ป�การศึกษา 2564 จํานวน 29 วิชา 
SP-SCI-bESS-5-5.2.2-2 รายงานการประเมิน มคอ.3-4 ภาคปลาย ป�การศึกษา 2564 จํานวน 22 วิชา 
SP-SCI-bESS-5-5.2.3-1 รายงานรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) วิชาการเสริมสร0างความแข็งแรง

และสมรรถนะทางการกีฬา 
SP-SCI-bESS-5-5.2.2-2 รายงานรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3 ) วชิาการโภชนาการการกีฬา 
SP-SCI-bESS-5-5.2.2-3 รายงานรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3 ) วชิานวัตกรรมและเทคโนโลยีทาง

วิทยาศาสตร�การกีฬา 
SP-SCI-bESS-5-5.3.3-1 รายงานการประเมิน มคอ.5-6 ภาคต0น ป�การศึกษา 2564 จํานวน 29 วิชา 
SP-SCI-bESS-5-5.3.3-2 รายงานการประเมิน มคอ.5-6 ภาคปลาย ป�การศึกษา 2564 จํานวน 22 วิชา 
SP-SCI-bESS-5-5.4.1-1 รายงานการประชุมอาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตร จํานวน 4 คร้ัง 
SP-SCI-bESS-5-5.4.3-1 มคอ.3-4 ภาคต0น ป�การศึกษา 2564 จํานวน 29 วิชา 
SP-SCI-bESS-5-5.4.3-2 มคอ.3-4 ภาคปลาย ป�การศึกษา 2564 จํานวน 22 วิชา 
SP-SCI-bESS-5-5.4.4-1 มคอ.5-6 ภาคต0น ป�การศึกษา 2564 จํานวน 29 วิชา 
SP-SCI-bESS-5-5.4.4-2 มคอ.5-6 ภาคปลาย ป�การศึกษา 2564 จํานวน 22 วิชา 
SP-SCI-bESS-5-5.4.5-1 รายงานผลการดาํเนินการของหลักสูตร มคอ.7  
SP-SCI-bESS-5-5.4.6-1 รายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู0 
SP-SCI-bESS-5-5.4.10-1 รายงานระดับความพึงพอใจของนักศึกษาป�สุดท0าย 
SP-SCI-bESS-5-5.4.11-1 รายงานความพึงพอใจของผู0ใช0บัณฑิตท่ีมีต,อบัณฑิต 



70 
 
 

องค'ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู7  
 

ตัวบ/งชี้ ผลการดําเนินงาน 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู7 
(ตัวบ/งช้ี 6.1) 

1. ระบบการดําเนินงานของสาขาวิชาโดยการมีส/วนร/วมของอาจารย'ประจํา
หลักสูตรเพ่ือให7มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู7การดําเนินงานของภาควิชา/คณะ/
สถาบันโดยมีส/วนร/วมของอาจารย'ผู7รับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือให7มีสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู7ที่เพียงพอและเหมาะสมต/อการจัดการเรียนการสอน 
เปTาหมายเชิงปริมาณ  
  - นักศึกษาและอาจารย� ไม,น0อยกว,าร0อยละ 80 ในหลักสูตรร,วมตอบแบบสอบถาม
เพื่อประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรู0   
  - ผลการประเมินระดับความพึงพอใจต,อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู0ของนักศึกษาและ
อาจารย� มีค,าเฉล่ียไม,น0อยกว,า 3.51 ระดับมากข้ึนไป 
เปTาหมายเชิงคุณภาพ   
  - นักศึกษาและอาจารย� สามารถพัฒนาการเรียนการสอนหรือพัฒนากิจกรรมการ
เรียนรู0หรือพัฒนากิจกรรมการให0บริการทางวิชาการ จากการใช0ประโยชน�ในการ
ได0รับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู0 
 ระบบและกลไก 
     จากการดาํเนินการตามระบบและกลไก โดยในป�การศึกษา 2564 เนื่องด0วยมี
การภาวะการณ�ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโรวิท 19 ทําให0การเรียนการสอนเป1นไป
ในรูปแบบของการเรียนการสอนออนไลน� อีกท้ังผลจากการที่อาจารย�ผู0รับผิดชอบ
หลักสูตรได0มีการทบทวนระบบกลไกสิ่งสนับสนุนการเรียนรู0 ในป�การศึกษา 2564 
ซ่ึงพบว,า หลักสูตรควรจัดทําแผนพัฒนาทั้งระยะสั้นและระยะยาว เพื่อทําให0
หลักสูตรมีการวางแผนและดาํเนินการจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู0ให0เพียงพอต,อ
ความต0องการของนักศึกษาและอาจารย�ในหลักสูตร จากผลการทบทวนระบบกลไก
ข0างต0น ผลักสูตรได0นาํข0อมูลดังกล,าวมาปรับปรุงกระบวนการ โดยสามารถสรุปเป1น
ระบบและกลไก เพื่อใช0ในป�การศึกษา 2564 ดังนี้ 
  1. สํารวจจาํนวนสิ่งสนับสนนุที่มีอยู,และความต0องการของอาจารย�และนักศึกษา 
  2. จัดทําแผนพัฒนาและแผนงบประมาณระยะสั้นและระยะยาว ในการจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู0 ป�การศึกษา 2562-2566 (ปรับปรุงกระบวนการจากป�
การศึกษา 2563) 
   3. กรณีที่อยู,ในแผนงบประมาณและได0รับการอนุมัติให0ดําเนินการจัดซ้ือจัดจ0าง 
   4. ก,อนใช0มีการตรวจรับพัสดุ/ครุภัณฑ�/อุปกรณ� 
   5. ตรวจสอบคุณภาพสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู0 
   6. จัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู0ตามความต0องการ 
   7. สังเกต/สํารวจ/การนําสิง่สนับสนุนการเรียนรู0 ไปพัฒนาการเรียนการสอนหรือ
พัฒนากิจกรรมการเรียนรู0 หรือพัฒนากิจกรรมการให0บริการทางวิชาการ 
   8. การประเมินความพึงพอใจของอาจารย�และนักศึกษาต,อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู0 
   9. รายงานผลความพึงพอใจของอาจารย�และนักศึกษาต,อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู0 
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ตัวบ/งชี้ ผลการดําเนินงาน 
 การนําระบบและกลไกสู/การปฏิบัต ิ
    ป�การศึกษา 2564 หลักสูตรได0มีการดําเนินการตามระบบและกลไกสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู0 ซ่ึงในข0อ 1 จากการสํารวจจาํนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู0ตามความ
ต0องการของอาจารย�และนักศึกษา พบว,า อาจารย�ผู0สอนต0องการอุปกรณ�การ
จัดการเรียนการสอนในรายวชิาสคอวช ได0แก, ไม0สควอช ลูกสคอวช เป1นต0น 
เน่ืองจากมีการจัดการเรียนการสอน และมีความพร0อมท้ังในด0านห0องกีฬาสคอวช  
เพื่อนํามาใช0ในการเรียนการสอนในรายวิชาทักษะกีฬาสคอวช จากนั้นหลักสูตรได0
ดําเนินการตามข0อที่ 2 - 6 โดยในป�การศึกษา 2564 หลักสูตรร,วมกับคณะขอ
อนุมัติใช0งบประมาณในโครงการพัฒนาห0องเรียนหรือห0องปฏิบัติการคณะ
วิทยาศาสตร�การกีฬาและสุขภาพ โดยขอซ้ือไม0สควอช ลูกสคอวช เพื่อใช0ในการ
สอนตามความต0องการของผู0สอนในหลักสูตร จากนั้นหลักสูตรทําการประเมินความ
พึงพอใจและรายงานผลของอาจารย�และนักศึกษาต,อส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู0 ตาม
ข0อ 8 - 9 พบว,า นักศึกษาและอาจารย�มีความพึงพอใจต,อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู0ใน
หลักสูตร อยู,ในระดับมาก ค,าเฉลี่ย 4.26   
 การประเมินกระบวนการ  
     จากการประเมินกระบวนการ ตามระบบกลไกสิ่งสนับสนุนการเรียนรู0 ในป�
การศึกษา 2564 ซ่ึงอาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตร ได0มีการประชุม เพื่อทบทวนผล
ของการดําเนินงานตามระบบและกลไกข0างต0น พบว,า หลักสูตรได0มีการดําเนินการ
ตามระบบและกลไกสิ่งสนับสนุนการเรียนรู0ตามข0อที่ 1 - 9 ซ่ึงหลังจากหลักสูตรได0
จัดซ้ือไม0สควอช ลูกสคอวช ตามความต0องการของผู0สอนในหลักสูตร จากนั้น 
หลักสูตรได0สัมภาษณ�อาจารย�ผู0สอนในรายวิชาทักษะกีฬาสคอวช พบว,า ผลจากการ
สนับสนุนไม0สควอช ลูกสคอวช เพื่อใช0ในการเรียนการสอนทําให0นักศึกษาส,วนใหญ,
สามารถท่ีจะทําความเข0าใจในกีฬาสคอวชได0มากข้ึน เน่ืองจากในป�การศึกษา 2564 
ได0มีระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโรวิท 19 ทําให0การเรียนการสอนเป1นในลักษณะ
แบบออนไลน� และกีฬาสคอวชยังไม,เป1นท่ีรู0จักในนักศึกษา ภายหลังจากท่ีได0มีการ
จัดซ้ืออุปกรณ�ดังกล,าว ทําให0นักศึกษาได0มีความรู0 ความเข0าใจในการเรียนมากยิ่งข้ึน 
ซ่ึงเป1นไปตามเปmาหมายเชิงคุณภาพท่ีหลักสูตรได0กําหนดไว0 อีกท้ังหลักสูตรได0มีการ
ประเมินความพึงพอใจและรายงานผลของอาจารย�และนักศึกษาต,อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู0 พบว,า นักศึกษาและอาจารย�มีความพึงพอใจต,อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู0ใน
หลักสูตร อยู,ในระดับมาก ค,าเฉลี่ย 4.26 ซ่ึงเป1นไปตามเปmาหมายเชิงปริมาณท่ี
หลักสูตรได0กําหนดไว0 อย,างไรก็ตามผลจากการทบทวนระบบกลไกสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู0 ในป�การศึกษา 2564 พบว,า จากมติท่ีประชุมอาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตร 
พบว,า หลักสูตรควรร,วมกับคณะและวิทยาเขต วางแผนจัดหาสิ่งสนับสนุนที่
เหมาะสมต,อการเรียนการสอน และให0เหมาะสมกับการที่มีห0องปฏิบัติการ อีกทั้งยัง
ควรให0มีการเตรียมความพร0อมต,อการเรียนการสอนออนไลน� เป1นต0น  
 ปรับปรงุ/พัฒนาเพ่ือได7แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
     อาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรได0มีการประชุม เพื่อนาํผลท่ีได0จากการทบทวน
ระบบกลไกข0างต0นมาปรับปรุงระบบและไกและกระบวนการ สามารถสรุปได0ดังนี้ 
เพื่อใช0ในป�การศึกษา 2565 สามารถสรุปได0ดังนี้ 
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ตัวบ/งชี้ ผลการดําเนินงาน 
  1. สํารวจจาํนวนสิ่งสนับสนนุที่มีอยู,และความต0องการของอาจารย�และนักศึกษา 
  2. ทบทวนแผนพัฒนาและแผนงบประมาณระยะสั้นและระยะยาว ในการจัดหา
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู0 ป�การศึกษา 2565-2570 เพื่อรอบรับกับสถานการณ�ท่ีไม,
สามารถควบคุมได0 (โรคโควิด 19) โดยจัดหาระบบสารสนเทศที่มีความพร0อมต,อ
การจัดการเรียนการสอน เช,น การซ้ือลิขสิทธิ์โปรแกรมต,างๆ รวมถึงจัดหาสิ่ง
สนับสนุนท่ีเหมาะสมต,อการเรียนการสอน และให0เหมาะสมกับการที่มี
ห0องปฏิบัติการ อีกทั้งยังควรให0มีการเตรียมความพร0อมต,อการเรียนการสอน
ออนไลน� เป1นต0น 
   3. กรณีที่อยู,ในแผนงบประมาณและได0รับการอนุมัติให0ดําเนินการจัดซ้ือจัดจ0าง 
   4. ก,อนใช0มีการตรวจรับพัสดุ/ครุภัณฑ�/อุปกรณ� 
   5. ตรวจสอบคุณภาพสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู0 
   6. จัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู0ตามความต0องการ 
   7. สังเกต/สํารวจ/การนําสิง่สนับสนุนการเรียนรู0 ไปพัฒนาการเรียนการสอนหรือ
พัฒนากิจกรรมการเรียนรู0 หรือพัฒนากิจกรรมการให0บริการทางวิชาการ 
   8. การประเมินความพึงพอใจของอาจารย�และนักศึกษาต,อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู0 
   9. รายงานผลความพึงพอใจของอาจารย�และนักศึกษาต,อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู0 
ปPญหา อุปสรรค/การพัฒนาและปรับปรุง 
2. จํานวนส่ิงสนับสนุนการเรียนรู7ที่เพียงพอและเหมาะสมต/อการจัดการเรียน
การสอน 
ในป�การศึกษา 2563 หลักสูตรมีสิ่งสนับการเรียนรู0 ดังนี้ 

ลําดับที ่ รายการ จํานวน 
1. ห0องเรียนอัจฉริยะ 8 ห0อง 
2. โปรเจคเตอร� 3 เคร่ือง 

3. กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ
อาจารย'ต/อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู7 
(รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของป�น้ีกับป�ท่ีผ,านมาและผลการปรับปรุงตามผลการ
ประเมินในป�ท่ีผ,านมา) 
     จากการประเมินผลความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย�ต,อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู0ในหลักสูตร ในป�การศึกษา 2564 โดยใช0แบบสอบถาม พบว,า นักศึกษามี
ความพึงพอใจอยู,ในระดับดีมากค,าเฉลี่ย 4.45 และมีอาจารย�ผู0สอนต0องการ    
ไม0สควอช และลูกสคอวช เพือ่ใช0ในการเรียนการสอนในรายวิชาทักษะกีฬาสคอวช 
จากนั้นหลักสูตรได0ร,วมกับคณะขออนุมัติใช0งบประมาณในโครงการจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู0คณะวิทยาศาสตร�การกีฬาและสุขภาพ โดยขอซ้ือไม0สควอช 
และลูกสคอวช เพื่อใช0ในการสอนตามความต0องการของผู0สอนในหลักสูตร  
     ซ่ึงหลังจากหลักสูตรได0จัดโครงการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู0คณะ
วิทยาศาสตร�การกีฬาและสุขภาพ เพื่อทําการจัดซ้ือไม0สควอช และลูกสคอวช ตาม
ความต0องการของผู0สอนในหลักสูตร จากนั้นหลักสูตรได0สัมภาษณ�อาจารย�ผู0สอนใน
รายวิชาทักษะกีฬาสคอวช พบว,า ผลจากการสนับสนุนไม0สควอช และลูกสคอวช 
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ตัวบ/งชี้ ผลการดําเนินงาน 
เพื่อใช0ในการเรียนการสอนทําให0นักศึกษาส,วนใหญ,เนื่องจากในป�การศึกษา 2564 
ได0มีระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโรวิท 19 ทําให0การเรียนการสอนเป1นในลักษณะ
แบบออนไลน� และกีฬาสคอวชยังไม,เป1นท่ีรู0จักในนักศึกษา ภายหลังจากท่ีได0มีการ
จัดซ้ืออุปกรณ�ดังกล,าว ทําให0นักศึกษาได0มีความรู0 ความเข0าใจในการเรียนมากยิ่งข้ึน 
ซ่ึงเป1นไปตามเปmาหมายเชิงคุณภาพท่ีหลักสูตรได0กําหนดไว0   
     อีกท้ังหลักสูตรได0มีการประเมินความพึงพอใจและรายงานผลของอาจารย�และ
นักศึกษาต,อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู0  ในป�การศึกษา 2564 พบว,า นักศึกษาและ
อาจารย�มีความพึงพอใจต,อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู0ในหลักสูตร อยู,ในระดับมากท่ีสุด 
ค,าเฉล่ีย 4.28 ซ่ึงเป1นไปตามเปmาหมายเชิงปริมาณท่ีหลักสูตรได0กําหนดไว0 

 
 

หมายเหตุ : ให7หลักสูตรระบุสิ่งสนับสนุนการเรียนรู7ที่จําเปNนสําหรบัหลักสูตรให7ชัดเจน ไม/ต7องพิจารณาสิ่งสนับสนนุทั่วไป เช/น ห7องเรียน 
เครื่องฉาย LCD เปNนต7น  (ที่มา: คําอธิบายเพ่ิมเติม คู/มือการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ณ วันท่ี 4 กรกฏาคม 
2559) 

รายการเอกสารอ7างอิง 

 

 ลําดับที ่ ชื่อเอกสารอ7างอิง 
SP-SCI-bESS-6-6.1.1-1 รายงานความพึงพอใจของอาจารย�และนักศึกษาที่มีต,อการจัดสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู0 ภาคต0น ป�การศึกษา 2564 
SP-SCI-bESS-6-6.1.1-2 รายงานผลการตรวจรับพสัดไุม0สคอวช และลูกสคอวช 

 

การวิเคราะห'รายวิชาที่มีผลการเรียนไม/ปกติ 
รหัส ชื่อวชิา ภาค

การศึกษา 
ความผิดปกติ การ

ตรวจสอบ 
เหตุท่ีทําให0ผิดปกติ มาตรการ

แก0ไข 
วท 071154 
กายวิภาค
และสรีรวิทยา 
1 

1/2564 นักศึกษาได0ผลการ
เรียน A และ B+ 
จํานวนมาก 

สอบถาม
จากอาจารย�
ผู0สอน 

เน่ืองด0วยเป1นสถานการณ�การเรียนใน
รูปแบบออนไลน� การจัดการเรียนการ
สอน ใช0การเรียนแบบปกติไม,ได0 จงึทํา
เกณฑ�ในการให0คะแนนและการให0งาน
เป1นผลทําให0คะแนนเก็บของนักศึกษา
มากเป1นพิเศษ 

ยึดตาม
แนวสอน
ปฏิบัต ิ

พล 032415 
ทักษะกีฬา
ว,ายนํ้า 

1/2564 นักศึกษาได0ผลการ
เรียน B+ จํานวน
มาก 

สอบถาม
จากอาจารย�
ผู0สอน 

เน่ืองด0วยเป1นสถานการณ�การเรียนใน
รูปแบบออนไลน� การจัดการเรียนการ
สอน ใช0การเรียนแบบปกติไม,ได0 จงึทํา
เกณฑ�ในการให0คะแนนและการให0งาน
เป1นผลทําให0คะแนนเก็บของนักศึกษา
มากเป1นพิเศษ 

ยึดตาม
แนวสอน
ปฏิบัต ิ

พล 042161 
ทักษะกีฬา
ฟุตบอล 

1/2564 นักศึกษาได0ผลการ
เรียน A จํานวน
มาก 

สอบถาม
จากอาจารย�
ผู0สอน 

เน่ืองด0วยเป1นสถานการณ�การเรียนใน
รูปแบบออนไลน� การจัดการเรียนการ
สอน ใช0การเรียนแบบปกติไม,ได0 จงึทํา
เกณฑ�ในการให0คะแนนและการให0งาน
เป1นผลทําให0คะแนนเก็บของนักศึกษา
มากเป1นพิเศษ 
 
 

ยึดตาม
แนวสอน
ปฏิบัต ิ
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รหัส ชื่อวชิา ภาค
การศึกษา 

ความผิดปกติ การ
ตรวจสอบ 

เหตุท่ีทําให0ผิดปกติ มาตรการ
แก0ไข 

วท 011004 
ฟgสิกส�ท่ัวไป 

1/2564 นักศึกษาได0ผลการ
เรียน A จํานวน
มาก 

สอบถาม
จากอาจารย�
ผู0สอน 

เน่ืองด0วยเป1นสถานการณ�การเรียนใน
รูปแบบออนไลน� การจัดการเรียนการ
สอน ใช0การเรียนแบบปกติไม,ได0 จงึทํา
เกณฑ�ในการให0คะแนนและการให0งาน
เป1นผลทําให0คะแนนเก็บของนักศึกษา
มากเป1นพิเศษ 

ยึดตาม
แนวสอน
ปฏิบัต ิ

พล 032419 
ทักษะกีฬาส
คอวช 

1/2564 นักศึกษาได0ผลการ
เรียน A จํานวน
มาก 

สอบถาม
จากอาจารย�
ผู0สอน 

เน่ืองด0วยเป1นสถานการณ�การเรียนใน
รูปแบบออนไลน� การจัดการเรียนการ
สอน ใช0การเรียนแบบปกติไม,ได0 จึงทํา
เกณฑ�ในการให0คะแนนและการให0งาน
เป1นผลทําให0คะแนนเก็บของนักศึกษา
มากเป1นพิเศษ 

ยึดตาม
แนวสอน
ปฏิบัต ิ

 
การเปhดรายวิชาในภาคหรือป1การศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ป� 

การศึกษา 
เหตุผลท่ีไม,
เปgดสอน 

มาตรการที่
ดําเนินการ 

หัวข0อท่ีขาด 
สาเหตุที่
ไม,ได0สอน 

วิธีแก0ไข 

- - - - - - - 
 
 

คุณภาพของการสอน 
การประเมินรายวิชาที่เปhดสอนในป1ที่รายงาน 
 รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา ผลการประเมินโดย
นักศึกษา 

แผนการ
ปรับปรุง 

มี ไม,มี 
มศ 051057 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ภาคต0น/2564 /   
วท 061004 วิทยาศาสตร�กับสิ่งแวดล0อม ภาคต0น/2564 /   
วท 031005 ชีววิทยาท่ัวไป ภาคต0น/2564 /   
วท 092008 คณิตศาสตร�พ้ืนฐาน ภาคต0น/2564 /   
วท 071180 กายวภิาคและสรีรวิทยา 1 ภาคต0น/2564 /   
วท 081101 พ้ืนฐานวิทยาศาสตร�การกีฬา ภาคต0น/2564 /   
พล 032415 ทักษะกีฬาว,ายน้ํา ภาคต0น/2564 /   
พล 042161 ทักษะกีฬาฟุตบอล ภาคต0น/2564 /   
มศ 052059 ภาษาอังกฤษสําหรับการกีฬา ภาคต0น/2564 /   
ศท 021006 คุณธรรมจริยธรรมสําหรับบัณฑิตอุดม
คติไทย 

ภาคต0น/2564 /   

สศ 021004 เศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาสังคม ภาคต0น/2564 /   
วท 011004 ฟgสิกส�ท่ัวไป ภาคต0น/2564 /   
วท 082332 สรีรวิทยาการออกกําลังกาย ภาคต0น/2564 /   
พล 032419 ทักษะกีฬาสคอวช ภาคต0น/2564 /   
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พล 032401 ทักษะกีฬามวยไทย ภาคต0น/2564 /   
ศท 062004 กฎหมายในชีวิตประจําวัน ภาคต0น/2564 /   
มศ 053046 ภาษาอังกฤษสําหรับวิชาชีพ
วิทยาศาสตร�การกีฬา 

ภาคต0น/2564 /   

วท 083111 การทดสอบสมรรถภาพทางกาย ภาคต0น/2564 /   
วท 083085 นวัตกรรมและเทคโนโลยีทาง
วิทยาศาสตร�การกีฬา 

ภาคต0น/2564 /   

วท 083160 การจัดโปรแกรมการออกกําลังกาย ภาคต0น/2564 /   
วท 082161 การฝOกโดยใช0แรงต0าน ภาคต0น/2564 /   
วท 082174 สรีรวิทยาการออกกําลังกายและการ
กีฬาประยุกต� 

ภาคต0น/2564 /   

สข 013014 เพศศึกษาและชีวิตครอบครัว ภาคต0น/2564 /   
ศท 052041 ภาษาอังกฤษเพ่ือการทํางาน ภาคต0น/2564 /   
วท 101001 การวิจัยเบ้ืองต0น ภาคต0น/2564 /   
วท 083153 หลักวิทยาศาสตร�ในการฝOกกีฬา ภาคต0น/2564 /   
วท 124054 การสัมมนาทางสรีรวิทยาการออก
กําลังกายและกีฬา 

ภาคต0น/2564 /   

วท 083157 การจัดการการออกกาํลังกายและกีฬา ภาคต0น/2564 /   
วท 124059 การเตรียมฝOกประสบการณ�วิชาชีพ
วิทยาศาสตร�การกีฬา 

ภาคต0น/2564 /   

มศ 041013 การใช0ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร ภาคปลาย/2564 /   
สศ 021002 บทบาทพลเมือง ภาคปลาย/2564 /   
วท 112012 การเรียนรู0สังคมดิจิทัลกับเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

ภาคปลาย/2564 /   

วท 021005 เคมีท่ัวไป ภาคปลาย/2564 /   
วท 071181 กายวภิาคและสรีรวิทยา 2 ภาคปลาย/2564 /   
พล 032385 ทักษะกีฬากรีฑา ภาคปลาย/2564 /   
พล 042153 ทักษะกีฬาเซปPคตะกร0อ ภาคปลาย/2564 /   
วท 012007 มนุษย�กับการพัฒนาตน ภาคปลาย/2564 /   
วท 033006 ชีวเคมีพ้ืนฐาน ภาคปลาย/2564 /   
วท 082333 จิตวิทยาการกีฬา ภาคปลาย/2564 /   
วท 082335 ชีวกลศาสตร�การกีฬา ภาคปลาย/2564 /   
วท 082154 การฝOกสมรรถภาพทางกาย ภาคปลาย/2564 /   
วท 081349 แอโรบิคแดนซ� ภาคปลาย/2564 /   
พล 003032 การช,วยชีวิตและความปลอดภัยทาง
นํ้า 

ภาคปลาย/2564 /   

วท 083173 การสร0างเสริมความแข็งแรงและ
สมรรถนะทางการกีฬา 

ภาคปลาย/2564 /   

วท 082155 การเรียนรู0ทักษะการเคลื่อนไหว ภาคปลาย/2564 /   
วท 082114 โภชนาการกีฬา ภาคปลาย/2564 /   
พล 012129 โอลมิปgกศึกษา ภาคปลาย/2564 /   
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วท 083163 การนวดทางการกีฬา ภาคปลาย/2564 /   
พล 031316 แอโรบิคแดนซ� ภาคปลาย/2564 /   
พล 031303 ทักษะกีฬามวยไทย ภาคปลาย/2564 /   
วท 124060 การฝOกประสบการณ�วิชาชีพ
วิทยาศาสตร�การกีฬา 

ภาคปลาย/2564 /   

 
ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

รายงานประเมินพฤติกรรมการสอนป�การศึกษา 2564 

ประสทิธิผลของกลยุทธ'การสอน  
มาตรฐานผลการเรียนรู7 สรุปข7อคิดเห็นของผู7สอน และข7อมูล

ปTอนกลับจากแหล/งต/าง ๆ 
แนวทางแก7ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม - นักศึกษาส,วนใหญ,มีระเบียบวินัย  
ตรงต,อเวลามีความรับผิดชอบต,อการ
ทํางาน การเข0าชั้นเรียนและเคารพ
กฎระเบียบ แต,ยังมีนักศึกษาบางส,วนที่ยัง
ขาดความรับผิดชอบและไม,ตรงต,อเวลา 
- มีนักศึกษาบางคนไม,ให0ความร,วมมือ ใน
การส,งงานกลุ,ม หรือการอภิปราย 
 

- จัดกิจกรรมโครงการท่ี
สามารถเสริมสร0างคุณธรรมและ
จริยธรรมให0กับนักศึกษาใน
หลักสูตร 
- ผู0สอนนัดพบนักศึกษาท่ีมี
ปPญหาพร0อมสอบถามถึงสาเหตุ
ของการกระทําดังกล,าว และ
อบรมให0คําแนะนําเพิ่มเติม 
- ควรสอดแทรกการทํางานเป1นทีม 
การเสียสละต,อเพื่อนร,วมทีม 

ความรู0 ควรมีการพัฒนานักศึกษาในการศึกษา
ค0นคว0าหาความรู0 

จัดกิจกรรมศึกษาดูงานและ
การศึกษาค0นคว0าด0วยตนเอง
จากหลากหลายแหล,งความรู0 

ทักษะทางปPญญา ควรมุ,งเน0นการจัดการเรียนการสอน 
ที่พัฒนาการคิด การวิเคราะห�อย,างสร0างสรรค� 

จัดกิจกรรมการเรียนรู0 
โดยเน0นการคิด การวิเคราะห�
ปPญหา 

ทักษะความสัมพันธ�ระหว,าง 
บุคลและความรับผิดชอบ 

ควรจัดกิจกรรมมุ,งเน0นการสร0างเสริมภาวะ
ผู0นํา-ผู0ตามที่ดีและการทํางานเป1นทีม 

จัดกิจกรรมการเรียนรู0 
ด0วยกระบวนการกลุ,ม 
/โครงงานท้ังทฤษฎีและการ
ปฏิบัติ 

ทักษะการวิเคราะห�เชิงตัวเลข  
การสื่อสารและการใช0
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุ, ง
พัฒนาและใช0เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู0
อย,างสร0างสรรค� 

ใ ห0 ค ว า ม รู0 เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร ใ ช0
เทคโนโลยีอย,างเหมาะสมและ
สร0างสรรค� 
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การปฐมนิเทศอาจารย'ใหม/ 
การปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงหลักสูตร มี  ไม,มี  
จํานวนอาจารย�ใหม, ………………………. จํานวนอาจารย�ที่เข0าร,วมปฐมนิเทศ ………………… 
 

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย'และบุคลากรสายสนับสนุน 
กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของ

อาจารย'และบุคลากรสาย
สนับสนุนกิจกรรมที่จัดหรือเข7า

ร/วม 

จํานวน 
สรุปข7อคิดเห็น และประโยชน' 

ที่ผู7เข7าร/วมกิจกรรมได7รับ อาจารย' 
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

โครงการอบรมการสอนแบบ
ออนไลน� วันท่ี 29 ตุลาคม 2564 

√  มีแนวทางในการออกแบบการเรียนการ
สอนออนไลน� การจัดการเรียนการสอน
ออนไลน� การวัดประเมินผลการเรียนการ
สอนออนไลน� ซ่ึงจะนํามาประยุกต�ใช0การ
จัดการเรียนการสอนให0กับนักศึกษาใน
หลักสูตร 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง
การจัดการเรียนการสอนออนไลน�
ที่มีคุณภาพ (โครงการบริหารงาน
เชิงนโยบาย) วันท่ี 30 ตุลาคม 
2564 

√ √ อาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย�ประจาํหลักสูตร ได0มีแนวทางใน
การออกแบบการเรียนการสอนออนไลน� 
การจัดการเรียนการสอนออนไลน� การวัด
ประเมินผลการเรียนการสอนออนไลน� 
ซ่ึงจะนํามาประยุกต�ใช0การจัดการเรียน
การสอนให0กับนักศึกษาในหลักสูตร 
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หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร 
 
การบริหารหลักสูตร 
ปMญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปMญหาต/อสัมฤทธิผล

ตามวัตถุประสงค'ของหลักสูตร 
แนวทางการปTองกันและแก7ไข

ปMญหาในอนาคต 
อาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตร
มีภาระงานมาก  

ทําให0อาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรไม,
มีเวลาท่ีจะพัฒนาผลงานทางวชิาการ
หรือทําวิจัยของตนเอง 

วิทยาเขตหรือคณะวิชาควร
จัดสรรบุคลากรให0เพียงพอต,อ
ความต0องการของหลักสูตร 
วิทยาเขตหรือคณะจัดกิจกรรม/
โครงการที่สร0างขวัญกําลังใจ จูง
ใจให0มีความต0องการท่ีจะพัฒนา
ตนเองต,อไป 

งบประมาณในการบริหาร
หลักสูตรมีน0อย 

การส,งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
และอาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตร 
ไม,สามารถทําได0เต็มที่ 

หลักสูตรควรเสนอของบประมาณ
เพิ่มเติมเพื่อพัฒนานักศึกษาและ
อาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตร 
เช,น กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
การพัฒนาอาจารย�ผู0รับผิดชอบ
หลักสูตรให0เข0าร,วมประชุม
วิชาการ ฝOกอบรมหลักสูตร
เก่ียวกับพัฒนาการเรียนการสอน 
งานวิจัยและการผลิตผลงาน
วิชาการ เป1นต0น 
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หมวดที่ 6 ข7อคิดเห็น และข7อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู7ประเมิน 
 

ข7อคิดเห็นหรือสาระจากผู7ประเมิน 
ความเห็นของหลักสูตร/ 
ผู7รับผิดชอบหลักสูตรต/อ 

ข7อคิดเห็นหรือสาระที่ได7รับ 

การนําไปดําเนินการวางแผน
หรือปรับปรงุหลักสูตร 

หลักสูตรควรทบทวนกระบวนการ
ในการรับนักศึกษา การส,งเสริม
และพัฒนานักศึกษา เพื่อเพิ่มอัตรา 
การคงอยู, และการสําเร็จการศึกษา 

ภายหลังจากท่ีได0รับข0อเสนอแนะ
จากคณะกรรมการผู0ประเมิน 
หลักสูตรได0ทําการสํารวจและ
สอบถามจากนักศึกษาที่มีการออก
กลางคัน ส,วนใหญ,ที่ออกกลางคัน
มากจากในสถานการณ�การระบาด
ของโรคไวรัสโคโรน,า 2019 
(COVID-19) เป1นผลทาํให0สถานะ
ทางการเงินจากทางครอบครัว
ประสบปPญหา ไม,มีเงินในการส,ง
เสียในช,วงนี้ 

หลักสูตรมีการประชุมอาจารย� 
และได0หามาตรการต,าง ๆ ใน
การท่ีจะช,วยเหลือทุนการศึกษา
ให0กับนักศึกษา 

สรุปการประเมินหลักสูตร 
การประเมินจากผู0ที่สาํเร็จการศึกษา  (รายงานตามป�ที่สํารวจ) วันที่สาํรวจ พฤษภาคม 2564 

ข7อวิพากษ'ที่สําคัญจากผลการประเมิน ข7อคิดเห็นของคณาจารย'ต/อผลการประเมิน 
ผลการประเมินจากผู0ที่สําเร็จการศึกษา พบว,า 
หลักสูตรควรมีการพัฒนานักศึกษาทางด0าน
ภาษาต,างประเทศให0มากข้ึนเพื่อรองรับการทํางาน
อย,างต,อเนื่อง 

หลักสูตรเห็นด0วยกับผลการประเมินพร0อมทั้งเร,งนํา
ผลการประเมินไปปรับปรุงแก0ไขตามประเด็นต,างๆ 

ข7อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  
       หลักสูตจะดําเนินการจดัโครงการการพัฒนาด0านภาษาต,างประเทศอย,างต,อเนื่อง และเน0น
กระบวนการเรียนการสอนวิชาภาษาต,างประเทศในมีประสทิธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากท่ีสุด อีกทั้งใน
รายวชิาท่ีไม,เก่ียวข0องหลักสูตรได0ให0อาจารย�ผู0สอนได0ช,วยบรูณาการการเรียนการสอนวิชาต,างประเทศให0กับ
นักศึกษา 
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การประเมินจากผู7มีส/วนเกี่ยวข7อง (ผู7ใช7บัณฑิต) 
หลักสูตรได0ประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  โดยใช0แบบประเมินคุณภาพบัณฑิตตาม 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (ระดับอุดมศึกษา) ประจาํป�การศึกษา 2564 โดยหลักสูตรส,งแบบประเมินไปยังผู0ใช0
บัณฑิต (ป�การศึกษา 2563) ไปยังหน,วยงานที่บัณฑิตทํางาน และให0ผู0บังคับบัญชาและนายจ0างของบัณฑิต
ประเมินและส,งกลับมายังหลักสูตร เพื่อวิเคราะห�ผล 

ข7อวิพากษ'ที่สําคัญจากผลการประเมิน ข7อคิดเห็นของคณาจารย'ต/อผลการประเมิน 
บัณฑิตควรมีทักษะทางด0านภาษาต,างประเทศ  หลักสูตรเห็นด0วยกับผลการประเมิน พร0อมทั้งเร,งนํา

ผลการประเมินไปปรับปรุงแก0ไข โดยการจัด
โครงการพัฒนานักศึกษาด0านภาษาต,างประเทศ
อย,างต,อเนื่องและปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียน
การสอนในวิชาภาษาต,างประเทศ 

บัณฑิตมีบุคลิกภาพดี มีมนุษยสัมพันธ� มีใจใฝ{รู0  
มีนํ้าใจนักกีฬา มีจิตสาธารณะ  

ข0อวิพากย�จากผู0ใช0บัณฑิตทําให0ทราบว,าการผลิต
บัณฑิตเป1นไปตามจุดมุ,งหมายของหลักสูตร 

ข7อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  
      หลักสูตรจะดําเนินการจดัโครงการการพัฒนาด0านภาษาต,างประเทศอย,างต,อเนื่อง และเน0น
กระบวนการเรียนการสอนวิชาภาษาต,างประเทศในมีประสทิธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากท่ีสุด อีกทั้งใน
รายวชิาท่ีไม,เก่ียวข0องหลักสูตรได0ให0อาจารย�ผู0สอนได0ช,วยบรูณาการการเรียนการสอนวิชาต,างประเทศให0กับ
นักศึกษา 
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หมวดที่ 7 แผนการดําเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 
 

ความก0าวหน0าของการดําเนินงานตามแผนท่ีเสนอในรายงานของป�ท่ีผ,านมา 
แผนดําเนินการ กําหนดเวลาที่แล7ว

เสร็จ 
ผู7รับผิดชอบ ความสําเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม/

สามารถดําเนินการได7สําเร็จ 
แผนการปรับปรุง 
ห0องเรียนให0มีความ
ทันสมัยและพร0อมท่ี
จะมีการจัดการเรียน
การสอน 

30 กันยายน 2565  งานแผนและ
งบประมาณ/ 
รองคณบดี 

ในป�การศึกษา 2564 ได0ดําเนินการ
ปรับปรุงห0องเรียนเป1นห0องเรียน
อัจฉริยะเพิ่มอีก 1 ห0อง โดยมีการ
ติดตั้งคอมพิวเตอร� เครื่องช,วยสอน
เพื่อให0มีความทันสมัยและพร0อมท่ี
จะมีการจัดการเรียนการสอน 

 

ข7อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
1. ข0อเสนอในการปรับโครงสร0างหลักสูตร (จํานวนหน,วยกิต รายวชิาแกน รายวิชาเลือกฯ) 

      - ไม,มี - 
2.  ข0อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวชิา (การเปลี่ยนแปลง เพิม่หรือลดเนื้อหาในรายวิชา การ

เปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 
-  รายวิชาเตรียมฝOกประสบการณ�วิชาชพี เพื่อเป1นการเตรียมความพร0อมของนักศึกษาก,อนออก 

ฝOกประสบการณ�วิชาชพี ควรจัดให0มีการศึกษาดูงานนอกสถานที่และมีการออกฝOกปฏิบัติเพื่อเตรียมตัวใน
สถานที่จริง อย,างน0อยสัปดาห� 1-2 วัน 

3.  กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย�และบุคลากรสายสนับสนุน     
- คณะวิชาและวิทยาเขตควรมีการจัดสรรงบประมานในการพัฒนาอาจารย�ให0เพียงพอ และ 

เหมาะสมต,อการพัฒนาอาจารย�และบุคลากรสายสนับสนุน 
 
แผนปฏิบัติการใหม/สําหรบัป1 2565 
ระบุแผนการปฏิบัติการแต,ละแผน วันท่ีคาดว,าจะสิ้นสุดแผน และผู0รับผิดชอบ 

หัวข0อแผนปฏิบัติการ วัน เดือน ป� ผู0รับผิดชอบ 
การส,งเสริมและพัฒนาคณาจารย�ตาม
วิชาชีพ 

ธันวาคม 2565 – พฤษภาคม 2566 อาจารย�ผู0รับผิดชอบ
หลักสูตร 

ส,งเสริมส่ิงสนับสนุนการเรียนรู0ของ
นักศึกษาและอาจารย�แบบออนไลน� 

30 กันยายน 2566 อาจารย�ผู0รับผิดชอบ
หลักสูตร/ 

งานวิชาการ/รองคณบดี 
กิจกรรมเสริมหลักสูตรการเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

30 กันยายน 2566 อาจารย�ผู0รับผิดชอบ
หลักสูตร/ 

งานวิชาการ/รองคณบดี 
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แบบรับรองความถูกต7องสมบูรณ'ของข7อมูล 
 ขอรับรองว,าข0อมูลที่นําเสนอในรายงานฉบับนี้ได0มีการดําเนนิการจริง 

1. เป1นอาจารย�ผู0รับผิดชอบ หลักสูตรนี้เพียงหลักสูตรเดียว โดยไม,ได0รับผิดชอบหลักสูตร
อ่ืน ๆ อีก 

2. มีประสบการณ�ผลงานวิจัย  
(ระบุชื่อเจ0าของผลงาน ชื่อผลงาน ป�ที่พิมพ�และแหล,งตีพิมพ�เผยแพร,ผลงาน) 
อาจารย'ผู7รับผิดชอบหลักสูตรคนที่ หน่ึง ผศ.ดร.ฉัตรตระกูล ปานอุทัย 
1. ฉัตรตระกูล ปานอุทัย. (2563). จิตวิทยาการกีฬา.  มหาวิทยาลัยการกีฬา

แห,งชาติ. 
2. พวงแก0ว วิวัฒน�เจษฏาวฒุิ อธิวัฒน� ดอกไม0ขาว พัชร ีทองคําพานิช ฉัตรตระกูล 

ปานอุทัย จุไรรัตน� อุดมวิโรจน�สิน สุรเชษฐ ขวัญใน อรทัย แย0มโอษฐ� ธรรมรัฐ อากาศวิภาต และทัตพิชา 
พงษ�ศิริ. (2563). ผลการใช0โปรแกรมการออกกําลังกายด0วยการเต0นแอโรบิก จักรยาน และลู,วิ่งไฟฟmาที่มีต,อ
องค�ประกอบของร,างกายในกลุ,มบุคคลที่มีภาวะน้ําหนักเกิน. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุร.ี ป�ที่ 
9. ฉบับที่ 1. หน0าท่ี 98 – 109.   

3. Patcharee Tongkampanit  Athiwat Dokmaikhao Puangkaew 
Wiwatjesadawut Wanthita Jabang Chattrakul Panuthai Daranee Likhitworasak Natthawee 
Sriket and Tanard Kulted. (2018). Marketing Strategy of Takraw National Training Center of 
Thailand. 8 th Institute of Physical Education International Conference 
2018.Proceeding. P. 130 – 136.  

4. Amporn Krutwong Chattrakul Panuthai Athiwat Dokmaikhao 
Puangkaew Wiwatjesadawut and Rattaya Sirot. (2019). Exercise and Nutrition Behaviors of 
Patients with Diabetes in Suphan Buri Province. 9 th Institute of Physical Education 
International Conference 2019.Proceeding. P. 684 – 692. 

5. Rattaya Sirot Uthai Boonprasert  Amporn Krutwong  Athiwat 
Dokmaikhao Chattrakul Panuthai and Patcharee Tongkampanit. (2019). The Results of 
Applied Massage Affecting Athlete’s Flexibility. 9 th Institute of Physical Education 
International Conference 2019. Proceeding. P. 693 – 698. 

อาจารย'ผู7รับผิดชอบหลักสูตรคนที่ สอง ผศ.อุทัย  บุญประเสริฐ 
1. อุทัย บุญประเสริฐ. (2562). ว/ายนํ้า. สถาบันการพลศึกษา. 
2. อธิวัฒน� ดอกไม0ขาว ฉัตรตระกูล ปานอุทัย อุทัย บุญประเสริฐ ปวเรศร� พันธยุทธ� 

อัมพร กรุดวงษ� พัชรี ทองคําพานชิ รัถญา สีรอด และพิชญาวีร� ภานรัุชต�ฐนนท�. (2562). ระยะเวลาของ
การออกกําลังกายด0วยจักรยานในห0องจําลองสภาวะที่สูงที่มีต,ออัตราการใช0ออกซิเจนสูงสุด. การประชุม
วิชาการระดับชาติ ด7านการประกันคุณภาพการศึกษา คร้ังท่ี 2. ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
จังหวัดกาญจนบุรี. 15 กุมภาพันธ� 2562. 

3. Rattaya Sirot Uthai Boonprasert  Amporn Krutwong  Athiwat 
Dokmaikhao Chattrakul Panuthai and Patcharee Tongkampanit. (2019). The Results of 
Applied Massage Affecting Athlete’s Flexibility. 9 th Institute of Physical Education 
International Conference 2019. Proceeding. P. 693 – 698. 
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อาจารย'ผู7รับผิดชอบหลักสูตรคนที่ สาม ผศ.ดร.ปวเรศร' พันธยุทธ' 
1. Factors Influencing to SepakTakraw Sport Watching 

การประชุมวชิาการแห,งชาติ ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห,งชาติ ป� 2018 
2. อธิวัฒน� ดอกไม0ขาว ฉัตรตระกูล ปานอุทัย อุทัย บุญประเสริฐ ปวเรศร� พันธยุทธ� 

อัมพร กรุดวงษ� พัชรี ทองคําพานชิ รัถญา สีรอด และพิชญาวีร� ภานรัุชต�ฐนนท�. (2562). ระยะเวลาของ
การออกกําลังกายด0วยจักรยานในห0องจําลองสภาวะที่สูงที่มีต,ออัตราการใช0ออกซิเจนสูงสุด. การประชุม
วิชาการระดับชาติ ด7านการประกันคุณภาพการศึกษา คร้ังท่ี 2. ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
จังหวัดกาญจนบุรี. 15 กุมภาพันธ� 2562. 

อาจารย'ผู7รับผิดชอบหลักสูตรคนที่ ส่ี ผศ.ดร.อธิวัฒน' ดอกไม7ขาว 
1. พวงแก0ว วิวัฒน�เจษฏาวฒุิ อธิวัฒน� ดอกไม0ขาว พัชร ีทองคําพานิช ฉัตรตระกูล 

ปานอุทัย จุไรรัตน� อุดมวิโรจน�สิน สุรเชษฐ ขวัญใน อรทัย แย0มโอษฐ� ธรรมรัฐ อากาศวิภาต และทัตพิชา 
พงษ�ศิริ. (2563). ผลการใช0โปรแกรมการออกกําลังกายด0วยการเต0นแอโรบิก จักรยาน และลู,วิ่งไฟฟmาที่มีต,อ
องค�ประกอบของร,างกายในกลุ,มบุคคลที่มีภาวะน้ําหนักเกิน. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุร.ี ป�ที่ 
9. ฉบับที่ 1. หน0าท่ี 98 – 109.   

2. Patcharee Tongkampanit  Athiwat Dokmaikhao Puangkaew 
Wiwatjesadawut Wanthita Jabang Chattrakul Panuthai Daranee Likhitworasak Natthawee 
Sriket and Tanard Kulted. (2018). Marketing Strategy of Takraw National Training Center of 
Thailand. 8 th Institute of Physical Education International Conference 
2018.Proceeding. P. 130 – 136.  

3. Amporn Krutwong Chattrakul Panuthai Athiwat Dokmaikhao 
Puangkaew Wiwatjesadawut and Rattaya Sirot. (2019). Exercise and Nutrition Behaviors of 
Patients with Diabetes in Suphan Buri Province. 9 th Institute of Physical Education 
International Conference 2019.Proceeding. P. 684 – 692. 

4. Rattaya Sirot Uthai Boonprasert  Amporn Krutwong  Athiwat 
Dokmaikhao Chattrakul Panuthai and Patcharee Tongkampanit. (2019). The Results of 
Applied Massage Affecting Athlete’s Flexibility. 9 th Institute of Physical Education 
International Conference 2019. Proceeding. P. 693 – 698. 

อาจารย'ผู7รับผิดชอบหลักสูตรคนที่ ห7า ผศ.จุไรรัตน' อุดมวิโรจน'สิน 
1. Marketing Strategies of the Professional Football Club Case Study : 
RatchaburiMitrpol FC แหล,งตีพิมพ�เผยแพร,ผลงาน : Institute of Physical 

Education International Conference 2017.  
2. พวงแก0ว วิวัฒน�เจษฏาวฒุิ อธิวัฒน� ดอกไม0ขาว พัชร ีทองคําพานิช ฉัตรตระกูล 

ปานอุทัย จุไรรัตน� อุดมวิโรจน�สิน สุรเชษฐ ขวัญใน อรทัย แย0มโอษฐ� ธรรมรัฐ อากาศวิภาต และทัตพิชา 
พงษ�ศิริ. (2563). ผลการใช0โปรแกรมการออกกําลังกายด0วยการเต0นแอโรบิก จักรยาน และลู,วิ่งไฟฟmาที่มีต,อ
องค�ประกอบของร,างกายในกลุ,มบุคคลที่มีภาวะน้ําหนักเกิน. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุร.ี ป�ที่ 
9. ฉบับที่ 1. หน0าท่ี 98 – 109.   
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อาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตร คนที่ 1 : ผู0ช,วยศาสตราจารย� ดร.ฉัตรตระกูล ปานอุทัย 
 
ลายเซ็น : ………………………………………………………วันที่รายงาน : 2 มิถุนายน 2565 
 
อาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตร คนที่ 2 : ผู0ช,วยศาสตราจารย�อุทัย  บุญประเสริฐ 
 
ลายเซ็น : ………………………………………………………วันที่รายงาน : 2 มิถุนายน 2565 
 
อาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตร คนที่ 3 : ผู0ช,วยศาสตราจารย� ดร.ปวเรศร� พันธยุทธ� 
 
ลายเซ็น : ………………………………………………………วันที่รายงาน : 2 มิถุนายน 2565 
 
อาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตร คนที่ 4 : ผู0ช,วยศาสตราจารย� ดร.อธิวัฒน� ดอกไม0ขาว 
 
ลายเซ็น : ………………………………………………………วันที่รายงาน : 2 มิถุนายน 2565 
 
อาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตร คนที่ 5 : ผู0ช,วยศาสตราจารย�จุไรรัตน� อุดมวิโรจน�สิน 
 

ลายเซ็น : ………………………………………………………วันที่รายงาน : 2 มิถุนายน 2565 
 
เห็นชอบโดย : ผู0ช,วยศาสตราจารย� ดร.ฉัตรตระกูล ปานอุทัย (หัวหน0า/ภาควิชา) 
 
ลายเซ็น : ………………………………………………………วันที่รายงาน : 2 มิถุนายน 2565 
 
เห็นชอบโดย : ผู0ช,วยศาสตราจารย� ดร.ปวเรศร� พันธยุทธ� (รองคณบดี)  
 

ลายเซ็น : ………………………………………………………วันที่รายงาน : 2 มิถุนายน 2565 

 

 
 
     .....................................................................      ..................................................................... 
  (ผู0ช,วยศาสตราจารย� ดร.ฉัตรตระกูล ปานอุทัย)               (ผู0ช,วยศาสตราจารย� ดร.ปวเรศร� พันธยุทธ�) 
    หัวหน0าสาขาวิชาวิทยาศาสตร�การกีฬา  รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร�การกีฬา 
        และการออกกําลังกาย         และสุขภาพ 
           วันที่ 2 มิถุนายน 2565                        วันท่ี 2 มิถุนายน 2565 
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ข7อเสนอแนะจากผลการประเมิน 
ของคณะกรรมการประเมินป1ที่ผ/านมา ป1การศึกษา 2564 

จุดเด/นและแนวทางเสริม/จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
 

องค'ประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 
จุดเด/น แนวทางเสริม 

- 
 

- 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 
- 
 

- 

 
องค'ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดเด/น แนวทางเสริม 
ภาวการณ�มีงานทําของบัณฑิต 

 
นําข0อมูลผลการสาํรวจภาวะการมีงานทาํไปเป1นสื่อ  
ประชาสัมพันธ�หลักสูตร เนื่องจากบัณฑิตท่ีสําเร็จ 

การศึกษามีงานทาํทุกคน 
จุดที่ควรพัฒนา แนวทางปรบัปรุง 

  
 
 
องค'ประกอบที่ 3  นักศึกษา 

จุดเด/น แนวทางเสริม 
- 
 

- 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 
การคงอยู,ของนักศึกษา หลักสูตรควรกํากับติดตามนักศึกษาที่มีปPญหาเร่ือง 

สภาพความเป1นอยู,ในครอบครัว ปPญหาทางการเงิน 
เพื่อวางแผนดูแล เช,น จัดทุนการศึกษา อาจารย�ที่ 
ปรึกษาช,วยดูแลให0คําปรึกษาอย,างใกล0ชิด เป1นต0น 

 
องค'ประกอบที่ 4 อาจารย' 

จุดเด/น แนวทางเสริม 
- 
 

- 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 
- 
 

- 
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องค'ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู7เรียน 

จุดเด/น แนวทางเสริม 
- 
 

- 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 
การประเมินผู0เรียน 

 
หลักสูตรจัดทําเอกสารรายงานผลการประเมิน
ตนเอง ของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแห,งชาติให0ชัดเจน 

 
องค'ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู7 

จุดเด/น แนวทางเสริม 
- 
 

- 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 
สื่อการเรียนการสอน 1. ในการจัดหาอุปกรณ�เทคโนโลยีและโปรแกรม 

สําเร็จรูปต,าง ๆ ท่ีใช0ในการเรยีนการสอนควรให0
ถูกต0องตามกฎหมายลิขสิทธิ์  
2. จัดหาอุปกรณ�สําหรับรองรับการกระแทกของ 
เครื่องมือเสริมสร0างกล0ามเน้ือ เพื่อยืดอายุการใช0งาน 
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ตารางสรปุผลการประเมินตนเอง 

องค'ประกอบ ตัวบ/งชี้ ผ/าน/ไม/ผ/าน หมายเหต ุ
1. การกํากับมาตรฐาน 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตร          

ตามเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรท่ี
กําหนดโดย สกอ. 

ผ,าน  

  คะแนน 0-5  
2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห,งชาติ 

4.91  

 2.2 การได0งานทําหรือผลงานวิจัย 
ของผู0สําเร็จการศึกษา 

5.00  

3. นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา 3  
 3.2 การส,งเสริมและพัฒนานกัศึกษา 3  
 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3  
4. อาจารย' 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย� 3  
 4.2 คุณภาพอาจารย� 4  
 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย� 3  
5. หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผู7เรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3  
5.2 การวางระบบผู0สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

3  

5.3 การประเมินผู0เรียน 3  

5.4 ผลการดําเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห,งชาติ 

5  

6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู7 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู0 3  
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ตารางการวิเคราะห'ผลการประเมินตนเอง  

องค' 
ประกอ

บที ่

จํานวน 
ตัวบ/งชี้ 

I P O 
คะแนน
เฉล่ีย 

การแปลผล 
0.01-2.00 ระดับคุณภาพน7อย 

2.01-3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01-4.00 ระดับคุณภาพดี 

4.01-5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 ผ/าน/ไม/ผ/าน หลักสตูร ได7/ไม/ได7มาตรฐาน 

2 
2 - - 

4.91, 
5.00 

4.96 
ระดับคุณภาพดีมาก 

3 
3 

3.00, 
3.00, 3.00 

- - 
3.00 

 
ระดับคุณภาพปานกลาง 

4 
3 

3.00, 
4.00, 3.00 

- - 3.33 
ระดับคุณภาพดี 

5 
4 3.00 

3.00, 
3.00, 5.00 

- 3.50 
ระดับคุณภาพดี 

6 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
รวม 
ตบช. 

13 7 4 2 
 
 

 

รวมคะแนน 3.14 3.50 4.96 3.53 ระดับคุณภาพดี 

แปลผล 
ระดับ

คุณภาพดี 
ระดับ 

คุณภาพดี 

ระดับ 
คุณภาพ 
ดีมาก 

  

 
หมายเหตุ ในประเด็นตัวบ,งชี้ที่ 3.3 และ 4.3 เป1นผลลัพธ�ของกระบวนการย,อย 
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รายการข0อมูลพื้นฐาน Common Data Set 
รายการท่ี ชื่อข7อมูลพ้ืนฐาน จํานวน 

ข0อมูลอาจารย� 

1 อาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตร 5 

  คุณวฒุิปริญญาตรี - 

  คุณวฒุิปริญญาโท 2 

  คุณวฒุิปริญญาเอก 3 

2 อาจารย�ประจําหลักสตูร - 

  คุณวฒุิปริญญาตรี - 

  คุณวฒุิปริญญาโท - 

  คุณวฒุิปริญญาเอก - 

3 อาจารย�ผู0สอน - 

  คุณวฒุิปริญญาตรี - 

  คุณวฒุิปริญญาโท - 

  คุณวฒุิปริญญาเอก - 

4 อาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒปิริญญาเอก 3 

5 อาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตาํแหน,งทางวิชาการ 5 

  ตําแหน,งผู0ช,วยศาสตราจารย�ท่ีมีวฒุิปริญญาตรี - 

  ตําแหน,งผู0ช,วยศาสตราจารย�ท่ีมีวฒุิปริญญาโท 2 

  ตําแหน,งผู0ช,วยศาสตราจารย�ท่ีมีวฒุิปริญญาเอก 3 

  ตําแหน,งรองศาสตราจารย�ท่ีมีวุฒปิริญญาตรี - 

  ตําแหน,งรองศาสตราจารย�ท่ีมีวุฒปิริญญาโท - 

  ตําแหน,งรองศาสตราจารย�ท่ีมีวุฒปิริญญาเอก - 

  ตําแหน,งศาสตราจารย�ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี - 

  ตําแหน,งศาสตราจารย�ท่ีมีวุฒิปริญญาโท - 

  ตําแหน,งศาสตราจารย�ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก - 

6 คุณภาพผลงานวิชาการของอาจารย�ผู0รับผิดชอบหลักสูตร 0.4 

  
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ�ท่ีตีพิมพ�ในรายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ (ค,านํ้าหนัก 0.20) 

-  
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รายการท่ี ชื่อข7อมูลพ้ืนฐาน จํานวน 

  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ�ท่ีตีพิมพ�ในรายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม,อยู,ในฐานข0อมูล 
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว,าด0วย หลักเกณฑ�การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการ สําหรับการเผยแพร,ผลงานทางวิชาการ แต,สถาบันนําเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัดทํา เป1นประกาศให0ทราบเป1นการท่ัวไป และแจ0งให0 ก.พ.อ./
กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต,วันท่ีออก ประกาศ (ค,านํ้าหนัก 0.40) 

1 

  
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ�ท่ีตีพิมพ�ในวารสารทางวิชาการท่ีปรากฏ
ใน ฐานข0อมูล TCI กลุ,มท่ี 2 (ค,านํ้าหนัก 0.60) 

- 

  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ�ท่ีตีพิมพ�ในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีไม,อยู,ในฐานข0อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว,าด0วย หลักเกณฑ�การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร,ผลงาน
ทางวิชาการ แต,สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมตัิและจัดทําเป1นประกาศให0ทราบเป1น
การท่ัวไป และแจ0งให0 ก.พ.อ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต,วันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไม,
อยู,ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ�ใน วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข0อมูล TCI กลุ,มท่ี 1  
(ค,านํ้าหนัก 0.80) 

 - 

  

 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ�ท่ีตีพิมพ�ในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีปรากฏในฐานข0อมลูระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ.  
 - ผลงานได0รับการจดสิทธิบตัร 
 - ผลงานวชิาการรับใช0สังคมท่ีได0รับการประเมินผ,านเกณฑ�การขอตาํแหน,งทางวิชาการ
แล0ว 
 - ผลงานวิจัยท่ีหน,วยงานหรือองค�กรระดับชาติว,าจ0างให0ดําเนินการ 
 - ผลงานค0นพบพันธุ�พืช พันธุ�สัตว� ท่ีค0นพบใหม,และได0รับการจดทะเบียน 
 - ตํารา หรือหนังสอื หรืองานแปลท่ีได0รับการประเมินผ,านเกณฑ�การขอตําแหน,งทาง
วิชาการแล0ว 
 - ตํารา หรือหนังสอืหรืองานแปล ท่ีผ,านการพิจารณาตามหลักเกณฑ�การประเมิน
ตําแหน,งทางวิชาการ แต,ไม,ได0นํามาขอรับการประเมินตําแหน,งทางวิชาการ 
(ค,านํ้าหนัก 1.00) 

 1 

7 ผลรวมถ,วงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย�ผู0รับผดิชอบหลักสูตร 0.4 

ข0อมูลนักศึกษา 

8 จํานวนนักศึกษาของหลักสูตรท้ังหมด (ไม,นับนักศึกษาตกค0าง) 181 

ข0อมูลบัณฑิตระดับปริญญาตรี 

9 จํานวนบัณฑติผู0สําเร็จการศึกษาในหลักสตูรท้ังหมด (รวมตกค0าง)  42 

10 จํานวนผู0ใช0บณัฑติท่ีตอบแบบประเมินคุณภาพบัณฑิต  9 

11 จํานวนผู0สําเร็จการศึกษาในหลักสตูร ท่ีได0รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแห,งชาต ิ 

41 

12 
ร0อยละของผู0ใช0บณัฑิตท่ีตอบแบบประเมินคุณภาพบัณฑิต (อย,างน0อยร0อยละ 20 ของ
ผู0สําเร็จการศึกษา) 

21.42 
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13 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ0าง (TQF เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน)  4.91 

14 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ0าง  ด0านคุณธรรมจริยธรรม  4.96 

15 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ0าง  ด0านความรู0  4.87 

16 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ0าง  ด0านทักษะทางปPญญา  4.94 

17 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ0าง  ด0านทักษะความสัมพันธ�ระหว,างบุคคล  4.94 

18 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ0าง  ด0านทักษะการวิเคราะห�เชิงตัวเลขการ
สื่อสารและการใช0เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 4.81 

19 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ0าง  ด0านตามท่ีองค�กรวิชาชีพกําหนด   - 

20 
จํานวนบัณฑติปริญญาตรีท่ีตอบแบบสํารวจเร่ืองการมีงานทําภายใน 1 ป� หลังสําเร็จ
การศึกษา 

41 

21 
จํานวนบัณฑติปริญญาตรีท่ีได0งานทําภายใน 1 ป� หลังสําเร็จการศึกษา (ไม,นับรวมผู0ท่ี
ประกอบอาชีพอิสระ) 

41 

22 ร0อยละของบัณฑิตท่ีได0งานทําภายใน 1 ป� หลังสําเร็จการศึกษา  100.00 

23 จํานวนบัณฑติปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอสิระ  - 

24 จํานวนผู0สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีงานทําก,อนเข0าศึกษา  - 

25 จํานวนบัณฑติระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาต,อระดับบัณฑิตศึกษา  - 

26 จํานวนบัณฑติระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท  - 

27 จํานวนบัณฑติระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑ�ทหาร 1 

28 จํานวนบัณฑติระดับปริญญาตรีท่ีมีกิจการของตนเองท่ีมีรายได0ประจําอยู,แล0ว  - 

29 จํานวนบัณฑติท่ีไม,มีงานทํา  - 

ข0อมูลบัณฑิตระดับปริญญาโท 

30 
จํานวนผลงานของนักศึกษาและผู0สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีได0รับการตีพิมพ�
หรือเผยแพร, 

 - 

31 
จํานวนผู0สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมดท่ีสภาอนุมัตใินป�การศึกษาท่ีรับการ
ประเมิน 

 - 

32 จํานวนบทความฉบับสมบูรณ�ท่ีมีการตีพิมพ�ในลักษณะใดลักษณะหนึง่ (ค,านํ้าหนัก 0.10)  - 

33 
จํานวนบทความฉบับสมบูรณ�ท่ีตีพิมพ�ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ (ค,านํ้าหนัก 0.20) 

 - 

34 

จํานวนบทความฉบับสมบูรณ�ท่ีตีพิมพ�ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม,อยู,ในฐานข0อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว,าด0วยหลักเกณฑ�การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพร,ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต,สถาบันนําเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจัดทําเป1นประกาศให0ทราบเป1นการท่ัวไป และแจ0งให0 ก.พ.อ./กกอ. 
ทราบภายใน30 วัน นับแต,วันท่ีออกประกาศ 
และผลงานท่ีได0รับการจดอนุสิทธิบัตร (ค,านํ้าหนัก 0.40) 

 - 
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35 
จํานวนบทความท่ีตีพิมพ�ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข0อมลู TCI กลุ,มท่ี 2   (ค,า
นํ้าหนัก 0.60) 

 - 

36 

จํานวนบทความท่ีตีพิมพ�ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไม,อยู,ในฐานข0อมลูตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว,าด0วยหลักเกณฑ�การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร,ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต,
สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมติัและจัดทําเป1นประกาศให0ทราบเป1นการท่ัวไป และแจ0ง
ให0 ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต,วันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไม,อยู,ใน Beall’s list)
หรือตีพิมพ�ในวารสารวิชาการ ท่ีปรากฏในฐานข0อมูล TCI กลุ,มท่ี 1  (ค,านํ้าหนัก 0.80) 

 - 

37 

จํานวนบทความท่ีตีพิมพ�ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานข0อมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว,าด0วย 
หลักเกณฑ�การพิจารณาวารสารทางวิชาการ สาํหรับการเผยแพร,ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 
2556 และ ผลงานท่ีได0รับการจดสทิธิบัตร (ค,านํ้าหนัก 1.00) 

-  

38 
ผลรวมถ,วงนํ้าหนักของผลงานท่ีตพิีมพ�หรือเผยแพร,ของนักศึกษาและผู0สําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโท 

 - 

39 
ร0อยละของผลรวมถ,วงนํ้าหนักของผลงานท่ีตีพิมพ�หรือเผยแพร,ต,อผู0สาํเร็จการศึกษา
ปริญญาโท 

 - 

ข0อมูลบัณฑิตระดับปริญญาเอก 

40 
จํานวนผลงานของนักศึกษาและผู0สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก ท่ีได0รับการตีพิมพ�
หรือเผยแพร, 

 - 

41 
จํานวนผู0สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมดท่ีสภาอนุมัตใินป�การศึกษาท่ีรับการ
ประเมิน 

 - 

42 
จํานวนบทความฉบับสมบูรณ�ท่ีตีพิมพ�ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ (ค,านํ้าหนัก 0.20) 

 - 

43 

บทความฉบับสมบูรณ�ท่ีตีพิมพ�ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ
หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม,อยู,ในฐานข0อมลูตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว,าด0วยหลักเกณฑ�การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
สําหรับการเผยแพร,ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต,สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติ
และจัดทําเป1นประกาศให0ทราบเป1นการท่ัวไป และแจ0งให0 ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน30 
วัน นับแต,วันท่ีออกประกาศ 
และผลงานท่ีได0รับการจดอนุสิทธิบัตร (ค,านํ้าหนัก 0.40) 

 - 

44 
บทความท่ีตีพิมพ�ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข0อมลู TCI กลุ,มท่ี 2        (ค,า
นํ้าหนัก 0.60) 

 - 

45 

บทความท่ีตีพิมพ�ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไม,อยู,ในฐานข0อมลูตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว,าด0วยหลักเกณฑ�การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการสําหรับการเผยแพร,ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต,สถาบันนําเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจัดทําเป1นประกาศให0ทราบเป1นการท่ัวไป และแจ0งให0 ก.พ.อ./กกอ. 
ทราบภายใน 30 วันนับแต,วันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไม,อยู,ใน Beall’s list)หรือตีพิมพ�ใน
วารสารวิชาการ ท่ีปรากฏในฐานข0อมลู TCI กลุ,มท่ี 1  (ค,านํ้าหนัก 0.80) 

 - 
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46 

บทความท่ีตีพิมพ�ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานข0อมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว,าด0วย 
หลักเกณฑ�การพิจารณาวารสารทางวิชาการ สาํหรับการเผยแพร,ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 
2556 และ ผลงานท่ีได0รับการจดสทิธิบัตร (ค,านํ้าหนัก 1.00) 

 - 

47 
ผลรวมถ,วงนํ้าหนักของผลงานท่ีตพิีมพ�หรือเผยแพร,ของนักศึกษาและผู0สําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาเอก 

 - 

48 ร0อยละของผลรวมถ,วงนํ้าหนักของผลงานท่ีตีพิมพ�หรือเผยแพร,ต,อผู0สาํเร็จการศึกษา  - 
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ภาคผนวก 
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ตารางที่ 1.1-1 อาจารย'ผู7รับผิดชอบหลักสูตร (ตามที่เสนอใน มคอ. 2) 
 

 

ลําดับ 

ชื่อ – นามสกุล 
ตําแหน/ง 

ทางวิชาการ 

สาขาวิชาที่
ตรงตําแหน/ง
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ
การศึกษา

สูงสุด 
 

ป1ที่จบ
การศึกษา 

ชื่อหลักสูตรที่
จบ 

สาขาวิชาที่จบ
การศึกษา 

ชื่อสถาบันการ       
ศึกษาที่จบ 

วันเดือนป1เข7า
ทํางาน 

วัน เดือนป1ที่เปNน
อาจารย'ประจําหลักสูตร 

วัน เดือนป1ที่ลาออกจาก
อาจารย'ประจําหลักสูตร 

1. 

นายฉัตรตระกูล 
ปานอุทัย 

ผู0ช,วย
ศาสตราจารย� 

วิทยาศาสตร� 
การกีฬาและ
การออกกําลัง
กาย 

ปริญญาเอก 2563 ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต 

วิทยาศาสตร�การ
กีฬา 

มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิ
โรฒ 

17 ธ.ค. 55 18 ต.ค.2562  

2. 
นายอุทัย  
บุญประเสริฐ               

ผู0ช,วย
ศาสตราจารย� 

วิทยาศาสตร�
การกีฬา 

ปริญญาโท 2549 วิทยาศาสตร
มหาบัณฑติ 

วิทยาศาสตร�การ
กีฬา 

มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร� 

1 เม.ย.2551 28 มี.ค.2556  

3. 
นายปวเรศร� 
พันธยุทธ� 
 

ผู0ช,วย
ศาสตราจารย� 

วิทยาศาสตร�
การกีฬา 

ปริญญาเอก 2560 ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต 

วิทยาศาสตร�การ
กีฬา 

มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร� 

1 มิ.ย. 2533 28 มี.ค.2556  

4. 
นายอธิวัฒน� 
ดอกไม0ขาว 

ผู0ช,วย
ศาสตราจารย� 

วิทยาศาสตร� 
การกีฬา 

ปริญญาเอก 2560 ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต 

วิทยาศาสตร�การ
กีฬา 

มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร� 

1 ก.พ. 2542 28 มี.ค.2556  

5. 
นางจุไรรัตน� อุดม
วิโรจน�สิน 

ผู0ช,วย
ศาสตราจารย� 

วิทยาศาสตร� 
การกีฬา 

ปริญญาโท 2550 วิทยาศาสตร
มหาบัณฑติ 

วิทยาศาสตร�การ
กีฬา 

มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร� 16 มี.ค. 2535 30 ก.ย. 2561  
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ตารางที่ 1.1-2 อาจารย'ผู7รับผิดชอบหลักสูตร (ปMจจุบัน-กรณีมีการเปลี่ยนแปลงจาก มคอ. 2) 
 

ลําดับ ชื่อ – นามสกุล 
ตําแหน/ง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ
การศึกษา

สูงสุด 
 

ป1ที่จบ
การศึกษา 

ชื่อหลักสูตร
ที่จบ 

กลุ/มสาขาวิชาที่จบ 
(ถ7ามี) 

สาขาวิชาที่จบ
การศึกษา 

ชื่อ
สถาบันการศึกษา

ที่จบวุฒิสูงสุด 

วันเดือนป1เข7า
ทํางาน 

วัน เดือนป1ที่เปNน
อาจารย'ประจํา

หลักสูตร 

วัน เดือนป1ที่ลาออก
จากอาจารย'ประจํา

หลักสูตร 

1 นายฉัตรตระกูล 
ปานอุทัย 

ผู0ช,วย
ศาสตราจารย� 

วิทยาศาสตร� 
การกีฬาและ
การออก
กําลังกาย 

ปริญญาเอก 2563 ปรัชญาดุษฎีบัณฑติ วิทยาศาสตร�
การกีฬา 

มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิ
โรฒ 

17 ธ.ค. 55 18 ต.ค.2562  

2 นายอุทัย  
บุญประเสริฐ               

ผู0ช,วย
ศาสตราจารย� 

วิทยาศาสตร�
การกีฬา 

ปริญญาโท 2549 วิทยาศาสตร
มหาบัณฑติ 

วิทยาศาสตร�
การกีฬา 

มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร� 

1 เม.ย.2551 28 มี.ค.2556  

3 นายปวเรศร� 
พันธยุทธ� 
 

ผู0ช,วย
ศาสตราจารย� 

วิทยาศาสตร�
การกีฬา 

ปริญญาเอก 2560 ปรัชญาดุษฎีบัณฑติ วิทยาศาสตร�
การกีฬา 

มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร� 

1 มิ.ย. 2533 28 มี.ค.2556  

4 นายอธิวัฒน� 
ดอกไม0ขาว 

ผู0ช,วย
ศาสตราจารย� 

วิทยาศาสตร� 
การกีฬา 

ปริญญาเอก 2560 ปรัชญาดุษฎีบัณฑติ วิทยาศาสตร�
การกีฬา 

มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร� 

1 ก.พ. 2542 28 มี.ค.2556  

5 นางจุไรรัตน� 
อุดมวิโรจน�สิน 

ผู0ช,วย
ศาสตราจารย� 

วิทยาศาสตร� 
การกีฬา 

ปริญญาโท 2550 วิทยาศาสตร
มหาบัณฑติ 

วิทยาศาสตร�
การกีฬา 

มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร� 16 มี.ค. 2535 30 ก.ย. 2561  
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ตารางที่ 1.1-3 อาจารย'ประจําหลักสูตร ที่เปNนอาจารย'ประจําในหลักสูตร ป1การศึกษา 2564 
ลําดับ ชื่อ – นามสกุล 

ตําแหน/ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ
การศึกษา

สูงสุด 
 

ป1ที่จบ
การศึกษา 

ชื่อหลักสูตร
ที่จบ 

กลุ/มสาขาวิชาที่จบ 
(ถ7ามี) 

สาขาวิชาที่จบ
การศึกษา 

ชื่อสถาบันการศึกษาที่จบวุฒิสูงสุด วันเดือนป1เข7า
ทํางาน 

วันเดือนป1ที่
ลาออก/

เกษียณอายุ 

1 
 
 

ผศ.ดร.ปวเรศร� 
พันธยุทธ� ผู0ช,วย

ศาสตราจารย� 
ปริญญาเอก 

2560 ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต 

วิทยาศาสตร� 
การกีฬา 

วิทยาศาสตร� 
การกีฬา 

มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร� 

1 มิ.ย. 2533 30 ก.ย. 2570 
 

2 ผศ.จุไรรัตน� 
อุดมวิโรจน�สิน ผู0ช,วย

ศาสตราจารย� 
ปริญญาโท 

2550 วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต 

วิทยาศาสตร�การกีฬา วิทยาศาสตร� 
การกีฬา 

มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร� 

16 มี.ค. 2535 30 ก.ย. 2571 

3 
 

ผศ.เพ็ญศรี 
สิงห�วี ผู0ช,วย

ศาสตราจารย� 
ปริญญาโท 

2543 การศึกษา
มหาบัณฑิต 

- ชีววิทยา มหาวิทยาลัยศรี 
นครินทรวิโรฒ 

25 ธ.ค.2533 30 ก.ย. 2571 
 

4 
 

ผศ.ธรรมรัฐ 
อากาศวิภาต ผู0ช,วย

ศาสตราจารย� 
ปริญญาโท 

2556 วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต 

วิทยาศาสตร� 
การกีฬา 

วิทยาศาสตร�การ
กีฬา แขนงวิชา 
การโค0ชกีฬา 

จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย  30 ก.ย. 2582 

5 ผศ.ดร.อธิวัฒน� 
ดอกไม0ขาว ผู0ช,วย

ศาสตราจารย� 
ปริญญาเอก 

2560 ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต 

วิทยาศาสตร� 
การกีฬา 

วิทยาศาสตร�การ
กีฬา 

มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร� 

1 ก.พ. 2542 30 ก.ย. 2578 

6 ผศ.อัมพร 
กรุดวงษ� ผู0ช,วย

ศาสตราจารย� 
ปริญญาโท 

2548 การศึกษา
มหาบัณฑิต 

- ฟgสิกส� มหาวิทยาลัยศรี 
นครินทรวิโรฒ 

1 เม.ย. 2551 30 ก.ย. 2581 

7 ผศ.อุทัย  
บุญประเสริฐ ผู0ช,วย

ศาสตราจารย� 
ปริญญาโท 

2549 วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต 

วิทยาศาสตร�การกีฬา วิทยาศาสตร�การ
กีฬา 

มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร� 

1 เม.ย. 2551 2580 

8 ผศ.ดร.ราชันย� 
เฉลียวศิลปf ผู0ช,วย

ศาสตราจารย� 
ปริญญาเอก 

2561 ศิลปศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต 

มวยไทยศึกษา วิทยาศาสตร�การ
กีฬา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู,บ0านจอมบึง   
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9 ผศ.ดร.ฉัตรตระกูล  
ปานอุทัย ผู0ช,วย

ศาสตราจารย� 
ปริญญาเอก 

2563 ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต 

วิทยาศาสตร�การกีฬา
และการออกกําลังกาย 

วิทยาศาสตร� 
การกีฬา 

มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

17 ธ.ค. 2555 30 ก.ย. 2587 

10 นายสุรเชษฐ 
ขวัญใน อาจารย� ปริญญาโท 

2556 วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต 

วิทยาศาสตร� 
การกีฬา 

วิทยาศาสตร� 
การกีฬา 

มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร� 

 30 ก.ย. 2583 

11 ผศ.ดร.พัชรี 
ทองคําพานิช ผู0ช,วย

ศาสตราจารย� 
ปริญญาเอก 

2552 วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต 

วิทยาศาสตร�การกีฬา วิทยาศาสตร� 
การกีฬา 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2 ส.ค.2553 30 ก.ย. 2587 

12 ดร.อรทัย 
แย0มโอษฐ� อาจารย� ปริญญาเอก 

2556 ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต 

คณิตศาสตร� คณิตศาสตร� มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร� 

2562 30 ก.ย. 2593 

ตารางที่ 1.1-4 อาจารย'ผู7สอน ที่เปNนอาจารย'ประจําในหลักสูตร ป1การศึกษา 2564 

ลําดับ ชื่อ – นามสกุล 
ตําแหน/ง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา
สูงสุด 

 

ป1ที่จบ
การศึกษา 

ชื่อหลักสูตรที่
จบ 

กลุ/มสาขาวิชาที่
จบ 

(ถ7ามี) 

สาขาวิชาที่จบ
การศึกษา 

ชื่อสถาบันการศึกษาที่จบวุฒิ
สูงสุด 

วันเดือนป1เข7า
ทํางาน 

วันเดือนป1ที่ลาออก/
เกษียณอายุ 

1 นายปgติโชค จันทร�หนองไทร อาจารย� ปริญญาโท 2557 ศษ.ม.  การสอน
ภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 12 ต.ค. 2541  

2 นางสมพิศ ศิริโยธา 
 

อาจารย� ปริญญาโท 2557 ศษ.ม - หลักสูตรและการ
สอน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 18 ม.ค.2525  

3 ผศ.อิศเรศร� ไชยะ ผู0ช,วย
ศาสตราจารย� 

ปริญญาโท 2554 บธ.ม. - การจัดการทั่วไป มหาวิทยาลัยรา 12 ต.ค. 41  

4 นายมนตรี คุ0มวงค� อาจารย�พิเศษ ปริญญาโท 2554 M.A. - English University of Pune, India 1 ต.ค.2556  
5 นางสาวกชพรรณ มณีวงษ� อาจารย� ปริญญาโท 2563 ศษ.ม.  พลศึกษา มหาวิทยาลัยการกีฬาแห,งชาต ิ   
6 ผศ.นิภา ไชยะ ผู0ช,วย

ศาสตราจารย� 
ปริญญาโท 2552 ศศ.ม.  ภาษาไทย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร� 12 ต.ค. 2541 30 ก.ย. 2577 

3 ผศ.ประนอม พนาเศรษฐ
เนตร 

ผู0ช,วย
ศาสตราจารย� 

ปริญญาโท 2546 บธ.ม.  บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยณิวัฒนา 26 ต.ค. 2535 30 ก.ย. 2574 

4 นายพงศ�กรณ�  กล0าหาญ อาจารย� ปริญญาโท 2555 วท.ม. - เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยศรีปทุม 1 ต.ค. 2560 
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ตารางที่ 1.1-5  อาจารย'ผู7สอน ที่เปNนอาจารย'พิเศษภายนอกหลักสูตร ป1การศึกษา 2564 
ลําดับ ชื่อ – นามสกุล 

ตําแหน/ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ
การศึกษา

สูงสุด 
 

ป1ที่จบ
การศึกษา 

ชื่อหลักสูตร
ที่จบ 

กลุ/มสาขาวิชาที่จบ 
(ถ7ามี) 

สาขาวิชาที่จบ
การศึกษา 

ชื่อสถาบันการศึกษาที่จบวุฒิสูงสุด วันเดือนป1เข7า
ทํางาน 

วันเดือนป1ที่
ลาออก/เกษียญ

อายุ 

1           
2           
3           
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ตารางที่ 4.2-1 ผลงานทางวิชาการของผู7รับผิดชอบหลักสูตร 

  
  

ลําดับ ชื่อ – นามสกุล 

ผลถ,วง 
น้ําหนัก 

ของผลงาน 

ผลงานทางวิชาการ 
 รายละเอียดคุณภาพผลงาน 

ประเภท 
ชือ่ผลงานผลงาน 

ตีพิมพ�เผยแพร,/นําเสนอ 
(ชื่อวารสาร/ชื่องานที่

นําเสนอ) 

ป�ที่ตีพิมพ�
เผยแพร,/
นําเสนอ 

ขอตําแหน,งทาง
วิชาการ 

(ผศ.,รศ.,ศ) 

ป�ที่ขอ
ตําแหน,ง 

ตํารา หนังสือ งานวิจัย/
บทความวิจัย 

บทความ
วิชาการ 

1 ผศ.ดร.ฉัตรตระกูล  
ปานอุทัย 
 

0.4   /  สภาวะลื่นไหลของนักกีฬา
ฟุตบอลที่เข0าร,วมการแข,งขัน
กีฬาฟุตบอลระดับอาชีพ
รายการ ไทยลีก 3 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติและระดับ
นานาชาติ เบญจมิตร
วิชาการ ครั้งที่ 11 วันที่ 
27 พฤษภาคม 2564. 

2564   

2            
3            

ผลรวมถ/วงน้ําหนัก   .........0.4................... ค/าร7อยละของผลรวมถ/วงน้ําหนกั ......20............................. ค/าคะแนนผลงานที่ได7 คือ ........2............................. 
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ตารางที่ 5.4-1   รายชื่ออาจารย'ใหม/ (ถ7ามี) การปฐมนิเทศ การอบรม 

ลําดับ ชื่อ – นามสกุล ตําแหน/ง 
หัวข7อเรื่องที่ได7รับการ

ปฐมนิเทศ 
วิธีการปฐมนิเทศ ผู7ทําหน7าทีป่ฐมนิเทศ 

1      
2      

ตารางที่ 5.4.2 รายงานการได7รับการพัฒนาทางวิชาการและหรือวิชาชีพของอาจารย'ผู7รับผิดชอบหลักสูตร ประจาํป1การศึกษา 2563 

ลําดับ ชื่อ – นามสกุล ตําแหน/ง หัวข7อเรื่องที่ได7รับการพัฒนา วัน เดือน ป1 ที่ได7รับการพัฒนา หน/วยงานที่จัด 

1 ผศ.ดร.ฉัตรตระกูล ปานอุทัย ผู0ช,วยศาสตราจารย� 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เรื่องการจัดการเรียนการสอน
ออนไลน�ที่มีคุณภาพ (โครงการ

บริหารงานเชิงนโยบาย) 

30 ตุลาคม 2564 
คณะวิทยาศาสตร�การ

กีฬาและสุขภาพ 

2 ผศ.อุทัย  บุญประเสริฐ ผู0ช,วยศาสตราจารย� 
3 ผศ.ดร.ปวเรศร� พันธยุทธ�                               ผู0ช,วยศาสตราจารย� 
4 ผศ.ดร.อธิวัฒน�  ดอกไม0ขาว ผู0ช,วยศาสตราจารย� 
5 ผศ.จุไรรัตน�  อุดมวิโรจน�สิน ผู0ช,วยศาสตราจารย� 

 
ตารางที่ 5.4.3 รายงานการได7รับการพัฒนาทางวิชาการและหรือวิชาชีพของบุคลากรสายสนับสนุน ประจําป1การศึกษา 2564 

ลําดับ ชื่อ – นามสกุล ตําแหน/ง หัวข7อเรื่องที่ได7รับการพัฒนา วัน เดือน ป1 ที่ได7รับการพัฒนา หน/วยงานที่จัด 

1 นายชายชัย ฉายอรุณ เจ0าหน0าที่ ชีวิตวิถีใหม,และความฉลาดทางดิจิทัล วันที่ 19 พฤษภาคม 2565 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร� 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการ

จัดการเรียนการสอนออนไลน�ที่มีคุณภาพ 
(โครงการบริหารงานเชิงนโยบาย) 

30 ตุลาคม 2564 
คณะวิทยาศาสตร�การกีฬา

และสุขภาพ 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห/งชาติ 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิทยาศาสตร'การกีฬาและการออกกําลังกาย คณะวิทยาศาสตร'การกีฬาและสุขภาพ วิทยาเขตสุพรรณบุรี 

ลําดับที ชือ่ – สกุล 

สถานการณ�ทํางาน สถานะการตอบ ผลการประเมินคุณภาพบัณฑติ 

ไม,ทํา อิสระ ทํางาน 
ไม,

ตอบ 
ตอบ 

ด0านคุณธรรม 
จริยธรรม 

ด0านความรู0 
ด0านทักษะทาง

ปPญญา 

ด0านทักษะ
ความสัมพันธ�
ระหว,างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ด0านทักษะการ
วิเคราะห�เชิง
ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ
ใช0เทคโนโลยี 

ค,าเฉลี่ยของ
คะแนน 

ผลการประเมิน
คุณภาพบัณฑิต 

1 นายกฤต ดิษฐบรรจง   ✓ ✓        
2 นายกานต�ชนก สกุลสม   ✓  ✓ 4.80 4.80 5.00 4.75 4.66 4.80 
3 นายกาย สีเหลือง   ✓ ✓        
4 นายจตุพล ดีอ,อง ✓   ✓        
5 นายจิรวัฒน� กลิ่นเอืย่ม   ✓ ✓        
6 นายจิรวิทย� อรรถศรี   ✓ ✓        
7 นายจิระพงศ� ลิอุบล   ✓ ✓        
8 นายชนะพันธุ� จันทร�ใย   ✓  ✓ 5.00 4.80 4.75 4.75 5.00 4.86 
9 นายชลชัย ใจสว,าง   ✓ ✓        
10 นายชลัฐ แสงอรุณ   ✓ ✓        
11 นายณชัพล แสงโพธิ์   ✓ ✓        
12 นายณัฐพล มั่นปาน   ✓ ✓        
13 นายณัฐพล ศรีบัวคลี ่   ✓ ✓        
14 นายณัฐวุฒ ิแก0วษาสขุ   ✓ ✓        
15 นายตระการ วันสามง,าม   ✓ ✓        
16 นายทศพล ทองยิ้ม   ✓ ✓        
17 นายธีรพงษ� บังศัตรู   ✓ ✓        
18 นายนราวิชญ� ธัญญาอุดมสิน   ✓  ✓ 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
19 นางสาวปPทมา แก0วเกิดเถื่อน   ✓ ✓        
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ลําดับที ชือ่ – สกุล 

สถานการณ�ทํางาน สถานะการตอบ ผลการประเมินคุณภาพบัณฑติ 

ไม,ทํา อิสระ ทํางาน 
ไม,

ตอบ 
ตอบ 

ด0านคุณธรรม 
จริยธรรม 

ด0านความรู0 
ด0านทักษะทาง

ปPญญา 

ด0านทักษะ
ความสัมพันธ�
ระหว,างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ด0านทักษะการ
วิเคราะห�เชิง
ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ
ใช0เทคโนโลยี 

ค,าเฉลี่ยของ
คะแนน 

ผลการประเมิน
คุณภาพบัณฑิต 

20 นางสาววิภาวรรณ จินดาภรณ�   ✓ ✓        
21 นางสาววีรดา เพ็ชรเย็น   ✓  ✓ 5.00 4.80 5.00 5.00 4.66 4.89 
22 นางสาววีรยา เพ็ชรเย็น   ✓  ✓ 5.00 4.80 5.00 5.00 4.66 4.89 
23 นายปรเมศฐ� เสร็จกิจ   ✓ ✓        
24 นายปPญญา อุ,นจติต�   ✓ ✓        
25 นายปราเมศ ดิษช ู   ✓ ✓        
26 นายภูวนารถ คงทน   ✓ ✓        
27 นายมีชับ ศรีสาเอื่ยม   ✓ ✓        
28 นายรัฐพงศ� ตึ๋งพันธุ�   ✓ ✓        
29 นายวายุ ยิ้มเยือน   ✓ ✓        
30 นางสาวศกุนตลา เพิ่มรักษ�   ✓ ✓        
31 นายศุภกร ทรัพย�ประเสริฐ   ✓ ✓        
32 นายศุภฤกษ� มานะวิจิตรวนิช   ✓  ✓ 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
33 นางสาวสาวิตรี ทิมวงษ�   ✓  ✓ 5.00 4.80 5.00 5.00 4.66 4.89 
34 นายสิทธิโชค แสงมณ ี   ✓  ✓ 4.80 5.00 4.75 5.00 5.00 4.91 
35 นางสาวสชุาดา วิชิตไพรบูรณ�   ✓ ✓        
36 นางสาวสุนทรี ปg�นทอง   ✓ ✓        
37 นายอฆพล คงกระมูล   ✓  ✓ 5.00 4.80 5.00 5.00 4.66 4.89 
38 นายอธิชา อาชาประเสริฐกุล   ✓ ✓        
39 นายอมรเทพ คุ0มดี   ✓ ✓        
40 นางสาวอัจฉรา นนท�แก0ว   ✓ ✓        
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ลําดับที ชือ่ – สกุล 

สถานการณ�ทํางาน สถานะการตอบ ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิต 

ไม,ทํา อิสระ ทํางาน 
ไม,

ตอบ 
ตอบ 

ด0านคุณธรรม 
จริยธรรม 

ด0านความรู0 
ด0านทักษะทาง

ปPญญา 

ด0านทักษะ
ความสัมพันธ�
ระหว,างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ด0านทักษะการ
วิเคราะห�เชิง
ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ
ใช0เทคโนโลยี 

ค,าเฉลี่ยของ
คะแนน 

ผลการประเมิน
คุณภาพบัณฑิต 

41 นายอัศม�เดช แสนสุข   ✓ ✓        
42 นายเอกราช จันทเลิศ   ✓ ✓        

รวม 1  41 32 9 4.96 4.87 4.94 4.94 4.81 4.91 
 
 
  
ลงชื่อ ................................................ ผู7รายงาน 
 (ผู7ช/วยศาสตราจารย' ดร.ฉตัรตระกูล ปานอุทัย) 

                  ประธานหลักสูตร 
หมายเหต ุ

1. จํานวนของบัณฑิตทั้งหมดของหลักสูตร และสาขา จํานวน 42 คน 
2. แบบรายงานฉบับนี้ให0ใส,รายชื่อบัณฑิตทุกคนในหลักสูตร 
3. ผลรวมของค,าคะแนนที่ได0จากการประเมินบัณฑิต เท,ากับ 4.91 
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รายงานภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ที่สําเร็จการศึกษา ป1การศึกษา 2563 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตร'การกีฬาและการออกกําลังกาย คณะวิทยาศาสตร'การกีฬาและสุขภาพ วิทยาเขตสุพรรณบุร ี

 

ลําดับที่ ชือ่ – สกุล 
สถานะการตอบ (✓) สถานะของบัณฑติ (✓) 

หมายเหตุ 
ไม,ตอบ ตอบ เกณฑ�ทหาร อุปสมบท 

ภาวะการมีงานทํา 
ศึกษาต,อ 

มีงานทํา/อาชีพอสิระ ไม,มีงานทํา 
1 นายกฤต ดิษฐบรรจง  ✓   ✓    
2 นายกานต�ชนก สกุลสม  ✓   ✓    
3 นายกาย สีเหลือง  ✓   ✓    
4 นายจตุพล ดีอ,อง ✓  ✓      
5 นายจิรวัฒน� กลิ่นเอืย่ม  ✓   ✓    
6 นายจิรวิทย� อรรถศรี  ✓   ✓    
7 นายจิระพงศ� ลิอุบล  ✓   ✓    
8 นายชนะพันธุ� จันทร�ใย  ✓   ✓    
9 นายชลชัย ใจสว,าง  ✓   ✓    
10 นายชลัฐ แสงอรุณ  ✓   ✓    
11 นายณชัพล แสงโพธิ์  ✓   ✓    
12 นายณัฐพล มั่นปาน  ✓   ✓    
13 นายณัฐพล ศรีบัวคลี ่  ✓   ✓    
14 นายณัฐวุฒ ิแก0วษาสุข  ✓   ✓    
15 นายตระการ วันสามง,าม  ✓   ✓    
16 นายทศพล ทองยิ้ม  ✓   ✓    
17 นายธีรพงษ� บังศัตรู  ✓   ✓    
18 นายนราวิชญ� ธัญญาอุดมสิน  ✓   ✓    
19 นางสาวปPทมา แก0วเกิดเถื่อน  ✓   ✓    
20 นางสาววิภาวรรณ จินดาภรณ�  ✓   ✓    
21 นางสาววีรดา เพ็ชรเย็น  ✓   ✓    
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ลงชื่อ ................................................ ผู7รายงาน 
(ผู7ช/วยศาสตราจารย' ดร.ฉตัรตระกูล ปานอุทัย) 

                  ประธานหลักสูตร 

22 นางสาววีรยา เพ็ชรเย็น  ✓   ✓    
23 นายปรเมศฐ� เสร็จกิจ  ✓   ✓    
24 นายปPญญา อุ,นจิตต�  ✓   ✓    
25 นายปราเมศ ดิษช ู  ✓   ✓    
26 นายภูวนารถ คงทน  ✓   ✓    
27 นายมีชับ ศรีสาเอื่ยม  ✓   ✓    
28 นายรัฐพงศ� ตึ๋งพันธุ�  ✓   ✓    
29 นายวายุ ยิ้มเยือน  ✓   ✓    
30 นางสาวศกุนตลา เพิ่มรักษ�  ✓   ✓    
31 นายศุภกร ทรัพย�ประเสริฐ  ✓   ✓    
32 นายศุภฤกษ� มานะวิจิตรวนิช  ✓   ✓    
33 นางสาวสาวิตรี ทิมวงษ�  ✓   ✓    
34 นายสิทธิโชค แสงมณ ี  ✓   ✓    
35 นางสาวสุชาดา วิชิตไพรบูรณ�  ✓   ✓    
36 นางสาวสุนทรี ปg�นทอง  ✓   ✓    
37 นายอฆพล คงกระมูล  ✓   ✓    
38 นายอธิชา อาชาประเสริฐกุล  ✓   ✓    
39 นายอมรเทพ คุ0มดี  

✓   ✓    
40 นางสาวอัจฉรา นนท�แก0ว  

✓   ✓    
41 นายอัศม�เดช แสนสุข  

✓   ✓    
42 นายเอกราช จันทเลิศ  

✓   ✓    
รวม 1 41 1  41    
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รายช่ือคณะกรรมการดําเนินการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 
1. ผศ.ดร.ฉัตรตระกูล ปานอุทัย 
2. ผศ.อุทัย บุญประเสริฐ  
3. ผศ.ดร.ปวเรศร� พันธยุทธ�                                
4. ผศ.ดร.อธิวัฒน� ดอกไม0ขาว 
5. ผศ.จุไรรัตน� อุดมวิโรจน�สิน 
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การกําหนดรหัสเอกสารอ7างอิง 
 
 

  ประกอบด7วย  วิทยาเขต-คณะ-หลักสูตร-องค�ประกอบ-ตัวบ,งชี้.เกณฑ� (ถ0ามี)-ลําดับเอกสาร 
        เช,น  BK-ART-bHBM-5-5.4.2-1  
        หมายถึง  วิทยาเขตกรุงเทพ คณะศิลปศาสตร'  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจสุขภาพ  องค'ประกอบที่ 5   
                      ตัวบ/งชี้ที่ 5.4  เกณฑ'ข7อที่ 2 เอกสารอ7างอิงลําดบัที่ 1 
 

BK      หมายถึง  วิทยาเขตกรุงเทพ 
ART    หมายถึง  คณะศิลปศาสตร� 
bHBM  หมายถึง  ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการจัดการธุรกิจสุขภาพ 
5        หมายถึง    องค�ประกอบที่ 5 
5.4    หมายถึง    ตัวบ,งชี้ที่ 5.4  
2         หมายถึง  เกณฑ�ข0อ 2 
1      หมายถึง  เอกสารอ0างอิงลําดับท่ี 1 
 

 
 
 
 
 

 



 


