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การรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

สาขาการบริหารจัดการกีฬา 
คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติวิทยาเขตสุพรรณบุรี 

ประจำปีการศึกษา 2563 วันที่รายงาน 20 พฤษภาคม 2564 
  

 
  

 ในปีการศึกษา  2564 ห ลักสูตรบริหารธุ รกิจบัณฑิ ต  สาขาการบริหารจัดการกีฬ า 
คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี ได้ดำเนินงานและบริหารงาน
ระดับระดับสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานระดับหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ตามกรอบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ใน 6 องค์ประกอบ จำนวน 13 ตัวบ่งช้ี พบว่า ผลการบริหาร
จัดการหลักสูตรได้มาตรฐาน และมีระดับคุณภาพดี มีคะแนนเฉล่ีย เท่ากับ 3.54 รายละเอียดผลการ
ดำเนินงานในแต่ละองค์ประกอบดังนี้ 

     องค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน  มีผลการบริหารจัดการหลักสูตร ได้มาตรฐาน 
   องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต  จำนวน 2 ตัวบ่งช้ี มีผลการดำเนินงาน  ระดับดีมาก คะแนนเฉล่ีย
เท่ากับ 4.52 

     องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา จำนวน 3 ตัวบ่งช้ี มีผลการดำเนินงาน  ระดับปานกลาง คะแนนเฉล่ีย 
เท่ากับ 3.00 
         องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์  จำนวน 3 ตัวบ่งช้ี มีผลการดำเนินงาน  ระดับดี คะแนนเฉล่ีย
เท่ากับ 3.67 
         องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน จำนวน 4  ตัวบ่งช้ี มีผลการ
ดำเนินงาน ระดับดี คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.50 
           องค์ประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ จำนวน 1 ตัวบ่งช้ี มีผลการดำเนินงาน ระดับปานกลาง 
คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.00 
         จากการวิเคราะห์ผลการประเมินตนเอง พบว่า หลักสูตรต้องมีการพัฒนาเร่งด่วนในประเด็น 
ต่อไปนี้ 
         1. ลดอัตราการออกกลางคันของนักศึกษา 
         2. การพัฒนาคุณภาพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้มีตำแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 
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สารบญั 

         3. การพัฒนาคุณภาพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้มีคุณวุฒิในระดับปริญญาเอกเพิ่มมาก
ขึ้น                                    

 
 
 
 

 
 
 
 
 

  

                                     หน้า 
ส่วนนำ ข้อมูลพื้นฐานของหลักสูตร 3 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 10 
 องค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 12 
หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 18 
 องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 18 
 องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 20 
หมวดที่ 2  อาจารย์ 33 
 องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 33 
หมวดที่ 4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร

ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 
43 

 องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 43 
 องค์ประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้  67 
หมวดที่ 5 การบริหารหลักสูตร 75 
หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลกัสูตรจากผู้ประเมิน  76 
หมวดที่ 7 แผนการดำเนินการเพือ่พัฒนาหลักสูตร 79 
จุดเด่นและแนวทางเสริม/จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 84 
ตารางสรุปผลการประเมินตนเอง 86 
ตารางการวิเคราะห์ผลการประเมินตนเอง  87 
ข้อมูลพื้นฐาน(Common Data Set) 88 
ภาคผนวก  92 

ตารา  ตารางที่ 1.1-1 จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร (ตามท่ีเสนอใน มคอ. 2) 93 
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ส่วนนำ 

ตารางที่ 1.1-2 จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร  
                   (ปัจจุบัน-กรณีมีการเปลี่ยนแปลงจาก มคอ. 2) 

93 

ตารางที่ 1.1-3 จำนวนอาจารย์ผู้สอน ท่ีเป็นอาจารย์ประจำในหลักสูตร  
                    ปีการศึกษา 2563 

93 

ตารางที่ 1.1-4 จำนวนอาจารย์ผู้สอน ท่ีเป็นอาจารย์ประจำนอกหลักสูตร  
                    ปีการศึกษา 2563 

94 

ตารางที่ 4.2-1 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร 94 
ตารางที่ 5.4-1 รายชื่ออาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) การปฐมนิเทศ การอบรม 95 
ตารางที่ 5.4.2 รายงานการได้รับการพัฒนาทางวิชาการและหรือวิชาชีพของอาจารย์ 
                  ประจำหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2563 

96 

ตารางที่ 5.4.3 รายงานการได้รับการพัฒนาทางวิชาการและหรือวิชาชีพของบุคลากร 
                   สายสนับสนุน ประจำปีการศึกษา 2563 

97 

รายชื่อคณะกรรมการดำเนินการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 103 
การกำหนดรหัสเอกสารอ้างอิง 104 

 
 
 

 
 

ชื่อข้อมูลพื้นฐานของหลักสูตร 
 

1. ชื่อหลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
2. ชื่อปริญญาและวิชาเอก บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหารจัดการกีฬา 
3. ปรัชญา ความสำคัญ วัตถุประสงค์ของหลักสูตร และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

3.1 ปรัชญา 
มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ความสามารถในการบูรณาการศาสตร์ทางด้านวิชาการ ทักษะ

วิชาชีพ และนวัตกรรมการบริหารจัดการกีฬาอย่างมีจริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อ
รองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมการกีฬา 
    3.2 ความสำคัญ 

1) พัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตรงตามความต้องการของสังคม 
ตลาดแรงงานและอุตสาหกรรมการกีฬา 

2) พัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพการแข่งขันในตลาดแรงงาน และอุตสาหกรรมการกีฬา 
3) สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษา หน่วยงานของภาครัฐและ

ภาคเอกชน ด้านการเรียนการสอน ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 
และด้านการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
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    3.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะดังต่อไปนี้ 
1) เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้ ความสามารถในการบริหารจัดการองค์กรทางการกีฬา 
2) เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้ ความสามารถในการจัดกิจกรรมและการแข่งขันกีฬา 
3) เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทางการกีฬา 
4) เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีความสามารถในการบูรณาการองค์ความรู้ทางการกีฬาและการส่ือสาร

ในการเป็นผู้ประกอบการทางการกีฬาและประกอบอาชีพอื่น ๆ ได้ 
5) เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะความสัมพันธ์ มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และ

ความรับผิดชอบต่อสังคม 
    3.4 คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

ปีท่ี 1 นักศึกษามีความรู้พื้นฐานทางด้านการบริหารจัดการกีฬามีความรู้และทักษะในการใช้
ชีวิตอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี และสังคม และมีความสามารถในการใช้
ภาษาและเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 

ปีท่ี 2 นักศึกษาสามารถจัดทำแผนการตลาดในการให้บริการสถานกีฬาและส่ิงอำนวยความ
สะดวกได้ 

ปีท่ี 3 นักศึกษาสามารถจัดและเข้าร่วมกิจกรรมทางการกีฬา ได้แก่ การจัดการแข่งขันกีฬา 
และการจัดกิจกรรมพิเศษทางการกีฬา ตลอดจนมีความพร้อมในการเป็นผู้ประกอบการทางการกีฬา 

ปีท่ี 4 นักศึกษาสามารถบูรณาการองค์ความรู้ในการจัดกิจกรรมกีฬาและการจัดการด้านการ
ส่ือสารเพื่อสร้างรายได้ 
4. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาต่อ 

4.1 สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
4.2 ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงหรือเป็นโรคท่ีสังคมรังเกียจ หรือโรคท่ีเป็นอุปสรรคต่อการศึกษา 
4.3 เป็นผู้มีความประพฤติดี 
4.4 คุณสมบัติอื่น ๆ ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

5. แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะเวลา 5 ปี (ตาม มคอ. 2) 
ปีการศึกษา 2563 2564 2565 2566 2567 

จำนวนรับเข้า (ปี1) 60 60 60 60 60 
นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 - 60 60 60 60 
นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 - - 60 60 60 
นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 - - - 60 60 

รวม 60 120 180 240 240 
คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา - - - 60 60 

6. หลักสูตรและโครงสร้างหลักสูตร 
6.1 จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 124 หน่วยกิต ระยะเวลาการศึกษา 4 ปี 
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6.2 โครงสร้างหลักสูตร 
    1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  กำหนดให้เรียน   30 หน่วยกิต 
     1.1) กลุ่มวิชาภาษา   ไม่น้อยกว่า     9 หน่วยกิต 
       1.1.1) วิชาบังคับ   กำหนดให้เรียน     6 หน่วยกิต 
       1.1.2) วิชาเลือก   ไม่น้อยกว่า     3 หน่วยกิต 
     1.2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์  ไม่น้อยกว่า     6 หน่วยกิต 
       1.2.1) วิชาบังคับ   กำหนดให้เรียน     3 หน่วยกิต 
       1.2.2) วิชาเลือก   ไม่น้อยกว่า     3 หน่วยกิต 
    1.3) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์  ไม่น้อยกว่า     6 หน่วยกิต 
       1.3.1) วิชาบังคับ   กำหนดให้เรียน     3 หน่วยกิต 
       1.3.2) วิชาเลือก   ไม่น้อยกว่า     3 หน่วยกิต 
    1.4) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ไม่น้อยกว่า     9 หน่วยกิต 
          1.4.1) กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์        ไม่น้อยกว่า      3 หน่วยกิต  
          1.4.2) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์        ไม่น้อยกว่า           3 หน่วยกิต  
          1.4.3) กลุ่มวิชาเทคโนโลยี          ไม่น้อยกว่า            3 หน่วยกิต  

2) หมวดวิชาเฉพาะ   กำหนดให้เรียน    88 หน่วยกิต 
   2.1) กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ  กำหนดให้เรียน    24 หน่วยกิต 
      2.2) กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน  ไม่น้อยกว่า   57 หน่วยกิต 
            2.2.1) วิชาบังคับ   กำหนดให้เรียน   39 หน่วยกิต 
             2.2.2) วิชาเลือก   ไม่น้อยกว่า   15 หน่วยกิต 
   2.2.3) วิชาเลือกกีฬา  ไม่น้อยกว่า     3 หน่วยกิต 
     2.3) ฝึกวิชาชีพ   กำหนดให้เรียน      7   หน่วยกิต 

3) หมวดวิชาเลือกเสรี   ไม่น้อยกว่า     6  หน่วยกิต 
 
 
 
7. รูปแบบของหลักสูตรสาขาการบริหารจัดการกีฬา 
 7.1 รูปแบบ 
                หลักสูตรระดับปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปี 
 7.2 ภาษาที่ใช ้  
  ภาษาไทย 
 7.3 การเข้ารับการศึกษา 
      รับนักศึกษาไทย และถ้าเป็นนักศึกษาต่างชาติ ต้องมีความรู้ภาษาไทย  
 7.4 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น 
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      เป็นหลักสูตรของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรีท่ีจัดการเรียนการสอน
โดยตรง 
 7.5 การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 
      ให้ปริญญาบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหารจัดการกีฬาเพียงสาขาเดียว 
8. ผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะของการประเมินในปีที่ผ่านมา 

รายการ 
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ

ประเมินปีการศึกษา 2563 
ผลการดำเนินงาน 
ปีการศึกษา 2564 

องค์ประกอบท่ี 1 การกำกับ 
มาตรฐาน 

ไม่มี - 

องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ผู้สอนควรส่งเสริมวิทยาการและ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพื่อเสริมให้กับ
นักศึกษาได้เรียนรู้สืบค้นอย่างถูกวิธี
และนำมาปรับประยุกต์ใช้เข้ากับ
สถานการณ์ในการทำงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

หลักสูตรได้กำหนดให้มีการให้ความรู้
เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีและส่ือ
ดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาการเตรียมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพให้แก่นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 เพื่อ
ประโยชน์ในการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพในสถานประกอบการ 

องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 1. ผู้รับผิดชอบหลักสูตรดำเนินงาน
วางแผนแนะแนว ประชาสัมพันธ์ 
หรือสร้างแรงจูงใจ หรือการบริการ
ทางวิชาการ สำหรับโรงเรียน ท่ี
ต้องการความช่วยเหลือจะได้ผล
มากกว่าโรงเรียนท่ีพร้อม 

ออกให้บริการวิชาการตามท่ีชุมชน
ร้องขอ 
 

 2. ผู้รับ ผิดชอบหลักสูตรควรนำ
สาเหตุของการออกกลางคันของ
นักศึกษามาทำการวิเคราะห์และหา
แนวทางร่วมกันอย่างเร่งด่วน เพื่อ
ก ำห น ดกลยุ ทธ์ ใน ก ารบริห าร
หลักสูตรในปีการศึกษาต่อไป 

หลักสูตรและท่ีปรึกษาได้ร่วมกัน
ติดตามนักศึกษาท่ีมีพฤติกรรมเส่ียง
ต่อการออกกลางคันทุกรายอย่างเต็ม
กำลัง  

 3. แผนการจัดกิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษามีระบบและกลไกท่ี
ยังไม่ส่งผลให้เห็นอย่างเป็นรูปธรรม 
ควรส่งเสริมนักศึกษาให้นำองค์
ความรู้ ท่ีมีออกสู่ชุมชนในรูปแบบ
เชิงประจักษ์ เช่น หลังจากนักศึกษา
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รายการ 
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ

ประเมินปีการศึกษา 2563 
ผลการดำเนินงาน 
ปีการศึกษา 2564 

ผ่ า น ก า ร อ บ ร ม ก า ร เป็ น ล่ า ม
ภาษาอังกฤษแล้วนั้นนักศึกษาได้นำ
ความรู้จากการอบรมดังกล่าวไปใช้
ในสถานการณ์จริงอย่างถูกต้อง 

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ ควรส่งเสริมและสร้างขวัญกำลังใจ
ให้กับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
พั ฒ น าตน เอ งให้ มี คุณ วุฒิ และ
ตำแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 

 

องค์ประกอบท่ี 5  
หลักสูตร การเรียนการสอน  
และการประเมินผู้เรียน 

ควรส่งเสริมให้คณาจารย์ท่ีมีความ
เช่ียวชาญเฉพาะทางบูรณาการการ
เรียนการสอนกับงานวิจัย บริการ
ทางวิชาการ และการทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

 

 ผู้รับผิดชอบหลักสูตรควรประชุม
ช้ีแจงให้อาจารย์ผู้สอนทุกท่านให้
ความสำคัญกับการปรับปรุงเนื้อหา
สาระในรายวิชา กิจกรรมการเรียน
การสอน  ส่ือก ารสอน  เพื่ อ ให้
ทั น ส มั ย แ ล ะ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
สถานการณ์ในปัจจุบัน 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้แจ้งมติท่ี
ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ครั้งท่ี 1 ให้แก่อาจารย์ท่ีปรึกษาใน
การขอความร่วมมือให้ปรับปรุง
เนื้อหาสาระในรายวิชา กิจกรรมการ
เรียนการสอน ส่ือการสอน เพื่อให้
ทั น ส มั ย แ ล ะ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
สถานการณ์ในปัจจุบัน 

องค์ประกอบท่ี 6 
ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ้

หลักสูตรควรเสนอผู้บริหารท้ังใน
ระดับคณะ ระดับวิทยาเขต และ
มหาวิทยาลัย เพื่อจัดให้มีระบบและ
กลไกในการเข้าถึงฐานข้อมูลทาง
วิชาการท้ังในระดับชาติและ
นานาชาติอย่างเร่งด่วน 

 

ข้อเสนอแนะในการจัดทำ
รายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) /มคอ.7 

1. การเขียนรายงานการประเมิน

ตนเอง ในตัวมาตรฐานและตัวบ่งช้ี 

ท่ี เป็นกระบวนการ ไม่ สามารถ

ช้ีให้เห็นถึงกระบวนการขั้นตอนการ
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รายการ 
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ

ประเมินปีการศึกษา 2563 
ผลการดำเนินงาน 
ปีการศึกษา 2564 

จัดทำอย่างชัดเจน 

 2. ควรมีการตรวจทานรายละเอียด

ของเนื้อหา ตัวเลข และการคำนวณ

ให้ถูกต้อง 

หลักสูตรได้ส่งผู้รับผิดชอบหลักสูตร
เข้าร่วมอบรมผู้ตรวจประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

     

หมายเหตุ สำหรับปีการศึกษา 2564 หลักสูตรได้ใช้ ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน  
ปีการศึกษา 2563 และผลการประชุมทบทวนกระบวนการของการประเมินตนเอง มาใช้เพื่อเป็นแนวทาง
ในการแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการศึกษาในหลักสูตรให้มีคุณภาพ  
 

9. กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
องค์ประกอบใน

การประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ 
อธิบายกระบวนการหรือ 

แสดงผลการพิจารณา 

ในประเด็นที่เก่ียวข้อง 

ประเภท 

ตัวบ่งชี้ 
ลักษณะ 

การประเมิน 
เป้าหมาย 

การดำเนินงาน 

1. การกำกับ
มาตรฐาน 

1.1 การบริหาร
จัดการหลักสตูรตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่กำหนด
โดย สกอ. 

- ผลการบริหารจดัการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 2558 
ปริญญาตรี  เกณฑ์ 5 ข้อ 
บัณฑิตศึกษา  เกณฑ์ 10 ข้อ 

เชิงคณุภาพ 
(กระบวนการ) 

ระดับคณุภาพ 
(ผ่าน/ไม่ผ่าน) 

ผ่าน 

2. บณัฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิต
ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาต ิ

- ผลประเมนิคุณภาพบัณฑิต
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ 
(โดยผู้ใช้บัณฑิต/ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยี) 

เชิงปริมาณ 
(ผลลัพธ์) 

คะแนน 
การประเมิน 

(คะแนนเต็ม 5) 

4.00 คะแนน 

2.2 การได้งานทำ
หรือผลงานวิจยัของ
ผู้สำเร็จการศึกษา 

- ปริญญาตรีได้งานทำหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ 
- ผลงานของนักศึกษาปริญญา
โท/เอกท่ีตีพิมพ์หรือเผยแพร ่

เชิงปริมาณ 
(ผลลัพธ์) 

คะแนน 
การประเมิน 

(คะแนนเต็ม 5) 

4 คะแนน 

3. นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา - การรับนักศึกษา 
- การเตรยีมความพร้อมก่อน
เข้าศึกษา 

เชิงคณุภาพ 
(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ์ 
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

2 คะแนน 

3.2 การส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษา 

- การควบคุมการดูแล การให้
คำปรึกษาวิชาการและแนะ
แนวแก่นักศึกษาในระดับ
ปริญญาตร ี
- การควบคุมดูแล การ

เชิงคณุภาพ 
(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ์ 
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

2 คะแนน 
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คำปรึกษาวิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 
- การพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษา และการเสริมทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

3.3 ผลที่เกดิกับ
นักศึกษา 

- อัตราการคงอยูข่องนักศึกษา 
- อัตราการสำเร็จการศึกษา 
- ความพึงพอใจและผลการ
จัดการข้อร้องเรยีนของ
นักศึกษา 

เชิงคณุภาพ 
(ผลลัพธ์) 

พิชญพิจารณ์ 
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

 

3 คะแนน 

4. อาจารย ์ 4.1 การบริหารและ
พัฒนาอาจารย ์

- การรับและแต่งตั้งอาจารย์
ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 
- การบริหารอาจารย ์
- การส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์ 

เชิงคณุภาพ 
(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ์ 
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

 

3 คะแนน 

4.2 คุณภาพอาจารย ์ - ร้อยละของอาจารย์ท่ีมี
คุณวุฒิปริญญาเอก (ร้อยละ 
20 ขึน้ไป เท่ากับ 5 คะแนน) 
- ร้อยละอาจารย์ท่ีมตีำแหน่ง
ทางวิชาการ (ร้อยละ 60 ขัน้
ไป เท่ากับ 5 คะแนน) 
- ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ 
(ร้อยละ 20 ขึ้นไป เท่ากับ 5 
คะแนน) 
- จำนวนบทความของอาจารย์
ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 
ปริญญาเอกท่ีอ้างอิงใน
ฐานข้อมูล TCI และ Scopus 
ต่อจำนวนอาจารย์
ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 

เชิงปริมาณ 
(ปัจจัยนำเข้า) 

คะแนน 
(คะแนนเต็ม 5) 

- ปริญญาเอก 
ร้อยละ 40 
- ตำแหน่งทาง 
วิชาการ  
ร้อยละ 60 
- ผลงานทาง 
วิชาการ 
ร้อยละ 0 

4 คะแนน 
 

4.3 ผลที่เกดิขึน้กับ
อาจารย์ 

- อัตราการคงอยูข่องอาจารย ์
- ความพึงพอใจของอาจารย ์

เชิงคณุภาพ 
(ผลลัพธ์) 

พิชญพิจารณ์ 
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

3 คะแนน 

5. หลักสูตร การ
เรียนการสอน 
และการประเมนิ
ผู้เรยีน 

5.1 สาระของ
รายวิชาในหลักสตูร 

- หลักคิดในการออกแบบ
หลักสูตร ข้อมลูที่ใช้ในการ
พัฒนาหลักสตูรและ
วัตถปุระสงค์ของหลักสูตร 
- การปรับปรุงหลักสตูรให้

เชิงคณุภาพ 
(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ์ 
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

 

3 คะแนน 
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ทันสมยัตามความก้าวหน้า
ของศาสตร์สาขานั้น ๆ 
- การพิจารณาอนุมตัิหัวข้อ
วิทยานิพนธแ์ละการคน้คว้า
อิสระในระดบับัณฑิตศึกษา 

5.2 การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการจดัการ
เรียนการสอน 

- การพิจารณากำหนดผู้สอน 
- การกำกับ ตดิตาม และ
ตรวจสอบการจัดทำ มคอ. 3 
และ มคอ. 4 
- การแต่งตั้งอาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธแ์ละการคน้คว้า
อิสระในระดบับัณฑิตศึกษา 
- การกำกับกระบวนการเรยีน
การสอน 
- การจดัการเรยีนการสอนท่ีมี
การฝึกปฏิบัติในระดับปริญญา
ตร ี
- การบูรณาการพันธกิจต่าง ๆ
กับการเรียนการสอนในระดับ
ปริญญาตร ี
- การช่วยเหลือ กำกับ 
ติดตาม ในการทำวิทยานิพนธ์
และการคน้คว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

เชิงคณุภาพ 
(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ์ 
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

 

3 คะแนน 

5.3 การประเมนิ
ผู้เรยีน 

- การประเมนิผลการเรยีนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ
- การตรวจสอบผลการเรยีนรู้
ของนักศึกษา 
- การกำกับการประเมนิการ
จัดการเรยีนการสอนและ
ประเมินหลักสตูร (มคอ. 5, 
มคอ. 6 และ มคอ.7) 
- การประเมนิวิทยานิพนธ์
และการคน้คว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

เชิงคณุภาพ 
(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ์ 
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

 

3 คะแนน 

5.4 ผลการพิจารณา
หลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคณุวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาต ิ

ผลการพิจารณาตามตวับ่งชี้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ
(ร้อยละ 100 เท่ากับ 5 
คะแนน) 

เชิงปริมาณ 
(ผลลัพธ์) 

คะแนน 
(คะแนนเต็ม 5) 
ร้อยละ 100 

3 คะแนน 
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6. สิ่งสนบัสนนุ
การเรียนรู ้

6.1 สิ่งสนับสนนุการ
เรียนรู ้

- ระบบการดำเนนิงานของ
ภาควิชา/คณะ/มหาลยัโดยมี
ส่วนร่วมของอาจารย์
ผู้รับผดิชอบหลักสูตร เพื่อให้มี
สิ่งสนับสนนุการเรียนรู ้
- จำนวนสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่เพียงพอและ
เหมาะสมต่อการจดัการเรยีน
การสอน 
- กระบวนการปรับปรุงตาม
ผลการประเมนิความพึงพอใจ
ของนักศึกษาและอาจารย์ต่อ
สิ่งสนับสนนุการเรียนรู ้

เชิงคณุภาพ 
(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ์ 
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

2 คะแนน 
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หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป       
 
 

รหัสหลักสูตร 25482201103168 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (รายละเอียดตารางที่ 1.1-1 , 1.1-2 ภาคผนวก) 

มคอ.2 
(ปีการศึกษา 2563) 

ปีการศึกษาที่รับประเมิน 
(ปีการศึกษา 2563) 

หมายเหตุ 

1. ผศ.คมกริช   ฆ้องนำโชค  
(30 มิถุนายน 2557 – ปัจจุบัน) 

1. ผศ.คมกริช   ฆ้องนำโชค  
(30 มิถุนายน 2557 – ปัจจุบัน) 

คงเดิม 

2. ผศ.อิศเรศร์ ไชยะ  
(30 มิถุนายน 2557 – ปัจจุบัน) 

5. ผศ.อิศเรศร์  ไชยะ  
(30 มิถุนายน 2557 – ปัจจุบัน) 

คงเดิม 

3. ผศ.วันทิตา  จะบัง  
(30 มิถุนายน 2557 – ปัจจุบัน) 

4. ผศ.วันทิตา  จะบัง 
(30 มิถุนายน 2557 – ปัจจุบัน) 

คงเดิม 

4. ผศ.ศศิพิมพ์มาศ หงษ์สมบัติ  
(15 ธันวาคม 2559 – ปัจจุบนั) 

3. ผศ.ศศิพิมพ์มาศ หงษ์สมบัติ  
(15 ธันวาคม 2559 – ปัจจุบัน) 

คงเดิม 

5. ผศ.ประนอม  พนาเศรษฐเนตร 
(15 ธันวาคม 2559 – ปัจจุบัน) 

2. ผศ.ประนอม  พนาเศรษฐเนตร 
(15 ธันวาคม 2559 – ปัจจุบัน) 

คงเดิม 

หมายเหตุ : 1. ช่อง มคอ. 2 หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรของปีการศึกษา 2563 ซึ่งอาจมีการเปลี่ยนแปลงจาก มคอ.2 ฉบับที่ได้รับการ  
                     อนุมัติ สกอ.คร้ังแรก  
                 2. ช่องปีการศึกษาที่รับประเมิน หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามคำสั่งแต่งต้ังของวิทยาเขตก่อนวันสิ้นสุดปี  
                   การศึกษาที่รับการประเมิน 

 
อาจารย์ประจำหลักสูตร (รายละเอียดตารางที่ 1.1-3 ภาคผนวก) 
1. ผศ.คมกริช  ฆ้องนำโชค  
2. ผศ.อิศเรศร์   ไชยะ  
3. ผศ.วันทิตา  จะบัง  
4. ผศ.ศศิพิมพ์มาศ  หงษ์สมบัติ  
5. ผศ.ประนอม  พนาเศรษฐเนตร  
 
อาจารย์ผู้สอนภายในหลักสูตร (รายละเอียดตารางที่ 1.1-4 ภาคผนวก) 
1. ผศ.อิศเรศร์   ไชยะ  
2. ผศ.วันทิตา  จะบัง  
3. ผศ.ศศิพิมพ์มาศ  หงษ์สมบัติ  
4. ผศ.คมกริช  ฆ้องนำโชค  
5. ผศ.ประนอม  พนาเศรษฐเนตร  
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อาจารย์ผู้สอนภายนอกหลักสูตร (ถ้ามี) (รายละเอียดตารางที่ 1.1-5 ภาคผนวก) 
1. ผศ.เพ็ญศรี  สิงห์วี  
2. ผศ.ศิริวรรณ  คำบัว  
3. ผศ.นิภา  ไชยะ  
4. ผศ.ไข่มุข  บุญส่ง  
5. ผศ.อุทัย บุญประเสริฐ  
6. ผศ.สุพร บุญปก  
7. ผศ.อรทัย  แย้มโอษฐ์  
8. นายปิติโชค  จันทร์หนองไทร  
9. นางสาวศรัณยู  รอดเรือง  
10. นายโสตถิพัฒน์  วรรณนุรักษ์  
11. นายอาคม  รู้วิวัฒนพงษ ์  
12. นางสาวสโรชา  สุริวงค์  
 
สถานที่จัดการเรียนการสอน  
1. วิชาทฤษฎี อาคารคณะศิลปศาสตร์ 
2. วิชาปฏิบัติ  
   2.1 อาคารพลศึกษา 40 ปี 
   2.2 สนามกีฬากลางจังหวัดสุพรรณบุรี  
   2.3 สนามกีฬายิงปืนโรงเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรี 
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องค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 
 
การกำกับให้เป็นไปตามมาตรฐาน  

เกณฑ์การประเมิน คุณลักษณะ 
1. จำนวนอาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

- ไม่น้อยกว่า 5 คน และ 
- เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และประจำ
หลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

ผลการดำเนินงาน 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีจำนวน 5 คน ตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาปีการศึกษา 2564 
ประกอบด้วย (SP-art-bSBM-1-1-1) 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล 
วัน เดือน ป ี

ที่เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
1 ผู้ช่วยศาสตรา ารย์คมกริ  ฆ้องนำโชค 30 มิถุนายน 2557 
2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิศเรศร์ ไชยะ 30 มิถุนายน 2557 
3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์วันทิตา จะบัง 30 มิถุนายน 2557 
4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศศิพิมพ์มาศ หงษ์สมบัติ 15 ธันวาคม 2559 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประนอม  พนาเศรษฐเนตร 15 ธันวาคม 2559 

   
 

2. คุณสมบัติอาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำ 
กว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาท่ีเปิดสอน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

ผลการดำเนินงาน 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีจำนวน 5 คน มีคุณสมบัติดังนี้  (SP-art-bSBM-1-2-1) 
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ลำดับ
ที่ 

ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ 
ตำแหน่ง 

ทางวิชากา  
ผลงานทางวิชาการ/ 

การตีพิมพ์เผยแพร่/ปีพ.ศ. 

1 
นายคมกริช  
ฆ้องนำโชค 

บธ.ม. 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

- บทความวิจัยระดับชาติ เรื่อง ความคิดเห็นต่อการ
ให้บริการวิชาการและประเภทของการบริการวิชาการของ
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรีของ
ชุมชนเมืองสุพรรณบุรี  เผยแพร่ในวารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ปีที่ 13 ฉบับที่ 3 ก.ย.- 
ธ.ค. 64 
- บทความวิจัยระดับชาติ การศึกษาการจัดการทีมกีฬายิง
ปืนของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ในการแข่งขันกีฬา
กีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 45 เผยแพร่ใน
วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติปีที่ 14 
ฉบับที่ 2 พ.ค. - ส.ค. 2565 

2 
นายอิศเรศร์   
ไชยะ 

บธ.ม. 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

- ตีพิมพ์บทความวิจัยระดับชาติ เรื่อง การบริหารความ
เสี่ยงแบบบูรณาการที่ส่งผลต่อการเพ่ิมมูลค่าของธุรกิจการ
ท่องเท่ียวและกีฬาในจังหวัดสุพรรณบุรี.  วารสารวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี.  ปีที่ 9 ฉบับที่ 2 
(กรกฎาคม – ธันวาคม 2563).  หน้า 305 – 315. 
- ตีพิมพ์บทความวิจัยระดับชาติ เรื่อง ความสัมพันธ์
ระหว่างการรับรู้ความยุติธรรมในองค์กรทีส่่งผลต่อความ
พึงพอใจในงานและพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีของ
องค์กร.  วารสารวิชาการแพรวากาฬสินธุ์ มหาวิทยาลยั
กาฬสินธุ์.  ปีที่ 7 ฉบับที่ 1 (มกราคม – เมษายน 2563). 
หน้า 23-34. 
- ตีพิมพ์บทความวิจัยระดับชาติ เรื่อง ภาวะผู้นำการ
เปลี่ยนแปลง, การพัฒนาสมรรถนะขององค์กรและ
ความสำเร็จขององค์กรของ สถาบันการพลศึกษาใน
ประเทศไทย.  วารสารวิชาการแพรวากาฬสินธุ์ 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์.  ปีที่ 7 ฉบับที่ 1 (มกราคม – 
เมษายน 2563). หน้า 35-40. 

3 
น.ส.ศศิพิมพ์มาศ  
หงษ์สมบัติ 

ปร.ด. 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

- ตีพิมพ์บทความวิจัยระดับชาติ เรื่อง การบริหารความ
เสี่ยงแบบบูรณาการที่ส่งผลต่อการเพ่ิมมูลค่าของธุรกิจการ
ท่องเท่ียวและกีฬาในจังหวัดสุพรรณบุรี.  วารสารวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุ รี .  ปีที่  9 ฉบับที่  2 
(กรกฎาคม – ธันวาคม 2563).  หน้า 305 – 315. 
- ตีพิมพ์บทความวิจัยระดับชาติ เรื่อง ความสัมพันธ์
ระหว่างการรับรู้ความยุติธรรมในองค์กรที่ส่งผลต่อความ
พึงพอใจในงานและพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ ดีของ
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องค์กร.  วารสารวิชาการแพรวากาฬสินธุ์ มหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์.  ปีที่ 7 ฉบับที่ 1 (มกราคม – เมษายน 2563). 
หน้า 23-34. 
- ตีพิมพ์บทความวิจัยระดับชาติ เรื่อง ภาวะผู้นำการ
เปลี่ ยนแปลง , การพัฒนาสมรรถนะขององค์กรและ
ความสำเร็จขององค์กรของ สถาบันการพลศึกษาใน
ประเทศไทย.  วารสารวิชาการแพรวากาฬสินธุ์  
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ .  ปีที่  7 ฉบับที่ 1 (มกราคม – 
เมษายน 2563). หน้า 35-40. 
- ตี พิมพ์บทความวิจัยระดับชาติ เรื่ อง การวิจัยเชิ ง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม เพ่ือฟ้ืนฟูตลาดชุมชนตำบลบัว
ท อ ง  อ ำ เภ อ เมื อ ง บุ รี รั ม ย์  จั ง ห วั ด บุ รี รั ม ย์ .  
วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี.  ปีที่10 
ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม – สิงหาคม 2563).  หน้า 50 – 60. 

- บทความวิจัยระดับชาติ เรื่อง กระบวนการมีส่วนร่วมใน
การพัฒนากีฬาเพ่ือส่งเสริมสุขภาพให้เหมาะกับกลุ่ม
ผู้สูงอายุในชุมชนวัดกลาง อำเภอบางปลาม้า จังหวัด
สุพรรณบุรี นำเสนอการประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติ ครั้งที่ 9 มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี “การ
สร้างสรรค์ นวัตกรรม เพ่ือเสริมสร้างวิถีชีวิตใหม่” วัน
อาทิตย์ที่ 25 เมษายน 2564. 

 

 

4 
นางวันทิตา  
จะบัง 

บธ.ม. 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ตีพิมพ์บทความวิจัยระดับชาติ เรื่อง การบริหารความเสี่ยง
แบบบูรณาการที่ส่งผลต่อการเพ่ิมมูลค่าของธุรกิจการ
ท่องเท่ียวและกีฬาในจังหวัดสุพรรณบุรี.  วารสารวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุ รี .  ปีที่  9 ฉบับที่  2 
(กรกฎาคม – ธันวาคม 2563).  หน้า 305 – 315. 

5 
นางประนอม 
พนาเศรษฐเนตร 

บธ.ม. 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ตีพิมพ์บทความวิจัยระดับชาติ เรื่อง การบริหารความเสี่ยง
แบบบูรณาการที่ส่งผลต่อการเพ่ิมมูลค่าของธุรกิจการ
ท่องเท่ียวและกีฬาในจังหวัดสุพรรณบุรี.  วารสารวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี.  ปีที่ 9 ฉบับที่ 2 
(กรกฎาคม – ธันวาคม 2563).  หน้า 305 – 315. 

     
 

เกณฑ์การประเมิน คุณลักษณะ 
3. คุณสมบัติอาจารย์ 
ประจำหลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำ 
กว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาท่ีเปิดสอน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
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- ไม่จำกัดจำนวนและประจำได้มากกว่า 1 หลักสูตร 
ผลการดำเนินงาน 
อาจารย์ประจำหลักสูตรมี จำนวนท้ังหมด 5 คน มีคุณลักษณะต่อไปนี้ (SP-art-bSBM-1-3-1) 

ลำดับ
ที่ 

ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ 
ตำแหน่ง 

ทางว ชาการ 
ผลงานทางวิชาการ/ 

การตีพิมพ์เผยแพร่/ปีพ.ศ. 

1 
นายคมกริช 
ฆ้องนำโชค 

บธ.ม. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

- บทความวิจัยระดับชาติ เรื่อง ความคิดเห็นต่อการ
ให้บริการวิชาการและประเภทของการบริการ
วิชาการของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยา
เขตสุพรรณบุรีของชุมชนเมืองสุพรรณบุรี เผยแพร่
ในวารสารวิชาการมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
ปีที่ 13 ฉบับที่ 3 ก.ย.- ธ.ค. 64 
- บทความวิจัยระดับชาติ การศึกษาการจัดการทีม
กีฬายิงปืนของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ในการ
แข่งขันกีฬากีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้ง
ที่ 45 เผยแพร่ในวารสารวิชาการมหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติปีที่ 14 ฉบับที่ 2 พ.ค. - ส.ค. 2565 

2 
นายอิศเรศร์   
ไชยะ 

บธ.ม. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

- ตีพิมพ์บทความวิจัยระดับชาติ เรื่อง การบริหาร
ความเสี่ยงแบบบูรณาการที่ส่งผลต่อการเพ่ิมมูลค่า
ของธุรกิจการท่องเท่ียวและกีฬาในจังหวัด
สุพรรณบุรี.  วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาญจนบุรี.  ปีที่ 9 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม – 
ธันวาคม 2563).  หน้า 305 – 315. 
- ตีพิมพ์บทความวิจัยระดับชาติ เรื่อง ความสัมพันธ์
ระหว่างการรับรู้ความยุติธรรมในองค์กรทีส่่งผลต่อ
ความพึงพอใจในงานและพฤติกรรมการเป็นสมาชิก
ที่ดีขององค์กร.  วารสารวิชาการแพรวากาฬสินธุ์ 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์.  ปีที่ 7 ฉบับที่ 1 (มกราคม 
– เมษายน 2563). หน้า 23-34. 
- ตีพิมพ์บทความวิจัยระดับชาติ เรื่อง ภาวะผู้นำ
การเปลี่ยนแปลง, การพัฒนาสมรรถนะขององค์กร
และความสำเร็จขององค์กรของ สถาบันการพล
ศึกษาในประเทศไทย.  วารสารวิชาการแพรวา
กาฬสินธุ์ มหาวทิยาลัยกาฬสินธุ์.  ปีที่ 7 ฉบับที่ 1 
(มกราคม – เมษายน 2563). หน้า 35-40. 

3 
น.ส.ศศิพิมพ์มาศ  
หงษ์สมบัติ 

ปร.ด. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

- ตีพิมพ์บทความวิจัยระดับชาติ เรื่อง การบริหาร
ความเสี่ยงแบบบูรณาการที่ส่งผลต่อการเพ่ิมมูลค่า
ขอ ง ธุรกิ จ ก ารท่ อ ง เที่ ย วแ ละกี ฬ าในจั งห วัด
สุพรรณบุรี.  วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
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กาญ จนบุ รี .  ปี ที่  9 ฉบั บ ที่  2 (ก รกฎ าคม  – 
ธันวาคม 2563).  หน้า 305 – 315. 
- ตีพิมพ์บทความวิจัยระดับชาติ เรื่อง ความสัมพันธ์
ระหว่างการรับรู้ความยุติธรรมในองค์กรที่ส่งผลต่อ
ความพึงพอใจในงานและพฤติกรรมการเป็นสมาชิก
ที่ดีขององค์กร.  วารสารวิชาการแพรวากาฬสินธุ์ 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์.  ปีที่ 7 ฉบับที่ 1 (มกราคม 
– เมษายน 2563). หน้า 23-34. 
- ตีพิมพ์บทความวิจัยระดับชาติ เรื่อง ภาวะผู้นำ
การเปลี่ยนแปลง, การพัฒนาสมรรถนะขององค์กร
และความสำเร็จขององค์กรของ สถาบันการพล
ศึกษาในประเทศไทย.  วารสารวิชาการแพรวา
กาฬสินธุ์ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์.  ปีที่ 7 ฉบับที่ 1 
(มกราคม – เมษายน 2563). หน้า 35-40. 
- ตีพิมพ์บทความวิจัยระดับชาติ เรื่อง การวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม เพ่ือฟ้ืนฟูตลาดชุมชน
ตำบลบัวทอง อำเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์.  
วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี.  ปี
ที่10 ฉบับที่  2 (พฤษภาคม – สิงหาคม 2563).  
หน้า 50 – 60. 

- บทความวิจัยระดับชาติ เรื่อง กระบวนการมีส่วน
ร่วมในการพัฒนากีฬาเพ่ือส่งเสริมสุขภาพให้เหมาะ
กับกลุ่มผู้สูงอายุในชุมชนวัดกลาง อำเภอบางปลาม้า 
จังหวัดสุพรรณบุรี นำเสนอการประชุมวิชาการเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งที่ 9 มหาวิทยาลัยกรุงเทพ
ธนบุรี “การสร้างสรรค์ นวัตกรรม เพ่ือเสริมสร้างวิถี
ชีวิตใหม่” วันอาทิตย์ที่ 25 เมษายน 2564. 

4 
นางวันทิตา  
จะบัง 

บธ.ม. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ตีพิมพ์บทความวิจัยระดับชาติ เรื่อง การบริหาร
ความเสี่ยงแบบบูรณาการที่ส่งผลต่อการเพ่ิมมูลค่า
ของธุรกิจการท่องเท่ียวและกีฬาในจังหวัด
สุพรรณบุรี.  วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาญจนบุรี.  ปีที่ 9 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม – 
ธันวาคม 2563).  หน้า 305 – 315. 
 

5 
นางประนอม 
พนาเศรษฐเนตร 

บธ.ม. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ตีพิมพ์บทความวิจัยระดับชาติ เรื่อง การบริหาร
ความเสี่ยงแบบบูรณาการที่ส่งผลต่อการเพ่ิมมูลค่า
ของธุรกิจการท่องเท่ียวและกีฬาในจังหวัด
สุพรรณบุรี.  วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
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กาญจนบุรี.  ปีที่ 9 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม – 
ธันวาคม 2563).  หน้า 305 – 315. 

     
 

4. คุณสมบัติอาจารย์ 
ผู้สอน 

* อาจารย์ประจำ 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
  ไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับสาขา 
  ท่ีเปิดสอน 
- หากเป็นอาจารย์ผู้สอนก่อนเกณฑ์นี้ประกาศใช้ อนุโลมคุณวุฒิปริญญาตรีได้ 
* อาจารย์พิเศษ 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโท หรือคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และ 
- มีประสบการณ์ทำงานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาท่ีสอนไม่น้อยกว่า 6 ปี 
- ท้ังนี้มีช่ัวโมงสอนไม่เกนิร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจำเป็น 
  ผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

ผลการดำเนินงาน 
      อาจารย์ประจำท่ีเป็นอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร มีจำนวน 15 คน มีคุณลักษณะต่อไปนี้ (SP-art-
bSBM-1.4-1)          
ลำดับที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ ตำแหน่งทางวิชาการ 

1 ผศ.ศิริวรรณ  คำบัว พธ.ม. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
2 ผศ.นิภา  ไชยะ ศศ.ม. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
3 ผศ.ไข่มุข  บุญส่ง ศ.ม. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
4 ผศ.อุทัย บุญประเสริฐ วท.ม. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
5 ผศ.สุพร บุญปก วท.ม. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
6 ผศ.เพ็ญศรี สิงห์วี กศ.ม. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
7 ผศ.อรทัย  แย้มโอษฐ์ ปร.ด. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
8 นายปิติโชค  จันทร์หนองไทร ศษ.ม. - 
  นางสาวศรัณยู  รอดเรือง นศ.ม. - 
10 นายโสตถิพัฒน์  วรรณนุรักษ์ MSc - 
11 นายอาคม  รู้วิวัฒนพงษ์ ศษ.ม. - 
12 นางสาวสโรชา  สรุิวงค ์ ศษ.ม. - 

       

 อาจารย์พิเศษในหลักสูตรมี จำนวน.......-....... คน มีคุณลักษณะต่อไปนี้ 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
ประสบการการทำงาน 

ที่เก่ียวข้องกับวิชาที่สอน 

- - - - 
    

 

10. การปรับปรุง - ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรืออย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี 
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หลักสูตรตามรอบ 
ระยะเวลาท่ีกำหนด 
ผลการดำเนินงาน 
     หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหารจัดการกีฬา เป็นหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ.2563 โดย
สภาวิชาการมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ เห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งท่ี 3/2563 วันท่ี 16 
มีนาคม 2563 และสภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ได้อนุมัติหลักสูตรในการประชุม ครั้งท่ี 3/2563 
วันท่ี 27 เมษายน 2563 (SP-art-bSBM-1-5-1) 
 

หมายเหตุ: 1.การลาศึกษาต่อ/ลาออกของอาจารย์ประจำหลักสูตรต้องมีการแต่งต้ังอาจารย์ประจำหลักสูตรใหม่มาทดแทน หากได้มีการสรร
หาอาจารย์ใหม่มาทดแทน แต่กระบวนการแต่งต้ังให้เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรยังไม่ถึงขั้นตอนของสภามหาวิทยาลัยโดยอยู่ในขั้นตอน
กระบวนการในระดับคณะแล้ว จึงถือได้ว่ามหาวิทยาลัยได้มีการดำเนินการให้มีอาจารย์ประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา  

2. การนับผลงานของอาจารย์ประจำหลักสูตรพิจารณาจากผลงานของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีรายชื่อ ณ วันสิ้นสุดปีการศึกษา
น้ันๆ โดยไม่ต้องนำระยะเวลาในการประจำหลักสูตรมาพิจารณา 

3. เอกสารประกอบ เอกสารหลักฐานที่ สกอ.ประทับตรารับทราบ 
4. หนังสือนำที่ สกอ. แจ้งรับทราบหลักสูตร (ถ้ามี) 
5. กรณีหลักสูตรยังไม่ได้แจ้งการรับทาบ ให้มีหนังสือนำส่ง สกอ. หรือหนังสือส่งคืนจาก สกอ. และรายงานการประชุมสภาที่

อนุมัติ/ให้ความเห็นชอบหลักสูตร (ที่มา: คำอธิบายเพิ่มเติม คู่มือการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ณ วันที่ 4 
กรกฎาคม 2559 และคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ฉบับพิมพ์คร้ังที่ 3 สิงหาคม 2560) 

 
  
รายการเอกสารอ้างอิง 

รหัสเอกสารอ้างอิง ชื่อเอกสารอ้างอิง 
SP-art-bSBM-1-1-1 คำส่ังมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี ท่ี  633/2563  

เรื่อง แต่งต้ังผู้รับผิดชอบหลักสูตร ปีการศึกษา 2563 เมื่อวันท่ี 24 ธันวาคม 
2563 

SP-art-bSBM-1-2-1 เอกสารผลงานทางวิชาการ/การตีพิมพ์เผยแพร่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
SP-art-bSBM-1-3-1 เอกสารผลงานทางวิชาการ/การตีพิมพ์เผยแพร่ของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
SP-art-bSBM-1.4-1 คำส่ังแต่งต้ังอาจารย์ผู้สอน ภาคต้นและภาคปลาย ปีการศึกษา 2564 
SP-art-bSBM-1-5-1 

 
มคอ.2 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหารจัดการกีฬา (หลักสูตรฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.2563) 

หมายเหตุ: รายการเอกสารอ้างอิงให้พิจารณานำเสนอเฉพาะเอกสารที่สำคัญๆในการยืนยันผลการดำเนินงานในแต่ละข้อและพิมพ์ 
              หมายเลขเอกสารอ้างอิงแทรกท้ายข้อความที่แสดงถึงผลการดำเนินงาน 
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องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 

    
 
 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ปีการศึกษา 2563 (นับรวมนักศึกษาตกค้าง) 

รายละเอียดตามแบบสรุปผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (ภาคผนวก) 

ลำดับที่ ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ ค่าเฉลี่ย 

1 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง (เฉล่ียจากเต็ม 5 คะแนน) 4.23 
 ด้านคุณธรรมจริยธรรม 4.57 
 ด้านความรู้ 4.17 
 ด้านทักษะทางปัญญา 3.83 
 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 4.27 

 
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

3.96 

พฤติกรรมการแสดงออก 4.4 
2 บัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาท้ังหมด (คน) 26 

3 จำนวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินท้ังหมด (คน) 9 

4 
ร้อยละของจำนวนบัณฑิตท่ีรับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตของจำนวน
บัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา (อย่างน้อยร้อยละ 20 ของผู้สำเร็จการศึกษา)
(/)*100 

34.61 

 หมายเหตุ : - ในกรณีหลักสูตรปรับปรุงที่ยังไม่ครบรอบ สถาบันอุดมศึกษาต้องประเมินตัวบ่งชี้ 2.1 ด้วย แม้ว่า หลักสูตรน้ันจะยังไม่ 
ครบรอบปรับปรุงก็ตาม โดยนำผลการดำเนินงานของหลักสูตรในรอบที่ผ่านมาใช้ประกอบการประเมิน 
  - กรณีบัณฑิตที่มีอาชีพอิสระ ไม่ต้องเอามานับในการประเมินความพึงพอใจของผู้ใชบ้ัณฑิต (ที่มา: คู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ฉบบัพิมพค์ร้ังที่ 3 สงิหาคม 2560) 



22 
 

 
รายการเอกสารอ้างอิง 

ลำดับที่ ชื่อเอกสารอ้างอิง 
SP-art-bSBM-2-2.1-1 รายงานผลการประเมินคุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 

 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ภาวะการมีงานทำของบัณฑิตภายในเวลา 1 ป ี
สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2562 (นับรวมนักศึกษาตกค้าง)  
รายงานภาวะการมีงานทำของบัณฑิต ท่ีสำเร็จการศึกษา (ภาคผนวก) 

ข้อมูลพื้นฐาน จำนวน ร้อยละ 

1. จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีสำเร็จท้ังหมด 26 100.00 

2. จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีตอบแบบสำรวจเรื่องการมีงานทำ
ภายใน 1 ปี หลังสำเร็จการศึกษา  

26 100.00 

    2.1 จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานทำภายใน 1 ปี หลัง
สำเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ท่ีประกอบอาชีพอิสระ)  

14 53.85 

    2.2 จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ 11 42.31 

    2.3 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีงานทำก่อน
เข้าศึกษาและไม่มีการเปล่ียนงาน  

0 0.00 

    2.4 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาต่อระดับ
บัณฑิตศึกษา 

0 0.00 

    2.5 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท 0 0.00 

    2.6 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑ์ทหาร 1 3.84 

    2.7 จำนวนบัณฑิตท่ีไม่มีงานทำ  0 0.00 

3. จำนวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสำรวจท้ังหมดท่ีนำมาคิดคะแนน
เป็นตัวหาร  
   ( - (++++)) = A 

26  
 

4. จำนวนบัณฑิตท่ีได้งานทำภายในเวลา 1 ปี  
   (+) =B 

25  

5. ร้อยละของบัณฑิตท่ีงานทำภายในเวลา 1 ปี  96.15 
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องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

ข้อมูลพื้นฐาน จำนวน ร้อยละ 
(B/A)*100 = C 

ผลการประเมิน (คะแนน) 
(C*5)/100 

4.81 

 

รายการเอกสารอ้างอิง 
ลำดับที่ ชื่อเอกสารอ้างอิง 

SP-art-bSBM-2-2.2-1 รายงานผลการสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี   
 

การวิเคราะห์ผลที่ได้ 
ปีการศึกษา 2564 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหารจัดการกีฬา คณะศิลปศาสตร์ 

ได้ดำเนินการติดตามบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2563 พบว่า บัณฑิตมีงานทำ ภายใน 1 ปี ร้อย
ละ 100 และผลการประเมินคุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ท้ัง 5 
ด้าน โดยภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก  

อย่างไรก็ตามในการประชุมอาจารย์ ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้นำผลการประเมินคุณภาพของ 
บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ท้ัง 5 ด้าน มาร่วมกันวิเคราะห์เพื่อหา
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งพบว่า ด้านทักษะทางปัญญา และด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลขการส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี โดยมี
ค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.83 และ 3.96 ตามลำดับ ท่ีประชุมหลักสูตรเห็นว่าควรจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านทักษะ
ทางปัญญา โดยการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการทำงานเป็นทีมและการเสริมสร้างความเป็นผู้มีภาวะผู้นำ
เพื่อให้บัณฑิตสามารถใช้ปัญญาในการแก้ไขปัญหาท่ีเผชิญอยู่ได้อย่างมีประสิทธิผล ส่วนด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลขการส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ นั้น ควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการนำเสนอเพื่อการส่ือสารผ่านส่ือดิจิทัล โดยเน้นการนำความรู้สู่
การปฏิบัติทางวิชาชีพอย่างแท้จริง  
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน 
การรับนักศึกษา 
(ตัวบ่งชี้ 3.1) 

1. การรับนักศึกษา 
   เป้าหมายเชิงปริมาณ  
   ปีการศึกษา 2564 หลักสูตรการบริหารจัดการกีฬา มีแผนการรับนักศึกษา จำนวน 
60 คน  
   เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   นักศึกษาทุกคน มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีหลักสูตรกำหนด และต้องผ่านเกณฑ์
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ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน 
การสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี ประจำปีการศึกษา 2564  

● ระบบและกลไก 
    ปีการศึกษา 2564 หลักสูตรได้มีการประชุมทบทวนระบบและกลไกการรับนักศึกษา 
ในปีการศึกษา 2563 พบว่า การขอความร่วมมือจากนักศึกษาและศิษย์ เก่าให้
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับข้อมูลหลักสูตรต่อบุคคลใกล้ชิดหรือช่องทางอื่น ๆ ตามความ
เหมาะสมเป็นปัจจัยสำคัญในการส่งเสริมทิศทางให้บรรลุเป้าหมายเชิงปริมาณ รวมถึง
การประชาสัมพันธ์เชิงรุก โดยร่วมมือกับงานประชาสัมพันธ์วิทยาเขตในการทำรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์ให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายให้ถูกต้องและชัดเจน 
   ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรได้มีการปรับปรุงระบบและกลไกการรับนักศึกษา ดังนี้ 
   1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคณะประชุมจัดทำแผนการรับนักศึกษาเสนอ
รองอธิการบดี ประจำวิทยาเขต 
   2. วิทยาเขตนำแผนการรับนักศึกษาเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการวิทยา
เขต 
   3. วิทยาเขตนำแผนการรับนักศึกษาท่ีผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการวิทยา
เขตเสนอต่อมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
   4. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติดำเนินการตามระบบและกลการรับนักศึกษา และ
แจ้งกำหนดการหรือประกาศต่าง ๆ  ท่ี เกี่ ยวข้องแก่ วิทยาเขตให้ดำเนินการ 
   5. วิทยาเขตจัดทำประกาศ เรื่อง การรับสมัครและสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อใน
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติของท้ัง 3 คณะ ให้สอดคล้องกับประกาศของ
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
   6. ร่วมกับวิทยาเขตดำเนินการประชาสัมพันธ์ชุดข้อมูลหลักสูตรผ่านช่องทางต่าง ๆ 
เช่น เว็บไซต์ เฟซบุ๊ก และการแนะแนวการศึกษาต่อในโรงเรียนมัธยมหรือเทียบเท่า
มัธยมปลาย ในช่วงเวลาท่ีเหมาะสมและเพิ่มความถ่ีในการประชาสัมพันธ์เพื่อเป็นข้อมูล
ประกอบการรับนักศึกษา (ปรับปรุงกระบวนการจาก ปีการศึกษา 2563) 
   7. หลักสูตรและคณะขอความร่วมมือจากนักศึกษาและศิษย์เก่าให้ประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับข้อมูลหลักสูตรต่อบุคคลใกล้ชิดหรือช่องทางอื่นๆ ตามความเหมาะสม โดย
หลักสูตรจะให้ข้อมูลอย่างเป็นระบบในช่องทางไลน์กลุ่มนักศึกษาและศิษย์เก่า 
(ปรับปรุงกระบวนการจาก ปีการศึกษา 2563) 
   8. การดำเนินการเกี่ยวกับการรับสมัคร การสอบคัดเลือก และการรับรายงานตัว 
   9. การประเมินผลการดำเนินงานการรับสมัครและสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ 
  10. การรายงานผลการดำเนินงานการรับสมัครและสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ 
  11. หลักสูตรนำผลการประเมินไปปรับปรุงการดำเนินงานการรับสมัครและสอบ
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ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน 
คัดเลือกเข้าศึกษาต่อ 

● การนำระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
     ปีการศึกษา 2564 หลักสูตรได้มีการดำเนินการตามระบบและกลไกการรับ
นักศึกษาตามข้อ 1-11 โดยได้ให้ความสำคัญกับการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
เช่น เว็บไซต์, Facebook การแนะแนวการศึกษาต่อในโรงเรียนมัธยมหรือเทียบเท่า
มัธยมปลาย และขอความร่วมมือจากนักศึกษาและศิษย์เก่าให้ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
ข้อมูลหลักสูตรต่อบุคคลใกล้ชิดหรือช่องทางอื่นๆ ตามความเหมาะสม โดย หลักสูตรได้
มีการรับนักศึกษา จำนวน 6 รอบ ดังนี้ 

ประเภท จำนวนรับ 
จำนวน
สมัคร 

จำนวนผ่าน 
การคัดเลือก 

จำนวน 
รายงานตัว 

โควตา 40 11 11 6 
ทั่วไปครั้งที่ 1 20 8 8 5 
ทั่วไปครั้งที่ 2 49 16 16 13 
ทั่วไปครั้งที่ 3 36 6 6 6 

รวม  41 41 30 

ซึ่งจากตาราง พบว่าไม่เป็นไปตามแผนการรับ      
 

● การประเมินกระบวนการ 
    อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ประชุมทบทวนผลการดำเนินงานตามระบบและ
กลไกข้างต้น พบว่า การรับนักศึกษาเข้าศึกษาต่อในปีการศึกษา 2564 ไม่เป็นไปตาม
แผนการรับนักศึกษา ซึ่งทำให้ไม่บรรลุเป้าหมายเชิงปริมาณ จำนวน 60 คน ส่วนการ
บรรลุเป้าหมายเชิงคุณภาพนั้น พบว่า ผู้สมัครทุกคนมีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ท่ี
หลักสูตรกำหนดและสามารถสอบผ่านเกณฑ์การสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อใน
ระดับปริญญาตรี ประจำปีการศึกษา 2564 ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพท่ี
หลักสูตรกำหนด และมีผลการดำเนินงานตามระบบและกลไกในข้อท่ี 9-10 เรื่องการ
ประเมินผลและรายงานการดำเนินงานรับสมัครและสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ มีความ
พึงพอใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.36 (ประเภทโควตา มีค่าเฉล่ีย 4.41 และ
ประเภทท่ัวไป มีค่าเฉล่ีย 4.30) 
   จากการประเมินกระบวนการ พบว่า แม้การปรับปรุงระบบและกลไกการรับนักศึกษา 
ในข้อท่ี 6-7 จะส่งผลท่ีน่าพอใจ แต่ระบบและกลไกโดยรวมยังไม่สามารถทำให้บรรลุ
เป้าหมายเชิงปริมาณได้ ดังนั้นท่ีประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตรจึงร่วมกันวิเคราะห์ถึง
ปัจจัยอื่นท่ีกระทบต่อการบรรลุเป้าหมาย ท่ีหลักสูตรนำมาทบทวนเพื่อเป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกการรับนักศึกษาให้บรรลุเป้าหมายท่ีหลักสูตรได้
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ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน 
กำหนดไว้ ดังนี้ 
   1. มหาวิทยาลัยหลายแห่งเปิดสอนในสาขาการจัดการกีฬาหรือสาขาอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
ทำให้ เกิ ดการแข่ งขัน สูงส่ งผลกระทบ ต่อการตัด สิน ใจ เลือก เข้ าศึกษาต่อใน
สถาบันอุดมศึกษา 
   2. การประชาสัมพันธ์หลักสูตรขาดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลการการรับรู้
ข้อมูลหลักสูตรไม่ชัดเจนและท่ัวถึง 
   3. จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 ทำให้หลักสูตร
ต้องวางแผนปรับเปล่ียนระบบและกลไกการรับนักศึกษา ในปีการศึกษา 2565 ให้
สอดคล้องกับมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรค  

● ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
    หลังจากท่ีประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการประเมินกระบวนการการรับ
นักศึกษา ในปีการศึกษา 2564 ท่ีประชุมได้วางแผนดำเนินการแก้ไขประเด็นปัญหาต่าง 
ๆ ซึ่งส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย และนำมาประกอบการวางแผนและปรับปรุงระบบ
และกลไกการรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2565 ดังนี้  
   1. ขอความร่วมมือจากนักศึกษาและศิษย์เก่าให้ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับข้อมูล
หลักสูตรต่อบุคคลใกล้ชิดหรือช่องทางอื่นๆ ตามความเหมาะสม ยังต้องดำเนินการ
ต่อเนื่องจากเป็นปัจจัยสำคัญในการส่งเสริมทิศทางให้บรรลุเป้าหมายเชิงปริมาณ ซึ่งควร
ดำเนินการให้ชุดข้อมูลแก่นักศึกษาและศิษย์เก่าอย่างเป็นระบบเพื่อความชัดเจน 
   2. เลือกช่วงเวลาท่ีเหมาะสม เพิ่มช่องทางและความถี่ในการประชาสัมพันธ์ ท้ังใน
ระบบสารสนเทศ และประชาสัมพันธ์เชิงรุก อีกท้ัง หลักสูตรจะร่วมมือกับงาน
ประชาสัมพันธ์วิทยาเขตในการทำรูปแบบการประชาสัมพั นธ์ เพื่ อ ให้ เข้ าถึ ง
กลุ่มเป้าหมายให้ได้มากท่ีสุด 
   3. จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 ทำให้หลักสูตร
ต้องวางแผนปรับเปล่ียนระบบและกลไกการรับนักศึกษา ในปีการศึกษา 2565 ให้
สอดคล้องกับมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรค โดยร่วมมือกับงานทะเบียนและ
ประมวลผล งานวิชาการคณะ และฝ่ายวิชาการวิทยาเขต เพื่อวางแผนรับสมัคร การ
สอบ ในรูปแบบออนไลน์ ในกรณีท่ีสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโร
น่า 2019 ยังไม่ดีขึ้น 
   จากแนวทางการแก้ไขตามประเด็นท่ีเกิดขึ้นข้างต้น หลักสูตรได้มีการปรับปรุง
กระบวนการการรับนักศึกษา ซึ่งสามารถสรุปเป็นระบบและกลไก ในปีการศึกษา 2565 
ดังนี้ 
   1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคณะประชุมร่วมกันเพื่อจัดทำแผนการรับ
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ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน 
นักศึกษาเสนอรองอธิการบดี 
   2. วิทยาเขตนำเสนอแผนการรับนักศึกษาต่อคณะกรรมการวิทยาเขตเพื่อขอความ
เห็นชอบ 
   3. วิทยาเขตนำเสนอแผนการรับนักศึกษาท่ีผ่านความเห็นชอบต่อมหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ 
   4. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ดำเนินการตามระบบและกลการรับนักศึกษา โดย
กำหนดปฏิทินการรับนักศึกษาและเสนอแผนการรับนักศึกษาต่อมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติเพื่ออนุมัติพร้อมท้ังแจ้งวิทยาเขตทราบ 
   5. วิทยาเขตจัดทำประกาศ เรื่อง การรับสมัครและสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อใน
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติของ 3 คณะ สอดคล้องกับประกาศของมหาวิทยาลัย 
การกีฬาแห่งชาติ 
   6. ร่วมมือกับงานประชาสัมพันธ์วิทยาเขตในการทำรูปแบบการประชาสัมพันธ์และ
หาวิธีการนำเสนอข้อมูลของหลักสูตรให้มีความน่าสนใจ น่าติดตามมากขึ้น  
   7. ดำเนินการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์, Facebook อย่าง
ต่อเนื่อง และการแนะแนวการศึกษาต่อตามโรงเรียน (ปรับปรุงกระบวนการจากปี
การศึกษา 2562 ซึ่งเกิดผลลัพธ์ท่ีดี ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรจึงได้ดำเนินการ
ต่อเนื่องในปีการศึกษา 2565) 
   8. ขอความร่วมมือจากนักศึกษาและศิษย์เก่าให้ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับข้อมูล
หลักสูตรต่อบุคคลใกล้ชิดหรือช่องทางอื่นๆ ตามความเหมาะสม โดยหลักสูตรจะให้
ข้อมูลอย่างเป็นระบบในช่องทางไลน์กลุ่มนักศึกษาและศิษย์เก่า (ปรับปรุงกระบวนการ
จาก ปีการศึกษา 2563 ซึ่ งเกิดผลลัพธ์ ท่ี ดี  ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรจึงได้
ดำเนินการต่อเนื่องในปีการศึกษา 2565) 
   9. ร่วมมือกับงานทะเบียนและประมวลผล งานวิชาการคณะ และฝ่ายวิชาการวิทยา
เขต เพื่อวางแผนรับสมัคร การสอบ ในรูปแบบออนไลน์ ในกรณีท่ีสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 ยังไม่ดีขึ้น (ปรับปรุงกระบวนการจากปี
การศึกษา 2564) 
  10. วิทยาเขตดำเนินการเกี่ยวกับการรับสมัคร การสอบคัดเลือก การรับรายงานตัว 
  11. ประเมินผลการดำเนินงานการรับสมัครและสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ 
  12. รายงานผลการดำเนินงานการรับสมัครและสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ 
  13. นำผลการประเมินไปปรับปรุงการดำเนินงานการรับสมัครและสอบคัดเลือก 

 2. การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  
   เป้าหมายเชิงปริมาณ 
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ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน 
   - นักศึกษาใหม่ในหลักสูตรร้อยละ 100 ได้รับการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาต่อ 
   เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   - นักศึกษาใหม่ท่ีได้รับการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาต่อ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ผ่านเกณฑ์การทดสอบการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาต่อ 

● ระบบและกลไก 
    อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการทบทวนระบบและกลไกการเตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าศึกษา จากปีการศึกษา 2563 ซึ่งพบว่า ควรปรับปรุงโดยการเพิ่มระยะเวลาใน
การจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง และควรวางแผนการจัดกิจกรรมการเตรียมความพร้อมใน
ระยะยาวให้กับนักศึกษา เพื่อให้นักศึกษามีความพร้อมและเกิดพัฒนาการอย่างชัดเจน 
หลักสูตรจึงได้ประชุมเพื่อวางแผนปรับปรุงระบบและกลไกในการเตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าศึกษา ในปีการศึกษา 2564 ซึ่งสามารถสรุปได้ ดังนี้ 
   1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และงานวิชาการคณะร่วมกันสำรวจข้อมูลพื้นฐาน
ของนักศึกษาใหม่จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ เช่น วิเคราะห์จากเอกสารประกอบการสมัคร 
และวิเคราะห์จากการสัมภาษณ์ 
   2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร งานวิชาการคณะ งานกิจกรรมนักศึกษานำข้อมูล
จากการสำรวจมาประชุมวางแผนเพื่อเตรียมการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมให้กับ
นักศึกษา  
   3. ดำเนินการเตรียมการจัดโครงการ/กิจกรรมเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา
ตลอดระยะเวลาท่ีนักศึกษาเข้าศึกษาให้มีความพร้อมท่ีสอดคล้องกับการศึกษาท่ี
เปล่ียนแปลงด้านต่าง ๆ ตลอดเวลา (ปรับปรุงกระบวนการจากปีการศึกษา 2563) 
   4. ประเมินผลการดำเนินงาน และทดสอบการเตรียมความพร้อมนักศึกษาและจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
   5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและงานวิชาการคณะ งานกิจกรรมนักศึกษา นำผล
การประเมินมาประชุม ทบทวนผลการดำเนินงาน และวางแผนการพัฒนาดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมครั้งต่อไป   

● การนำระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
   ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรได้มีการดำเนินตามระบบและกลไกการเตรียมความ
พร้อมนักศึกษาก่อนเข้าศึกษา โดยเริ่มจากการวิเคราะห์ข้อสอบและสำรวจข้อมูลพื้นฐาน
ของนักศึกษาใหม่ร่วมกันระหว่างอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและงานวิชาการคณะ 
ตามระบบและกลไกในข้อ 1 พบว่า นักศึกษาใหม่ส่วนใหญ่มีพื้นฐานของทักษะด้านทุก
ด้านค่อนข้างต่ำ จึงทำให้หลักสูตรนำข้อมูลดังกล่าวมาประชุมเพื่อเตรียมความพร้อม
นักศึกษาก่อนเข้าศึกษา โดยวางแผนการจัดกิจกรรมสร้างเสริมการเรียนรู้เพื่อเตรียม
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ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน 
ความพร้อมและการเรียนปรับพื้นฐาน ปีการศึกษา 2564 ดังนี้ 

วันที่ กลุ่มวิชา หัวข้อ 
12 พฤษภาคม 2564 คณิตศาสตร ์ ทักษะการคิดวิเคราะห์เขิงตัวเลข 

ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 
13 พฤษภาคม 2564 บริหารธุรกิจและ

การจัดการกีฬา 
- ความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับการบริหารธุรกิจ  
- หน้าท่ีการจัดการ  
- ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการบริหาร
จัดการกีฬา  
- แนวทางการจัดการเรียนการสอน
สาขาการบริหารจัดการกีฬา 

     แต่เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 ทำให้ไม่
สามารถดำเนินการจัดกิจกรรมสร้างเสริมการเรียนรู้เพื่อเตรียมความพร้อมและการเรียน
ปรับพื้นฐานให้กับนักศึกษาใหม่ได้แบบออนไซต์ หลักสูตรจึงได้ดำเนินกิจกรรมเตรียม
ความพร้อมตามกำหนดการดังกล่าวแบบออนไลน์โดยใช้โปรแกรม Zoom โดยมี
นักศึกษาใหม่ในหลักสูตรเข้าร่วม จำนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 100  และได้มีการ
ประเมินผลความพึงพอใจการเข้าร่วมกิจกรรม โดยพบว่าผลการประเมินอยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.35 

● การประเมินกระบวนการ 
    จากการทบทวนการประเมินกระบวนการระบบและกลไกการเตรียมความพร้อม
นักศึกษาก่อนเข้าศึกษา โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการประชุมเพื่อทบทวน
ผลของการดำเนินงานตามระบบและกลไกข้างต้น พบว่า ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตร 
ไ ด้ ด ำ เนิ น ง า น ต า ม ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ข้ า ง ต้ น  โ ด ย มี นั ก ศึ ก ษ า ให ม่   
ได้รับการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาตามกำหนดการ ในรูปแบบออนไลน์โดยใช้
โปรแกรม Zoom โดยมีนักศึกษาเข้าร่วม จำนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งเป็นไป
ตามเป้าหมายเชิงปริมาณ และนักศึกษาใหม่ท่ีได้รับการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา
ต่อ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผ่านเกณฑ์การทดสอบการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา
ต่อซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพอีกด้วย  
    อย่างไรก็ตามจากการประเมินกระบวนการตามระบบและกลไกข้างต้น พบว่า    
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 ทำให้ต้องแก้ไข
ปัญหาโดยปรับเปล่ียนรูปแบบการดำเนินกิจกรรมทำให้สามารถดำเนินการได้ตาม
เป้าหมายท่ีวางไว้ ดังนั้น หลักสูตรจึงได้กำหนดรูปแบบการจัดกิจกรรมตามสถานการณ์ 
เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาสำหรับการเรียนในหลักสูตร  
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● ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
    ผลจากการท่ีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการทบทวนระบบและกลไกการรับ
นักศึกษาข้างต้น จะเห็นได้ว่าหลักสูตรควรมีการวางแผนปรับเปล่ียนรูปแบบการจัด
กิจกรรมในกรณีท่ีเกิดสถานการณ์ท่ีทำให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมในรูปแบบเดิมท่ีได้
วางแผนไว้ เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาสำหรับการเรียนในหลักสูตร หลักสูตร
จึงได้ประชุมเพื่อวางแผนปรับปรุงระบบและกลไกในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้า
ศึกษา ในปีการศึกษา 2565 ซึ่งสามารถสรุปได้ ดังนี้  
   1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และงานวิชาการคณะร่วมกันสำรวจข้อมูลพื้นฐาน
ของนักศึกษาใหม่จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ เช่น วิเคราะห์จากเอกสารประกอบการสมัคร 
และวิเคราะห์จากการสัมภาษณ์ 
   2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร งานวิชาการคณะ งานกิจกรรมนักศึกษานำข้อมูล
จากการสำรวจมาประชุมวางแผนเพื่อเตรียมการจัดโครงการ/กิจกรรมเตรียมความ
พร้อมให้กับนักศึกษา  โดยวางแผนการจัดกิจกรรมในรูปแบบออนไลน์สำหรับในกรณีท่ี
เกิดสถานการณ์ท่ีทำให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมโดยให้นักศึกษามาเข้าร่วมท่ีมหาวิทยาลัย
ได้  (ปรับปรุงกระบวนการ จากปีการศึกษา 2564) 
   3. ดำเนินการเตรียมการจัดโครงการ/กิจกรรมเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาใน
ช่องทางท่ีเหมาะสมกับสถาณการณ์  
   4. ประเมินผลการดำเนินงาน และทดสอบการเตรียมความพร้อมนักศึกษาและจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
   5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและงานวิชาการคณะ งานกิจกรรมนักศึกษา นำผล
การประเมินมาประชุม ทบทวนผลการดำเนินงาน และวางแผนการพัฒนาดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมครั้งต่อไป 

การส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษา 
(ตัวบ่งชี้ 3.2) 

1. การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี 
   เป้าหมายเชิงปริมาณ  
   - นักศึกษาในหลักสูตรทุกคนได้รับการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวจาก
อาจารย์ท่ีปรึกษา 
   เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   - นักศึกษาในหลักสูตร ร้อยละ 80 สามารถเรียนให้เป็นไปตามแผนการเรียนท่ี
หลักสูตรได้กำหนดไว้ ในปีการศึกษา 2564 

 ● ระบบและกลไก      
    ในปีการศึกษา 2564 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการทบทวนระบบกลไกและ
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กระบวนการควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาและได้
นำผลจากการประเมินกระบวนการ ในประเด็นการให้ความสำคัญกับระบบการกำกับ
ติดตาม ตรวจสอบผลการเรียน และวางแผนการเรียน เพื่อให้นักศึกษาสำเร็จการศึกษา
ตามแผนการเรียน และระยะเวลาท่ีหลักสูตรได้กำหนดไว้มาปรับปรุงระบบและกลไก
การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญา
ตรี ในปีการศึกษา 2564 ดังนี้ 
   1. พิจารณาคุณสมบัติท่ีปรึกษา 
   2. คัดเลือกและแต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษา  
   3. ประชุมมอบหมายหน้าท่ีให้อาจารย์ท่ีปรึกษาตามคู่มืออาจารย์ท่ีปรึกษา 
   4. จัดตารางให้คำปรึกษานักศึกษาเป็นรายกลุ่ม/รายบุคคล 
   5. จัดช่องทางการให้คำปรึกษา (ห้องให้คำปรึกษา, Website, Facebook, Line, E-
mail) 
   6. ดำเนินการให้คำปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 
   7. อาจารย์ท่ีปรึกษาหรืออาจารย์ประจำวิชารายงานการให้คำปรึกษาตามแบบ
รายงานของคณะ 
   8. ระบบการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบผลการเรียน และวางแผนการเรียน  
ซึ่งได้มาจากแผนการบริหารหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหารจัดการกีฬา
เพื่อให้นักศึกษาสำเร็จการศึกษาตามแผนการเรียนและระยะเวลาท่ีหลักสูตรได้กำหนด
ไว้ 
    9. จัดบริการข้อมูลข่าวสารท่ี เป็นประโยชน์ แก่นัก ศึกษา (Board, Website, 
Facebook, Line, E-mail) 
   10. ประเมินคุณภาพของการให้คำปรึกษา การแนะแนว การให้ข้อมูลข่าวสาร และ
การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
   11. นำผลการประเมินไปปรับปรุงการดำเนินงานการควบคุมการดูแลการให้
คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา 

● การนำระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
    ปีการศึกษา 2564 หลักสูตรได้มีการดำเนินการตามระบบและกลไกการควบคุมการ
ดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา โดยอาจารย์ท่ีปรึกษาทุกช้ันปีจะ
คอยดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในเรื่องต่าง ๆ โดยเน้นการ
กำกับติดตาม ตรวจสอบผลการเรียน และวางแผนการเรียน เพื่อให้นักศึกษาสำเร็จ
การศึกษาตามแผนการเรียนและระยะเวลาท่ีหลักสูตรได้กำหนดไว้  ซึ่งในช่วงปี
การศึกษา 2564 มีการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 ทำให้นักศึกษาไม่
สามารถเข้าพบอาจารย์ท่ีปรึกษาเพื่อขอคำปรึกษาแบบตัวต่อตัวได้ อาจารย์ท่ีปรึกษาจึง
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ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน 
มีช่องทางการติดต่อส่ือสารสำหรับให้คำปรึกษาหลากหลายช่องทางตามความเหมาะสม
กับสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น  หลังส้ินสุดปีการศึกษาหลักสูตรได้มีการประเมินผลคุณภาพ
ของการให้คำปรึกษาการแนะแนวการให้ข้อมูลข่าวสาร และการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ตามข้อท่ี 10 พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจการให้คำปรึกษาวิชาการและ
แนะแนวแก่นักศึกษา อยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ีย 4.23  

● การประเมินกระบวนการ 
    จากการทบทวนการประเมินกระบวนการระบบและกลไกการควบคุมการดูแลการให้
คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการ
ประชุม เพื่อทบทวนผลของการดำเนินงานตามระบบและกลไกข้างต้น พบว่า นักศึกษา
ในหลักสูตรทุกคนได้รับการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวจากอาจารย์ท่ี
ปรึกษา ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณ และนักศึกษาในหลักสูตรจำนวน 90 คน 
จากจำนวน 93 คน คิดเป็นร้อยละ 96.77 สามารถเรียนให้เป็นไปตามแผนการเรียนท่ี
หลักสูตรได้กำหนดไว้ในปีการศึกษา 2564 ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพ  
    ผลจากการท่ีหลักสูตรได้ดำเนินการตามระบบและกลไก ในปีการศึกษา 2564 ทำให้
หลักสูตรมีระบบการกำกับติดตาม ตรวจสอบผลการเรียน และวางแผนการเรียนซึ่ง
สามารถทำให้อาจารย์ท่ีปรึกษาและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถวางแผน 
แนะนำ และให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาในด้านการเรียนและการใช้ชีวิต เพื่อให้นักศึกษา
สำเร็จการศึกษาตามแผนการเรียนและระยะเวลาท่ีหลักสูตรได้กำหนดไว้ ถึงแม้ในช่วงปี
การศึกษา 2564 จะเป็นช่วงการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 ก็ตาม 
แต่การดูแลให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาของอาจารย์ท่ีปรึกษายัง
สามารถดำเนินไปได้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งถือว่ าระบบกลไกและกระบวนการดังกล่าว
สามารถดูแลให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

● ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
    จากการท่ีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการทบทวนระบบกลไกและกระบวนการ
ควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาข้างต้น พบว่า ระบบ
กลไกและกระบวนการ ในปีการศึกษา 2564 สามารถดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและ
แนะแนวแก่นัก ศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ หลักสูตรจึงนำระบบกลไกและ
กระบวนการดังกล่าวไปใช้ในปีการศึกษา 2565 เพื่อให้นักศึกษาสามารถเรียนให้เป็นไป
ตามแผนการเรียน สามารถเรียนจบตามเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด และสามารถเรียนอย่าง
มีความสุขตลอดระยะเวลาท่ีศึกษาในหลักสูตร    
 

 2. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
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ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน 
   เป้าหมายเชิงปริมาณ  
   - นักศึกษาช้ันปีท่ี 1-3 ในหลักสูตร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
   เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   - นักศึกษาในหลักสูตรได้รับการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มีค่าเฉล่ียระดับความพึงพอใจของนักศึกษา ไม่น้อยกว่า 
3.51 หรือ สอบผ่านเกณฑ์การประเมินแต่ละกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

● ระบบและกลไก 
   ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรได้ปรับปรุงระบบและกลไกการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยให้ความสำคัญในการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2563 ดังนี้ 
    1. แต่งต้ังคณะกรรมการโดยให้นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
    2. ประชุมคณะกรรมการโดยให้นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
    3. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาโดยให้นักศึกษาเข้ามามีส่วน
ร่วมและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งเป็นกิจกรรม/โครงการท่ีอยู่
ในแผนงบประมาณและนอกแผนงบประมาณ โดยในส่วนท่ีเป็นกิจกรรม/โครงการท่ีอยู่
ในแผนงบประมาณหลักสูตรจะนำเสนอต่องานแผนของคณะเพื่อจัดสรรงบประมาณใน
การดำเนินงาน  
    4. จัดกิจกรรม/โครงการตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และกิจกรรม/โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2563 (เพิ่มเติมจากปีการศึกษา 
2564 ตามคำแนะนำของผู้บริหารของวิทยาเขต) 
    5. รายงานผลการดำเนินงานการจัดกิจกรรม/โครงการตามแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
    6. ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในการจัดกิจกรรมและจัดโครงการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
    7. ผลนำการประเมินไปปรับปรุงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ต่อไป    

● การนำระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
    ปีการศึกษา 2564 หลักสูตรได้มีการดำเนินการตามระบบและกลไกการพัฒนา
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ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน 
ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยมีการดำเนิน
โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ประกอบด้วยจัดกิจกรรม ดังนี้ 
 
 
 
 

กิจกรรม วันที่ กรอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
-ทำบุญวันสถาปนาวิทยาเขต 25 ก.พ. 65 ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
-อบรมเชิงปฏิบัติการจิตอาสา
พัฒนาส่ิงแวดล้อม 

14 พ.ค. 65 ทักษะชีวิตและอาชีพ 

-อบรมการเสริมสร้างทักษะชีวิต
สร้างบัณฑิตท่ีพึงประสง
์ 

21 พ.ค. 65 ทักษะชีวิตและอาชีพ 

-อบรมความรู้ ท่ัวไปเกี่ยวกับ
การบริหารจัดการกีฬา 

22 พ.ค.  5 ทักษะสารสนเทศ ส่ือ เทคโนโลยี 

-อบรมเชิงปฏิบัติการการสร้าง
ทีมงานผสานภาวะผู้นำ 

28 พ.ค. 65 ทักษะสารสนเทศ ส่ือ เทคโนโลยี 

      

● การประเมินกระบวนการ  
    จากการทบทวนระบบกลไกและกระบวนการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการ
ประชุมเพื่อทบทวนผลของการดำเนินงานตามระบบและกลไกข้างต้น พบว่า ไม่ควรจัด
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
และกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ .ศ. 
2563 ด้วยกิจกรรมเดียวกันท้ังคณะ เนื่องจากในคณะศิลปศาสตร์มีการจัดการเรียน
จำนวน 2 หลักสูตร คือหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตและหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ซึ่ง
แต่ละหลักสูตรใช้ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม หรือทักษะอาชีพท่ีแตกต่างกัน  

● ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
    หลักสูตรได้มีการประชุมทบทวนระบบกลไกและกระบวนการการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ข้างต้น และนำข้อสรุปท่ี
ประชุมมาปรับปรุงระบบกลไกและกระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก โดยให้
ความสำคัญในการพัฒนาศักยภาพและวางแผนรูปแบบการจัดกิจกรรมท่ีสามารถปรับให้
เหมาะสมกับหลักสูตรและสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019  
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ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน 
ซึ่งสามารถสรุประบบและกลไก ในปีการศึกษา 2565 ดังนี้ 
   1. แต่งต้ังคณะกรรมการโดยให้นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
   2. ประชุมคณะกรรมการโดยให้นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และร่วมกัน
วางแผนรูปแบบการจัดกิจกรรมท่ีสามารถปรับให้เหมาะสมกับสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019  (ปรับปรุงกระบวนการจากปีการศึกษา 
2564) 
   3. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาโดยให้นักศึกษาเข้ามามีส่วน
ร่วมและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งเป็นกิจกรรม/โครงการท่ีอยู่
ในแผนงบประมาณและนอกแผนงบประมาณ โดยในส่วนท่ีเป็นกิจกรรม/โครงการท่ีอยู่
ในแผนงบประมาณหลักสูตรจะนำเสนอต่องานแผนของคณะเพื่อจัดสรรงบประมาณใน
การดำเนินงาน  
   4. จัดกิจกรรม/โครงการตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เฉพาะสาขา(ปรับปรุงกระบวนการจากปี
การศึกษา 2564) 
   5. รายงานผลการดำเนินงานการจัดกิจกรรม/โครงการตามแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
   6. ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในการจัดกิจกรรมและจัดโครงการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
   7. ผลนำการประเมินไปปรับปรุงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ต่อไป 

 

ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลท่ีเกิดข้ึนกับนักศึกษา 
- การคงอยู่และการสำเร็จ 

ปีการศึกษา แผนการรับ 
ตามมคอ.2 

จำนวน 
ที่รับเข้า 
 

จำนวนที่สำเร็จ
การศึกษา 

ตามหลักสูตร  

จำนวน นศ. ตกค้าง 
ที่สำเร็จการศึกษา 

 

จำนวนนักศึกษา 
ที่ออกกลางคันสะสม 

จนถึงสิ้นปีการศึกษา(คน) 

อัตราการคงอยู ่
 -  x100 
      

2562 2563 2564 2562 2563 2564 เสียชีวิต 
 

สาเหตุอื่นๆ 
 

2559 60 52 25 -  - - - - 27 48.08 
2560 60 56 - 26  - - - - 30 46.43 
2561 60 52 - - 26 - - - - 24 50.00 
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2562 60 44 - - - - - - - 21 52.27 
2563 60 20 - - - - - - - 7 65.00 
2564 60 30 - - - - - - - 4 86.67 

 อัตราการสำเร็จการศึกษา 
(/)*100 

48.08 46.43 50.00  

 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
ทั้งหมด + 

25 26 26 

หมายเหตุ :  1. อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา คิดจากจำนวนนักศึกษาท่ีเข้าในแต่ละรุ่น ลบด้วยจำนวนนักศึกษาท่ีออกทุกกรณี

นับถึงสิ้นปีการศึกษาท่ีประเมิน ยกเว้น การเสียชีวิต การย้ายสถานที่ทำงานของนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา คิดเป็นร้อยละ
ของจำนวนนักศึกษาทีร่ับเข้าในแต่ละรุ่นที่มีบัณฑิตสำเร็จการศึกษาแล้ว 
                   2. การคิดร้อยละของจำนวนนักศึกษาท่ียังคงอยู่แต่ละรุ่น 
                     3. จำนวนนักศึกษาที่รับเข้า หมายถึง จำนวนนักศึกษาที่รายงาน ณ วันที่ 18 สิงหาคม ของปีการศึกษาหมด
กำหนดเวลาเพ่ิม-ถอน) โดยไม่นับรวมนักศึกษาตกค้าง 
                     4. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาท้ังหมด หมายถึง จำนวนนักศึกษาท่ีได้รับการอนุมัติจากสภาให้สำเร็จ การศึกษา                      
ทัง้หมดในปีการศึกษาท่ีรับการประเมิน รวมนักศึกษาตกค้าง ใช้เป็นข้อมูลสำหรับรายงานผลการดำเนินงาน ตามตัวบ่งชี้ที่ 2.1   

         (ที่มา:  คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ฉบับพิมพ์คร้ังที ่3 สิงหาคม 2560) 

        
 

 
ปัจจัยที่มีผลกระทบต่ออัตราการคงอยู่ของนักศึกษา 
อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาของหลักสูตรในปีการศึกษา 2561-2564 มีแนวโน้มอัตราการคงอยู่ท่ี

ยังไม่ดีขึ้น แม้หลักสูตรได้มีการติดตามนักศึกษาท่ีออกกลางคันอย่างใกล้ชิด แต่ก็ยังไม่สามารถแก้ไขปัญหา
ได้ ซึ่งปัญหาการออกกลางคันนั้นมีท้ังออกตั้งแต่ภาคการศึกษาแรกท่ีเข้าศึกษา ซึ่งส่วนใหญ่เกิดจากรายงาน
ตัวแล้วแต่ไม่มาเรียนด้วยปัจจัยส่วนตัวของนักศึกษาเอง หรือ ออกกลางคันในระหว่างศึกษา ซึ่งส่วนใหญ่
เป็นนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 และ 2 ซึ่งจากการติดตามจากนักศึกษาและบุคคลใกล้ชิด พบว่า สาเหตุส่วนใหญ่เกิด
จากปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับนักศึกษาเอง เช่น ปัญหาความประพฤติของนักศึกษาเอง หรือทางด้านการเงิน ซึ่ง
หลักสูตรไม่ได้นิ่งนอนใจในการแก้ปัญหา เช่น ปัญหาความประพฤติของนักศึกษาเอง ได้มีการให้คำปรึกษา
ท้ังในระดับอาจารย์ท่ีปรึกษาและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีการจูงใจท้ังด้านบวกและด้านลบเพื่อให้
นักศึกษามีทัศนคติท่ีดีต่อการศึกษาอย่างเต็มความสามารถ ส่วนปัญหาด้านการเงิน ได้กำหนดแนวทางใน
การช่วยเหลือในรูปแบบท่ีเหมาะสมแก่นักศึกษารายกรณี ได้แก่ การส่งเสริมการหารายได้ระหว่างการเป็น
นักศึกษา การเสนอทุนการศึกษาแบบให้เปล่า การเสนอยกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษา การเสนอให้กู้ยืมเงิน
ฉุกเฉินไทยช่วยไทย  
          ปัจจัยที่มีผลกระทบต่ออัตราการสำเร็จของนักศึกษา 
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          ในปีการศึกษา 2561-2564 หลักสูตรมีอัตราการสำเร็จของนักศึกษาท่ีเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง อย่างไร
ก็ตามหลักสูตรก็ยังมีการประชุม เพื่อหาเหตุผลของผู้ท่ีไม่สำเร็จของนักศึกษาตามแผนการเรียนของหลักสูตร 
พบว่า นักศึกษาบางส่วนปัญหาทางด้านการเงิน สภาพความเป็นอยู่ในครอบครัว 
 

  - ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
1) ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา 

ปีการศึกษา 

ผลการประเมิน(ค่าเฉลี่ย) 
การรับนักศึกษาและการเตรียม

ความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
การส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษา 

รวม 

ค่าเฉล่ีย แปลผล ค่าเฉล่ีย แปลผล ค่าเฉล่ีย แปลผล 
2559 3.76 ระดับดี 3.74 ระดับดี 3.78 ระดับดี 
2560 3.62 ระดับดี 3.58 ระดับดี 3.47 ระดับดี 
2561 3.76 ระดับดี 3.74 ระดับดี 3.78 ระดับดี 
2562 4.05 ระดับดี 4.15 ระดับดี 4.10 ระดับดี 
2563 4.23 ระดับดี 4.39 ระดับดี 4.31 ระดับดี 
2564 4.36 ระดับดี 4.35 ระดับดี 4.36 ระดับดี 

  หมายเหตุ: 1. การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา เป็นการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อกระบวนการที่  
                   ดำเนินการให้กับนักศึกษาตามกิจกรรมในตัวบ่งชี้ 3.1 และ 3.2 
                     (ที่มา:  คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ฉบับพิมพ์ครั้งที่ 3 สิงหาคม 2560) 

           2. ให้อธิบายว่ามีการสำรวจความพึงพอใจโดยใช้เครื่องมืออะไร ได้ผลการสำรวจอยู่ระดับไหน มีข้อเสนอแนะอย่างไร 
 

  2) ผลการจัดการข้อร้องเรียน 

      ในปีการศึกษา 2563 มีการร้องเรียนของนักศึกษา ดังนี้(ถ้ามี)  
ลำดับที่ ข้อร้องเรียนของนักศึกษา ผลการจัดการข้อร้องเรียน 

ไม่มีข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
รายการเอกสารอ้างอิง 

 
 ลำดับที่ ชื่อเอกสารอ้างอิง 
SP-art-bSBM-3-3.1-1.1 

 
ประกาศรายช่ือผู้สอบผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี  
ปีการศึกษา 2564  

SP-art-bSBM-3-3.1-1.2 รายงานการประเมินผลการดำเนินงานการรับสมัครนักศึกษา 
SP-art-bSBM-3-3.1-2.1 คะแนนการสอบเข้าของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 
SP-art-bSBM-3-3.1-2.2 รายงานผลโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ปีการศึกษา 2564 
SP-art-bSBM-3-3.2-1.1 คำส่ังแต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษา ปีการศึกษา 2564 
SP-art-bSBM3-3.2-1.2 รายงานความพึงพอใจการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา
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องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 

หมวดที่ 2 อาจารย์ 

ในระดับปริญญาตรี  
SP-art-bSBM-3-3.2-2.1 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
SP-art-bSBM-3-3.3-1.1 รายงานข้อมูลจำนวนนักศึกษา  
SP-art-bSBM-3-3.3-1.2 รายงานจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา  
SP-art-bSBM-3-3.3-1.3 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการบริหารหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 

ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน 
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย ์
(ตัวบ่งชี้ที่ 4.1) 

1. ระบบการรับและแต่งต้ังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
    เป้าหมายเชิงปริมาณ  
    - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่น้อยกว่า 5 คน และ ประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลา
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ท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 
    เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
    - อาจารย์ ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคน มีคุณวุฒิและคุณสมบัติท่ีเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
⚫ ระบบและกลไก 
     ผลการทบทวนระบบและกลไก ในปีการศึกษา 2563 ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
พบว่า ระบบและกลไกการรับและแต่งต้ังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ในปีการศึกษา 
2562 สามารถขับเคล่ือนให้หลักสูตร มีอาจารย์ ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิและ
คุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ดังนั้น ในปีการศึกษา 
2563 หลักสูตรยังคงนำระบบและกลไกดังกล่าวมาใช้ขับเคล่ือนการดำเนินงาน ซึ่งสามารถ
สรุปดังนี้  
   1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกับคณะ ทบทวนแผนการบริหารและพัฒนา
อาจารย์ทุกปีการศึกษา  
   2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาคุณวุฒิ คุณสมบัติ และเสนอช่ืออาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีขอเปล่ียนแปลงต่อคณะกรรมการประจำคณะ 
   3. คณะกรรมการประจำคณะพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
   4. คณะกรรมการวิทยาเขตพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
      4.1 คณะ/วิทยาเขตจัดทำคำส่ังแต่ต้ังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
          หมายเหตุ: เน่ืองจากสภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ให้นำเร่ืองที่เสนอเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 6 เดือน ต่อ 1 คร้ัง ซึ่งทำให้ไม่สามารถดำเนินการได้ภายใน 90 วัน ทางคณะทำงานการประเมิน 
จึงมีมติให้การขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้ยึดผลจากมติจากคณะกรรมการวิทยาเขต 

   5. วิทยาเขตเสนอรายช่ืออาจารย์ ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีขอเปล่ียนแปลงต่อคณะ
ส่วนกลาง 
   6. คณะส่วนกลางเสนอรายช่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีขอเปล่ียนแปลงต่อสภา
วิชาการพิจารณาให้ความเห็นชอบเพื่อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 
   7. สภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
   8. คณบดีนำเสนอรายช่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีขอเปล่ียนแปลงต่อ สกอ. 
ภายใน 30 วัน หลังจากสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 

 

 

 

 

 
 
 

⚫ การนำระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 

    ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรได้มีการดำเนินงานตามระบบและกลไกการส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย์ตามข้อ1-8 โดยในข้อท่ี 2 หลักสูตรมีการวิเคราะห์เชิงประจักษ์ โดยการ
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สำรวจ, สอบถาม, วิเคราะห์ SWOT เพื่อการพัฒนาอาจารย์ด้านการศึกษา ด้านการพัฒนา
งานวิจัย ด้านผลงานวิชาการและด้านวิชาชีพ และจัดทำแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้  
    1. ด้านการวิจัย 
       1.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ศศิพิมพ์มาศ หงษ์สมบัติ, ผศ.อิศเรศร์ ไชยะ, ผศ.วันทิ
ตา จะบัง และ ผศ.ประนอม พนาเศรษฐเนตร ได้ตีพิมพ์บทความวิจัยระดับชาติ เรื่อง การ
บริหารความเส่ียงแบบบูรณาการท่ีส่งผลต่อการเพิ่มมูลค่าของธุรกิจการท่องเท่ียวและกีฬา
ในจังหวัดสุพรรณบุรี.  วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี.  ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 
2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2563).  หน้า 305 – 315. 
       1.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ศศิพิมพ์มาศ หงษ์สมบั ติ ได้ตีพิมพ์บทความวิจัย
ระดับชาติ เรื่อง การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม เพื่อฟื้นฟูตลาดชุมชนตำบลบัวทอง 
อำเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์.  วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี.  ปี
ท่ี10 ฉบับท่ี 2 (พฤษภาคม – สิงหาคม 2563).  หน้า 50 – 60     
       1.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ศศิพิมพ์มาศ หงษ์สมบัติ ได้นำเสนอบทความวิจัย
ระดับชาติ เรื่อง กระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนากีฬาเพื่อส่งเสริมสุขภาพให้เหมาะกับ
กลุ่มผู้สูงอายุในชุมชนวัดกลาง อำเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี นำเสนอการประชุม
วิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งท่ี 9 มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี “การสร้างสรรค์ 
นวัตกรรม เพื่อเสริมสร้างวิถีชีวิตใหม่” วันอาทิตย์ท่ี 25 เมษายน 2564. 
       1.4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์คมกริช ฆ้องนำโชค ได้ตีพิมพ์บทความวิจัยระดับชาติ เรื่อง
ความคิดเห็น ต่อการให้บริการวิชาการและประเภทของการบริการวิชาการของ
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรีของชุมชนเมืองสุพรรณบุรี เผยแพร่ใน
วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 3 กั นยายน - ธันวาคม 
2564 
       1.5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์คมกริช ฆ้องนำโชค ได้ตีพิมพ์บทความวิจัยระดับชาติ เรื่อง 
การศึกษาการจัดการทีมกีฬายิงปืนของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ในการแข่งขันกีฬา
กีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งท่ี 45 เผยแพร่ในวารสารวิชาการมหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติปีท่ี 14 ฉบับท่ี 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2565 

    2. ด้านวิชาชีพ  
       2.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์คมกริช  ฆ้องนำโชค ประชุมวิชาการหัวข้อทิศทางพลศึกษา
ไทยในสถานการณ์ COVID-19 จัดโดยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในวันท่ี 19 กันยายน 
2564 
       2.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิศเรศร์  ไชยะ เข้ารับการอบรมหลักสูตรผู้ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร จัดโดยมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ระหว่างวันท่ี 7-9 
กุมภาพันธ์ 2565 
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       2.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ศศิพิมพ์มาศ หงษ์สมบัติ เข้ารับการอบรม/สัมมนา 
หลักสูตร “ทบทวนกฎหมายภาษีอากรและมาตรฐานการบัญชีท่ีสำคัญต่องานตรวจสอบ
ของผู้สอบบัญชีภาษีอากรพร้อมแนวปฏิบัติด้านภาษีอากรเพื่อการจัดการท่ีถูกต้อง” จัด
โดยบริษัท พียูเอ็ม 52 เทรนนิ่ง แท็กซ์ จำกัด จำนวน 12.30 ช่ัวโมง ในวันท่ี 9-10 ตุลาคม 
พ.ศ. 2564 
 ⚫ การประเมินกระบวนการ 
   หลักสูตรได้มีการทบทวนระบบและกลไกการรับและแต่งต้ังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการประชุม เพื่อทบทวนผลการดำเนินงานตามระบบ
และกลไกข้างต้น พบว่า ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
จำนวน 5 คน มีคุณวุฒิและคุณสมบัติท่ีเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ. 
2558 และสามารถประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น ซึ่ง
เป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณ และเป้าหมายเชิงคุณภาพท่ีหลักสูตรได้กำหนดไว้  
 ⚫ ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏบิัติที่ชัดเจน 
   ผลจากการท่ีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการทบทวนระบบและกลไกข้างต้นมติท่ี
ประชุมสรุปได้ว่า เนื่องจากระบบและกลไกการรับและแต่งต้ังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ในปีการศึกษา 2564 สามารถขับเคล่ือนให้หลักสูตรมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมี
คุณวุฒิและคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ. 2558 อย่างไรก็
ตามหลักสูตรควรมีการทบทวนแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจำหลักสูตร ปีการศึกษา 2563-2567 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยา
เขตสุพรรณบุรี ทุกๆ ปีการศึกษา เพื่อให้ระยะยาวหลักสูตรมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ท่ีมีคุณวุฒิและคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ. 2558 อย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งสามารถสรุปเป็นระบบและกลไกการรับและแต่งต้ังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ในปีการศึกษา 2564 ดังนี้ 
   1. อาจารย์ ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกับคณะทบทวนแผนการบริหารและพัฒนา
อาจารย์  เพื่อบริหารและพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร
ทุกปีการศึกษา (ปรับปรุงกระบวนการจากปีการศึกษา 2564) 
   2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาคุณวุฒิ คุณสมบัติ และเสนอช่ืออาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีขอเปล่ียนแปลงต่อคณะกรรมการประจำคณะ 
   3. คณะกรรมการประจำคณะพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
   4. คณะกรรมการวิทยาเขตพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
      4.1 คณะ/วิทยาเขตจัดทำคำส่ังแต่ต้ังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
          หมายเหตุ: เน่ืองจากสภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ให้นำเร่ืองที่เสนอเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 6 เดือน ต่อ 1 คร้ัง ซึ่งทำให้ไม่สามารถดำเนินการได้ภายใน 90 วัน ทางคณะทำงานการประเมิน 
จึงมีมติให้การขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้ยึดผลจากมติจากคณะกรรมการวิทยาเขต 
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   5. วิทยาเขตเสนอรายช่ืออาจารย์ ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีขอเปล่ียนแปลงต่อคณะ
ส่วนกลาง 
   6. คณะส่วนกลางเสนอรายช่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีขอเปล่ียนแปลงต่อสภา
วิชาการพิจารณาให้ความเห็นชอบเพื่อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 
   7. สภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
   8. คณบดีนำเสนอรายช่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีขอเปล่ียนแปลงต่อ สกอ. 

 2. การบริหารอาจารย์  
    เป้าหมายเชิงปริมาณ  
    - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท้ัง 5 คน มีส่วนร่วมในการบริหารอาจารย์และบริหาร
หลักสูตร 
    เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
    - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการหลักสูตร อยู่ในระดับ
ดี (3.01) ขึ้นไป 
 ⚫ ระบบและกลไก 
   จาการท่ีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการทบทวนระบบและกลไก ในปีการศึกษา 2563 
ซึ่งพบว่า เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 2019 ทำให้มีผลกระทบต่อการ
บริหารอาจารย์ในช่วงสุดท้ายของปีการศึกษา ซึ่งจำเป็นจะต้องรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์
ผลการดำเนินงานในแต่ละตัวบ่งช้ีร่วมกัน จึงทำให้หลักสูตรได้มีการปรับเปล่ียนรูปแบบการ
ประชุมเป็นการประชุมทางออนไลน์ เพื่อแก้ไขปัญหาเบื้องต้นและให้การบริหารหลักสูตร
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และจากผลกระทบท่ีเกิดขึ้นถึงแม้ว่าหลักสูตรจะดำเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขกระบวนการตามสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นแล้ว มติท่ีประชุมจึงได้ให้ข้อเสนอแนะ
ในเรื่องการบริหารอาจารย์ว่าหลักสูตรควรจัดอบรมให้ความรู้การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ท่ีหลากหลายท่ีสามารถทำให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ประชุมออนไลน์เพื่อให้การ
ดำเนินงานต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ หลักสูตรได้นำข้อเสนอแนะจากประเมิน
กระบวนการข้างต้น มาปรับปรุงกระบวนการ เพื่อใช้ในปีการศึกษา 2564ซึ่งสามารถสรุปได้
ดังนี้ 
   1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประชุมวางแผนการบริหารอาจารย์ 
   2. จัดทำแผนการบริหารอาจารย์ โดยวางแผนการจัดอัตรากำลัง และการกำหนดบทบาท
หน้าท่ีความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
   3. จัดอบรมให้ความรู้การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีหลากหลายท่ีสามารถทำให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ประชุมออนไลน์ หากเกิดกรณีสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
โควิด 2019 ยังไม่สามารถควบคุมได้ (ปรับปรุงกระบวนการจาก ปีการศึกษา 2562) 
   4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมวางแผนเพื่อกำหนดปฏิทินการเก็บรวบรวม
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ข้อมูลได้อย่างถูกต้องครบถ้วนและมีประสิทธิภาพ  
   5. ดำเนินงานตามบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบในการบริหารอาจารย์ และบริหาร
หลักสูตรของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
   6. มีการรายงาน ติดตาม และตรวจสอบผลของการบริหารอาจารย์ในบทบาทหน้าท่ี
ความรับผิดชอบแต่ละตัวบ่งช้ีเป็นระยะ  
   7. ประเมินผลความพึงพอใจในการบริหารอาจารย์ การบริหารหลักสูตรและนำผลการ
ประเมินไปปรับปรุง 

    ⚫ การนำระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
   ปีการศึกษา 2563 หลักสูตรได้มีการดำเนินการตามระบบและกลไกการบริหารและ
อาจารย์ข้างต้น โดยในข้อท่ี 2 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
    1. หลักสูตรมีการกำหนดบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ตามองค์ประกอบ  

 
ลำดับที่ ชื่อ-สกุล องค์ประกอบที่ 

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์คมกริช  ฆ้องนำโชค 5 
2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประนอม พนาเศรษฐเนตร 2 
3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศศิพิมพ์มาศ หงษ์สมบัติ 4 
4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์วันทิตา  จะบัง 6 
5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิศเรศร์  ไชยะ 1 และ 3 

     จากนั้นหลักสูตรได้ทำการประเมินผลความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการหลักสูตร พบว่า 
ในปีการศึกษา 2563 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการ
หลักสูตร อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ีย 4.32 ซึ่งเพิ่มขึ้นจากในปีการศึกษา 2563 ท่ีมีค่าเฉล่ีย 
4.21  
   2. หลักสูตรได้ร่วมกับฝ่ายวิชาการ และมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ จัดกิจกรรมอบรม
ให้ความรู้ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ผ่านระบบประชุมทางไกล (VDO Conference) 
ขึ้น ในระหว่างวันท่ี 9-11 มิถุนายน 2563 เพื่อให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีความรู้
ความเข้าใจในการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใช้ในการทำงาน การบริหารหลักสูตร 
การจัดการเรียนการสอนในกรณีสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 2019 ยังไม่
สามารถควบคุมได้ จากการดำเนินงาน พบว่า อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนได้เข้า
ร่วมอบรมดังกล่าวข้างต้น  
⚫ การประเมินกระบวนการ 
   จากการประเมินกระบวนการตามระบบและกลไกการบริหารอาจารย์ โดยอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการประชุม เพื่อทบทวนผลของการดำเนินงานตามระบบและกลไก
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ข้างต้น พบว่า อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท้ัง 5 คน มีส่วนร่วมในการบริหารอาจารย์และ
บริหารหลักสูตร และมีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการหลักสูตร อยู่ในระดับดี (3.01 ขึ้น
ไป) ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณ และเป้าหมายเชิงคุณภาพท่ีหลักสูตรได้กำหนดไว้      
⚫ ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
   จากการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  พบว่า ระบบและกลไกการบริหารอาจารย์ ใน
ปีการศึกษา 2563 สามารถขับเคล่ือนการดำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีหลักสูตรได้
กำหนดไว้ หลักสูตรจึงนำระบบกลไกการบริหารอาจารย์ ดังกล่าว ไปใช้ในปีการศึกษา 2564 
เพื่อให้การบริหารอาจารย์สามารถดำเนินงาน และสามารถขับเคล่ือนไปอย่างมีประสิทธิภาพ
ต่อไป 

 3. การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  
   เป้าหมายเชิงปริมาณ  
   - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท้ัง 5 ท่าน ได้รับการส่งเสริม เพื่อพัฒนาตนเองในด้าน
การศึกษาหรือด้านงานวิจัยหรือด้านตำแหน่งทางวิชาการหรือด้านวิชาชีพ 
    เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
    - มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย 1 ท่าน มีการศึกษาท่ีสูงขึ้นหรือมีผลงานวิจัย
หรือสามารถขอตำแหน่งทางวิชาการหรือผ่านการอบรมทางวิชาชีพ 
⚫ ระบบและกลไก 
    ผลจากการท่ีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการทบทวนระบบและกลไกการส่งเสริม
และพัฒนาอาจารย์ พบว่า หลักสูตรควรให้ความสำคัญกับการทบทวน และระบบการ
กำกับและติดตามแผนบริหารและพัฒนาคณาจารย์ เพื่อการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด ซึ่งหลักสูตรจึงได้นำ
ข้อมูลจากการประเมินกระบวนการมาปรับปรุงระบบและกลไกการส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์ เพื่อใช้ในปีการศึกษา 2563 สามารถสรุปได้ดังนี้ 
   1. แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารและพัฒนาคณาจารย์ 
   2. วิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์โดยการสำรวจ, สอบถาม, วิเคราะห์ SWOT เพื่อการ
พัฒนาอาจารย์ด้านการศึกษา ด้านการพัฒนาการวิจัย ด้านผลงานวิชาการและด้านวิชาชีพ 
   3. ทบทวนแผนบริหารและพัฒนาคณาจารย์ (ปรับปรุงกระบวนการจากปีการศึกษา 2563) 
   4. ดำเนินการตามแผนบริหารและพัฒนาคณาจารย์ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
   5. ระบบการกำกับและติดตามแผนบริหารและพัฒนาคณาจารย์ เพื่อให้มีการดำเนิน 
งานให้เป็นไปตามแผนท่ีกำหนด  
   6. ประเมินผลความพึงพอใจในการดำเนินงานส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
   7. รายงานผลการดำเนินงานการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
   8. นำผลการประเมินไปปรับปรุง 
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⚫ การนำระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
    ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรได้มีการดำเนินงานตามระบบและกลไกการส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย์ตามข้อ 1- 8 โดยในข้อท่ี 2 หลักสูตรมีการวิเคราะห์เชิงประจักษ์ โดยการ
สำรวจ, สอบถาม, วิเคราะห์ SWOT เพื่อการพัฒนาอาจารย์ด้านการศึกษา ด้านการพัฒนา
งานวิจัย ด้านผลงานวิชาการและด้านวิชาชีพ และทบทวนแผนบริหารและแผนพัฒนา
คณาจารย์ในข้อท่ี 3 จากนั้นหลักสูตรได้ดำเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาคณาจารย์ใน
ข้อท่ี 4 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
    1. ด้านวิชาการ ได้เข้าร่วมอบรมดังนี้ 

       1.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์คมกริช  ฆ้องนำโชค ประชุมวิชาการหัวข้อทิศทางพลศึกษา
ไทยในสถานการณ์ COVID-19 จัดโดยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในวันท่ี 19 กันยายน 
2564 
       1.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิศเรศร์  ไชยะ เข้ารับการอบรมหลักสูตรผู้ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร จัดโดยมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ระหว่างวันท่ี 7-9 
กุมภาพันธ์ 2565    
    2. ด้านการวิจัย มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีผลงานวิจัยดังนี้ 
       2.1 ผศ.คมกริช ฆ้องนำโชค ตีพิมพ์และเผยแพร่งานวิจัยเรื่องความคิดเห็นต่อการ
ให้บริการวิชาการและประเภทของการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขตสุพรรณบุรีของชุมชนเมืองสุพรรณบุรี เผยแพร่ในวารสารวิชาการมหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 3 ก.ย.- ธ.ค. 64 
       2.2 ผศ.คมกริช ฆ้องนำโชค ตีพิมพ์และเผยแพร่งานวิจัยเรื่องการศึกษาการจัดการ
ทีมกีฬายิงปืนของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ในการแข่งขันกีฬากีฬามหาวิทยาลัยแห่ง
ประเทศไทย ครั้งท่ี 45 เผยแพร่ในวารสารวิชาการมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติปีท่ี 14 
ฉบับท่ี 2 พ.ค. - ส.ค. 2565 
 
       2.3 ผศ.ดร.ศศิพิมพ์มาศ หงส์สมบัติ ผศ.อิศเรศร์  ไชยะ ผศ.วันทิตา จะบัง และผศ.
ประนอม  พนาเศรษฐเนตร ตีพิมพ์และเผยแพร่งานวิจัยเรื่องการบริหารความเส่ียงแบบ
บูรณาการท่ีส่งผลต่อการเพิ่มมูลค่าของธุรกิจการท่องเท่ียวและกีฬาในจังหวัดสุพรรณบุรี.  
วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี.  ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 
2563).  หน้า 305 – 315. 

       2.4 ผศ.ดร.ศศิพิมพ์มาศ หงส์สมบัติ นำเสนองานวิจัยเรื่อง กระบวนการมีส่วนร่วมใน
การพัฒนากีฬาเพื่อส่งเสริมสุขภาพให้เหมาะกับกลุ่มผู้สูงอายุในชุมชนวัดกลาง อำเภอบาง
ปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี การประชุมวิชาการเสนอผลงานวิ จัยระดับชาติ ครั้ ง ท่ี  9 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี “การสร้างสรรค์ นวัตกรรม เพื่อเสริมสร้างวิถีชีวิตใหม่” วัน
อาทิตย์ท่ี 25 เมษายน 2564. 
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     3. ด้านวิชาชีพ พบว่า อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาทาง
วิชาชีพ ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ศศิพิมพ์มาศ หงษ์สมบัติ เข้ารับการอบรม/สัมมนา 
หลักสูตร “ทบทวนกฎหมายภาษีอากรและมาตรฐานการบัญชีท่ีสำคัญต่องานตรวจสอบ
ของผู้สอบบัญชีภาษีอากรพร้อมแนวปฏิบัติด้านภาษีอากรเพื่อการจัดการท่ีถูกต้อง” จัด
โดยบริษัท พียูเอ็ม 52 เทรนนิ่ง แท็กซ์ จำกัด จำนวน 12.30 ช่ัวโมง ในวันท่ี 9-10 ตุลาคม 
พ.ศ. 2564 
    จากการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนั้น หลักสูตรได้มีการประเมิน
ความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการหลักสูตร พบว่า ในประเด็นการบริหารและพัฒนา
อาจารย์ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.59 

 ⚫ การประเมินกระบวนการ 
    จากการประเมินกระบวนการตามระบบและกลไกการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  
โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการประชุมเพื่อทบทวนผลของการดำเนินงานตาม
ระบบและกลไกข้างต้น พบว่า อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท้ัง 5 คน ได้รับการส่งเสริม
พัฒนาตนเอง ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณท่ีหลักสูตรได้กำหนดไว้ อีกท้ัง ยังพบว่า 
มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 5 คน ได้มีผลงานตีพิมพ์บทความทางวิชาการ
จำนวน 5 เรื่อง และอยู่ระหว่างการดำเนินการ จำนวน 2 เรื่อง ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายเชิง
คุณภาพท่ีหลักสูตรได้กำหนดไว้  
⚫ ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
    จากการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  พบว่า ระบบและกลไกการส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย์ ในปีการศึกษา 2563 สามารถขับเคล่ือนการดำเนินงานให้เป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีหลักสูตรได้กำหนดไว้ หลักสูตรจึงนำระบบกลไกการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
ดังกล่าว ไปใช้ในปีการศึกษา 2564 เพื่อให้การบริหารอาจารย์สามารถดำเนินงาน และ
สามารถขับเคล่ือนไปอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

คุณภาพอาจารย ์
(ตัวบ่งชี้ที่ 4.2) 

จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีท้ังหมด 5 คน มีคุณภาพอาจารย์ดังนี้ 
1. จำนวนอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก จำนวน 1 คน  
    ร้อยละอาจารย์ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 20 (ร้อยละ 20 ขึ้นไปเท่ากับ 5 คะแนน) 
    คะแนนท่ีได้ เท่ากับ 5.00  (ก)  
(รายละเอียดภาคผนวกตาราง 1.1-1,1.1.2) 
2. จำนวนอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน 5 คน แยกเป็น 
    - ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 5 คน 
    - รองศาสตราจารย์ จำนวน -  คน 
    - ศาสตราจารย์  จำนวน -  คน 
   ร้อยละอาจารย์ท่ีมีตำแหน่งทางวิชาการ 100  
    คะแนนท่ีได้ เท่ากับ 5.00 (ข) 
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(รายละเอียดภาคผนวกตาราง 1.1-1,1.1.2) 
3. ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ 
   ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
(ร้อยละ 20 ขึ้นไปเท่ากับ 5 คะแนน)  

ช่ือ-อาจารย ์ ผลงานทางวิชาการ รายละเอียดการตีพิมพ์เผยแพร ่
ค่าถ่วง
น้ำหนัก 

ผศ.คมกริช ฆ้องนำ
โชค 

ความคิดเห็นต่อการให้บริการ
วิชาการและประเภทของการ
บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร ข อ ง
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขตสุพรรณบุรีของชุมชน
เมืองสุพรรณบุรี  

เผยแพ ร่ ในวารส าร วิช าการ
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
ปีที่ 13 ฉบับที่ 3 ก.ย.- ธ.ค. 64 

0.6 

ผศ.อิศเรศร์  ไชยะ 
ผ ศ .ศ ศิ พิ ม พ์ ม า ศ 
หงษ์สมบัติ 
ผศ.วันทิตา จะบัง 
ผศ.ประนอม   พนา
เศรษฐเนตร 

การบริหารความเสี่ ยงแบบ
บูรณาการที่ส่งผลต่อการเพ่ิม
มูลค่าของธุรกิจการท่องเท่ียว
และกีฬาในจังหวัดสุพรรณบุรี.   

วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกาญจนบุรี.  ปีที่ 9 ฉบับ
ที่  2 (กรกฎาคม  – ธันวาคม 
2563).  หน้า 305 – 315. 

0.6 

ผ ศ .ศ ศิ พิ ม พ์ ม า ศ 
หงษ์สมบัติ 

กระบวนการมีส่วนร่วมในการ
พั ฒ น า กี ฬ า เ พ่ื อ ส่ ง เส ริ ม
สุ ขภ าพ ให้ เหม าะกั บ กลุ่ ม
ผู้ สู งอายุ ในชุมชนวัดกลาง 
อำเภอบางปลาม้า จั งห วัด
สุพรรณบุรี 

ก า รป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก าร เส น อ
ผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งที่ 9 
มหาวิทยาลั ยกรุง เทพธนบุ รี  
“การสร้างสรรค์ นวัตกรรม เพ่ือ
เส ริมส ร้ าง วิ ถีชี วิต ใหม่ ” วัน
อาทิตย์ที่ 25 เมษายน 2564. 

0.4 

รวมคะแนน 1.60 
 หมายเหตุ: ผลงานวิชาการ ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ คิดตามระยะเวลาของปีงบประมาณที่ตรงกับปีการศึกษา 
             ที่รับประเมิน เช่น รับการประเมินปีการศึกษา 2563 คิดผลงานปีงบประมาณ 2563 (1 ต.ค. 62-30 ก.ย. 2563) 

     - ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เท่ากับ 
1.60 
     - ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร เท่ากับ 20 
      คะแนนท่ีได้ เท่ากับ 5.00 (ค)  (รายละเอียดภาคผนวกตาราง 4.2-1) 
      ดังนั้นคุณภาพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร ได้คะแนนเท่ากับ 
                       5+5+5 = 5 คะแนน 
                           3 

ผลที่เกิดกับ
อาจารย์ 

1. อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ 
   หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอยู่
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(ตัวบ่งชี้ที่ 4.3) ในหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาของหลักสูตร ซึ่งการเปล่ียนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
มี 2 แบบ คือ  
       1) ตาย ลาออกจากราชการ เกษียณอายุราชการ ย้ายสังกัด หรือลาศึกษาต่อเต็ม
เวลาถือว่าเป็นเหตุจำเป็น 
       2) นอกเหนือจากกรณีท่ี 1) ถือว่าไม่มีเหตุผลท่ีจำเป็นในการลาออกจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
    ท้ังนี้หากมีการเปล่ียนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท้ัง 2 กรณีหน่วยงานต้อง
ดำเนินการหาอาจารย์ประจำหลักสูตรท่ีมีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ท่ี สกอ. กำหนด 
มาแทนและนำเสนอต่อสภาสถาบันการพลศึกษาเพื่อพิจารณาอนุมัติภายใน 3 เดือน
นับต้ังแต่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคนเดิมไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีไ ด้ และเสนอให้ 
สกอ. รับทราบ ตามแบบฟอร์ม สมอ.08 ภายใน 30 วัน ผลการประกันคุณภาพต้องนำไปสู่
การมีอัตรากำลังอาจารย์ท่ีเหมาะสม มีอัตราการคงอยู่ของอาจารย์สูง ดังนั้นการรายงานให้
รายงานย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา และเปรียบเทียบอัตรากำลังการคงอยู่ของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรกับ มคอ.2 แล้วรายงานสาเหตุการปรับเปล่ียนอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรในแต่ละปีในช่องหมายเหตุ โดยใช้ตารางต่อไปนี้ 

ปีการศึกษา 

จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร คิดเป็นร้อยละ
ของการคงอยู่ 
*100 
 

ทั้งหมด 
 

คงอยู่ 
 

ปรับเปลี่ยน
 

2562 5 5 - 100 
2563 5 5 - 100 
 564 5 5 - 100 

หมายเหตุ : คงอยู่  หมายถงึ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ปฏิบัติหน้าที่ตลอดระยะเวลาโดยไม่มีการปรับเปลี่ยนใน 
              ระหว่างปีการศึกษาหรือภายในปีการศึกษา 

สาขาการบริหารจัดการกีฬา มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปฏิบัติหน้าท่ีตลอดปีการศึกษา 
และมีอัตราการคงอยู่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร้อยละ 100  

 2. ความพึงพอใจของอาจารย์ 
เป็นการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อการบริหารจัดการ

หลักสูตร  โดยเป็นการประเมินตนเองของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท้ัง 5 คน โดยใช้
แบบประเมินท่ีแนบให้เก็บข้อมูลแล้วสรุปรายงานในตารางต่อไปนี้  

ประเด็นการ
ประเมิน 

ปีการศึกษา 
2562 

(คะแนนเฉลี่ยเต็ม 
5 คะแนน) 

ปีการศึกษา 
2563 

(คะแนนเฉลี่ยเต็ม 
5 คะแนน) 

ปีการศึกษา 
2564 

(คะแนนเฉลี่ยเต็ม 
5 คะแนน) 
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การบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ 
 

คะแนนเฉลี่ยความพึง
พอใจของอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
เสนอในภาพรวม

เน่ืองจากในปีการศึกษา
น้ีมีประเด็นใน

แบบสอบถาม 3 
ประเด็นหลัก 

4.32 4.59 

กระบวนการ
บริหารหลักสูตร 

4.28 4.40 

กระบวนการเรียน
การสอน 

4.16 4.44 

โดยรวม 4.21(มาก) 4.25 (มาก) 4.48(มาก) 
หมายเหตุ: การประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ใหป้ระเมินความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตร  
              (ที่มา:  คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ฉบับพิมพค์ร้ังที่ 3 สิงหาคม 2560) 
   จากตารางข้างต้นจะเห็นได้ว่าความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อการ
บริหารจัดการหลักสูตรดีขึ้น 

  
 
รายการเอกสารอ้างอิง 

ลำดับที่ ชื่อเอกสารอ้างอิง 
SP-art-bSBM-4-4.1.1-1 ระบบและกลไกรับและแต่งต้ังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
SP-art-bSBM-4-4.1.1-2 ระบบและกลไกการบริหารอาจารย์  
SP-art-bSBM-4-4.1.2-1 ระบบและกลไกการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
SP-art-bSBM-4-4.1.2-2 แผนบริหารและพัฒนาคณาจารย์ พ.ศ. 2561-2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
SP-art-bSBM-4-4.1.2-3 แผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร

ทุกปีการศึกษา 
SP-art-bSBM-4-4.3.1-1 รายงานความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อการบริหารจัดการ

หลักสูตร ปีการศึกษา 2564 
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หมวดที ่4 ข้อมูลผลการเรยีนรายวชิาของหลักสูตรและคุณภาพการสอน 
ในหลักสูตรข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 

 

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
สรุปผลรายวิชาท่ีเปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 
ร้อยละการกระจายของเกรด จำนวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I ลงทะเบียน สอบผ่าน 
ชั้นปีท่ี 1 ต้น/2564            
มศ 051057 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  12 6 5 1 4 - - 2 - 30 28 
มศ 021006 คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับบัณฑิต 
อุดมคติไทย 

 - 2 4 1 21 - - 2 - 30 28 

สศ 002007 อาเซียนกับสังคมไทย  7 13 8 8 - - - - - 30 30 
สศ 051004 หลักเศรษฐศาสตร์  3 - 3 5 12 6 1 - - 30 30 
วท 091006 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจำวัน  5 4 2 3 3 8 4 1 - 30 29 
บธ 021005 หลักการบัญชี  3 5 4 7 1 2 8 - - 30 30 
พล 072135 ศิลปะการป้องกันตัว  4 1 6 2 17 - - - - 30 30 
ชั้นปีท่ี 2             
มศ 053061 ภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง  3 5 3 - 2 - - - - 13 13 
บธ 061039 องค์การและการจัดการ  5 3 - 2 - 1 1 1 - 13 12 
บธ 072066 กฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ  - 4 - 6 3 - - - - 13 13 
บธ 131030 ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการบริหารจัดการกีฬา  1 6 3 2 1 - - - - 13 13 
สศ 042002 กฎหมายและจริยธรรมทางการกีฬา  7 2 2 2 - - - - - 13 13 
นก 024075 การจัดการค่ายพักแรม  8 2 2 1 - - - - - 13 13 
นศ 091027 การออกแบบกราฟิกสำหรับสื่อดิจิทัล  - 2 2 4 2 1 1 1 - 13 12 
ชั้นปีท่ี 3             
บธ 133006การบริหารจัดการสิ่งอำนวยความสะดวกทางการ
กีฬา 

 
7 6 10 - - - - - - 23 23 

บธ 113004 กฎหมายและสิทธิประโยชน์ทางการกีฬา  11 7 3 2 - - - - - 23 23 
บธ 042011 การตลาดการกีฬา  11 5 1 1 2 2 1 - - 23 23 
บธ 073055 สถิติเพื่อธุรกิจทางการกีฬา  4 2 4 7 3 1 2 - - 23 23 
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บธ 132003 การบริหารจัดการองค์กรทางการกีฬา  6 6 4 3 4 - - - - 23 23 
พล 031319 กรีฑา  11 4 7 1 - - - - - 23 23 
พล 031303 มวยไทย  3 2 4 7 7 - - - - 23 23 
ชั้นปีท่ี 4             
บธ 133008การบริหารจัดการกีฬาประเภทบุคคลและประเภท
ทีมเชิงธุรกิจ 

 
10 12 4 2 - - - - - 28 28 

บธ 114032สัมมนาทางการบริหารจัดการกีฬา  19 - 4 2 - - 3 - - 28 28 
บธ 133005การวิจัยทางการบริหารจัดการกีฬา  3 5 6 3 5 1 5 - - 28 28 
มศ 054024ภาษาอังกฤษเพื่อการประกอบธุรกิจ  16 5 5 2 - - - - - 28 28 
บธ 114030การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
การจัดการกีฬา 

 13 2 7 2 - 3 1 - - 28 28 

ชั้นปีท่ี 1 ปลาย/2564            
มศ 041013 การใชภ้าษาไทยเพื่อการสื่อสาร  4 7 5 - - - - - 11 27 16 
มศ012007 มนุษย์กับการพัฒนาตน  2 - 3 5 3 1 - 1 12 27 14 
สศ021002 บทบาทพลเมือง  8 7 2 4 3 - - - 2 27 25 
วท 061005 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในชีวิตประจำวัน  1 1 7 6 3 3 - 3 3 27 21 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 
ร้อยละการกระจายของเกรด จำนวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I ลงทะเบียน สอบผ่าน 
บธ 041012 หลักการตลาด  8 5 5 1 - - - 1 7 27 19 
บธ032008 การเงินธุรกิจ  - 3 3 3 6 1 4 1 6 27 20 
พล 032406 ทักษะกีฬายิงปืน  17 3 5 - - - - - 5 27 22 
ชั้นปีท่ี 2             
บธ 062040 การจัดการทรัพยากรมนุษย์  - 2 3 3 2 - - 1 2 13 10 
บธ 062042 ภาวะผู้นำทางการกีฬา  5 3 1 1 - - 1 2 - 13 11 
บธ 132034 การจัดการสิ่งอำนวยความสะดวกทางการกีฬา  6 1 1 2 - - - - 3 13 10 
บธ133033 การจัดกิจกรรมพิเศษทางการกีฬา  3 6 - - - - - 1 3 13 9 
นก 021076 การเป็นผู้นำนันทนาการ  7 - - - - - - 1 5 13 7 
นศ 042040 การตัดต่อลำดับภาพและเสียงเพื่องานสื่อสารการ
กีฬา 

 8 - 2 - - - - - 4 13 9 

วท 083191 การจัดการฝึกสอนกีฬา  6 3 - - - - - - 4 13 9 
ชั้นปีท่ี 3             
มศ 053023 ภาษาอังกฤษสำหรับการบริหารจัดการกีฬา  6 - - - - - - - 17 23 6 
บธ132002 การวางแผนและพัฒนาการกีฬา  11 3 4 2 3 - - - - 23 23 
บธ134014 การบริหารจัดการแข่งขันระดับมหกรรมกีฬา  11 4 - - - - - - 8 23 15 
วท112007 ดิจิทัลเทคโนโลยีทางการจัดการธุรกิจกีฬา  8 - - 13 2 - - - - 23 23 
นศ 034032 การโฆษณาและประชาสัมพันธ์สำหรับองค์กร
ทางการกีฬา 

 3 2 3 4 1 - - - 10 23 13 

ชั้นปีท่ี 4             
บธ114031 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหารจัดกากีฬา  24 2 - - - - - - 2 28 26 

 
คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน 
สาระของรายวิชาใน 1. หลักคิดในการออกแบบหลักสูตรข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร
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หลักสูตร(ตัวบ่งช้ี 5.1) และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
เป้าหมายเชิงปริมาณ  
   - หลักสูตรได้รับการปรับปรุงทุก 5 ปี 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   - หลักสูตรได้รับความเห็นชอบจากสภาวิชาการ ได้รับการอนุมั ติจากสภา
มหาวิทยาลัยและ สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) รับทราบการ
ปรับปรุงหลักสูตร ตามลำดับ 
⚫ ระบบและกลไก 
     จากการท่ีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการทบทวนระบบกลไกในปีการศึกษา 
2563 ซึ่งพบว่า ควรให้ความสำคัญกับการให้ผลิตบัณฑิตท่ีสามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ซึ่งหลักสูตรได้นำผลการทบทวนระบบและกลไกไปเป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงหลักสูตรให้กับคณะส่วนกลาง อีกท้ังยังนำข้อมูลจากการทบทวนท่ีได้มา
ปรับปรุงกระบวนการ ซึ่งสามารถสรุปเป็นระบบและกลไกเพื่อใช้ ในปีการศึกษา 
2564 ดังนี้ 
     1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการสำรวจความต้องการในการพัฒนา
หลักสูตรให้ทันสมัยและสอดรับกับความต้องการของตลาดแรงงาน  
     2. นำผลจากการสำรวจมาปรับปรุงเนื้อหาในรายวิชาให้ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชาการบริหารจัดการกีฬาในวิทยาเขต  
     3. นำเสนอผลจากการสำรวจให้กับคณะส่วนกลางเพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุง
หลักสูตร 
     4. คณะส่วนกลางแต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
     5. ยกร่างหลักสูตรฉบับปรับปรุงโดยให้ความสำคัญกับการปรับปรุงหลักสูตรให้
ผลิตบัณฑิตท่ีสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ปรับปรุงกระบวนการจากปี
การศึกษา 2563) 
     6. เชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมาร่วมวิพากษ ์
     7. ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 
     8. เสนอหลักสูตรฉบับปรับปรุงผ่านสภาวิชาการเห็นชอบ และเสนอสภา
มหาวิทยาลัยอนุมัติตามลำดับ 
     9. นำส่ง สกอ. เพื่ออนุมัติ  
    10. เผยแพร่หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหารจัดการกีฬา ไปยัง
วิทยาเขต 
⚫ การนำระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
     สำหรับปีการศึกษา 2564 หลักสูตรได้มีการดำเนินการตามระบบและกลไกการ
ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชาการบริหารจัดการ
กีฬา ตามข้อท่ี 1-10 พบว่า มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสาขาวิชาการบริหาร
จัดการกีฬา วิทยาเขตสุพรรณบุรี จำนวน 2 คน ได้รับการแต่งต้ังจากคณะส่วนกลาง
ให้เป็นคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรและเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการปรับปรุง
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หลักสูตรสาขาการบริหารจัดการกีฬา โดยอาจารย์ ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้นำข้อมูล
จากการทบทวนกระบวนการไปเป็นข้อมูลในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร โดย
ปรับปรุงโครงสร้าง เนื้อหารายวิชาในรายวิชาต่างๆ ให้มีการฝึกปฏิบัติเพิ่มมากขึ้น มี
เนื้อหาท่ีทันสมัย อีกท้ังต้องสามารถผลิตบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน ซึ่งคณะส่วนกลางได้มีการเชิญผู้ท่ีเกี่ยวข้องมาช้ีแนะในการพัฒนา
หลักสูตรและเชิญผู้ทรงคุณวุฒิมาวิพากษ์หลักสูตร เพื่อได้เห็นแนวทางในการพัฒนา
หลักสูตรเพื่อสอดรับกับการเป็นมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  
⚫ การประเมินกระบวนการ 
     จากการทบทวนระบบและกลไกการปรับปรุงหลักสูตรให้ ทันสมั ยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาการบริหารจัดการกีฬา โดยอาจารย์ ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรได้มีการประชุม เพื่อทบทวนผลของการดำเนินงานการปรับปรุง ตามระบบ
และกลไกลข้างต้น พบว่า มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อย
ละ 40 ได้มีส่วนร่วมในการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์
สาขาวิชาการบริหารจัดการกีฬา ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณ  
   อย่างไรก็ตาม อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการทบทวนระบบกลไกการ
ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชาการบริหารจัดการ
กีฬาข้างต้น พบว่า หลักสูตรควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงหลักสูตรให้ผลิต
บัณฑิตท่ีสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
⚫ ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
     จากการท่ีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการทบทวนระบบกลไกข้างต้น พบว่า 
กระบวนการในการปรับปรงุหลักสูตร 
     จากการประเมินกระบวนการโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมทบทวน 
กระบวนการในการดำเนินการออกแบบหลักสูตรและการปรับปรุงสาระหลักสูตร 
พบว่า ในหลักสูตรปีการศึกษา 2565 มีการปรับเปล่ียนโครงสร้าง และเนื้อหาใน
รายวิชาให้สอดรับกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และยังเน้นการผลิตบัณฑิตให้เป็นไป
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและเป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2561 มาตรฐานผลลัพธ์ผู้เรียน อย่างไรก็ตาม ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรได้
ดำเนินการเก็บข้อมูลผู้ใช้บัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2563 พบว่า หลักสูตร
ควรมีการเสริมทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ สอดแทรกในการจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตรหรือมีการการจัดกิจกรรมเสริมเสริมทักษะภาษาอังกฤษให้มากขึ้น หลักสูตร
จึงได้นำผลท่ีได้จากการประเมินกระบวนการดังกล่าวข้างต้นไปวางแผนปรับปรุง
แก้ไขเบื้องต้น  โดยเน้นให้อาจารย์ผู้สอนได้มีการปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียน
การสอนท่ีสอดแทรกภาษาอังกฤษทุกรายวิชา และดำเนินการจัดกิจกรรมเสริมทักษะ
การใช้ภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่อง ในปีการศึกษา 2565 ซึ่งหลักสูตรได้นำผลการ
ทบทวนระบบและกลไกข้างต้น มาปรับปรุงกระบวนการ เพื่อใช้ในปีการศึกษา 2565 
ดังนี้ 
     1. อาจารย์ ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการสำรวจความต้องการในการพัฒนา
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หลักสูตรให้ทันสมัยและสอดรับกับความต้องการของตลาดแรงงาน  
     2. นำผลจากการสำรวจมาปรับปรุง เนื้ อหาในรายวิชาให้ ทันสมั ยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชาการบริหารจัดการกีฬาในวิทยาเขต และผลจากการ
สำรวจมาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมหรือโครงการ
เพื่อแก้ไขปัญหาเบ้ืองต้นก่อนมีการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลา 5 ปี  
     3. นำเสนอข้อผลจากการสำรวจให้กับคณะส่วนกลางเพื่อเป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงหลักสูตร 
     4. คณะส่วนกลางแต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
     5. ยกร่างหลักสูตรฉบับปรับปรุงโดยให้ความสำคัญกับการปรับปรุงหลักสูตรให้
ผลิตบัณฑิตท่ีสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
     6. เชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมาร่วมวิพากษ ์
     7. ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 
     8. เสนอหลักสูตรฉบับปรับปรุ งผ่านสภาวิชาการเห็ นชอบ และเสนอสภา
มหาวิทยาลัยอนุมัติตามลำดับ 
     9. นำส่ง สกอ. เพื่ออนุมัติ  
    10. เผยแพร่หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารจัดการกีฬาไปยัง
วิทยาเขต 
2. การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้นๆ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ  
   - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการปรับปรุง
หลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชา  
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   - หลักสูตรสามารถออกแบบรายวิชาต่างๆ ในหลักสูตรให้เป็นไปตามโครงสร้างท่ี
หลักสูตรกำหนด มีเนื้อหาท่ีทันสมัย และเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตร 
⚫ ระบบและกลไก 
     จากการประเมินระบบและกลไกหลักคิดในการออกแบบหลักสูตรข้อมูลท่ีใช้ใน
การพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร จากปีการศึกษา 
2563 พบว่า หลักสูตรควรให้ความสำคัญกับกระบวนการออกแบบรายวิชาท่ีสามารถ
ผลิตบัณฑิตให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรจึงได้มีการนำผลการประเมินกระบวนการข้างต้นมาเป็นข้อมูลท่ีใช้ในการ
ปรับปรุงกระบวนการ ซึ่งสามารถสรุปเป็นระบบและกลไก ในปีการศึกษา 2564 ดังนี้ 
    1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสำรวจคุณลักษณะของบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารจัดการกีฬาท่ีตลาดแรงงานต้องการ  
    2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นคณะกรรมการในการออกแบบหลักสูตรและ
จัดการเรียนการสอนให้ทันสมัยและสอดรับกับความต้องการของตลาดแรงงาน
ต้องการ  



55 
 

    3. คณะกรรมการในการออกแบบหลักสูตรสำรวจคุณลักษณะของบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารจัดการกีฬาท่ีตลาดแรงงานต้องการ เพื่อนำข้อมูลท่ีได้ไป
ประกอบการจัดการเรียนการสอน การปรับปรุงเนื้อหาในรายวิชาในหลักสูตร 
    4. ประชุมคณะกรรมการในการออกแบบหลักสูตร โดยการกำหนดรายวิชาต่างๆ 
ให้มีเนื้อหาท่ีทันสมัย ตอบสนองกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยเน้นการ
จัดการเรียนการสอนท่ีสามารถผลิตบัณฑิตปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
    5. กำกับ ติดตาม ดูแลการบริหารรายวิชาต่างๆ ในหลักสูตรให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
    6. ประเมินผลการบริหารรายวิชาต่างๆ ในหลักสูตรเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 
    7. นำผลการประเมินไปประกอบการออกแบบหลักสูตร เพื่อนำข้อมูลท่ีได้ไปใช้ใน
การพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชาการ
บริหารจัดการกีฬา 
⚫ การนำระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ  
    ปีการศึกษา 2564 หลักสูตรได้มีการดำเนินการตามระบบและกลไก ตามข้อ 1-4    
ท่ีได้กล่าวไว้ข้างต้น โดยในข้อท่ี 2 หลักสูตรได้ประชุมคณะกรรมการในการออกแบบ
หลักสูตร โดยการกำหนดรายวิชาต่างๆ ให้มีเนื้อหาท่ีทันสมัยตอบสนองกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน อีกท้ังยังเน้นให้อาจารย์ผู้สอนจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
การฝึกปฏิบัติ เพื่อให้นักศึกษามีความพร้อมให้การฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งพบว่า มีจำนวน 3 รายวิชา ได้แก่ วิชาการบริหารจัดการส่ิงอำนวย
ความสะดวกทางการกีฬา,การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดกากีฬา,การ
บริหารจัดการแข่งขันระดับมหกรรมกีฬา ได้มีการปรับปรุงเนื้อหาและได้ปรับปรุง
วิธีการสอนท่ีเน้นให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติเพิ่มมากขึ้น จากนั้นหลักสูตรได้มีการกำกับ 
ติดตาม ดูแลการบริหารรายวิชาต่างๆ ในหลักสูตร ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร ตามข้อ 5 และดำเนินการตามข้อ 6 และ ข้อ 7 ตามลำดับ 
⚫ การประเมินกระบวนการ 
    จากการประเม ินกระบวนการระบบและกลไกข้างต ้น  พบว่า อาจารย ์
ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ม ีส ่วนร ่วมในการปรับปรุง
หลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชา ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมา
เชิงปริมาณ และจากการที่มีการปรับปรุงเนื ้อหารายวิชาที่ได้กล่าวไว้ใน การนำ
ระบบและกลไกสู่การปฏิบัติข้างต้น พบว่าหลักสูตรสามารถออกแบบรายวิชาต่างๆ 
ในหลักสูตรให้เป็นไปตามโครงสร้างที่หลักสูตรกำหนด มีเนื้อหาท่ีทันสมัย และ
เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพ
ท่ีหลักสูตรได้กำหนดไว้ข้างต้น 
    อย่างไรก็ตาม ยั งพบว่า จากสถานการณ์ โรคโควิด 19  หลักสูตรควรให้
ความสำคัญกับการปรับปรุงเนื้อหาและปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ี
เน้นให้นักศึกษาสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอนให้หลากหลาย 
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และใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น เพื่อให้นักศึกษาได้สามารถนำเทคโนโลยี
สารสน เทศไปใช้ในการเรียนการสอน และสามารถนำไปปรับใช้ ในการฝึก
ประสบการณ์หรือการทำงานในอนาคตได้ดียิ่งขึ้น 
⚫ ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
    อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการนำผลการประเมินกระบวนการข้างต้นมา
เป็นข้อมูลท่ีใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
โดยให้ความสำคัญกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นให้นักศึกษาสามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอนให้หลากหลายอย่างมีประสิทธิภาพ       
ซึ่งสามารถสรุประบบและกลไกในปีการศึกษา 2565 ดังนี้ 
    1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสำรวจคุณลักษณะของบัณฑิต สาขาการบริหาร
จัดการกีฬา ท่ีตลาดแรงงานต้องการ  
    2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นคณะกรรมการในการออกแบบหลักสูตรและ
จัดการเรียนการสอนให้ทันสมัยและสอดรับกับความต้องการของตลาดแรงงาน
ต้องการ 
    3. คณะกรรมการในการออกแบบหลักสูตรสำรวจคุณลักษณะของบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารจัดการกีฬาท่ีตลาดแรงงานต้องการ เพื่อนำข้อมูลท่ีได้ไป
ประกอบการจัดการเรียนการสอน การปรับปรุงเนื้อหาในรายวิชาในหลักสูตร  
    4. ประชุมคณะกรรมการในการออกแบบหลักสูตร โดยการกำหนดรายวิชาต่างๆ    
ให้มีเนื้อหาท่ีทันสมัย ตอบสนองกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยเน้นให้
นักศึกษาสามารถให้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอนให้หลากหลายอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
    5. กำกับ ติดตาม ดูแลการ การบริหารรายวิชาต่างๆ ในหลักสูตรให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
    6. ประเมินผลการบริหารรายวิชาต่างๆ ในหลักสูตรเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 
    7. นำผลการประเมินไปประกอบการออกแบบหลักสูตร เพื่อนำข้อมูลท่ีได้ไปใช้ใน
การพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชาการ
บริหารจัดการกีฬา 

การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอน(ตัวบ่งช้ี 5.2) 

1. การกำหนดผู้สอน 
เป้าหมายเชิงปริมาณ  
   - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ได้มีส่วนร่วมในการกำหนด
ผู้สอนในหลักสูตร 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   - ผู้สอนมีความพึงพอใจต่อการวางระบบผู้สอน อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
   - นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนของผู้สอนอยู่ในระดับดีขึ้น
ไป 
⚫ ระบบและกลไก 
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     ผลจากการท่ีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการทบทวนระบบกลไกการ
กำหนดในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรได้นำข้อมูลท่ีได้มาปรับปรุงกระบวนการ ซึ่ง
สามารถสรุปเป็นระบบกลไกการกำหนดผู้สอน ในปีการศึกษา 2564 ดังนี้ 
    1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมร่วมกัน เพื่อกำหนดผู้สอนท่ีมีความรู้
ความสามารถ และความเช่ียวชาญในวิชาท่ีสอน 
    2. ติดต่อหรือประสานอาจารย์ผู้สอนเป็นรายบุคคลเพื่อให้รับทราบเบื้องต้นใน
รายวิชาท่ีจะสอน  
    3. หลักสูตรจัดส่งรายช่ืออาจารย์ผู้สอน รายวิชาตามแผนการเรียนให้งานวิชาการ
คณะ 
    4. งานวิชาการคณะรวบรวมและจัดทำตารางแสดงการจัดช่ัวโมง รายวิชา และ
ภาระงานการสอนในแต่ละภาคการศึกษา 
    5. รองคณบดีฯพิจารณาการจัดช่ัวโมง รายวิชาและภาระงานการสอนของผู้สอน
สังกัดคณะ 
    6. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และงานวิชาการ 3 คณะ จัดทำสำเนาเพื่อ
ประชุมร่วมกับงานหลักสูตรและแผนการเรียน ฝ่ายวิชาการ 
    7. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปรับแก้ไขแผนการเรียนและผู้สอน (เฉพาะกรณี
จำเป็น และนำเสนอขออนุมัติแผนการเรียนใหม่) 
    8. งานวิชาการปรับแก้ไขการจัดช่ัวโมง รายวิชาและภาระงานการสอนตามมติท่ี
ประชุม และสำเนาแจ้งผู้สอน พร้อมจัดทำคำส่ังผู้สอน 
    9. ประเมินการสอนของอาจารย์ผู้สอน และนำผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไข
กระบวนการกำหนดผู้สอน 
⚫ การนำระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
     ปีการศึกษา 2564 หลักสูตรได้มีการดำเนินการตามระบบและกลไกการกำหนด
ผู้สอน โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ท้ัง 5 คน ได้มีการประชุมร่วมกัน เพื่อ
กำหนดผู้สอนท่ีมีความรู้ความสามารถ และความเช่ียวชาญในวิชาท่ีสอน ตามข้อท่ี 1 
จากนั้น ได้มีการติดต่อสอบถามความพร้อมของผู้สอนและดำเนินการจัดส่งรายช่ือ
อาจารย์ผู้สอน รายวิชาตามแผนการเรียนให้งานวิชาการของคณะ และดำเนินการ
ตามระบบและกลไก ตามข้อ 3 – 9 ตามลำดับ 
⚫ การประเมินกระบวนการ 
    จากการท่ีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการประชุม เพื่อทบทวนผลของการ
ดำเนินงานตามระบบและกลไกข้างต้น พบว่า ในปีการศึกษา 2564  อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ท้ัง 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ได้มีส่วนร่วมในการกำหนด
ผู้สอนในหลักสูตรซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณ อีกท้ังผลจากการท่ีหลักสูตรได้
มีการประเมินความพึงพอใจของผู้สอน พบว่า ผู้สอนมีความพึงพอใจต่อการวางระบบ
ผู้สอน ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.25 และได้ประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการ
สอนของผู้สอน พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนของ
ผู้สอน ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.36 ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพท่ีหลักสูตรได้กำหนด
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ไว้ข้างต้น  
    อย่างไรก็ตาม มติในท่ีประชุม ยังพบว่า  หลังจากท่ีหลักสูตรได้ดำเนินการตามข้อ 
4 ในประเด็นการให้งานวิชาการคณะรวบรวมและจัดทำตารางแสดงการจัดช่ัวโมง 
รายวิชา และภาระงานการสอนในแต่ละภาคการศึกษา  หลักสูตรควรเพิ่ ม
กระบวนการการตรวจสอบการจัดทำตารางสอนท่ีแสดงการจัดช่ัวโมง รายวิชา และ
ภาระงานการสอนจากงานวิชาการอีกครั้ง เพื่อเป็นการเช็คว่าตรงตามท่ีหลักสูตรได้
เสนอหรือไม่ 
⚫ ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
    ผลจากการท่ีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการทบทวนระบบกลไกการกำหนด
ผู้สอนข้างต้น หลักสูตรได้นำข้อมูลท่ีได้มาปรับปรุงกระบวนการ ซึ่งสามารถสรุป
ระบบกลไกการกำหนดผู้สอน ในปีการศึกษา 2565 ดังนี้ 
    1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมร่วมกัน เพื่ อกำหนดผู้สอนท่ีมีความรู้
ความสามารถ และความเช่ียวชาญในวิชาท่ีสอน 
    2. ติดต่อหรือประสานอาจารย์ผู้สอนเป็นรายบุคคลเพื่อให้รับทราบเบื้องต้นใน
รายวิชาท่ีจะสอน  
    3. หลักสูตรจัดส่งรายช่ืออาจารย์ผู้สอน รายวิชาตามแผนการเรียนให้งานวิชาการ
คณะ 
    4. งานวิชาการคณะรวบรวมและจัดทำตารางแสดงการจัดช่ัวโมง รายวิชา และ
ภาระงานการสอนในแต่ละภาคการศึกษา 
    5. หลักสูตรการตรวจสอบการจัดทำตารางสอนท่ีแสดงการจัดช่ัวโมง รายวิชา 
และภาระงานการสอนจากงานวิชาการ  
    6. รองคณบดีฯ พิจารณาการจัดช่ัวโมง รายวิชาและภาระงานการสอนของผู้สอน
สังกัดคณะ 
    7. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และงานวิชาการ 3 คณะ จัดทำสำเนาเพื่อ
ประชุมร่วมกับงานหลักสูตรและแผนการเรียน ฝ่ายวิชาการ 
    8. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปรับแก้ไขแผนการเรียนและผู้สอน (เฉพาะกรณี
จำเป็น และนำเสนอขออนุมัติแผนการเรียนใหม่) 
    9. งานวิชาการปรับแก้ไขการจัดช่ัวโมง รายวิชาและภาระงานการสอนตามมติท่ี
ประชุม และสำเนาแจ้งผู้สอน พร้อมจัดทำคำส่ังผู้สอน 
   10. ประเมินการสอนของอาจารย์ผู้สอน และนำผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไข
กระบวนการกำหนดผู้สอน      

 2. การกำกับติดตามและตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และมคอ.4) 
การจัดการเรียนการสอน 
เป้าหมายเชิงปริมาณ  
   - หลักสูตรมี มคอ.3 และ มคอ.4 ครบทุกรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนก่อนเปิด
ภาคการศึกษา 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
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   - ผลการประเมินการจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4 โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมี
ความถูกต้องทุกรายวิชา และเป็นไปตามกรอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษา 
⚫ ระบบและกลไก 
     ผลจากการท่ีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการทบทวนระบบกลไกการกำกับ
ติดตามและตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และมคอ.4) ในปีการศึกษา 
2563 หลักสูตรได้นำผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการกำกับติดตามและ
ตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และมคอ.4) การจัดการเรียนการสอน 
ในปีการศึกษา 2564 ดังต่อไปนี้ 
   1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและงานวิชาการร่วมกันประชุม เพื่อกำหนดแนว
ปฏิบัติในการจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4 โดยเน้นการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นการ
พัฒนามาตรฐานท่ี 1 ด้านผลลัพธ์ผลเรียน ตามประกาศจากกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 (ปรับปรุงกระบวนการจาก ปีการศึกษา 
2563)  
   2. แจ้งแนวปฏิบัติในการจัดทำ มคอ. 3 และ มคอ. 4 และกำหนดการจัดทำและ
กำหนดการส่งให้กับอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาต่างๆ ท่ีเป็นไปตามแนวทางท่ีหลักสูตร
ได้กำหนด 
   3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบมาตรฐานของ มคอ.
3 และ มคอ.4 โดยเน้นการตรวจสอบจำนวนช่ัวโมงสอนให้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ี สกอ. 
กำหนด (จัดการเรียนการสอน 15 สัปดาห์) 
   4. หลักสูตรรายงานผลการประเมิน มคอ.3 และ มคอ.4 ต่องานวิชาการ 
   5. งานวิชาการนำผลการประเมิน มคอ.3 และ มคอ.4 ต่อรองคณบดีและรอง
อธิการบดี 
   6. นำผลการประเมิน มคอ.3 และ มคอ.4 ไปปรับปรุง      
 
⚫ การนำระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
    ปีการศึกษา 2564 หลักสูตรได้มีการนำเนินการตามระบบและกลไกการกำกับ
ติดตามและตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และมคอ.4) การจัดการ
เรียนการสอน ตามข้อ 1-6 และเน้นกระบวนการตรวจสอบจำนวนช่ัวโมงสอนให้
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ี สกอ. กำหนด (จัดการเรียนการสอน 15 สัปดาห์)  และให้
ความสำคัญกับการจัดการเรียนการสอนของผู้สอนท่ีเน้นพัฒนามาตรฐานท่ี 1     
ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน ตามประกาศจากกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการ
อุดมศึกษา พ.ศ. 2561 ตามท่ีกำหนดไว้ในระบบและกลไกข้างต้น ซึ่งพบว่า ในภาค
ต้น ปีการศึกษา 2564  มี มคอ.3 และ มคอ.4 จำนวน 26 รายวิชา ซึ่งครบทุก
รายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนก่อนเปิดภาคการศึกษา และในภาคปลาย ปีการศึกษา 
2564 มี มคอ.3 และ มคอ.4 จำนวน 20 รายวิชา ซึ่งครบทุกรายวิชาท่ีจัดการเรียน
การสอนก่อนเปิดภาคการศึกษา จากนั้นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ตรวจสอบ 
มคอ.3 และ มคอ.4 ท่ีผู้สอนส่งมาตามแบบตรวจสอบรายละเอียด มคอ.3 และ มคอ.
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4 ซึ่งพบว่ามีความถูกต้องและเป็นไปตามกรอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษา 
⚫ การประเมินกระบวนการ 
    จากการทบทวนระบบและกลไกการการกำกับติดตามและตรวจสอบการจัดทำ
แผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และมคอ.4) พบว่า ซึ่งพบว่าในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรมี 
มคอ.3 และ มคอ.4 จำนวน 46 รายวิชา ซึ่งครบทุกรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอน
ก่อนเปิดภาคการศึกษาในภาคต้นและภาคปลาย ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณ 
และผลจากรายงานผลการประเมินการจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4 โดยอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่า มคอ.3 และ มคอ.4  มีความถูกต้องทุกรายวิชา และ
เป็นไปตามกรอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษา ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายเชิง
คุณภาพท่ีหลักสูตรได้กำหนดไว้ข้างต้น  
     อย่างไรก็ตาม ยังพบว่า เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 2019  

ทำให้บางครั้งกิจกรรมการจัดการจัดการเรียนการสอนมีการปรับเปล่ียนเป็นใน
รูปแบบออนไลน์ จึงทำให้ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนควรมีการ
วางแผนปรับเปล่ียน หรือหากลยุทธ์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้สอด
รับกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 2019 ท่ี เกิดขึ้น กรณีหาก
สถานการณ์การยังไม่ดีขึ้น     
⚫ ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
     ผลจากการท่ีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการทบทวนระบบกลไกการกำกับ
ติดตามและตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และมคอ.4) พบว่า หลักสูตร
และอาจารย์ผู้สอนควรมีการวางแผนปรับเปล่ียน หรือหากลยุทธ์ในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน เพื่อให้สอดรับกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 2019 
ท่ีเกิดขึ้น กรณีหากสถานการณ์การยังไม่ดีขึ้น หลักสูตรจึงมีการปรับปรุงระบบกลไก
การกำกับติดตามและตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และมคอ.4)  ในปี
การศึกษา 2565 ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้  
   1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและงานวิชาการร่วมกันประชุม เพื่อกำหนดแนว
ปฏิบัติในการจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4  
   2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนร่วมกันประชุมเพื่อหาแนวทาง 
และกลยุทธ์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้สอดรับกับสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคโควิด 2019 ท่ีเกิดขึ้น กรณีหากสถานการณ์การยังไม่ดีขึ้น 
(ปรับปรุงกระบวนการจาก ปีการศึกษา 2564) 
   3. แจ้งแนวปฏิบัติในการจัดทำ มคอ. 3 และ มคอ. 4 และกำหนดการจัดทำและ
กำหนดการส่งให้กับอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาต่างๆ ท่ีเป็นไปตามแนวทางท่ีหลักสูตร
ได้กำหนด  
   4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบมาตรฐานของ มคอ.
3 และ มคอ.4 โดยเน้นการตรวจสอบจำนวนช่ัวโมงสอนให้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ี สกอ. 
กำหนด (จัดการเรียนการสอน 15 สัปดาห์) 
   5. หลักสูตรรายงานผลการประเมิน มคอ.3 และ มคอ.4 ต่องานวิชาการ 
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   6. งานวิชาการนำผลการประเมิน มคอ.3 และ มคอ.4 ต่อรองคณบดี และรอง
อธิการบดี 
   7. นำผลการประเมิน มคอ.3 และ มคอ.4 ไปปรับปรุง 

 3. การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย  
การบริการวิชาการทางสังคมและการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

เป้าหมายเชิงปริมาณ  
-  มีการจัดการเรียนการสอนท่ีครอบคลุมท้ัง 3 ด้าน ได้แก่ การบูรณาการด้านวิจัย 
การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- ผลการประเมินความสำเร็จของการจัดการเรียนการสอนท่ีมีการบูรณาการกับการ
วิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม อยู่ใน
ระดับมาก ค่าเฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.51 ทุกด้าน  
⚫ ระบบและกลไก 
     ผลจากการท่ีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการทบทวนระบบกลไกการ
ดำเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย 
การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ในปีการศึกษา 
2563 หลักสูตรได้นำข้อมูลมาปรับปรุงกระบวนการ ซึ่งสามารถสรุประบบและกลไก 
ในปกีารศึกษา 2564 ดังนี้ 
     1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมร่วมกัน เพื่อกำหนดแนวทางในการ
จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการ
วิชาการทางสังคมและการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  
     2. หลักสูตรร่วมกับคณะและฝ่ายวิชาการ นำข้อมูลท่ีได้มาประชุมร่วมกันเพื่อ
กำหนดแนวทางในการจัดการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการ 
บูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคมและการทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
     3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและผู้สอนประชุมร่วมกัน เพื่อกำหนดรายวิชาท่ี
จะมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคมและการทำนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม  
     4. กำหนดรายวิชาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณา
การกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคมและการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  
     5. ดำเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการ
วิจัย การบริการวิชาการทางสังคมและการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
     6. ดำเนินการกำกับ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีมีการบูรณา
การกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคมและการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
(ปรับปรุงกระบวนการจากปีการศึกษา 2563)  
     7. ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับ
การวิจัย การบริการวิชาการทางสังคมและการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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     8. รายงานผลการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับ
การวิจัย การบริการวิชาการทางสังคมและการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
     9. นำผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมี
การบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคมและการทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
⚫ การนำระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
    หลักสูตรได้มีการดำเนินการตามระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนในระดับ
ปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคมและการทำนุ
บำรุงศิลปะและวัฒนธรรมข้างต้น พบว่า ในปีการศึกษา 2564 ได้มีการจัดการเรียน
การสอนท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัยในรายวิชาดังนี้  
    1. รายวิชาการบริหารจัดการส่ิงอำนวยความสะดวกทางการกีฬา มีการการบูรณา
การการวิจัยกับการเรียนการสอน 
    2. รายวิชาการบริหารจัดการแข่งขันระดับมหกรรมกีฬามีการการบูรณาการการ
บริการวิชาการกับการเรียนการสอน   
    3. รายวิชามวยไทยมีการการบูรณาการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียน
การสอน  
         หลังจากการดำเนินงานหลักสูตรได้มีการประเมินผลและรายงานผลจากการ
จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการ
วิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ตามข้อท่ี 5 และ 6 พบว่า  
    1. รายวิชาการบริหารจัดการส่ิงอำนวยความสะดวกทางการกีฬา  มีการการบูรณา
การการวิจัยกับการเรียนการสอน พบว่านักศึกษาสามารถใช้กระบวนการวิจัยมา
สร้างและผลิตนวัตกรรมซึ่งนวัตกรรมดังกล่าวสามารถใช้ในการจัดการแข่งขันกีฬา
ชนิดต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    2. รายวิชาการบริหารจัดการแข่งขันระดับมหกรรมกีฬามีการบูรณาการการ
บริการวิชาการกับการเรียนการสอน พบว่า รายวิชาการบริหารจัดการแข่งขันกีฬา 
นักศึกษาสามารถนำความรู้ท่ีได้ไปใช้โดยการจัดการแข่งขันกีฬาให้กับหน่วยงานต่างๆ 
ท้ังภาครัฐและเอกชน ท้ังภายในและภายนอกวิทยาเขตได้   
    3. รายวิชามวยไทย มีการบูรณาการการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
เรียนการสอน รายวิชามวยไทยพบว่านักศึกษาสามารถนำความรู้และทักษะท่ีได้ไป
ประยุกต์ใช้ในการออกกำลังกาย อีกท้ังนักศึกษามีความพร้อมท่ีจะนำทักษะมวยไทย
ไปใช้ในงานการแสดงในงานอนุสรณ์ดอนเจดีย์ได้  
     อย่างไรก็ตามจากรายงานผลยังพบข้อเสนอแนะว่าหลักสูตรควรให้ความสำคัญ
กับการดำเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการ
วิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมอย่าง
ต่อเนื่องและครอบคลุมในรายวิชาท่ีเปิดสอน 
⚫ การประเมินกระบวนการ 
     จากการทบทวนระบบและกลไกการดำเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับ
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ปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุ
บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการประชุม เพื่อ
ทบทวนผลของการดำเนินงานตามระบบและกลไกลข้างต้น พบว่า ในปีการศึกษา 
2564 หลักสูตรมีการบูรณาการด้านวิจัยในรายวิชาการบริหารจัดการส่ิงอำนวยความ
สะดวกทางการกีฬา  มีการบูรณาการด้านการบริการวิชาการทางสังคมในวิชา
รายการบริหารจัดการแข่งขันกีฬา และการบูรณาการด้านการทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรมในรายวิชามวยไทย ซึ่งมีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีมีการบูรณา
การ ครบท้ัง 3 ด้าน และเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณ จากนั้น หลักสูตรได้มีการ
ประเมินความสำเร็จของการจัดการเรียนการสอนท่ีมีการ บูรณาการกับการวิจัย การ
บริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม พบว่า ด้านการ
วิจัย อยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.82  ด้านการบริการวิชาการทางสังคม อยู่ใน
ระดับมาก ค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.89  ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม อยู่ใน
ระดับมาก ค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.79 เป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพท่ีหลักสูตรได้
กำหนดไว้  
      อย่างไรก็ตามอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรยังให้ความเห็น ในส่วนการปรับปรุง
กระบวนการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย 
การบริการวิชาการทางสังคมและการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมว่า หลักสูตรควร
มีการวิเคราะห์และจัดทำระยะยาวในการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมี
การบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคมและการทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม เพื่อให้การดำเนินงานและการจัดการเรียนการสอนมี  ประสิทธิมากยิ่งขึ้น 
⚫ ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
    ผลจากการท่ีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการทบทวนระบบกลไกการ
ดำเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย 
การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมข้างต้น 
หลักสูตรได้นำสรุปท่ีประชุมมาปรับปรุงระบบกลไก เพื่อใช้ในปีการศึกษา 2565 ดังนี้ 
     1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมร่วมกัน เพื่อกำหนดแนวทางในการ
จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการ
วิชาการทางสังคมและการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  
     2. หลักสูตรร่วมกับคณะและฝ่ายวิชาการนำข้อมูลท่ีได้มาประชุมร่วมกัน เพื่อ
กำหนดแนวทางในการจัดการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณา
การกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคมและการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
     3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการวิเคราะห์และจัดทำระยะยาวในการจัดการ
เรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการ
ทางสังคมและการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  (ปรับปรุงกระบวนการจากปี
การศึกษา 2564)  
     4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและผู้สอนประชุมร่วมกัน เพื่อกำหนดรายวิชาท่ี
จะมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม  และการทำนุบำรุง
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ศิลปะและวัฒนธรรม  
     5. กำหนดรายวิชาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณา
การกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคมและการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  
     6. ดำเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการ
วิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
     7. ดำเนินการกำกับ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีมีการบูรณา
การกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคมและการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  
     8. ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับ
การวิจัย การบริการวิชาการทางสังคมและการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
     9. รายงานผลการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับ
การวิจัย การบริการวิชาการทางสังคมและการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
     10. นำผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ี
มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคมและการทำนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

การประเมินผู้เรียน 
(ตัวบ่งช้ี 5.3) 

1. การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ  
- มีการรายงานผลการดำเนินงานรายวิชา มคอ.5 ท่ีสอดคล้องกับ มคอ.3, มคอ.2 
และเป็นไปตามเกณฑ์กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ครบทุก
รายวิชา 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- ผลการประเมินตนเองของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ แต่ละด้านไม่น้อยกว่า 3.51 
⚫ ระบบและกลไก 
     ในปีการศึกษา 2564 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการนำข้อมูลจากการ
ทบทวนระบบกลไกการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ในปี
การศึกษา 2563  มาปรับปรุงแก้ไขกระบวนการ ซึ่งสามารถสรุประบบและกลไก   
ในปีการศึกษา 2564 ดังนี้ 
    1. หลักสูตรส่วนกลางกำหนดรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) และเผยแพร่ไป
ยังวิทยาเขต 
    2. ผู้สอนในหลักสูตรกำหนดแผนในการประเมินผู้เรียนใน (มคอ.3 และ มคอ.4)  
ให้สอดคล้องกับ มคอ. 2   
    3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตรวจสอบคุณภาพของ (มคอ.3 และ มคอ.4)   
    4. ผู้สอนดำเนินการประเมินตามแผนท่ีกำหนดแจ้งผลการเรียนรู้ระหว่างเรียนให้ 
ผู้เรียนรับทราบ  
    5. รายงานผลการประเมินการเรียน (เกรด)   
    6. คณะกรรมการตรวจสอบผลการประเมินการเรียน (เกรด)   
    7. ผู้สอนรายงานผลการดำเนินรายวิชา (มคอ.5 และ มคอ.6) 
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    8. คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการดำเนินรายวิชา (มคอ.5 และ มคอ.6) 
(ปรับปรุงกระบวนการจากปีการศึกษา 2563) 
    9. คณะกรรมการหรือผู้สอนทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานการเรียนรู้ตาม 
มคอ.3 และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของ
หลักสูตร (มคอ.7) 
⚫ การนำระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
     ปีการศึกษา 2564 หลักสูตรได้มีการดำเนินการตามระบบและกลไกการ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ตามข้อ 1-9 พบว่า ใน มคอ.3 และ 
มคอ.4 ผู้สอนมีการประเมินด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ครอบคลุมผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และสอดคล้องกับมาตรฐานการ
อุดมศึกษา พ.ศ. 2561 เช่น มีการประเมินการเข้าช้ันเรียน ความรับผิดชอบในการ
ทำงานส่งผู้สอน แบบทดสอบแบบปรนัย และอัตนัย การประเมินช้ินงาน การ
ประเมินโดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมการสังเกต พฤติกรรม การทำงานเป็นทีม เป็นต้น 
และจากการตรวจสอบผลการประเมินการเรียน (เกรด)  และจากการรายงานผลการ
ดำเนินรายวิชา (มคอ.5 และ มคอ.6) พบว่า ทุกรายวิชามีการดำเนินการจัดการเรียน
การสอนและประเมินผู้เรียนเป็นไปตาม มคอ.3, มคอ.2 และเป็นไปตามเกณฑ์กรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ได้กำหนดไว้ ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมาเชิง
ปริมาณ อีกท้ังหลักสูตรยังได้ให้นักศึกษาได้ประเมินตนเองตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ซึ่งมีผลการประเมินตนเองของนักศึกษาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ รวมทุกด้านอยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ีย 
4.24 ซึ่งมีรายละเอียดแต่ละด้านดังนี้ 
           - ด้านคุณธรรมจริยธรรม มีคุณภาพอยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ีย 4.27 
           - ด้านความรู้ มีคุณภาพอยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ีย 4.19  
           - ด้านทักษะทางปัญญา มีคุณภาพอยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ีย 4.04  
           - ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ มีคุณภาพอยู่
ในระดับมาก ค่าเฉล่ีย 4.57 
           - ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ มีคุณภาพอยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ีย 4.12 
      และจากการประเมินกระบวนการโดยการประชุมร่วมกันของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ปีการศึกษา 2564 พบว่า 
การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในทางการเรียนใน มคอ.5 ยังขาดความชัดเจน หลักสูตรจึง
ได้มีการกำหนดแผนการกำกับติดตามและตรวจสอบการเขียนรายงานการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ในแต่ละรายวิชาใน มคอ.5 ให้มีความชัดเจนและสอดคล้องกับ มคอ.3 
และมคอ.4  อีกท้ังยังติดตามให้อาจารย์ผู้รับปิดชอบรายวิชาได้มีการนำผลการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนของอาจารย์อย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีตนเองรับผิดชอบ 
จากนั้นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานการเรียนรู้
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ตาม มคอ.3 ตามเกณฑ์กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และจัดทำรายงานผล
การดำเนินงานของหลักสูตร มคอ.7 ตามข้อท่ี 9 ท่ีได้กำหนดไว้ข้างต้น 
⚫ การประเมินกระบวนการ 
    จากการทบทวนระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการประชุม เพื่อทบทวนผลของการ
ดำเนินงานตามระบบและกลไกลข้างต้น พบว่า  ทุกรายวิชาในปีการศึกษา 2564 มี
การรายงานผลการดำเนินงานรายวิชา มคอ.5 ท่ีสอดคล้องกับ มคอ.3, มคอ.2 และ
เป็นไปตามเกณฑ์กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ซึ่งเป็นไปตาม
เป้าหมายเชิงปริมาณ และจากรายงานผลการประเมินตนเองของนักศึกษาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พบว่า มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.24 มีคุณภาพอยู่
ในระดับมาก ซึ่งมีรายละเอียดแต่ละด้านท่ีได้กล่าวไว้ในการนำระบบและกลไกสู่การ
ปฏิบัติข้างต้น ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพ 
    อย่างไรก็ตามหลักสูตรควรมีการกำกับ ติดตามผลจากการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ใน
แต่ละรายวิชาใน มคอ.5 เพื่อให้อาจารย์ผู้รับปิดชอบรายวิชาได้มีการนำผลการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนของอาจารย์อย่าง
ต่อเนื่อง 
⚫ ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
     อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้นำข้อมูลจากการประเมินกระบวนการข้างต้นมา
ปรับปรุงกระบวนการ ซึ่งสามารถสรุปเป็นระบบและกลไกในปีการศึกษา 2565 ดังนี้  
    1. หลักสูตรส่วนกลางกำหนดรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) และเผยแพร่ไป
ยังวิทยาเขต 
    2. ผู้สอนในหลักสูตรกำหนดแผนในการประเมินผู้เรียนใน (มคอ.3 และ มคอ.4)  
ให้สอดคล้องกับ มคอ. 2   
    3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตรวจสอบคุณภาพของ (มคอ.3 และ มคอ.4)   
    4. ผู้สอนดำเนินการประเมินตามแผนท่ีกำหนดแจ้งผลการเรียนรู้ระหว่างเรียนให้ 
ผู้เรียนรับทราบ  
    5. รายงานผลการประเมินการเรียน (เกรด)   
    6. คณะกรรมการตรวจสอบผลการประเมินการเรียน (เกรด)   
    7. ผู้สอนรายงานผลการดำเนินรายวิชา (มคอ.5 และ มคอ.6) 
    8. คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการดำเนินรายวิชา (มคอ.5 และ มคอ.6)  
    9. กำกับ ติดตามผลจากการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในแต่ละรายวิชาใน มคอ.5 
เพื่อให้อาจารย์ผู้รับปิดชอบรายวิชาได้มีการนำผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนของอาจารย์อย่าง ต่อเนื่อง (ปรับปรุง
กระบวนการจากปีการศึกษา 2564)  

   10. คณะกรรมการหรือผู้สอนทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานการเรียนรู้ตาม 
มคอ.3 และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของ
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หลักสูตร (มคอ.7) 
 2. การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  

เป้าหมายเชิงปริมาณ  
- นักศึกษาในหลักสูตรทุกคนท่ีลงทะเบียนเรียน ในปีการศึกษา 2564 ได้รับการ
ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้  
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการประเมินผลการเรียนรู้ในรายวิชาใน
ภาพรวม อยู่ในระดับดีขึ้นไป  
⚫ ระบบและกลไก 
     จากการท่ีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการทบทวนระบบกลไกการตรวจสอบ
การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาข้างต้น อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการ
นำข้อมูลการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาจากปีการศึกษา 2563 
มาประชุมวางแผน เพื่อปรับปรุงกระบวนการ ซึ่งสามารถสรุปเป็นระบบและกลไกใน
ปีการศึกษา 2564 ดังนี้ 
    1. แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา   
    2. ประชุมวางแผนการประเมินผลการเรียนรู้ โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ร่วมกับ อาจารย์ผู้สอนในคณะวางแผนการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษา ประกอบด้วย การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา และการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพื่อสะท้อน ความสามารถท่ีแท้จริงของนักศึกษาและ
ลักษณะของรายวิชา   
    3. รายงานผลการตรวจสอบแก่คณะกรรมการประจำคณะ เพื่อให้ข้อเสนอแนะใน 
การปรับปรุงด้านการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา และแจ้งผลการประเมินแก่
อาจารย์ผู้สอนเพื่อนำไปปรับปรุงวิธีการประเมินในปีการศึกษาถัดไป  (ปรับปรุง
กระบวนการจากปีการศึกษา 2563) 
    4. นำผลท่ีได้ไปวางแผนพัฒนาการประเมินผู้เรียน   
⚫ การนำระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
     ปีการศึกษา 2564 หลักสูตรได้มีการดำเนินการตามระบบและกลไกการ
ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ตามข้อ 1-4 พบว่า กระบวนการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ในภาคต้น ปีการศึกษา 2564 มีบางรายวิชาท่ีมี
ผลการเรียนยังไม่สมบูรณ์ (ได้ผลการเรียนระดับ I) และนักศึกษาไม่ได้ดำเนินการแก้ I 
ตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด ทำให้ผลการเรียนเป็น F เพื่อป้องกันปัญหาดังกล่าว 
ในภาคปลาย ปีการศึกษา 2564 หลักสูตรจึงประชุมอาจารย์ท่ีปรึกษาวางแผนการ
กำกับติดตาม นักศึกษาท่ีมีผลการเรียน I โดยให้อาจารย์ท่ีปรึกษาตรวจเช็คผลการ
เรียนของนักศึกษา และเริ่มติดตามนักศึกษาท่ีมี ผลการเรียน I ต้ังแต่สัปดาห์แรก
หลังจากอนุมัติผลการเรียน และกำกับติดตามให้นักศึกษา แก้ I ให้เสร็จส้ินภายใน
สัปดาหแ์รกของการเปิดภาคเรียนถัดไป    
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⚫ การประเมินกระบวนการ 
    จากการทบทวนระบบและกลไกการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษา โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการประชุม เพื่อทบทวนผลของการ
ดำเนินงานตามระบบและกลไกข้างต้น พบว่า หลักสูตรมีการตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาครบถ้วนทุกรายวิชา และทุกรายวิชาสามารถ
ส่งผลการเรียนเข้าระบบ E-education ทันตามระยะเวลาท่ีกำหนด และนักศึกษาใน
หลักสูตรทุกคนได้รับการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมาย
เชิงปริมาณ อีกท้ังหลักสูตรยังได้มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการ
ประเมินผลการเรียนรู้ ในแต่ละรายวิชา พบว่า นักศึกษาความพึงพอใจต่อการ
ประเมินผลการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา มีค่าเฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.51 ซึ่งเป็นไปตาม
เป้าหมายเชิงคุณภาพท่ีหลักสูตรได้กำหนดไว้ 
   อย่างไรก็ตามผลจากการดำเนินงานตามระบบและกลไกข้าต้น ยังพบว่า หลักสูตร
ควรมีการกำกับติดตามกรณีท่ีนักศึกษามีผลการเรียน I เพื่อให้นักศึกษาได้สำเร็จ
การศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรได้กำหนดไว้ 
    ⚫ ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
     ผลจากการท่ีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการทบทวนระบบกลไกการ
ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาข้างต้น อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรได้มีการประชุม วางแผน เพื่อปรับปรุงกระบวนการ ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
โดยในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรจะมีการปรับปรุงระบบและกลไกการตรวจสอบ
การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้ 
    1. แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา   
    2. ประชุมวางแผนการประเมินผลการเรียนรู้ โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ร่วมกับอาจารย์ผู้สอนในคณะวางแผนการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษา ประกอบด้วย การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา และการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพื่อสะท้อนความสามารถท่ีแท้จริงของนักศึกษาและ
ลักษณะของรายวิชา   
    3. รายงานผลการตรวจสอบแก่คณะกรรมการประจำคณะ เพื่อให้ข้อเสนอแนะใน 
การปรับปรุงด้านการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา และแจ้งผลการประเมินแก่
อาจารย์ผู้สอนเพื่อนำไปปรับปรุงวิธีการประเมินในปีการศึกษาถัดไป  
    4. การกำกับติดตามกรณีท่ีนักศึกษามีผลการเรียน I เพื่อให้นักศึกษาได้สำเร็จ
การศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรได้กำหนดไว้  (ปรับปรุงกระบวนการจากปี
การศึกษา 2564) 

    5. นำผลท่ีได้ไปวางแผนพัฒนาการประเมินผู้เรียน   
 3. การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 

มคอ.6 และมคอ.7) 
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เป้าหมายเชิงปริมาณ  
- หลักสูตรมีการรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา (มคอ.5) และรายงานผลการ
ดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6) ครบทุกรายวิชา ภายใน 30 วันหลัง
ส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอน 
- หลักสูตรมีการรายงาน มคอ. 7 ในปีการศึกษา 2564 ภายใน 60 วัน หลังส้ินสุดปี
การศึกษา  
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- หลักสูตรมีคุณภาพของ มคอ.5 มคอ. 6 และ มคอ.7 เป็นไปตามกรอบมาตรฐานผล
การเรียนรู้ระดับอุดมศึกษา และมีผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตร มีคุณภาพ
ระดับดี มีค่าเฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.01  
⚫ ระบบและกลไก 
    ปีการศึกษา 2564 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการประชุม เพื่อวางแผน 
ปรับปรุงระบบและกลไกการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และ
ประเมินหลักสูตร (มคอ.5, มคอ.6 และมคอ.7) โดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 
    1. แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินหลักสูตร มีหน้าท่ีกำกับการประเมินการจัดการ
เรียน การสอนและประเมินหลักสูตร  
    2. ประชุมเพื่อวางแผนการประเมินกำกับ ติดตาม การประเมินการจัดการเรียน
การ สอนและประเมินหลักสูตร (ปรับปรุงกระบวนการจากปีการศึกษา 2563)  
   3. อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรส่งรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา (มคอ.5) 
และ รายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6) ภายใน 30 วัน 
หลัง ส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอน  
   4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมตรวจสอบคุณภาพ มคอ.5 และ มคอ.6 
   5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร 
(มคอ.7) ภายใน 60 วัน หลังส้ินสุดปีการศึกษา  
   6. รับการประเมินจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร 
⚫ การนำระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
    ปีการศึกษา 2564 หลักสูตรได้มีการนำเนินการตามระบบและกลไกการกำกับการ
ประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5, มคอ.6 และมคอ.7) 
ตามข้อ 1-6 พบว่า ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรมีการรายงานผลการดำเนินการ
ของรายวิชา (มคอ.5) และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม 
(มคอ.6) มีจำนวน 46 รายวิชา ครบทุกรายวิชา ภายใน 30 วันหลังส้ินสุดภาค
การศึกษาท่ีเปิดสอน และมีการรายงาน มคอ. 7 ในปีการศึกษา 2563 ภายใน 60 วัน 
หลังส้ินสุดปีการศึกษา อีกท้ัง หลังจากท่ีผลักสูตรได้มีระบบการตรวจสอบคุณภาพ 
มคอ.5 และ มคอ.6 พบว่า จากรายงานการตรวจสอบคุณภาพของ มคอ.5 มคอ. 6 
เป็นไปตามกรอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษา และมีการรายงานผลการ
ดำเนินงานหลักสูตร  มคอ.7 ตามระบบและกลไกข้างต้น 
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⚫ การประเมินกระบวนการ 
    จากการทบทวนระบบและกลไกการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอน 
และประเมินหลักสูตร (มคอ.5, มคอ.6 และมคอ.7) โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ได้มีการประชุม เพื่อทบทวนผลของการดำเนินงานตามระบบและกลไกข้างต้น พบว่า 
ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรมีการรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา (มคอ.5) 
และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6) มีจำนวน 46 
รายวิชา ครบทุกรายวิชา ภายใน 30 วันหลังส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอน และมี
การรายงาน มคอ. 7 ในปีการศึกษา 2564 ภายใน 60 วัน หลังส้ินสุดปีการศึกษา ซึ่ง
เป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณ อีกท้ัง หลังจากท่ีผลักสูตรได้มีระบบการตรวจสอบ
คุณภาพ มคอ.5 และ มคอ.6 พบว่า จากรายงานการตรวจสอบคุณภาพของ มคอ.5 
มคอ. 6 เป็นไปตามกรอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษา และจากผลการ
ประเมินตนเองในรายงานผลการดำเนินงานใน  มคอ.7 พบว่า มีคุณภาพระดับดี มี
ค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.54 ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพท่ีหลักสูตรได้กำหนดไว้ 
    อย่างไรก็ตาม ยังพบว่า มคอ.5 ส่วน ใหญ่สอดคล้องกับ มคอ.3 แต่บางรายวิชามี
การจัดทำ  มคอ.5 ไม่ครบถ้วนในหมวดต่าง ๆ เช่น หมวด 3 สรุปผลการจัดการเรียน
การสอนของรายวิชา หมวด 5 การประเมินรายวิชา และหมวด 6 แผนการปรับปรุง 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจึงเสนอแนะให้อาจารย์ผู้สอนปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติม 
รายละเอียดใน มคอ.5 และให้ดำเนินการส่งภายในระยะเวลาท่ีกำหนด  

⚫ ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
    ผลจากการท่ีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการทบทวนระบบกลไกการกำกับ
การประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5, มคอ.6 และ
มคอ.7) ข้างต้น หลักสูตรได้นำสรุปท่ีประชุมมาปรับปรุงระบบและกลไก ในปี
การศึกษา 2565 ดังนี้ 
    1. แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินหลักสูตร มีหน้าท่ีกำกับการประเมินการจัดการ
เรียนการสอนและประเมินหลักสูตร  
    2. ประชุมเพื่อวางแผนการประเมินกำกับ ติดตาม การประเมินการจัดการเรียน
การ สอนและประเมินหลักสูตร  
   3. อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรส่งรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา (มคอ.5) 
และ รายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6) ภายใน 30 วัน 
หลัง ส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอน  
   4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมตรวจสอบคุณภาพ มคอ.5 และ มคอ.6 มี
การกำกับ ติดตามในกรณีท่ีมีการแก้ไข มคอ.5 และ มคอ.6 ให้อาจารย์ผู้สอนได้แก้ไข
ข้อมูลตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด  
   5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร 
(มคอ.7) ภายใน 60 วัน หลังส้ินสุดปีการศึกษา  



71 
 

   6. รับการประเมินจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร 

 
ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (ตัวบ่งชี้ 5.4) 

ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (Key 
Performance Indicators) 

ผลการดำเนินงาน 

1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่าง
น้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร 

   หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารจัดการกีฬา 
มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 5 คน ทุกคนมีส่วนร่วม
การประชุม เพื่อวางแผนติดตามและทบทวนการดำเนินงาน
หลักสูตร จำนวน 4 ครั้ง ดังนี้ 
   คร้ังที่ 1 ประชุมวันท่ี 9  มิถุนายน 2564 มีอาจารย์เข้าร่วม
ท้ังหมด 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100  ซึ่งมีรายละเอียดการประชุม 
ดังนี้  
   - ทบทวนการดำเนินงานของหลักสูตร ปีการศึกษา 2563 เพื่อ
นำผลมาปรับปรุงระบบและกลไกในปีการศึกษา 2564  
   - วางแผนการดำเนินงานของหลักสูตรและกำหนดบทบาท
หน้าท่ีความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในแต่ละ
ตัวบ่งช้ี ในปีการศึกษา 2564  
   - จัดแผนการเรียนและกำหนดผู้สอน ปีการศึกษา 2564 
   - กำหนดวิธีการ รายวิชา ในการทวนสอบ ปีการศึกษา 2564 
     คร้ังที่ 2 ประชุมวันท่ี 21 กรกฎาคม 2564 มีอาจารย์เข้าร่วม
ท้ังหมด 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งมีรายละเอียดการประชุม 
ดังนี้ 
   - รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2563 เพื่อนำผลและข้อเสนอแนะท่ีได้จาก
คณะกรรมการไปปรับปรุงระบบและกลไก ในปีการศึกษา 2564 
   - วางแผนการจัดการเรียนการสอน 
   คร้ังที่ 3 ประชุมวันท่ี 22 ธันวาคม 2564 มีอาจารย์เข้าร่วม
ท้ังหมด 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งมีรายละเอียดการประชุม 
ดังนี้ 
   - การประชุมเพื่อกำกับติดตามการดำเนินงานของหลักสูตร  
   คร้ังที่ 4 ประชุมวันท่ี 27 เมษายน 2565 มีอาจารย์เข้าร่วม
ท้ังหมด 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งมีรายละเอียดการประชุม 
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ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (ตัวบ่งชี้ 5.4) 
ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (Key 

Performance Indicators) 
ผลการดำเนินงาน 

ดังนี้ 
    - การประชุมเพื่อทบทวนการดำเนินงานหลักสูตรและจัดทำ 
มคอ.7 ปีการศึกษา 2564 
   - จัดทำแผนการเรียนการสอนและกำหนดผู้สอน ปีการศึกษา 
2565 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ 
มคอ.2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ 
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 
 (ถ้ามี) 

   หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารจัดการกีฬา
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) เป็นหลักสูตรท่ีปรับปรุงมาจาก
หลักสูตรศิลปศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการกีฬา (หลักสูตร
ปรับปรุ ง พ .ศ. 2556) สภาวิชาการสถาบันการพลศึกษา 
เห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้ง ท่ี  3/2560  วัน ท่ี  16 
มิถุนายน 2560 และสภาสถาบันการพลศึกษา อนุมัติในการ
ประชุม ครั้งท่ี 6/2560 วันท่ี 27 กรกฎาคม 2560   

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม  (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิด
สอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบ
ทุกรายวิชา 

   หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารจัดการกีฬา 
มีรายละเอียดของรายวิชา ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 โดยส่ง
ครบทุกรายวิชาก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา 

ภาค 
การศึกษา 

วันเปิด 
การเรียนการสอน 

จำนวนรายวิชาท่ีส่ง 

ต้น 1 มิถุนายน 2564 26 รายวิชา 
ปลาย 1 พฤศจิกายน 2564 20 รายวิชา 

   
 

4) 
 
 
 
 

จัดทำรายงานผลการดำเนินการของ
รายวิชา และรายงานผลการ
ดำเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง
ส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้
ครบทุกรายวิชา 

   หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารจัดการกีฬา  
มีรายละเอียดของรายวิชา ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 โดยส่ง
ครบทุกรายวิชาภายใน 30 วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีเปิด
สอน 

ภาค 
การศึกษา 

วันปิด 
การเรียนการสอน 

จำนวนรายวิชาท่ีส่ง 

ต้น 1 ตุลาคม 2564 26 รายวิชา 
ปลาย 25 กุมภาพันธ์ 2565 20 รายวิชา 

 

5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของ
หลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 
60 วัน หลังส้ินสุดปีการศึกษา 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารจัดการกีฬา มี
การจัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.
7 ภายใน 60 วัน หลังส้ินสุดปีการศึกษาโดยเสร็จส้ินภายในวันท่ี 
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ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (ตัวบ่งชี้ 5.4) 
ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (Key 

Performance Indicators) 
ผลการดำเนินงาน 

9 มิถุนายน 2565 
6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ

นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
ท่ีกำหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้า
มี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชา
ท่ีเปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

   หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารจัดการกีฬา 
มีรายวิชาท่ีเปิดสอน ท้ังหมด 46 วิชา และได้มีการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีกำหนดใน 
มคอ.3 จำนวน 12 วิชา จาก 46 วิชา คิดเป็นร้อยละ 26 โดยแยก
เป็น  
   - ภาคต้น มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ จำนวน 7 รายวิชา จาก 
26 วิชา คิดเป็นร้อยละ 27 
   - ภาคปลาย มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ จำนวน 5 รายวิชา 
จาก 20 วิชา คิดเป็นร้อยละ 25 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรงุการจัดการ
เรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ   
การประเมินผลการเรียนรู้ จากผล
การประเมินการดำเนินงานท่ีรายงาน
ใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว  

   หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารจัดการกีฬา 
มี ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น 
การสอน ในรายวิชาต่างๆ ท่ีสอดแทรกการทำงานเป็นทีม การ
เสียสละ ต่อ เพื่ อน ร่วม ทีม  การ คิด  ก ารวิ เคราะห์ ปัญ ห า 

กระบวนการกลุ่ม ท้ังทฤษฎีและการปฏิบัติ และความรู้ 

เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม  
8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการ

ปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

ในปีการศึกษา 2564 สาขาวิชาการบริหารจัดการกีฬา ไม่มี
อาจารย์ ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใหม่ จึงไม่ขอประเมินในข้อนี้  
(ภาคผนวกตารางท่ี 5.4-1) 

9) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคน
ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

อาจารย์ ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ท้ัง 5 ท่าน ได้รับการพัฒนาทาง
วิชาการและหรือวิชาชีพทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100  

10) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียน
การสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

หลักสูตรไม่มีบุคลากรสนับสนุน  

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ท่ีมีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารจัดการกีฬา มี
การประเมินคุณภาพของหลักสูตรปีการศึกษา 2564 โดยมี
ค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.54 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
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หมายเหตุ : เกณฑข์้อ 11 ถ้าเป็นหลักสูตรใหม่ทีย่ังไม่มีบัณฑิตไม่ต้องประเมิน แต่หากเป็นหลักสูตรปรับปรุงต้องประเมิน  (ที่มา: คำอธิบายเพิ่มเติม 
คู่มือการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ณ วันที่ 4 กรกฎาคม 2559) 

 
 
รายการเอกสารอ้างอิง 

ลำดับท่ี ช่ือเอกสารอ้างอิง 
SP-ART-bSBM-5-5.1.1-1 ระบบและกลไกหลักคิดในการออกแบบหลักสูตรข้อมูลท่ีใช้ในการพัฒนาหรือ

ปรับปรุงหลักสูตรและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
SP-ART-bSBM-5-5.1.-2 คำส่ังมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ท่ี 396/2562 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรกมาการยก

ร่างหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ คณะศิลปศาสตร์ 
SP-ART-bSBM-5-5.1.-3 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารจัดการกีฬา หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2560 คณะศิลปศาสตร์ 
SP-ART-bSBM-5-5.1.-4 มคอ.3 ท่ีมีการปรับปรุงเนื้อหาและได้ปรับปรุงวิธีการสอนจำนวน 3 รายวิชา ได้แก่ 

วิชาการบริหารจัดการส่ิงอำนวยความสะดวกทางการกีฬา,การเตรียมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพการจัดกากีฬา,วิชาการบริหารจัดการแข่งขันระดับมหกรรม
กีฬา 

SP-ART-bSBM-5-5.2.1-1 คำส่ังผู้สอนภาคต้น และภาคปลาย ปีการศึกษา 2564 
SP-ART-bSBM-5-5.2.1-2 รายงานความพึงพอใจของนักศึกษาต่อกระบวนการจัดการเรียนการสอนของผู้สอน 
SP-ART-bSBM-5-5.2.2-1 เอกสารวิชาการงานวิชาการภาคต้น และภาคปลาย ปีการศึกษา 2564 
SP-ART-bSBM-5-5.2.2-2 รายงานการส่ง มคอ.3-4 ภาคต้นและภาคปลาย ปีการศึกษา 2564 จำนวน 46 วิชา 
SP-ART-bSBM-5-5.2.2-3 รายงานผลการประเมิน มคอ.3-4 ภาคต้นและภาคปลาย  ปีการศึกษา 2564 

ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (ตัวบ่งชี้ 5.4) 
ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (Key 

Performance Indicators) 
ผลการดำเนินงาน 

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ี
มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉล่ียไม่น้อยกว่า 
3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารจัดการกีฬา มี
การประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ปีการศึกษา 2563 
โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.81จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

รวมตัวบ่งช้ีในปีนี้ 10 
จำนวนตัวบ่งช้ีท่ีดำเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งช้ี

ท่ี  
1-5 

5 

ร้อยละของตัวบ่งช้ีท่ี 1-5 100 
จำนวนตัวบ่งช้ีในปีนี้ที่ดำเนินการผ่าน           10 

ร้อยละของตัวบ่งช้ีท้ังหมดในปีนี้ 100  
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องค์ประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

จำนวน 46 วิชา 
SP-ART-bSBM-5-5.2.3-1 รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3 ) วิชาการบริหารจัดการส่ิงอำนวยความสะดวก

ทางการกีฬา 
SP-ART-bSBM-5-5.2.3-2 รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) วิชาการบริหารจัดการแข่งขันระดับมหกรรมกีฬา 
SP-ART-bSBM-5-5.2.3-3 รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3 ) วิชามวยไทย 
SP-ART-bSBM-5-5.3.1-1 รายงานการตรวจสอบผลการเรียนตามแผนการเรียนของนักศึกษาในหลักสูตร 
SP-ART-bSBM-5-5.3.3-1 รายงานการส่ง มคอ.5-6 ภาคต้นและภาคปลาย ปีการศึกษา 2564 จำนวน 46 วิชา 
SP-ART-bSBM-5-5.3.3-2 รายงานผลการประเมิน มคอ.5-6 ภาคต้นและภาคปลาย ปีการศึกษา 2564 จำนวน 

46 วิชา 
SP-ART-bSBM-5-5.4.1-1 รายงานการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 4 ครั้ง 
SP-ART-bSBM-5-5.4.2-1 เล่มหลักสูตรหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารจัดการกีฬา 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
SP-ART-bSBM-5-5.4.3-1 มคอ.3-4 ภาคต้นและภาคปลาย ปีการศึกษา 2564 จำนวน 46 วิชา 
SP-ART-bSBM-5-5.4.4-1 มคอ.5-6 ภาคต้นและภาคปลาย ปีการศึกษา 2564  จำนวน 46 วิชา 
SP-ART-bSBM-5-5.4.5-1 รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) 
SP-ART-bSBM-5-5.4.6-1 รายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
SP-ART-bSBM-5-5.4.7-1 รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
SP-ART-bSBM-5-5.4.11-1 รายงานระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย ปีการศึกษา 2564 
SP-ART-bSBM-5-5.4.12-1 รายงานความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อบัณฑิต ปีการศึกษา 2563 

 

 

 
 

ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
(ตัวบ่งชี้ 6.1) 

1. ระบบการดำเนินงานของสาขาโดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำ
หลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้การดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/
สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
   เป้าหมายเชิงปริมาณ  
   - นักศึกษาและอาจารย์ในหลักสูตร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ตอบแบบสอบถาม
เพื่อประเมินส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
   - ผลการประเมินระดับความพึงพอใจต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา
และอาจารย์ มีค่าเฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.51 ระดับมากขึ้นไป 
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ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน 
   เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   - นักศึกษาและอาจารย์ สามารถพัฒนาการเรียนการสอนหรือพัฒนากิจกรรม
การเรียนรู้หรือพัฒนากิจกรรมการให้บริการทางวิชาการจากการใช้ประโยชน์ใน
การได้รับส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 

⚫ ระบบและกลไก 
   จากผลการประเมินตนเอง ในปีการศึกษา 2562 พบว่า ระบบของวิทยาเขตไม่
เอื้อต่อการจัดสรรส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้หลักท่ีจำเป็นต่อหลักสูตรการบริหาร
จัดการกีฬา เนื่องจากจัดสรรวัสดุครุภัณฑ์ เช่น ห้องเรียน วัสดุครุภัณฑ์และส่ิง
อำนวยความสะดวกในการเรียนการสอน เป็นต้น ซึ่งผู้ประเมินได้เคยให้ความเห็น
ว่าส่ิงเหล่านั้น ไม่ ใช่ ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ของหลักสูตร ดังนั้น อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจึงได้การทบทวนระบบกลไกส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ ในปี
การศึกษา 2563 โดยจัดทำแผนพัฒนาท้ังระยะส้ันและระยะยาว เพื่อทำให้
หลักสูตรมีการวางแผนและดำเนินการจัดสรรส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ให้เพียงพอต่อ
ความต้องการของนักศึกษาและอาจารย์ในหลักสูตร หลักสูตรจึงได้นำข้อมูล
ดังกล่าวมาปรับปรุงกระบวนการ โดยสามารถสรุปเป็นระบบและกลไก เพื่อใช้ใน
ปีการศึกษา 2564 ดังนี้ 
   1. สำรวจจำนวนส่ิงสนับสนุนท่ีมีอยู่และความต้องการของอาจารย์และ
นักศึกษา 
   2. จัดทำแผนพัฒนาและแผนงบประมาณระยะส้ันและระยะยาวในการจัดหา
ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2563-2567 (ปรับปรุงกระบวนการจากปี
การศึกษา 2562) 
   3. กรณีท่ีอยู่ในแผนงบประมาณและได้รับการอนุมัติให้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
   4. ก่อนใช้มีการตรวจรับพัสดุ/ครุภัณฑ์/อุปกรณ์ 
   5. ตรวจสอบคุณภาพส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
   6. จัดสรรส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ตามความต้องการ 
   7. สังเกต/สำรวจ/การนำส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ ไปพัฒนาการเรียนการสอน
หรือพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ หรือพัฒนากิจกรรมการให้บริการทางวิชาการ 
   8. การประเมินความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาต่อส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู้ 
   9. รายงานผลความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาต่อส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

⚫ การนำระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
   ปีการศึกษา 2564 หลักสูตรได้มีการดำเนินการตามระบบและกลไกส่ิง
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สนับสนุนการเรียนรู้ ซึ่งในข้อ 1 จากการสำรวจจำนวนส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้
ตามความต้องการของอาจารย์และนักศึกษา พบว่า นักศึกษาต้องการจัดหา
อุปกรณ์การตัดสินและจัดการแช่งขันกีฬาสากล เช่น ฟุตบอล ฟุตซอล 
วอลเลย์บอล เพื่อใช้ในการฝึกประสบการณ์การตัดสินกีฬา จากนั้นหลักสูตรได้
ดำเนินการตามข้อท่ี 2 - 6 โดยในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรร่วมกับคณะขอ
อนุมัติใช้งบประมาณในโครงการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้คณะศิลปศาสตร์ 
โดยขอจัดจ้างทำอุปกรณ์การตัดสินและจัดการแช่งขันกีฬาฟุตบอลจำนวน 1 ชุด 
เพื่อใช้ในการเรียนการสอนและการฝึกประสบการณ์การตัดสินกีฬา ตามความ
ต้องการของนักศึกษา จากนั้นหลักสูตรทำการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์
และนักศึกษาต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ แลรายงานผล ตามข้อ 8 - 9 พบว่า 
นักศึกษามีความพึงพอใจต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ในหลักสูตรอยู่ในระดับมาก
ท่ีสุด ท่ีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.51 
   อีกท้ังหลักสูตรยังได้ร่วมประชุมกับตัวแทนนักศึกษาแต่ละช้ันปีและอาจารย์
ผู้สอน เพื่อจัดทำแผนงบประมาณระยะส้ันและระยะยาวในการจัดหาส่ิงสนับสนุน 
การเรียนรู้ ตามความต้องการของนักศึกษาและอาจารย์ผู้สอน  เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการของบประมาณในการจัดสรรส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ให้เพียงพอต่อ
ความต้องการอย่างแท้จริง 

⚫ การประเมินกระบวนการ      
    จากการประเมินกระบวนการ ตามระบบกลไกส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ ในปี
การศึกษา 2564 ซึ่งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ได้มีการประชุมเพื่อทบทวนผล
ของการดำเนินงานตามระบบและกลไกข้างต้น พบว่า หลักสูตรได้มีการ
ดำเนินการตามระบบและกลไกส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ตามข้อท่ี 1-9 ซึ่งหลังจาก
หลักสูตรได้จัดหาอุปกรณ์การตัดสินและจัดการแช่งขันกีฬาฟุตบอลจำนวน 1 ชุด 
ตามความต้องการของนักศึกษา จากนั้นหลักสูตรได้สอบถามและสัมภาษณ์
อาจารย์ ผู้สอนในรายวิชาการจัดการแข่งขันกีฬาและรายวิชาการเตรียมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพการบริหารจัดการกีฬา พบว่า ผลจากการจัดหาอุปกรณ์การ
ตัดสินและจัดการแช่งขันกีฬาฟุตบอล เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนและฝีก
ประสบการณ์การจัดการแข่งขันกีฬา ทำให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์จากการ
จัดการแข่งขันกีฬา อีกท้ังสามารถพัฒนาทักษะในการจัดทำอุปกรณ์ในการ
แข่งขันกีฬาอื่นๆ ได้ เนื่องจากอุปกรณ์บางอย่างสามารถจัดทำขึ้นเองได้โดยใช้
วัสดุราคาถูก หลักสูตรได้มีการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาท่ี
มีต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้  จำนวน 117 คน จาก 119 คน คิดเป็นร้อยละ 
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98.32  พบว่า อาจารย์และนักศึกษามีความพึงพอใจต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ใน
หลักสูตรอยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.51 ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายเชิง
ปริมาณและคุณภาพท่ีหลักสูตรได้กำหนดไว้ 
    อย่างไรก็ตามผลจากการทบทวนระบบกลไกส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้  ในปี
การศึกษา 2564 พบว่า เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 2019 
ท่ีเกิดขึ้นทำให้การจัดการเรียนการสอนในบางครั้งอาจารย์ ผู้สอนได้มีการ
ปรับเปล่ียนวิธีการสอนจากสอนในห้องเรียนเป็นหาวิธีการสอนทางออนไลน์ท่ี
เหมาะกับรายวิชาของตนเอง ซึ่งผู้สอนได้แจ้งว่าการจัดการเรียนการสอนทาง
ออนไลน์ในบางครั้งสัญญาณอินเตอร์เน็ตไม่แรงพอท่ีจะสามารถจัดการเรียนการ
สอนได้  

⚫ ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
     อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการประชุม เพื่อนำผลท่ีได้จากการทบทวน
ระบบกลไกข้างต้นมาปรับปรุงระบบและไกและกระบวนการ เพื่อใช้ในปีการศึกษา 
2565 สามารถสรุปได้ดังนี้ 
   1. สำรวจจำนวนส่ิงสนับสนุนท่ีมีอยู่และความต้องการของอาจารย์และ
นักศึกษา 
   2. ทบทวนแผนพัฒนาและแผนงบประมาณระยะส้ันและระยะยาว ในการ
จัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2564-2568 โดยให้ความสำคัญกับการ
จัดส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีเป็นระบบสารสนเทศ เพื่อให้มีความพร้อมต่อการ
จัดการเรียนการสอน เช่น การซื้อลิขสิทธิ์โปรแกรมต่างๆ ท่ีเหมาะสมต่อการเรียน
การสอน การมีห้องปฏิบัติการท่ีพร้อมต่อการเรียนการสอนออนไลน์ เป็นต้น  
เพื่ อรอบรับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 2019  (ปรับปรุง
กระบวนการจากปีการศึกษา 2564) 
   3. กรณีท่ีอยู่ในแผนงบประมาณและได้รับการอนุมัติให้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
   4. ก่อนใช้มีการตรวจรับพัสดุ/ครุภัณฑ์/อุปกรณ์ 
   5. ตรวจสอบคุณภาพส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
   6. จัดสรรส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ตามความต้องการ 
   7. สังเกต/สำรวจ/การนำส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ไปพัฒนาการเรียนการสอน
หรือพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ หรือพัฒนากิจกรรมการให้บริการทางวิชาการ 
   8. การประเมินความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาต่อส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู้ 
   9. รายงานผลความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาต่อส่ิงสนับสนุนการ
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เรียนรู้ ปัญหา อุปสรรค/การพัฒนาและปรับปรุง 

 2. จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียน
การสอน 
    จากการทบทวนระบบกลไกการส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ ในปีการศึกษา 2564 
และผลการประเมินความพึงพอใจพบว่านักศึกษาและอาจารย์ ไม่ต้องการส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู้เพิ่มเติม เนื่องจาก ในรายวิชาปฏิบัติการนักศึกษาต้องไป
เรียนในสนาม เข่น วิชาทางด้านกีฬา แต่คณะกรรมการได้วางแผนการจัดทำ
ห้องปฏิบัติการการบริหารจัดการกีฬา ซึ่งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเห็นพ้อง
ว่าควรมีการจัดสร้างเพื่อเอื้อประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรจึงนำ
ข้อเสนอแนะดังกล่าวเข้าให้คณะได้พิจารณา และคณะได้กำหนดให้มีการจัดสรร
งบประมาณในการพัฒนาห้องเรียนหรือห้องปฏิบัติการการเรียนการสอน โดย
เป็นการจัดจ้างออกแบบเพื่อของบประมาณสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ เนื่องจากการปรับปรุงต้องใช้งบประมาณจำนวนมาก ประกอบกับใน
ระหว่างปีการศึกษา 2564  สถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 ทำให้
คณะต้องชะลอการใช้งบประมาณ แต่อย่างไรก็ตามจากสถานการณ์ดังกล่าวทำ
ให้ผู้สอนต้องปรับปรุงพัฒนาเทคนิคการสอนในรูปแบบใหม่ซึ่งจำเป็นต้องใช้
เครื่องมือและเทคโนโลยีการส่ือสารทางไกล สัญญาณอิน เทอร์ เน็ต ท่ีมี
ประสิทธิภาพและต้องการสถานท่ีท่ีเหมาะสมต่อการพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

 3. กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ
อาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของ
ปีนี้กับปีที่ผ่านมาและผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในปีที่ผ่านมา) 
   จากการประเมินผลความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู้ในหลักสูตร ในปีการศึกษา 2563 โดยใช้ แบบสอบถาม พบว่า นักศึกษามี
ค ว าม พึ ง พ อ ใจ อ ยู่ ใน ร ะ ดั บ ดี ม าก ค่ า เฉ ล่ี ย  4.52 (ร า ย ง าน ม ค อ . 7  
ปีการศึกษา 2563) และมีนักศึกษาต้องการอุปกรณ์การตัดสินและจัดการแช่งขัน
กีฬาสากล เพื่อใช้ในการเรียนการสอนและการฝึกประสบการณ์การตัดสินกีฬา 
จากนั้นหลักสูตรได้ร่วมกับคณะขออนุมัติใช้งบประมาณในโครงการพัฒนา
ห้องเรียนหรือห้องปฏิบัติการคณะศิลปศาสตร์ ในการจ้างทำอุปกรณ์การตัดสิน
และจัดการแช่งขันกีฬาฟุตบอลจำนวน 1 ชุด เพื่อใช้ในการเรียนการสอนและการ
ฝึกประสบการณ์การตัดสินกีฬา  
   ซึ่งหลังจากหลักสูตรได้อุปกรณ์การตัดสินและจัดการแช่งขันกีฬาฟุตบอล
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จำนวน 1 ชุด ตามความต้องการของนักศึกษา จากนั้นหลักสูตรได้สอบถามและ
สัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาการจัดการแข่งขันกีฬาและรายวิชาการเตรียมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพการบริหารจัดการกีฬา พบว่า ผลจากการจัดหาอุปกรณ์การ
ตัดสินและจัดการแช่งขันกีฬาฟุตบอล เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนและฝีก
ประสบการณ์การจัดการแข่งขันกีฬา ทำให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์จากการ
จัดการแข่งขันกีฬา อีกท้ังสามารถพัฒนาทักษะในการจัดทำอุปกรณ์ในการ
แข่งขันกีฬาอื่นๆ ได้ เนื่องจากอุปกรณ์บางอย่างสามารถจัดทำขึ้นเองได้โดยใช้
วัสดุราคาถูก 
   หลักสูตรได้มีการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาจำนวน 117 
คน คิดเป็นร้อยละ 98.32 ท่ีมีต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ พบว่า อาจารย์และ
นักศึกษามีความพึงพอใจต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ในหลักสูตรอยู่ในระดับดีมาก 
ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.51 ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพท่ีหลักสูตร
ได้กำหนดไว้ 
   อย่างไรก็ตามผลจากการทบทวนระบบกลไกส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ ในปี
การศึกษา 2564 พบว่า เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 2019 
ท่ีเกิดขึ้นทำให้การจัดการเรียนการสอนในบางครั้งอาจารย์ ผู้สอนได้มีการ
ปรับเปล่ียนวิธีการสอนจากสอนในห้องเรียนเป็นหาวิธีการสอนทางออนไลน์ท่ี
เหมาะกับรายวิชาของตนเอง ซึ่งผู้สอนได้แจ้งว่าการจัดการเรียนการสอนทาง
ออนไลน์ในบางครั้งสัญญาณอินเตอร์เน็ตไม่แรงพอท่ีจะสามารถจัดการเรียนการ
สอนได้  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการประชุมเพื่อหาแนวทางแก้ไข โดย
มติท่ีประชุมสรุปได้ว่าหลักสูตรจะให้ความสำคัญกับการจัดส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู้ท่ีเป็นระบบสารสนเทศ เพื่อให้มีความพร้อมต่อการจัดการเรียนการสอน 
ซึ่งปัจจุบันยังไม่มีความไม่พร้อมด้านโปรแกรมต่าง ๆ ท่ีใช้สนับสนุนการเรียนการ
สอน หรือขาดห้องปฏิบัติการท่ีพร้อมต่อการเรียนการสอนออนไลน์  หรือ
ความเร็วของสัญญาณอินเตอร์เน็ต ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการ
สอน หากวิทยาเขตและมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติสามารถสนับสนุนส่ิง
สนับสนุนด้านเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเหมาะสมแก่อาจารย์ผู้สอนได้ คาดว่า
นักศึกษาและอาจารย์จะมีความพึงพอใจมากขึ้น  

หมายเหตุ : ให้หลักสูตรระบุสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จำเป็นสำหรับหลักสูตรให้ชัดเจน ไม่ต้องพิจารณาสิ่งสนับสนุนทั่วไป เช่น ห้องเรียน เคร่ืองฉาย LCD  
               เป็นต้น (ที่มา: คำอธิบายเพิ่มเติม คู่มือการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ณ วันที่ 4 กรกฎาคม2559) 
 
 

รายการเอกสารอ้างอิง 

 ลำดับที่ ชื่อเอกสารอ้างอิง 
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SP-art-bSBM-6-6.1.1-1 รายงานความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาท่ีมีต่อการจัดส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู้ ปีการศึกษา 2564 

SP-art-bSBM-6-6.1.1-2 แจ้งผลอนุมัติโครงการพัฒนาห้องเรียนหรือห้องปฏิบัติการคณะศิลปศาสตร์ 
หมายเหตุ : ให้หลักสูตรระบุสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จำเป็นสำหรับหลักสูตรให้ชัดเจน ไม่ต้องพิจารณาสิ่งสนับสนุนทั่วไป เช่น ห้องเรียน เคร่ืองฉาย   
              LCD เป็นต้น (ที่มา: คำอธิบายเพิ่มเติม คู่มือการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ณ วันที่ 4 กรกฎาคม 2559) 

     

     การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ  

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 
ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุที่ทำให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 

มศ 053023 
ภาษาอังกฤษ
สำหรับการ
บริหาร
จัดการกีฬา 

2/2564 นักศึกษาได้ผล
การเรียน I 
จำนวนมาก 

สอบถามจาก
อาจารย์ผู้สอน 

เป็นวิชาท่ีมีการ
มอบหมายงานเป็น
ระยะๆ พบว่า 
นักศึกษายังส่งงานไม่
ตามกำหนดเวลา
เนื่องจากติด
สถานการณ์โควิด-19 

ให้นักศึกษาส่ง
งานทางไลน์ให้
อาจารย์ผู้สอน 

 

 
การเปิดรายวิชาในภาคหรือปีการศึกษา  

รหัส ช่ือวิชา 
ภาค/ปี 

การศึกษา 
เหตุผลท่ีไม่
เปิดสอน 

มาตรการท่ี
ดำเนินการ 

หัวข้อท่ีขาด 
สาเหตุท่ี
ไม่ได้สอน 

วิธีแก้ไข 

- - - - - - - 
- - - - - - - 
- - - - - - - 
- - - - - - - 

 
คุณภาพของการสอน 

การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีที่รายงาน 
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมิน 
โดยนักศึกษา 

แผน 
การปรับปรุง 

มี ไม่มี 
มศ 051057 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ต้น/2564 ✓   
มศ 021006 คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับบัณฑิตอุดมคติ ต้น/2564 ✓   
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ไทย 
สศ 002007 อาเซียนกับสังคมไทย ต้น/2564 ✓   
สศ 051004 หลักเศรษฐศาสตร ์ ต้น/2564 ✓   
วท 091006 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจำวัน ต้น/2564 ✓   
บธ 021005 หลักการบัญชี ต้น/2564 ✓   
พล 072135 ศิลปะการป้องกันตัว ต้น/2564 ✓   
มศ 053061 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเรียนรู้ด้วยตนเอง ต้น/2564 ✓   
บธ 061039 องค์การและการจัดการ ต้น/2564 ✓   
บธ 072066 กฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ ต้น/2564 ✓   
บธ 131030 ความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกับการบริหารจัดการกฬีา ต้น/2564 ✓   
สศ 042002 กฎหมายและจริยธรรมทางการกีฬา ต้น/2564 ✓   
นก 024075 การจัดการค่ายพักแรม ต้น/2564 ✓   
นศ 091027 การออกแบบกราฟิกสำหรับสื่อดิจิทัล ต้น/2564 ✓   
บธ 133006การบริหารจัดการสิง่อำนวยความสะดวก
ทางการกีฬา 

ต้น/2564 ✓   

บธ 113004 กฎหมายและสิทธิประโยชน์ทางการกีฬา ต้น/2564 ✓   
บธ 042011 การตลาดการกีฬา ต้น/2564 ✓   
บธ 073055 สถิติเพ่ือธุรกิจทางการกีฬา ต้น/2564 ✓   
บธ 132003 การบริหารจัดการองค์กรทางการกีฬา ต้น/2564 ✓   
พล 031319 กรีฑา ต้น/2564 ✓   
พล 031303 มวยไทย ต้น/2564 ✓   
บธ 133008การบริหารจัดการกีฬาประเภทบุคคลและ
ประเภททีมเชิงธุรกิจ 

ต้น/2564 ✓   

บธ 114032สัมมนาทางการบริหารจัดการกีฬา ต้น/2564 ✓   
บธ 133005การวิจัยทางการบริหารจัดการกีฬา ต้น/2564 ✓   
มศ 054024ภาษาอังกฤษเพ่ือการประกอบธุรกิจ ต้น/2564 ✓   
บธ 114030การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการ
กีฬา 

ต้น/2564 ✓   

มศ 041013 การใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร ปลาย/2564 ✓   
มศ012007 มนุษย์กับการพัฒนาตน ปลาย/2564 ✓   
สศ021002 บทบาทพลเมือง ปลาย/2564 ✓   
วท 061005 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในชีวิตประจำวัน ปลาย/2564 ✓   
บธ 041012 หลักการตลาด ปลาย/2564 ✓   
บธ032008 การเงินธุรกิจ ปลาย/2564 ✓   
พล 032406 ทักษะกีฬายิงปืน ปลาย/2564 ✓   
บธ 062040 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ ปลาย/2564 ✓   
บธ 062042 ภาวะผู้นำทางการกีฬา ปลาย/2564 ✓   
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บธ 132034 การจัดการสิ่งอำนวยความสะดวกทางการกีฬา ปลาย/2564 ✓   
บธ133033 การจัดกิจกรรมพิเศษทางการกีฬา ปลาย/2564 ✓   
นก 021076 การเป็นผู้นำนันทนาการ ปลาย/2564 ✓   
นศ 042040 การตัดต่อลำดับภาพและเสียงเพ่ืองานสื่อสาร
การกีฬา 

ปลาย/2564 ✓   

วท 083191 การจัดการฝึกสอนกีฬา ปลาย/2564 ✓   
มศ 053023 ภาษาอังกฤษสำหรับการบรหิารจัดการกีฬา ปลาย/2564 ✓   
บธ132002 การวางแผนและพัฒนาการกีฬา ปลาย/2564 ✓   
บธ134014 การบริหารจัดการแข่งขันระดับมหกรรมกีฬา ปลาย/2564 ✓   
วท112007 ดิจิทัลเทคโนโลยีทางการจัดการธุรกิจกีฬา ปลาย/2564 ✓   
นศ 034032 การโฆษณาและประชาสัมพันธ์สำหรับองค์กร
ทางการกีฬา 

ปลาย/2564 ✓   

บธ114031 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหารจัดกา
กีฬา 

ปลาย/2564 ✓   

 

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

 รายงานประเมินพฤติกรรมการสอนปีการศึกษา 2564 

ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอนและ 

ข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม - นักศึกษาส่วนใหญ่มีระเบียบวินัย ตรง
ต่อเวลามีความรับผิดชอบต่อการทำงาน 
การเข้าช้ันเรียนและเคารพกฎระเบียบ 
แต่ยังมีนักศึกษาบางส่วนท่ียังขาดความ
รับผิดชอบและไม่ตรงต่อเวลา 
- มีนักศึกษาบางรายไม่ให้ความร่วมมือ 
ในการส่งงานกลุ่ม หรือการอภิปราย 

- จั ด กิ จก รรม โคร งก าร ท่ี สาม ารถ
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมให้กับ
นักศึกษาในหลักสูตร 
- ผู้สอนนัดพบนักศึกษาท่ีมีปัญหาพร้อม
สอบถามถึงสาเห ตุของการกระทำ
ดังกล่าว และอบรมให้คำแนะนำเพิ่มเติม 
- ควรสอดแทรกการทำงานเป็นทีม การ
เสียสละต่อเพื่อนร่วมทีม 

ความรู้ ควรมีการพัฒนานักศึกษาในการศึกษา
ค้นคว้าหาความรู้ 

จัดกิจกรรมศึกษาดูงานและการศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเองจากหลากหลายแหล่ง
ความรู้ 

ทักษะทางปัญญา ควรมุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอน 
ท่ีพัฒนาการคิด การวิ เคราะห์อย่าง
สร้างสรรค์ 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
โดยเน้นการคิด การวิเคราะห์ปัญหา 
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หมวดที ่5  การบริหารหลักสูตร 

 

ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคลและความ
รับผิดชอบ 

ควรจัดกิจกรรมมุ่งเน้นการสร้างเสริม
ภาวะผู้นำ-ผู้ตามท่ีดีและการทำงานเป็น
ทีม 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ด้วยกระบวนการกลุ่ม 
/โครงงานท้ังทฤษฎีและการปฏิบัติ 

ทักษะการวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข การส่ือสาร
และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุ่ง
พัฒนาและใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้
อย่างสร้างสรรค์ 

ให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีอย่าง
เหมาะสมและสร้างสรรค์ 

 

การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 
การปฐมนิเทศเพื่อช้ีแจงหลักสูตร มี   ไม่มี  
จำนวนอาจารย์ใหม่ …………-……………. จำนวนอาจารย์ท่ีเข้าร่วมปฐมนิเทศ ………-………… 
 

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนนุกิจกรรมที่จัดหรือ

เข้าร่วม 

จำนวน 
สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน ์

ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ อาจารย์ 
บุคลากรสาย

สนับสนนุ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์คมกริช  ฆ้องนำโชค 
ร่วมประชุมวิชาการหัวข้อ “ทิศทางพล
ศึกษาไทยในสถานการณ์ COVID-19”ใน
วั น ท่ี  1 9  กั น ย า ย น  2 5 6 4  จั ด โด ย 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

✓  แน วทางก ารบ ริห าร จัดก าร
กิจกรรมทางพลศึกษาภายใต้
สถานการณ์การแพร่ระบาดของ
ไวรัสโคโรนา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์นายอิศเรศร์  ไชยะเข้า
รับการอบรมหลักสูตร “ผู้ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร” ระหว่าง
วั น ท่ี  7 -9  กุ มภ าพั น ธ์  2 565  จัด โด ย
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

✓  -เท คนิ ค ก ารต ร วจ ป ระ เมิ น
คุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร  
-ส อ บ ผ่ าน ผู้ ต ร ว จ ป ร ะ เมิ น
คุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศศิพิมพ์มาศ หงษ์สมบัติ
 เข้ารับการอบรมหลักสูตร “ทบทวน
กฎหมายภาษีอากรและมาตรฐานการบัญชี
ท่ีสำคัญต่องานตรวจสอบของผู้สอบบัญชี
ภาษีอากรพร้อมแนวปฏิบัติด้านภาษีอากร
เพื่อการจัดการท่ีถูกต้อง” 9 -1 0  ตุ ล า ค ม 
2564จัดโดย บริษัท พียูเอ็ม 52 เทรนนิ่ง 
แท็กซ์ จำกัด 

✓  -กฎหมายภาษีอากร 
-มาตรฐานการบัญชีท่ีสำคัญต่อ
งานตรวจสอบของผู้สอบบัญชี
ภาษีอากร 
-แนวปฏิบัติด้านภาษีอากรเพื่อ
การจัดการท่ีถูกต้อง 
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 การบริหารหลักสูตร 
ปัญหาในการบริหารหลักสูตร 

ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผล
ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

แนวทางการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาในอนาคต 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมี
ภาระงานมาก นอกจากต้องรับผิด
บริหารงานหลักสูตรแล้วแต่ละคน
ยังต้องปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างาน
หรือผู้ช่วยงานในฝ่ายและคณะอีก
ด้วย 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่มี
เวลาท่ีจะพัฒนาผลงานทางวิชาการ
หรือทำวิจัยของตนเอง 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติหรือ
คณะควรมอบหมายหรือแต่งต้ังผู้ท่ี
ไ ม่ ไ ด้ ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี อ า จ า ร ย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ให้ปฏิบัติงาน
แทนหรือรับผิดชอบงานให้มากกว่า
ผู้ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติไม่
มีความยืดหยุ่นเกี่ยวกับจำนวน
การรับนักศึกษาและช่วงเวลาการ
ขึ้นทะเบียนนักศึกษาเกี่ยวกับเลข
ประจำตัวนักศึกษา 

ทำให้อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา
อยู่ในระดับต่ำ 

นำเสนอมหาวิทยาลัยการกีฬ า
แห่งชาติ ให้ปรับปรุงเกี่ยวกับจำนวน
นักศึกษาต่อ 1 ห้องเรียนและการ
จำกัดเลขประจำตัวนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติมี
โค รงสร้ างก ารบ ริห ารงาน ท่ี
ซับซ้ อน  และการตัด สิน ใจ ท่ี
เกี่ ย วข้ อ งกับก ารบริห ารงาน
ห ลั ก สู ต ร ร ว ม อ ำ น า จ ไ ว้ ท่ี
ส่วนกลาง  

ท ำ ให้ ก า รบ ริ ห าร จั ด ก าร งาน
บางอย่างเป็นไปอย่างล่าช้า เช่น 
ก า ร เป ล่ี ย น แ ป ล ง อ า จ า ร ย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร การแก้ไข
ข้อมูลในระบบ e-Education การ
ดำเนินงานตามข้อปฏิบัติการจัด
การศึกษาท่ีไม่สอดคล้องกับ มคอ.2   

ค ว ร จั ด ท ำ ข้ อ ป ฏิ บั ติ ก า ร จั ด
การศึกษาควรให้ ผู้ท่ีเกี่ยวข้องเข้า
ร่วมเป็นคณะกรรมการในการจัดทำ
และควรพิจารณาให้สอดคล้องกับ 
มคอ.2 และควรกระจายอำนาจใน
การตัดสินใจให้ผู้เกี่ยวข้องสามารถ
ดำเนินการได้ตามลำดับ 
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หมวดที ่6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสตูรจากผู้ประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน 
ความเห็นของหลักสูตร/ 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อ 

ข้อคิดเห็นหรือสาระที่ได้รับ 

การนำไปดำเนินการวางแผน
หรือปรับปรุงหลักสูตร 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ผู้สอนควรส่งเสริมวิทยาการและ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพื่อเสริมให้กับ
นักศึกษาได้เรียนรู้สืบค้นอย่างถูกวิธี
และนำมาปรับประยุก ต์ใช้ เข้ ากั บ
สถานการณ์ในการทำงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 หลักสูตรได้กำหนดให้มีการให้
ความรู้เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยี
และส่ือดิจิทัลในการจัดการเรียน
การสอนในรายวิชาการเตรียมฝึก
ประสบ การณ์ วิ ช าชีพ ให้ แก่
นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 เพื่อประโยชน์
ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพใน
สถานประกอบการ 

ผู้ รับ ผิดชอบห ลัก สูตรดำเนิน งาน
วางแผนแนะแนว ประชาสัมพันธ์ หรือ
สร้างแรงจูงใจ หรือการบริการทาง
วิชาการ สำหรับโรงเรียนท่ีต้องการ
ความ ช่วย เห ลือจะได้ผลมากกว่ า
โรงเรียนท่ีพร้อม 

ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคโควิด19 หลักสูตรจึงไม่
สามารถดำเนินการในเชิงรุกได้ 

ออกให้บริการวิชาการตามท่ี
ชุมชนร้องขอ 
 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรควรนำสาเหตุ
ของการออกกลางคันของนักศึกษามา
ทำการวิ เคราะห์และหาแนวทาง
ร่วมกันอย่างเร่งด่วน เพื่อกำหนดกล
ยุทธ์ ในการบริห ารห ลัก สูตรในปี
การศึกษาต่อไป 

การออกกลางคันส่วนใหญ่เกิด
จากสาเหตุท่ีหลักสูตรไม่สามารถ
ควบคุมได้  เช่น นักศึกษาใหม่
รายงานตัวเข้าเรียนแล้วแต่ไม่มา
เรียนเพราะได้สถานศึกษาใหม่  
หรือมีปัญหาทางบ้าน 

หลักสูตรและท่ีปรึกษาได้ร่วมกัน
ติดตามนักศึกษาท่ีมีพฤติกรรม
เส่ียงต่อการออกกลางคันทุกราย
อย่างเต็มกำลัง  

แผนการจัดกิ จกรรมส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษามีระบบและกลไกท่ียัง
ไม่ส่งผลให้เห็นอย่างเป็นรูปธรรม ควร

หลักสูตรไม่สามารถดำเนินการ
ตามท่ีวางแผนไว้ ได้ เนื่ องจาก
ผู้บริหารท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนิน
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ส่งเสริมนักศึกษาให้นำองค์ความรู้ท่ีมี
ออกสู่ชุมชนในรูปแบบเชิงประจักษ์ 
เช่น หลังจากนักศึกษาผ่านการอบรม
การเป็น ล่ามภาษาอังกฤษแล้วนั้น
นักศึกษาได้นำความรู้จากการอบรม
ดังกล่าวไปใช้ในสถานการณ์จริงอย่าง
ถูกต้อง 
 
 

โครงการหรือกิจกรรมไม่อนุมัติ
แผนท่ีหลักสูตรได้เสนอไป 

ควรส่งเสริมและสร้างขวัญกำลังใจ
ให้กับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
พัฒนาตนเองให้มีคุณวุฒิและตำแหน่ง
ทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 

มีการส่งเสริมแต่มิได้เป็นการสร้าง
ขวัญ กำ ลั ง ใจ ให้ กั บ อ าจารย์
ผู้รับ ผิดชอบห ลัก สูตรพัฒ นา
ตนเองให้มีคุณวุฒิและตำแหน่ง
ทางวิชาการท่ีสูงขึ้นเนื่องจากมี
หลักเกณฑ์เคร่งครัดไม่ยืดหยุ่น 
อีกท้ังได้สอบถามด้วยวาจาพบว่า
อาจารย์มีภาระทางครอบครัวมาก
จึงไม่ประสงค์ท่ีจะพัฒนาตนเอง
ให้มี คุณวุฒิ และตำแหน่ งทาง
วิชาการท่ีสูงขึ้น 

 

ควรส่งเสริมให้คณาจารย์ ท่ีมีความ
เช่ียวชาญเฉพาะทางบูรณาการการ
เรียนการสอนกับงานวิจัย บริการทาง
วิ ช า ก า ร  แ ล ะ ก า ร ท ะ นุ บ ำ รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม 

หลัก สูตรเห็น ว่าในรายวิชาท่ี
บูรณาการทางวิชาการคือราย
วิชาการจัดการแข่งขันกีฬานั้น ผู้
ท่ีนำไปบูรณาการเป็นบุคลากรท่ีมี
ความเช่ียวชาญระดับประเทศ อีก
ท้ังกิจกรรมท่ีบูรณาการด้านการ
ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมก็เป็น
กิจกรรมระดับชาติ 

 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรควรประชุมช้ีแจง
ให้ อ า จ า ร ย์ ผู้ ส อ น ทุ ก ท่ า น ให้
ความสำคัญกับการปรับปรุงเนื้อหา
สาระในรายวิชา กิจกรรมการเรียนการ
สอน ส่ือการสอน เพื่อให้ทันสมัยและ

 ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้แจ้งมติท่ี
ประ ชุมอาจารย์ ผู้ รับ ผิดชอบ
หลักสูตรครั้งท่ี 1 ให้แก่อาจารย์ท่ี
ปรึกษาในการขอความร่วมมือให้
ปรับปรุงเนื้อหาสาระในรายวิชา 
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สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือ
การสอน  เพื่ อให้ ทั นสมัยและ
สอดคล้องกับสถานการณ์ ใน
ปัจจุบัน 

หลักสูตรควรเสนอผู้บริหารท้ังในระดับ
ค ณ ะ  ร ะ ดั บ วิ ท ย า เข ต  แ ล ะ
มหาวิทยาลัย เพื่อจัดให้มีระบบและ
กลไกในการเข้าถึ งฐานข้อมูลทาง
วิชาการท้ังในระดับชาติและนานาชาติ
อย่างเร่งด่วน 

  

การเขียนรายงานการประเมินตนเอง 

ในตัวมาตรฐานและตัวบ่ ง ช้ี  ท่ี เป็น

กระบวนการ ไม่สามารถช้ีให้เห็นถึง

กระบวนการขั้นตอนการจัดทำอย่าง

ชัดเจน 

  

ควรมีการตรวจทานรายละเอียดของ

เนื้อหา ตัวเลข และการคำนวณให้

ถูกต้อง 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท้ัง 5 คน ไม่
เคยได้รับการอบรมเกี่ยวกับการ
จัดทำ SAR 

ห ลั ก สู ต ร ไ ด้ ส่ ง ผู้ รั บ ผิ ด ชอ บ
หลักสูตรเข้าร่วมอบรมผู้ตรวจ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร 

 

สรุปการประเมินหลักสูตร 
การประเมินจากผู้ท่ีสำเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีท่ีสำรวจ) วันท่ีสำรวจ 31 มีนาคม 2564 

ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
- - 

ข้อเสนอการเปล่ียนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  
- 

 
 
การประเมินจากผู้มีส่วนเก่ียวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 
กระบวนการประเมิน 
     หลักสูตรได้ประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ โดยใช้แบบประเมินคุณภาพบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ(ระดับอุดมศึกษา) ประจำปีการศึกษา 2564 โดยหลักสูตรส่งแบบประเมินไปยังผู้ใช้
บัณฑิต (บัณฑิต ปีการศึกษา 2563) ไปยังหน่วยงานท่ีบัณฑิตทำงานและให้ผู้บังคับบัญชาและนายจ้างของ
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หมวดที่ 7 แผนการดำเนนิการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

บัณฑิตประเมินและส่งกลับมายังหลักสูตร เพื่อวิเคราะห์ผล 
ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

- - 
ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  

- 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา 
 

แผนดำเนินการ 
กำหนดเวลา
ที่แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ความสำเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่

สามารถดำเนินการได้สำเร็จ 
หลักสูตรประชุมช้ีแจงอาจารย์
ผู้สอนในรายวิชาต่างๆ ให้ผู้สอน
เน้นกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนท่ีมีการฝึกปฏิบัติมากขึ้น 

มิถุนายน 
2564 

ผศ.อิศเรศร์ ไชยะ 
ผศ.คมกริช ฆ้องนำโชค 

 

อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาต่างๆ ได้
เน้นกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนท่ีมีการฝึกปฏิบัติมากขึ้น แต่มี
อุปสรรคคือการแพร่ระบาดของโรค
โค วิ ด  19 ท ำ ให้ ไ ม่ ส า ม า ร ถ
ดำ เนิ น ก าร ไ ด้ ใน บ างรายวิ ช า
เนื่องจากต้องจัดการเรียนการสอน
ในรูปแบบออนไลน์ 
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-หลักสูตรกำหนดให้นักศึกษา
เลือกสถานท่ีฝึกประสบการณ์
วิชาชีพในองค์กรทางการกีฬาท้ัง
ภาครัฐและเอกชน เป็ นสถาน
ประกอบการหลัก ได้แก่ โรงเรียน
กีฬาสุพรรณบุรี สโมสรฟุตบอล
อ า ชี พ  ส ถ าน ป ระ ก อ บ ก า ร
ให้ บ ริ ก ารสน ามกี ฬ าและ ส่ิ ง
อำนวยความสะดวกทางการกีฬา 
หน่วยงานส่งเสริมการกีฬาสังกัด
องค์การปกครองส่วน ท้องถิ่น 
ฯลฯ  

พฤศจิกายน 
2564 

ผศ.อิศเรศร์ ไชยะ 
ผศ.ศรัณยา สินสมรส 

นั ก ศึกษ าได้ ฝึ กประสบ การณ์
วิชาชีพในองค์กรทางการกีฬาท้ัง
ภ าครั ฐและ เอก ชน เป็ น สถ าน
ประกอบการหลัก ได้แก่ โรงเรียน
กีฬาสุพรรณบุรี สโมสรฟุตบอล
อาชีพ สถานประกอบการให้บริการ
สนามกีฬาและส่ิงอำนวยความ
สะดวกทางการกีฬา หน่วยงาน
ส่งเสริมการกีฬาสังกัดองค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น ฯลฯ 

ห ลั ก สู ต ร ไ ด้ จั ด กิ จ ก ร รม ฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพการจัดการ
แข่งขันกีฬา และจัดให้นักศึกษา
ในรายวิชาด้านกีฬา ซึ่งมีเนื้อหา
เกี่ยวกับการเป็นผู้ฝึกสอนและผู้
ตัดสินกีฬาเบ้ืองต้น 

ตลอดภาค
การศึกษา 

ผศ.อิศเรศร์ ไชยะ 
ผศ.คมกริช ฆ้องนำโชค 
ผศ.อุทัย บุญประเสริฐ 

 

นักศึกษามีประสบการณ์วิชาชีพ
การจัดการแข่งขันกีฬา และมี
ความรู้เกี่ยวกับการเป็นผู้ฝึกสอน
และผู้ตัดสินกีฬาเบ้ืองต้นในรายวิชา 
กรีฑา มวยไทย กีฬาต่อสู้ และยิง
ปืน 

หลักสูตรประชุมช้ีแจงให้อาจารย์
ผู้สอนให้ความสำคัญกับ  การ
ปรับปรุงสาระรายวิชาให้ทันสมัย
ตามความก้ าวหน้า ในศาสตร์
สาขาการบริหารจัดการกีฬา โดย
ให้ ปรากฏอยู่ ใน  มคอ .3 ขอ ง
รายวิชานั้นๆ 

ตลอดภาค
การศึกษา 

ผศ.คมกรชิ ฆ้องนำโชค มคอ.3 ทุกรายวิชาผ่านการประเมิน
คุณ ภาพ ตามเกณ ฑ์ ท่ี ห ลัก สูตร
กำหนด 

โครงการจัดหาส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู้หรือห้องปฏิบัติการเรียน
การสอน คณะศิลปศาสตร์  

30 กันยายน 
2565 

นางสาวศรัณยู   
รอดเรือง 

เพื่ อ จัดหาส่ิงสนับสนุนทางการ
เรียนรู้ในสาขาการบริหารจัดการ
กีฬา และหลักสูตรได้สำรวจความ
ต้องการส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้จาก
ผู้สอนและนักศึกษา พบว่า รายวิชา
การบริหารจัดการแข่งขันกีฬ า 
ขอรับการสนับสนุนวัสดุในการ
จัดการแข่งขันกีฬาวอลเลย์บอล 
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จำนวน 1 ชุด 
 
 

ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
   

1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จำนวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 
- อาจารย์ประจำหลักสูตรจำนวน 2 คน เข้าร่วมปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการ

บริหารจัดการกีฬา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563) โดยได้มีการปรับโครงสร้างหลักสูตรดังนี้ 
ท่ี โครงสร้าง จำนวนหน่วยกิตเดิม จำนวนหน่วยกิตใหม่ 
1. จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 127 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 124 หน่วยกิต 
2. หมวดวิชาเฉพาะ   
 2.1) กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ กำหนดให้เรียน 27 หน่วยกิต กำหนดให้เรียน 24 หน่วยกิต 
 2.2) กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน   
       2.2.1) วิชาบังคับ กำหนดให้เรียน 50 หน่วยกิต กำหนดให้เรียน 39 หน่วยกิต 
       2.2.2) วิชาเลือก   ไม่น้อยกว่า 7 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต 

 

2. ข้อเสนอในการเปล่ียนแปลงรายวิชา (การเปล่ียนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การ
เปล่ียนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิ์ผลรายวิชาฯ) 

- อาจารย์ประจำหลักสูตรจำนวน 2 คน เข้าร่วมปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการ
บริหารจัดการกีฬา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563) โดยได้มีการปรับปรุงกำหนดกลุ่มรายวิชาท่ีเป็นส่วนประกอบ
ของการบริหารจัดการกีฬา แล้วกำหนดช่ือรายวิชาโดยให้มีความเป็นสากล และได้ปรับปรุงเนื้อหาคำอธิบาย
รายวิชาไม่ให้เกิดความช้ำซ้อนกันในแต่ละรายวิชา อีกท้ังได้มีการจัดทำแผนการเรียนในแต่ละภาคการศึกษาให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละช้ันปี 

- ของความร่วมมือจากผู้สอนให้ปรับปรุงเนื้อหาการสอนให้ทันสมัยและระบุลงใน มคอ.3 
- จัดให้นักศึกษาได้เตรียมความพร้อมในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพโดยการมอบหมายให้นักศึกษา

ออกเก็บช่ัวโมงการปฏิบัติงานในหน่วยงานภายในจังหวัด อย่างน้อยคนละ 35 ช่ัวโมง 
3. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน     
  คณะและวิทยาเขตจัดสรรงบประมานในการพัฒนาบุคลากรด้านวิชาการ และจัดสรรงบประมาณ

ให้บุคลากรในการพัฒนาวิชาชีพจากหน่วยงานภายนอกท่ีมีความเช่ียวชาญเกี่ยวกับศาสตร์ด้านบริหารธุรกิจและ
ศาสตร์ด้านการบริหารจัดการกีฬา 

 
 

 
 
แผนปฏิบัติการใหม่สำหรับปี 2565 

หัวข้อแผนปฏิบัติการ วัน เดือน ป ี ผู้รับผิดชอบ 
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การส่งเสริมและพัฒนาคณาจารย์ตามวิชาชีพ ธันวาคม 2564 – มิถุนายน 
2565 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

 
 

แบบรับรองความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล 
 ขอรับรองว่าข้อมูลท่ีนำเสนอในรายงานฉบับนี้ได้มีการดำเนินการจริง 

   1. เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนี้เพียงหลักสูตรเดียวโดยไม่ได้ประจำหลักสูตรอื่นๆ อีก 
   2. มีประสบการณ์ผลงานวิจัย  

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคนที่ 1 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์คมกริช  ฆ้องนำโชค) 
ผลงาน  
- บทความวิจัยระดับชาติ เรื่อง ความคิดเห็นต่อการให้บริการวิชาการและประเภทของ

การบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรีของชุมชนเมืองสุพรรณบุรี เผยแพร่
ในวารสารวิชาการมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 3 ก.ย.- ธ.ค. 64 

- บทความวิจัยระดับชาติ การศึกษาการจัดการทีมกีฬายิงปืนของมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ ในการแข่งขันกีฬากีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งท่ี 45 เผยแพร่ในวารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติปีท่ี 14 ฉบับท่ี 2 พ.ค. - ส.ค. 2565 

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคนที่ 2 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิศเรศร์  ไชยะ) 
ผลงาน  
- ตีพิมพ์บทความวิจัยระดับชาติ เรื่อง การบริหารความเส่ียงแบบบูรณาการท่ีส่งผลต่อ

การเพิ่มมูลค่าของธุรกิจการท่องเท่ียวและกีฬาในจังหวัดสุพรรณบุรี.  วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาญจนบุรี.  ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2563).  หน้า 305 – 315. 

- ตีพิมพ์บทความวิจัยระดับชาติ เรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้ความยุติธรรมใน
องค์กรท่ีส่งผลต่อความพึงพอใจในงานและพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กร.  วารสารวิชาการแพรวา
กาฬสินธุ์ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์.  ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 1 (มกราคม – เมษายน 2563). หน้า 23-34. 

- ตีพิมพ์บทความวิจัยระดับชาติ เรื่อง ภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลง, การพัฒนาสมรรถนะ
ขององค์กรและความสำเร็จขององค์กรของ สถาบันการพลศึกษาในประเทศไทย.  วารสารวิชาการแพรวา
กาฬสินธุ์ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์.  ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 1 (มกราคม – เมษายน 2563). หน้า 35-40. 

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคนที่ 3 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์วันทิตา  จะบัง) 
ผลงาน  
- ตีพิมพ์บทความวิจัยระดับชาติ เรื่อง การบริหารความเส่ียงแบบบูรณาการท่ีส่งผลต่อ

การเพิ่มมูลค่าของธุรกิจการท่องเท่ียวและกีฬาในจังหวัดสุพรรณบุรี.  วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาญจนบุรี.  ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2563).  หน้า 305 – 315. 
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อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคนที่ 4 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศศิพิมพ์มาศ  หงษ์สมบัติ) 
ผลงาน  
- ตีพิมพ์บทความวิจัยระดับชาติ เรื่อง การบริหารความเส่ียงแบบบูรณาการท่ีส่งผลต่อ

การเพิ่มมูลค่าของธุรกิจการท่องเท่ียวและกีฬาในจังหวัดสุพรรณบุรี.  วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาญจนบุรี.  ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2563).  หน้า 305 – 315. 

- ตีพิมพ์บทความวิจัยระดับชาติ เรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้ความยุติธรรมใน
องค์กรท่ีส่งผลต่อความพึงพอใจในงานและพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กร.  วารสารวิชาการแพรวา
กาฬสินธุ์ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์.  ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 1 (มกราคม – เมษายน 2563). หน้า 23-34. 

- ตีพิมพ์บทความวิจัยระดับชาติ เรื่อง ภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลง, การพัฒนาสมรรถนะ
ขององค์กรและความสำเร็จขององค์กรของ สถาบันการพลศึกษาในประเทศไทย.  วารสารวิชาการแพรวา
กาฬสินธุ์ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์.  ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 1 (มกราคม – เมษายน 2563). หน้า 35-40. 

- ตีพิมพ์บทความวิจัยระดับชาติ เรื่อง การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม เพื่อฟื้นฟู
ตลาดชุมชนตำบลบัวทอง อำเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์.  วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี.  
ปีท่ี10 ฉบับท่ี 2 (พฤษภาคม – สิงหาคม 2563).  หน้า 50 – 60. 

- บทความวิจัยระดับชาติ เรื่อง กระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนากีฬาเพื่อส่งเสริม
สุขภาพให้เหมาะกับกลุ่มผู้สูงอายุในชุมชนวัดกลาง อำเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี  นำเสนอการประชุม
วิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งท่ี 9 มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี “การสร้างสรรค์ นวัตกรรม เพื่อ
เสริมสร้างวิถีชีวิตใหม”่ วันอาทิตย์ท่ี 25 เมษายน 2564. 

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคนที่ 5 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประนอม  พนาเศรษฐเนตร) 
ผลงาน  
- ตีพิมพ์บทความวิจัยระดับชาติ เรื่อง การบริหารความเส่ียงแบบบูรณาการท่ีส่งผลต่อ

การเพิ่มมูลค่าของธุรกิจการท่องเท่ียวและกีฬาในจังหวัดสุพรรณบุรี.  วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาญจนบุรี.  ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2563).  หน้า 305 – 315. 
 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คนท่ี 1: ผู้ช่วยศาสตราจารย์คมกริช  ฆ้องนำโชค 
 

ลายเซ็น : ……………………………………………….. 
วันท่ีรายงาน : 28 พฤษภาคม 2564 
 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คนท่ี 2: ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิศเรศร์  ไชยะ 
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ลายเซ็น : ………………………………………………………………….. 
วันท่ีรายงาน : 28 พฤษภาคม 2564 
 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คนท่ี 3: ผู้ช่วยศาสตราจารย์วันทิตา  จะบัง 
 
ลายเซ็น : ………………………………………………………………….. 
วันท่ีรายงาน : 28 พฤษภาคม 2564 
 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คนท่ี 4: ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศศิพิมพ์มาศ  หงษ์สมบัติ 
 
ลายเซ็น : ………………………………………………………………….. 
วันท่ีรายงาน : 28 พฤษภาคม 2564 
 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คนท่ี 5 : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประนอม  พนาเศรษฐเนตร 
 
ลายเซ็น : …………………………………………………………………..   
วันท่ีรายงาน : 28 พฤษภาคม 2564 
 
เห็นชอบโดย : ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิศเรศร์  ไชยะ (หัวหน้า/ภาควิชา) 
ลายเซ็น : ………………………………………………………………….. 
วันท่ีรายงาน : 28 พฤษภาคม 2564 
 
เห็นชอบโดย : ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุกัญญา  บุญน้อม (รองคณบดี) 
ลายเซ็น : ………………………………………………………………….. 
วันท่ีรายงาน : 28 พฤษภาคม 2564 
 
 
 
 
   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิศเรศร์  ไชยะ)                            (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุกัญญา  บุญน้อม)                              
หัวหน้าสาขาการบริหารจัดการกีฬา       รองคณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
        28 พฤษภาคม 2564                                                  28 พฤษภาคม 2564                                            
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน 
ของคณะกรรมการประเมินปีที่ผ่านมา ปีการศึกษา 2563 

จุดเด่นและแนวทางเสริม/จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
 

องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 
จุดเด่น แนวทางเสริม 

- - 
จุดที่ควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 

- - 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดเด่น แนวทางเสริม 
ด้านคุณภาพบัณฑิตของหลักสูตรสะท้อนผลการ
ประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  ซึ่งมีผลคะแนน เฉล่ีย 4.53 
อยู่ในระดับดีมาก 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนควรส่งเสริม
วิทยาการและเทคโนโลยี ท่ีทันสมัยเพื่อเสริมให้กับ
นักศึกษาได้เรียนรู้สืบค้นอย่างถูกวิธีและนำมาปรับ
ประยุกต์ใช้เข้ากับสถานการณ์ในการทำงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

จุดที่ควรพัฒนา  
- - 

องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา 
จุดเด่น แนวทางเสริม 
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- - 
จุดที่ควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 

1. การรับนักศึกษา 
 
 

1. ผู้ รับผิดชอบหลักสู ตรดำเนินงานวางแผนแนะแนว 
ประชาสัมพันธ์ หรือสร้างแรงจูงใจ หรือการบริการทาง
วิชาการ สำหรับโรงเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือจะได้ผล
มากกว่าโรงเรียนที่พร้อม 

2. อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา 2. ผู้รับผิดชอบหลักสูตรควรนำสาเหตุของการออกกลางคัน
ของนักศึกษามาทำการวิเคราะห์และหาแนวทางร่วมกันอย่าง
เร่งด่วน เพ่ือกำหนดกลยุทธ์ในการบริหารหลักสูตรในปี
การศึกษาต่อไป 

3. การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 3. แผนการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนานักศึกษามีระบบ
และกลไกที่ยังไม่ส่งผลให้เห็นอย่างเป็นรูปธรรม ควรส่งเสริม
นักศึกษาให้นำองค์ความรู้ที่มีออกสู่ชุมชนในรูปแบบเชิง
ประจักษ์ เช่น หลังจากนักศึกษาผ่านการอบรมการเป็นล่าม
ภาษาอังกฤษแล้วน้ันนักศึกษาได้นำความรู้จากการอบรม
ดังกล่าวไปใช้ในสถานการณ์จริงอย่างถูกต้อง 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
จุดเด่น แนวทางเสริม 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมคีุณสมบัติครบตามเกณฑ์  
 
 
 

ควรส่งเสริมและสร้างขวัญกำลังใจให้กับอาจารย์ผูร้ับผิดชอบ
หลักสูตรพัฒนาตนเองให้มีคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการที่
สูงข้ึน 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 
- - 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
จุดเด่น แนวทางเสริม 

คณาจารย์มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางในการสอน  ควรส่งเสริมให้คณาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางบูรณา
การการเรียนการสอนกับงานวิจัย บริการทางวิชาการ และ
การทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
การจัดการเรียนการสอน 

 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรควรประชุมชี้แจงให้อาจารย์ผู้สอนทุก
ท่านให้ความสำคัญกับการปรับปรุงเน้ือหาสาระในรายวิชา 
กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน เพ่ือให้ทันสมัยและ
สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
จุดเด่น แนวทางเสริม 

- - 
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จุดที่ควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 
การเข้าถึงฐานข้อมูลทางวิชาการ 

 
หลักสูตรควรเสนอผู้บริหารทั้งในระดับคณะ ระดับวิทยาเขต 
และมหาวิทยาลัย เพ่ือจัดให้มีระบบและกลไกในการเข้าถึง
ฐานข้อมูลทางวิชาการทั้งในระดับชาติและนานาชาติอย่าง
เร่งด่วน 

 
 

ข้อเสนอแนะในการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) /มคอ.7 

 

1. การเขียนรายงานการประเมินตนเอง ในตัวมาตรฐานและตัวบ่งช้ี ท่ีเป็นกระบวนการ ไม่สามารถ

ช้ีให้เห็นถึงกระบวนการขั้นตอนการจัดทำอย่างชัดเจน 

2. ควรมีการตรวจทานรายละเอียดของเนื้อหา ตัวเลข และการคำนวณให้ถูกต้อง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางสรุปผลการประเมินตนเอง 
 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ผ่าน/ไม่ผ่าน หมายเหตุ 
1. การกำกับมาตรฐาน 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตร          

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ี
กำหนดโดย สกอ. 

ผ่าน  

  คะแนน 0-5  
2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
4.23  
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แห่งชาติ 
 2.2 การได้งานทำหรือผลงานวิจัย 

ของผู้สำเร็จการศึกษา 
4.81  

3. นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา 3  
 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 3  
 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3  
4. อาจารย์ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 3  
 4.2 คุณภาพอาจารย์ 5  
 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์ 3  
5. หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผู้เรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3  
5.2 การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

3  

5.3 การประเมินผู้เรียน 3  

5.4 ผลการดำเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

5  

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ้ 3  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ตารางการวิเคราะห์ผลการประเมินตนเอง  

องค ์
ประกอบที่ 

จำนวน 
ตัวบ่งชี้ 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

การแปลผล 
0.01-2.00 ระดับคุณภาพน้อย 

2.01-3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
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3.01-4.00 ระดับคุณภาพดี 
4.01-5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 ผ่าน หลักสูตรได้มาตรฐาน 

2 2 - - 4.52 4.52 ระดับคุณภาพดีมาก 
3 3 3.00 - - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
4 3 3.67 - - 3.67 ระดับคุณภาพดี 
5 4 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคุณภาพดี 
6 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

รวม 
ตบช. 

13 7 4 2 
  

คะแนนเฉลี่ย 3.29 3.50 4.52 3.61 ระดับคุณภาพดี 

แปลผล 
ระดับคุณภาพ 

ดี 
ระดับคุณภาพ

ดี 
ระดับคุณภาพ

ดีมาก 
  

หมายเหตุ ในประเด็นตัวบ่งชี้ที่ 3.3 และ 4.3 เป็นผลลัพธ์ของกระบวนการย่อย 
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ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set)  

ท่ี ชื่อข้อมูลพื้นฐาน 
หลักสูตร

บริหารธุรกิจ
บัณฑิต 

ข้อมูลอาจารย์ 
1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมดท้ังหมด  5 
2 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญาตรี  0 
3 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญาโท  4 
4 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 1 
5 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตำแหน่งทางวิชาการท้ังหมด 5 
6 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี 0 
7 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตำแหน่งครู คศ.3 ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี 0 
8 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ท่ีมีวุฒิปริญญาโท 4 
9 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตำแหน่งครู คศ.3 ท่ีมีวุฒิปริญญาโท 0 
10 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 1 
11 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตำแหน่งครู คศ.3 ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 0 
12 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี 0 
13 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตำแหน่งครู คศ.4 ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี 0 
14 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ท่ีมีวุฒิปริญญาโท 0 
15 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตำแหน่งครู คศ.4 ท่ีมีวุฒิปริญญาโท 0 
16 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 0 
17 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตำแหน่งครู คศ.4 ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 0 
18 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตำแหน่งศาสตราจารย์ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี 0 
19 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตำแหน่งศาสตราจารย์ท่ีมีวุฒิปริญญาโท 0 
20 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตำแหน่งศาสตราจารย์ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 0 

21 
จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ (ค่าน้ำหนัก 0.20)  

0 
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22 

จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันนำเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไปและแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วัน นับแต่วันท่ีออกประกาศและผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (ค่าน้ำหนัก 0.40) 

1 

23 
จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มท่ี 2  (ค่าน้ำหนัก 0.60) 

2 

24 

จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบัน
นำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไปและแจ้งให้ ก.พ.อ./
กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ ท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1  (ค่าน้ำหนัก 0.80) 

0  

25 

1. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 
2556         
2. ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร 
3. ผลงานวิชาการรับใช้สังคมท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว 
4. ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ 
5. ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
6. ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว 
7. ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
ตำแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ 

0  

26 ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร  1.6 
27 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  32 
28 ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ค่าเฉล่ีย)  4.48 

ข้อมูลบัณฑิต 
ระดับปริญญาตรี 
29 จำนวนบัณฑิตผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรท้ังหมด (รวมตกค้าง) 26 
30 จำนวนผู้ใช้บัณฑิตท่ีตอบแบบประเมินคุณภาพบัณฑิต 9 

31 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรท่ีได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 12 
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ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

32 
ร้อยละของผู้ใช้บัณฑิตท่ีตอบแบบประเมินคุณภาพบัณฑิต (อย่างน้อยร้อยละ 20 ของผู้สำเร็จ
การศึกษา) 

34.61 

33 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง (TQF เฉล่ียจากเต็ม 5 คะแนน) 4.23 
34 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างด้านคุณธรรมจริยธรรม 4.69 
35 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างด้านความรู้ 4.18 
36 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างด้านทักษะทางปัญญา 3.81 
37 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 4.28 

38 
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการส่ือสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.04 

39 
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างด้านตามท่ีองค์กรวิชาชีพกำหนด(เฉพาะ
ศึกษาศาสตร์) 

- 

40 จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีตอบแบบสำรวจเรื่องการมีงานทำภายใน 1 ปี หลังสำเร็จการศึกษา 26 

41 
จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานทำภายใน 1 ปี หลังสำเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ท่ีประกอบ
อาชีพอิสระ) 

14 

42 ร้อยละของบัณฑิตท่ีได้งานทำภายใน 1 ปี หลังสำเร็จการศึกษา 100.00 
43 จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ 11 
44 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีงานทำก่อนเข้าศึกษา 0 
45 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 0 
46 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท 0 
47 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑ์ทหาร 1 
48 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีกิจการของตนเองท่ีมีรายได้ประจำอยู่แล้ว 0 
49 จำนวนบัณฑิตท่ีไม่มีงานทำ 0 

ระดับปริญญาโท 
50 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด (ตามท่ีสภาอนุมัติ) - 

51 
จำนวนผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ 

- 

52 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมดท่ีสภาอนุมัติในปีการศึกษาท่ีรับการประเมิน - 
53 จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ท่ีมีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  (ค่าน้ำหนัก 0.10) - 

54 
จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
(ค่าน้ำหนัก 0.20) 

- 



103 
 

55 

จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการพ.ศ. 2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไปและแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน  30 วัน นับแต่วันท่ีออก
ประกาศและผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (ค่าน้ำหนัก 0.40) 

- 

56 จำนวนบทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 (ค่าน้ำหนัก 0.60) - 

57 

จำนวนบทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ
ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการพ.ศ. 2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไปและแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 
วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list)หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ท่ีปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1  (ค่าน้ำหนัก 0.80) 

- 

58 

จำนวนบทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการ สำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 และ ผลงานท่ี
ได้รับการจดสิทธิบัตร (ค่าน้ำหนัก 1.00) 

- 

59 
ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานท่ีตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโท 

- 

60 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานท่ีตีพิมพห์รือเผยแพร่ต่อผู้สำเร็จการศึกษาปริญญาโท - 
ข้อมูลนักศึกษา 

61 จำนวนนักศึกษาของหลักสูตรท้ังหมด (ไม่นับนักศึกษาตกค้าง) 93 
62 ผลการประเมินความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษาในภาพรวม (ค่าเฉล่ีย) 4.37 
63 ผลการประเมินด้านการรับนักศึกษาและการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา (ค่าเฉล่ีย) 4.41 
64 ผลการประเมินด้านการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา (ค่าเฉล่ีย) 4.35 

 
 
 
 
 
 
 
 



104 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



105 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



106 
 

ตารางที่ 1.1-1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ตามที่เสนอใน มคอ. 2) 
 

ลำดับ ชื่อ – นามสกุล 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 

สาขาท่ีตรง
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา
สูงสุด 

ปีท่ีจบ
การศึกษา 

ชื่อหลักสูตร 
ท่ีจบ 

สาขาท่ีจบการศึกษา 
ชื่อสถาบัน 

การศึกษาท่ีจบ 
วันเดือนปี 
เข้าทำงาน 

วัน เดือนปีท่ีเป็น 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

วัน เดือนปีท่ีลาออก 
จากอาจารย์ 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1 นายคมกริช  ฆ้องนำโชค ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
การจัดการ

กีฬา 
ปริญญาโท 2550 บธ.ม. การตลาด มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 2 ส.ค.53 28 มีนาคม 2556 - 

2 
นางประนอม  
พนาเศรษฐเนตร 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ บริหารธุรกิจ ปริญญาโท 2546 บธ.ม. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยนิวัฒนา 26 ต.ค.35 7 สิงหาคม 2560 - 

3 
นางสาวศศิพิมพ์มาศ  
หงษ์สมบัติ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ บริหารธุรกิจ ปริญญาเอก 2547 ปร.ด. การบัญชี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 12 ต.ค.41 15 ธันวาคม 2559 - 

4 นางวันทิตา  จะบัง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ บริหารธุรกิจ ปริญญาโท 2547 บธ.ม. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 12 ต.ค.41 28 มีนาคม 2556 - 

5 นายอิศเรศร์  ไชยะ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ บริหารธุรกิจ ปริญญาโท 2553 บธ.ม. การจัดการทั่วไป 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

12 ต.ค.41 28 มีนาคม 2556 - 

ตารางที่ 1.1-2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ปัจจุบัน-กรณีมีการเปลี่ยนแปลงจาก มคอ. 2) 

ลำดับ ชื่อ – นามสกุล 
ตำแหนง่ 

ทางวิชาการ 

สาขาท่ีตรง
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา
สูงสุด 

ปีท่ีจบ
การศึกษา 

ชื่อหลักสูตร 
ท่ีจบ 

สาขาท่ีจบการศึกษา 
ชื่อสถาบัน 

การศึกษาท่ีจบ 
วันเดือนปี 
เข้าทำงาน 

วัน เดือนปีท่ีเป็น 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

วัน เดือนปีท่ีลาออก 
จากอาจารย์ 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

- - - - - - - - - - - - 
 

ตารางที่ 1.1-3 อาจารย์ประจำหลักสูตรที่เป็นอาจารย์ประจำในหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 

ลำดับ ชื่อ – นามสกุล 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ 

การศึกษาสูงสุด 
ปีท่ีจบ 

การศึกษา 
ชื่อหลักสูตร 

ท่ีจบ 
กลุ่มสาขา 

วิชาท่ีจบ(ถ้ามี) 
สาขาท่ีจบการศึกษา ชื่อสถาบันการศึกษาท่ีจบ 

วันเดือนปีเข้า
ทำงาน 

วันเดือนปีท่ีลาออก/
เกษียณอายุ 

1 นายคมกริช  ฆ้องนำโชค ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปริญญาโท 2550 บธ.ม.  การตลาด มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 2 ส.ค.53 2581 

2 นางประนอม  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปริญญาโท 2546 บธ.ม.  บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยนิวัฒนา 26 ต.ค.35 2574 
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พนาเศรษฐเนตร 

3 
นางสาวศศิพิมพ์มาศ  
หงษ์สมบัติ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปริญญาเอก 2547 ปร.ด. 
 

การบัญชี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 12 ต.ค.41 2577 

4 นางวันทิตา  จะบัง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปริญญาโท 2547 บธ.ม.  บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 12 ต.ค.41 2577 

5 นายอิศเรศร์  ไชยะ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปริญญาโท 2553 บธ.ม. 
 

การจัดการทั่วไป 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

12 ต.ค.41 2578 

    
ตารางที่ 1.1-4 อาจารย์ผู้สอนที่เปน็อาจารย์ประจำในหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 

ลำดับ ชื่อ – นามสกุล 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ 

การศึกษาสูงสุด 
ปีท่ีจบ 

การศึกษา 
ชื่อหลักสูตร 

ท่ีจบ 
กลุ่มสาขา 

วิชาท่ีจบ(ถ้ามี) 
สาขาท่ีจบการศึกษา ชื่อสถาบันการศึกษาท่ีจบ 

วันเดือนปีเข้า
ทำงาน 

วันเดือนปีท่ีลาออก/
เกษียณอายุ 

1 นายคมกริช  ฆ้องนำโชค ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปริญญาโท 2550 บธ.ม.  การตลาด มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 2 ส.ค.53 2581 

2 
นางประนอม  
พนาเศรษฐเนตร 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปริญญาโท 2546 บธ.ม. 
 

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยนิวัฒนา 26 ต.ค.35 2574 

3 
นางสาวศศิพิมพ์มาศ  
หงษ์สมบัติ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปริญญาเอก 2547 ปร.ด. 
 

การบัญชี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 12 ต.ค.41 2577 

4 นางวันทิตา  จะบัง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปริญญาโท 2547 บธ.ม.  บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 12 ต.ค.41 2577 

5 นายอิศเรศร์  ไชยะ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปริญญาโท 2553 บธ.ม. 
 

การจัดการทั่วไป 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

12 ต.ค.41 2578 

 
 

ตารางที่ 1.1-5 อาจารย์ผู้สอนภายนอกหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 

ลำดับ ชื่อ – นามสกุล 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ 

การศึกษาสูงสุด 
ปีท่ีจบ

การศึกษา 
ชื่อหลักสูตร 

ท่ีจบ 

กลุ่มสาขา 
วิชาท่ีจบ 
(ถ้ามี) 

สาขาท่ีจบการศึกษา ชื่อสถาบันการศึกษาท่ีจบ 
วันเดือนปีเข้า

ทำงาน 
วันเดือนปีท่ีลาออก/

เกษียณอายุ 

1. นางเพ็ญศรี  สิงห์วี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปริญญาโท 2543 กศ.ม. - ชีววิทยา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 25 ธ.ค. 2533 2571 
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2. นางศิริวรรณ  คำบัว ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปริญญาโท 2553 พธ.ม. - พระพุทธศาสนา 
มหาวิทยาลัย 

มหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย 
12 ต.ค.41 2578 

3. นางนิภา  ไชยะ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปริญญาโท 2552 ศษ.ม. - ภาษาไทย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 12 ต.ค.2541 2577 

4. น.ส.ไข่มุข  บุญส่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปริญญาโท 2551 ศ.ม. - เศรษฐศาสตร ์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 12 ต.ค.2541 2575 
5. นายอุทัย   บุญประเสริฐ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปริญญาโท 2547 วท.ม. - วิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 1 เม.ย. 2551 2579 

6. น.ส.สุพร  บุญปก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปริญญาโท 2552 วท.ม. - 
การจัดการนันทนาการ

การท่องเท่ียว 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 19 พ.ย.2555 2588 

7. น.ส.อรทัย  แย้มโอษฐ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปริญญาเอก 2556 ปร.ด. - คณิตศาสตร ์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 11 ก.ค.2562 2593 
8. นายปิติโชค  จันทร์หนองไทร อาจารย์ ปริญญาโท 2557 ศษ.ม. - การสอนภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 12 ต.ค.2541 2580 

9. น.ส.ศรัณยู รอดเรือง อาจารย์ ปริญญาโท 2559 นศ.ม. - 
การสื่อสารการท่องเท่ียว 

และการบันเทิง 
มหาวิทยาลัยเกริก 1 ต.ค. 2561 2589 

10. นายโสตถิพัฒน์ วรรณนุรักษ์ อาจารย์ ปริญญาโท 2560 MSc - 
Sport Business 
Management 

Sheffield Hallam 
University 

11 ก.ค.2562 2596 

11. นายอาคม  รู้วิวัฒนพงษ์ อาจารย์ ปริญญาโท 2562 ศษ.ม. - พลศึกษา 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
1 มี.ค.2565 2580 

12. นางสาวสโรชา  สรุิวงค ์ อาจารย์ ปริญญาโท 2559 ศษ.ม. - การสอนภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 15 ธ.ค. 2563 - 

 
 
 
 
 
 
ตารางที่ 4.2-1 ผลงานทางวิชาการของผู้รับผิดชอบหลักสูตร(2564) 
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ตารางที่ 5.4-1   รายชื่ออาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) การปฐมนิเทศ การอบรม 

ลำดับ ชื่อ – นามสกุล ตำแหน่ง หัวข้อเร่ืองที่ได้รับการปฐมนิเทศ วิธีการปฐมนิเทศ ผู้ทำหน้าที่ปฐมนิเทศ 

ลำดับ ช่ือ – นามสกุล 
ผลถ่วง 
น้ำหนัก 

ของผลงาน 

ผลงานทางวิชาการ รายละเอียดคุณภาพผลงาน 
ประเภท 

ชื่อผลงานผลงาน 
ตีพิมพ์เผยแพร่/นำเสนอ 

(ชื่อวารสาร/ชื่องานที่นำเสนอ) 

ปีที่ตีพิมพ์
เผยแพร่/
นำเสนอ 

ขอตำแหน่ง 
ทางวิชาการ  
(ผศ.,รศ.,ศ.) 

ปีที่ขอ
ตำแหน่ง ตำรา 

หนัง
สือ 

งานวิจัย/
บทความ

วิจัย 

บทความ
วิชาการ 

1 ผศ.คมกรชิ ฆ้องนำโชค 0.60 - - - ✓ ความคิดเห็นต่อการให้บริการวิชาการ
และประเภทของการบริการวิชาการของ
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขต
สุพรรณบุรีของชุมชนเมืองสุพรรณบุรี  

เผยแพร่ในวารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
ปีที่ 13 ฉบับที่ 3 ก.ย.- ธ.ค. 64 

2564 - - 

2 ผศ.อิศเรศร์  ไชยะ 
ผศ.ศศิพิมพ์มาศ หงส์สมบัติ 
ผศ.วันทิตา จะบัง 
ผศ.ประนอม  พนาเศรษฐเนตร 

0.60 - - - ✓ การบริหารความเสี่ยงแบบบูรณาการที่
ส่งผลต่อการเพ่ิมมูลค่าของธุรกิจการ
ท่องเท่ียวและกีฬาในจังหวัดสุพรรณบุรี.   

วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกาญจนบุรี.  ปีที่ 9 ฉบับ
ที่ 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 
2563).  หน้า 305 – 315. 

2563 - - 

3 ผศ.ศศิพิมพ์มาศ หงส์สมบัติ 0.40 - - ✓ - กระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
กีฬาเพ่ือส่งเสริมสุขภาพให้เหมาะกับ
กลุ่มผู้สูงอายุในชุมชนวัดกลาง อำเภอ
บางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบรุ ี

การประชุมวิชาการเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งที่ 9 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 
“การสร้างสรรค์ นวัตกรรม เพ่ือ
เสริมสร้างวิถีชีวิตใหม่” วัน
อาทิตย์ที่ 25 เมษายน 2564. 

2564 - - 

ผลรวมถ่วงน้ำหนัก  1.60 ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนัก 32 ค่าคะแนนผลงานที่ได้ คือ 5 
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ลำดับ ชื่อ – นามสกุล ตำแหน่ง หัวข้อเร่ืองที่ได้รับการปฐมนิเทศ วิธีการปฐมนิเทศ ผู้ทำหน้าที่ปฐมนิเทศ 

- - - - - - 
 

ตารางที่ 5.4.2 รายงานการได้รับการพัฒนาทางวิชาการและหรือวิชาชีพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2564 

ลำดับ ชื่อ – นามสกุล ตำแหน่ง หัวข้อเร่ืองที่ได้รับการพัฒนา 
วัน เดือน ปี  

ที่ได้รับการพัฒนา 
หน่วยงานที่จัด 

1 นายคมกริช  ฆ้องนำโชค ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ประชุมวิชาการหัวข้อ “ทิศทางพลศึกษาไทยใน
สถานการณ์ COVID-19” 

19 กันยายน 2564 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2 นายอิศเรศร์  ไชยะ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อบรมหลักสูตร “ผู้ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร” 

7-9 กุมภาพันธ์ 2565 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

3 น.ส.ศศิพิมพ์มาศ หงษ์สมบัติ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อบรมหลักสูตร “ทบทวนกฎหมายภาษีอากรและ
มาตรฐานการบัญชีท่ีสำคัญต่องานตรวจสอบของ
ผู้สอบบัญชีภาษีอากรพร้อมแนวปฏิบัติด้านภาษี
อากรเพื่อการจัดการท่ีถูกต้อง” 

9-10 ตุลาคม 2564 บริษัท พียูเอ็ม 52 เทรนนิ่ง 
แท็กซ์ จำกัด 

          ตารางที่ 5.4.3 รายงานการได้รับการพัฒนาทางวิชาการและหรือวิชาชีพของบุคลากรสายสนับสนุน ประจำปีการศึกษา 2564 

ลำดับ ชื่อ – นามสกุล ตำแหน่ง หัวข้อเร่ืองที่ได้รับการพัฒนา วัน เดือน ปี ที่ได้รับการพัฒนา หน่วยงานที่จัด 

- - - - - - 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหารจัดการกีฬา คณะศิลปศาสตร์ วิทยาเขตสุพรรณบุรี 

ลำดับ
ที 

ชื่อ – สกุล 

สถานะการทำงาน สถานะการตอบ ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิต  

ไม่ทำ อิสระ 
ทำ 
งาน 

ไม่ตอบ ตอบ 
ด้าน

คุณธรรม 
จริยธรรม 

ด้าน
ความรู้ 

ด้านทักษะ 
ทางปัญญา 

ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ด้านทักษะ 
การวิเคราะห ์
เชิงตัวเลข 

การสื่อสารและ 
การใช้เทคโนโลย ี

พฤติกรรมการ
แสดงออกของ

บัณฑิต 

ค่าเฉลี่ยของ
คะแนน 

ผลการประเมิน
คุณภาพบัณฑิต 

1 นางสาวเจนจิรา  พรมทัต   ✓  ✓        
2 นายชิติพัทธ์ ทองพลับ   ✓  ✓        

3 นางสาวนันทิพร สุขเกษม   ✓  ✓ 4.4 3.8 3.75 3.75 4.33 4.2 4.03 

4 นางสาวกัญญา แย้มพันธ์ุนุ้ย  ✓   ✓        
5 นายจักรกฤษ ดวงแก้ว  ✓   ✓        

6 นายจีรพงศ์ กองถวิล  ✓   ✓        

7 นางสาวชนกนันท์ เมฆจะบก  ✓   ✓        

8 นางสาวชุติมา แก้วบุญดี  ✓   ✓        
9 นายณัฐพล คุ้มวงศ์ษา   ✓  ✓ 4.2 4 3.25 4.5 3.4 4.8 4.02 

10 นายธัญธร ศรีสุวรรณ  ✓   ✓        

11 นางสาวเนตรนภา จันทมา  ✓   ✓        
12 นางสาวปาลิดา เหล่าบัณฑิตสกุล   ✓  ✓ 4.8 3.8 4 4 4.33 4 4.15 

13 นายพิชญา โพธ์ิศรีทอง   ✓  ✓ 4.4 4.6 4.5 4.5 4.66 4.4 4.51 

14 นายภูวดล ถาวร   ✓  ✓        
15 นายมนชิต โพธ์ิศรีทอง   ✓  ✓ 4.8 4.6 4.5 5 4.33 4.6 4.63 

16 นางสาวรัตนาวดี สุวรรณศร ี   ✓  ✓ 5 5 4.5 5 4.33 5 4.80 
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17 นางสาววริศรา รวงผึง้  ✓   ✓        

18 นางสาววริศราภรณ์ จันทรจ์ริยา
กุล 

  ✓  ✓       
 

19 นางสาวศจี เจริญเกตุ   ✓  ✓ 4 3.6 2.5 3.25 2.66 4.4 3.40 
20 นางสาวสายสมร พรมมีเดช   ✓  ✓ 4.6 4 3.5 4.75 3.66 3.8 4.05 

21 นายสิทธิพร ราชบูรณะ   ✓  ✓ 5 4.2 4 3.75 4 4.4 4.22 

22 นายอดุล หละโสะ   ✓  ✓        

23 นายอนันต์ ลออเลิศ  ✓   ✓        
24 นายอนุรักษ์ สายกระสุน  ✓   ✓        

25 นายอภิสิษฐ์ โชติช่วง  ✓   ✓        

26 นางสาวอาทิตติยา รอดเพชร  ✓   ✓        
 รวม  12 14   4.57 4.17 3.83 4.27 3.96 4.4 33.76 

 

 
ลงชื่อ .............................................. ผู้รายงาน 

     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์คมกรชิ ฆ้องนำโชค) 
ประธานหลักสูตร 

 
 
 

หมายเหตุ 
1. จำนวนของบัณฑิตทั้งหมดของหลักสูตร และสาขา จำนวน  26  คน 
2. แบบรายงานฉบับน้ีให้ใส่รายชื่อบัณฑิตทุกคนในหลักสูตร 
3. ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต เท่ากับ  33.76 
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รายงานภาวะการมีงานทำของบัณฑิต ที่สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2563 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหารจัดการกีฬา คณะศิลปศาสตร์ วิทยาเขตสุพรรณบุรี 

ลำดับ
ที่ 

ชื่อ – สกุล 
สถานะการตอบ (✓) สถานะของบัณฑิต (✓) 

หมายเหตุ 
ไม่ตอบ ตอบ เกณฑ์ทหาร อุปสมบท 

ภาวะการมีงานทำ 
ศึกษาต่อ 

มีงานทำ/อาชีพอิสระ ไม่มีงานทำ 
1 นางสาวเจนจิรา  พรมทัต  ✓   ✓    
2 นายชิติพัทธ์ ทองพลับ  ✓   ✓    
3 นางสาวนันทิพร สุขเกษม  ✓   ✓    
4 นางสาวกัญญา แย้มพันธ์ุนุ้ย  ✓   ✓    
5 นายจักรกฤษ ดวงแก้ว  ✓   ✓    
6 นายจีรพงศ์ กองถวิล  ✓   ✓    
7 นางสาวชนกนันท์ เมฆจะบก  ✓   ✓    
8 นางสาวชุติมา แก้วบุญดี  ✓   ✓    
9 นายณัฐพล คุ้มวงศ์ษา  ✓   ✓    
10 นายธัญธร ศรีสุวรรณ  ✓   ✓    
11 นางสาวเนตรนภา จันทมา  ✓   ✓    
12 นางสาวปาลิดา เหล่าบัณฑิตสกุล  ✓   ✓    
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ล

งชื่อ 
................
................
.............. 
ผู้รายงาน 

(
ผู้ช่วย

ศาสตราจ
ารย์คมกริช ฆ้องนำโชค) 

ประธานหลักสูตร 
 

หมายเหตุ 
1. จำนวนของบัณฑิตทั้งหมดของหลักสูตรและสาขา จำนวน 26 คน 
2. แบบรายงานฉบับน้ีให้ใส่รายชื่อบัณฑิตทุกคนในหลักสูตร 
3. ให้ประเมินบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาก่อนปีการศึกษาท่ีรับการประเมิน 
 

13 นายพิชญา โพธ์ิศรีทอง  ✓   ✓    
14 นายภูวดล ถาวร  ✓   ✓    
15 นายมนชิต โพธ์ิศรีทอง  ✓   ✓    
16 นางสาวรัตนาวดี สุวรรณศร ี  ✓   ✓    
17 นางสาววริศรา รวงผึง้  ✓   ✓    
18 นางสาววริศราภรณ์ จันทรจ์ริยากุล  ✓   ✓    
19 นางสาวศจี เจริญเกตุ  ✓   ✓    
20 นางสาวสายสมร พรมมีเดช  ✓   ✓    
21 นายสิทธิพร ราชบูรณะ  ✓   ✓    
22 นายอดุล หละโสะ  ✓   ✓    
23 นายอนันต์ ลออเลิศ   ✓  ✓    
24 นายอนุรักษ์ สายกระสุน  ✓   ✓    
25 นายอภิสิษฐ์ โชติช่วง  ✓   ✓    
26 นางสาวอาทิตติยา รอดเพชร  ✓   ✓    

รวม  25 1  26    
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รายช่ือคณะกรรมการดำเนินการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุกัญญา   บุญน้อม 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์คมกริช  ฆ้องนำโชค 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประนอม  พนาเศรษฐเนตร 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศศิพิมพ์มาศ หงษ์สมบัติ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วันทิตา  จะบัง 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิศเรศร์  ไชยะ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิภา   ไชยะ 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุพร   บุญปก 
9. นายโสถิพัฒน์  วรรณนุรักษ ์
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     การกำหนดรหัสเอกสารอ้างอิง 
 
 

  ประกอบด้วย  วิทยาเขต-คณะ-หลักสูตร-องค์ประกอบ-ตัวบ่งชี้.เกณฑ์(ถ้ามี)-ลำดับเอกสาร 
        เช่น  SP-art-bSBM-5-5.4.2-1  
          หมายถึง  วิทยาเขตสุพรรณบุรี คณะศิลปศาสตร์  สาขาการบริหารจัดการกีฬา 
องค์ประกอบท่ี 5   
                      ตัวบ่งชี้ท่ี 5.4  เกณฑ์ข้อท่ี 2 เอกสารอ้างอิงลำดับท่ี 1 
 

SP      หมายถึง วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
art    หมายถึง คณะศิลปศาสตร์ 
bSBM  หมายถึง ระดับปริญญาตรี  สาขาการบริหารจัดการกีฬา 
5       หมายถึง   องค์ประกอบที่ 5 
5.4     หมายถึง   ตัวบ่งชี้ที่ 5.4  
2       หมายถึง  เกณฑ์ข้อ 2 
1      หมายถึง  เอกสารอ้างอิงลำดับที่ 1 
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