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การรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
สาขาสื่อสารการกีฬา 

คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุร ี
ประจ าปีการศึกษา 2564 วันที่รายงาน  7 มิถุนายน 2565 

  
 
  

          ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาสื่อสารการกีฬา  คณะศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี ได้ด าเนินงานและบริหารงานระดับหลักสูตรให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานระดับหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ตามกรอบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร ใน 6 องค์ประกอบ จ านวน 13  ตัวบ่งชี้ พบว่า ผลการบริหารจัดการหลักสูตรได้
มาตรฐาน และมีระดับคุณภาพดี มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 3.42  รายละเอียดผลการด าเนินงานในแต่ละ
องค์ประกอบ ดังนี ้

      องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน  มีผลการบริหารจัดการหลักสตูร ได้มาตรฐาน 
 องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต  จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ มีผลการด าเนินงาน  ระดับดีมาก  คะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 4.92 
 องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา จ านวน 3 ตัวบ่งชี้ มีผลการด าเนินงาน  ระดับปานกลาง คะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ 3.00 
 องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์  จ านวน 3 ตัวบ่งชี้ มีผลการด าเนินงาน  ระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 2.89 

 องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน จ านวน 4  ตัวบ่งช้ี  
มีผลการด าเนินงาน  ระดับดี คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 3.50 
 องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ มีผลการด าเนินงาน  ระดับ     
ปานกลาง คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 3.00  
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินตนเอง พบว่า หลักสูตรต้องมีการพัฒนาเร่งด่วนใน
ประเด็น ต่อไปนี ้

1. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลหลักสูตรผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มโอกาสการ
รับนักศึกษาให้ได้ตามแผนการรับ 

2. จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเฉพาะหลักสูตร เพื่อให้ตรงกับวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 
          3. สนับสนุนและส่งเสริมการท าผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

 

      บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
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ข้อมูลพื้นฐานของหลักสูตร 
1. ชื่อหลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
2. ชื่อปริญญาและวิชาเอก ศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาสื่อสารการกีฬา 
3. ปรัชญา ความส าคญั วัตถุประสงค์ของหลักสูตร และคณุลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
     ปรัชญา 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาสื่อสารการกีฬา เป็นหลักสูตรที่มุ่งผลิตบัณฑิตให้มี
ความรู้ ความสามารถ และทักษะทางด้านสื่อสารการกีฬา เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม รับผิดชอบต่อ
วิชาชีพและสังคม  
     ความส าคัญ 
       มุ่ งผลิตบัณฑิตให้มีความรู้  ความสามารถ และทักษะทางด้าน การสื่อสาร การ
สื่อสารมวลชนและสื่อดิจิทัลทางการกีฬา รวมถึงการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ทางการกีฬา เพื่อน าไป
พัฒนาและประยุกต์ให้เข้ากับงานด้านสื่อสารการกีฬาได้อย่างเหมาะสม 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 เพื่อผลิตบัณฑติที่มีคุณลักษณะดังต่อไปนี้ 

           1. เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถด้านการสื่อสารการกีฬา มีทักษะการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศที่ทันสมัยในการประกอบอาชีพอย่างมีคุณธรรม จริยธรรมและมีความรับผิดชอบที่ดีต่อสังคม 
           2. เพื่อผลิตบัณฑิตผู้ปฏิบัติงานที่มีทักษะวิชาชีพการสื่อสารการกีฬา มีมนุษยสัมพันธ์ และ
สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ รู้บทบาทของการเป็นผู้น าและผู้ตามได้อย่างเหมาะสม 
4. ระบบการจัดการศึกษา คือ  ทวิภาค 
5. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาต่อ 
 5.1 ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการหรือเทียบเท่า 
 5.2 คุณสมบัตอิื่นๆ ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
6. แผนการรบันักศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาในระยะเวลา 5 ปี (ตาม มคอ. 2) 

ปีการศึกษา 2563 2564 2565 2566 2567 
จ านวนรับเข้า (ปี1) 30 30 30 30 30 
นักศึกษาช้ันปีที่ 2 - 30 30 30 30 
นักศึกษาช้ันปีที่ 3 - - 30 30 30 
นักศึกษาช้ันปีที่ 4 - - - 30 30 

รวม 30 60 90 120 120 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - 30 30 

      ส่วนน า 
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7. หลักสูตรและโครงสร้างหลักสูตร 
7.1 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 130 หน่วยกิต ระยะเวลาการศึกษา 4 ป ี
7.2 โครงสร้างหลักสูตร 

                หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาสื่อสารการกีฬา 
หมวดวิชา จ านวนหน่วยกิต 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
   1.1  กลุ่มวิชาภาษา 
   1.2  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 
   1.3  กลุ่มวิชาสังคมศาสตร ์
   1.4  กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  

ไม่น้อยกว่า  30 หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า    9 หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า    6 หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า    6 หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า    9 หน่วยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะ 
   2.1 กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 
   2.2 กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน 
        2.2.1 วิชาบังคับ 
        2.2.2 วิชาเลือก 
                2.2.2.1) กลุ่มวชิาด้านกีฬา 
                2.2.2.2) กลุ่มวชิาด้านสื่อสารการกีฬา 
   2.4 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

ไม่น้อยกว่า         94   หน่วยกิต 
ก าหนดให้เรียน     21 หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า          66 หน่วยกิต 
ก าหนดให้เรียน     27 หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า   39     หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า          12     หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า          27  หน่วยกิต  
ก าหนดให้เรียน       7 หน่วยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสร ี ไม่น้อยกว่า      6   หน่วยกิต 
รวม ไม่น้อยกว่า         130   หน่วย

กิต 
 
8. รูปแบบของหลักสูตรสาขาสื่อสารการกีฬา 
 8.1 รูปแบบ 
                หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป ี
 8.2 ภาษาที่ใช ้  
                ภาษาไทย 
 8.3 การเข้ารบัการศึกษา 
                รบันักศึกษาไทย และถ้าเป็นนกัศึกษาต่างชาติ ต้องมีความรู้ภาษาไทย  
 8.4 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น 
        เป็นหลักสูตรของสถาบันที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 
 8.5 การใหป้ริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  
       ให้ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาสื่อสารการกีฬา 
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9. ผลการด าเนินงานตามขอ้เสนอแนะของการประเมินในปีที่ผ่านมา 

รายการ 
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประเมนิในปีการศึกษา 2563 

ผลการด าเนนิงาน 
ปีการศึกษา 2564 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับ 
มาตรฐาน 

หลักสูตรมีอาจารย์ประจ าตาม
สัญญาจ้างจ านวน 2 คน เป็น
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจึง
ต้องพิจารณาการบริหารจัดการ
หลักสูตรให้เป็นไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญา
ตรี พ.ศ. 2558 โดยหลักสูตรต้องมี
จ านวนอาจารย์ ที่มีคุณสมบตัิตาม
เกณฑ์มาตรฐานอย่างต่อเนื่อง 

หลักสูตรได้มีการปรับเปลี่ยน
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จาก
อาจารย์ประจ าตามสัญญาจา้ง
(อาจารย์พงษ์พันธ์  สุนทรสิต) เป็น
อาจารย์ประจ า (อาจารย์สานิตย์  
เอี่ยมผู้ช่วย)  เพื่อให้การบริหาร
จัดการหลักสูตรเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต จากการสัมภาษณ์ผู้ ใช้บัณฑิต 
พบว่ า บัณฑิ ต ขอ งหลั กสู ต รมี
คุณภาพตรงความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต โดยหลักสูตรควรเตรียม
ความพร้อมก่อนการท างาน   ใน
ด้านการพัฒนาบุคลิกภาพ การมี
ม นุ ษ ย สั ม พั น ธ์  ค ว า ม ก ล้ า
แสดงออก  ซึ่ ง จ า เ ป็ น ในก า ร
ประกอบอาชีพด้านสื่อสารการ
กีฬา เพื่อเป็นการเสริมจุดเด่นของ
หลักสูตร ให้บัณฑิตมีความโดดเด่น
ในวิชาชีพมากยิ่งขึ้น 

หลักสูตรได้ด าเนินการจัดกิจกรรม
เตรียมความพร้อมก่อนการท างาน 
ในด้านการพัฒนาบุคลิกภาพ การมี
มนุษยสัมพันธ ์และความกล้า
แสดงออก โดยจัดกิจกรรมเสริม
ให้กับนักศึกษาในการสัมมนาหลัง
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 1. จัดกิจกรรมการเตรียมความ
พร้อมให้กับนักศึกษาโดยพิจารณา
จาก มคอ.2 ที่ระบุถึงปัญหาของ
นักศึกษาแรกเข้าและกิจกรรม
เต รี ยมความพร้ อมด้ านอื่ นที่
หลักสูตรพิจารณาว่าเป็นกิจกรรม
ที่ท าให้นักศึกษามีความพร้อมที่จะ
เรียนในหลักสูตร 

1. หลักสูตรได้จัดกิจกรรมเตรียม
ความพร้อมให้กับนักศึกษา โดย
พิจารณาจากปัญหาของนักศึกษา
แรกเข้าที่ระบุใน มคอ. 2 ซึ่งได้แก่ 
ปัญหาด้านทักษะภาษาอังกฤษ การ
ปรับตัวกับการเรียนใน
ระดับอุดมศกึษา และปญัหาการ
ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
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รายการ 
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประเมนิในปีการศึกษา 2563 

ผลการด าเนนิงาน 
ปีการศึกษา 2564 

 
2. ควรมีระบบและกลไกการให้
ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่
นักศึกษาที่ชัดเจนเพื่อลดอัตราการ
ลาออกกลางคัน 
 
3. ควรก าหนดเกณฑ์การประเมิน
กิจกรรมการเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้ชัดเจน 
เพื่อน าผลไปปรับปรุงกระบวนการ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
2. หลักสูตรได้ปรับปรุงระบบและ
กลไกการให้ค าปรึกษาวิชาการและ
แนะแนวแก่นกัศึกษา  แต่จากการ
ส ารวจข้อมูลนกัศึกษาที่ออก
กลางคันพบว่าสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 19 ท าให้
ครอบครัวมีรายได้ลดลง  นักศึกษา
จึงต้องออกไปประกอบอาชีพเพื่อ
หารายได้ช่วยเหลือครอบครัว ซึ่ง
เป็นปัจจัยที่หลักสูตรไม่สามารถ
ควบคุมได้ 
 
3. หลักสูตรก าหนดเกณฑ์การ
ประเมินกิจกรรมการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ที่ชัดเจนขึ้น และน าผลการประเมิน
ไปใช้ในการวางแผนปรับปรุง
กระบวนการจัดกิจกรรมในครั้ง
ต่อไป 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย ์ 1. หลักสูตรควรมีระบบบริหาร
อาจารย์ และมี แผนระยะยาว
เพื่อให้ได้อาจารย์ที่มีคุณสมบัติ ทั้ง
เชิงปริมาณและคุณภาพที่เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร เช่น 
ก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจนในด้าน
จ านวนอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่ง
ทางวิ ชาการและอาจารย์ ที่ มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 
 
2. ควรส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ให้มี
การเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ

1. หลักสูตรได้ด าเนินการจัดท า
แผนบริหารและพัฒนาอาจารย์  
เพื่อให้ได้อาจารย์ที่มีคุณสมบตัิ ทั้ง
เชิงปริมาณและคุณภาพที่เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
 
2. หลักสูตรมีการส่งเสริมพัฒนา
อาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ 
ความสามารถและมีผลงานทาง
วิชาการอย่างต่อเนื่อง ซึ่งในปี
การศึกษา 2564 ได้ส่งเสรมิให้
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท า
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รายการ 
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประเมนิในปีการศึกษา 2563 

ผลการด าเนนิงาน 
ปีการศึกษา 2564 

และมีผลงานทางวิชาการอย่าง
ต่อเนื่อง 

ผลงานวิชาการ 1 ราย (อยู่ระหว่าง
การด าเนินการ) 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร 
การเรียนการสอน  
และการประเมินผู้เรียน 

หลักสูตรควรมกีารปรับปรุง
พัฒนาการเรียนการสอน กลยุทธ์
การสอน หรือการประเมินผลการ
เรียนรู้จากผลการประเมินการ
ด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปี
ที่ผ่านมา โดยพิจารณาจาก
แผนการปรับปรุงคุณภาพการสอน
ของอาจารย์ผู้สอนที่ปรากฎใน 
มคอ.5 ในปีที่ผ่านมา โดยจะต้อง
ปรากฎใน มคอ.3 ในปีที่รับการ
ประเมิน 

หลักสูตรได้น าผลการประเมนิการ
ด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปี
การศึกษา 2563 มาปรับปรุง
พัฒนาการเรียนการสอน กลยุทธ์
การสอน หรือการประเมินผลการ
เรียนรู ้ ในรายวิชาการสร้างสรรค์
เวบไซต์และโปรแกรมประยุกต์  
และรายวิชาการออกแบบกราฟิก
ส าหรับสื่อดิจิทัล โดยปรับปรุง
เนื้อหาสาระของรายวิชาให้ทันสมัย
ขึ้น 

องค์ประกอบที่ 6 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

หลักสูตรควรส ารวจความพร้อม
ของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ดังนี้ 1. 
สิ่ งสนับสนุนทางกายภาพ เช่น 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ระบบ
อินเทอร์เน็ต ฯลฯ  2. สิ่งสนับสนุน
ที่จ าเป็นต่อการเรียนการสอน เช่น 
หนังสือ ต ารา สื่อในการเรียนการ
สอน ฯลฯ โดยส ารวจความพร้อม
ของสิ่ งสนับสนุนการ เรี ยนรู้ ที่
หลั กสู ตรมี และควรมี  เพื่ อ ให้
เพียงพอและเหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการสอน และส่งผลต่อ
การ เรี ยนรู้ ของผู้ เ รี ยนอย่ า งมี
ประสิทธิผล และมีกระบวนการ
ปรับปรุงตามผลการประเมินความ
พึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย ์

หลักสูตรได้ท าการส ารวจความ
พร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่
มีอยู่และที่ควรมี พบว่านักศึกษามี
ความต้องการอุปกรณ์เพื่อใช้ในการ
การออกแบบกราฟิก  จึงได้ท า
โครงการจัดซื้อเม้าส์ปากกา  
จ านวน 3 ชุด เพื่อสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 
และให้นักศึกษาได้เรียนรู้และมี
ทักษะในการใช้อุปกรณ์อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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10. กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
องค์ประกอบใน

การประกัน
คุณภาพ
หลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ 
 
 
 

อธิบายกระบวนการหรือ
แสดงผลการพิจารณาใน

ประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
 

ประเภท 
ตัวบ่งชี้ 

 
 

ลักษณะ 
การประเมิน 

 
 

เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

1. การก ากับ
มาตรฐาน 

1.1การบริหาร
จัดการหลักสูตร
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนด
โดย สกอ. 

- ผลการบริหารจัดการหลักสูตร
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
ฉบับ พ.ศ. 2558 
ปริญญาตร ี เกณฑ์ 5 ข้อ 
บัณฑิตศึกษา  เกณฑ์ 10 ข้อ 

เชิงคุณภาพ 
(กระบวนการ) 

ระดับคุณภาพ 
(ผ่าน/ไม่ผ่าน) 

ผ่าน 

2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพ
บัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

- ผลประเมินคุณภาพบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
(โดยผู้ใช้บัณฑิต/ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย) 

เชิงปริมาณ 
(ผลลัพธ์) 

คะแนน 
การประเมิน 

(คะแนนเต็ม 5) 

4.84 คะแนน 

2.2 การได้งานท า
หรือผลงานวิจัย
ของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

- ผลบัณฑิตปริญญาตรีได้งานท า
หรือประกอบอาชีพอิสระ 
- ผลงานของนักศกึษาปริญญา
โท/เอกที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร ่

เชิงปริมาณ 
(ผลลัพธ์) 

คะแนน 
การประเมิน 

(คะแนนเต็ม 5) 

5 คะแนน 

3. นักศึกษา 3.1 การรับ
นักศึกษา 

- การรับนักศึกษา 
- การเตรียมความพร้อมก่อนเข้า
ศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ์ 
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

3 คะแนน 

3.2 การส่งเสริม
และพัฒนา
นักศึกษา 

- การควบคุมการดูแล การให้
ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนว
แก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
- การควบคุมดูแล การค าปรึกษา
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ
ในระดับบัณฑิตศึกษา 
- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
และการเสริมทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

เชิงคุณภาพ 
(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ์ 
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

3 คะแนน 

3.3 ผลที่เกิดกับ
นักศึกษา 

- อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา 
- อัตราการส าเร็จการศึกษา 
- ความพึงพอใจและผลการ
จัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
(ผลลัพธ์) 

พิชญพิจารณ์ 
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

 

3 คะแนน 
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4. อาจารย์ 4.1 การบริหาร
และพัฒนา
อาจารย์ 

- การรับและแต่งตั้งอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- การบริหารอาจารย์ 
- การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

เชิงคุณภาพ 
(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ์ 
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

 

3 คะแนน 

4.2 คุณภาพ
อาจารย์ 

- ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 
(ร้อยละ 20 ขึ้นไป เท่ากับ 5 
คะแนน) 
- ร้อยละอาจารย์ที่มีต าแหน่งทาง
วิชาการ  
(ร้อยละ 60 ขั้นไป เท่ากับ 5 
คะแนน) 
- ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 
(ร้อยละ 20 ขึ้นไป เท่ากับ 5 
คะแนน) 
- จ านวนบทความของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ปริญญาเอกที่อ้างอิงในฐานข้อมูล 
TCI และ scopus ต่อจ านวน
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

เชิงปริมาณ 
(ปัจจัยน าเข้า) 

คะแนน 
(คะแนนเต็ม 5) 

- ปริญญาเอก 
ร้อยละ 20 
- ต าแหน่งทาง  
วิชาการ  
ร้อยละ 60 
- ผลงานทาง 
วิชาการ 
ร้อยละ 20 

2.67 คะแนน 
 

4.3 ผลที่เกิด
ขึ้นกับอาจารย ์

- อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ 
- ความพึงพอใจของอาจารย์ 

เชิงคุณภาพ 
(ผลลัพธ์) 

พิชญพิจารณ์ 
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

3 คะแนน 

5. หลักสูตร การ
เรยีนการสอน 
และการประเมิน
ผู้เรียน 

5.1 สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 

- หลักคิดในการออกแบบ
หลักสูตร ข้อมูลทีใ่ช้ในการพัฒนา
หลักสูตรและวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 
- การปรับปรุงหลักสูตรให้
ทันสมัยตามความก้าวหน้าของ
ศาสตร์สาขานั้น ๆ 
- การพิจารณาอนุมัติหัวข้อ
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ
ในระดับบัณฑิตศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ์ 
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

 

3 คะแนน 
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5.2 การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

- การพิจารณาก าหนดผู้สอน 
- การก ากับ ติดตาม และ
ตรวจสอบการจัดท า มคอ. 3 
และ มคอ. 4 
- การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ
ในระดับบัณฑิตศึกษา 
- การก ากับกระบวนการเรียน
การสอน 
 
- การจัดการเรียนการสอนที่มี
การฝึกปฏิบัติในระดับปริญญาตรี 
- การบูรณาการพันธกิจต่าง ๆกับ
การเรียนการสอนในระดับ
ปริญญาตรี 
- การช่วยเหลือ ก ากับ ติดตาม 
ในการท าวิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ์ 
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

 

3 คะแนน 

5.3 การประเมิน
ผู้เรียน 

- การประเมินผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
- การตรวจสอบผลการเรียนรู้
ของนักศึกษา 
- การก ากับการประเมินการ
จัดการเรียนการสอนและ
ประเมินหลักสูตร (มคอ. 5, มคอ. 
6 และ มคอ.7) 
- การประเมินวิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ์ 
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

 

3 คะแนน 

5.4 ผลการ
พิจารณาหลักสูตร
ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

ผลการพิจารณาตามตัวบ่งชี้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(ร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน) 

เชิงปริมาณ 
(ผลลัพธ์) 

คะแนน 
(คะแนนเต็ม 5) 

ร้อยละ...... 

5 คะแนน 
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6.สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 

6.1 สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 

- ระบบการด าเนินงานของ
ภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วน
ร่วมของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร เพื่อใหม้ีสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 
- จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่
เพียงพอและเหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการสอน 
- กระบวนการปรับปรุงตามผล
การประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

เชิงคุณภาพ 
(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ์ 
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

3 คะแนน 
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รหัสหลักสูตร 25632631101200 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (รายละเอียดตารางที่ 1.1-1 , 1.1-2) 

มคอ 2 
(ปีการศึกษา 2563) 

ปีการศึกษาที่รับประเมิน  
(ปีการศึกษา 2564) 

หมายเหต ุ

*1. อ.ศรัณย ู รอดเรือง *1. อ.ศรัณย ู รอดเรือง คงเดิม 
2. ผศ.ศรณัยา สินสมรส 2. ผศ.ศรณัยา สินสมรส คงเดิม 
3. ผศ.สุกัญญา   บญุน้อม 3. ผศ.สุกัญญา   บญุน้อม คงเดิม 
4. อ.พงษ์พันธ์  สุนทรสิต 5. อ.สานิตย์  เอี่ยมผู้ช่วย เปลี่ยนแปลง 
5. ผศ.นิพนธ์ ดุษณีย ์ 4. ผศ.นิพนธ์ ดุษณีย ์ คงเดิม 

 หมายเหตุ : 1. ช่อง มคอ. 2 หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรของปีการศึกษา 2560 ซึ่งอาจมีการเปลี่ยนแปลงจาก มคอ.2  
    ฉบับ ที่ได้รับการอนุมัติ สกอ.ครั้งแรก  

              2. ช่องปีการศึกษาที่รับประเมิน หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามค าสั่งแต่งตั้งของวิทยาเขตก่อนวันสิ้นสุดปี               
                 การศึกษาที่รับการประเมิน 
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร (รายละเอียดตารางที่ 1.1-3 ภาคผนวก) 
1. อ.ศรัณย ู รอดเรือง 
2. ผศ.ศรณัยา สินสมรส 
3. ผศ.สุกัญญา  บุญน้อม 
4. อ.สานิตย์  เอี่ยมผู้ช่วย 
5. ผศ.นิพนธ์ ดุษณย์ี 

 

 อาจารย์ผูส้อนภายในหลักสูตร (รายละเอียดตารางที่ 1.1-4 ภาคผนวก) 
1. ผศ.สุกัญญา   บญุน้อม 
2. ผศ.ศรณัยา สินสมรส 
3. ผศ.ศิริวรรณ  ค าบัว 
4. ผศ.นิภา  ไชยะ 
5.  ผศ.คมกริช  ฆ้องน าโชค 
6.  ผศ.ไข่มุข  บุญส่ง 
7.  ผศ.อิศเรศร์ ไชยะ 
8.  ผศ.นิพนธ์ ดุษณีย ์
9.  อ.ปิติโชค  จันทร์หนองไทร  

      หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
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10. อ.ศรัณยู  รอดเรือง 
11. อ.สานิตย์  เอี่ยมผู้ช่วย 
12. อ.มนตรี  คุ้มวงศ์ 

 
อาจารย์ผู้สอนภายนอกหลักสูตร (ถ้ามี) (รายละเอียดตารางที่ 1.1-5 ภาคผนวก)  

1. ผศ.เพ็ญศรี  สงิห์วี 
2. ผศ.อัมพร  กรดุวงษ์ 
3. ผศ.ดร.นภากร บุญเส็ง 
4. ผศ.อุทัย  บุญประเสริฐ 
5. ผศ.ดร.อรทัย แย้มโอษฐ ์
6. อ.พงศ์กรณ์  กล้าหาญ 
 

สถานทีจ่ัดการเรียนการสอน   
ทฤษฎี  

          - ห้องเรียน คณะศิลปศาสตร ์
ปฏิบัต ิ
- ศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬา 
- อาคารฝึกกีฬาอเนกประสงค์ศิลปอาชา 
- สนามกีฬา มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุร ี

 - ห้องผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาต ิวิทยาเขตสุพรรณบุร ี
 - ห้องสตูดิโอถ่ายภาพ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาต ิวิทยาเขตสุพรรณบุร ี  
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องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน  
 
การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน  

เกณฑ์การประเมิน คุณลักษณะ 
1. จ านวนอาจารย ์
    ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

- ไม่น้อยกว่า 5 คน และ 
- เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และ 
- ประจ าหลักสตูรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

ผลการด าเนนิงาน 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีจ านวน 5 คน ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาปีการศึกษา 2564 
ประกอบด้วย (SP-art-bSC-1-1-1) 
 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล วัน เดือน ปีที่เป็นอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร 
1. *อาจารย์ศรัณยู รอดเรือง เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2559 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศรัณยา สินสมรส เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2556 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุกัญญา บุญน้อม เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2559 
4. อาจารยส์านิตย์  เอีย่มผู้ช่วย เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2564  

 (วันที่กรรมการวิทยาเขตอนุมัติ) 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิพนธ์ ดุษณีย์ เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2562 

 

2. คุณสมบัติอาจารย ์
   ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรอืเทียบเท่าหรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ า 
  กวา่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

ผลการด าเนนิงาน 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีจ านวน 5 คน มีคุณสมบัตดิังนี้  (SP-art-bSC-1-2-1) 
ล าดับที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ ต าแหน่งทางวชิาการ ผลงานทางวชิาการ/ 

การตีพิมพ์เผยแพร/่ปีพ.ศ. 
1. อาจารย์ศรัณยู  

รอดเรือง 
นศ.ม. 

 
อาจารย ์ การเปิดรับสื่อกับการรับรู้ของ

ประชาชนที่มีต่อการ
ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 
จังหวัดสุพรรณบุรี. วารสาร 
วิชาการมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ. ปีที่ 14 ฉบับที่ 1 
มกราคม – เมษายน 2565 
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2. ผศ.ศรัณยา  
สินสมรส 

นศ.ม. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
(สื่อสารการกีฬา) 

การเปิดรับสื่อกับการรับรู้ของ
ประชาชนที่มีต่อการ
ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 
จังหวัดสุพรรณบุรี. วารสารวิชา
กา รมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ. ปีที่ 14 ฉบับที่ 1 
มกราคม – เมษายน 2565 

3. ผศ.สุกัญญา    
บุญน้อม 

บธ.ม. 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
(สื่อสารการกีฬา) 

การเปิดรับสื่อกับการรับรู้ของ
ประชาชนที่มีต่อการ
ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 
จังหวัดสุพรรณบุรี. 
วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาต.ิ ปีที่ 14 ฉบับที่ 
1 มกราคม – เมษายน 2565 

4. อาจารยส์านิตย์  เอี่ยม
ผู้ช่วย 

ศษ.ม. อาจารย ์
 

แนวทางการพัฒนานวัตกรรม
ทางศาสตร์การกีฬากับการสร้าง
มูลค่าเพิ่มทางอุตสาหกรรมกีฬา. 
วารสารวิชาการ มหาวทิยาลัย
การกีฬาแห่งชาต.ิ ฉบับที่ 13 ครั้ง
ที่ 2 (2564) พฤษภาคม – 
สิงหาคม, 55-66.  

5. ผศ.นิพนธ์ ดุษณีย ์ ค.ม. 
 

อาจารย ์
(สัญญาจ้าง) 

การเปิดรับสื่อกับการรับรู้ของ
ประชาชนที่มีต่อการ
ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 
จังหวัดสุพรรณบุรี. 
วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาต.ิ ปีที่ 14 ฉบับที่ 
1 มกราคม – เมษายน 2565 

 

เกณฑ์การประเมิน คุณลักษณะ 
3. คุณสมบัติอาจารย ์
   ประจ าหลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรอืเทียบเท่า หรอืด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ า 
  กว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลัง 
- ไม่จ ากัดจ านวนและประจ าได้มากกว่า 1 หลักสูตร 

ผลการด าเนนิงาน 
อาจารยป์ระจ าหลักสูตรมี จ านวนทั้งหมด 5 คน มีคุณลักษณะต่อไปนี ้  
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ล าดับที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ผลงานทางวชิาการ/ 
การตีพิมพ์เผยแพร/่ปีพ.ศ. 

1. อาจารย์ศรัณยู  
รอดเรือง 

นศ.ม. 
 

อาจารย ์ การเปิดรับสื่อกับการรับรู้ของ
ประชาชนที่มีต่อการ
ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 
จังหวัดสุพรรณบุรี. วารสาร 
วิชาการมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ. ปีที่ 14 ฉบับที่ 1 
มกราคม – เมษายน 2565 

2. ผศ.ศรัณยา  
สินสมรส 

นศ.ม. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
(สื่อสารการกีฬา) 

การเปิดรับสื่อกับการรับรู้ของ
ประชาชนที่มีต่อการ
ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 
จังหวัดสุพรรณบุรี. วารสาร 
วิชาการมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ. ปีที่ 14 ฉบับที่ 1 
มกราคม – เมษายน 2565 

3. ผศ.สุกัญญา    
บุญน้อม 

บธ.ม. 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
(สื่อสารการกีฬา) 

การเปิดรับสื่อกับการรับรู้ของ
ประชาชนที่มีต่อการ
ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 
จังหวัดสุพรรณบุรี. วารสาร 
วิชาการมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ. ปีที่ 14 ฉบับที่ 1 
มกราคม – เมษายน 2565 

4. อาจารยส์านิตย์  
เอี่ยมผู้ช่วย 

ศษ.ม. อาจารย ์ แนวทางการพัฒนานวัตกรรม
ทางศาสตร์การกีฬากับการสร้าง
มูลค่าเพิ่มทางอุตสาหกรรมกีฬา. 
วารสารวิชาการ มหาวทิยาลัย
การกีฬาแห่งชาต.ิ ฉบับที่ 13 ครั้ง
ที่ 2 (2564) พฤษภาคม – 
สิงหาคม, 55-66. 

5. ผศ.นิพนธ์ ดุษณีย ์ ค.ม. 
 

อาจารย ์
ตามสัญญาจ้าง 

การเปิดรับสื่อกับการรับรู้ของ
ประชาชนที่มีต่อการ
ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 
จังหวัดสุพรรณบุรี. วารสาร 
วิชาการมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ. ปีที่ 14 ฉบับที่ 1 
มกราคม – เมษายน 2565 
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4. คุณสมบัติอาจารย ์
   ผู้สอน 

*อาจารย์ประจ า 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรอืเทียบเท่า หรอืด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ า 
  กว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิด 
  สอน 
- หากเป็นอาจารย์ผู้สอนก่อนเกณฑ์นี้ประกาศใช้ อนุโลมคณุวุฒิปริญญาตรีได้ 
*อาจารย์พิเศษ 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโท หรือคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และ 
- มีประสบการณ์ท างานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า 6 ปี 
- ทั้งนี้มีชั่วโมงสอนไม่เกนิร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็น 
  ผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

ผลการด าเนนิงาน 
อาจารย์ประจ าในหลักสูตรมี จ านวนทั้งหมด 17 คน มีคณุลักษณะต่อไปนี ้ (SP-art-bSC-1.3-1) 
ล าดับที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ ต าแหน่งทางวิชาการ 

1. ผศ.สุกัญญา  บุญน้อม  บธ.ม. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

2. ผศ.ศรัณยา  สินสมรส นศ.ม. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

3. ผศ.นิพนธ์  ดุษณีย ์ ค.ม. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

4. ผศ.นิภา  ไชยะ ศศ.ม. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

5. ผศ.ไข่มุข บุญส่ง ศ.ม. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

6. ผศ.คมกริช  ฆ้องน าโชค บธ.ม. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

7. ผศ.ศิริวรรณ  ค าบัว พ.ม. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

8. อ.ปิติโชค  จันทร์หนองไทร ศศ.ม. อาจารย ์

9. อ.ศรัณย ู รอดเรือง นศ.ม. อาจารย ์

10. อ.พงศ์กรณ์  กล้าหาญ วท.ม. อาจารย ์

11. อ.มนตรี  คุ้มวงศ์ M.A. English อาจารย ์

12. อ.สานิตย์  เอี่ยมผู้ช่วย ศษ.ม. อาจารย ์

13. ผศ.เพ็ญศรี  สิงห์วี กศ.ม. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

14. ผศ.อัมพร  กรุดวงษ์ กศ.ม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

15. ผศ.อุทัย  บุญประเสริฐ วท.ม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

16. ผศ.ดร.นภากร  บุญเส็ง กศ.ด. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

17. ผศ.ดร.อรทัย แย้มโอษฐ์ ปร.ด. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

         อาจารย์พิเศษในหลักสูตรมี จ านวน.......-....... คน มีคุณลักษณะต่อไปนี ้
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ล าดับที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ ประสบการการท างานที่เกี่ยวขอ้ง
กับวิชาที่สอน 

- - - - 
 

10. การปรับปรุง 
     หลักสูตรตามรอบ 
     ระยะเวลาที่ก าหนด 

- ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรืออย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี 

ผลการด าเนนิงาน 
          หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาสื่อสารการกีฬา เป็นหลักสูตรฉบับปรับปรุงพ.ศ. 2563 โดยสภา
วิชาการมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่  2/2563 วันที่ 16 มีนาคม 
2 5 6 3  แ ล ะ ไ ด้ รั บ อ นุ มั ติ / เ ห็ น ช อ บ ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย ก า ร กี ฬ า แ ห่ ง ช า ติ 
ในการประชุม ครั้งที ่3/2563 วันที่ 27 เมษายน 2563  

 
 

รายการเอกสารอ้างอิง 
รหัสเอกสารอา้งอิง ชื่อเอกสารอ้างอิง 
SP-art-bSC-1-1-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิทยาเขต วันที่ 17 สิงหาคม 2564 
SP-art-bSC-1-1-2 ค าสั่งมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี ที่ 164/2564 

เรื่อง แต่งต้ังผู้รับผิดชอบหลักสูตร ปีการศกึษา 2564 เมือ่วันที่ 10 กันยายน 
2564 

SP-art-bSC-1-1-3 สัญญาจ้างอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
SP-art-bSC-1-2-1 เอกสารผลงานทางวิชาการ/การตีพิมพ์เผยแพรข่องอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร  
SP-art-bSC-1.3-1 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ผู้สอน ภาคต้นและภาคปลาย ปีการศึกษา 2564 
SP-art-bSC-1-4-1 มคอ.2 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาสื่อสารกฬีา (หลักสูตรฉบับปรับปรุง 

พ.ศ.2563)  
หมายเหตุ : รายการเอกสารอ้างอิงให้พิจารณาน าเสนอเฉพาะเอกสารที่ส าคัญๆ ในการยืนยันผลการด าเนินงานในแต่ละข้อ และพิมพ์ 
               หมายเลขเอกสารอ้างอิงแทรกท้ายข้อความที่แสดงถึงผลการด าเนินงาน 
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 องค์ประกอบที่ 2 บัณฑติ 

 
 

 

 
 

    
 
ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ปีการศึกษา 2563 (นับรวมนักศึกษาตกค้าง) 

รายละเอียดตามแบบสรุปผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ (ภาคผนวก) 

ล าดับที ่ ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบง่ชี ้ ค่าเฉลี่ย 

1 ผลการประเมนิจากความพึงพอใจของนายจ้าง (เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน) 4.84 
 ด้านคุณธรรมจริยธรรม 4.95 
 ด้านความรู ้ 4.80 
 ด้านทักษะทางปัญญา 4.88 
 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 4.85 

  
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4.75 

ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ (ส าหรับคณะศกึษาศาสตร์) - 
2 บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด (คน) 11 

3 จ านวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด (คน) 4 

4 
ร้อยละของจ านวนบัณฑิตที่รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑติของจ านวน
บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา (อย่างน้อยร้อยละ 20 ของผู้ส าเร็จการศึกษา)
(/)*100 

36.36 

 หมายเหตุ : - ในกรณีหลักสูตรปรับปรุงที่ยังไม่ครบรอบ สถาบันอุดมศึกษาต้องประเมินตัวบ่งชี้ 2.1 ด้วย แม้ว่า หลักสูตร
นั้นจะยังไม่ครบรอบปรับปรุงก็ตาม โดยน าผลการด าเนินงานของหลักสูตรในรอบที่ผ่านมาใช้ประกอบการประเมิน 
  - กรณีบัณฑิตที่มีอาชีพอิสระ ไม่ต้องเอามานับในการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต (ที่มา: คู่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ฉบับพิมพ์ครั้งที่ 3 สิงหาคม 2560) 

 
รายการเอกสารอ้างอิง 

ล าดับที ่ ชื่อเอกสารอ้างอิง 
SP-art-bSC-2-2.1-1 รายงานผลการประเมินคุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

       หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี 
ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2563 (นับรวมนักศึกษาตกค้าง)  
รายงานภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ที่ส าเร็จการศึกษา (ภาคผนวก) 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน ร้อยละ 

1.จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีทีส่ าเร็จทั้งหมด 11 100 

2.จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีทีต่อบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท า
ภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา  

11 100 

2.1จ านวนบัณฑิตปริญญาตรทีี่ได้งานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จ
การศึกษา (ไมน่ับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ)  

6 54.55 

2.2 จ านวนบัณฑิตปริญญาตรทีี่ประกอบอาชีพอิสระ 5 45.45 

2.3 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้า
ศึกษาและไม่มกีารเปลี่ยนงาน  

- - 

2.4 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับ
บัณฑิตศึกษา 

- - 

2.5 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท - - 

2.6 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร - - 

2.7 จ านวนบัณฑิตที่ไม่มีงานท า  - - 

3. จ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจทั้งหมดที่น ามาคิดคะแนน
เป็นตัวหาร  
   ( - (+++)) = A 

11  

4.จ านวนบัณฑิตที่ได้งานท าภายในเวลา 1 ปี  
   (+) =B 

11  

5. ร้อยละของบัณฑิตที่งานท าภายในเวลา 1 ปี 
(B /A)*100 = C 

 100 

ผลการประเมนิ (คะแนน) 
(C*5)/100 

5 
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รายการเอกสารอ้างอิง 
ล าดับที ่ ชื่อเอกสารอ้างอิง 

SP-art-bSC-2-2.2-1 รายงานผลการส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี   
 
การวิเคราะหผ์ลที่ได ้

ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 3  ห ลั ก สู ต ร ศิ ล ป ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต  ส า ข า สื่ อ ส า ร ก า ร กี ฬ า  
ค ณ ะ ศิ ล ป ศ า ส ต ร์  ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร ติ ด ต า ม บั ณ ฑิ ต ที่ ส า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า 
2562 พบว่า บัณฑิตมีงานท า ภายใน 1 ปี ร้อยละ 100 และผลการประเมินคุณภาพของบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ทั้ง 5 ด้าน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน 
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องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา  
 

 
 

ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนนิงาน 
การรับนักศึกษา 
(ตัวบ่งช้ี 3.1) 

1. การรับนักศึกษา 
เป้าหมายเชิงปริมาณ  
   ปีการศึกษา 2564 หลักสูตรสื่อสารการกีฬา มีแผนการรับนักศึกษา จ านวน 30 คน  

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   นักศึกษาทุกคน มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ที่หลักสูตรก าหนด และต้องผ่านเกณฑ์
การสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2564  
 ระบบและกลไก 
    ปีการศึกษา 2564 หลักสูตรได้มีการประชุมทบทวนระบบและกลไกการรับนักศึกษา 
ในปีการศึกษา 2563 พบว่า หลักสูตรควรประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น 
เฟซบุ๊ค เวบไซค์ ให้มากขึ้น รวมถึงขอความร่วมมือจากนักศึกษาและศิษย์เก่าให้ช่วย
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรต่อบุคคลใกล้ชิด ซึ่งในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรได้มีการ
ปรับปรุงระบบและกลไกการรับนักศึกษา ดังนี้ 
   1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคณะประชุมจัดท าแผนการรับนักศึกษาเสนอ
รองอธิการบดี ประจ าวิทยาเขต 
   2. วิทยาเขตน าแผนการรับนักศึกษาเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการวิทยา
เขต 
   3. วิทยาเขตน าแผนการรับนักศึกษาที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการวิทยา
เขตเสนอต่อมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาต ิ
   4. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติด าเนินการตามระบบและกลไกการรับนักศึกษา 
และแจ้งก าหนดการหรือประกาศต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้องแก่วิทยาเขตให้ด าเนินการ 
   5. วิทยาเขตจัดท าประกาศ เรื่อง การรับสมัครและสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อใน
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติของทั้ ง  3 คณะ ให้สอดคล้องกับประกาศของ
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาต ิ
   6. ร่วมกับวิทยาเขตด าเนินการประชาสัมพันธ์ข้อมูลหลักสูตรผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น 
เว็บไซต์ เฟซบุ๊ก ในช่วงเวลาที่เหมาะสมและเพิ่มความถี่ในการประชาสัมพันธ์เพื่อเป็น
ข้อมูลประกอบการตัดสินใจสมัครเข้าศึกษา (ปรับปรุงกระบวนการจาก ปีการศึกษา 
2563) 
   7. หลักสูตรและคณะขอความร่วมมือจากนักศึกษาและศิษย์เก่าให้ประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับข้อมูลหลักสูตรต่อบุคคลใกล้ชิดหรือช่องทางอื่นๆ ตามความเหมาะสม โดย
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หลักสูตรจะให้ข้อมูลอย่างเป็นระบบในช่องทางไลน์กลุ่มนักศึกษาและศิษย์เก่า 
(ปรับปรุงกระบวนการจาก ปีการศึกษา 2563) 
   8. การด าเนินการเกี่ยวกับการรับสมัคร การสอบคัดเลือก และการรับรายงานตัว 
   9. การประเมินผลการด าเนินงานการรับสมัครและสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ 
  10. การรายงานผลการด าเนินงานการรับสมัครและสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ 

  11.หลักสูตรน าผลการประเมินไปปรับปรุงการด าเนินงานการรับสมัครและสอบ
คัดเลือกเข้าศึกษาต่อ 
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
     ปีการศึกษา 2564 หลักสูตรได้มีการด าเนินการตามระบบและกลไกการรับ
นักศึกษาตามข้อ 1-11 โดยได้ให้ความส าคญักบัการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
เช่น เว็บไซต,์ เฟซบุ๊ก และขอความร่วมมือจากนักศึกษาและศิษย์เก่าให้ประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับข้อมูลหลักสูตรต่อบุคคลใกล้ชิดหรือช่องทางอื่นๆ ตามความเหมาะสม โดย 
หลักสูตรได้มีการรับนักศึกษา จ านวน 4 รอบ ดังนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 

ซึ่งจากตาราง พบว่าไม่เป็นไปตามแผนการรับ และจากการด าเนินงานตามระบบและ
กลไกในข้อที ่9-10 เรื่องการประเมินผลและรายงานการด าเนินงานรับสมัครและสอบ
คัดเลือกเข้าศึกษาต่อ พบว่า การด าเนินงานการรับสมัครและสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเทา่กับ 4.36  
 การประเมนิกระบวนการ 
         อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ประชุมทบทวนผลการด าเนินงานตามระบบและ
กลไกข้างต้น พบว่า การรับนักศึกษาเข้าศึกษาต่อในปีการศึกษา 2564 ไม่เป็นไปตาม
แผนการรับนักศึกษา ซึ่งท าให้ไม่บรรลุเป้าหมายเชิงปริมาณ จ านวน 30 คน ส่วนการ
บรรลุเป้าหมายเชิงคุณภาพนั้น พบว่า ผู้สมัครทุกคนมีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ที่
หลักสูตรก าหนดและสามารถสอบผ่านเกณฑ์การสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อใน
ระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2564 และมีผลการด าเนินงานตามระบบและ

ประเภท จ านวนรับ จ านวนสมัคร จ านวนผ่านการ
คัดเลือก 

จ านวนรายงานตัว 

โควตา 20 3 3 1 
ทั่วไปครั้งที่ 1 10 4 4 1 
ทั่วไปครั้งที่ 2 28 12 12 6 
ทั่วไปครั้งที่ 3 20 6 6 3 

รวม  25 25 11 



26 
 

ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนนิงาน 
กลไกในข้อที่ 9-10 เรื่องการประเมินผลและรายงานการด าเนินงานรับสมัครและสอบ
คัดเลือกเข้าศึกษาต่อ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.36  ซึ่งเป็นไป
ตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่หลักสูตรก าหนด  
   จากการประเมินกระบวนการ พบว่า แม้การปรับปรุงระบบและกลไกการรับนักศึกษา 
ในข้อที่ 6-7 จะส่งผลที่น่าพอใจ แต่ระบบและกลไกโดยรวมยังไม่สามารถท าให้บรรลุ
เป้าหมายเชิงปริมาณได้ ดังนั้นที่ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรจึงร่วมกันวิเคราะห์ถึง
ปัจจัยอื่นที่กระทบต่อการบรรลุเป้าหมาย ที่หลักสูตรน ามาทบทวนเพื่อเป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกการรับนักศึกษาให้บรรลุเป้าหมายที่หลักสูตรได้
ก าหนดไว้ ดังนี้ 
   1. จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ท าให้หลักสูตร
ต้องวางแผนปรับเปลี่ยนระบบและกลไกการรับนักศึกษา ในปีการศึกษา 2564 ให้
สอดคล้องกับมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรค  
   2. มหาวิทยาลัยหลายแห่งเปิดสอนในสาขาวิชาทางด้านนิเทศศาสตร/์สื่อสารมวลชน  
ท าให้เกิดการแข่งขันสูง ส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อ 
   3. ข้อมูลหลกัสูตร สื่อ และความถี่ในการประชาสัมพันธ์ มีผลต่อการรับรู้และการ
ตัดสินใจสมัครเข้าศึกษาต่อ 
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อไดแ้นวทางปฏิบตัิที่ชัดเจน 
       หลังจากที่ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการประเมินกระบวนการการ
รับนักศึกษา ในปีการศึกษา 2564 ที่ประชุมได้วางแผนด าเนินการแก้ไขประเด็นปัญหา
ต่าง ๆ ซึ่งส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย และน ามาประกอบการวางแผนและปรับปรุง
ระบบและกลไกการรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2565 ดังนี้  
   1. ขอความร่วมมือจากนักศึกษาและศิษย์เก่าให้ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับข้อมูล
หลักสูตรต่อบุคคลใกล้ชิดหรือช่องทางอื่นๆ ตามความเหมาะสม ยังต้องด าเนินการ
ต่อเนื่องจากเป็นปัจจัยส าคัญในการส่งเสริมทิศทางให้บรรลุเป้าหมายเชิงปริมาณ ซึ่งควร
ด าเนินการให้ชุดข้อมูลแก่นักศึกษาและศิษย์เก่าอย่างเป็นระบบเพ่ือความชัดเจน 
   2. เลือกช่วงเวลาที่เหมาะสม เพิ่มช่องทางและความถี่ ในการประชาสัมพันธ์ ทั้งใน
ระบบสารสนเทศ และประชาสัมพันธ์เชิงรุก อีกทั้ง หลักสูตรจะร่วมมือกับงาน
ประชาสัมพันธ์วิทยาเขตในการท ารูปแบบการประชาสัมพันธ์ เพื่อให้ เข้าถึ ง
กลุ่มเป้าหมายให้ได้มากที่สุด 
   จากแนวทางการแก้ไขตามประเด็นที่เกิดขึ้นข้างต้น หลักสูตรได้มีการปรับปรุง
กระบวนการการรับนักศึกษา ซึ่งสามารถสรุปเป็นระบบและกลไก ในปีการศึกษา 2565 
ดังนี ้
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   1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคณะประชุมร่วมกันเพื่อจัดท าแผนการรับ
นักศึกษาเสนอรองอธิการบดี 
   2. วิทยาเขตน าเสนอแผนการรับนักศึกษาต่อคณะกรรมการวิทยาเขตเพื่อขอความ
เห็นชอบ 
   3. วิทยาเขตน าเสนอแผนการรับนักศึกษาที่ผ่านความเห็นชอบต่อมหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ 
   4. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ด าเนินการตามระบบและกลการรับนักศึกษา  
โดยก าหนดปฏิทินการรับนักศกึษาและเสนอแผนการรับนักศึกษาต่อมหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติเพื่ออนุมัติพร้อมทั้งแจ้งวิทยาเขตทราบ 
   5. วิทยาเขตจัดท าประกาศ เรื่อง การรับสมัครและสอบคดัเลือกเข้าศึกษาต่อใน
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติของ 3 คณะ สอดคล้องกับประกาศของมหาวิทยาลัย 
การกีฬาแห่งชาติ 
   6. ร่วมมือกับงานประชาสัมพันธ์วิทยาเขตในการท ารูปแบบการประชาสัมพันธ์ และ
หาวิธีการน าเสนอข้อมูลของหลักสูตรให้มีความน่าสนใจ นา่ติดตามมากขึ้น (ปรับปรุง
กระบวนการจากปีการศึกษา 2564) 
   7. ขอความร่วมมือจากนักศึกษาและศิษย์เก่าให้ประชาสัมพันธ์ข้อมูลหลักสูตร และ
ข้อมูลการรับสมัครผ่านช่องทางต่าง ๆ ตามความเหมาะสม โดยหลักสูตรให้รายละเอียด
เกี่ยวกับหลกัสูตรที่ชัดเจนยิ่งขึ้น (ปรับปรุงกระบวนการจากปีการศึกษา 2564) 
   8. ด าเนินการประชาสัมพันธบ์่อยครั้งขึ้นทั้งในระบบสารสนเทศ ผ่านช่องทางต่างๆ 
เช่น เว็ปไซต,์ เฟสบุ๊ค และการแนะแนวการศึกษาต่อตามโรงเรียน (ปรับปรุง
กระบวนการจากปีการศึกษา 2564) 
  9. วทิยาเขตด าเนินการเกี่ยวกับการรับสมัคร การสอบคดัเลือก การรับรายงานตัว 
  10. ประเมินผลการด าเนินงานการรับสมัครและสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ 
  11. รายงานผลการด าเนินงานการรับสมัครและสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ 
  12. น าผลการประเมินไปปรับปรุงการด าเนินงานการรับสมัครและสอบคัดเลือก 
2. การเตรียมความพร้อมกอ่นเขา้ศึกษา  
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
- นักศึกษาใหม่ในหลักสูตร ได้รับการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาต่อ 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- นักศึกษาใหม่ที่ได้รับการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาต่อ ไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 
ผ่านเกณฑ์การทดสอบการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาต่อ 
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 ระบบและกลไก 
     อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรได้มีการทบทวนระบบและกลไกการเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าศึกษา จากปีการศึกษา 2563 ซึ่งพบว่า ควรปรับปรุงโดยการเพิ่มกิจกรรม
เตรียมความพร้อมให้กับนักศกึษาโดยพิจารณาจากปัญหาของนักศึกษาแรกเข้าตามที่
ระบุใน มคอ. 2 เพื่อให้นักศกึษามีความพร้อมในการเรียนในระดับอุดมศึกษา หลักสูตร
จึงได้ประชุมเพื่อวางแผนปรับปรุงระบบและกลไกในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้า
ศึกษา ในปีการศึกษา 2564 ซึ่งสามารถสรปุได้ ดังนี้ 

   1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และงานวิชาการคณะร่วมกันพิจารณาปัญหาของ
นักศึกษาแรกเข้าตามที่ระบุใน มคอ. 2  วิเคราะห์คะแนนสอบและส ารวจข้อมูลพื้นฐาน
ของนักศึกษาใหม่จากแหล่งข้อมูลอื่น ๆ เช่น วิเคราะห์จากเอกสารประกอบการสมัคร 
จากการสัมภาษณ์  (ปรับปรุงกระบวนการจากปีการศึกษา 2563) 
   2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร งานวิชาการคณะ งานกิจกรรมนักศึกษาน าข้อมูล
จากการส ารวจมาประชุมวางแผนเพื่อเตรียมการจัดโครงการ/กิจกรรมเตรียมความ
พร้อมให้กับนักศึกษา  
   3. ด าเนินการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาเพื่อให้นักศึกษามีความ
พร้อมในการเรียนในระดับอุดมศึกษา  
   4. ทดสอบการเตรียมความพร้อมนักศึกษา  ประเมินผลการจัดกิจกรรม และจัดท า
รายงานผลการจัดกิจกรรม 
   5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและงานวิชาการคณะ งานกิจกรรมนกัศึกษา น าผล
การประเมินมาประชุม ทบทวนผลการด าเนินงาน และวางแผนการพัฒนาด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมครั้งต่อไป   
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัต ิ

   ในปีการศกึษา 2564 หลักสูตรได้มีการด าเนินตามระบบและกลไกการเตรียมความ
พร้อมนักศึกษาก่อนเข้าศึกษา โดยเริ่มจากพิจารณาปัญหาของนักศึกษาแรกเข้าตามที่
ระบุใน มคอ. 2 ซึ่งได้แก ่ ปัญหาด้านทักษะภาษาอังกฤษ การปรับตัวกับการเรียนใน
ระดับอุดมศึกษา และปัญหาการขาดแคลนทุนทรัพย ์  จากการวิเคราะหค์ะแนนสอบ
พบว่านักศึกษาส่วนใหญ่มีคะแนนวิชาภาษาอังกฤษค่อนข้างต่ า และผลจากการวิเคราะห์
เอกสารประกอบการสมัครและการสัมภาษณ์  พบว่านักศึกษามีปัญหาการขาดแคลนทุน
ทรัพย์  และยังไม่ค่อยเข้าใจว่าสาขาสื่อสารการกีฬาเรียนเกี่ยวกับอะไร จึงท าให้หลักสูตร
น าข้อมูลดังกล่าวมาประชุมเพื่อเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนเข้าศึกษา โดยวาง
แผนการจัดกิจกรรมสร้างเสรมิการเรียนรู้เพื่อเตรียมความพร้อมและการเรยีนปรับพื้นฐาน 
ปีการศึกษา 2564 ดังนี ้
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วันที ่ หัวข้อ 
12 พฤษภาคม 2564 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 
 แหล่งทุนการศกึษาและการหารายได้พิเศษระหว่างเรียน 
13 พฤษภาคม 2564 การปรับตัวกับการเรียนในระดับอุดมศึกษา 
 หลักสูตรสื่อสารการกีฬาและแนวทางการประกอบอาชีพ

หลังส าเร็จการศึกษา 
     แตเ่นื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 ท าให้
นักศึกษาไม่สามารถมาเข้าร่วมกิจกรรมเตรยีมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาที่มหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรีได้ หลักสูตรจึงได้ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัด
กิจกรรมโดยจดักิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาในรูปแบบออนไลน์โดยผ่าน
โปรแกรม ZOOM โดยมีนักศึกษาใหม่เข้ารว่มกิจกรรม จ านวน 11 คน  คิดเป็นร้อยละ 
100  และผลการประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมเตรียมความพร้อม พบว่า นักศึกษามี
ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม อยู่ในระดบัมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.35 
 การประเมนิกระบวนการ 
     จากการทบทวนการประเมินกระบวนการระบบและกลไกการเตรียมความพร้อม
นักศึกษาก่อนเข้าศึกษา โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการประชุมเพื่อทบทวน
ผลของการด าเนินงานตามระบบและกลไกข้างต้น พบว่า ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตร 
ได้ด าเนินงานตามระบบและกลไกข้างต้น จะเห็นได้ว่า มีนักศึกษาใหม่  จ านวน 11 คน 
และได้รับการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่ง
เป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณ และนักศึกษาใหม่ที่ได้รับการเตรียมความพร้อมก่อน
เข้าศึกษาต่อ ผ่านเกณฑ์การทดสอบการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาต่อ  ร้อยละ 
100 ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพอีกด้วย  
    อย่างไรก็ตามจากการประเมินกระบวนการตามระบบและกลไกข้างต้น พบว่า    
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 ท าให้ต้องแก้ไข
ปัญหาโดยปรับเปลี่ยนรูปแบบการด าเนินกิจกรรมท าให้สามารถด าเนินการไดต้าม
เป้าหมายทีว่างไว ้ดังนั้น หลักสูตรจึงได้ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดกิจกรรมตาม
สถานการณ ์เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาส าหรบัการเรียนในหลักสูตร 
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อไดแ้นวทางปฏิบตัิที่ชัดเจน 
     ผลจากการที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการทบทวนระบบและกลไกการรบั
นักศึกษาข้างต้น จะเห็นได้ว่าหลักสูตรควรมกีารวางแผนปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัด
กิจกรรมในกรณีที่เกิดสถานการณ์ที่ท าให้ไมส่ามารถจัดกิจกรรมในรูปแบบเดิมที่ได้
วางแผนไว้ เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับนกัศึกษาส าหรับการเรียนในหลักสูตร หลักสูตร
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จึงได้ประชุมเพื่อวางแผนปรับปรุงระบบและกลไกในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้า
ศึกษา ในปีการศึกษา 2565 ซึ่งสามารถสรปุได้ ดังนี้  

   1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และงานวิชาการคณะร่วมกันพิจารณาปัญหาของ
นักศึกษาแรกเข้าตามที่ระบุใน มคอ. 2  วิเคราะห์คะแนนสอบและส ารวจข้อมูลพื้นฐาน
ของนักศึกษาใหม่จากแหล่งข้อมูลอื่น ๆ เช่น วิเคราะห์จากเอกสารประกอบการสมัคร 
จากการสัมภาษณ์  
   2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร งานวิชาการคณะ งานกิจกรรมนักศึกษาน าข้อมูล
จากการส ารวจมาประชุมวางแผนเพื่อเตรียมการจัดโครงการ/กิจกรรมเตรียมความ
พร้อมให้กับนักศึกษา โดยวางแผนการจัดกิจกรรมในรูปแบบออนไลน์ส าหรับในกรณีที่
เกิดสถานการณ์ที่ท าให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมโดยให้นักศึกษามาเข้าร่วมที่มหาวิทยาลัย
ได้  (ปรับปรุงกระบวนการ จากปีการศึกษา 2564) 
   3. ด าเนินการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาเพื่อให้นักศึกษามีความ
พร้อมในการเรียนในระดับอุดมศึกษา 
   4. ทดสอบการเตรียมความพร้อมนักศึกษา  ประเมินผลการจัดกิจกรรม และจัดท า
รายงานผลการจัดกิจกรรม 
   5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและงานวิชาการคณะ งานกิจกรรมนกัศึกษา น าผล
การประเมินมาประชุม ทบทวนผลการด าเนินงาน และวางแผนการพัฒนาด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมครั้งต่อไป 

การส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษา 
(ตัวบ่งช้ี 3.2) 

1. การควบคมุการดูแลการให้ค าปรึกษาวชิาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับ
ปริญญาตร ี
เป้าหมายเชิงปริมาณ  
- นักศึกษาในหลักสูตรทุกคนได้รับการดูแลการให้ค าปรกึษาวิชาการและแนะแนวจาก
อาจารย์ที่ปรึกษา 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- นักศึกษาในหลักสูตร ร้อยละ 80 สามารถเรียนให้เป็นไปตามแผนการเรียนที่หลักสูตร
ได้ก าหนดไว้ ในปีการศึกษา 2564 
 ระบบและกลไก      
    ในปีการศึกษา 2564 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการทบทวนระบบกลไกและ
กระบวนการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาและได้
น าผลจากการประเมินกระบวนการ ในประเด็นการให้ความส าคัญกับระบบการก ากับ
ติดตาม ตรวจสอบผลการเรียน และวางแผนการเรียน เพื่อให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษา
ตามแผนการเรียน และระยะเวลาที่หลักสูตรได้ก าหนดไว้มาปรับปรุงระบบและกลไก
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การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญา
ตร ีในปีการศึกษา 2564 ดังนี ้

   1. พิจารณาคุณสมบัติที่ปรึกษา 
   2. คัดเลือกและแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษา  
   3. ประชุมมอบหมายหน้าที่ให้อาจารย์ที่ปรึกษาตามคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา 
   4. จัดตารางให้ค าปรึกษานักศึกษาเป็นรายกลุ่ม/รายบุคคล 
   5. จัดช่องทางการให้ค าปรึกษา (Facebook, Line, E-mail, Zoom) (ปรับปรุง
กระบวนการจากปี 2563) 
   6. ด าเนินการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 
   7. อาจารย์ที่ปรึกษาหรืออาจารย์ประจ าวิชารายงานการให้ค าปรึกษาตามแบบ
รายงานของคณะ 
   8.  ก า กั บ ติ ด ต า ม  ต ร ว จ ส อ บ ผ ล ก า ร เ รี ย น  แ ล ะ ว า ง แ ผ น ก า ร เ รี ย น  
เพื่อให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษาตามแผนการเรียนและระยะเวลาที่หลักสูตรได้ก าหนด
ไว ้
    9. จัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษา (Website, Facebook, 
Line, E-mail) 
   10. ประเมินคุณภาพของการให้ค าปรึกษา การแนะแนว การให้ข้อมูลข่าวสาร และ
การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
   11. น าผลการประเมินไปปรับปรุงการด าเนินงานการควบคุมการดูแลการให้
ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา 
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัต ิ
     ปีการศึกษา 2564 หลักสูตรได้มีการด าเนินการตามระบบและกลไกการควบคุม 
การดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา โดยอาจารย์ที่ปรึกษาทุกชั้น
ปีจะคอยดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นกัศึกษาในเรื่องต่าง ๆ โดยเน้น
การก ากับติดตาม ตรวจสอบผลการเรียน และวางแผนการเรียน เพื่อให้นักศึกษาส าเร็จ
การศึกษาตามแผนการเรียนและระยะเวลาที่หลักสูตรได้ก าหนดไว ้ ซึ่งในช่วงปี
การศึกษา 2564 ยังมกีารแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 ท าให้นักศึกษา
ไม่สามารถเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือขอค าปรึกษาแบบตัวต่อตัวได้ อาจารย์ที่ปรึกษา
จึงมีช่องทางการติดต่อสื่อสารส าหรับให้ค าปรึกษาหลากหลายช่องทางตามความ
เหมาะสมกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้น  หลังสิ้นสุดปีการศึกษาหลักสูตรได้มีการประเมินผล
คุณภาพของการให้ค าปรึกษาการแนะแนวการให้ข้อมูลขา่วสาร และการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา ตามข้อที่ 10 พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจการให้ค าปรึกษาวิชาการ
และแนะแนวแกน่ักศึกษา อยูใ่นระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.29 
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 การประเมนิกระบวนการ 
    จากการทบทวนการประเมินกระบวนการระบบและกลไกการควบคุมการดูแลการให้
ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการ
ประชุม เพื่อทบทวนผลของการด าเนินงานตามระบบและกลไกข้างต้น พบว่า นักศึกษา
ในหลักสูตรทุกคนได้รับการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวจากอาจารย์ที่
ปรึกษา ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณ และนักศึกษาในหลักสูตรจ านวน 24 คน 
จากจ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 96.00 สามารถเรียนให้เป็นไปตามแผนการเรียนที่
หลักสูตรได้ก าหนดไว้ในปีการศึกษา 2564 ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพ  
    ผลจากการที่หลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบและกลไก ในปีการศึกษา 2564  
ท าให้หลักสูตรมีระบบการก ากับติดตาม ตรวจสอบผลการเรียน และวางแผนการเรียน
ซึ่งสามารถท าให้อาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถวางแผน 
แนะน า และให้ค าปรึกษาแกน่ักศึกษาในด้านการเรียนและการใช้ชีวิต เพื่อให้นักศึกษา
ส าเร็จการศึกษาตามแผนการเรียนและระยะเวลาที่หลักสูตรได้ก าหนดไว้ ถึงแม้ในช่วงปี
การศึกษา 2564 จะยังมีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ก็ตาม แต่
การดูแลให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษายังสามารถ
ด าเนินไปได้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งถือว่าระบบกลไกและกระบวนการดังกล่าวสามารถดูแลให้
ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อไดแ้นวทางปฏิบตัิที่ชัดเจน 
     จากการที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการทบทวนระบบกลไกและกระบวน 
การควบคุมการดูแลการใหค้ าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาขา้งต้น พบว่า 
ระบบกลไกและกระบวนการ ในปีการศึกษา 2564 สามารถดูแลการใหค้ าปรึกษา
วิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ หลักสูตรจึงน าระบบกลไก 
และกระบวนการดังกล่าวไปใช้ในปีการศึกษา 2565 เพื่อให้นักศึกษาสามารถเรียนให้
เป็นไปตามแผนการเรียน สามารถเรียนจบตามเวลาที่หลักสูตรก าหนด และสามารถ
เรียนอย่างมีความสุขตลอดระยะเวลาที่ศึกษาในหลักสูตร 
2. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
เปา้หมายเชงิปริมาณ 
- นกัศกึษาชั้นปีที่ 1-3 ในหลักสูตร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการเสริมสร้างทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21 
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เปา้หมายเชงิคุณภาพ 
- นกัศกึษาชั้นปีที่ 1-3 ในหลักสูตรได้รับการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสรมิสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีค่าเฉลี่ยระดับความพงึพอใจของนกัศึกษา ไม่น้อยกว่า 
3.51 หรือผ่านเกณฑ์การประเมินของแตล่ะกจิกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 ระบบและกลไก 

     1. หลักสูตรส ารวจความต้องการของนักศึกษาในการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (ปรับปรุงกระบวนการ
จากปีการศึกษา 2563) 
   2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรน าข้อมูลจากการส ารวจมาประชุมวางแผนเพื่อ
เตรียมการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 
  3. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ซึ่งเป็นกิจกรรม/โครงการที่อยู่ในแผนงบประมาณและนอกแผน
งบประมาณ โดยในส่วนที่เป็นกิจกรรม/โครงการที่อยู่ในแผนงบประมาณหลักสูตรจะ
น าเสนอต่องานแผนของคณะเพื่อจัดสรรงบประมาณในการด าเนินงาน  
    4. จัดกิจกรรม/โครงการตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
    5. รายงานผลการด าเนินงานการจัดกิจกรรม/โครงการตามแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
    6. ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในการจัดกิจกรรมและจัดโครงการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
    7. ผลน าการประเมินไปปรับปรุงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ต่อไป    
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัต ิ
    ปีการศึกษา 2564 หลักสูตรได้มีการด าเนินการตามระบบและกลไกการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยมีการ
ด าเนินการจัดกิจกรรม ดังนี ้

กิจกรรม วันที ่ กรอบมาตรฐานผลการเรียนรู ้
-ท าบุญวันสถาปนาวิทยาเขต 25 ก.พ. 65 ทักษะชีวิตและอาชีพ 
-อบรมเชิงปฏิบัติการจิตอาสา
พัฒนาสิ่งแวดล้อม 

14 พ.ค. 65 ทักษะชีวิตและอาชีพ 

-อบรมการเสรมิสร้างทักษะ
ชีวิตสร้างบัณฑิตที่พึงประสงค์์ 

21 พ.ค. 65 ทักษะชีวิตและอาชพี 
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-อบรมความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับ 
ก ารบริ ห า รจั ดการกีฬา /
สื่อสารการกีฬา 

22 พ.ค. 65 ทั ก ษ ะ ก า ร เ รี ย น รู้ แ ล ะ
นวัตกรรม 

-อบรมเชิ งปฏิบัติการการ
สร้างทีมงานผสานภาวะผู้น า 

28 พ.ค. 65 ทั ก ษ ะ ส า ร ส น เ ท ศ  สื่ อ 
เทคโนโลย ี

  การประเมินกระบวนการ  
   จากการทบทวนระบบกลไกและกระบวนการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการ
ทบทวนผลของการด าเนินงานตามระบบและกลไกข้างต้น พบว่า ในปีการศึกษา 2564 
นักศึกษาชั้นปีที่ 1-3 ในหลักสูตรทั้งหมดมี จ านวน 16 คน ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการเสริมสร้างทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21 จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อย
ละ 93.75 ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณ อีกทั้งบรรลุเปา้หมายเชิงคุณภาพ ดังนี้  

กิจกรรม 
เป้าหมาย ผลการประเมิน การบรรลุ

เป้าหมาย ปริมาณ คุณภาพ ปริมาณ คุณภาพ 
-ท าบุญวันสถาปนา
วิทยาเขต 

จ านวน 
นักศึกษา

กลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วมกิจกรรม 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
(13 คน) 

ค่าเฉลี่ยระดับความ
พึงพอใจของ

นักศึกษาที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

ไม่น้อยกว่า 3.51 

93.75 
(12 คน) 

4.37 
 

บรรลุ 

- อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการจิตอาสา
พัฒนาสิ่งแวดล้อม 

จ านวน 
นักศึกษา

กลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วมกิจกรรม 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
(13 คน) 

ค่าเฉลี่ยระดับความ
พึงพอใจของ

นักศึกษาที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

ไม่น้อยกว่า 3.51 

93.75 
(12 คน) 

4.25 บรรลุ 

-อบรมการ
เสริมสร้างทักษะ
ชีวิตสร้างบัณฑิตที่
พึงประสงค์์ 

จ านวน 
นักศึกษา

กลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วมกิจกรรม 

ไม่น้อยกว่า 

คา่เฉลี่ยระดับความ
พึงพอใจของ

นักศึกษาที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

ไม่น้อยกว่า 3.51 

93.75 
(12 คน) 

4.33 
 

บรรลุ 
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ร้อยละ 80 
(13 คน) 

-อ บ ร ม ค ว า ม รู้
ทั่วไปเกี่ยวกับ การ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
กีฬา/สื่อสารการ
กีฬา 

จ านวน 
นักศึกษา

กลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วมกิจกรรม 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
(13 คน) 

ผลการประเมิน
ความรู้ของนกัศึกษา
ที่เข้าร่วมกิจกรรม
ผ่านเกณฑ์การ

ประเมินไม่น้อยกว่า 
80 

93.75 
(12 คน) 

ร้อยละ 
100 

(12 คน) 
 
 

บรรลุ 

-อ บ ร ม เ ชิ ง
ป ฏิ บั ติ ก า ร ก า ร
สร้างทีมงานผสาน
ภาวะผู้น า 

จ านวน 
นักศึกษา

กลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วมกิจกรรม 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
(13 คน) 

ค่าเฉลี่ยระดับความ
พึงพอใจของ

นักศึกษาที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

ไม่น้อยกว่า 3.51 

93.75 
(12 คน) 

4.37 
 

บรรลุ 

     
   อย่างไรก็ตามอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีความเห็นว่าไม่ควรจัดกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และกิจกรรม
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 ด้วย
กิจกรรมเดียวกันทั้งคณะ เนื่องจากในแต่ละหลักสูตรมีทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
และทักษะอาชีพที่แตกต่างกัน  
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อไดแ้นวทางปฏิบตัิที่ชัดเจน 

    หลักสูตรได้มีการประชุมทบทวนระบบกลไกและกระบวนการการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ข้างต้น และน าข้อสรุปที่
ประชุมมาปรับปรุงระบบกลไกและกระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก โดยให้
ความส าคัญในการพัฒนาศักยภาพและวางแผนรูปแบบการจัดกิจกรรมที่สามารถปรับให้
เหมาะสมกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019  ซึ่งสามารถ
สรุประบบและกลไก ในปีการศึกษา 2565 ดังนี ้
   1. หลักสูตรส ารวจความต้องการของนักศึกษาในการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
   2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรน าข้อมูลจากการส ารวจมาประชุมวางแผนเพื่อ
เตรียมการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
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ศตวรรษที่ 21 โดยเสนอขอจัดกิจกรรมแยกเฉพาะสาขาสื่อสารการกีฬา (ปรับปรุง
กระบวนการจากปี 2564) 
  3. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ซึ่งเป็นกิจกรรม/โครงการที่อยู่ในแผนงบประมาณและนอกแผน
งบประมาณ โดยในส่วนที่เป็นกิจกรรม/โครงการที่อยู่ในแผนงบประมาณหลักสูตรจะ
น าเสนอต่องานแผนของคณะเพื่อจัดสรรงบประมาณในการด าเนินงาน  
    4. จัดกิจกรรม/โครงการตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
    5. รายงานผลการด าเนินงานการจัดกิจกรรม/โครงการตามแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
    6. ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในการจัดกิจกรรมและจัดโครงการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
    7. ผลน าการประเมินไปปรับปรุงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ต่อไป    

ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา  
-การคงอยู่และการส าเร็จ 

 
ปกีารศึกษา 

 

แผนรับ
การรับ
ตาม 

มคอ.2 

 
จ านวน 
ท่ีรับเข้า 
 

จ านวนที่ส าเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตร 
 

จ านวน นศ. ตกค้าง 
ที่ส าเร็จการศึกษา 

 

จ านวนนักศึกษา 
ที่ออกกลางคันสะสม
จนถึงสิ้นปีการศึกษา  

(คน) 

อัตราการคงอยู่ 
-  x100 
     2562 2563 2564 2562 2563 2564 เสียชีวิต 

 
สาเหตุอื่นๆ 
 

2559 30 22 9 - - - - - - 13 40.91 
2560 30 24 - 11 - - - 1 - 11 54.17 
2561 30 15 - - 7 - - - - 6 60.00 
2562 30 7 - - - - - - - 3 57.14 
2563 30 14 - - - - - - - 6 57.14 
2564 30 11 - - - - - - - 7 36.36 

 อัตราการส าเร็จ
การศึกษา 

(/)*100 

40.91 45.83 46.67  

 จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษาทั้งหมด
+ 

9 11 8 
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หมายเหตุ :  1. อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา คิดจากจ านวนนักศึกษาที่เข้าในแต่ละรุ่น ลบด้วยจ านวนนักศึกษาที่
ออกทกุรณี นับถึงสิ้นปีการศึกษาที่ประเมิน ยกเว้น การเสียชีวิต การย้ายสถานที่ท างานของนักศึกษาในระดับ 
บัณฑิตศึกษา คิดเป็นร้อยละของจ านวนนักศึกษาที่รับเข้าในแต่ละรุ่นที่มีบัณฑิตส าเร็จการศึกษาแล้ว 
                   2. การคิดร้อยละของจ านวนนักศึกษาที่ยังคงอยู่แต่ละรุ่น 
                     3. จ านวนนักศึกษาที่รับเข้า หมายถึง จ านวนนักศึกษาที่รายงาน ณ วันที่ 18 สิงหาคม ของปีการศึกษา  
หมดก าหนดเวลาเพิ่ม-ถอน) โดยไม่นับรวมนักศึกษาตกค้าง 
                     4. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด หมายถึง จ านวนนักศึกษาที่ได้รับการอนุมัติจากสภาให้ส าเร็จ 
การศึกษา 
                      ทัง้หมดในปีการศึกษาที่รับการประเมิน รวมนักศึกษาตกค้าง ใช้เป็นข้อมูลส าหรับรายงานผลการ
ด าเนินงาน ตามตัวบ่งชี้ที่  2.1   

           (ที่มา:  คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ฉบับพิมพ์ครั้งที่ 3 สิงหาคม 2560) 

  
 ปัจจัยที่มีผลกระทบต่ออัตราการคงอยู่ของนักศึกษา 

จากตารางการคงอยู่และการส าเร็จ เมื่อเปรียบเทียบจ านวนนักศึกษาที่รับเข้าและจ านวน
นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร มีจ านวนที่ต่างกันมาก กล่าวคือหลักสูตรมีอัตราการคงอยู่ของ
นักศึกษาอยู่ในระดับต่ า ซึ่งหลักสูตรได้วิเคราะห์สาเหตุของปัญหา พบว่า สาเหตุเกิดจากนักศึกษาค้นพบ
ตัวเองว่าไม่ใช่สาขาที่ต้องการเรียน ซึ่งหลักสูตรได้น าปัญหาดังกล่าวมาเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแก้ไข 
โดยใช้กระบวนการแนะแนว ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการเรียนของสาขาก่อนที่นักศึกษาจะเข้ามาศึกษา 
เพื่อให้นักศึกษาทราบข้อมูลและตัดสินใจได้ว่าเป็นสาขาที่ตรงกับความต้องการหรือไม่   อีกทั้งในปี
การศึกษา 2564 ยังอยู่ช่วงของสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ส่งผล
กระทบต่อครอบครัวของนักศึกษา ท าให้นักศึกษาบางคนไม่มีค่าใช้จ่ายในการศึกษาและ/หรือต้องช่วย
ครอบครัวหารายได้ จึงไม่สามารถศึกษาต่อได้  ซึ่งเป็นปัจจัยที่หลักสูตรไม่สามารถควบคุมได้  
 
ปัจจัยทีม่ีผลกระทบต่ออัตราการส าเร็จของนักศึกษา   

จากตารางการคงอยู่และการส าเร็จ เมื่อเปรียบเทียบจ านวนนักศึกษาที่รับเข้าและจ านวน
นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรมจี านวนที่ต่างกันมาก กล่าวคอืหลักสูตรมีอตัราการคงอยู่ของ
นักศึกษาอยู่ในระดับต่ า และสาเหตุของปัญหาดังกล่าวได้กล่าวไว้ในปัจจัยที่มีผลกระทบต่ออัตราการคง
อยู่ของนักศึกษาในข้างต้น  ซึ่งปัญหาดังกล่าวเป็นปัจจัยหลักที่ส่งผลกระทบต่ออัตราการส าเร็จการศึกษา 
กล่าวคือ อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาต่ าท าให้อัตราการส าเร็จการศึกษาต่ าไปด้วย แต่เมื่อวิเคราะห์ถึง
สาเหตุที่ส่งผลกระทบต่ออัตราส าเร็จการศึกษา พบว่า นอกจากสาเหตุข้างต้นแล้ว ยังมีสาเหตุจากการที่
นักศึกษาลาพักการเรียน และนักศึกษามผีลการเรียนเปน็ F จึงต้องกลับมาลงทะเบียนเรียนซ้ าหลังจาก
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพเสร็จ หลักสูตรจึงได้ประสานให้อาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าแนะน า ก ากับ ติดตาม 
และตรวจสอบการลงทะเบียนเรียน การเข้าเรียน และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องเป็นกรณีพิเศษ 
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  - ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
1) ผลการประเมนิความพึงพอใจของนักศึกษา 

ปีการศึกษา 

ผลการประเมนิ(ค่าเฉลี่ย) 
การรับนักศึกษาและการเตรียม

ความพร้อมกอ่นเขา้ศึกษา 
การส่งเสรมิและ
พัฒนานักศึกษา 

รวม 

ค่าเฉลี่ย แปลผล ค่าเฉลี่ย แปลผล ค่าเฉลี่ย แปลผล 
2560 4.36 ดี 4.41 ดี 4.39 ดี 
2561 4.40 ดี 4.43 ดี 4.42 ดี 
2562 4.41 ดี 4.36 ดี 4.39 ดี 
2563 4.41 ดี 4.39 ดี 4.40 ดี 
2564 4.38 ดี 4.39 ดี 4.39 ดี 

 
  หมายเหตุ: 1. การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา เป็นการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อกระบวนการที่  
                   ด าเนินการให้กับนักศึกษาตามกิจกรรมในตัวบ่งชี้ 3.1 และ 3.2 
                     (ที่มา:  คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ฉบับพิมพ์ครั้งที่ 3 สิงหาคม 
2560) 

           2. ให้อธิบายว่ามีการส ารวจความพงึพอใจโดยใช้เครื่องมืออะไร ได้ผลการส ารวจอยู่ระดับไหน มี
ข้อเสนอแนะอย่างไร 

 
  2) ผลการจดัการข้อร้องเรียน 

  ในปีการศึกษา 2564 มีการร้องเรียนของนักศึกษา ดังนี ้(ถ้ามี)  
ล าดับที ่ ข้อร้องเรียนของนักศึกษา ผลการจัดการข้อร้องเรียน 

ไม่มีข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
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รายการเอกสารอ้างอิง 
 ล าดับที ่ ชื่อเอกสารอ้างอิง 

SP-art-bSC-3-3.1-1.1 
 

ประกาศรายช่ือผู้สอบผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี  
ปีการศึกษา 2564 

SP-art-bSC-3-3.1-1.2 รายงานการประเมินผลการด าเนินงานการรับสมัครนักศึกษา 
SP-art-bSC-3-3.1-2.1 ผลการวิเคราะห์คะแนนการสอบเข้าของนักศึกษาช้ันปีที่ 1 ปีการศึกษา 

2564 
SP-art-bSC-3-3.1-2.2 รายงานผลการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ปีกรศึกษา 

2564 
SP-art-bSC-3-3.2-1.1 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา ปีการศึกษา 2564 
SP-art-bSC-3-3.2-2.2 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
SP-art-bSC-3-3.3-1.1 รายงานข้อมูลจ านวนนักศึกษา  
SP-art-bSC-3-3.3-1.2 รายงานจ านวนผู้ส าเร็จการศกึษา  
SP-art-bSC-3-3.3-1.3 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสตูรด้าน

นักศึกษาและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
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องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์
 
 

ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนนิงาน 
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ 
(ตัวบ่งชี้ที่ 4.1) 

1. ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
เป้าหมายเชิงปริมาณ  
- อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่น้อยกว่า 5 คน และ ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่
จัดการศึกษาตามหลักสูตรนัน้ 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคน มีคุณวุฒิและคุณสมบัติทีเ่ป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน
หลักสูตรปรญิญาตรี พ.ศ. 2558 
 ระบบและกลไก 
     จากการทีอ่าจารยผ์ู้รับผิดชอบหลกัสูตรได้มีการทบทวนระบบและกลไก ในปีการศึกษา 
2562 พบว่า ระบบและกลไกการรับและแตง่ต้ังอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร  
ในปีการศึกษา 2652 สามารถขับเคลื่อนใหห้ลักสูตร มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทีม่ี
คุณวุฒิและคณุสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ดังนั้น 
ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรยังคงใชร้ะบบและกลไกดังกล่าวมาขับเคลื่อนการด าเนินงาน ซึ่ง
สามารถสรุปดังนี้  
   1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกับคณะ ทบทวนแผนการบริหารและพัฒนา
อาจารย์ทุกปีการศึกษา  
   2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาคุณวุฒิ คุณสมบัติ และเสนอช่ืออาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ขอเปลี่ยนแปลงต่อคณะกรรมการประจ าคณะ 
   3. คณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
   4. คณะกรรมการวิทยาเขตพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
      4.1 คณะ/วิทยาเขตจัดท าค าสั่งแตง่ตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 
 หมายเหต:ุ เนือ่งจากสภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ให้น าเรื่องที่เสนอเกี่ยวกับการ
เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 6 เดือน ต่อ 1 ครั้ง ซึ่งท าให้ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ภายใน 90 วัน ทางคณะท างานการประเมิน จึงมีมติให้การขอเปลี่ยนแปลง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้ยึดผลจากมติจากคณะกรรมการวิทยาเขต 

      หมวดที่ 2 อาจารย์ 
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   5. วิทยาเขตเสนอรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ขอเปลี่ยนแปลงต่อคณะ
ส่วนกลาง 
   6. คณะส่วนกลางเสนอรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ขอเปลี่ยนแปลงต่อสภา
วิชาการพิจารณาให้ความเหน็ชอบเพ่ือเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 
   7. สภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเหน็ชอบ 
   8. คณบดีน าเสนอรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ขอเปลี่ยนแปลงต่อ สกอ. 
ภายใน 30 วัน หลังจากสภามหาวิทยาลัยอนุมัต ิ
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัต ิ
    ในปกีารศึกษา 2564 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาสื่อสารการกีฬามีการ
เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยเปลี่ยนแปลงจากอาจารย์พงษ์พันธ์ สุนทร
สิต เป็น อาจารย์สานิตย์ เอี่ยมผู้ช่วย ซึ่งได้รบัการรับรองจากคณะกรรมการวิทยาเขต เมื่อ
วันที่ 17 สิงหาคม 2564 ซึ่งเป็นไปตามแผนบริหารและพฒันาอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร อย่างไรก็ตามหลักสูตรได้เห็นถึงความส าคัญระยะยาว จึงได้ด าเนินงานร่วมกับ
ฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษาจัดท าแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ปีการศึกษา 2563-2567 มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี ขึ้น เพื่อการตรวจสอบคุณสมบัติ  การบริหาร และพัฒนา
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร  ให้เป็นไปตามตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  และมีการปฐมนิเทศ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใหม่ในการประชุม วันที่ 25 สิงหาคม 2565 เพื่อให้การ
ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาใหเ้ป็นไปอย่างมีคุณภาพ และประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
 การประเมนิกระบวนการ 
    หลักสูตรไดม้ีการทบทวนระบบและกลไกการรับและแตง่ตั้งอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร 
โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการประชุม เพื่อทบทวนผลการด าเนินงานตามระบบ
และกลไกข้างต้น พบว่า ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรมีอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
จ านวน 5 คน มีคุณวุฒแิละคณุสมบัติทีเ่ป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ. 
2558 และสามารถประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น  
ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณ และเป้าหมายเชิงคุณภาพที่หลักสูตรได้ก าหนดไว้  
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อไดแ้นวทางปฏิบตัิที่ชัดเจน 
     ผลจากการที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการทบทวนระบบและกลไกข้างต้นมติที่
ประชุมสรุปได้ว่า เนื่องจากระบบและกลไกการรับและแตง่ต้ังอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ในปีการศึกษา 2564 สามารถขับเคลือ่นใหห้ลักสูตรมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มี
คุณวุฒิและคณุสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรปริญญาตรี พ.ศ. 2558 อย่างไรก็
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ตามหลักสูตรควรมีการทบทวนแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ปีการศึกษา 2563-2567 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  
วิทยาเขตสุพรรณบุรี ทุกๆ ปีการศึกษา เพื่อให้ระยะยาวหลักสูตรมอีาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่มีคณุวุฒิและคุณสมบัตเิป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ. 
2558 อย่างต่อเนื่อง ซึ่งสามารถสรุปเป็นระบบและกลไกการรับและแต่งตั้งอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ในปีการศึกษา 2564 ดังนี ้
   1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกับคณะ ทบทวนแผนการบริหารและพัฒนา
อาจารย์ทุกปีการศึกษา และแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกปีการศึกษา 2564 (ปรับปรุงกระบวนการจากปีการศึกษา 
2563) 
   2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาคุณวุฒิ คุณสมบัติ และเสนอช่ืออาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ขอเปลี่ยนแปลงต่อคณะกรรมการประจ าคณะ 
   3. คณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
   4. คณะกรรมการวิทยาเขตพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
      4.1 คณะ/วิทยาเขตจัดท าค าสั่งแต่ต้ังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
          หมายเหตุ: เนื่องจากสภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ให้น าเรื่องที่เสนอเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 6 เดือน ต่อ 1 ครั้ง ซึ่งท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้ภายใน 90 วัน ทางคณะท างานการประเมิน 
จึงมีมติให้การขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้ยึดผลจากมติจากคณะกรรมการวิทยาเขต 

   5. วิทยาเขตเสนอรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ขอเปลี่ยนแปลงต่อคณะ
ส่วนกลาง 
   6. คณะส่วนกลางเสนอรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ขอเปลี่ยนแปลงต่อสภา
วิชาการพิจารณาให้ความเหน็ชอบเพ่ือเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 
   7. สภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเหน็ชอบ 
   8. คณบดีน าเสนอรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ขอเปลี่ยนแปลงต่อ สกอ. 
2. การบริหารอาจารย์  
เป้าหมายเชิงปริมาณ  
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูรทั้ง 5 คน มสี่วนร่วมในการบริหารอาจารย์และบริหาร
หลักสูตร 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมคีวามพึงพอใจต่อการบรหิารจัดการหลักสูตร อยูใ่นระดับด ี
(3.01) ขึ้นไป 
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 ระบบและกลไก 
     จากการที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการทบทวนระบบและกลไก ในปีการศึกษา 
2563 ซึ่งพบว่า เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 2019 ท าให้มีผลกระทบ
ต่อการบริหารอาจารย์ในช่วงสุดท้ายของปีการศึกษา ซึ่งจ าเป็นจะต้องรวบรวมข้อมูลและ
วิเคราะห์ผลการด าเนินงานในแต่ละตัวบ่งชี้ร่วมกัน จึงท าใหห้ลักสูตรได้มีการปรับเปลี่ยน
รูปแบบการประชุมเป็นการประชุมทางออนไลน์ เพื่อแก้ไขปัญหาเบื้องต้นและให้การ
บริหารหลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และจากผลกระทบที่เกิดขึ้นถึงแม้ว่าหลักสูตร
จะด าเนินการปรับปรุงแก้ไขกระบวนการตามสถานการณท์ี่เกิดขึ้นแล้ว มติที่ประชุมจึงได้
ให้ข้อเสนอแนะในเรื่องการบริหารอาจารย์ว่าหลักสูตรควรจัดอบรมให้ความรู้การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศที่หลากหลายที่สามารถท าให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ประชุม
ออนไลน์เพื่อให้การด าเนินงานต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ หลักสูตรได้น า
ข้อเสนอแนะจากประเมินกระบวนการข้างต้น มาปรับปรุงกระบวนการ เพื่อใช ้              
ในปีการศึกษา 2564 ซึ่งสามารถสรุปได้ดังน้ี 
   1. อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร ประชุมวางแผนการบริหารอาจารย์ 
   2. จัดท าแผนการบริหารอาจารย์ โดยวางแผนการจัดอัตราก าลัง และการก าหนดบทบาท
หน้าที่ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
   3. จัดอบรมให้ความรู้การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่หลากหลายที่สามารถท าให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ประชุมออนไลน์ หากเกิดกรณีสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
โควิด 2019 ยงัไม่สามารถควบคุมได้ (ปรับปรุงกระบวนการจาก ปีการศึกษา 2563) 
   4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมวางแผนเพื่อก าหนดปฏิทินการเก็บรวบรวม
ข้อมูลได้อย่างถูกต้องครบถ้วนและมีประสทิธิภาพ  
   5. ด าเนินงานตามบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในการบริหารอาจารย์ และบริหาร
หลักสูตรของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
   6. มีการรายงาน ติดตาม และตรวจสอบผลของการบริหารอาจารย์ในบทบาทหน้าที่
ความรับผิดชอบแต่ละตัวบ่งชี้เป็นระยะ  
   7. ประเมินผลความพึงพอใจในการบริหารอาจารย์ การบริหารหลักสูตรและน าผลการ
ประเมินไปปรับปรุง 
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัต ิ
     ปีการศึกษา 2564 หลักสูตรได้มีการด าเนินการตามระบบและกลไกการบริหารและ
อาจารยข์้างต้น โดยในข้อที่ 2 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
     1. หลักสูตรมีการก าหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ตามองค์ประกอบ  
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ล าดับที ่ ชื่อ-สกุล องค์ประกอบที ่
1. อ.ศรัณย ู รอดเรือง องค์ประกอบ 1,5 และ6 
2. ผศ.ศรัณยา  สินสมรส องค์ประกอบ 2,3 และ 5 
3. ผศ.สุกัญญา  บุญน้อม  องค์ประกอบ 4 
4. ผศ.นิพนธ์  ดุษณีย ์ องค์ประกอบ 2 
5. อ.สานิตย์ เอี่ยมผู้ช่วย องค์ประกอบ 3 

      
     จากนั้นหลักสูตรได้ท าการประเมินผลความพึงพอใจต่อการบรหิารจดัการหลักสูตร พบว่า 
ในปีการศึกษา 2564 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรความพงึพอใจต่อการบริหารจัดการ
หลักสูตร อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.69 ซึ่งเพิ่มขึ้นจากในปีการศึกษา 2563 ที่มีค่าเฉลี่ย 
4.67 
 การประเมนิกระบวนการ 
     จากการประเมินกระบวนการตามระบบและกลไกการบริหารอาจารย์ โดยอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการประชุม เพื่อทบทวนผลของการด าเนินงานตามระบบและกลไก
ข้างต้น พบว่า อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 คน มสี่วนร่วมในการบริหารอาจารย์และ
บริหารหลักสูตร และมีความพงึพอใจต่อการบริหารจัดการหลักสูตร อยูใ่นระดับด ี(4.69) 
ขึ้นไปซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณ และเป้าหมายเชิงคุณภาพที่หลักสูตรได้ก าหนดไว้      
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อไดแ้นวทางปฏิบตัิที่ชัดเจน 
       จากการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  พบว่า ระบบและกลไกการบริหารอาจารย์ 
ในปีการศึกษา 2564 สามารถขับเคลื่อนการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายที่หลักสูตรได้
ก าหนดไว ้หลักสูตรจึงน าระบบกลไกการบรหิารอาจารย ์ดังกล่าว ไปใช้ในปีการศึกษา 2565 
เพื่อใหก้ารบรหิารอาจารยส์ามารถด าเนินงาน และสามารถขบัเคลื่อนไปอยา่งมีประสิทธิภาพ
ต่อไป 
3. การส่งเสรมิและพัฒนาอาจารย์  
เป้าหมายเชิงปริมาณ  
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูรทั้ง 5 ท่าน ได้รับการส่งเสริม เพื่อพัฒนาตนเองในด้าน
การศึกษาหรือด้านงานวิจัยหรือด้านต าแหน่งทางวิชาการหรือด้านวิชาชีพ 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย 1 ท่าน มีการศึกษาที่สูงขึ้นหรือมีผลงานวิจัย
หรือสามารถขอต าแหน่งทางวิชาการหรือผ่านการอบรมทางวิชาชีพ 
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 ระบบและกลไก 
    ผลจากการที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการทบทวนระบบและกลไกการส่งเสริม
และพัฒนาอาจารย์ พบว่า หลักสูตรควรให้ความส าคัญกับการทบทวน และระบบการ
ก ากับและติดตามแผนบริหารและพัฒนาคณาจารย์ เพื่อการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด ซึ่งหลักสูตรจึงได้น า
ข้อมูลจากการประเมินกระบวนการมาปรับปรุงระบบและกลไกการส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์ เพื่อใช้ในปีการศึกษา 2564 สามารถสรุปไดด้ังนี้ 
   1. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารและพัฒนาคณาจารย์ 
   2. วิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์โดยการส ารวจ, สอบถาม, วิเคราะห์ SWOT เพื่อการ
พัฒนาอาจารย์ด้านการศึกษา ด้านการพัฒนาการวิจัย ด้านผลงานวิชาการและด้านวิชาชีพ 
   3. ทบทวนแผนบริหารและพัฒนาคณาจารย์ (ปรับปรุงกระบวนการจากปีการศึกษา 2563) 
   4. ด าเนินการตามแผนบรหิารและพัฒนาคณาจารย์ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
   5. ระบบการก ากับและติดตามแผนบริหารและพัฒนาคณาจารย์ เพื่อให้มีการด าเนิน 
งานให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด  
   6. ประเมินผลความพึงพอใจในการด าเนินงานส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
   7. รายงานผลการด าเนินงานการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
   8. น าผลการประเมินไปปรับปรุง 
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัต ิ
     ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรได้มีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย์ตามข้อ 1- 8 โดยในข้อที่ 2 หลักสูตรมีการวิเคราะห์เชิงประจักษ์ โดยการ
ส ารวจ, สอบถาม, วิเคราะห์ SWOT เพื่อการพัฒนาอาจารย์ด้านการศึกษา ด้านการพัฒนา
งานวิจัย ด้านผลงานวิชาการและด้านวิชาชีพ และทบทวนแผนบริหารและแผนพัฒนา
คณาจารย์ในข้อที่ 3 จากนั้นหลักสูตรได้ด าเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาคณาจารย์ใน
ข้อที่ 4 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
    1. ด้านผลงานวิชาการ ได้เข้าร่วมอบรมดังนี้ 
        1.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 คน ได้เข้าร่วมอบรมโครงการอบรมการสอน
แบบออนไลน์ โดย สมาคมเครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์และองค์กรระดับอุดมศึกษา
แห่งประเทศไทย (ควอท.) วันที่ 29 ตุลาคม 2564 เวลา 9.00-16.30 น. และภายหลังจากที่
ได้ส่งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วมการอบรมแล้ว ได้น าองค์ความรู้ที่ได้มาด าเนินการ
จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ที่มีคุณภาพ 
(โครงการบริหารงานเชิงนโยบาย) โดยให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ได้เข้าร่วมการ
อบรมเป็นวิทยากรในโครงการให้กับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ า
หลักสูตรทุกท่าน โดยการจัดอบรมครั้งนี้เป็นการลงทะเบียนและเข้ารับฟังบรรยายออนไลน์ 
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ในรูปแบบโปรแกรม Zoom ซึ่งในเนื้อหาการบรรยายจะเป็นการบรรยายในประเด็นเรื่อง
ของการออกแบบการเรียนการสอนออนไลน์ การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ การวัด
ประเมินผลการเรียนการสอนออนไลน์ ที่น าไปสู่การสอนที่มีคุณภาพ ซึ่งจากการเข้าร่วม
การอบรมดังกล่าวท าให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกท่าน 
มีแนวทางในการออกแบบการเรียนการสอนออนไลน์ การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 
การวัดประเมินผลการเรียนการสอนออนไลน์ ซึ่งจะน ามาประยุกต์ใช้การจัดการเรียนการ
สอนให้กับนักศึกษาในหลักสูตร เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2564 เวลา 9.00-16.30 น. 
        1.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 คน ได้เข้าร่วมอบรมการส่งเสริมสร้างและ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนรูปแบบออนไลน์ จัดโดยบริษัทเร็คครีเอชั่น แอนด์ เลิร์นนิ่ง 
กรุ๊ป จ ากัด ระหว่างวันที่ 12-13 มิถุนายน 2564    
        1.3 อาจารย์ศรัณยู รอดเรือง เข้ารับการอบรมหลักสูตรผู้ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร จัดโดยมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ระหว่างวันที่ 7-9 กุมภาพันธ์ 
2565    
    2. ด้านการวิจัย พบว่า มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 4 คน ได้ตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานวิจัย เรื่อง สื่อกับการรับรู้ของประชาชนที่มีต่อการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว จังหวัด
สุพรรณบุรี วารสารมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ปีที่ 14 ฉบับที่ 1 ประจ าเดือนมกราคม 
– เมษายน 2565 
    3. ด้านวิชาชีพ พบว่า ผศ.ศรัณยา สินสมรส ได้เข้าร่วมอบรมหัวข้อการสื่อสารในภาวะ
วิกฤต (ออนไลน์) วันที่ 13 พฤษภาคม 2565  
         จากการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนั้น หลักสูตรได้มีการ
ประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการหลักสูตร พบว่า ในประเด็นการบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.71 
 การประเมนิกระบวนการ 
     จากการประเมินกระบวนการตามระบบและกลไกการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  
โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการประชุมเพื่อทบทวนผลของการด าเนินงานตาม
ระบบและกลไกข้างต้น พบว่า อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูรทั้ง 5 คน ได้รับการส่งเสริม
พัฒนาตนเอง ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่หลักสตูรได้ก าหนดไว้ อีกทั้ง ยังพบว่า 
มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร จ านวน 1 คน ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย เรื่อง สื่อกับ
การรับรู้ของประชาชนที่มีต่อการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว จังหวัดสุพรรณบุรี วารสาร
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ปีที่ 14 ฉบับที่ 1 ประจ าเดือนมกราคม – เมษายน 2565 
ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่หลักสูตรได้ก าหนดไว้ 
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 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อไดแ้นวทางปฏิบตัิที่ชัดเจน 
      ผลจากการที่อาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตรได้มีการทบทวนระบบและกลไกการ 
สง่เสริมและพัฒนาอาจารย์ พบว่า หลักสูตรควรใหค้วามส าคัญกับระบบการก ากับและ 
ติดตามแผนบริหารและพัฒนาคณาจารย์ควบคกูับการจัดท าแผนการเงินในการบริหารและ 
พัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยเสนอต่อรองคณบดีและเสนอต่อรองอธิการบดี  
เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการติดตามและการจัดสรรงบประมาณที่เหมาะสมในการส่งเสรมิ 
และพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้อยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด  
     ซึ่งหลักสูตรจึงไดน าข้อมูลจากการประเมินกระบวนการมาปรับปรุงระบบและกลไก
การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย เพื่อใช้ในปกีารศึกษา 2565 ดังนี ้
    1. แตง่ต้ังคณะกรรมการบริหารและพัฒนาคณาจารย์ 
    2. วิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์โดยการส ารวจ, สอบถาม, วิเคราะห SWOT เพื่อการ 
พัฒนาอาจารย์ด้านการศึกษา ด้านการพัฒนาการวิจัย ด้านผลงานวิชาการและด้านวิชาชีพ 
    3. ทบทวนแผนบริหารและพัฒนาคณาจารย์และจัดท าแผนการเงินในการบริหารและ 
พัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อส่งเสริมและพัฒนาอาจารย (ปรับปรุง 
กระบวนการจากปกีารศึกษา 2564) 
    4. ด าเนินการตามแผนบรหิารและพัฒนาคณาจารย เพื่อสงเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
    5. ระบบการก ากับและติดตามแผนบริหารและพัฒนาคณาจารย เพื่อให้มีการด าเนิน 
งานให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด  
    6. ประเมินผลความพึงพอใจในการด าเนินงานส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
    7. รายงานผลการด าเนินงานการสง่เสริมและพัฒนาอาจารย์ 
    8. น าผลการประเมินไปปรับปรุง 

คุณภาพอาจารย์ 
(ตัวบ่งชี้ที่ 4.2) 

1. จ านวนอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก จ านวน - คน 
   ร้อยละอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก 20 
คะแนนที่ได้ เท่ากับ 0  (รายละเอียดภาคผนวกตาราง 1.1-1,1.1-2) 
2. จ านวนอาจารย์ที่มีต าแหนง่ทางวิชาการ จ านวน 3 คน แยกเป็น 
   - ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 3 คน 
   - รองศาสตราจารย์ จ านวน - คน 
   - ศาสตราจารย์ จ านวน - คน 
   - ครูวิทยฐานะช านาญการพิเศษ จ านวน - คน 
   - ครูวิทยฐานะเช่ียวชาญ จ านวน - คน 
      ร้อยละอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 60 
คะแนนที่ได้ เท่ากับ 5  (รายละเอียดภาคผนวกตาราง 1.1-1,1.1-2) 
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3. ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ชื่อ-อาจารย์ ผลงานทางวิชาการ รายละเอียด 
การตีพิมพ์เผยแพร่ 

ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

อาจารยส์านิตย์  เอี่ยม
ผู้ช่วย 

แนวทางการพัฒนา
นวัตกรรมทางศาสตร์การ
กีฬากับการสร้างมูลค่าเพิ่ม
ทางอุตสาหกรรมกีฬา.  

วารสารวิชาการ 
มหาวทิยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ. ฉบับที่ 13 ครั้งที่ 
2 (2564) พฤษภาคม – 
สิงหาคม, 55-66. 

0.6 

ผลรวม  
หมายเหตุ: ผลงานวิชาการ ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ คิดตามระยะเวลาของปีงบประมาณที่ตรงกับปีการศึกษา 
             ที่รับประเมิน เช่น รบัการประเมินปกีารศึกษา 2563 คิดผลงานปงีบประมาณ 2563 (1 ต.ค. 62-30 ก.ย. 2563) 

             - ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ 
               หลักสูตร เท่ากบั 0.6 
             - ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย ์
               ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 12 คะแนนที่ได้ เท่ากับ 3 
               (รายละเอียดภาคผนวกตาราง 4.2-1) 
         ดังนั้น คุณภาพของอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้คะแนนเท่ากับ  
                     0+5+3    = 2.67 คะแนน 
                         3 

ผลทีเ่กิดกับ
อาจารย ์
(ตัวบ่งชี้ที่ 4.3) 

1.อัตราการคงอยู่ของอาจารย ์
หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอยู่ใน
หลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาของหลักสูตร ซึ่งการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
มี 2 แบบ คือ  
       1) ตาย ลาออกจากราชการ เกษียณอายุราชการ ย้ายสังกัด หรือลาศึกษาต่อเต็ม
เวลาถือว่าเป็นเหตุจ าเป็น  
       2) นอกเหนือจากกรณีที่ 1) ถือว่าไมม่ีเหตุผลที่จ าเป็นในการลาออกจากการปฏิบัติ
หน้าที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
    ทั้งนี้หากมกีารเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 2 กรณีหน่วยงานต้อง
ด าเนินการหาอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคณุสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ที่ สกอ. ก าหนด 
มาแทนและน าเสนอต่อสภาสถาบันการพลศึกษาเพื่อพิจารณาอนุมัติภายใน 3 เดือน
นับต้ังแต่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคนเดมิไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ และเสนอให ้
สกอ. รับทราบ ตามแบบฟอร์ม สมอ.08 ภายใน 30 วัน ผลการประกันคุณภาพต้องน าไปสู่
การมีอัตราก าลังอาจารย์ที่เหมาะสม มีอัตราการคงอยู่ของอาจารย์สูง ดังนั้นการรายงานให้
รายงานย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา และเปรียบเทียบอัตราก าลังการคงอยู่ของอาจารย์
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ผู้รับผิดชอบหลักสูตรกับมคอ.2แล้วรายงานสาเหตุการปรับเปลี่ยนอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรในแตล่ะปีในช่องหมายเหตุ โดยใช้ตารางต่อไปนี้ 

ปีการศึกษา จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร คิดเปน็ร้อยละ
ของการคงอยู ่
*100 
 

ทั้งหมด 
 

คงอยู ่
 

ปรับเปลี่ยน
 

2562 5 5 - 100 
2563 5 5 - 100 
2564 5 5 1 100 

หมายเหตุ : คงอยู่  หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ปฏิบัติหน้าที่ตลอดระยะเวลาโดยไม่มีการปรับเปลี่ยนใน 
              ระหว่างปีการศึกษาหรือภายในปีการศึกษา 

     ในปีการศกึษา 2561 -2563 หลักสูตรหลักสูตรสื่อสารการกีฬาไม่มีการแต่งต้ังอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใหม ่
     อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรปฏิบัติหน้าที่ตลอดปีการศึกษา และมีอัตราการคงอยู่ของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร้อยละ 100 ซึ่งถือว่ามีแนวโน้มที่ดีขึ้น 

 

2.ความพึงพอใจของอาจารย ์

เป็นการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อการบริหารจัดการ
หลักสูตร  โดยเป็นการประเมินตนเองของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 คน โดยใช้
แบบประเมินที่แนบให้เก็บข้อมูลแล้วสรุปรายงานในตารางต่อไปนี้  

ประเด็นการ
ประเมิน 

ปีการศึกษา 
2562 

(คะแนนเฉลี่ยเต็ม  
5 คะแนน) 

ปีการศึกษา 
2563 

(คะแนนเฉลี่ยเต็ม  
5 คะแนน) 

ปีการศึกษา 
2564 

(คะแนนเฉลี่ยเต็ม  
5 คะแนน) 

การรับและแต่งตั้ง
อาจารยป์ระจ า
หลักสูตร 

4.67 4.70 4.71 

การบริหารอาจารย์ 4.72 4.72 4.72 

การส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย์ 

4.60 4.60 4.60 

โดยรวม 4.66 (มากที่สุด) 4.67 (มากที่สุด) 4.69 (มากที่สุด) 
หมายเหตุ: การประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ให้ประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตร  
              (ที่มา:  คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ฉบับพิมพ์ครั้งที่ 3 สิงหาคม 2560) 
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   จากตารางข้างต้นจะเห็นได้ว่าความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อการ
บริหารจัดการหลักสูตร ตั้งแต่ปีการศึกษา 2562 –2564 มีแนวโน้มที่ดีขึน้ 

  
รายการเอกสารอ้างอิง 

ล าดับที ่ ชื่อเอกสารอ้างอิง 
SP-art-bSC-4-4.1.1-1 ระบบและกลไกรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 
SP-art-bSC-4-4.1.1-2 ระบบและกลไกการบริหารอาจารย์  
SP-art-bSC-4-4.1.1-3 รายงานการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
SP-art-bSC-4-4.1.2-1 ระบบและกลไกการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
SP-art-bSC-4-4.1.2-2 แผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ปีการศึกษา 2563 - 2567 
SP-art-bSC-4-4.1.2-3 แผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร

ทุกปีการศึกษา 
SP-art-bSC-4-4.1.3-1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการจัดการเรียนการสอนออนไลนที่มีคุณภาพ  

(โครงการบริหารงานเชิงนโยบาย) เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2564 
SP-art-bSC-4-4.1.3-2 เกียรติบัตรการเข้าร่วมอบรมการส่งเสริมสร้างและพัฒนาการจัดการเรียนการ

สอนรูปแบบออนไลน ์จดัโดยบริษัทเร็คครีเอชั่น แอนด์ เลิร์นนิ่ง กรุ๊ป จ ากัด 
 

SP-art-bSC-4-4.1.3-3 ค าสั่ง เข้ารับการอบรมหลักสตูรผู้ประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร จัดโดยมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ระหว่างวันที่ 7-9 กุมภาพันธ์ 
2565 

SP-art-bSC-4-4.1.3-4 หนังสือตอบรับการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย เรื่อง สื่อกบัการรับรู้ของประชาชนที่
มีต่อการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว จังหวัดสุพรรณบุร ี

SP-art-bSC-4-4.1.3-5 เกียรติบัตรการเข้าร่วมอบรมหัวข้อการสื่อสารในภาวะวิกฤต (ออนไลน์) วนัที่ 13 
พฤษภาคม 2565 

SP-art-bSC-4-4.2-1 บัญชีรายช่ืออาจารย์ประจ าคณะ ประเภทข้าราชการ ประจ าปีการศึกษา 2564 
คณะศิลปศาสตร์ วิทยาเขตสุพรรณบุร ี

SP-art-bSC-4-4.2-2 งานวิจัย เรื่องแนวทางการพัฒนานวัตกรรมทางศาสตร์การกีฬากับการสร้าง
มูลค่าเพิ่มทางอุตสาหกรรมกฬีา 

SP-art-bSC-4-4.3.1-1 รายงานความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อการบริหารจัดการ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2564 
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องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2564 

 
รหัส ชื่อวิชา 

ภาค/ 
ปีการศึกษา 

การกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I ลงทะเบียน สอบผ่าน 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสื่อสารการกีฬา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563) ชั้นปีที่ 1 
มศ 041013 การใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร                                             ต้น/2564 1 3 - - 2 1 - 4 - 11 7 
มศ 021006 คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับ
บัณฑิตอุดมคติไทย 

 - - 1 - 3 - - 7 - 11 4 

วท 091006 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน  1 - - - 1 2 3 4 - 11 7 
นศ 011033 หลักและทฤษฎีการสื่อสาร  1 2 - - - 2 - 6 - 11 5 
นศ 061021 การถ่ายภาพเพื่อการสื่อสาร  1 - 1 - 1 2 - 6 - 11 5 
นศ 051027 การสร้างสรรค์และการผลิตงาน
โฆษณาทางการกีฬา 

 - 1 1 - 1 - 5 3 - 11 8 

พล 051329 กีฬาประเภทบุคคล  3 - 1 - 4 - 1 2 - 11 9 
มศ 051057 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ปลาย/2564 - - - - - - - - 4 4 0 
สศ 021002 บทบาทพลเมือง  - 1 - 1 - - - 1 1 4 0 
วท 061005 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีใน
ชีวิตประจ าวัน 

 
- - - - - - - 1 3 4 0 

นศ 091027 การออกแบบกราฟิกส าหรับสื่อ
ดิจิทัล 

 
- - - - - - - 1 3 4 0 

นศ 011046 การรู้เท่าทันสื่อและการเป็น
พลเมืองดิจิทัล 

 
- - - - 2 - - 2 - 4 2 

นศ 012049 การพัฒนาบุคลิกภาพและ
ความสามารถในวิชาชีพสื่อสาร 

 
- 1 - 1 1 - - - 1 4 3 

พล 051328 กีฬาประเภททีม  - 1 - - - - - - 3 4 1 
รวม 14 รายวิชา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดที่ 4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอน 
ในหลักสูตรข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 
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รหัส ชื่อวิชา 

ภาค/ 
ปีการศึกษา 

การกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I ลงทะเบียน สอบผ่าน 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสื่อสารการกีฬา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563) ชั้นปีที่ 2 

มศ 012007 มนุษย์กับการพัฒนาตน ต้น/2564 - - 2 4 2 - - - - 8 8 

สศ 052003 เศรษฐศาสตร์ต้องรู้  - 1 1 2 1 3 - - - 8 8 

วท 112014 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อชีวิต  4 3 1 - - - - - - 8 8 

นศ 022037 การสื่อข่าวและการรายงานข่าว  - 1 2 1 4 - - - - 8 8 

นศ 062025 การถ่ายภาพกีฬา  - - 5 3 - - - - - 8 8 

นศ 031035 การประชาสัมพันธ์ สื่อมวลชน
สัมพันธ์และการสื่อสารกับแฟนกีฬา 

 
3 2 2 - - - 1 - - 8 8 

พล 0513239กีฬาประเภทบุคคล  5 1 1 - 1 - - - - 8 8 

มศ 052059 ภาษาอังกฤษส าหรับการกีฬา ปลาย/2564 2 1 - - - - - - 5 8 3 
นศ 012045 กฎหมายและจริยธรรมเพื่องาน
สื่อสารการกีฬา 

 
- 1 3 2 - - - - 2 8 6 

นศ 022040 การรายงานข่าวและการวิเคราะห์
ข่าวกีฬา 

 
- 2 1 1 2 - - - 2 8 6 

นศ 032027 การประชาสัมพันธ์เพื่อสร้าง
ภาพลักษณ์ 

 
2 - - 3 1 - - - 2 8 6 

นศ 062023 การถ่ายภาพเพื่อการโฆษณาและ
การประชาสัมพันธ์ 

 
2 - 3 - - - - - 3 8 5 

นศ 042040 การตัดต่อล าดับภาพและเสียง
เพื่องานสื่อสารการกีฬา 

 
1 3 - 1 - - - - 3 8 5 

พล 051328 กีฬาประเภททีม  - 4 - - - - - - 4 8 4 
รวม 14 รายวิชา 

 
 

 
รหัส ชื่อวิชา 

ภาค/ 
ปีการศึกษา 

การกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I ลงทะเบียน สอบผ่าน 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสื่อสารการกีฬา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ช้ันปีที่ 3 

สศ 032012 อาเซียนศึกษา ต้น/2564 - - 1 2 1 - - - - 4 4 
นศ 023031 การผลิตส่ือส่ิงพิมพ์เพื่อการกีฬา  - - - 1 2 1 - - - 4 4 
นศ 051329 กีฬาประเภทบุคคล  2 1 1 - - - - - - 4 4 
นศ 093023 การออกแบบภาพประกอบและ
อินโฟกราฟิก 

 
- - 4 - - - - - - 4 4 

นศ 043034 การเขียนสร้างสรรค์เพื่อการกีฬา  - 1 - 2 1 - - - - 4 4 
มศ 053032 การแปลข่าวกีฬา  4 - - - - - - - - 4 4 
นศ 013039 การวิจัยส่ือสารการกีฬา ปลาย/2564 - - - 1 2 - - - 1 4 3 
นศ 013040 การวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบัน
เพื่อการสื่อสารการกีฬา 

 
- 1 - 1 2 - - - - 4 4 

พล 051328 กีฬาประเภททีม  - 1 - 2 - - - - 1 4 3 
นศ 093020 การสร้างสรรค์เนื้อหาทางการ
กีฬาผ่านสื่อสังคมออนไลน ์

 
- 1 2 - - - - - 1 4 3 
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มศ 052031 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ
เพื่องานสื่อสารการกีฬา 

 
- - 1 1 1 - - - 1 4 3 

วท 083085 นวัตกรรมและเทคโนโลยทีางการกีฬา  1 1 1 1 - - - - - 4 4 
รวม 12 รายวิชา 

 

 
รหัส ชื่อวิชา 

ภาค/ 
ปีการศึกษา 

การกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I ลงทะเบียน สอบผ่าน 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสื่อสารการกีฬา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ชัน้ปีที่ 4 

นศ 044038 การผลิตรายการวิทยุกระจายเสียง
และวิทยุโทรทัศน์เพื่อการกีฬา 

ต้น/2564 
- - 2 2 - 3 1 - - 8 8 

พล 012132 องค์การทางการกีฬาและการ
จัดการแข่งขัน 

 
1 3 2 1 - - 1 - - 8 8 

มศ 053034 การพัฒนาทักษะการเขียน
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารการกีฬา 

 
3 - 1 1 2 1 - - - 8 8 

นศ 083010 การเตรียมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพสื่อสารการกีฬา 

 
- - 1 1 4 1 1 - - 8 8 

นศ 084013 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
สื่อสารการกีฬา 

ปลาย/2564 
2 3 2 - - - - - 1 8 7 

รวม 5 รายวิชา 
 

 
คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 

ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนนิงาน 
สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 
(ตัวบ่งช้ี 5.1) 

1. หลักคิดในการออกแบบหลักสูตรข้อมลูที่ใชใ้นการพฒันาหรือปรับปรุงหลักสูตรและ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
เป้าหมายเชิงปริมาณ  
- หลักสูตรได้รบัการปรับปรุงตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรืออย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- หลักสูตรที่ปรับปรุงได้รับความเห็นชอบจากสภาวิชาการ ได้รับการอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัย และส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบการปรับปรุงหลักสูตร 
ตามล าดับ 
 ระบบและกลไก 
     จากการที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการทบทวนระบบกลไกในปกีารศึกษา 2563
ซึ่งพบว่า ควรให้ความส าคัญกับการให้ผลิตบัณฑิตที่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งหลักสูตรไดน้ าผลการทบทวนระบบและกลไกไปเป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงหลักสตูรให้กับคณะส่วนกลาง เพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตร อีกทั้งยงั
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ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนนิงาน 
น าข้อมูลจากการทบทวนที่ได้มาปรับปรุงกระบวนการ ซึ่งสามารถสรุปเป็นระบบและ
กลไกเพื่อใช้ในปีการศึกษา 2564 ดังนี ้
     1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการส ารวจความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรให้
ทันสมัยและสอดรับกับความต้องการของตลาดแรงงาน  
     2. น าผลจากการส ารวจมาปรับปรุงเน้ือหาในรายวิชาให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าใน
ศาสตร์สาขาสื่อสารการกีฬาในวิทยาเขต  
     3. น าเสนอข้อผลจากการส ารวจให้กับคณะส่วนกลางเพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุง
หลักสูตร 
     4. คณะส่วนกลางแต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสตูร 
     5. ยกร่างหลักสูตรฉบับปรับปรุงโดยให้ความส าคัญกับการปรับปรุงหลักสูตรให้ผลิต
บัณฑิตที่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ปรับปรุงกระบวนการจากปี
การศึกษา 2563) 
     6. เชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมาร่วมวิพากษ์ 
     7. ปรับปรงุตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒ ิ
     8. เสนอหลักสูตรฉบับปรับปรุงผ่านสภาวิชาการเห็นชอบ และเสนอสภามหาวิทยาลัย
อนุมัตติามล าดับ 
     9. น าส่งส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบการปรับปรุงหลักสูตร 
    10. เผยแพร่หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาสื่อสารการกีฬาไปยังวิทยาเขต 
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัต ิ
     ส าหรับปีการศึกษา 2564 หลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาสื่อสารการ
กีฬา (ปรับปรุง พ.ศ. 2563) ยังไม่ถึงรอบการปรับปรุง อย่างไรก็ตามผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ได้มีการเก็บข้อมูล เพื่อใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งต่อไปให้ทันสมัยและสอดรับกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
 การประเมนิกระบวนการ 
     จากการทบทวนระบบและกลไกข้างต้น พบว่า ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรยงัไม่
ถึงรอบการปรับปรุง เนื่องจากการปรับเปลี่ยนเป็นมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
จ าเป็นต้องมีการปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  ท าให้หลักสตูรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสื่อสารการ
กีฬา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) ได้ปรบัปรุงเป็นหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสื่อสารการกีฬา (หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2563) ซึ่งถือว่าเป็นไปตามเป้าหมาย
เชิงปริมาณ อีกทั้ง สภาวิชาการมหาวิทยาลัยการกีฬาแหง่ชาติเห็นชอบหลักสูตร ในการ
ประชุม ครั้งที่ 2/2563 วันที่ 16 มนีาคม พ.ศ. 2563 และสภามหาวิทยาลัยการกีฬา
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ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนนิงาน 
แห่งชาติ อนุมัติหลักสูตร ในการประชุม ครั้งที่ 3/2563 วันที่ 27 เมษายน พ.ศ. 2563 ซึ่ง
เป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่หลักสูตรได้ก าหนดไว้ข้างต้น 
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อไดแ้นวทางปฏิบตัิที่ชัดเจน 
     จากการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  พบว่า ระบบและกลไกหลักคิดในการ
ออกแบบหลักสูตร ในปีการศึกษา 2564 ข้างต้น สามารถขับเคลื่อนการด าเนินงานให้
เป็นไปตามเป้าหมายที่หลักสูตรไดก้ าหนดไว ้หลักสูตรจึงน าระบบกลไกดังกล่าว ไปใช ้
ในปีการศกึษา 2565 เพื่อใหห้ลักสูตรสามารถด าเนินงาน และสามารถขับเคลื่อนไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพต่อไป 

2. การปรับปรงุหลักสูตรให้ทนัสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวชิานัน้ ๆ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ  
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีสว่นร่วมในการปรับปรุง
หลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชา 
 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- หลักสูตรสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ ในหลักสูตร 
ให้เป็นไปตามโครงสร้างที่หลกัสูตรก าหนด มีเนื้อหาที่ทันสมัย ที่สอดคล้องกับสถาน
การณปัจจุบัน และเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 

 ระบบและกลไก 
     จากการประเมินระบบและกลไกหลักคดิในการออกแบบหลักสูตรขอ้มูลที่ใช้ในการ
พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร จากปีการศึกษา 2563 
พบว่า หลักสูตรควรให้ความส าคัญกับกระบวนการออกแบบรายวิชาที่สามารถผลิต
บัณฑิตให้เป็นนักสื่อสารการกีฬาที่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจึงได้มกีารน าผลการประเมินกระบวนการข้างต้นมาเป็นข้อมูลที่ใช้
ในการปรับปรุงกระบวนการ ซึ่งสามารถสรปุเป็นระบบและกลไก ในปีการศึกษา 2564 
ดังนี้ 
    1. อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิต สาขาสื่อสารการกีฬา
ที่ตลาดแรงงานต้องการ  
    2. อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นคณะกรรมการในการออกแบบหลักสูตร และ
จัดการเรียนการสอนให้ทันสมยัและสอดรับกบัความต้องการของตลาดแรงงานต้องการ 
    3. คณะกรรมการในการออกแบบหลักสตูรน าข้อมูลคณุลักษณะของบัณฑิต สาขา
สื่อสารการกีฬาที่ตลาดแรงงานต้องการ เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนและการ
ปรับปรุงเน้ือหาในรายวิชาในหลักสูตร 
    4. ประชุมคณะกรรมการในการออกแบบหลักสูตร โดยการก าหนดรายวิชาต่างๆ ให้มี
เนื้อหาที่ทันสมัย ตอบสนองกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยจัดการเรียนการสอน
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ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนนิงาน 
ที่เน้นการฝึกปฏิบัติ เพื่อผลิตบัณฑิตที่สามารถปฏิบตัิงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(ปรับปรุงกระบวนการจากปีการศึกษา 2563) 
    5. ก ากับ ตดิตาม ดูแลการ การบริหารรายวิชาต่างๆ ในหลักสูตรให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
    6. ประเมินผลการบริหารรายวิชาต่างๆ ในหลักสูตรเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 
    7. น าผลการประเมินไปประกอบการออกแบบหลักสูตร เพื่อน าข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการ
พัฒนาหรือปรบัปรุงหลักสูตรให้ทนัสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตรส์าขาวชิาสื่อสารการ
กีฬา 
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัต ิ
     ในปีการศกึษา 2564 หลักสูตรได้มีการด าเนินการตามระบบและกลไกตามข้อ 1-4  
ที่ได้กล่าวไว้ข้างต้น โดยในข้อที่ 2 หลักสูตรได้ประชุมคณะกรรมการในการออกแบบ
หลักสูตร โดยการก าหนดรายวิชาต่างๆ ให้มีการปรับปรุงกิจกรรมการเรยีนการสอน 
ในรายวิชาต่างๆ ให้มีเนื้อหาที่ทันสมัยตอบสนองกับความต้องการของตลาดแรงงาน  
อีกทั้งยังเน้นให้อาจารย์ผู้สอนจัดการเรียนการสอนที่เน้นการฝึกปฏิบัติ เพ่ือให้นักศึกษา 
มีความพร้อมในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งพบว่า มีจ านวน 2 
(ต้องเป็นวิชาเฉพาะ)  รายวิชา ได้แก่ วิชาการถ่ายภาพเพื่อการสื่อสาร , วิชาการออกแบบ
กราฟิกส าหรับสื่อดิจิทัล ได้มกีารปรับปรุงเนื้อหาและได้ปรับปรุงวิธีการสอนที่เน้นให้
นักศึกษาฝึกปฏิบัติเพิ่มมากขึ้น จากนั้นหลักสูตรได้มีการก ากับ ติดตาม ดูแลการบริหาร
รายวิชาต่างๆ ในหลักสูตร ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ตามข้อ 5 และ
ด าเนินการตามข้อ 6 และ ข้อ 7 ตามล าดับ 
 การประเมนิกระบวนการ 
    จากการประเมินกระบวนการระบบและกลไกข้างต้น พบว่า อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 มีส่วนร่วมในการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชา ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณ และจากการที่มี  
การปรับปรุงเนื้อหารายวิชาที่ได้กล่าวไว้ในการน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติข้างต้น 
พบว่า หลักสูตรสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ  
ในหลักสูตรให้เป็นไปตามโครงสร้างที่หลักสูตรก าหนด มีเนื้อหาที่ทันสมัย และเหมาะสม
กับการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่หลักสูตรได้
ก าหนดไว้ขา้งต้น 
    อย่างไรก็ตาม ยังพบว่า เนื่องจากสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคโควิด 2019  
 ท าให้บางครั้งการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการฝึกปฏิบัตไิม่สามารถท าได้มากเท่าที่ควร  
ซึ่งหลักสูตรควรให้ความส าคญักับการปรับปรุงกระบวน และกลยทุธ์การจัดการเรียน 
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การสอนที่เน้นให้นักศึกษาได้สามารถปฏิบัติ โดยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใช้ให้
เกิดประโยชน์สูงสุด 

 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อไดแ้นวทางปฏิบตัิที่ชัดเจน 
      อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรได้มีการน าผลการประเมินกระบวนการข้างต้น 
มาเป็นข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
โดยให้ความส าคัญกับการปรบัปรุงกระบวน และกลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ให้นักศึกษาไดส้ามารถปฏิบัติ โดยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์
สูงสุด ซึ่งสามารถสรุประบบและกลไกในปีการศึกษา 25645 ดังนี้ 
   1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิต สาขาสื่อสารการกีฬาที่
ตลาดแรงงานต้องการ  
   2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นคณะกรรมการในการออกแบบหลักสูตร และ
จัดการเรียนการสอนให้ทันสมยัและสอดรับกบัความต้องการของตลาดแรงงานต้องการ 
   3. คณะกรรมการในการออกแบบหลักสตูรน าข้อมูลคณุลักษณะของบัณฑิต สาขา
สื่อสารการกีฬาที่ตลาดแรงงานต้องการ เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนและการ
ปรับปรุงเน้ือหาในรายวิชาในหลักสูตร 
   4. ประชุมคณะกรรมการในการออกแบบหลักสูตร โดยการก าหนดรายวิชาต่างๆ ใหม้ี
เนื้อหาที่ทันสมัย ตอบสนองกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยเน้นการจัดการเรียน
การสอนทีใ่ห้นักศึกษาปฏิบัติงานจริง โดยการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใช้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด (ปรับปรุงกระบวนการจากปีการศึกษา 2564) 
   5. ก ากับ ตดิตาม ดูแลการ การบริหารรายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
   6. ประเมินผลการบริหารรายวิชาต่าง ๆ ในหลกัสูตรเปน็ไปตามวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 
   7. น าผลการประเมินไปประกอบการออกแบบหลักสูตร เพื่อน าข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการ
พัฒนาหรือปรบัปรุงหลักสูตรให้ทนัสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตรส์าขาสื่อสารการกีฬา 

การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการ 
จัดการเรียนการสอน 
(ตัวบ่งช้ี 5.2) 

1. การก าหนดผูส้อน 
เป้าหมายเชิงปริมาณ  
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ไดม้ีส่วนร่วมในการก าหนดผู้สอน
ในหลักสูตร 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- ผู้สอนมีความพึงพอใจต่อการวางระบบผู้สอน อยู่ในระดับดีขึ้นไป  
- นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนของผู้สอน อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

 ระบบและกลไก 
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     ผลจากการที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการทบทวนระบบกลไกการก าหนดใน
ปีการศึกษา 2563 พบว่า หลักสูตรควรใหค้วามส าคัญกบัการติดต่อหรือประสานอาจารย์
ผู้สอนเป็นรายบุคคลเพื่อ สอบถาม และชี้แจงรายละเอียดวิชาที่สอนในแต่ละปีการศึกษา 
หลักสูตรได้น าข้อมูลดังกล่าวมาปรับปรุงกระบวนการ ซึ่งสามารถสรุปเป็นระบบกลไก 
การก าหนดผู้สอน ในปีการศกึษา 2564 ดังนี ้
    1. อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมร่วมกัน เพื่อก าหนดผู้สอนที่มคีวามรู้
ความสามารถ และความเชี่ยวชาญในวิชาที่สอน 
    2. ติดต่อหรือประสานอาจารย์ผู้สอนเป็นรายบุคคล เพื่อสอบถาม และชี้แจง
รายละเอียดวิชาที่จะสอน (ปรบัปรุงกระบวนการจากปีการศึกษา 2563) 
    3. หลักสูตรจัดส่งรายชื่ออาจารย์ผูส้อน รายวิชาตามแผนการเรยีนให้งานวิชาการคณะ 
    4. งานวิชาการคณะรวบรวมและจัดท าตารางแสดงการจัดชั่วโมง รายวิชา และภาระ
งานการสอนในแต่ละภาคการศึกษา 
    5. รองคณบดีพิจารณาการจัดชั่วโมง รายวิชาและภาระงานการสอนของผู้สอนสังกัดคณะ 
    6. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และงานวิชาการ 3 คณะ จัดท าส าเนาเพื่อประชุม
ร่วมกับงานหลักสูตรและแผนการเรียน ฝ่ายวิชาการ 
    7. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปรับแกไ้ขแผนการเรียนและผู้สอน (เฉพาะกรณี
จ าเป็น และน าเสนอขออนุมัติแผนการเรียนใหม่) 
    8. งานวิชาการปรับแก้ไขการจัดช่ัวโมง รายวิชาและภาระงานการสอนตามมติที่
ประชุม และส าเนาแจ้งผู้สอน พร้อมจัดท าค าสั่งผู้สอน 
    9. ประเมินการสอนของอาจารย์ผู้สอน และน าผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไข
กระบวนการก าหนดผู้สอน 
 
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัต ิ
     ปีการศึกษา 2564 หลักสูตรได้มีการด าเนินการตามระบบและกลไกการก าหนด
ผู้สอน โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ทัง้ 5 คน ได้มีการประชุมร่วมกัน เพื่อก าหนด
ผู้สอนที่มีความรู้ความสามารถ และความเช่ียวชาญในวิชาที่สอน ตามขอ้ที่ 1 จากนั้น 
ไดม้ีการติดต่อสอบถามความพร้อม ชี้แจงรายละเอียดวิชาที่จะสอนกับผูส้อน และ
ด าเนินการจัดส่งรายช่ืออาจารย์ผู้สอน รายวิชาตามแผนการเรียนให้งานวิชาการของคณะ 
และด าเนินการตามระบบและกลไก ตามข้อ 3 – 9 ตามล าดับ 
 การประเมนิกระบวนการ 
    จากการที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการประชุม เพื่อทบทวนผลของการ
ด าเนินงานตามระบบและกลไกข้างต้น พบว่า ในปีการศึกษา 2564 อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ทั้ง 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ได้มีส่วนร่วมในการก าหนดผู้สอนในหลักสูตร 
ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณ อีกทั้งผลจากการที่หลกัสูตรได้มีการประเมินความ 
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พึงพอใจของผู้สอน พบว่า ผู้สอนมีความพึงพอใจต่อการวางระบบผู้สอน อยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.20 และได้ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการ
สอนของผู้สอน พบว่า นักศึกษามคีวามพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนของผู้สอน 
อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.13 ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่หลักสูตรได้
ก าหนดไว้ข้างต้น 
   อย่างไรก็ตาม จากกระบวนการด าเนินงานตามระบบและกลไกข้างต้น ยังพบว่า 
หลังจากที่หลักสูตรได้ด าเนินการตามข้อ 4 ในประเด็นการให้งานวิชาการคณะรวบรวม
และจัดท าตารางแสดงการจัดชั่วโมง รายวิชา และภาระงานการสอนในแต่ละภาค
การศึกษา หลักสูตรควรเพ่ิมกระบวนการการตรวจสอบการจัดท าตารางสอนทีแ่สดงการ
จัดช่ัวโมงรายวิชา และภาระงานการสอนจากงานวิชาการอีกครั้ง เพ่ือเป็นการตรวจสอบ
ว่ารายวิชากับรายช่ือผู้สอนว่าตรงตามที่หลักสูตรได้เสนอหรือไม่ 
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อไดแ้นวทางปฏิบตัิที่ชัดเจน 
     ผลจากการที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการทบทวนระบบกลไกการก าหนด
ผู้สอนข้างต้น หลักสูตรได้น าข้อมูลที่ได้มาปรับปรงุกระบวนการ ซึ่งสามารถสรุประบบ
กลไกการก าหนดผู้สอน ในปกีารศึกษา 2565 ดังนี ้
   1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมร่วมกัน เพื่อก าหนดผู้สอนที่มคีวามรู้
ความสามารถ และความเชี่ยวชาญในวิชาที่สอน 
   2. ติดต่อหรือประสานอาจารย์ผู้สอนเป็นรายบุคคลเพื่อให้รับทราบเบื้องต้นในรายวิชา
ที่จะสอน 
   3. หลักสูตรจัดส่งรายชื่ออาจารย์ผูส้อน รายวิชาตามแผนการเรยีนให้งานวิชาการคณะ 
   4. งานวิชาการคณะรวบรวมและจัดท าตารางแสดงการจัดช่ัวโมง รายวิชา และภาระ
งานการสอนในแต่ละภาคการศึกษา 
   5. หลักสูตรมีการตรวจสอบการจัดท าตารางสอนที่แสดงการจัดช่ัวโมงรายวิชา และ
ภาระงานการสอนจากงานวิชาการ (ปรับปรุงกระบวนการจากปีการศึกษา 2564) 
   6. รองคณบดีพิจารณาการจัดชั่วโมง รายวิชาและภาระงานการสอนของผู้สอนสังกัดคณะ 
   7. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และงานวิชาการ 3 คณะ จัดท าส าเนาเพื่อประชุม
ร่วมกับงานหลักสูตรและแผนการเรียน ฝ่ายวิชาการ 
   8. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปรับแกไ้ขแผนการเรียนและผู้สอน (เฉพาะกรณี
จ าเป็น และน าเสนอขออนุมัติแผนการเรียนใหม่) 
   9. งานวิชาการปรับแก้ไขการจัดช่ัวโมง รายวิชาและภาระงานการสอนตามมติที่
ประชุม และส าเนาแจ้งผู้สอน พร้อมจัดท าค าสั่งผู้สอน 
  10. ประเมินการสอนของอาจารย์ผู้สอน และน าผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไข
กระบวนการก าหนดผู้สอน 
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2. การก ากับติดตามและตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และมคอ.4) 
การจัดการเรียนการสอน 
เป้าหมายเชิงปริมาณ  
- มี มคอ.3 และ มคอ.4 ครบทุกรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนก่อนเปิดภาคการศึกษา 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- มคอ.3 และ มคอ.4 มีความถูกต้องทุกรายวิชา และเปน็ไปตามกรอบมาตรฐานผลการ
เรียนรูร้ะดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ
 ระบบและกลไก 
     ผลจากการที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการทบทวนระบบกลไกการก ากับ
ติดตามและตรวจสอบการจัดท าแผนการเรยีนรู้ (มคอ.3 และมคอ.4) ในปีการศึกษา 
2563 หลักสูตรได้น าผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการก ากับติดตามและตรวจสอบ
การจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และมคอ.4) การจัดการเรียนการสอน ในปีการศึกษา 
2564 ดังต่อไปนี้ 
   1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและงานวิชาการร่วมกันประชุม เพื่อก าหนดแนว
ปฏิบัติในการจัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 โดยเน้นการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา  
ที่ให้นักศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และกิจกรรมการสอนที่สามารถ 
พัฒนาด้านผลลัพธ์ผูเ้รียน ตามประกาศจากกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการ
อุดมศึกษา พ.ศ. 2561 (ปรับปรุงกระบวนการจาก ปีการศึกษา 2563) 
   2. แจ้งแนวปฏิบัติในการจัดท า มคอ. 3 และ มคอ. 4 และก าหนดการจัดท าและ
ก าหนดการส่งให้กับอาจารย์ผู้สอนในรายวชิาต่าง ๆ ที่เปน็ไปตามแนวทางที่หลักสูตรได้
ก าหนด  

   3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบมาตรฐานของ มคอ.3 
และ มคอ.4 โดยเน้นการตรวจสอบจ านวนชั่วโมงสอนให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ สกอ. 
ก าหนด (จัดการเรียนการสอน 15 สัปดาห์) 
   4. หลักสูตรรายงานผลการประเมิน มคอ.3 และ มคอ.4 ต่องานวิชาการ 
   5. งานวิชาการน าผลการประเมิน มคอ.3 และ มคอ.4 ตอ่รองคณบดี และรอง
อธิการบดี 
   6. น าผลการประเมิน มคอ.3 และ มคอ.4 ไปปรับปรุง      
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัต ิ
    ปีการศึกษา 2564 หลักสูตรได้มีการน าเนินการตามระบบและกลไกการก ากับติดตาม
และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และมคอ.4) การจัดการเรียนการสอน 
ตามข้อ 1-6 และเน้นกระบวนการตรวจสอบจ านวนช่ัวโมงสอนให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ 
สกอ. ก าหนด (จัดการเรียนการสอน 15 สัปดาห์) และให้ความส าคัญกับการจัดการเรียน
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การสอนในรายวิชาที่ให้นักศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และกิจกรรม
การสอนที่สามารถพัฒนาด้านผลลัพธ์ผลเรยีน ตามประกาศจากกระทรวงศึกษาธกิาร 
เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 ซึ่งพบว่า ในภาคต้น ปีการศึกษา 2564  
มี มคอ.3 และ มคอ.4 จ านวน 24 รายวิชา ซึ่งครบทุกรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนก่อน
เปิดภาคการศึกษา และในภาคปลายปกีารศึกษา 2564 มี มคอ.3 และ มคอ.4 จ านวน 
22 รายวิชา ซึ่งครบทุกรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนก่อนเปิดภาคการศึกษา จากนั้น
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไดต้รวจสอบ มคอ.3 และ มคอ.4 ซึ่งพบว่าทุกรายวิชา
เป็นไปตามกรอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษา 
 การประเมนิกระบวนการ 
     จากการทบทวนระบบและกลไกการการก ากับติดตามและตรวจสอบการจัดท า
แผนการเรยีนรู้ (มคอ.3 และมคอ.4) พบว่า ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรมี มคอ.3  
และ มคอ.4 จ านวน 45 รายวิชา  ครบทุกรายวิชาจัดที่จัดการเรียนการสอนก่อนเปิด 
ภาคการศึกษาในภาคต้นและภาคปลาย  ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณ และผลจาก
รายงานผลการประเมินการจดัท า มคอ.3 และ มคอ.4 โดยอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
พบว่า มคอ.3 และ มคอ.4  ทกุรายวิชา มีความถูกต้อง และเป็นไปตามกรอบมาตรฐาน 
ผลการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่หลักสูตรได้
ก าหนดไว้ข้างต้น 
     อย่างไรก็ตาม ยังพบว่า เนื่องจากสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคโควิด 2019    
ท าให้บางครั้งกิจกรรมการจดัการจัดการเรียนการสอนมีการปรับเปลี่ยนเป็นในรูปแบบ
ออนไลน์ จึงท าให้ในปีการศกึษา 2564 หลกัสูตรและอาจารย์ผู้สอนควรมีการวางแผน
ปรับเปลี่ยน หรือหากลยุทธ์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้สอดรับกับ
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 2019 ที่เกิดขึ้น กรณีหากสถานการณ์การยังไม่
ดีขึ้น 

 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อไดแ้นวทางปฏิบตัิที่ชัดเจน 
     ผลจากการที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการทบทวนระบบกลไกการก ากับ
ติดตามและตรวจสอบการจัดท าแผนการเรยีนรู้ (มคอ.3 และมคอ.4) พบว่า หลักสูตรและ
อาจารย์ผู้สอนควรมีการวางแผนปรับเปลี่ยน หรือหากลยุทธ์ในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน เพ่ือให้สอดรับกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 2019 ที่เกิดขึ้น 
กรณีหากสถานการณ์การยังไม่ดีขึ้น หลักสตูรจึงมีการปรับปรุงระบบกลไกการก ากับ
ติดตามและตรวจสอบการจัดท าแผนการเรยีนรู้ (มคอ.3 และมคอ.4)  ในปีการศึกษา 
2565 ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี ้ 
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   1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและงานวิชาการร่วมกันประชุม เพื่อก าหนดแนว
ปฏิบัติในการจัดท า มคอ.3 และ มคอ.4  
   2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนร่วมกันประชุมเพ่ือหาแนวทาง และ
กลยุทธใ์นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้สอดรบักับสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคโควิด 2019 ที่เกิดขึ้น กรณีหากสถานการณ์การยังไม่ดีขึ้น (ปรับปรุง
กระบวนการจาก ปีการศึกษา 2564) 
   3. แจ้งแนวปฏิบัติในการจัดท า มคอ. 3 และ มคอ. 4 และก าหนดการจัดท าและ
ก าหนดการส่งให้กับอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาต่างๆ ที่เป็นไปตามแนวทางที่หลักสูตรได้
ก าหนด  
   4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบมาตรฐานของ มคอ.3 
และ มคอ.4 โดยเน้นการตรวจสอบจ านวนชั่วโมงสอนให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ สกอ. 
ก าหนด (จัดการเรียนการสอน 15 สัปดาห์) 
   5. หลักสูตรรายงานผลการประเมิน มคอ.3 และ มคอ.4 ต่องานวิชาการ 
   6. งานวิชาการน าผลการประเมิน มคอ.3 และ มคอ.4 ตอ่รองคณบดี และรอง
อธิการบดี 
   7. น าผลการประเมิน มคอ.3 และ มคอ.4 ไปปรับปรุง      
 
3. การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย  
การบริการวิชาการทางสังคม การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
เป้าหมายเชิงปริมาณ  
- มีการจัดการเรียนการสอนที่ครอบคลุมทัง้ 3 ด้าน ได้แก ่ด้านการบูรณาการด้านวิจัย 
ด้านการบริการวิชาการทางสังคม และด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการกับการวิจัย  
การบริการวิชาการทางสังคม การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม อยู่ในระดับดีขึ้นไป  

 ระบบและกลไก 
      ผลจากการที่อาจารย์ผูร้บัผิดชอบหลักสูตรได้มกีารทบทวนระบบกลไกการด าเนินการ
จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีทีม่ีการบูรณาการกับการวิจัย  การบริการ
วิชาการทางสังคม การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในปีการศึกษา 2563 พบว่า 
หลักสูตรควรให้ความส าคัญกับด าเนินการก ากับ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ซึ่งหลักสูตรไดน้ าข้อมูลจากปกีารศกึษา 2563 มาปรับปรุงกระบวนการ  
ซึ่งสามารถสรปุระบบและกลไก ในปกีารศกึษา 2564 ดังนี ้
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     1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมร่วมกัน เพื่อก าหนดแนวทางในการจัดการ
เรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทาง
สังคม การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
     2. หลักสูตรร่วมกับคณะและฝ่ายวิชาการ น าข้อมูลที่ได้มาประชุมร่วมกัน  
เพื่อก าหนดแนวทางในการจัดการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการ 
บูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
     3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและผู้สอนประชุมร่วมกัน เพื่อก าหนดรายวิชาที่จะมี
การบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  
     4. ก าหนดรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีทีม่ีการบูรณาการ
กับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
     5. ด าเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย 
การบริการวิชาการทางสังคม การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
     6. ด าเนินการก ากับ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่มีการบูรณาการ
กับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (ปรับปรุง
กระบวนการจากปีการศึกษา 2563) 
     7. ประเมนิผลการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีทีม่ีการบูรณาการกับการ
วิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การท านบุ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
     8. รายงานผลการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีทีม่ีการบูรณาการกับการ
วิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การท านบุ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
     9. น าผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีทีม่ี
การบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การท านุบ ารุงศลิปะและ
วัฒนธรรม 
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัต ิ
     หลักสูตรได้มีการด าเนินการตามระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนในระดับ
ปริญญาตรีทีม่ีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมข้างต้น พบว่า ในปีการศึกษา 2564 ได้มีการจัดการเรยีนการสอนที่
มีการบูรณาการกับการวิจัยในรายวิชาดังนี้   
    1. รายวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการกีฬามีการการบูรณาการการวิจัยกับการเรียน
การสอน 
    2. รายวิชาการถ่ายภาพกีฬามีการการบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการ
สอน   
    3. รายวิชาการถ่ายภาพเพื่อการโฆษณาและการประชาสัมพันธ์มีการการบูรณาการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 
  หลังจากการด าเนินงานหลักสูตรได้มีการด าเนินการก ากับ ติดตาม ประเมินผล  
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และรายงานผลจากการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบรูณาการกับการ
วิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การท านบุ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ตามข้อที่ 5-8 
พบว่า  
    1. รายวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการกีฬามีการการบูรณาการการวิจัยกับการเรียน
การสอน พบว่า นักศึกษาสามารถใช้กระบวนการวิจัยมาสร้างและผลิตนวัตกรรม ซึ่ง
นวัตกรรมดังกล่าวสามารถใชฝ้ึกเพื่อพัฒนาทักษะต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    2. รายวิชาการถ่ายภาพกีฬามีการบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน 
พบว่า นักศึกษาสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ โดยการปฏิบัติหน้าที่บริการถ่ายภาพนักกีฬา
แฮนบอลทีมชาติไทยที่เข้าร่วมการแข่งขันกฬีาซีเกมส์ครั้งที่ 31 
    3. รายวิชาการถ่ายภาพเพื่อการโฆษณาและการประชาสัมพันธ์มีการบูรณาการการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน พบว่า นักศึกษาสามารถน าความรู้และ
ทักษะที่ได้ไปใช้ในการถ่ายภาพประชาสัมพันธกิ์จกรรมการแสดงแสงสีเสียง
เทิดพระเกียรติงานอนุสรณ์ดอนเจดีย ์ 
 การประเมนิกระบวนการ 
     จากการทบทวนระบบและกลไกการด าเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับ 
ปริญญาตรีทีม่ีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการประชุม เพื่อทบทวนผล
ของการด าเนินงานตามระบบและกลไกลข้างต้น พบว่า ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรมี
การจัดการเรียนการสอนที่ครอบคลุมการบูรณาการด้านวิจัย การบริการวิชาการทาง
สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณ และ
จากการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการกับการวิจัย  
การบริการวิชาการทางสังคม การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม พบว่า ความพึงพอใจ 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.83 เมื่อวิเคราะห์รายด้าน พบว่า  
ด้านการวิจัย มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเทา่กับ 3.83 ด้านการบริการ
วิชาการทางสังคม มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลีย่เท่ากบั 3.85 ด้านการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.82  
ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่หลักสูตรได้ก าหนดไว้ 
    อย่างไรก็ตาม จากการประเมินกระบวนการยังพบว่า หลักสูตรควรให้ความส าคัญกับ
การวิเคราะห์และจัดท าแผนระยะยาวในการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีทีม่ี
การบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม เพื่อให้การด าเนินงานด้านการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทาง
สังคม การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ และมี
คุณภาพมากยิ่งขึ้น 
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 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อไดแ้นวทางปฏิบตัิที่ชัดเจน 
    ผลจากการที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูรได้มีการทบทวนระบบกลไกการด าเนินการ
จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีทีม่ีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชา
การทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมข้างต้น หลักสูตรได้น าผลจากการ
ประเมินกระบวนการข้างต้น มาปรับปรุงระบบกลไก เพื่อใช้ ในปีการศึกษา 2565 
สามารถสรุปได้ดังนี้ 
    1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมร่วมกัน เพื่อก าหนดแนวทางในการจัดการ
เรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบรกิารวิชาการทาง
สังคม การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
    2. หลักสูตรร่วมกับคณะและฝ่ายวิชาการน าข้อมูลที่ได้มาประชุมร่วมกัน เพื่อก าหนด
แนวทางในการจัดการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีทีม่ีการบูรณาการกับการ
วิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การท านบุ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
    3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการวิเคราะห์และจัดท าแผนระยะยาวในการจัดการ
เรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทาง
สังคม การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (ปรับปรุงกระบวนการจากปีการศึกษา 2564) 
    4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและผู้สอนประชุมร่วมกัน เพื่อก าหนดรายวิชาที่จะ 
มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  
    5. ก าหนดรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีทีม่ีการบูรณาการ
กับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
    6. ด าเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย 
การบริการวิชาการทางสังคม การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
    7. ด าเนินการก ากับ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่มีการบูรณาการกับ
การวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
    8. ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการ
วิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
    9. รายงานผลการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการ
วิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
   10. น าผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีทีม่ี
การบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม 
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การประเมินผู้เรียน 
(ตัวบ่งช้ี 5.3) 

1. การประเมนิผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ
เป้าหมายเชิงปริมาณ  
- มีการรายงานผลการด าเนินงานรายวิชา มคอ.5 และ มคอ.6 ที่สอดคล้องกับ มคอ.3 
และ มคอ.2 และเป็นไปตามเกณฑ์กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
ทุกรายวิชา 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- ผลการประเมินตนเองของนกัศึกษาตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ
แต่ละด้านอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
 ระบบและกลไก 
     ในปีการศกึษา 2564 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการน าข้อมูลจากการทบทวน
ระบบกลไกการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิในปีการศึกษา 2562  
มาปรับปรุงแก้ไขกระบวนการ ซึ่งสามารถสรุประบบและกลไก ในปีการศกึษา 2564 ดังนี ้
   1. หลักสูตรส่วนกลางก าหนดรายละเอียดของหลักสูตร มคอ.2 และเผยแพร่ไปยัง 
วิทยาเขต 
   2. ผู้สอนในหลักสูตรก าหนดแผนในการประเมินผู้เรียนใน มคอ.3 และ มคอ.4  
ให้สอดคล้องกบั มคอ.2   
   3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตรวจสอบคุณภาพของ มคอ.3 และ มคอ.4 
   4. ผู้สอนด าเนินการประเมินตามแผนที่ก าหนดแจ้งผลการเรียนรู้ระหว่างเรียนให้ 
ผู้เรียนรับทราบ  
   5. รายงานผลการประเมินการเรียน (เกรด)   
   6. คณะกรรมการตรวจสอบผลการประเมินการเรียน (เกรด)   
   7. ผู้สอนรายงานผลการด าเนินรายวิชา มคอ.5 และ มคอ.6 
   8. คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการด าเนินรายวิชา มคอ.5 และ มคอ.6 
(ปรับปรุงกระบวนการจากปีการศึกษา 2563) 
   9. คณะกรรมการหรือผู้สอนทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานการเรียนรู้ตาม มคอ.3 
และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร มคอ.7 
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัต ิ
      ปีการศกึษา 2564 หลักสูตรได้มีการด าเนินการตามระบบและกลไกการประเมินผล
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ตามข้อ 1-9 พบว่า ใน มคอ.3 และ มคอ.4 ผู้สอน
มีการประเมินด้วยวิธีการที่หลากหลาย ครอบคลุมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และสอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 
เช่น  ประเมินการเข้าชั้นเรียน ประเมินความร่วมมือในชั้นเรียน ประเมินจากงานที่
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มอบหมาย  ประเมินโดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมการสังเกต พฤติกรรม การท างานกลุ่ม 
แบบทดสอบแบบปรนัยและอัตนัย เป็นต้น และจากการตรวจสอบผลการประเมินการ
เรียน (เกรด) และจากการรายงานผลการด าเนินรายวิชา มคอ.5 และ มคอ.6 พบว่า  
ทุกรายวิชามีการด าเนินการจัดการเรียนการสอนและประเมินผู้เรียนเป็นไปตามที่ 
มคอ.3 และ มคอ.2 และเป็นไปตามเกณฑ์กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาตกิ าหนดไว ้ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณ อีกทั้งผลการประเมินตนเองของ
นักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษาแห่งชาติรวมทุกด้านอยู่ในระดับดี
ค่าเฉลี่ย 4.21 ซึ่งมีรายละเอียดแต่ละด้านดังนี ้ 
- ด้านคุณธรรมจริยธรรม มคีุณภาพอยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ย 4.27 
- ด้านความรู้ มีคุณภาพอยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ย 4.19 
- ด้านทักษะทางปัญญา มีคณุภาพอยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ย 4.04 
- ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ มีคุณภาพอยู่ใน ระดับดี 
ค่าเฉลี่ย 4.47 
- ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
มีคุณภาพอยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ย 4.10 
 การประเมนิกระบวนการ 
    จากการทบทวนระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการประชุม เพื่อทบทวนผลของการด าเนินงานตาม
ระบบและกลไกข้างต้น พบว่า ทุกรายวิชาในปีการศึกษา 2564 มีการรายงานผลการ
ด าเนินงานรายวิชา มคอ.5 และ มคอ.6 ที่สอดคล้องกับ มคอ.3 และ มคอ.2 และเป็นไป
ตามเกณฑ์กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายเชิง
ปริมาณ อีกทั้งผลการประเมินตนเองของนกัศึกษาตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับ 
อุดมศึกษาแห่งชาตริวมทกุด้านอยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ย 4.35 ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
    อย่างไรก็ตามหลักสูตรควรมีการก ากับ ติดตามผลจากการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิในแต่
ละรายวิชาใน มคอ.5 เพื่อให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาได้มีการน าผลการทวนสอบ
ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนของอาจารย์อย่างต่อเนื่อง 
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อไดแ้นวทางปฏิบตัิที่ชัดเจน 
     อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรได้น าข้อมูลจากการประเมินกระบวนการข้างต้นมา
ปรับปรุงกระบวนการ ซึ่งสามารถสรุปเป็นระบบและกลไกในปีการศึกษา 2565 ดังนี้  
   1. หลักสูตรส่วนกลางก าหนดรายละเอียดของหลักสูตร มคอ.2 และเผยแพร่ไปยัง 
วิทยาเขต 
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   2. ผู้สอนในหลักสูตรก าหนดแผนในการประเมินผู้เรียนใน มคอ.3 และ มคอ.4 
ให้สอดคล้องกบั มคอ.2   
   3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตรวจสอบคุณภาพของ มคอ.3 และ มคอ.4 
   4. ผู้สอนด าเนินการประเมินตามแผนที่ก าหนดแจ้งผลการเรียนรู้ระหว่างเรียนให้ 
ผู้เรียนรับทราบ  
   5. รายงานผลการประเมินการเรียน (เกรด)   
   6. คณะกรรมการตรวจสอบผลการประเมินการเรียน (เกรด)   
   7. ผู้สอนรายงานผลการด าเนินรายวิชา มคอ.5 และ มคอ.6 
   8. คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการด าเนินรายวิชา มคอ.5 และ มคอ.6 
   9. ก ากับ ติดตามผลจากการทวนสอบผลสัมฤทธิใ์นแต่ละรายวิชาใน มคอ.5 เพื่อให้
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาได้มีการน าผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไปใช ้
ในการพัฒนาการเรียนการสอนของอาจารย์อย่างต่อเนื่อง (ปรับปรุงกระบวนการจาก 
ปีการศึกษา 2564) 
  10. คณะกรรมการหรือผูส้อนทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานการเรียนรู้ตาม มคอ.3 
และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร มคอ.7     
2. การตรวจสอบการประเมนิผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  
เป้าหมายเชิงปริมาณ  
- นักศกึษาในหลักสูตรทกุคน ที่ลงทะเบียนเรยีน ในปีการศึกษา 2564 ได้รับการตรวจสอบ 
การประเมินผลการเรียนรู้  
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- ระดับความพงึพอใจของนกัศึกษาที่มีต่อการประเมินผลการเรียนรูใ้นรายวิชาในภาพรวม 
อยู่ในระดับดีขึ้นไป  
 ระบบและกลไก 
     จากการที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการทบทวนระบบกลไกการตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา พบว่า หลักสูตรควรมกีารรายงานผลการตรวจสอบ
แก่คณะกรรมการประจ าคณะ เพ่ือให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงด้านการประเมินผล
การเรียนรู้ของนักศึกษา และแจ้งผลการประเมินแก่อาจารย์ผู้สอน เพื่อน าไปปรับปรุง
วิธีการประเมินในปีการศึกษาถัดไป หลักสูตรจงึได้น าข้อมูลข้างต้นมาประชุมวางแผน 
เพื่อปรับปรุงกระบวนการ ซึ่งสามารถสรุปเป็นระบบและกลไก ในปีการศึกษา 2564 ดังนี ้
   1. แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา   
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   2. ประชุมวางแผนการประเมินผลการเรยีนรู้ โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกบั 
อาจารย์ผู้สอนในคณะวางแผนการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
ประกอบด้วย การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษาแห่งชาติ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา และการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน เพื่อสะท้อนความสามารถที่แท้จริงของนักศึกษาและลักษณะของรายวิชา   
   3. รายงานผลการตรวจสอบแก่คณะกรรมการประจ าคณะ เพื่อให้ข้อเสนอแนะใน 
การปรับปรุงด้านการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา และแจ้งผลการประเมินแก่
อาจารย์ผู้สอนเพื่อน าไปปรับปรุงวิธีการประเมินในปีการศึกษาถัดไป (ปรับปรุงกระบวน 
การจากปีการศกึษา 2563) 
   4. น าผลที่ได้ไปวางแผนพัฒนาการประเมินผู้เรียน   
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัต ิ
     ปีการศึกษา 2564 หลักสูตรได้มีการด าเนินการตามระบบและกลไกการตรวจสอบ
การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาทุกคน ตามข้อ 1-4 พบว่า ในภาคต้น ปีการศึกษา 
2564 หลักสูตรมีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาครบถ้วนทุก
รายวิชา และทุกรายวิชาสามารถส่งผลการเรียนเข้าระบบ E-education ทันตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด และนักศกึษาในหลักสูตรทุกคนได้รับการตรวจสอบการประเมินผล
การเรียนรู ้ 
 การประเมนิกระบวนการ 
    จากการทบทวนระบบและกลไกการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการประชุม เพื่อทบทวนผลของการด าเนินงานตาม
ระบบและกลไกข้างต้น พบว่า หลักสูตรมีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษาครบถ้วนทุกรายวิชา และทุกรายวชิาสามารถส่งผลการเรียนเขา้ระบบ  
E-education ทันตามระยะเวลาที่ก าหนด และนักศึกษาในหลักสูตรทุกคนได้รับการ
ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่งเปน็ไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณ อีกทั้งหลักสตูร
ยังได้มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการประเมินผลการเรียนรูใ้นรายวิชา
ในภาพรวม พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการประเมินผลการเรียนรู้ในรายวิชาใน
ภาพรวม อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.83 ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่
หลักสูตรได้ก าหนดไว้ 
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อไดแ้นวทางปฏิบตัิที่ชัดเจน 
     ผลจากการที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการทบทวนระบบกลไกการตรวจสอบ
การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาข้างต้น อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการ
ประชุม วางแผน เพื่อปรับปรุงกระบวนการ ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยในปีการศึกษา 
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2565 หลักสูตรจะมีการปรับปรุงระบบและกลไกการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้
ของนักศึกษา ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้ 
  1. แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา   
  2. ประชุมวางแผนการประเมินผลการเรียนรู้ โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกบั 
อาจารย์ผู้สอนในคณะวางแผนการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
ประกอบด้วย การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา และการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
เพื่อสะท้อนความสามารถที่แท้จริงของนักศึกษาและลักษณะของรายวิชา   
  3. รายงานผลการตรวจสอบแก่คณะกรรมการประจ าคณะ เพื่อให้ข้อเสนอแนะใน การ
ปรับปรุงด้านการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา และแจ้งผลการประเมินแก่อาจารย์
ผู้สอนเพื่อน าไปปรับปรุงวิธีการประเมินในปีการศึกษาถัดไป  
  4. การก ากับติดตามกรณีที่นักศึกษามีผลการเรียน I เพื่อให้นักศึกษาได้ส าเร็จตาม
ระยะเวลาที่หลักสูตรได้ก าหนดไว้(ปรับปรุงกระบวนการจากปีการศึกษา 2564) 
  5. น าผลที่ไดไ้ปวางแผนพัฒนาการประเมินผู้เรียน   
3. การก ากับการประเมนิการจัดการเรียนการสอน และประเมนิหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6
และมคอ.7) 
เป้าหมายเชิงปริมาณ  
- มีการรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา มคอ.5 และรายงานผลการด าเนินการ 
ของประสบการณ์ภาคสนาม มคอ.6 ครบทกุรายวิชา ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษาที่เปิดสอน 
- มีการรายงาน มคอ. 7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา  
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- มคอ.5 และ มคอ.6 มีความสอดคล้องกับ มคอ.3 และ มคอ. 4 และเป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับอดุมศึกษาแห่งชาติ 
- มีผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตร มคอ.7  มีคณุภาพระดับดขีึ้นไป มีค่าเฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.51 
 ระบบและกลไก 
    ปีการศึกษา 2564 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการประชุม เพื่อวางแผน 
ปรับปรุงระบบและกลไกการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมิน
หลักสูตร มคอ.5, มคอ.6 และ มคอ.7 โดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 
   1. แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินหลักสูตร มีหน้าที่ก ากบัการประเมินการจัดการเรียน 
การสอนและประเมินหลักสูตร  
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   2. ประชุมเพื่อวางแผนการประเมินก ากับ ติดตาม การประเมินการจัดการเรียนการ 
สอนและประเมินหลักสูตร  (ปรับปรุงกระบวนการจากปีการศึกษา 2563) 
   3. อาจารย์ผู้สอนในหลักสตูรส่งรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา มคอ.5 และ 
รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง 
สิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอน  
   4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมตรวจสอบคุณภาพ มคอ.5 และ มคอ.6 
   5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร มคอ.7 
ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา  
   6. รับการประเมินจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัต ิ
     ปีการศึกษา 2564 หลักสูตรได้มีการด าเนินการตามระบบและกลไกการก ากับการ
ประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร มคอ.5, มคอ.6 และ มคอ.7 
ตามข้อ 1-6 พบว่า ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรมีการรายงานผลการด าเนินการของ
รายวิชา มคอ.5 และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม มคอ.6  
มีจ านวน 45 รายวิชา ครบทุกรายวิชา ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอน
และมีการรายงาน มคอ. 7 ในปีการศึกษา 2563 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 
อีกทั้งหลังจากที่หลักสูตรได้มรีะบบการตรวจสอบคุณภาพ มคอ.5 และ มคอ.6 พบว่า 
จากรายงานการตรวจสอบคุณภาพของ มคอ.5 มคอ. 6 มีความสอดคล้องกับ มคอ.3 และ 
มคอ. 4 และเปน็ไปตามกรอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับอดุมศึกษาแห่งชาติ และจากผล
การรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร มคอ.7 พบว่า มีคุณภาพระดับดี มีค่าเฉลี่ย 
เท่ากับ 3.55  
 การประเมนิกระบวนการ 
    จากการทบทวนระบบและกลไกการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และ
ประเมินหลักสตูร มคอ.5, มคอ.6 และ มคอ.7 โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการ
ประชุม เพื่อทบทวนผลของการด าเนินงานตามระบบและกลไกข้างต้น พบว่า ในปีการ 
ศึกษา 2564 หลักสูตรมีการรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา มคอ.5 และรายงาน
ผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม มคอ.6 มีจ านวน 45 รายวิชา ครบทุก
รายวิชา ภายใน 30 วันหลังสิน้สุดภาคการศึกษาที่เปิดสอน และมกีารรายงาน มคอ. 7 
ในปีการศึกษา 2564 ภายใน 60 วัน หลังสิน้สุดปีการศึกษา ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายเชิง
ปริมาณ อีกทั้งหลังจากที่หลักสูตรได้มีระบบการตรวจสอบคุณภาพ มคอ.5 และ มคอ.6 
พบว่า จากรายงานการตรวจสอบคุณภาพของ มคอ.5 มคอ.6 มีความสอดคล้องกับ มคอ.
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ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนนิงาน 
3 และ มคอ. 4 และเป็นไปตามกรอบมาตรฐานผลการเรยีนรู้ระดับอุดมศกึษาแห่งชาต ิและ
จากผลการรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร มคอ.7 พบว่า มีคุณภาพระดับดี  
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.00 ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่หลักสูตรได้ก าหนดไว้ 
    อย่างไรก็ตามจากการประเมินกระบวนการ ยังพบว่า การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนใน มคอ.5 บางรายวิชายังขาดความชัดเจน หลักสูตรจึงได้มีการก าหนดแผนการ
ก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการเขยีนรายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิใ์นแต่ละรายวิชา 
ใน มคอ.5 และ มคอ.6 ให้มีความชัดเจน อีกทั้งหลักสูตรควรให้ความส าคัญกับการก ากบั 
ติดตามให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาได้มีการน าผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์อย่างต่อเนื่อง  
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อไดแ้นวทางปฏิบตัิที่ชัดเจน 
     ผลจากการที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการทบทวนระบบกลไกการก ากับการ
ประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร มคอ.5, มคอ.6 และ มคอ.7
ข้างต้น หลักสูตรได้น าสรุปที่ประชุมมาปรับปรุงระบบและกลไก ในปีการศึกษา 2565 
ซึ่งสามารถสรปุได้ดังนี้ 
   1. แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินหลักสูตร มีหน้าที่ก ากบัการประเมินการจัดการเรียน 
การสอนและประเมินหลักสูตร  
   2. ประชุมเพื่อวางแผนการประเมินก ากับ ติดตาม การประเมินการจัดการเรียนการ 
สอนและประเมินหลักสูตร  
   3. อาจารย์ผู้สอนในหลักสตูรส่งรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา มคอ.5 และ 
รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง 
สิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอน  
   4. ก ากับ ติดตามผลจากการทวนสอบผลสัมฤทธิใ์นแต่ละรายวิชาใน มคอ.5 และ 
ก ากับ ติดตามให้อาจารย์ผู้รบัผิดชอบรายวิชาได้มีการน าผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง (ปรับปรุง
กระบวนการจากปีการศึกษา 2564) 
   5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร มคอ.7 
ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา  
   6. รับการประเมินจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสตูร 
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ผลการด าเนนิงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ(ตัวบ่งชี้ 5.4) 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance 

Indicators) 
ผลการด าเนนิงาน 

1) อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่าง
น้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาสื่อสารการกีฬา มี
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 5 คน ทุกคนมีส่วน
ร่วมการประชุม เพื่อวางแผนติดตามและทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร จ านวน 4 ครั้ง ดังนี ้
     ครั้งที่ 1 ประชุมวันที่ 16  มิถุนายน 2564  เป็นการ
ประชุมเพื่อทบทวนการด าเนินงานของหลักสูตรในปี
การศึกษา 2563 และวางแผนการด าเนินงานของหลักสูตร
ในปีการศึกษา 2564  มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้า
ร่วมประชุม 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100   
     ครั้งที่ 2 ประชุมวันที่ 25 สิงหาคม 2564 เป็นการ
ประชุมเพื่อรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2563 เพื่อน าผลและ
ข้อเสนอแนะที่ได้จากคณะกรรมการไปปรับปรุงระบบและ
กลไก ในปีการศึกษา 2564 และมีการปฐมนิเทศอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใหม่ จ านวน 1 คน โดยมีอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วมประชุม 5 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 
     ครั้งที่ 3 ประชุมวันที่ 25 พฤศจิกายน 2564 เป็นการ
ประชุมเพื่อก ากับติดตามการด าเนินงานของหลักสูตร มี
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วมประชุม 5 คน คิด
เป็นร้อยละ 100 
     ครั้งที่ 4 ประชุมวันที่ 27 เมษายน 2565  เป็นการ
ประชุมเพื่อทบทวนการด าเนินงานหลักสูตรและจัดท า 
มคอ.7 ปีการศึกษา 2564  มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรเข้ารว่มประชุม 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ 
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 
 (ถ้ามี) 

หลักสูตรศลิปศาสตรบณัฑิต สาขาสื่อสารการกีฬา เปน็
หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563 โดยสภาวิชาการ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติเห็นชอบหลักสูตร ในการ
ประชุม ครั้งที่ 2/2563 วันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2563  
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สภามหาวิทยาลัยการกีฬาแหง่ชาติ อนุมัติหลักสูตร ในการ
ประชุม ครั้งที่ 3/2563 วันที่ 27 เมษายน พ.ศ. 2563  

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม  (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิด
สอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุก
รายวิชา 

หลักสูตรศลิปศาสตรบณัฑิต สาขาสื่อสารการกีฬา มี
รายละเอียดของรายวิชา ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 
โดยส่งครบทุกรายวิชาก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษา 

ภาค 
 

วันเปิด 
การเรียนการสอน 

จ านวนรายวิชา 
ที่ส่ง 

ต้น 1 มิถุนายน 2564 24 รายวิชา 
ปลาย 1 พฤศจิกายน 2564 21 รายวิชา 

 

4) 
 
 
 
 

จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
รายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบ
ทุกรายวิชา 

หลักสูตรศลิปศาสตรบณัฑิต สาขาสื่อสารการกีฬา  มี
รายละเอียดของรายวิชา ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 
โดยส่งครบทุกรายวิชาภายใน 30 วัน หลังสิน้สุดภาค
การศึกษาที่เปิดสอน 

ภาค 
 

วันปิด 
การเรียนการสอน 

จ านวนรายวิชา 
ที่ส่ง 

ต้น 1 ตุลาคม 2564 24 รายวิชา 
ปลาย 25 กุมภาพันธ ์2565 21 รายวิชา 

 

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 
วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

หลักสูตรศลิปศาสตรบณัฑิต สาขาสื่อสารการกีฬา มีการ
จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสตูร ตามแบบ 
มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษาโดยเสร็จสิ้น
ภายในวันที่ 8 มิถุนายน 2565  

6) มีการทวนสอบผลสมัฤทธิ์ของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
ที่ก าหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) 
อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่
เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

หลักสูตรศลิปศาสตรบณัฑิต สาขาสื่อสารการกีฬา  มี
รายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมด 45 วิชา และ 
ได้มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐาน 
ผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ. 3 จ านวน 12 วชิา จาก 45
วิชา คิดเป็นร้อยละ 26.67 โดยแยกเป็น 
- ภาคต้น 1 มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ จ านวน 6 รายวิชา 
จาก 24 วิชา คิดเป็นร้อยละ 25.00 
- ภาคปลาย 2 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ จ านวน 6
รายวิชา จาก 21 วิชา คิดเป็นร้อยละ 28.57 
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หมายเหตุ : เกณฑ์ข้อ 11 ถ้าเป็นหลักสูตรใหม่ที่ยังไม่มีบัณฑิตไม่ต้องประเมิน แต่หากเป็นหลักสูตรปรับปรุงต้องประเมิน 

                          (ที่มา: ค าอธิบายเพิ่มเติม คู่มือการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ณ วันที่ 4 กรกฎาคม 2559) 
 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอน กลยทุธ์การสอน หรือ   
การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการ
ประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน 
มคอ.7 ปีที่แลว้  

หลักสูตรศลิปศาสตรบณัฑิต สาขาสื่อสารการกีฬา มีการ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา
ต่างๆ ที่สอดแทรกการท างานเป็นทีม การเสยีสละต่อเพื่อน
ร่วมทีม การคดิ การวิเคราะห์ปัญหา กระบวนการกลุ่ม ทัง้
ทฤษฎีและการปฏิบัติ และความรู ้
เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม  

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการ
ปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

ในปีการศึกษา 2564  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขา
สื่อสารการกีฬา มอีาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใหม ่
และได้มีการปฐมนิเทศอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใหม่
ในวันที่ 25 สิงหาคม 2564 

9) อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคน
ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ทั้ง 5 ท่าน ได้รับการพัฒนา
ทางวิชาการและหรือวิชาชีพทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 
(ภาคผนวกตารางที่ 5.4-2) 

10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียน
การสอน (ถ้าม)ี ได้รับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ต่อป ี

หลักสูตรไมม่ีบุคลากรสายสนบัสนุน  

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคณุภาพ
หลักสูตร เฉลีย่ไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

หลักสูตรศลิปศาสตรบณัฑิต สาขาสื่อสารการกีฬา มีการ
ประเมินคุณภาพของหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 โดยมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.58  

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่
มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 
จากคะแนนเต็ม 5.0 

หลักสูตรศลิปศาสตรบณัฑิต สาขาสื่อสารการกีฬา  มีการ
ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ปีการศึกษา 2564 
โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.84 

รวมตัวบ่งช้ีในปีนี ้ 11 
จ านวนตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งชี้ที่  

1-5 
5 

ร้อยละของตัวบ่งช้ีที่ 1-5 100.00 
จ านวนตัวบ่งชี้ในปีนี้ที่ด าเนินการผ่าน   11 

ร้อยละของตัวบ่งช้ีทั้งหมดในปีน้ี 100.00 
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รายการเอกสารอ้างอิง 
ล าดับที ่ ชื่อเอกสารอ้างอิง 

SP-art-bSC-5-5.1.1-1 ระบบและกลไกหลักคิดในการออกแบบหลักสูตรข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงหลักสตูรและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

SP-art-bSC-5-5.1-3 หลักสูตรหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาสื่อสารการกฬีา (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2563)  

SP-art-bSC-5-5.1-4 มคอ.3 ที่มีการปรับปรุงเน้ือหาและได้ปรับปรุงวิธีการสอนจ านวน 2 รายวิชา 
ได้แก่ วิชาการถ่ายภาพเพื่อการสื่อสาร, วิชาการออกแบบกราฟิกส าหรับสื่อดิจิทัล 

SP-art-bSC-5-5.2.1-1 ค าสั่งผู้สอนภาคต้น และภาคปลาย ปีการศึกษา 2564 
SP-art-bSC-5-5.2.1-2 รายงานความพึงพอใจของนักศึกษาต่อกระบวนการจัดการเรียนการสอนของ

ผู้สอน 
SP-art-bSC-5-5.2.2-1 เอกสารวิชาการงานวิชาการภาคต้น และภาคปลาย ปีการศึกษา 2564 
SP-art-bSC-5-5.2.2-2 รายงานการส่ง มคอ.3-4 ภาคต้นและภาคปลายปีการศึกษา 2564  
SP-art-bSC-5-5.2.2-3 รายงานผลการประเมิน มคอ.3-4 ภาคต้นและภาคปลายปีการศึกษา 2564 
SP-art-bSC-5-5.2.3-1 รายละเอียดของรายวิชา มคอ.3  วิชาการนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการกีฬา 
SP-art-bSC-5-5.2.3-2 รายละเอียดของรายวิชา มคอ.3 วิชาการถ่ายภาพกีฬา 
SP-art-bSC-5-5.2.3-3 รายละเอียดของรายวิชา มคอ.3 วิชาถ่ายภาพเพื่อการโฆษณาและการ

ประชาสัมพันธ์ 
SP-art-bSC-5-5.3.1-1 รายงานการตรวจสอบผลการเรียนตามแผนการเรียนของนักศึกษาในหลักสูตร 
SP-art-bSC-5-5.3.3-1 รายงานการส่ง มคอ.5-6 ภาคต้นและภาคปลาย ปีการศึกษา 2564 
SP-art-bSC-5-5.3.3-2 รายงานผลการประเมิน มคอ.5-6 ภาคต้นและภาคปลาย ปีการศึกษา 2564 
SP-art-bSC-5-5.4.1-1 รายงานการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
SP-art-bSC-5-5.4.3-1 มคอ.3-4 ภาคต้นและภาคปลาย ปีการศึกษา 2564 
SP-art-bSC-5-5.4.4-1 มคอ.5-6 ภาคต้นและภาคปลาย ปีการศึกษา 2564 
SP-art-bSC-5-5.4.5-1 รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร มคอ.7 
SP-art-bSC-5-5.4.6-1 รายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
SP-art-bSC-5-5.4.8-1 รายงานระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้ายปีการศึกษา 2564 
SP-art-bSC-5-5.4.9-1 รายงานความพึงพอใจของผู้ใชบ้ัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตปีการศึกษา 2563 
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      องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
 

ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนนิงาน 
สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู ้
(ตัวบ่งชี้ 6.1) 

1. ระบบการด าเนินงานของสาขาวิชาโดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนนุการเรียนรูก้ารด าเนนิงานของภาควิชา/คณะ/
สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
เป้าหมายเชิงปริมาณ  
- นักศึกษาและอาจารย์ในหลักสูตร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ร่วมตอบ
แบบสอบถามเพื่อประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
- ผลการประเมินระดับความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษาและ
อาจารย์ มีค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 ระดับมากขึ้นไป 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- นักศึกษาและอาจารย์ สามารถพัฒนาการเรียนการสอนหรือพัฒนากิจกรรมการ
เรียนรู้หรือพัฒนากิจกรรมการให้บริการทางวิชาการจากการใช้ประโยชนใ์นการ
ได้รับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

 ระบบและกลไก 
     จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการการประเมิน ในปีการศึกษา 2563 และ
ผลการประเมินตนเองในปีการศึกษา 2564 คณะกรรมการได้ให้ข้อเสนอแนะว่า
หลักสูตรควรให้ผู้เรียนได้ใช้เครื่องมืออุปกรณ์เทคโนโลยีทางการกีฬาให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดทั้งทางด้านการเรียนการสอนและบริการวิชาการ เช่น เครื่อง
วิเคราะห์ทางการกีฬาชนิดต่าง เป็นต้น อีกทั้งผลจากการที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรได้มีการทบทวนระบบกลไกสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ในปีการศึกษา 2564 
ซึ่งพบว่า หลักสูตรควรจัดท าแผนพัฒนาทั้งระยะสั้นและระยะยาว เพื่อท าให้
หลักสูตรมีการวางแผนและด าเนินการจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้เพียงพอต่อ
ความต้องการของนักศึกษาและอาจารย์ในหลักสูตร หลักสูตรจึงได้น าข้อมูล
ดังกล่าวมาปรับปรุงกระบวนการ โดยสามารถสรุปเป็นระบบและกลไก เพื่อใช้ใน
ปีการศึกษา 2564 ดังนี ้
   1. ส ารวจจ านวนสิ่งสนับสนุนที่มีอยู่และความต้องการของอาจารย์และ
นักศึกษา 
   2. จัดท าแผนพัฒนาและแผนงบประมาณระยะสั้นและระยะยาวในการจัดหา
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2563-2567 (ปรับปรุงกระบวนการจากปี
การศึกษา 2563) 
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ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนนิงาน 
   3. กรณีที่อยูใ่นแผนงบประมาณและได้รับการอนุมัติให้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
   4. ก่อนใช้มีการตรวจรับพัสดุ/ครุภัณฑ์/อุปกรณ์ 
   5. ตรวจสอบคุณภาพสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้
   6. จัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ตามความต้องการ 
   7. สังเกต/ส ารวจ/การน าสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ไปพัฒนาการเรียนการสอน
หรือพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ หรือพัฒนากิจกรรมการใหบ้ริการทางวิชาการ 
   8. การประเมินความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู ้
   9. รายงานผลความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู ้

 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
     ปีการศึกษา 2564 หลักสูตรได้มีการด าเนินการตามระบบและกลไกสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ ซึ่งในข้อ 1 จากการส ารวจจ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ตามความต้องการของอาจารย์และนักศึกษา พบว่า อาจารย์ผู้สอนต้องการตัว
อุปกรณ์เม้าส์ปากกา XP-Pen เม้าส์ปากกา รุ่น Star G640 เพื่อใช้ในการเรียน
การสอนในรายวิชาการออกแบบกราฟิกส าหรับสื่อดิจิทัล จากนั้นหลักสูตรได้
ด าเนินการตามข้อที่ 2 - 6 โดยในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรร่วมกับคณะขออนุมัติ
ใช้งบประมาณในโครงการพัฒนาห้องเรียนหรือห้องปฏิบัติการคณะศิลปศาสตร์ 
โดยขอซื้ออุปกรณ์เม้าส์ปากกา XP-Pen เม้าส์ปากกา รุ่น Star G640 จ านวน 3 
ชุด เพื่อใช้ในการเรียนการสอนตามความต้องการของผู้สอนในหลักสูตร จากนั้น
หลักสูตรท าการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ แลรายงานผล ตามข้อ 8 - 9 พบว่า นักศึกษาและอาจารย์มีความพึง
พอใจต่อ   สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในหลักสูตรอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.40 

 การประเมนิกระบวนการ      
    จากการประเมินกระบวนการ ตามระบบกลไกสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
ในปีการศึกษา 2564 ซึ่งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ได้มีการประชุม  
เพื่อทบทวนผลของการด าเนินงานตามระบบและกลไกข้างต้น พบว่า หลักสูตร 
ได้มีการด าเนินการตามระบบและกลไกสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ตามข้อที่ 1-9  
ซึ่งหลังจากหลักสูตรได้จัดซื้อซื้อตัวอุปกรณ์เม้าส์ปากกา XP-Pen เม้าส์ปากกา 
รุ่น Star G640 จ านวน 3 ชุด ตามความต้องการของผู้สอนในหลักสูตร จากนั้น
หลักสูตรได้สอบถามและสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอนในวิชาการออกแบบกราฟิก
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ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนนิงาน 
ส าหรับสื่อดิจิทัล พบว่า ผลจากการสนับสนุนอุปกรณ์เม้าส์ปากกเพื่อใช้ในการ
เรียนการสอนท าให้นักศึกษาส่วนใหญ่สามารถฝึกปฏิบัติได้มากขึ้น ซึ่งเป็นไปตาม
เป้าหมายเชิงคุณภาพที่หลักสูตรได้ก าหนดไว้ อีกทั้งหลักสูตรได้มีการประเมิน
ความพึงพอใจและรายงานผลของอาจารย์และนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ พบว่า นักศึกษาและอาจารย์มีความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ใน
หลักสูตร อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.49 ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่
หลักสูตรได้ก าหนดไว้ 

 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อไดแ้นวทางปฏิบตัิที่ชัดเจน 
     อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรได้มีการประชุม เพื่อน าผลที่ได้จากการทบทวน
ระบบกลไกข้างต้นมาปรับปรุงระบบและไกและกระบวนการ เพื่อใชใ้นปีการศึกษา 
2565 สามารถสรุปได้ดังนี้ 
   1. ส ารวจจ านวนสิ่งสนับสนุนที่มีอยู่และความต้องการของอาจารย์และ
นักศึกษา 
   2. ทบทวนแผนพัฒนาและแผนงบประมาณระยะสั้นและระยะยาว ในการ
จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2565-2570 โดยให้ความส าคัญกับการ
จัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เป็นระบบสารสนเทศ เพื่อให้มีความพร้อมต่อการ
จัดการเรียนการสอน เช่น การซื้อลิขสิทธิ์โปรแกรมต่างๆ ที่เหมาะสมต่อการเรียน
การสอน การมีห้องปฏิบัติการที่พร้อมต่อการเรียนการสอนออนไลน์ เป็นต้น  
เพื่อรองรับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 2019  (ปรับปรุง
กระบวนการจากปีการศึกษา 2563) 
   3. กรณีที่อยู่ในแผนงบประมาณและได้รับการอนุมัติให้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
   4. ก่อนใช้มีการตรวจรับพัสดุ/ครุภัณฑ์/อุปกรณ์ 
   5. ตรวจสอบคุณภาพสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้
   6. จัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ตามความต้องการ 
   7. สังเกต/ส ารวจ/การน าสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ไปพัฒนาการเรียนการสอน
หรือพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ หรือพัฒนากิจกรรมการใหบ้ริการทางวิชาการ 
   8. การประเมินความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู ้
   9. รายงานผลความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ ปัญหา อุปสรรค/การพัฒนาและปรับปรุง 
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2. จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทีเ่พียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียน
การสอน 
ในปีการศึกษา 2564  หลักสูตรมีสิ่งสนับการเรียนรู้ ดังนี ้

ล าดับที ่ รายการ จ านวน 
1. ห้องเรียนอัจฉริยะ 6 ห้อง 
2. อุปกรณ์เม้าส์ปากกา XP-Pen เม้าส์

ปากกา รุ่น Star G640 
3 ชุด 

 
3.กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมนิความพึงพอใจของนักศึกษาและ
อาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้(รายงานผลการประเมินความพึงพอใจ 
ของปีนี้กับปีทีผ่่านมาและผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในปีที่ผา่นมา) 
    จากการประเมินผลความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุน 
การเรียนรู้ในหลักสูตร ในปีการศึกษา 2563 โดยใช้ แบบสอบถาม พบว่า นักศึกษา
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมากค่าเฉลี่ย 4.47 และมีอาจารย์ผู้สอนต้องการ
อุปกรณ์เม้าส์ปากกา XP-Pen เม้าส์ปากกา รุ่น Star G640 เพื่อใช้ในการเรียน
การสอนในวิชาการออกแบบกราฟิกส าหรับสื่อดิจิทัล จากนั้นหลักสูตรได้ร่วมกับ
คณะขออนุมัติใช้งบประมาณในโครงการพัฒนาห้องเรียนหรือห้องปฏิบัติการ
คณะ    ศิลปศาสตร์  โดยขอซื้ออุปกรณ์เม้าส์ปากกา XP-Pen เม้าส์ปากกา รุ่น 
Star G640 จ านวน 3 ชุด เพื่อใช้ในการสอนตามความต้องการของผู้สอนใน
หลักสูตร  
      ซึ่งหลังจากหลักสูตรได้จัดซื้ออุปกรณ์เม้าส์ปากกา XP-Pen เม้าส์ปากกา รุ่น 
Star G640 จ านวน 3 ชุด ตามความต้องการของผู้สอนในหลักสูตร จากนั้น
หลักสูตรได้สัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาการออกแบบกราฟิกส าหรับสื่อดิจิทัล 
พบว่า ผลจากการสนับสนุนอุปกรณ์เม้าส์ปากกา XP-Pen เม้าส์ปากกา รุ่น Star 
G640 เพื่อใช้ในการเรียนการสอนท าให้ นักศึกษาส่วนใหญ่สามารถฝึกปฏิบัติ
ได้มากขึ้น ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่หลักสูตรได้ก าหนดไว้ เนื่องจาก
อุปกรณ์เม้าส์ปากกา XP-Pen เม้าส์ปากกา รุ่น Star G640 มีเพียงพอต่อจ านวน
การจัดการเรียนการสอนในแต่ละครั้งจนท าให้นักศึกษาสามารถนักศึกษาส่วน
ใหญ่สามารถฝึกปฏิบัติได้มากขึ้น ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่หลักสูตร
ได้ก าหนดไว้ 
      จากนั้นหลักสูตรได้มีการประเมินความพึงพอใจและรายงานผลของอาจารย์
และนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  ในปีการศึกษา 2564 พบว่า นักศึกษา
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และอาจารย์มีความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในหลักสูตรอยู่ในระดับ
มากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.51 ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่หลักสูตรได้ก าหนดไว ้

 

รายการเอกสารอ้างอิง 

 ล าดับที ่ ชื่อเอกสารอ้างอิง 
SP-art-bSC-6-6.1.1-1 รายงานความพึงพอใจของอาจารยและนักศึกษาที่มีตอการจัดสิ่งสนับสนุนการ 

เรียนรปูการศึกษา 2564 
SP-art-bSC-6-6.1.1-2 รายงานผลการอนุมัติโครงการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

หมายเหตุ : ให้หลักสูตรระบุสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จ าเป็นส าหรับหลักสูตรให้ชัดเจน ไม่ต้องพิจารณาสิ่งสนับสนุนทั่วไป เช่น ห้องเรียน เครื่อง
ฉาย LCD เป็นต้น (ที่มา: ค าอธิบายเพิ่มเติม คู่มือการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ณ วันที่ 4 กรกฎาคม2559) 
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     การวิเคราะห์รายวิชาทีม่ีผลการเรียนไม่ปกต ิ 
รหัส ชื่อวิชา ภาค

การศึกษา 
ความผิดปกต ิ การตรวจสอบ เหตุที่ท าให้ผิดปกต ิ มาตรการ

แก้ไข 
มศ 041013 
การใช้
ภาษาไทยเพ่ือ
การสื่อสาร 

ต้น/2564 นักศึกษาได้ผล
การเรียน I 
จ านวนมาก 

สอบถาม
ข้อมูลจาก

อาจารย์ผู้สอน 

นักศึกษาส่งงานไม่ครบ 
เนื่องจากเป็นการเรียน
รูปแบบออนไลน์ 
นักศึกษาบางคนอาจไม่
สะดวกในการส่งงาน 

ยึดตามแนว
สอนปฏิบัติ 

มศ 021006 
คุณธรรมและ
จริยธรรม
ส าหรับบัณฑิต
อุดมคติไทย 

ต้น/2564 นักศึกษาได้ผล
การเรียน I 
จ านวนมาก 

สอบถาม
ข้อมูลจาก

อาจารย์ผู้สอน 

นักศึกษาส่งงานไม่ครบ 
เนื่องจากเป็นการเรียน
รูปแบบออนไลน์ 
นักศึกษาบางคนอาจไม่
สะดวกในการส่งงาน 

ยึดตามแนว
สอนปฏิบัติ 

นศ 061021 
การถ่ายภาพ
เพื่อการ
สื่อสาร 

ต้น/2564 นักศึกษาได้ผล
การเรียน I 
จ านวนมาก 

สอบถาม
ข้อมลูจาก

อาจารย์ผู้สอน 

นักศึกษาส่งงานไม่ครบ 
เนื่องจากเป็นการเรียน
รูปแบบออนไลน์ 
นักศึกษาบางคนอาจไม่
สะดวกในการส่งงาน 

ยึดตามแนว
สอนปฏิบัติ 

 
 
การเปิดรายวชิาในภาคหรือปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปี 
การศึกษา 

เหตุผลที่ไม่
เปิดสอน 

มาตรการที่
ด าเนินการ 

หัวข้อที่ขาด สาเหตทุี่
ไม่ได้สอน 

วิธีแก้ไข 

       
       
       
       

 
 

 
 
 
 

- - 
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คุณภาพของการสอน 

การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีที่รายงาน 
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมนิ 

รหัส ชื่อวิชา ภาค
การศึกษา 

ผลการประเมนิโดย
นักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 

มี ไม่ม ี
มศ 041013 การใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร                                             ต้น/2564 /   
มศ 021006 คุณธรรมและจรยิธรรมส าหรับ
บัณฑิตอุดมคติไทย 

ต้น/2564 /   

วท 091006 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ต้น/2564 /   
นศ 011033 หลักและทฤษฎีการสื่อสาร ต้น/2564 /   
นศ 061021 การถ่ายภาพเพ่ือการสื่อสาร ต้น/2564 /   
นศ 051027 การสร้างสรรค์และการผลิตงาน
โฆษณาทางการกีฬา 

ต้น/2564 /   

พล 051329 กฬีาประเภทบุคคล ต้น/2564 /   
มศ 012007 มนุษย์กับการพัฒนาตน ต้น/2564 /   
สศ 052003 เศรษฐศาสตร์ตอ้งรู้ ต้น/2564 /   
วท 112014 เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อชีวิต ต้น/2564 /   
นศ 022037 การสื่อข่าวและการรายงานข่าว ต้น/2564 /   
นศ 062025 การถ่ายภาพกีฬา ต้น/2564 /   
นศ 031035 การประชาสัมพันธ์ สื่อมวลชน
สัมพันธ์และการสื่อสารกับแฟนกีฬา 

ต้น/2564 /   

พล 0513239กีฬาประเภทบุคคล ต้น/2564 /   
สศ 032012 อาเซียนศึกษา ต้น/2564 /   
นศ 023031 การผลิตสื่อสิ่งพิมพ์เพื่อการกีฬา ต้น/2564 /   
นศ 051329 กฬีาประเภทบุคคล ต้น/2564 /   
นศ 093023 การออกแบบภาพประกอบและ
อินโฟกราฟิก 

ต้น/2564 /   

นศ 043034 การเขียนสร้างสรรค์เพื่อการ
กีฬา 

ต้น/2564 /   

มศ 053032 การแปลข่าวกีฬา ต้น/2564 /   
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นศ 044038 การผลิตรายการ
วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์เพื่อการ
กีฬา 

ต้น/2564 /   

พล 012132 องค์การทางการกีฬาและการ
จัดการแข่งขัน 

ต้น/2564 /   

มศ 053034 การพัฒนาทักษะการเขียน
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารการกีฬา 

ต้น/2564 /   

นศ 083010 การเตรียมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพสื่อสารการกีฬา 

ต้น/2564 /   

มศ 051057 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ปลาย/2564 /   
สศ 021002 บทบาทพลเมือง ปลาย/2564 /   
วท 061005 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีใน
ชีวิตประจ าวัน 

ปลาย/2564 /   

นศ 091027 การออกแบบกราฟิกส าหรับสื่อ
ดิจิทัล 

ปลาย/2564 /   

นศ 011046 การรู้เท่าทันสื่อและการเป็น
พลเมืองดิจิทัล 

ปลาย/2564 /   

นศ 012049 การพัฒนาบุคลิกภาพและ
ความสามารถในวิชาชีพสื่อสาร 

ปลาย/2564 /   

พล 051328 กฬีาประเภททีม ปลาย/2564 /   
มศ 052059 ภาษาอังกฤษส าหรับการกีฬา ปลาย/2564 /   
นศ 012045 กฎหมายและจรยิธรรมเพ่ืองาน
สื่อสารการกีฬา 

ปลาย/2564 /   

นศ 022040 การรายงานข่าวและการ
วิเคราะห์ข่าวกีฬา 

ปลาย/2564 /   

นศ 032027 การประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้าง
ภาพลักษณ ์

ปลาย/2564 /   

นศ 062023 การถ่ายภาพเพื่อการโฆษณา
และการประชาสัมพันธ์ 

ปลาย/2564 /   

นศ 042040 การตัดต่อล าดับภาพและเสียง
เพื่องานสื่อสารการกีฬา 

ปลาย/2564 /   

พล 051328 กฬีาประเภททีม ปลาย/2564 /   
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นศ 013039 การวิจัยสื่อสารการกีฬา ปลาย/2564 /   
นศ 013040 การวิเคราะห์สถานการณ์
ปัจจุบันเพื่อการสื่อสารการกฬีา 

ปลาย/2564 /   

พล 051328 กฬีาประเภททีม ปลาย/2564 /   
นศ 093020 การสร้างสรรค์เนื้อหาทางการ
กีฬาผ่านสื่อสังคมออนไลน ์

ปลาย/2564 /   

มศ 052031 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ
เพื่องานสื่อสารการกีฬา 

ปลาย/2564 /   

วท 083085 นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการกีฬา 

ปลาย/2564 /   

นศ 084013 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
สื่อสารการกีฬา 

ปลาย/2564 /   

 

 
 
ผลการประเมนิคุณภาพการสอนโดยรวม 

 รายงานประเมินพฤติกรรมการสอนปีการศึกษา 2564 

ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  
มาตรฐานผลการเรยีนรู ้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมลู

ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม - นักศึกษาส่วนใหญ่มีระเบียบวินัย  
ตรงต่อเวลามีความรับผิดชอบต่อการ
ท างาน การเข้าช้ันเรียนและเคารพ
กฎระเบียบ แต่ยังมีนักศึกษาบางส่วนที่
ยังขาดความรับผิดชอบและไม่ตรงต่อ
เวลา 
- มีนักศึกษาบางส่วนไม่ให้ความร่วมมือ 
ในการอภิปรายแสดงความคิดเห็นใน
การเรียนรูปแบบออนไลน์ 

- จัดกจิกรรมโครงการที่สามารถ
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
ให้กับนักศึกษาในหลักสูตร 
- ผู้สอนนัดพบนักศึกษาที่มีปญัหา
พร้อมสอบถามถึงสาเหตุของการ
กระท าดังกล่าว และอบรมให้
ค าแนะน าเพิ่มเติม 
- ก าหนดสถานการณ์ให้นักศึกษาฝึก
การคิดวิเคราะห์และกระตุ้นนกัศึกษา
ให้แสดงความคดิเห็นมากขึ้น 

ความรู ้ ควรมีการพัฒนานักศึกษาในการศึกษา
ค้นคว้าหาความรู้ 

จัดกิจกรรมศึกษาดูงานและ
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจาก
หลากหลายแหล่งความรู้ 
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ทักษะทางปัญญา ควรมุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอน 
ที่พัฒนาการคิด การวิเคราะห์อย่าง
สร้างสรรค ์

จัดกิจกรรมการเรียนรู ้
โดยเน้นการคิด การวิเคราะห์ปัญหา 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง 
บุคลและความรับผิดชอบ 

ควรจัดกิจกรรมมุ่งเน้นการสร้างเสริม
ภาวะผู้น า-ผู้ตามที่ดีและการท างาน
เป็นทีม 

จัดกิจกรรมการเรียนรู ้
ด้วยกระบวนการกลุ่ม 
/โครงงานทั้งทฤษฎีและการปฏิบัติ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุ่ง
พัฒนาและใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้
อย่างสร้างสรรค์ 

ให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยี
อย่างเหมาะสมและสร้างสรรค์ 

 

 
การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม ่

การปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงหลักสูตร มี  ไม่มี  
จ านวนอาจารย์ใหม ่…………1……………. จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ ………1………… 
 
 
 

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของ
อาจารย์และบคุลากรสาย

สนับสนุนกิจกรรมที่จัดหรือเข้า
ร่วม 

จ านวน 
สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน ์

ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ อาจารย ์
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง
การจัดการเรียนการสอนออนไลน
ที่มีคุณภาพ ผานโปรแกรม 
Zoom 

5  อาจารยมีความรคูวามเขาใจในการน า 
เทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใชใน 
การออกแบบการเรียนการสอน 
ออนไลน การจัดการเรียนการสอน 
ออนไลน การวัดประเมินผลการเรียน 
การสอนออนไลนในกรณีสถานการณ 
การแพรระบาดของโรคโควิด 2019 
ยังไมสามารถควบคุมได 

อบรมการส่งเสริมสร้างและ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
รูปแบบออนไลน ์จัดโดย
บริษัทเร็คครีเอชั่น แอนด์  

5  อาจารย์มีความรูค้วามเข้าใจในเรื่องการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนรปูแบบ
ออนไลน์ สามารถน าเทคโนโลยี
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เลิร์นนิ่ง กรุ๊ป จ ากัด ระหว่างวันที่ 
24-25 พฤษภาคม 2564 

สารสนเทศมา และทักษะการใช้
โปรแกรมส าเรจ็รูปต่างๆมาปรับใชใน 
การออกแบบการเรียนการสอน 
ออนไลน์ในกรณีสถานการณการแพร
ระบาดของโรคโควิด 2019 

อาจารย์ศรัณยู รอดเรือง เข้ารับ
การอบรมหลักสูตรผู้ประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร จัดโดยมหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ ระหว่างวันที่ 7-9 
กุมภาพันธ์ 2565 

1  อาจารยมีความรคูวามเขาใจและสามารถ
น าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ด้าน 
เทคนิคการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสตูร และ 
สอบผ่านผู้ตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสตูร 

ผู้ช่วยศาสตราจารยศ์รัณยา 
สินสมรส ได้เขา้ร่วมอบรมหัวข้อ
การสื่อสารในภาวะวิกฤต 
(ออนไลน์) วันที่ 13 พฤษภาคม 
2565 

1  อาจารยมีความรคูวามเขาใจและสามารถ
น าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการสอน
ได ้
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 การบริหารหลักสูตร 
ปัญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผลตาม

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา

ในอนาคต 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
มีภาระงานมาก  

ท าให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่มี
เวลาที่จะพัฒนาผลงานทางวิชาการ
หรือท าวิจัยของตนเอง 

วิทยาเขตหรือคณะวิชาควรจัดสรร
บุคลากรให้เพยีงพอต่อความต้องการ
ของหลักสูตร 

งบประมาณในการบริหาร
หลักสูตรมีน้อย 

การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา  
และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
ไม่สามารถท าได้เต็มที่ 

หลักสูตรควรเสนอของบประมาณ
เพิ่มเติมเพื่อพัฒนานักศึกษาและ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เช่น 
กิจกรรมพัฒนานกัศึกษา การพัฒนา
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้เข้า 
ร่วมประชุมวิชาการ ฝึกอบรม
หลักสูตรเกี่ยวกับพัฒนาการเรียน
การสอน งานวิจัย และการผลิตผล
งานวิชาการ เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 

 
   

ข้อคิดเห็นหรอืสาระจากผูป้ระเมิน 
ความเห็นของหลักสูตร/ 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อ 

ข้อคิดเห็นหรอืสาระที่ได้รับ 

การน าไปด าเนินการวางแผนหรือ
ปรับปรุงหลักสูตร 

หลักสูตรควรจดักิจกรรมพัฒนา
ทักษะทางด้านต่าง ๆ เพื่อ
ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต   

เน้นการจัดกิจกรรมพัฒนา
ทักษะด้านต่าง ๆ ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

หลักสูตรได้วางแผนการจัดกิจกรรม
โดยเน้นการพัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

สรุปการประเมินหลักสูตร 
การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีที่ส ารวจ) วันที่ส ารวจ เมษายน 2565 

หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร 

 

หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 
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ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
ผลการประเมนิจากผู้ที่ส าเรจ็การศึกษา  พบว่า 
หลักสูตรควรเน้นภาษาอังกฤษและการฝึกปฏิบัติให้มาก
ขึ้น  

หลักสูตรเห็นดว้ยกับผลการประเมินพร้อมทัง้เร่งน า
ผลการประเมนิไปปรับปรุงแก้ไขตามประเด็นต่างๆ 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  
       หลักสูตรจะประสานกับอาจารย์ผู้สอนให้เน้นการฝึกปฏิบัติมากขึ้น รวมถึงด าเนินการจัดกิจกรรมอบรม
เสริมทักษะด้านต่าง ๆ  

 

การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใชบ้ณัฑิต) 
กระบวนการประเมิน 
        หลักสูตรไดป้ระเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  โดยใช้แบบประเมินคุณภาพบัณฑิตตาม 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ(ระดบัอุดมศึกษา) ประจ าปีการศึกษา 2564 โดยหลักสูตรส่งแบบประเมินไปยังผู้ใช้
บัณฑิต (บัณฑติ ปีการศึกษา 2563) ไปยังหน่วยงานที่บัณฑิตท างาน และให้ผู้บังคับบัญชาและนายจา้งของ
บัณฑิตประเมินและส่งกลับมายังหลักสูตร เพ่ือวิเคราะห์ผล 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
- - 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  
- 

 
 
 
 
 

ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีทีผ่่านมา 
แผนด าเนินการ ก าหนดเวลา 

ที่แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่สามารถ

ด าเนินการได้ส าเร็จ 
ส่งเสริมสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ของนักศึกษา
และอาจารย์แบบ
ออนไลน์ 

30 กันยายน 2564 งานแผนและ
งบประมาณ/ 
รองคณบด ี

ในปีการศึกษา 2564 ได้ด าเนินการ
ปรับปรุงห้องเรียนให้เป็นห้องเรียน
อัจฉริยะเพ่ิมอีก 1 ห้อง โดยมีการติดตั้ง
อุปกรณ์ต่าง ๆ เพื่อรองรับการจัดการ
เรียนการสอนแบบออนไลน์ 

 
 

หมวดที่ 7 แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
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ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 

- 
2.  ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเน้ือหาในรายวิชา การ

เปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 
  ควรมีการทบทวนค าอธิบายรายวิชาเพื่อให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์

ของหลักสูตรในการผลิตบัณฑิต 
3.  กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน     

ควรส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน อย่างต่อเนื่อง  
            เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ และสามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์กับการเรียนการสอน 
และการท างานให้เกิดประสิทธิผลต่อไป 
 

แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปี 2565 
 ระบุแผนการปฏิบัติการแต่ละแผน วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน และผู้รับผิดชอบ 

หัวข้อแผนปฏิบัติการ วัน เดือน ป ี ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมเสริมหลักสูตรการเสริมทักษะ 
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  

31 พฤษภาคม 2565 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ 
งานวิชาการ/รองคณบดี 

การส่งเสริมใหอ้าจารย์เข้าร่วมการ
อบรมเพ่ือพัฒนาทางด้านวิชาชีพ 

31 พฤษภาคม 2565 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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แบบรับรองความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล 
 ขอรับรองว่าข้อมูลที่น าเสนอในรายงานฉบับนี้ได้มีการด าเนินการจริง 

1. เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนี้เพียงหลักสูตรเดียว โดยไม่ได้รับผิดชอบ
หลักสูตรอื่น ๆ อีก 

2. มีประสบการณ์ผลงานวิจัย  
(ระบุชื่อเจ้าของผลงาน ช่ือผลงาน ปีที่พิมพ์และแหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน) 
 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 1 อาจารย์ศรัณยู รอดเรือง 
1. ชื่อผลงาน : การเปิดรับสื่อกับการรับรู้ของประชาชนที่มีต่อการประชาสัมพันธ์การ
ท่องเที่ยว จังหวัดสุพรรณบรุี. วารสาร วิชาการมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ. ปีที่ 14 
ฉบับที่ 1 มกราคม – เมษายน 2565 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คนที่ 2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุกัญญา บญุน้อม 
1. ชื่อผลงาน : การเปิดรับสื่อกับการรับรู้ของประชาชนที่มีต่อการประชาสัมพันธ์การ
ท่องเที่ยว จังหวัดสุพรรณบรุี. วารสาร วิชาการมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ. ปีที่ 14 
ฉบับที่ 1 มกราคม – เมษายน 2565 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 3 ผู้ช่วยศาสตราจารยศ์รัณยา สนิสมรส 
1. ชื่อผลงาน : การเปิดรับสื่อกับการรับรู้ของประชาชนที่มีต่อการ
ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว จังหวัดสุพรรณบุรี. วารสาร วิชาการมหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ. ปีที่ 14 ฉบับที่ 1 มกราคม – เมษายน 2565 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 4 อาจารยส์านิตย์  เอี่ยมผู้ช่วย 
1. ชื่อผลงาน : แนวทางการพัฒนานวัตกรรมทางศาสตรก์ารกีฬากับการสร้าง
มูลค่าเพิ่มทางอุตสาหกรรมกฬีา. วารสารวชิาการ มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ. ฉบับที่ 13 ครั้งที่ 2 (2564) พฤษภาคม – สิงหาคม, 55-66. 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 5 ผู้ช่วยศาสตราจารยน์ิพนธ์  ดุษณีย ์
1. ชื่อผลงาน : การเปิดรับสื่อกับการรับรู้ของประชาชนที่มีต่อการ
ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว จังหวัดสุพรรณบุรี. วารสาร วิชาการมหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ. ปีที่ 14 ฉบับที่ 1 มกราคม – เมษายน 2565 
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อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คนที่ 1 : นางสาวศรัณยู  รอดเรือง 

ลายเซ็น : …………………………………………………………………………วันทีร่ายงาน 7 มิถุนายน 2565 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คนที่ 2 : ผู้ชว่ยศาสตราจารยศ์รัณยา  สินสมรส 

ลายเซ็น : …………………………………………………………………………วันที่รายงาน 7 มิถุนายน 2565 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คนที่ 3 :  ผู้ช่วยศาสตราจารยส์ุกัญญา  บุญน้อม 

ลายเซ็น : …………………………………………………………………………วันที่รายงาน 7 มิถุนายน 2565 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คนที่ 4 : อาจารย์สานิตย์  เอ่ียมผู้ช่วย

ลายเซ็น : …………………………………………………………………………วันที่รายงาน 7 มิถุนายน 2565 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คนที่ 5 : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์นิพนธ์  ดุษณีย ์

ลายเซ็น : …………………………………………………………………………วันที่รายงาน 7 มิถุนายน 2565 

 

เห็นชอบโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศรัณยา  สินสมรส  (หัวหน้า/ภาควิชา)  

ลายเซ็น : …………………………………………………………………………วันที่รายงาน 7 มิถุนายน 2565 
 
เห็นชอบโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุกัญญา  บุญน้อม (รองคณบดี) 

ลายเซ็น : …………………………………………………………………………วันที่รายงาน 7 มิถุนายน 2565 

 

         ……………………………………………                     ………………………………………… 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศรัณยา  สินสมรส                       ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุกัญญา  บุญน้อม 

     หัวหน้าสาขาวิชาสื่อสารการกีฬา                         รองคณบดีคณะศิลปศาสตร ์

7 มิถุนายน 2565                   7 มิถุนายน 2565 
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน 
ของคณะกรรมการประเมินปีการศึกษา 2563  

จุดเด่นและแนวทางเสริม/จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
จุดเด่น แนวทางเสริม 

- - 
จุดที่ควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 

หลักสูตรมีอาจารย์ประจ าตามสัญญาจ้างจ านวน 2 คน เปน็
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรจึงต้องพิจารณาการบริหาร
จัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

โดยหลักสูตรต้องมีจ านวนอาจารย์ ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์
มาตรฐานอย่างต่อเนื่อง 

- 

 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดเด่น แนวทางเสริม 
คณุภาพบัณฑิตในมุมมองของผู้ใช้บัณฑิต อยู่ในระดับดีมากซึ่งมี
ผลคะแนนเฉลี่ย 4.82 

จากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต พบว่าบัณฑิตของหลักสูตร
มีคุณภาพตรงความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต โดยหลักสูตร
ควรเตรียมความพร้อมก่อนการท างาน   ในด้านการ
พัฒนาบุคลิกภาพ การมีมนุษยสัมพันธ์  ความกล้า
แสดงออก ซึ่งจ าเป็นในการประกอบอาชีพด้านสื่อสาร
การกีฬา เพื่อเป็นการเสริมจุดเด่นของหลักสูตร ให้บัณฑิต
มีความโดดเด่นในวิชาชีพมากยิ่งขึ้น 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 
- - 

 
องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา 

จุดเด่น แนวทางเสริม 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 
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1. การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 1. จัดกิจกรรมการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาโดย
พิจารณาจาก มคอ.2 ที่ระบุถึงปัญหาของนักศึกษาแรก
เข้าและกิจกรรมเตรียมความพร้อมด้านอื่นที่หลักสูตร
พิจารณาว่าเป็นกิจกรรมที่ท าให้นักศึกษามีความพร้อมที่
จะเรียนในหลักสูตร 

2. การควบคุมดแูลการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ 

    และแนะแนวแก่นักศึกษา 
2. ควรมีระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาวิชาการและ
แนะแนวแก่นักศึกษาที่ชัดเจนเพื่อลดอัตราการลาออก
กลางคัน 

3. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ 

    เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
3. ควรก าหนดเกณฑ์การประเมินกิจกรรมการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21          ให้ชัดเจน เพ่ือ
น าผลไปปรับปรุงกระบวนการอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย ์

จุดเด่น แนวทางเสริม 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 
1. การบริหารอาจารย ์ 1. หลักสูตรควรมีระบบบริหารอาจารย์และมีแผนระยะ

ยาวเพื่อให้ได้อาจารย์ที่มีคุณสมบัติ ทั้งเชิงปริมาณและ
คุณภาพที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร เช่น 
ก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจนในด้านจ านวนอาจารย์ที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการและอาจารย์ที่มีคุณวฒุิปริญญาเอก 

2. การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 2. ควรส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ให้มีการเพิ่มพนูความรู้ 
ความสามารถและมีผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

 
องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

จุดเด่น แนวทางเสริม 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 
ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

 

หลักสูตรควรมกีารปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน กล
ยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้จากผลการ
ประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่ผ่านมา 
โดยพิจารณาจากแผนการปรบัปรุงคุณภาพการสอนของ
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อาจารย์ผู้สอนที่ปรากฎใน มคอ.5 ในปีที่ผ่านมา โดย
จะต้องปรากฎใน มคอ.3 ในปทีี่รับการประเมิน 

 
องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

จุดเด่น แนวทางเสริม 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 
การจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จ าเป็นต่อการเรียน
การสอนและสง่ผลให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิผล 
 

หลักสูตรควรส ารวจความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ดังนี้ 1. สิ่งสนับสนุนทางกายภาพ เช่น ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ ระบบอินเทอร์เน็ต ฯลฯ  2. สิ่งสนับสนุน
ที่จ าเป็นต่อการเรียนการสอน เช่น หนังสือ ต ารา สื่อใน
การเรียนการสอน ฯลฯ โดยส ารวจความพร้อมของสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ที่หลักสูตรมีและควรมี เพื่อให้
เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน และ
ส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิผล และมี
กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาและอาจารย์ 

 
จุดเด่นและแนวทางเสริม/จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 

 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากบัมาตรฐาน 
จุดเด่น แนวทางเสริม 

- - 
จุดที่ควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 

- - 
 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดเด่น แนวทางเสริม 
บัณฑิตได้งานท าร้อยละ 100 
และมีผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตในระดับดีมาก 

- 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 
- - 
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องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา 
จุดเด่น แนวทางเสริม 

- - 
จุดที่ควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 

1. ไม่สามารถรบันักศึกษาใหมไ่ด้ตามแผนการรับ 

 
1. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลหลักสูตรผ่านช่องทางต่าง ๆ 
อย่างต่อเนื่องเพื่อเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจสมัคร
เข้าศึกษา 

2. การจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 2. จัดกิจกรรมพฒันานักศึกษาเฉพาะหลักสูตร เพื่อให้
ตรงกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

 
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย ์

จุดเด่น แนวทางเสริม 
  

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 
ผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร สนับสนุนและส่งเสริมการท าผลงานวิชาการของอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

จุดเด่น แนวทางเสริม 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 
การจัดการเรียนการสอน 

 
ขอความร่วมมือจากอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรให้
ความส าคัญกับการปรับปรุงเนื้อหาสาระในรายวิชา 
กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน เพื่อให้ทันสมัย
และสอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้
จุดเด่น แนวทางเสริม 

- - 
จุดที่ควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ส าหรับจัดการเรียนการสอน
ออนไลน์ 

หลักสูตรจะใหค้วามส าคัญกบัการจัดสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรูท้ี่เป็นระบบสารสนเทศ เพื่อให้มีความพร้อมต่อ
การจัดการเรียนการสอน เช่น การซื้อลิขสทิธิ์โปรแกรม
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ต่างๆ ที่เหมาะสมต่อการเรียนการสอน การมี
ห้องปฏิบัติการที่พร้อมต่อการเรียนการสอนออนไลน์  

 
 

ตารางสรุปผลการประเมินตนเอง 
 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้ ผ่าน/ไม่ผ่าน หมายเหต ุ
1. การก ากับมาตรฐาน 1.1 การบริหารจัดการหลักสตูร          

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่
ก าหนดโดย สกอ. 

ผ่าน  

  คะแนน 0-5  
2. บัณฑิต 2.1 คณุภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

4.84  

 2.2 การได้งานท าหรือผลงานวิจัย 
ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

5  

3. นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา 3  
 3.2 การส่งเสรมิและพัฒนานกัศึกษา 3  
 3.3 ผลที่เกิดกบันักศึกษา 3  
4. อาจารย ์ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 3  
 4.2 คุณภาพอาจารย์ 2.67  
 4.3 ผลที่เกิดกบัอาจารย์ 3  
5. หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผู้เรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3  
5.2 การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

3  

5.3 การประเมนิผู้เรียน 3  

5.4 ผลการด าเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

5  

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 6.1 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 3  
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ตารางการวิเคราะห์ผลการประเมินตนเอง  

องค ์
ประกอบที ่

จ านวน 
ตัวบ่งชี ้

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

การแปลผล 
0.01-2.00 ระดับคุณภาพน้อย 

2.01-3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01-4.00 ระดับคุณภาพดี 

4.01-5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 ผ่าน หลักสูตร ได้/ไม่ได้มาตรฐาน 

2 2 - - 4.92 4.92 ระดบัคุณภาพดีมาก 
3 3 3.00 - - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
4 3 2.89 - - 2.89 ระดับคุณภาพปานกลาง 
5 4 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคุณภาพด ี
6 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

รวม 
ตบช. 

13 7 4 2 
  

คะแนนเฉลี่ย 2.95 3.50 4.92 3.42 ระดับคณุภาพดี 

แปลผล 
ระดับ

คุณภาพปาน
กลาง 

ระดับคุณภาพ
ดี 

ระดับคุณภาพ
ดีมาก 

  

หมายเหต ุในประเด็นตัวบ่งชี้ที่ 3.3 และ 4.3 เป็นผลลัพธ์ของกระบวนการย่อย 
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  ข้อมูลพื้นฐาน(Common Data Set) 

ที่ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน 
หลักสูตร

ศิลปศาสตร
บัณฑิต 

ข้อมูลอาจารย ์
1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมดทั้งหมด  5 
2 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทีม่ีวุฒิปริญญาตร ี  0 
3 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทีม่ีวุฒิปริญญาโท  5 
4 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทีม่ีวุฒิปริญญาเอก 0 
5 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทีม่ีต าแหน่งทางวิชาการทั้งหมด 3 
6 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาตร ี 0 
7 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทีม่ีต าแหน่งครู คศ.3 ที่มีวุฒิปรญิญาตร ี 0 
8 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทีม่ีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาโท 3 
9 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทีม่ีต าแหน่งครู คศ.3 ที่มีวุฒิปรญิญาโท 0 
10 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทีม่ีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก 0 
11 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทีม่ีต าแหน่งครู คศ.3 ที่มีวุฒิปรญิญาเอก 0 
12 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาตร ี 0 
13 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทีม่ีต าแหน่งครู คศ.4 ที่มีวุฒิปรญิญาตร ี 0 
14 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทีม่ีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาโท 0 
15 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทีม่ีต าแหน่งครู คศ.4 ที่มีวุฒิปรญิญาโท 0 
16 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทีม่ีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก 0 
17 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทีม่ีต าแหน่งครู คศ.4 ที่มีวุฒิปรญิญาเอก 0 
18 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทีม่ีต าแหน่งศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปรญิญาตร ี 0 
19 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทีม่ีต าแหน่งศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปรญิญาโท 0 
20 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทีม่ีต าแหน่งศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปรญิญาเอก 0 

21 
จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท์ีต่ีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ (ค่าน้ าหนัก 0.20)  0 

22 

จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท์ีต่ีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภา

0 
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สถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให ้ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศและผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 0.40) 

23 
จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มที่ 2  (ค่าน้ าหนัก 0.60) 0 

24 

จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให ้ก.พ.อ./
กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอ่ยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1  (ค่าน้ าหนัก 0.80) 

0  

25 

1. บทความวิจยัหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
ที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ 
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ 
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556                          
2. ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
3. ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
4. ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
5. ผลงานค้นพบพันธ์ุพืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
6. ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
7. ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
    ต าแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

0  

26 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  2.67 
27 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร  0 
28 ผลการประเมนิความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร(ค่าเฉลี่ย)  4.69 

ข้อมูลบัณฑิต 
ระดับปริญญาตรี 
29 จ านวนบัณฑิตผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรทั้งหมด (รวมตกค้าง) 11 
30 จ านวนผู้ใช้บัณฑิตที่ตอบแบบประเมินคุณภาพบัณฑิต 4 
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31 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 4 

32 
ร้อยละของผู้ใช้บัณฑิตที่ตอบแบบประเมินคุณภาพบัณฑิต (อย่างน้อยร้อยละ 20 ของผู้ส าเร็จ
การศึกษา) 36.36 

33 ผลการประเมนิจากความพึงพอใจของนายจ้าง (TQF เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน) 4.85 
34 ผลการประเมนิจากความพึงพอใจของนายจ้างด้านคุณธรรมจริยธรรม 4.95 
35 ผลการประเมนิจากความพึงพอใจของนายจ้างด้านความรู้ 4.80 
36 ผลการประเมนิจากความพึงพอใจของนายจ้างด้านทักษะทางปัญญา 4.88 
37 ผลการประเมนิจากความพึงพอใจของนายจ้างด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 4.85 

38 
ผลการประเมนิจากความพึงพอใจของนายจ้างด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.75 

39 
ผลการประเมนิจากความพึงพอใจของนายจ้างด้านตามที่องค์กรวิชาชีพก าหนด (เฉพาะ
ศึกษาศาสตร์) - 

40 จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา 11 

41 
จ านวนบัณฑติปริญญาตรีที่ได้งานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบ
อาชีพอิสระ) 6 

42 ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา 100 
43 จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ 5 
44 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทีม่ีงานท าก่อนเข้าศึกษา 0 
45 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 0 
46 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท 0 
47 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร 0 
48 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว 0 
49 จ านวนบัณฑิตที่ไม่มีงานท า 0 

ระดับปริญญาโท 
50 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ตามที่สภาอนุมัติ) - 

51 
จ านวนผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ไดร้ับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร ่ - 

52 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมดที่สภาอนุมัติในปีการศกึษาที่รับการประเมิน - 
53 จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่มีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลกัษณะหนึ่ง  (ค่าน้ าหนัก 0.10) - 

54 
จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ  
(ค่าน้ าหนัก 0.20) - 
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55 

จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการพ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให ้ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน30 วัน นับแต่วันที่ออก
ประกาศและผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 0.40) - 

56 
จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 (ค่าน้ าหนัก 
0.60) - 

57 

จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ
ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการพ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 
วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list)หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1  (ค่าน้ าหนัก 0.80) - 

58 

จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการ ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 และ ผลงานที่
ได้รับการจดสิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 1.00) - 

59 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของนักศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโท - 

60 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่อผู้ส าเรจ็การศึกษาปริญญาโท - 
ข้อมูลนักศึกษา 

61 จ านวนนักศึกษาของหลักสูตรทั้งหมด (ไม่นับนักศึกษาตกค้าง) 25 
62 ผลการประเมนิความพึงพอใจและผลการจดัการข้อร้องเรียนของนักศึกษาในภาพรวม (ค่าเฉลี่ย) 4.37 
63 ผลการประเมนิด้านการรับนักศึกษาและการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา (ค่าเฉลีย่) 4.38 
64 ผลการประเมนิด้านการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา (ค่าเฉลี่ย) 4.39 
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ภาคผนวก 
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      ตารางที่ 1.1-1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ตามที่เสนอใน มคอ. 2) 
 

ล าดับ 
 
 
 
 

ชื่อ – นามสกุล 
 
 
 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

 
 
 

สาขาวิชาที่ตรง
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ
การศึกษา

สูงสุด 
 
 

ปีที่จบ
การศึกษา 

ชื่อหลักสูตร 
ที่จบ 

สาขาวิชาที่จบ
การศึกษา 

ชื่อสถาบัน 
การศึกษาที่จบ 

วันเดือนปีเข้า
ท างาน 

วัน เดือน ปี 
ที่เป็น

ผู้รับผดิชอบ
หลักสูตร 

วัน เดือน ปี 
ที่ลาออกจาก
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

1 
 

 

ผศ.สุกัญญา  บุญน้อม ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

สื่อสารการกีฬา 

ปริญญาโท 2550 บธ.ม. การจัดการทั่วไป 

มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ 

พระนครศรี 
อยุธยา 

 25 มิ.ย. 2559 

 

2 
 
 

ผศ.ศรัณยา  สินสมรส ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

สื่อสารการกีฬา 
ปริญญาโท 2546 นศ.ม. 

นิเทศศาสตร 
พัฒนาการ 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

12 ต.ค. 41 28 ม.ีค. 2556 
 

3 
 

 

นางสาวศรัณยู   
รอดเรือง 

อาจารย ์  
ปริญญาโท 2559 นศ.ม. 

การสื่อสารการ
ท่องเที่ยวและการ

บันเทิง 

มหาวิทยาลัย
เกริก  15 ธ.ค. 2559 

 

4 
 

 

นายพงษ์พันธ์  
สุนทรสิต 

อาจารย์  
ปริญญาโท 2529 

กศ.ม. 
พลศึกษา 

มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร 
 28 ม.ีค. 2556 

 

5 
 
 

ผศ.นิพนธ์  ดุษณีย์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

พลศึกษา 
ปริญญาโท 2551 ค.ม. 

บริหาร
การศึกษา 

มหาวิทยาลัยราช
ภัฎกาญจนบุรี 

 18 ธ.ค.2562 
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     ตารางที่ 1.1-2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ปัจจุบัน-กรณีมีการเปลี่ยนแปลงจาก มคอ. 2) 
 

ล าดับ 
 
 
 
 

ชื่อ – นามสกุล 
 
 
 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

 
 
 

สาขาวิชาที่ตรง
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ
การศึกษา

สูงสุด 
 
 

ปีที่จบ
การศึกษา 

ชื่อหลักสูตร 
ที่จบ 

สาขาวิชาที่จบ
การศึกษา 

ชื่อสถาบัน 
การศึกษาที่จบ 

วันเดือนปีเข้า
ท างาน 

วัน เดือน ปี 
ที่เป็น

ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

วัน เดือน ปี 
ที่ลาออกจาก
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

1 
 

 

นางสาวศรัณยู   
รอดเรือง 

อาจารย ์  
ปริญญาโท 2559 นศ.ม. 

การสื่อสารการ
ท่องเที่ยวและการ

บันเทิง 

มหาวิทยาลัย
เกริก 11 ก.ค. 62 15 ธ.ค. 2559  

2 
 
 

ผศ.ศรัณยา  สินสมรส ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

สื่อสารการกีฬา 
ปริญญาโท 2546 นศ.ม. 

นิเทศศาสตร 
พัฒนาการ 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

12 ต.ค. 41 28 ม.ีค. 2556  

3 
 

 

ผศ.สุกัญญา  บุญน้อม ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

สื่อสารการกีฬา 

ปริญญาโท 2550 บธ.ม. การจัดการทั่วไป 

มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ 

พระนครศรี 
อยุธยา 

 25 มิ.ย. 2559  

4 

นายสานิตย์  เอี่ยม
ผู้ช่วย 

อาจารย ์ พลศึกษา ปริญญาโท 2560 ศษ.ม. ศึกษาศาสตร ์ สถาบันการพล
ศึกษา  

วิทยาเขต
สุพรรณบุรี 

11 ก.ค. 62 17 ส.ค. 2564  

5 
 
 

ผศ.นิพนธ์  ดุษณีย์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

พลศึกษา 
ปริญญาโท 2551 ค.ม. 

บริหาร
การศึกษา 

มหาวิทยาลัยราช
ภัฎกาญจนบุรี 

 18 ธ.ค.2562  
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        ตารางที่ 1.1-3 อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่เป็นอาจารย์ประจ าในหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 

 

ล าดับ 
 
 
 
 

ชื่อ – นามสกุล 
 
 
 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

 
 
 

สาขาวิชาที่ตรง
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ
การศึกษา

สูงสุด 
 
 

ปีที่จบ
การศึกษา 

ชื่อหลักสูตร 
ที่จบ 

สาขาวิชาที่จบ
การศึกษา 

ชื่อสถาบัน 
การศึกษาที่จบ 

วันเดือนปีเข้า
ท างาน 

วัน เดือน ปี 
ที่เป็น

ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

วัน เดือน ปี 
ที่ลาออกจาก
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

1 
 

 

นางสาวศรัณยู   
รอดเรือง 

อาจารย ์  
ปริญญาโท 2559 นศ.ม. 

การสื่อสารการ
ท่องเที่ยวและการ

บันเทิง 

มหาวิทยาลัย
เกริก 11 ก.ค. 62 15 ธ.ค. 2559  

2 
 
 

ผศ.ศรัณยา  สินสมรส ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

สื่อสารการกีฬา 
ปริญญาโท 2546 นศ.ม. 

นิเทศศาสตร 
พัฒนาการ 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

12 ต.ค. 41 28 มี.ค. 2556  

3 
 

 

ผศ.สุกัญญา  บุญน้อม ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

สื่อสารการกีฬา 

ปริญญาโท 2550 บธ.ม. การจัดการทั่วไป 

มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ 

พระนครศรี 
อยุธยา 

 25 มิ.ย. 2559  

4 

นายสานิตย์  เอี่ยม
ผู้ช่วย 

อาจารย ์ พลศึกษา ปริญญาโท 2560 ศษ.ม. ศึกษาศาสตร ์ สถาบันการพล
ศึกษา  

วิทยาเขต
สุพรรณบุรี 

11 ก.ค. 62 17 ส.ค. 2564  

5 
 
 

ผศ.นิพนธ์  ดุษณีย์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

พลศึกษา 
ปริญญาโท 2551 ค.ม. 

บริหาร
การศึกษา 

มหาวิทยาลัยราช
ภัฎกาญจนบุรี 

 18 ธ.ค.2562  
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      ตารางที่ 1.1-4 อาจารย์ผู้สอนทีเ่ป็นอาจารย์ประจ าในหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 
 

ล าดับ 
 
 

ชื่อ – นามสกุล 
 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

 

คุณวุฒิ
การศึกษา

สูงสุด 

ปีที่จบ
การศึกษา 

ชื่อหลักสูตร 
ที่จบ 

 กลุม่สาขาวิชา 
ที่จบ (ถ้ามี) 

สาขาวิชาที่จบ
การศึกษา 

ชื่อสถาบัน 
การศึกษา 

ที่จบ 

วันเดือนปี
เข้าท างาน 

วันเดือนปีที่
ลาออก/

เกษียณอายุ 
1 

ผศ.ศรัณยา  สินสมรส 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
ปริญญาโท 2546 นศ.ม. 

 
- 

นิเทศศาสตร
พัฒนาการ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 12 ต.ค. 41 
 

2 นายปิติโชค        
จันทร์หนองไทร 

อาจารย ์ ปริญญาโท 2556 ศษ.บ. - 
การสอน

ภาษาอังกฤษ 
มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 

12 ต.ค. 41 
 

3 
ผศ.ศิริวรรณ   
ค าบัว 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปริญญาโท  พธ.ม. - พระพุทธศาสนา 
มหาวิทยาลัย 

มหาจุฬาลงกรณ์ราช
วิทยาลัย 

12 ต.ค. 41 
 

4 
ผศ.ไข่มุข  บุญส่ง 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปริญญาโท 2550 ศ.ม. - เศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 

12 ต.ค. 41 
 

5 ผศ.สุกัญญา   
บุญน้อม 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปริญญาโท 2547 บธ.ม. - การจัดการทั่วไป 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนครศรีอยุธยา 

1 ส.ค.34 
 

6 นายมนตรี   
คุ้มวงค ์

อาจารย ์ ปริญญาโท 2554 M.A. - English 
University of Pune 

India 
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ล าดับ 
 
 
 

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

 
 

คุณวุฒิ
การศึกษา

สูงสุด 
 

ปีที่จบ
การศึกษา 

ชื่อหลักสูตร 
ที่จบ 

กลุ่มสาขาวิชา 
ที่จบ (ถ้ามี) 

สาขาวิชาที่จบ
การศึกษา 

ชื่อสถาบันการศึกษา 
ที่จบ 

วันเดือนปี
เข้าท างาน 

วันเดือนปีที่
ลาออก/

เกษียณอายุ 

7 
ผศ.นิภา  ไชยะ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปริญญาโท 2553 ศศ.ม. - ภาษาไทย 
มหาวิทยาลัยเกษตรศ

าสตร์ 
12 ต.ค. 41 

 

8 นายคมกริช   
ฆ้องน าโชค 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปริญญาโท  บธ.ม. - การตลาด มหาวิทยาลัยกรุงเทพ  
 

9 
ผศ.    ผศ.นิพนธ์ ดุษณีย์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปริญญาโท  ค.ม.  บริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฎ

กาญจนบุร ี
 

 

10 
         นางสาวศรัณยู 
รอดเรื  รอดเรือง 

อาจารย ์ ปริญญาโท  นศ.ม..  
การสื่อสารการ

ท่องเที่ยวและการ
บันเทิง 

มหาวิทยาลัยเกริก 11 ก.ค. 62 
 

11 Okpน  นายสานิตย์ 
รอดเรื  เอี่ยมผู้ช่วย 

อาจารย ์ ปริญญาโท 
2560 ศษ.ม.  

ศึกษาศาสตร ์
สถาบันการพลศกึษา  
วิทยาเขตสุพรรณบุรี 

11 ก.ค. 62 
 

12 นายอิศเรศร์  ไชยะ 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
ปริญญาโท 2553 บธ.ม.  การจัดการทั่วไป 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

12 ต.ค.41 
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ตารางที่ 1.1-5  อาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์พิเศษภายนอกหลักสูตร ปกีารศึกษา 2564 
 

 
ล าดับ 

 
ชื่อ – นามสกุล 

 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
 

คุณวุฒิ
การศึกษาสูงสุด 

 
ปีที่จบ

การศึกษา 

 
ชื่อหลักสูตร 

ที่จบ 

 
กลุ่มสาขาวิชา 

ที่จบ(ถ้ามี) 

 
สาขาวิชาที่จบ

การศึกษา 

 
ชื่อสถาบันการศึกษาที่

จบวุฒิสูงสุด 

 
วันเดือนปีเข้า

ท างาน 

 
วันเดือนปีที่ลาออก/

เกษียณอายุ 

1 ผศ.อัมพร 
กรุดวงษ์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปริญญาโท 2548 กศ.ม. วิทยาศาสตร์
ศึกษา 

(ฟิสิกส์ มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ 

  

2 ผศ.เพ็ญศรี  สิงห์วี ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปริญญาโท 2543 กศ.ม. วิทยาศาสตร์
ศึกษา 

ชีววิทยา มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ 

25 ธ.ค. 
2533 

2571 

3 ผศ.ดร.นภากร 
บุญเส็ง 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปริญญาเอก 2558 กศ.ด. เทคโนโลยี
และสื่อสาร
การศึกษา 

เทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 1 ธ.ค. 2538 30 ก.ย. 2571 

4 นายอุทัย  
บุญประเสริซ 

อาจารย ์ ปริญญาโท 2549 วท.ม  วิทยาศาสตร์การ
กีฬา 

มหาวิทยาลัยเกษตรศ
าสตร์ 

  

5 
นายน้ าหนึ่ง  กล้าหาญ อาจารย ์ ปริญญาโท 2555 วท.บ. - 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 1 มิ.ย.43 
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ตารางที่ 4.2-1 ผลงานทางวิชาการของผูร้ับผิดชอบหลกัสูตร 

       ตารางที่ 5.4-1   รายชื่ออาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) การปฐมนิเทศ การอบรม 
 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง หัวข้อเรื่องที่ได้รับการปฐมนิเทศ 
 

วิธีการปฐมนิเทศ 
 

ผู้ท าหน้าที่ปฐมนิเทศ 

1 อาจารยส์านิตย์ 
เอี่ยมผู้ช่วย 

อาจารย ์ - ระบบกลไกการบริหาร
หลักสูตร 
- บทบาทหนาที่อาจารย 
ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ประชุมปรึกษาหารือรวมกัน 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

         

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล 

ผลถ่วง 
น้ าหนัก 

ของผลงาน 

ผลงานทางวิชาการ 
 

รายละเอียดคุณภาพผลงาน 

ประเภท 
ชื่อผลงานผลงาน 

ตีพิมพ์เผยแพร่/น าเสนอ 
(ชื่อวารสาร/ชื่องานที่

น าเสนอ) 

ปีที่ตีพิมพ์
เผยแพร่/
น าเสนอ 

ขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ 
(ผศ.,รศ.,ศ) 

ปีที่ขอ
ต าแหน่ง 

ต ารา หนังสอื งานวิจัย/
บทความวิจัย 

บทความ
วิชาการ 

1 อาจารย์สานิตย์ 
เอี่ยมผู้ช่วย 

0.6   /  แนวทางการพัฒนา
นวัตกรรมทางศาสตร์การ

กีฬากับการสร้าง
มูลค่าเพิ่มทาง

อุตสาหกรรมกีฬา 

วารสารวิชาการ มหาวทิยาลัย
การกีฬาแห่งชาต.ิ ฉบับที่ 13 

ครั้งที่ 2 (2564) 
พฤษภาคม – สิงหาคม, 55-

66 

2564 - - 

ผลรวมถ่วงน้ าหนัก   .........0.6............. ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนัก ...............12.................. ค่าคะแนนผลงานที่ได้ คือ ...............3.................... 
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        ตารางที่ 5.4.2 รายงานการได้รบัการพัฒนาทางวิชาการและหรือวิชาชพีของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูร ประจ าปีการศึกษา 2564 
 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง หัวข้อเรื่องที่ได้รับการพัฒนา 
วัน เดือน ปี  

ที่ได้รับการพัฒนา 
หน่วยงานที่จัด 

1 อาจารย์ศรัณยู  รอดเรือง อาจารย ์ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการจัดการเรียนการ
สอนออนไลนที่มีคุณภาพ (โครงการบริหารงานเชิง
นโยบาย) 

30 ตุลาคม 2564 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 

วิทยาเขตสุพรรณบุรี 

อบรมการส่งเสริมสร้างและพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนรูปแบบออนไลน์ 

24-25 พฤษภาคม 2564 
บริษัทเร็คครีเอชั่น แอนด์ เลิร์

นนิ่ง กรุ๊ป จ ากัด 
อบรมหลักสูตรผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร 

7-9 กุมภาพันธ์ 2565 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศรัณยา  สินสมรส ผู้ช่วยศาสตราจารย์ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการจัดการเรียนการ
สอนออนไลนที่มีคุณภาพ (โครงการบริหารงานเชิง
นโยบาย) 

30 ตุลาคม 2564 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 

วิทยาเขตสุพรรณบุรี 

อบรมการส่งเสริมสร้างและพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนรูปแบบออนไลน์ 

24-25 พฤษภาคม 2564 
บริษัทเร็คครีเอชั่น แอนด์ เลิร์

นนิ่ง กรุ๊ป จ ากัด 
อบรมหัวข้อการสื่อสารในภาวะวิกฤต (ออนไลน์) 13 พฤษภาคม 2565 สถาบันการประชาสัมพันธ ์

3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุกัญญา  บุญน้อม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการจัดการเรียนการ
สอนออนไลนที่มีคุณภาพ (โครงการบริหารงานเชิง
นโยบาย) 

30 ตุลาคม 2564 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 

วิทยาเขตสุพรรณบุรี 

อบรมการส่งเสริมสร้างและพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนรูปแบบออนไลน์ 

24-25 พฤษภาคม 2564 
บริษัทเร็คครีเอชั่น แอนด์ เลิร์

นนิ่ง กรุ๊ป จ ากัด 
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ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง หัวข้อเรื่องที่ได้รับการพัฒนา 
วัน เดือน ปี  

ที่ได้รับการพัฒนา 
หน่วยงานที่จัด 

4 อาจารย์สานิตย์ เอี่ยมผู้ช่วย อาจารย ์ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการจัดการเรียนการ
สอนออนไลนที่มีคุณภาพ (โครงการบริหารงานเชิง
นโยบาย) 

30 ตุลาคม 2564 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 

วิทยาเขตสุพรรณบุรี 

อบรมการส่งเสริมสร้างและพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนรูปแบบออนไลน์ 

24-25 พฤษภาคม 2564 
บริษัทเร็คครีเอชั่น แอนด์ เลิร์

นนิ่ง กรุ๊ป จ ากัด 
5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิพนธ์  ดุษณีย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการจัดการเรียนการ

สอนออนไลนที่มีคุณภาพ (โครงการบริหารงานเชิง
นโยบาย) 

30 ตุลาคม 2564 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 

วิทยาเขตสุพรรณบุรี 

อบรมการส่งเสริมสร้างและพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนรูปแบบออนไลน์ 24-25 พฤษภาคม 2564 

บริษัทเร็คครีเอชั่น แอนด์ เลิร์
นนิ่ง กรุ๊ป จ ากัด 

    
   ตารางที่ 5.4.3 รายงานการได้รับการพฒันาทางวิชาการและหรือวิชาชพีของบุคลากรสายสนบัสนนุ ประจ าปีการศึกษา 2563 
 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง หัวข้อเรื่องที่ได้รับการพัฒนา วัน เดือน ปี ที่ได้รับการพัฒนา หน่วยงานที่จัด 

- - - - - 
 

- 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษาแห่งชาต ิ
หลักสูตร/สาขา ศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาสื่อสารการกีฬา  คณะศลิปศาสตร์  วิทยาเขตสุพรรณบุร ี

 

ล าดับที ชื่อ – สกุล 

สถานะการท างาน สถานะการตอบ ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิต 

ไม่ท า อิสระ ท างาน 
ไม่

ตอบ 
ตอบ 

ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

ด้านความรู้ 
ด้านทักษะทาง

ปัญญา 

ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยี 

ค่าเฉลี่ยของ
คะแนน 

ผลการประเมิน
คุณภาพบัณฑิต 

1. 
นางสาววันนิสา  
สุดรัตน ์

  /  / 4.80 4.80 4.75 4.80 4.80 4.79 

2. 
นางสาวอรอุมา  
จันทร์หอม 

  /  / 5.00 4.60 4.75 4.80 4.60 4.75 

3. 
นายอาจณรงค์  
พันตัน 

  /  / 5.00 4.80 5.00 4.80 4.60 4.83 

4. 
นายรังสิมันต์   
พานทอง 

  /  / 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5. 
นายณัฐวุฒิ   
วรสานนท ์

  / /        

6. 
นางสาวดาวรุ่ง  
เรียนทับ 

  / /        

ส าหรับคณะวิทย์ และศิลป ์
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7. 
นางสาวเดือนเพ็ญ  
แป้นพงษ์ 

 /          

8. 
นางสาวประภัสรา  
หนูอ้น 

 /          

9. 
นางสาวปรายฟา้  
เหรียญประยูร 

 /          

10. 
นายพรภวิษย์  
นัยพัฒน ์

 /          

11. 
นายรุ่งอรุณ  
 โพธ์ิศรีทอง 

 /          

รวม      4.95 4.80 4.88 4.85 4.75 4.84 
 

 
ลงชื่อ ................................................ ผู้รายงาน 
            (อาจารย์ศรัณยู  รอดเรือง) 

                  ประธานหลักสูตร 
หมายเหตุ 

1. จ านวนของบณัฑิตทั้งหมดของหลักสูตร และสาขา จ านวน 11 คน 
2. แบบรายงานฉบับนี้ให้ใส่รายชื่อบัณฑิตทุกคนในหลักสูตร 
3. ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต เท่ากับ 4.84 
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รายงานภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ที่ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2563 
หลักสูตร/สาขา......ศิลปศาสตรบัณฑิต...สาขาวิชาสื่อสารการกีฬา...คณะ…ศิลปศาสตร์... วิทยาเขต.......สุพรรณบรุี............. 

 

 
 
                                                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ล าดับ
ที่ 

ชื่อ – สกุล 

สถานะการตอบ 

(✓) 
สถานะของบัณฑิต (✓) 

หมายเหตุ 

ไม่ตอบ ตอบ 
เกณฑ์
ทหาร 

อุปสมบท 
ภาวะการมีงานท า 

ศึกษาต่อ 
มีงานท า/อาชีพอิสระ ไม่มีงานท า 

1 นายณัฐวุฒิ  วรสานนท ์  /   /    
2 นางสาวดาวรุ่ง  เรียนทับ  /   /    
3 นางสาวเดือนเพ็ญ  แป้นพงษ์  /   /    
4 นางสาวประภัสรา  หนูอ้น  /   /    
5 นางสาวปรายฟา้  เหรยีญประยรู  /   /    
6 นายพรภวิษย์  นัยพัฒน์  /   /    
7 นายรังสิมันต์  พานทอง  /   /    
8 นายรุ่งอรุณ  โพธิ์ศรีทอง  /   /    
9 นางสาววันนิสา  สุดรัตน ์  /   /    
10 นางสาวอรอุมา  จันทร์หอม  /   /    
11 นายอาจณรงค์  พันตัน  /   /    

รวม - 11 - - 11 - -  
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ลงชื่อ ................................................ ผู้รายงาน 
            (อาจารย์ศรัณยู  รอดเรือง) 

                  ประธานหลักสูตร 

 
 
 
หมายเหตุ 

1. จ านวนของบณัฑิตทั้งหมดของหลักสูตรและสาขา จ านวน 11 คน 
2. แบบรายงานฉบับนี้ให้ใส่รายชื่อบัณฑิตทุกคนในหลักสูตร 
3. ให้ประเมินบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาก่อนปีการศึกษาที่รับการประเมิน 
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1. อาจารย์ศรัณย ู รอดเรือง 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศรัณยา  สินสมรส 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารยส์ุกัญญา  บุญน้อม 
4. อาจารยส์านิตย์ เอ่ียมผู้ช่วย 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารยน์ิพนธ์  ดุษณีย ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายชื่อคณะกรรมการด าเนนิการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 
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  ประกอบด้วย  วิทยาเขต-คณะ-หลักสูตร-องค์ประกอบ-ตัวบ่งชี้.เกณฑ์ (ถ้ามี)-ล าดับเอกสาร 
       เช่น  BK-ART-bHBM-5-5.4.2-1  
       หมายถึง  วิทยาเขตกรุงเทพ คณะศิลปศาสตร์  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจสุขภาพ  องค์ประกอบที่ 5   
                     ตัวบ่งชี้ที่ 5.4  เกณฑ์ขอ้ที่ 2 เอกสารอ้างอิงล าดับที ่1 

 
 

 
BK      หมายถึง  วิทยาเขตกรุงเทพ 
ART    หมายถึง  คณะศิลปศาสตร ์
bHBM หมายถึง  ระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจสุขภาพ 
5        หมายถึง  องค์ประกอบที่ 5 
5.4      หมายถึง  ตัวบง่ชี้ที่ 5.4  
2         หมายถึง  เกณฑ์ข้อ 2 
1         หมายถึง  เอกสารอ้างอิงล าดับที่ 1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การก าหนดรหัสเอกสารอ้างอิง 
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