
 

      

 



 

      

 

 
คํานํา 

 
         มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุร ี โดยคณะศึกษาศาสตร ไดดําเนินการจัดการศึกษา
ตั้งแต ปการศึกษา ๒๕๔๘ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ มีการบริหาร 
กํากับ ควบคุมคุณภาพ การบริหารจัดการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพครูและระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ใน ๖ องคประกอบ ๑๓ ตัวบงชี้ เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการ
บริหารจัดการศกึษา ตลอดจนเปนการสรางความเชื่อมั่น ความพึงพอใจใหกับผูมีสวนไดสวนเสียกับผูเกี่ยวของ
ตอไป 
  ในปการศกึษา ๒๕๖4 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร ใชระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน ประกอบดวย การกํากับ การติดตาม การตรวจ และการประเมินผล ในดานการจัด
การศึกษาการกีฬา การวิจัยและนวัตกรรม การบริการวิชาการ การทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม การละเลน
พื้นบานและกีฬาไทย และการบริหารจัดการ มีการดําเนินการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (Self-
Assessment Report :SAR) และรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในจากมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 
ในระดับหลักสตูร 

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร ไดดําเนินการจัดทําผลการ
ดําเนินงานการประกันคุณภาพศึกษาภายใน ผลการประเมินตนเอง รวมถึงขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตรมาวิเคราะห เพื่อหาแนวทางพัฒนาคุณภาพการบริหารจัด
การศึกษา พบวา มีประเด็นที่ตองพัฒนาเรงดวน คือ 1. หลักสูตรควรดําเนินการจัดทําระบบการสงเสริมการ
จัดทําผลงานทางวิชาการรายบุคคลของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 2. หลักสูตรควรประเมินสถานการณใน
สิ่งท่ีพบเจอที่เปนปญหาและอุปสรรคขัดขวาง การดําเนินงานไปสูความสําเร็จตามเปาหมายและผลลัพธที่ต้ังไว
โดยใหนําผลการประเมินที่ไดจากการคนพบมาพัฒนาปรับปรุงแกไขการทํางานเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของ
เปาหมายและผลลัพธที่ตั้งไว 

และไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Quality Improvement Plan) ปการศึกษา ๒๕๖5 
ฉบับนี้ขึ้น เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมถึงการปฏิบัติงานของคณาจารยและบุคลากร
ที่เก่ียวของตอไป 

 
 
 
                                                                         (ผูชวยศาสตราจารยอํานวย บุญเส็ง)  
                                                                                    ประธานหลักสูตร 
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สารบัญ 
 
 หนา 

คํานํา ก 

สารบัญ ข 

    บทสรุปผูบริหาร ๑ 
    ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
    เปรียบเทียบผลการประเมนิคณุภาพการศกึษา ปการศึกษา ๒๕๖๒-๒๕๖4 

๒ 
๓ 

    สรุปผลการวิเคราะหการบริหารงานในระดับหลักสูตร ปการศึกษา ๒๕๖4      
    ระบบและกลไกการจัดทําแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร  

๔ 
๘ 

    แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา (Quality Improvement Plan) ปการศึกษา ๒๕๖5 
    หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษา 

๙ 
 

ภาคผนวก 
    คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาในระดับหลักสูตร  
    ระดับคณะ และระดับวิทยาเขต ปการศกึษา ๒๕๖5 

๑๗ 
๑๘ 
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  ในปการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี ไดจัดใหมีการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรจากการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต
สาขาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร 

ผลการประเมินองคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน พบวา หลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑ
มาตรฐาน หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558  

ผลการประเมินองคประกอบที่ 2-6 มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  3.56 และมีระดับคุณภาพดี โดยแต
ละองคประกอบมีระดับคุณภาพ ดังนี้ 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต   มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  4.45 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
องคประกอบที่ 3 นักศึกษา  มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
องคประกอบที่ 4 อาจารย  มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  4.33 ระดับคุณภาพดี 
องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรยีน  

มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  3.50 ระดับคุณภาพดี  
องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  

มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
เม่ือวิเคราะห ปจจัยนําเขา                มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.33 ระดับคุณภาพ ดี 
  กระบวนการ                มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  3.50 ระดับคุณภาพ ดี 
                     ผลลัพธ                      มีคะแนนเฉลี่ย เทากับ  4.45 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

๑ 

  บทสรุปผูบริหาร  



 

      

 
 
 

 
  

องคประกอบ ตัวบงชี้ ผาน/ไมผาน 
๑. การกํากับมาตรฐาน ๑.๑ การบริหารจัดการหลักสูตร          

ตามเกณฑมาตรฐานหลกัสูตรที่
กําหนดโดย สกอ. 

ผาน 

  คะแนน ๐-๕ 
๒. บัณฑิต ๒.๑ คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ 

๔.๘8 

 ๒.๒ การไดงานทําหรือผลงานวิจัย 
ของผูสําเร็จการศึกษา 

4.01 

๓. นักศึกษา ๓.๑ การรับนักศึกษา ๓ 
 ๓.๒ การสงเสริมและพัฒนานกัศึกษา ๓ 
 ๓.๓ ผลที่เกิดกับนักศึกษา ๓ 
๔. อาจารย ๔.๑ การบริหารและพัฒนาอาจารย ๓ 
 ๔.๒ คุณภาพอาจารย 4.๓๓ 
 ๔.๓ ผลที่เกิดกับอาจารย ๔ 
๕. หลักสูตร การเรียนการสอน  
การประเมินผูเรียน 

๕.๑ สาระของรายวิชาในหลักสูตร ๓ 
๕.๒ การวางระบบผูสอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

๓ 

๕.๓ การประเมินผูเรียน ๓ 

๕.๔ ผลการดําเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ 

๕ 

๖. สิ่งสนับสนนุการเรียนรู ๖.๑ สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู ๓ 
คะแนนเฉลี่ยและระดับคุณภาพ ๓.5๖ 

ระดับคุณภาพดี 

 
 
 
 

ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสตูร ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

๒ 



 

      

 
 

 
 
 
 

 
หลักสูตรศกึษาศาสตรบัณฑติ  

สาขาพลศึกษา 

ปการศึกษา 

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖4 

ผลการประเมิน ๓.๗๐ ๓.๔๓ ๓.56 

ระดับคุณภาพ ดี ดี ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓ 

 

    เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 

    ปการศึกษา ๒๕๖๒-๒๕๖๔ 



 

      

 
 
 
           
การวิเคราะหเพื่อการพัฒนา  

1. หลักสูตรควรดําเนินการจัดทําระบบการสงเสริมการจัดทําผลงานทางวิชาการรายบุคคลของ
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ที่สะทอนความเชี่ยวชาญเฉพาะบุคคลเพื่อสะทอนความเขมแข็งทางวิชาการของ
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตลอดจนผลงานท่ีผลิตขึ้นจะสามารถนําไปบูรณาการดานตางๆไดอยาง
หลากหลาย เชน การนําผลงานวิชาการไปใชในการเรียนการสอน การบริการวิชาการแกสังคม การทะนุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม รวมถึงนําไปสูการกําหนดตําแหนงทางวิชาการของอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรในอนาคต 

2. การประเมินกระบวนการในตัวบงชี้ทุกตัวหลักสูตรควรมองภาพรวมพรอมทั้งกําหนดเปาหมายและ
ผลลัพธปลายทางที่ตอ งการสะทอนคุณภาพของการดํา เนินงานในแตละตั วบ ง ช้ีซึ่ ง ในระหว า ง 
การดํา เนินงานหลักสูตรควรประเมินสถานการณในสิ่งที่พบเจอท่ีเปนปญหาและอุปสรรคขัดขวาง 
การดําเนินงานไปสูความสําเร็จตามเปาหมายและผลลัพธท่ีตั้งไวโดยใหนําผลการประเมินที่ไดจากการคนพบมา
พัฒนาปรับปรุงแกไขการทํางานเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของเปาหมายและผลลัพธที่ตั้งไว 
 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ ๑ การกํากับมาตรฐาน 
ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามมาตรฐาน 

(โดยครอบคลุมประเด็น ควบคุม ตรวจสอบ ประเมิน ใหหลักสูตรมีมาตรฐานอยางตอเนื่องและย่ังยืน) 
           แมวาคุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ปการศึกษา 2564 จะเปนไปตามเกณฑ

ท่ีกําหนด เมื่อวิเคราะหขอมูล พบวา มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 1 ทานคุณสมบัติดานผลงานวิชาการ
ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จะครบกําหนดตามเกณฑ ในเดอืนธันวาคม พ.ศ.2565 ดังนั้นเพ่ือเปน
การเตรียมความพรอม คณะกรรมการเห็นควรใหอาจารยประจําหลักสูตร เรงผลิตผลงานทางวิชาการตาม
ความถนัดของตนเอง และนําเสนอตีพิมพเผยแพรใหเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด   

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเดน 
- 

 

องคประกอบที่ ๒ บัณฑิต 
จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

- - 
จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

- - 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเดน 
- 

 

สรุปผลการวิเคราะหการบริหารงานในระดับหลักสูตร ปการศึกษา ๒๕๖๔   

๔ 



 

      

 องคประกอบที่ ๓ นักศึกษา 
จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

- - 
จุดที่ควรพฒันา  แนวทางพัฒนา 

1. กิจกรรมเตรียมความพรอมกับผูเรียน  
 

1. กิจกรรมการเตรียมความพรอมใหกับผูเรยีน หลักสูตรควร
ดําเนินกิจกรรมการเตรยีมความพรอมทางดานตางๆ ที่
เก่ียวของโดยวิเคราะหปจจัยแรกเขาของนักศึกษา เพ่ือใหมี
ความพรอมกอนเรยีน จนผูเรียนสาํเร็จการศึกษาโดยเฉพาะ
กิจกรรมที่มีผลตอการสอบขอใบประกอบวิชาชีพครู 

2. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาเพื่อเสรมิสรางการ
เรยีนรูในศตวรรษที่ 21 

2. หลักสูตรควรจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหครอบคลมุทักษะ
การเรยีนรูในโลกของศตวรรษที่ 21 ทั้ง 4 กลุม ประกอบดวย  
กลุมวิชาหลัก (coresubjects) เปนกิจกรรมที่เก่ียวของกับ
วิชาเอกพลศึกษา หรอืสขุศึกษา  
     กลุมท่ีสองทักษะชีวิตและอาชพี (lifeandcareerskills) 
เปนกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับทักษะในการประกอบอาชีพเมื่อ
นักศึกษาสําเร็จการศึกษา มีอะไรที่มีความจําเปนในโลก
อนาคต  
     กลุมท่ีสาม ทักษะการเรยีนรูและนวัตกรรม (learning 
and innovation skills) เปนกิจกรรมที่พัฒนานักศึกษาให
สามารถเปนผูรวมหรือสรางในการผลติหรือตอยอดนวัตกรรม
ที่นําไปใชในอาชีพตนเอง  
     กลุมท่ีสี่ กลุมทักษะสารสนเทศสือ่ และเทคโนโลยี 
(information, media and technology skills) เปน
กิจกรรมที่ฝกการใชเทคโนโลยสีมัยใหมเพื่อใหนักศึกษาไดทัน
ตอการเปลี่ยนแปลงของโลก และสามารถใชในการสือ่สารได
อยางเหมาะสม 

3. กิจกรรมเสริมหลักสูตรใหกับนกัศกึษาปจจุบัน      ผูบริหารหลักสูตรควรจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สงเสริม
ศักยภาพของนักศึกษา โดยเฉพาะมุงเนนประเด็นการสอบขอ
ใบประกอบวิชาชีพครู และกิจกรรมที่สงเสริมความรูในการ
เตรียมสอบบรรจุขาราชการครู โดยพบประเด็นที่ควรสงเสริม
ความรู ดังนี้  
   1. กิจกรรมความรูดานการวิจัยในชั้นเรียน 
   2. กิจกรรมเสรมิความรูดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
โดยเฉพาะโปรแกรมพื้นฐานคอมพิวเตอร 
   3. กิจกรรมเสรมิความรูดานวิชาภาษาอังกฤษ 

การปฏิบัติที่ดี/ 

นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเดน 
- 

 

๕ 



 

      

องคประกอบที่ ๔ อาจารย 
จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

- - 

จุดที่ควรพฒันา  แนวทางพัฒนา 

1. ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 1. หลักสูตรควรดําเนินการจัดทําระบบการสงเสริมการจัดทํา
ผลงานทางวิชาการที่รายบุคคลของอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร หลักสูตรที่สะทอนความเชี่ยวชาญเฉพาะบุคคลเพ่ือ
สะทอนความเขมแข็งทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร ตลอดจนผลงานที่ผลิตขึ้นจะสามารถนําไปบูรณาการ
ดานตางๆไดอยางหลากหลาย เชน การนําผลงานวิชาการไปใช
ในการเรียนการสอน การบริการวิชาการแกสังคม การ
ทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม รวมถึงนําไปสูการกําหนดตําแหนง
ทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรในอนาคต 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเดน 
- 

  องคประกอบที่ ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

๑. การปรับหลักสูตรใหทันสมยั 1. หลักสูตรควรทบทวนความเหมาะสม ของการวางโครงสราง
รายวิชาชีพครูที่จัดการศึกษาในแตละปการศึกษา เพ่ือให
นักศึกษาไดมีความรูทันตอการสอบใบประกอบวิชาชีพครู 
ตลอดจนนักศึกษาทีม่ีปญหาดานผลการเรียน (F)ไดมีโอกาส
ระยะเวลา ในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นกอนออกฝกประสบการ
วิชาชีพครไูด โดยอาจจัดแผนการเรียนใหเสร็จสิ้นในชั้นปที ่3 
เปนตน  
2. หลักสูตรควรปรับปรงุเนื้อหารายวิชา หรือวิธีการสอนใหมี
ความทันสมัยมีความกาวหนาในทางพลศึกษา ของสาขาตนเอง 
เชน กฎกติกาใหมๆ ที่มีการปรับปรงุจากสมาพันธนานาชาติ 
หรือสมาคมกีฬาแหงประเทศไทย หรือรูปแบบการออกกําลัง
กายสมัยใหมดวยวิธีการตางๆ ท่ีสงผลตอสมรรถนะของ
นักเรียนในโรงเรียนที่ดีขึ้น หรอืโปรแกรมตางๆที่มผีลตอ
สมรรถภาพทางกายหรือการฝกกีฬาสมัยใหม ทั้งน้ีเพ่ือให
นักศึกษาไดความรูที่เปนปจจุบันและทันสมัยตอการ
เปลี่ยนแปลงของโลก 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเดน 

- 

๖ 



 

      

 

องคประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

- - 
การปฏิบัติที่ด/ีนวัตกรรม/ผลงานที่โดดเดน 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗ 



 

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระบบและกลไกการจัดทําแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร 

๘ 

 

นําผลการประเมินตนเอง 
 

นําผลการดําเนินงาน นําผลการประเมินจาก

คณะกรรมการ 

 

อาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร 

 

รวมกันวิเคราะห  

 

 

สรุปผลการวิเคราะห  

 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดบัหลักสูตร 

 

นําเสนอรองอธิการบดี 

 

 

นําเสนอคณะกรรมการวิทยาเขต 

 

รายงานตอมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 



 

      

 
 
 
 
 

หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 
วิทยาเขตสุพรรณบุรี ไดมีการบริหารจัดการหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. ๒๕๕๘ และระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร โดยทําหนาท่ีสงเสริมและ
สนับสนุนใหหลักสูตรไดพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น และใหความสําคัญกับ
การดําเนินงานท่ีเปนไปตามวงจรคุณภาพ ประกอบดวย การวางแผน (Plan) การดําเนินงานและจัดเก็บขอมูล 
(Do) การประเมินคณุภาพ (Check/Study) และการเสนอแนวทางการปรับปรงุ (Act) เพื่อใหการบริหารจัดการ
หลักสูตรมีคุณภาพ อันจะสงผลตอการจัดการศึกษา   ที่มีคุณภาพ หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี จึงไดนําผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปการศึกษา ๒๕๖4 มาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Quality 
Improvement Plan) ปการศกึษา ๒๕๖5 โดยมีความมุงหวังใหการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร เปนไปตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สอดคลองกับปรัชญา และ
วัตถุประสงคของหลักสูตร   
 

วัตถุประสงค 
๑. เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหเปนไปตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับหลักสูตรที่ครอบคลุมการกํากับ การติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินผลคุณภาพการศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 

๒. เพ่ือใหหลักสูตรดําเนินการบริหารหลักสูตรใหเปนไปตามหลักเกณฑ องคประกอบ และตัวบงชี้ 
อยางมีคณุภาพและตอเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา (Quality Improvement Plan) ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
    หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษา 

๙ 



 

      

 
ขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปการศึกษา ๒๕๖5 มีดังนี้ 
 

ลําดับ กิจกรรม ระยะเวลา 
๑ แตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับ

หลักสูตร ระดับคณะ และระดับวิทยาเขต ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
๒ ส.ค. ๖๕ 

๒ ประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาในระดับ
หลักสูตร ระดับคณะ และระดับวิทยาเขต ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

๙ ส.ค. ๖๕ 

๓ จัดทาํแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาปการศึกษา ๒๕๖๔ ๑๐ - ๑๒ ส.ค. ๖๕ 
๔ รายงานแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปการศึกษา ๒๕๖๕ 

ตอรองอธิการบดี 
๑๕ ส.ค. ๖๕ 

๕ นําเสนอแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาปการศึกษา ๒๕๖๕ 
ตอคณะกรรมการวิทยาเขต เพ่ือพิจารณา 

๒๒ ส.ค. ๖๕ 

๖ นําเสนอแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
ตอคณะกรรมการบริหารประจําภาคกลาง 

๒๔ ส.ค. ๖๕ 

๗ จัดทาํรูปเลมแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Quality Improvement 
Plan) ปการศกึษา ๒๕๖๕ ฉบับสมบูรณ และดําเนินการชี้แจงใหกับ
หลักสูตร คณะและฝายใหทราบ 

๒๖ ส.ค. ๖๕ 

๑๐ 



 

      

๑๑ 

แผนการพัฒนาเรงดวน 
 

(๑) 
ประเด็นการพัฒนา 

(๒) 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 

(๓) 
กิจกรรม/โครงการ 

(๔) 
งบประมาณ 

(ถามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผูรับผิดชอบ/ผูกํากับติดตาม 

1. สงเสริม สนับสนุน และสราง
แรงจูงใจใหอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรไดจัดทําผลงานทางวชิาการ
อยางตอเนื่องและมีจํานวนผลงานที่
เพ่ิมขึ้น โดยผลงานสอดคลองกับสาขา
ท่ีผลิตบัณฑิต 

2. การสงเสริม สนับสนุน การ
จัดทําผลงานทางวิชาการ
รายบุคคลของอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร เพื่อใหมี
คุณสมบัติเปนไปตามเกณฑ
กําหนด 

3. โครงการสงเสริม สนับสนุน
การพัฒนาศกัยภาพคณาจารย
ดานวิชาการ 

- ส.ค. ๖5 - อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

 

แผนการพัฒนารายองคประกอบ 
องคประกอบที่ ๑ การกํากับมาตรฐาน 

(๑) 
ประเด็นการพัฒนา 

(๒) 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 

(๓) 
กิจกรรม/โครงการ 

(๔) 
งบประมาณ 

(ถามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผูรับผิดชอบ/ผูกํากับติดตาม 

- - - - - - 

 
 
 



 

      

๑๒ 

แผนการพฒันารายองคประกอบ  
องคประกอบที่ ๒ บัณฑิต   

 

(๑) 
ประเด็นการพัฒนา 

(๒) 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 

(๓) 
กิจกรรม/โครงการ 

(๔) 
งบประมาณ 

(ถามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผูรับผิดชอบ/ผูกํากับติดตาม 

- - - - - - 
 

 

แผนการพฒันารายองคประกอบ  
องคประกอบที่ ๓ นักศึกษา  

(๑) 
ประเด็นการพัฒนา 

(๒) 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 

(๓) 
กิจกรรม/โครงการ 

(๔) 
งบประมาณ 

(ถามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผูรับผิดชอบ/ผูกํากับตดิตาม 

1. กิจกรรมเตรียมความ
พรอมกับผูเรียน 

๑. การเตรียมความพรอมเฉพาะสาขา 
มีการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศ หรือ
กิจกรรมเสริมสรางคุณลักษณะของ
นักศึกษาเพื่อการเตรยีมความพรอมสู
การเรียนและการเขาสูวิชาชีพครูตลอด
หลักสูตรการศึกษา  

๑. กิจรรมการประชุมทบทวนการจัดทํา
แผนการเตรียมความพรอมเฉพาะสาขา มีการ
จัดกิจกรรมปฐมนิเทศ และกิจกรรมเสริมสราง
คุณลักษณะของนักศกึษาเพื่อการเตรียมความ
พรอมสูการเขาสูวิชาชีพคร ู

- ส.ค. ๖5 - อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
- แผนกกิจการนักศึกษาและ
กิจการพิเศษ 
 



 

      

๑๓ 

2. กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาเพื่อ
เสริมสรางการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21 

2. การจัดทําแผนในการพัฒนา
ศักยภาพนักศกึษา และการเสริมสราง
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ 
สอดคลองกับความตองการของตลาด 
แรงงาน และสอดคลองกับสถานการณ
ปจจุบัน 

๑. กิจรรมการประชุมทบทวนการจัดทําแผน
ในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการ
เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ 

- ต.ค. ๖5 - อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

๒. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และ
การเสริมสรางทักษะการเรียนรู ในศตวรรษท่ี 
๒๑ ทั้ง 4 กลุม ประกอบดวย  
กลุมวิชาหลัก (coresubjects) เปนกิจกรรม
ท่ีเก่ียวของกับวิชาเอกพลศึกษา หรือสุข
ศึกษา ในรายวิชาการตัดสินกีฬาฟุตบอล 
     กลุมท่ีสองทักษะชีวิตและอาชีพ 
(lifeandcareerskills) เปนกิจกรรมที่
เก่ียวของกับทักษะในการประกอบอาชีพเม่ือ
นักศึกษาสําเร็จการศึกษา มีอะไรที่มีความ
จําเปนในโลกอนาคต รายวิชาปฏิบัติการสอน 
     กลุมท่ีสาม ทักษะการเรียนรูและ
นวัตกรรม (learning and innovation 
skills) เปนกิจกรรมที่พัฒนานกัศึกษาให
สามารถเปนผูรวมหรือสรางในการผลิตหรือ
ตอยอดนวัตกรรมท่ีนําไปใชในอาชีพตนเอง 
รายวชิาการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู 
     กลุมท่ีสี่ กลุมทักษะสารสนเทศสื่อ และ

20,000 ธ.ค. ๖5 -  
ส.ค. 66 

- อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
- แผนกกิจการนักศึกษาและ
กิจการพิเศษ 



 

      

๑๔ 

เทคโนโลยี (information, media and 
technology skills) เปนกิจกรรมท่ีฝกการใช
เทคโนโลยีสมัยใหมเพ่ือใหนักศึกษาไดทันตอ
การเปลีย่นแปลงของโลก และสามารถใชใน
การสื่อสารไดอยางเหมาะสม รายวิชา
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อพัฒนานวัตกรรมการ
เรียนรู 

3. กิจกรรมเสริมหลักสูตร
ใหกันนักศึกษา 

การจัดทําแผนในการพฒันานักศึกษาให
ผานการทดสอบและประเมินสมรรถนะ
ทางวิชาชพีคร ูตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
เพ่ือนําผลการประเมินไปใชในการขอรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพคร ู

๑. โครงการทดสอบและประเมินสมรรถนะ
ทางวิชาชพีครู ดานความรูและประสบการณ
วิชาชีพ ตามมาตรฐานวิชาชพีคร ู
1.1 วิชาการใชภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 
1.2 วิชาการใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
1.3 วิชาการใชเทคโนโลยีดิจทิัลเพื่อ
การศึกษา 
1.4 วิชาชีพครู  
- ดานการเปลี่ยนแปลงบริบทโลก สังคม และ
แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- ดานจิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา
และจิตวิทยาใหคาปรึกษาในการวิเคราะห
และพัฒนาผูเรียน 
- ดานหลักสูตร ศาสตรการสอน และ

20,000 ต.ค.65 –  
ก.ย.66 

- อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
- แผนกวิชาการ 



 

      

๑๕ 

เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู 
- ดานการวดัประเมินผลการเรียนรูและการ
วิจัยเพ่ือแกปญหา และพัฒนาผูเรียน 
- ดานการออกแบบ และการดาเนินการ
เก่ียวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
2. โครงการการทดสอบและประเมิน
สมรรถนะทางวิชาชีพคร ูดานการปฏิบัติงาน
และการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวชิาชีพคร ู
(ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4) 
2.1 การจัดการเรียนรู 
- กิจกรรมความรูดานการวิจัยในชั้นเรียน 
- กิจกรรมเสรมิความรูดานการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ  
2.2 ความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 

107,000 ต.ค.65 - อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
- งานฝกประสบการณวิชาชพีคร ู



 

      

๑๔ 
๑๖ 

 
 
แผนการพฒันารายองคประกอบ  

องคประกอบที่ ๔ อาจารย   
 

(๑) 
ประเด็นการพัฒนา 

(๒) 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรงุ 

(๓) 
กิจกรรม/โครงการ 

(๔) 
งบประมาณ 

(ถาม)ี 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผูรับผิดชอบ/ผูกํากับ

ติดตาม 
๑.การสงเสริมและพัฒนาอาจารย ๑. การสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาให

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
ไดจัดทํางานวิจัยที่สอดคลองกับ       
สาขาพลศึกษา 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพ
ดานการวิจัยและนวัตกรรม
ของอาจารย 

- ธ.ค. ๖5 - อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 
- ฝายวจิัยและประกัน
คุณภาพการศึกษา 

2. โครงการสงเสริม 
สนับสนุน งบประมาณใน
การทําวิจัยและนวัตกรรม
ของอาจารย 

- ต.ค. ๖5 - ฝายวจิัยและประกัน
คุณภาพการศึกษา 

2.3 การปฏิบัติหนาท่ีครูและจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพคร ู

 4. โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ - พ.ย.65 –  
ต.ค.66 

- อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
- ฝายวชิาการ 

     



 

      

๑๗ 

๑๔ 

(๑) 
ประเด็นการพัฒนา 

(๒) 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรงุ 

(๓) 
กิจกรรม/โครงการ 

(๔) 
งบประมาณ 

(ถาม)ี 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผูรับผิดชอบ/ผูกํากับ

ติดตาม 
๒. การบริหารอาจารย ๒. การบริหารใหอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรไดมีอัตราการคงอยูอยางตอเนื่อง 
๑. กิจกรรมการประชุม
ทบทวนแผนบริหารและ
พัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรเพื่อวางแผนให
อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรไดมีอัตราการคงอยู
อยางตอเนื่อง 

- ส.ค. ๖5 - อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 
 

 

แผนการพฒันารายองคประกอบ 
องคประกอบที่ ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน  

(๑) 
ประเด็นการพัฒนา 

(๒) 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 

(๓) 
กิจกรรม/โครงการ 

(๔) 
งบประมาณ 

(ถามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผูรับผิดชอบ/ผูกํากับติดตาม 

1. การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย 1. หลักสูตรควรทบทวนความ
เหมาะสม ของการวางโครงสราง
รายวชิาชีพครูท่ีจัดการศึกษาใน
แตละปการศึกษา เพื่อให
นักศึกษาไดมีความรูทันตอการ

- กิจกรรมการประชุมทบทวน
การจัดแผนการเรยีนตาม
โครงสรางหลักสูตร โดยจัด
รายวชิาในหมวดการศึกษา 
(กศ) ใหเรียนเสร็จสิ้นใน       

  - ส.ค. ๖5 - อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
- อาจารยผูสอน 
 



 

      

๑๘ 

(๑) 
ประเด็นการพัฒนา 

(๒) 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 

(๓) 
กิจกรรม/โครงการ 

(๔) 
งบประมาณ 

(ถามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผูรับผิดชอบ/ผูกํากับติดตาม 

สอบใบประกอบวิชาชีพครู 
ตลอดจนนักศึกษาที่มีปญหาดาน
ผลการเรียน (F)ไดมีโอกาส
ระยะเวลา ในการแกไขปญหาท่ี
เกิดขึ้นกอนออกฝกประสบการ
วิชาชีพครูได โดยอาจจัดแผนการ
เรยีนใหเสร็จสิ้นในชั้นปที่ 3 เปน
ตน  
2. หลักสูตรควรปรับปรุงเนื้อหา
รายวชิา หรือวิธีการสอนใหมี
ความทันสมัยมีความกาวหนา
ในทางพลศึกษา ของสาขาตนเอง 
เชน กฎกติกาใหมๆ ที่มีการ
ปรับปรุงจากสมาพันธนานาชาติ 
หรือสมาคมกีฬาแหงประเทศไทย 
หรือรูปแบบการออกกําลังกาย
สมัยใหมดวยวิธีการตางๆ ที่สงผล
ตอสมรรถนะของนักเรียนใน

ชั้นปที่ 3 
 
 
 
 
 
 
 
- อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารยที่เก่ียวของทุกคน
ทบทวนเอกสารท่ีเก่ียวกับ
ความกาวหนาของศาสตรทาง
พลศึกษา 
- ประชุมอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารยผูสอนใน
รายวชิา เพื่อจัดทําแผน
ปรับปรุงสาระรายวชิาประจําป
การศึกษา และพิจารณาปรับ



 

      

๑๕ 
๑๕ 

๑๙ 

(๑) 
ประเด็นการพัฒนา 

(๒) 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 

(๓) 
กิจกรรม/โครงการ 

(๔) 
งบประมาณ 

(ถามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผูรับผิดชอบ/ผูกํากับติดตาม 

โรงเรียนที่ดีขึ้น หรือโปรแกรม
ตางๆที่มีผลตอสมรรถภาพทาง
กายหรือการฝกกีฬาสมัยใหม 
ท้ังน้ีเพื่อใหนักศึกษาไดความรูท่ี
เปนปจจุบันและทันสมัยตอการ
เปลี่ยนแปลงของโลก 

เนือ้หาสาระรายวิชาใหทันสมัย
ตามความกาวหนาในศาสตร
พลศึกษา 

องคประกอบท่ี ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
 

(๑) 
ประเด็นการพัฒนา 

(๒) 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 

(๓) 
กิจกรรม/โครงการ 

(๔) 
งบประมาณ 

(ถามี) 

(๕) 
ระยะเวลา 

(๖) 
ผูรับผิดชอบ/ผูกํากับติดตาม 

1. แผนงบประมาณในการจัดหาสิง่
สนับสนุนการเรียนรูที่สอดคลองกบัการ
จัดการเรียนรูในหลักสูตร 

1. การจัดทําแผนงบประมาณในการ
จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่
สอดคลองกับการจัดการเรียนรูใน
หลักสตูร 

๑. กิจกรรมประชุมการจัดทําแผน
งบประมาณในการจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรูที่สอดคลองกับ
การจัดการเรียนรูในหลักสูตร 

- ส.ค. ๖5 - อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 

- อาจารยผูสอน 
 

๒. โครงการจัดหาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู 

50,000 พ.ย. ๖5 - อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 

- งานแผนและงบประมาณ 
- งานวิชาการ 



 

      

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

      

 
 

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร                                   

ระดับคณะ และระดบัวิทยาเขต ปการศกึษา ๒๕๖๕ 

๒๐ 



 

      

 
๒๑ 



 

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

๒๒



 

      

 


