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การรายงานผลการดําเนนิงานของหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ.2563) 

สาขาวิชาพลศกึษา 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี 

ประจําปการศกึษา 2564 วันที่รายงาน 9 มิถุนายน 2565 
 

 

 
 

 ในปการศึกษา 2564 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร

มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี ไดดําเนินงานและบริหารงานระดับระดับสูตรใหเปนไป

ตามเกณฑมาตรฐานระดับหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ตามกรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร ใน 6 องคประกอบ จํานวน 13 ตัวบงชี้ พบวา ผลการบริหารจัดการหลักสูตร ไดมาตรฐานและมี

ระดับคุณภาพดี มีคะแนนเฉลี่ย เทากับ 3.63 รายละเอียดผลการดําเนินงานในแตละองคประกอบ ดังนี้ 

      องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน  มีผลการบริหารจัดการหลักสูตร ไดมาตรฐาน 

 องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต จํานวน 2 ตัวบงชี้ มีผลการดําเนินงาน ระดับ ดีมาก คะแนนเฉลี่ย

เทากับ 4.94 

 องคประกอบที่ 3 นักศึกษา จํานวน 3 ตัวบงชี้ มีผลการดําเนินงาน ระดับดี คะแนนเฉลี่ย

เทากับ 3.00 

 องคประกอบที่ 4 อาจารย จํานวน 3 ตัวบงชี้ มีผลการดําเนินงาน  ระดับดี คะแนนเฉลี่ย

เทากับ 3.78 

 องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน จํานวน 4 ตัวบงชี้ มีผลการ

ดําเนินงาน  ระดับดีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.50 

 องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู จํานวน 1 ตัวบงชี้ มีผลการดําเนินงาน ระดับดี 

คะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.00 

 จากการวิเคราะหผลการประเมินตนเอง พบวา หลักสูตรตองมีการพัฒนาเรงดวนในประเด็น 

ดังตอไปนี ้

พัฒนาคณาจารยท่ีมีคุณวุฒิตรง ไดผลิตผลงานวิจัย และสามารถนําผลงานวิจัยไปตีพิมพ

เผยแพรเพื่อพัฒนาตนเองเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรได 
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ขอมูลพ้ืนฐานของหลักสตูร 
 

1. ชื่อหลักสูตร หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษา 

2. ชื่อปริญญาและวิชาเอก ศึกษาศาสตรบัณทิต (ศษ.บ.) พลศึกษา 

3. ปรัชญา ความสําคัญ วัตถุประสงคของหลักสูตร และคณุลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 

 3.1 ปรัชญา 

 พลศึกษาพัฒนารางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา 

 3.2 ความสําคัญ 

 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษา (4 ป) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563) เปนการ

ปรับปรุงหลักสูตรมาจากหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา (4 ป) (หลักสูตรปรับปรุง      

พ.ศ. 2562) โดยยึดตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตรและสาขาศึกษาศาสตร 

(หลักสูตรสี่ป) พ.ศ.2562 และมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2562 ของคุรุสภาและสอดคลองกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ท่ีมีบทบาทในการผลิต และพัฒนาบุคลากรดานวิชาชีพครู สาขาพลศึกษาที่มี

ความรู ความสามารถในการเปนผูสอนพลศึกษา การเปนผูฝกสอนกีฬา และการเปนผูตัดสินกีฬาอยางมี

สมรรถนะ ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และมาตรฐานวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการของ

ตลาดแรงงาน สังคม และประเทศ โดยมุงผลิตบัณฑิตสนองความตองการของทองถิ่นและสังคม มีเปาหมาย

เพื่อพัฒนากาย ใจ อารมณ สังคม สติปญญา ความมีน้ําใจนักกีฬา โดยใชการออกกําลังกาย และกีฬาเปน

เครื่องมือ การเรียนรูมุงเนนการปฏิบัติควบคูทฤษฎี ยึดหลักความรวมมือกับสถานศึกษาและองคกรชุมชน

นําไปสูการพัฒนาใหเกิดความกาวหนาทางวิชาชีพและการพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในวิชาชีพ 

 3.3 วัตถุประสงค 

 เพื่อผลิตบัณฑิตทางพลศึกษาใหมีคุณลักษณะ ดังนี้ 

   3.3.1 มีคานิยมรวม ตระหนักและยึดผูเรียนเปนศูนยกลางการทางานของครู การพัฒนา

ความรูสึกถึงตวัตนความเปนครูและมีเจตคติตอวิชาชีพครูที่เขมแข็ง มีจิตบริการตอวิชาชีพครูและชุมชน 

   3.3.2 เปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดม่ันในวิชาชีพครู มีวินัย นาใจนักกีฬา มีจิตวิญญาณครู

และยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพครู มีความพอเพียงและประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีทั้งทางดาน

วิชาการและวิชาชีพ 

   3.3.3 เปนผูเรียนรูและฉลาดรู และมีปญญา มีความรอบรูทั้งในดานวิชาชีพครูและวิชาชีพพล

ศึกษา และพัฒนาตนเองใหเปนบุคคลที่เรียนรูและรอบรู ทันสมัย ทันตอการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาและ

ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต 

3.3.4 เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม เปนผูมีทักษะศตวรรษที่ 21 มีความสามารถคิดวิเคราะห 

มีความฉลาดดิจิทัล สามารถแสวงหาความรู พัฒนาความรู งานวิจัย และสรางนวัตกรรม เพื่อพัฒนาวิชาชีพ

พลศกึษา พัฒนาตนเอง และพัฒนาผูเรียน 

สวนนํา 
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3.3.5 เปนผูที่มีความสามารถสูงในการจัดการเรียนรู และเชี่ยวชาญกีฬา สรางแรงบันดาลใจ 

สงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความสุขในการเรียน โดยใชศาสตรการสอน รวมถึงวิธีการใชเทคนิค 

วิธีการจัดการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลายภูมิปญญาในชุมชนที่เหมาะสมกับสาระวิชาและ

ผูเรียนที่มีความแตกตางกัน 

3.3.6 เปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง ใสใจสังคม และดาเนินชีวิตตามวิถีประชาธิปไตย มีความรักชาติ รักทองถ่ิน 

มีจิตสานึกไทยและจิตสานึกสากล มีจิตอาสา เปนพลเมืองท่ีดีของไทยและพลโลก 

4. ระบบการจัดการศกึษาคือ ทวิภาค 

    4.1 ระบบ 

ระบบการจัดการศึกษา ใชระบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ 

คือ ภาคตนและภาคปลาย ใน 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห 

    4.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

  การจัดการศึกษาภาคฤดูรอนใหอยูในดุลยพินิจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร โดยภาคฤดู รอน

มีระยะเวลาศึกษา ไมนอยกวา 7 สัปดาห 

 4.3 การเทียบเคยีงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

 ไมม ี

5.คุณสมบัติของผูเขาศกึษาตอ 

5.1 สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา มีคานิยมเจตคติที่ดีและคุณลักษณะท่ี

เหมาะสมกับวิชาชีพครู สอบผานขอสอบวัดคุณลักษณะความเปนครู และเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัย

การกีฬาแหงชาติ วาดวยการจัดการศกึษาระดับปรญิญาตรี พ.ศ. 2562 

5.2 ไมเปนโรคติดตอรายแรงหรือเปนโรคท่ีสังคมรังเกียจ หรือโรคที่เปนอุปสรรคตอการศึกษา 

5.3 เปนผูมีความประพฤติดี 

5.4 คุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

6. แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะเวลา 5ป 

    รับนักศึกษาจํานวน 150คน จัดการเรียนการสอน 5 หองเรียน ดังนี้  
 

                ปการศกึษา 
ชั้นป 

จํานวนนักศกึษา(คน) 

2563 2564 2565 2566 2567 

1 150 150 150 150 150 

2 - 150 150 150 150 

3 - - 150 150 150 

4 - - - 150 150 

รวม 150 300 450 600 600 

คาดวาจะสําเร็จการศึกษา - - - 150 150 
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7. หลักสูตรและโครงสรางหลักสูตร 

7.1จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 138หนวยกิตระยะเวลาการศึกษา 4 ป 

7.2 โครงสรางหลักสูตรหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษา 

       1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  กําหนดใหเรียน  30  หนวยกิต  

1.1) กลุมวิชาภาษา  กําหนดใหเรียน  9  หนวยกิต  

1.1.1) วิชาบังคบั  กําหนดใหเรียน  6  หนวยกิต  

1.1.2) วิชาเลือก  ไมนอยกวา  3  หนวยกิต  

1.2) กลุมวิชามนุษยศาสตร  กําหนดใหเรียน  6  หนวยกิต  

1.2.1) วิชาบังคบั  กําหนดใหเรียน  3  หนวยกิต  

1.2.2) วิชาเลือก  ไมนอยกวา  3  หนวยกิต  

1.3) กลุมวิชาสังคมศาสตร  กําหนดใหเรียน  6  หนวยกิต  

1.3.1) วิชาบังคบั  กําหนดใหเรียน  3  หนวยกิต  

1.3.2) วิชาเลือก  ไมนอยกวา  3  หนวยกิต  

1.4)  กลุ มวิ ชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี  

กําหนดใหเรียน  9  หนวยกิต  

โดยเลือกเรียนจาก 3 กลุม กลุมละ ไมนอยกวา 3 หนวยกิต  

2) หมวดวิชาเฉพาะดาน  กําหนดใหเรียน  102  หนวยกิต  

2.1) วิชาชีพครู  กําหนดใหเรียน  36  หนวยกิต  

2.1.1) รายวิชาชีพครู  กําหนดใหเรียน  24  หนวยกิต  

2. 1. 2)  ปฏิบั ติ ก า รสอน ใน

สถานศึกษา  

กําหนดใหเรียน  12  หนวยกิต  

2.2) วิชาเอก  กําหนดใหเรียน  66  หนวยกิต  

2.2.1) กลุมวิชาบังคบั  กําหนดใหเรียน  40  หนวยกิต  

2.2.2) กลุมวิชาเลือก  กําหนดใหเรียน  26  หนวยกิต  

2.2.2.1) ปฏิบัติเลือก  

(1) ทักษะและการสอนกีฬา  

ไมนอยกวา  

ไมนอยกวา 

24 

12 

 

หนวยกิต  

หนวยกิต 

 

 

ใหเลือกเรียนกลุมละไมนอยกวา2หนวยกิตโดยหนวยกิตรวมไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

(1.1) กลุมทักษะและการสอนก ฬีาประเภทบุคคล 

(1.2 ) กลุมท กัษะและการสอนก ฬีาประเภทท มี 

(1.3)  กลุมท กัษะและการสอนก ฬีาประเภทก ีฬาไทย 

(1.4) กลุมท กัษะและการสอนก ฬีาประเภทเพ ื่อส ังคม 

(2)การตัดสินกีฬา ไมนอยกวา             8 หนวยกิต 

(3)กลวิธีการฝกกีฬา ไมนอยกวา             4 หนวยกิต 

2.2.2.2) กลุมวิชาเอกเล ือกเพ ิ่มเติมไมน อยกวา               2 หนวยกิต 

3)หมวดว ิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา             6           หนวยกติ 
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8. รูปแบบของหลักสูตร 

    สาขาวิชาพลศึกษา 

 8.1 รูปแบบ 

  หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ป ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร และสาขา
ศึกษาศาสตร (หลักสูตรสี่ป) พ.ศ.2562 
 8.2 ภาษาที่ใช 
  ภาษาไทย 
 8.3 การเขารับการศกึษา 
  รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติท่ีสามารถใชภาษาไทยได 
 8.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 
  เปนหลักสูตรของสถาบันการพลศึกษา 
 8.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 
  ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

9.ผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะของการประเมินในปที่ผานมา 

รายการ 
ขอเสนอแนะของคณะกรรมการ

ประเมินปการศึกษา 2563 

ผลการดําเนินงาน 

ปการศึกษา 2564 

องคประกอบที่ 1  

การกํากับมาตรฐาน 

หลักสูตรควรวางแผนการควบคุม

คุณสมบัติของอาจารยรับผิดชอบ

หลักสูตร ใหมีผลงานทางวิชาการ 

ตามกรอบระยะเวลาที่กําหนด

อยางตอเนื่อง โดยอยางนอย 1 

เรื่องในรอบ 5 ป ซึ่ง

คณะกรรมการไดคนพบวาในป 

พ.ศ. 2565-2566 อาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรจะมีผลงาน

ทางวิชาการไมเปนไปตามเกณฑ

ที่กําหนด 

 

อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรจํานวน 2 คน

ไดนําเสนอผลงานวิจัย ในการประชุม

วิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 1 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรวิทยาเขต

กําแพงแสน. วันที ่8-9 ธันวาคม 2564.  

และตีพิมพในวารสารวิชาการ มหาวิทยาลัย

การกีฬาแห งชาติ  และตี พิมพ เผยแพร

ผลงานวิจั ย เรื่ อ ง  แนวทางการ พัฒนา

นวัตกรรมทางศาสตรการกีฬากับการสราง

มู ล ค า เ พิ่ ม ท า ง อุ ต ส า ห ก ร ร ม กี ฬ า . 

วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยการกีฬา

แหงชาติ, 13(2), 55-66. 

องคประกอบที่ 2  

บัณฑิต 

หลักสูตรควรมีการดําเนินการ

การจัดทําชองทางในการ 

ประชาสัมพันธแหลงงานใหกับ

ศิษยเกา เชน เว็บไซต 

มหาวิทยาลัย เว็บเพจคณะ 

 

หลักสูตรไดมีการดําเนินการการจัดทํา

ชองทางในการประชาสัมพันธแหลงงาน

ใหกับศิษยเกา ในเพจของคณะศึกษาศาสตร 

Edu-Tnsuspb คณะศึกษาศาสตร มกช.

สุพรรณบุรี  

องคประกอบที่ 3  

นักศึกษา 

การเตรียมความพรอมใหกับ

นักศึกษา 

1. การเตรียมความพรอมเฉพาะ

สาขา ควรมีการ จัด กิจกรรม

หลักสูตร 

1 .  จัดปฐมนิ เทศนั กศึกษา ในรูปแบบ

ออนไลน เ พ่ือ เตรียมความพรอมใหกับ

นักศึกษามีความรู  ความเขาใจและเห็น
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รายการ 
ขอเสนอแนะของคณะกรรมการ

ประเมินปการศึกษา 2563 

ผลการดําเนินงาน 

ปการศึกษา 2564 

ป ฐ ม นิ เ ท ศ  ห รื อ กิ จ ก ร ร ม

เส ริ ม ส ร า ง คุณ ลั ก ษณะข อ ง

นักศึกษาเพ่ือการเตรียมความ

พรอมสูการเรียนและการเขาสู

วิชาชีพครูตลอดหลักสูตร 

การศึกษา 

2. การเตรียมความพรอม

ทางดานภาษาอังกฤษหลักสตูร

ควรใหความสําคัญในการจัด

กิจกรรมเตรียมความพรอม

ทางดานภาษาอังกฤษ ตั้งแตกอน

เขารับการศึกษาจนสําเร็จ

การศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ของบัณฑิตใหเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานที่องคกรวิชาชีพครู

กําหนด 

ความสําคัญในการเขาสู วิชาชีพครูตลอด

หลักสูตร และในการสอบขอรับใบประกอบ

วิชาชีพคร ู

2 .  ก า ร เ ต รี ย ม ค ว า ม พร อ ม ทา งด า น

ภาษาอังกฤษให กับนักศึกษาหลักสูตร

รวมกับวิทยาเขตไดจัดอบรมภาษาอังกฤษ

ใหกับนกัศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพ 

ของบัณฑิตใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานที่

องคกรวิชาชีพครูกําหนด 

องคประกอบที่ 4  

อาจารย 

 

หลักสูตรควรใหความสําคัญใน

การทําผลงานทาง วิชาการของ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุก

ทาน เพ่ือสะทอนคุณภาพของ

อาจารยทางดานวิชาการ โดยจะ

นําไปสูองคความรู ท่ีจะใชสอน

นักศึกษาตลอดถึงการแสดงถึง

ความเชี่ยวชาญในการกําหนด 

ตําแหนงทางวิชาการของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรตอไป 

หลักสตูรไดดําเนินการสงเสริมและพัฒนา

อาจารย โดยใหอาจารยผูรับผดิชอบ

หลักสตูรไดพัฒนาตนเอง โดยเขารวมอบรม

เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนThe 

Basics of Blended Learning และ

แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนใน

ระบบออนไลน และสงเสรมิใหอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวน 1 ทาน เขา

ศึกษาในระดับปริญญาเอก 

องคประกอบที่ 5 

หลักสูตร การเรียนการสอน 

และการประเมินผูเรียน 

การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย 

โ ด ยกา รป รับป รุ ง ส า ระข อ ง

รายวิชาในหลักสูตรใหมีความ

ทันสมัย มีความกาวหนาตาม

ศาส ต ร ใน สาข า วิ ช า ท่ีมี ก า ร

เปลี่ยนแปลง เชน กฎกติกาใน

วิชากีฬาตางๆการปรับเปลี่ยน

รูปแบบการสอนที่มีสถานการณ 

เปลี่ยนแปลง ตลอดจนปรับให

สอดคลองกับความตองการของ

ผูใชบัณฑิต 

หลักสูตรไดปรับปรุงสาระของรายวิชาใน

หลักสูตรใหมีความทันสมัย มีความกาวหนา

ต า ม ศ า ส ต ร ใ น ด า น ก ฎก ติ ก า ใ น วิช า

บาสเกตบอลและวิชาฟุตบอลและมีการ

ปรับเปลี่ยนรูปแบบการสอนในรูปแบบ

ออนไลนทุกรายวิชาตามสถานการณที่มีการ

เปลี่ยนแปลง Covid-19 
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รายการ 
ขอเสนอแนะของคณะกรรมการ

ประเมินปการศึกษา 2563 

ผลการดําเนินงาน 

ปการศึกษา 2564 

องคประกอบที่ 6  

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

- หลั กสู ตร ไ ด สํ า รว จค วามต อ งก ารสิ่ ง

สนับสนุนการเรียนรู โดยจากการสอบถาม

นักศึกษาและอาจารยผูสอน จากนั้นได

จัดหาสิ่งสนับสนุนกาเรียนรูใหกับนักศึกษา

และอาจารยผูสอน ดังนี้ 

1) ไดมีการปรับปรุงหองเรียนอัจฉริยะใน

การจัดการเรียนการสอน Online และ 

Onsite 

2) จัดหาสื่ออิเล็กทรอนิกสที่เก่ียวของกับ

สาขาวิชา และเผยแพรของใน Line กลุม

นักศึกษา 

หมายเหตุ สําหรับปการศึกษา 2564 หลักสูตรไดใช ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินป

การศึกษา 2563 กับผลการประเมินตนเองมาใชเพ่ือเปนแนวทางในการแกไข ปรับปรุง และพัฒนาการจัด

การศึกษาในหลักสูตรใหมีคณุภาพ 

10. กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

องคประกอบ

ในการประกัน

คุณภาพ

หลักสตูร 

ตัวบงชี ้

อธิบายกระบวนการหรือ

แสดงผลการพจิารณาใน

ประเด็นที่เกี่ยวของ 

ประเภทตัว

บงชี ้

ลักษณะ 

การประเมิน 

เปาหมาย 

การ

ดําเนินงาน 

1. การกํากับ

มาตรฐาน 

1.1 การบรหิาร

จัดการหลักสตูร

ตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตร

ที่กําหนดโดย 

สกอ. 

- ผ ล ก า รบ ริ ห า ร จั ด ก า ร

หลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 2558 

ปริญญาตร ี เกณฑ 5 ขอ 

บัณฑิตศึกษา  เกณฑ 10 ขอ 

 

เชิงคุณภาพ 

(กระบวนการ) 

ระดับคุณภาพ 

(ผาน/ไมผาน) 

ผาน 

2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพ

บัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา

แหงชาต ิ

- ผลประเมินคุณภาพบัณฑติ

ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ

ระดับอุดมศกึษาแหงชาต ิ 

(โดยผูใชบัณฑิต/ผูมีสวนได

สวนเสีย) 

 

เชิงปริมาณ 

(ผลลัพธ) 

คะแนน 

การประเมิน 

(คะแนนเต็ม 5) 

4.88 

2.2 การไดงานทํา

หรือผลงานวิจัย

ของผูสําเรจ็

การศึกษา 

- ผลบัณฑิตปรญิญาตรีไดงาน

ทําหรือประกอบอาชีพอิสระ 

- ผลงานของนักศึกษาปริญญา

โท/เอกที่ตีพิมพหรือเผยแพร 

 

เชิงปริมาณ 

(ผลลัพธ) 

คะแนน 

การประเมิน 

(คะแนนเต็ม 5) 

5.00 
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องคประกอบ

ในการประกัน

คุณภาพ

หลักสตูร 

ตัวบงชี ้

อธิบายกระบวนการหรือ

แสดงผลการพจิารณาใน

ประเด็นที่เกี่ยวของ 

ประเภทตัว

บงชี ้

ลักษณะ 

การประเมิน 

เปาหมาย 

การ

ดําเนินงาน 

3. นักศึกษา 3.1 การรบั

นักศึกษา 

- การรับนกัศึกษา 

- การเตรียมความพรอมกอน

เขาศึกษา 

เชิงคุณภาพ 

(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ 

(Peer Review) 

(คะแนนเต็ม 5) 

3.00 

3.2 การสงเสริม

และพัฒนา

นักศึกษา 

- การควบคุมการดูแล การให

คําปรึกษาวิชาการและแนะ

แนวแกนักศึกษาในระดับ

ปริญญาตร ี

- การควบคุมดูแล การ

คําปรึกษาวิทยานิพนธและ

การคนควาอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 

- การพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษา และการเสริมทักษะ

การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

เชิงคุณภาพ 

(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ 

(Peer Review) 

(คะแนนเต็ม 5) 

 

3.00 

3.3 ผลที่เกิดกับ

นักศึกษา 

- อตัราการคงอยูของนักศึกษา 

- อัตราการสําเร็จการศกึษา 

- ความพึงพอใจและผลการ

จัดการขอรองเรียนของ

นักศึกษา 

เชิงคุณภาพ 

(ผลลัพธ) 

พิชญพิจารณ 

(Peer Review) 

(คะแนนเต็ม 5) 

 

3.00 

4. อาจารย 4.1 การบรหิาร

และพัฒนา

อาจารย 

- การรับและแตงตั้งอาจารย

ประจําหลักสูตร 

- การบริหารอาจารย 

- การสงเสริมและพัฒนา

อาจารย 

 

เชิงคุณภาพ 

(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ 

(Peer Review) 

(คะแนนเต็ม 5) 

 

3.00 

4.2 คุณภาพ

อาจารย 

- รอยละของอาจารยที่มี

คุณวุฒิปริญญาเอก (รอยละ 

20 ขึ้นไป เทากับ 5 คะแนน) 

- รอยละอาจารยที่มตีําแหนง

ทางวิชาการ (รอยละ 60 ขั้น

ไป เทากับ 5 คะแนน) 

 

เชิงปริมาณ 

(ปจจัยนําเขา) 

คะแนน 

(คะแนนเต็ม 5) 

- ปริญญาเอก 

รอยละ 40 

- ตําแหนงทาง 

วิชาการ 

รอยละ 60 

4.33 

- ปรญิญา

เอก 

รอยละ 40 

5.00 

- ตําแหนง 

ทาง

วิชาการ 
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องคประกอบ

ในการประกัน

คุณภาพ

หลักสตูร 

ตัวบงชี ้

อธิบายกระบวนการหรือ

แสดงผลการพจิารณาใน

ประเด็นที่เกี่ยวของ 

ประเภทตัว

บงชี ้

ลักษณะ 

การประเมิน 

เปาหมาย 

การ

ดําเนินงาน 

  - ผลงานทางวิชาการของ

อาจารย (รอยละ 20 ขึ้นไป 

เทากับ 5 คะแนน) 

- จํานวนบทความของอาจารย

ประจําหลักสูตรปริญญาเอกที่

อางอิงในฐานขอมลู TCI และ 

scopus ตอจํานวนอาจารย

ประจําหลักสูตร 

 

 - ผลงานทาง

วิชาการ 

รอยละ 0 

รอยละ 60 

5.00 

- ผลงาน

ทาง 

วิชาการ 

รอยละ 12 

3.00 

4.3 ผลที่เกิดขึ้นกับ

อาจารย 

- อตัราการคงอยูของอาจารย 

- ความพึงพอใจของอาจารย 

เชิงคุณภาพ 

(ผลลัพธ) 

พิชญพิจารณ 

(Peer Review) 

(คะแนนเต็ม 5) 

4.00 

5. หลักสูตร 

การเรียนการ

สอน และการ

ประเมินผูเรียน 

5.1 สาระของ

รายวิชาใน

หลักสตูร 

- หลักคดิในการออกแบบ

หลักสตูร ขอมูลทีใ่ชในการ

พัฒนาหลักสตูรและ

วัตถุประสงคของหลักสูตร 

- การปรับปรุงหลักสูตรให

ทันสมัยตามความกาวหนา

ของศาสตรสาขานั้น ๆ 

- การพิจารณาอนุมัติหัวขอ

วิทยานิพนธและการคนควา

อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

เชิงคุณภาพ 

(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ 

(Peer Review) 

(คะแนนเต็ม 5) 

 

3.00 

 5.2 การวางระบบ

ผูสอนและ

กระบวนการ

จัดการเรยีนการ

สอน 

-การพิจารณากําหนดผูสอน 

-การกํากับ ติดตาม และ

ตรวจสอบการจัดทํา มคอ. 3 

และ มคอ. 4 

- การแตงตั้งอาจารยที่ปรกึษา

วิทยานิพนธและการคนควา

อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

- การกํากับกระบวนการเรียน

การสอน 

- การจัดการเรียนการสอนที่มี

การฝกปฏิบัตใินระดับ  

ปริญญาตร ี

 

เชิงคุณภาพ 

(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ 

(Peer Review) 

(คะแนนเต็ม 5) 
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องคประกอบ

ในการประกัน

คุณภาพ

หลักสตูร 

ตัวบงชี ้

อธิบายกระบวนการหรือ

แสดงผลการพจิารณาใน

ประเด็นที่เกี่ยวของ 

ประเภทตัว

บงชี ้

ลักษณะ 

การประเมิน 

เปาหมาย 

การ

ดําเนินงาน 

  - การบูรณาการพันธกิจตางๆ

กับการเรียนการสอนในระดับ

ปริญญาตร ี

- การชวยเหลือ กํากับ 

ติดตาม ในการทําวิทยานิพนธ

และการคนควาอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 

   

5.3 การประเมิน

ผูเรยีน 

- การประเมินผลการเรียนรู

ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุ ิ

- การตรวจสอบผลการเรียนรู

ของนักศึกษา 

- การกํากับการประเมินการ

จัดการเรียนการสอนและ

ประเมินหลักสูตร (มคอ. 5, 

มคอ. 6 และ มคอ.7) 

- การประเมินวิทยานิพนธ

และการคนควาอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 

เชิงคุณภาพ 

(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ 

(Peer Review) 

(คะแนนเต็ม 5) 

 

3.00 

5.4 ผลการพิจารณา

หลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

ผลการพิจารณาตามตัวบงชี้

ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุ ิ

ระดับอุดมศกึษาแหงชาติ 

(รอยละ 100 เทากับ 5 

คะแนน) 

เชิงปริมาณ 

(ผลลัพธ) 

คะแนน 

(คะแนนเต็ม 5) 

รอยละ...... 

5.00 

6.สิ่งสนับสนนุ

การเรียนรู 

6.1 สิ่งสนับสนุน

การเรียนรู 

- ระบบการดําเนินงานของ

ภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมี

สวนรวมของอาจารยประจํา

หลักสตูรเพ่ือใหมส่ิีงสนบัสนุน

การเรียนรู 

- จํานวนสิ่งสนับสนุนการ

เรยีนรูที่เพียงพอแลเหมาะสม

ตอการจัดการเรียนการสอน 

- กระบวนการปรับปรงุตาม

ผลการประเมินความพึงพอใจ

ของนักศึกษาและอาจารยตอ

สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 

เชิงคุณภาพ 

(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ 

(Peer Review) 

(คะแนนเต็ม 5) 

3.00 
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รหัสหลักสูตร 25482201100604 (14 หลัก) 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร (รายละเอียดตารางที่ 1.1-1 , 1.1-2 ภาคผนวก) 

มคอ 2 

(ปการศึกษา 2563) 

ปการศึกษาที่รบัประเมิน 

( ปการศึกษา2564) 

หมายเหต ุ

*1. ผศ.อํานวย บุญเส็ง 

 

*1. ผศ.อํานวย บุญเส็ง 

 

คงเดมิ 

2. นายกิตติกานต นภากร 2. นายกิตติกานต นภากร 

 

คงเดมิ 

3. ผศ.เฉลิมพล มูลมงคล 

 

3. ผศ.เฉลิมพล มูลมงคล 

 

คงเดมิ 

 

4. ผศ.ดร.นภากร บุญเส็ง 

 

4. ผศ.ดร.นภากร บุญเส็ง 

 

คงเดมิ 

5. ดร.ปรีดาภรณ ดวงใจด ี 5. ดร.ปรีดาภรณ ดวงใจด ี

 

คงเดมิ 

 

หมายเหตุ :1. ชอง มคอ. 2 หมายถึง อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรของปการศึกษา 2563ซึ่งอาจมีการเปลี่ยนแปลง 

จาก มคอ.2 ฉบับที่ไดรบัการอนุมัติ สกอ.ครั้งแรก  

2. ชองปการศึกษาที่รับประเมิน หมายถึง อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตามคําสั่งแตงตั้งของวิทยาเขต 

กอนวันสิ้นสุดปการศึกษาที่รบัการประเมิน 
 

อาจารยประจําหลักสูตร(รายละเอียดตารางที่ 1.1-3 ภาคผนวก) 

1. ผศ.อํานวย บุญเส็ง 

2. นายกิตติกานต นภากร 

3. ผศ.จ.ส.ต.เฉลิมพล  มูลมงคล 

4. ผศ.ดร.นภากร  บุญเส็ง 

5. ดร.ปรีดาภรณ  ดวงใจด ี
 

อาจารยผูสอน ภายในหลักสูตร(รายละเอียดตารางที่ 1.1-4 ภาคผนวก) 

1. ผศ.อํานวย บุญเส็ง 

2. นายกิตติกานต นภากร 

3. ผศ.จ.ส.ต.เฉลิมพล  มูลมงคล 

4. ผศ.ดร.นภากร  บุญเส็ง 

5. ดร.ปรีดาภรณ  ดวงใจด ี

หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
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6. ผศ.กฤษฏ์ิกนษิฐณ ปอมเพ็ชร 

7. รศ.ดร.เพ็ญศรี ศรีสวัสดิ์ 

8. นางอุษา สงนุย 

9. ผศ.วรรณพร ขวัญบุญจันทร (เกษียณอายุราชการ ป 2564) 

10. ผศ.ดร.วรันธร  เฉลิมโฉม 

11. นางกษมา สุขุมาลจันทร 

12. นายยงยุทธ ลาดนอก 

13. นายอาคม  รูวิวัฒนพงษ 

14. นายนฤเดช มีสุข 
 

อาจารยผูสอน ภายนอกหลักสูตร (ถามี) (รายละเอยีดตารางที่ 1.1-5 ภาคผนวก) 

1. นายสมชาย ประเสรฐิศรี 

2. ผศ.นิภา  ไชยะ 

3. ผศ.ศิริวรรณ คําบัว 

4. ผศ.ประนอม พนาเศรษฐเนตร 

5. นางสมพิศ  ศิริโยธา 

6. ผศ.สุพร บุญปก 

7. นายมนตรี  คุมวงศ 

8. นายภาษา ทะรังศรี 

9. นายสานิตย เอื่ยมผูชวย 

10. ผศ.ดร.พัชรี  ทองคําพานิช 

11. ผศ.ดร.ราชันย เฉลียวศิลป 

12. ผศ.อัมพร กรุดวงษ 

13. ดร.อรทัย  แยมโอษฐ 

14. นายสุรเชษฐ  ขวัญใน 

15. ผศ.ธรรมรฐั อากาศวิภาต 

16. ผศ.ดร.อนุชิตร  แทสูงเนิน 

17. รศ.ดร.นัยนา  บุพพวงษ 

18. ดร.เพิ่มพร บุบพวงษ 
 

สถานที่จัดการเรียนการสอน  

1. ภาคทฤษฎี คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี 

2. ภาคปฏิบัติ โรงฝกพลศึกษา มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
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องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 
 

การกํากับใหเปนไปตามมาตรฐาน  
 

เกณฑการประเมิน คุณลักษณะ 

1.จํ านวนอาจารยผู รับผิดชอบ

หลักสูตร 

- ไมนอยกวา 5 คน และ 

- เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา 1 หลักสูตรไมได และ 

- ประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศกึษาตามหลักสูตรนั้น 

ผลการดําเนินงาน 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีจํานวน.5. คน ตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาปการศึกษา 2564 

ประกอบดวย (รหัสเอกสารอางอิง 1.1-1) 
 

ลําดับที ่ ชื่อ-สกุล วัน เดือน ปที่เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

*1 ผศ.อํานวย บุญเส็ง 30 มิถุนายน 2557 – ปจจุบัน 

2 นายกิตติกานต นภากร 27 เมษายน 2563 – ปจจุบัน 

3 ผศ.เฉลิมพล มูลมงคล 27 กรกฎาคม 2560 – ปจจุบัน 

4 ผศ.ดร.นภากร บุญเส็ง 27 กรกฎาคม 2560 – ปจจุบัน 

5 ดร.ปรีดาภรณ ดวงใจด ี 27 เมษายน 2563– ปจจุบัน 
 

2.คุณสมบัติอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปรญิญาโทหรือเทียบเทาหรือดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํา

กวาผูชวยศาสตราจารยในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาท่ีเปดสอน 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

ผลการดําเนินงาน 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมจีํานวน 5 คน มีคณุสมบัติดังนี้ 

ลาํดับที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ ตําแหนงทาง

วิชาการ 

ผลงานทางวิชาการ/การ

ตีพิมพเผยแพร/ปพ.ศ. 

1 ผศ.อํานวย บุญเส็ง ศศ.ม.พลศึกษา 

กศ.บ.พลศึกษา 

ผูชวยศาสตราจารย 

(สาขาศึกษาศาสตร

อนุสาขาพลศึกษา) 

Amnuay Boonseng                

and Napakorn Boonseng. 

Development of Blended 

Learning Model Using 

Information Technology to 

Promote Learning Skills of 

Students at the Institute of 

Physical Education. 8th 

Institute 
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of Physical Education 

International Conference 

2018. Bangkok, 19-21 

August, 2018. Institute of 

Physical Education, Ministry 

of Tourism and Sports, 

P.524-532. 

 

2 นายกิตติกานต นภากร ศศ.ม.พลศึกษา 

กศ.บ.พลศึกษา 

อาจารย KittikarnNaphakorn, 

SunantaSuphan, 

SombatOnsiri, 

NuttharittaSirisopon, 

ChartchaiAmitpai,Alisa 

Nititham, and WinaiPoonsri. 

(2018). Energy Expenditure 

from Physical Activity and 

Body Mass Index Among 

KasetsarUniversity Students. 

5thInternational Conference 

on Movement , Health & 

Exercise 2018 (MoHE2018) / 

4thAsean Conference on 

Physical Education & Sport 

2018 (ACPES 2018) 25-26 

September, 2018. P. 220-

225. 

 

3 ผศ.เฉลิมพล  มลูมงคล ศษ.ม.บริหาร

การศึกษา 

วท.บ.

วิทยาศาสตรการ

กีฬา (การฝกและ

การจัดการกีฬา) 

ผูชวยศาสตราจารย 

(สาขาศึกษาศาสตร

อนุสาขาพลศึกษา) 

พัชรี ทองคําพานิช, ฉัตรตระกูล 

ปานอุทัย, อัมพร กรุดวงษ, สุ

กัญญา บุญนอม, นิพนธ ดุษณี, 

นัยนา บุพวงษ, สานิตย เอี่ยม

ผูชวย, เฉลิมพล มูลมงคล และ

สุขสวัสดิ์ แยมศรี. (2564). แนว

ทางการพัฒนานวัตกรรมทาง

ศาสตรการกีฬากับการสรา ง

มูลคาเพิ่มทางอุตสาหกรรมกีฬา. 

วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัย

การกีฬาแหงชาติ, 13(2), 55-66. 
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4 ผศ.ดร.นภากร 

บุญเส็ง 

กศ.ด.เทคโนโลยี

และสื่อสาร

การศึกษา 

ค.ม.การบริหาร

การศึกษา 

ค.บ.คอมพิวเตอร

ศึกษา 

ผูชวยศาสตราจารย 

(สาขาศึกษาศาสตร) 

อนชุิตร แทสูงเนิน และนภากร 

บุญเส็ง. (2564). การพัฒนาสื่อ

วีดิทัศนกีฬายิมนาสติก ทักษะหก

สูงและสปริงมือตัว สําหรับ

นักศึกษามหาวิทยาลยัการกีฬา

แหงชาติ. การประชุมวิชาการ

ระดับชาติ ครั้งท่ี 1 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรวิทยา

เขตกําแพงแสน. วันที่ 8-9 

ธันวาคม 2564.  

5 ดร.ปรีดาภรณ ดวงใจด ี ปร.ด. หลักสูตร

และการสอน 

อาจารย ปรีดาภรณ ดวงใจดี กฤษฎิ์กนิษฐ 

ณ ปอมเพ็ชร วรรณพร ขวัญบุญ

จันทร และธเนตร กุลเทศ. 

(2560). การพัฒนารูปแบบการ

จัดกิจกรรมนันทนาการสาหรับ

ผูสูงอาย.ุ การประชุมวิชาการ

ดานประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับชาติ ครั้งท่ี 1, 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร วิทยา

เขตกาแพงแสน. วันที่ 8 ธันวาคม 

2560. หนา 84-85. 

 

 
 

เกณฑการประเมิน คุณลักษณะ 

3. คุ ณ ส ม บั ติ อ า จ า ร ย ป ร ะ จํ า

หลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนงทาง

วิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารย ในสาขาวิชาท่ีตรงหรือสัมพันธ

กับสาขาวิชาท่ีเปดสอน 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

- ไมจํากัดจํานวนและประจําไดมากกวา 1 หลักสูตร 

ผลการดําเนินงาน 

  อาจารยประจําหลักสูตรมี จํานวนทั้งหมด 5 คน มีคณุลักษณะตอไปนี้ 

ลําดับที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ ตําแหนงทาง

วิชาการ 

ผลงานทางวิชาการ/การตีพิมพ

เผยแพร/ป พ.ศ. 

 

1 ผศ.อํานวย บุญเส็ง ศศ.ม.พลศึกษา 

กศ.บ.พลศึกษา 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

(พลศึกษา) 

Amnuay Boonseng   and  

Napakorn Boonseng. 

Development of Blended 
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Learning Model Using 

Information Technology to 

Promote Learning Skills of 

Students at the Institute of 

Physical Education. 8th Institute 

of Physical Education 

International Conference 2018. 

Bangkok, 19-21 August, 2018. 

Institute of Physical Education, 

Ministry of Tourism and Sports, 

P.524-532. 

2 นายกิตติกานต 

นภากร 

ศศ.ม.พลศึกษา 

กศ.บ.พลศึกษา 

อาจารย KittikarnNaphakorn, 

SunantaSuphan, SombatOnsiri, 

NuttharittaSirisopon, 

ChartchaiAmitpai, Alisa Nititham, 

and WinaiPoonsri. (2018). Energy 

Expenditure from Physical 

Activity and Body Mass Index 

Among Kasetsart University 

Students. 5th International 

Conference on Movement , 

Health & Exercise 2018 

(MoHE2018) / 4thAsean 

Conference on Physical 

Education & Sport 2018 (ACPES 

2018) 25-26 September, 2018. P. 

220-225. 

3 ผศ.เฉลิมพล มูลมงคล ศษ.ม.บริหาร

การศึกษา 

วท.บ.

วิทยาศาสตรการ

กีฬา (การฝกและ

การจัดการกีฬา) 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

(พลศึกษา) 

พัชรี ทองคําพานิช, ฉัตรตระกูล ปาน

อุทัย, อัมพร กรุดวงษ, สุกัญญา บญุ

นอม, นิพนธ ดุษณ,ี นัยนา บุพวงษ, 

สานิตย เอีย่มผูชวย, เฉลิมพล มูล

มงคล และสขุสวสัดิ ์แยมศรี. (2564). 

แนวทางการพัฒนานวัตกรรมทาง

ศาสตรการกีฬากับการสรางมูลคาเพ่ิม

ทางอุตสาหกรรมกีฬา. 

วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยการกีฬา

แหงชาต,ิ 13(2), 55-66. 

4 ผศ.ดร.นภากร 

บุญเส็ง 

กศ.ด.เทคโนโลยี

และสื่อสาร

ผูชวย

ศาสตราจารย 

อนุชิตร แทสูงเนิน และนภากร บุญ

เส็ง. (2564). การพัฒนาสือ่วีดิทัศน
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การศึกษา 

ค.ม.การบริหาร

การศึกษา 

ค.บ.คอมพิวเตอร

ศึกษา 

(การศึกษา) กีฬายิมนาสติก ทักษะหกสูงและสปริง

มือตัว สําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัย

การกีฬาแหงชาติ. การประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 1 หาวิทยาลัย

เกษตรศาสตรวิทยาเขตกําแพงแสน. 

วันที่ 8-9 ธันวาคม 2564. 

5 ดร.ปรีดาภรณ 

ดวงใจด ี

ปร.ด. หลักสูตร

และการสอน 

อาจารย ปรีดาภรณ ดวงใจดี กฤษฎิ์กนษิฐ ณ 

ปอมเพ็ชร วรรณพร ขวัญบญุจันทร 

และธเนตร กุลเทศ. (2560). การ

พัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรม

นันทนาการสาหรับผูสูงอายุ. การ

ประชุมวิชาการดานประกันคุณภาพ

การศึกษาระดับชาต ิคร้ังท่ี 1, 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร วิทยาเขต

กาแพงแสน. วันที ่8 ธันวาคม 2560. 

หนา 84-85. 
 

4. คุณสมบัติอาจารยผูสอน *อาจารยประจํา 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนงทาง

วิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารย ในสาขาวิชาท่ีตรงหรือสัมพันธ

กับสาขาวิชาท่ีเปดสอน 

-หากเปนอาจารยผูสอนกอนเกณฑนี้ประกาศใช อนุโลมคุณวุฒิ

ปริญญาตรีได 

* อาจารยพิเศษ 

- คุณวุฒิระดับปรญิญาโท หรือคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา และ 

- มีประสบการณทํางานที่เก่ียวของกับวิชาที่สอนไมนอยกวา 6 ป 

- ทั้งนี้มีชั่วโมงสองไมเกิดรอยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย

ประจําเปนผูรบัผิดชอบรายวิชานั้น 

ผลการดําเนินงาน 

   อาจารยประจําที่เปนอาจารยผูสอนในหลักสูตรมี จํานวนท้ังหมด 33 คน มีคุณลักษณะตอไปนี้ 

ลําดับที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ ตําแหนงทางวิชาการ 

1 ผศ.อํานวย บุญเส็ง  ศศ.ม.(พลศึกษา) ผูชวยศาสตราจารย 

2 นายกิตติกานต นภากร ศศ.ม.(พลศึกษา) อาจารย 

3 ผศ.จ.ส.ต.เฉลิมพลมลูมงคล                    ศษ.ม.(บรหิารการศึกษา) ผูชวยศาสตราจารย 

4 ผศ.ดร.นภากร  บุญเส็ง กศ .ด . ( เ ทค โนโลยี และสื่ อส า ร

การศึกษา) 

ผูชวยศาสตราจารย 

5 นางปรีดาภรณ  ดวงใจดี ปร.ด. หลักสูตรและการสอน อาจารย 

6 นายสมชาย ประเสริฐศรี ค.ม. อาจารย 
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ลําดับที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ ตําแหนงทางวิชาการ 
7 ผศ.กฤษฏิ์กนิษฐ ณ ปอมเพ็ชร ค.ม.(สุขศึกษา) ผูชวยศาสตราจารย 

8 ผศ.วรรณพร ขวัญบุญจันทร ศษ.ม.(จิตวิทยาการศกึษา) ผูชวยศาสตราจารย 

9 นางอุษา สงนุย ค.ม. (การวัดและประเมินผล) ครูชํานาญการพิเศษ 

10 ผศ.ดร.วรันธร  เฉลิมโฉม กศ.ด. (การอุดมศึกษา) ผูชวยศาสตราจารย 

11 รศ.ดร.เพ็ญศรี ศรีสวัสดิ์ ปร.ด. (เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา) รองศาสตราจารย 

12 นางกษมา สุขุมาลจันทร ศษ.ม. อาจารย 

13 นายยงยุทธ  ลาดนอก ศษ.ม. อาจารย 

14 ผศ.นิภา  ไชยะ ศศ.ม. ผูชวยศาสตราจารย 

15 ผศ.ศิริวรรณ คําบัว พธ.ม. ผูชวยศาสตราจารย 

16 นางประนอม พนาเศรษฐเนตร บธ.ม. ผูชวยศาสตราจารย 

17 นางสมพิศ  ศริิโยธา ค.ม. อาจารย 

18 นายภาษา ทะรังศร ี ค.ม. อาจารย 

19 นายสานิตย เอ่ียมผูชวย ศษ.ม. อาจารย 

20 นายมนตรี  คุมวงศ M.A. อาจารย 

21 นายสมชาย ประเสริฐศรี ค.ม. อาจารย 

22 ผศ.ดร.พัชรี  ทองคําพานิช ปร.ด. ผูชวยศาสตราจารย 

23 ผศ.ดร.ราชันย  เฉลียวศิลป ปร.ด. ผูชวยศาสตราจารย 

24 ผศ.อัมพร กรุดวงษ กศ.ม. ผูชวยศาสตราจารย 

25 ดร.อรทัย  แยมโอษฐ ปร.ด. อาจารย 

26 นายสรุเชษฐ  ขวัญใน วท.ม. อาจารย 

27 ผศ.ดร.อนุชิตร  แทสูงเนิน ค.ด. ผูชวยศาสตราจารย 

28 รศ.ดร.นัยนา  บุพพวงษ ค.ด. รองศาสตราจารย 

29 ดร.เพิ่มพร บุบพวงษ ปร.ด. อาจารย 

30 นายอาคม  รูวิวัฒนพงษ ศษ.ม. อาจารย 

31 นางสาวสุพร บุญปก ค.ม. ผูชวยศาสตราจารย 

32 ผศ.ธรรมรัฐ อากาศวิภาต วท.ม. ผูชวยศาสตราจารย 

         อาจารยพิเศษท่ีเปนผูสอนในหลักสูตรมี จํานวน -  คน มีคุณลกัษณะตอไปน้ี 

ลําดับที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ ประสบการการทํางานที่

เกี่ยวของกับวิชาที่สอน 

    

    

    
 

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ

ระยะเวลาท่ีกําหนด 

- หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษา (4 ป) (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2563) ปรับปรุงจากหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาพลศึกษา (4 ป) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 
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ผลการดําเนินงาน 

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษา (4 ป) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) ปรับปรุงจากหลักสูตร

ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา (4 ป) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562)ไดรับความเห็นชอบจากสภา

วิชาการ มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ ในการประชุมครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 16มีนาคม 2563 และไดรับ

อนุมัติหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ ในการประชุมครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 

2563 
 

หมายเหตุ:1.การลาศึกษาตอ/ลาออกของอาจารยประจําหลักสูตรตองมีการแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตรใหมมาทดแทน 

หากไดมีการสรรหาอาจารยใหมมาทดแทน แตกระบวนการแตงตั้งใหเปนอาจารยประจําหลักสูตรยังไมถึงขึ้นตอนของสภา

มหาวิทยาลัยโดยอยูในขั้นตอนกระบวนการในระดับคณะแลว จึงถือไดวามหาวิทยาลัยไดมีการดําเนินการใหมีอาจารย

ประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศกึษ 

5. กรณีหลักสูตรยังไมไดแจงการรับทาบ ใหมีหนังสือนําสง สกอ. หรือหนังสือสงคืนจาก สกอ. และรายงานการ

ประชุมสภาที่อนุมัต/ิใหความเห็นชอบหลักสูตร (ที่มา: คําอธิบายเพิ่มเติม คูมือการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ. 2557 ณ วันท่ี 4 กรกฏาคม 2559และคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ฉบับ

พิมพครั้งที่ 3 สิงหาคม 

รายการเอกสารอางอิง (ตัวอยาง) 
 

รหัสเอกสารอางอิง ชื่อเอกสารอางอิง 

SP-EDU-bPE-1.1-1 คําสั่งมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี  

เรื่อง แตงตั้งผูรับผิดชอบหลักสูตร ปการศึกษา 2564 

SP- EDU -bPE-1.1-2 เอกสารผลงานทางวิชาการ/การตีพิมพเผยแพร ของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร ผศ.อํานวย บุญเส็ง จํานวน 1 เรื่อง 

SP- EDU -bPE-1.1-3 เอกสารผลงานทางวิชาการ/การตีพิมพเผยแพร ของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร อาจารยกิตติกานต นภากร จํานวน 1 เรื่อง 

SP- EDU -bPE-1.1-4 เอกสารผลงานทางวิชาการ/การตีพิมพเผยแพร ของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรผศ.เฉลิมพล มูลมงคล จํานวน 1 เรื่อง 

SP- EDU -bPE-1.1-5 เอกสารผลงานทางวิชาการ/การตีพิมพเผยแพร ของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรผศ.ดร.นภากร บุญเส็ง จํานวน 1 เรื่อง 

SP- EDU -bPE-1.1-6 เอกสารผลงานทางวิชาการ/การตีพิมพเผยแพร ของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรดร.ปรีดาภรณ ดวงใจดี จํานวน 1 เรื่อง 

SP- EDU -bPE-1.1-7 มคอ.2 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2563) 
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ตัวบงชี้ 2.1 คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาติ 

สําเร็จการศกึษาตามหลักสูตร ปการศึกษา 2564 (นับรวมนักศึกษาตกคาง) รายละเอียดตามแบบ  

สรุปผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาติ (ภาคผนวก) 

ลําดับที่ ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ คาเฉลี่ย 

1 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจาง (เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน) 4.88 

 ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.92 

 ดานความรู 4.87 

 ดานทักษะทางปญญา 4.85 

 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 4.94 

 
ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.86 

ดานทักษะการจัดการเรียนรู (สําหรับคณะศกึษาศาสตร) 4.86 

2 บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด (คน) 111 

3 จํานวนบัณฑิตที่ไดรับการประเมินทั้งหมด (คน) 25 

4 
รอยละของจํานวนบัณฑิตที่รับการประเมินจากผูใชบัณฑิตของจํานวนบัณฑิตท่ี

สําเรจ็การศึกษา (อยางนอยรอยละ 20 ของผูสําเร็จการศึกษา)(/)*100 
22.52 

 

หมายเหตุ :- ในกรณีหลักสูตรปรับปรุงท่ียังไมครบรอบ สถาบันอุดมศกึษาตองประเมินตัวบงชี้ 2.1 ดวย แมวา หลักสูตรนั้นจะ

ยังไมครบรอบปรับปรงุก็ตาม โดยนําผลการดําเนินงานของหลักสูตรในรอบที่ผานมาใชประกอบการประเมิน 

 - กรณีบัณฑิตที่มีอาชีพอิสระ ไมตองเอามานับในการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
(ที่มา:  คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ฉบับพิมพครั้งที่ 3 ส2560) 

รายการเอกสารอางอิง 

ลําดบัที ่ ชื่อเอกสารอางอิง 

SP- EDU -bPE-2.1-1 รายงานผลการประ เมินคุณภาพของบัณฑิ ตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

 

 

หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 

 

องคประกอบที ่2 บัณฑิต 
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ตัวบงชี้ที่ 2.2 ภาวะการมีงานทําของบัณฑิตภายในเวลา 1 ป 

สําเร็จการศกึษา ปการศึกษา 2564 (นับรวมนักศึกษาตกคาง)  

รายงานภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ที่สําเร็จการศึกษา (ภาคผนวก) 

ขอมูลพื้นฐาน จํานวน รอยละ 

1.จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีสําเร็จทั้งหมด  111 100 

2.จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทํา

ภายใน 1 ป หลังสําเร็จการศกึษา  

111 100 

2.1จํานวนบัณฑิตปริญญาตรท่ีีไดงานทําภายใน 1 ป หลังสําเร็จ

การศึกษา (ไมนับรวมผูท่ีประกอบอาชีพอิสระ)  

61 54.95 

2.2 จํานวนบัณฑิตปริญญาตรท่ีีประกอบอาชีพอิสระ 28 25.23 

2.3 จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มงีานทํากอน

เขาศึกษาและไมมกีารเปลี่ยนงาน  

- - 

2.4 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาตอระดับ

บัณฑิตศกึษา 

- - 

2.5 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่อุปสมบท - - 

2.6 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่เกณฑทหาร  - - 

2.7 จํานวนบัณฑิตที่ไมมีงานทํา  22 19.82 

3. จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจทั้งหมดที่นํามาคิดคะแนน

เปนตัวหาร 

( - (+++)) = A 

111  

4.จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําภายในเวลา 1 ป 

(+) =B 

89 80.18 

4. รอยละของบัณฑิตท่ีงานทําภายในเวลา 1 ป 

(B /A)*100 = C 

80.18 100 

ผลการประเมิน (คะแนน) 

(C*5)/100 

4.01 

 

รายการเอกสารอางอิง 
 

ลําดับที ่ ชื่อเอกสารอางอิง 

SP- EDU -bPE-2.2-1 รายงานผลการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตภายในเวลา 1 ป   
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การวิเคราะหผลที่ได 

ในปการศึกษา 2564 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร ได

ดําเนินการติดตามบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาปการศึกษา 2564 พบวา บัณฑิตมีงานทํา ภายใน 1 ป รอยละ 

80.18 และผลการประเมินคุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ท้ัง 6 ดาน 

โดยภาพรวมอยูในระดับดีมากทุกดาน ( തܺ= 4.88) และดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือดานทักษะทางปญญา 

( തܺ= 4.85) 

การประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดนําผลการประเมินคุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ทั้ง 6 ดาน มารวมกันวิเคราะห เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาคุณภาพของ

บัณฑิตใหดีย่ิงขึ้น ซึ่งพบวา ในปการศึกษา 2564 หลักสูตรควรใหความสําคัญกับการพัฒนาความรูดานทักษะ

ทางปญญา โดยเนนการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษากิจกรรมอบรมการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
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ตัวบงชี ้ ผลการดําเนินงาน 

การรับนักศกึษา 

(ตัวบงชี้ 3.1) 

1.การรับนักศึกษา 
เปาหมายเชิงปริมาณ  

ในปการศึกษา 2564หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษา  มีแผนการรับ

นักศึกษาจํานวน 150 คน  

เปาหมายเชิงคุณภาพ 
นักศึกษาทุกคนมีคุณสมบัติที่สอดคลองกับเกณฑที่หลักสูตรกําหนด และผาน

เกณฑการสอบคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรี ประจําปการศึกษา 

2564 

 ระบบและกลไก 
ปการศึกษา 2564หลักสูตรไดมีการประชุมทบทวนระบบและกลไกการรับนักศึกษา 

ในปการศึกษา 2563พบวา นอกเหนือจากการที่หลักสูตรไดมีการประชาสัมพันธเชิง

รุก เชน การแนะแนวการศึกษาตอตามโรงเรียนแลว การใหนักนักศึกษาปจจุบัน

และศิษยเกาในการประชาสัมพันธหรือบอกตอเก่ียวกับขอมูลหลักสูตร นับเปน

เครื่องมือที่จะสามารถทําใหมีผูสนใจที่จะศึกษาตอในหลักสูตรไดเพิ่มมากขึ้น ซึ่งใน

ปการศึกษา 2564 หลักสูตรไดมีการปรับปรุงระบบและกลไกการรับนักศึกษา 

ดังน้ี 

   1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและคณะประชุมรวมกันเพื่อจัดทําแผนการรับ

นักศึกษาเสนอรองอธิการบดี 

   2. วิทยาเขตนําเสนอแผนการรับนักศึกษาตอคณะกรรมการวิทยาเขตเพื่อขอ

ความเห็นชอบ 

   3. วิทยาเขตนําเสนอแผนการรับนักศึกษาท่ีผานความเห็นชอบตอมหาวิทยาลัย

การกีฬาแหงชาติ 

   4. มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ ดําเนินการตามระบบและกลการรับนักศึกษา 

โ ดยกํ า หนด ปฏิ ทิ นก า ร รั บนั กศึ กษ า และ เส นอแผ นกา ร รั บนั ก ศึ กษ า  

ตอมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ เพื่ออนุมัติพรอมทั้งแจงวิทยาเขตทราบ 

   5. วิทยาเขตจัดทําประกาศ เรื่อง การรับสมัครและสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอใน

มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติของ 3 คณะ สอดคลองกับประกาศของ

มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 

    

องคประกอบที ่3 นักศกึษา 
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 6. รวมมือกับงานประชาสัมพันธวิทยาเขตในการทํารูปแบบการประชาสัมพันธ 

และหาวิธีการนําเสนอขอมูลของหลักสูตรใหมีความนาสนใจ นาติดตามมากขึ้น 

(ปรับปรุงกระบวนการจากปการศึกษา 2563) 

7. ดําเนินการประชาสัมพันธผานชองทางตางๆ เชน เว็ปไซต,เฟสบุค และการแนะ

แนวการศึกษาตอตามโรงเรียน โดยเฉพาะจะมีการประชาสัมพันธที่บอยข้ึนใน

ระบบสารสนเทศ (ปรับปรุงกระบวนการจากปการศึกษา 2563) 

8. การประชาสัมพันธโดยนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกา 

9. วิทยาเขตดําเนินการเก่ียวกับการรับสมัคร การสอบคัดเลือก การรับรายงานตัว 

10. ประเมินผลการดําเนินงานการรับสมัครและสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอ 

11. รายงานผลการดําเนินงานการรับสมัครและสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอ 

12. นําผลการประเมินไปปรับปรุงการดําเนินงานการรับสมัครและสอบคัดเลือก

เขาศึกษาตอ 

 การนาํระบบและกลไกสูการปฏิบัติ 
ปการศึกษา 2564 หลักสูตรไดมีการดําเนินการตามระบบและกลไกการรับ

นักศึกษาตามขอ 1-12 โดยไดใหความสําคัญกับการประชาสัมพันธผานชองทาง
ตางๆ เชน เว็ปไซต, เฟสบุค รวมมือกับงานประชาสัมพันธวิทยาเขตในการทํา

รูปแบบการประชาสัมพันธ และหาวิธีการนําเสนอขอมูลของหลักสูตรใหมีความ

นาสนใจ นาติดตามมากขึ้น อีกทั้งไดดําเนินการประชาสัมพันธผานชองทางตางๆ 

เชน เว็ปไซต, เฟสบุค และการแนะแนวการศึกษาตอตามโรงเรียน โดยเฉพาะจะมี
การประชาสัมพันธที่บอยข้ึนทั้งในระบบสารสนเทศ การประสานความรวมมือกับ

โรงเรียนในเครอืขาย โรงเรียนในเขตพื้นที่ และประสานนักศึกษาปจจุบันและศิษย
เกาในการประชาสัมพันธหรือบอกตอเก่ียวกับขอมูลหลักสูตร ซึ่งพบวา หลักสูตร

ไดมีการรับนักศึกษา จํานวน 2 รอบ ไดแกประเภทโควตา รับจํานวน 75 คน  

รายงานตัว 75 คน ประเภททั่วไป รับจํานวน 75 คน รายงานตัว 75 คน  

ซึ่งพบวา ในปการศกึษา 2564 หลักสูตรมีนักศึกษาใหมจํานวน 150 คน ซึ่งเปนไป
ตามแผนการรับนักศึกษาที่หลักสูตรไดกําหนดไว  

 
 การประเมินกระบวนการ 
จากการทบทวนระบบและกลไกการรับนักศึกษา โดยอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรไดมีการประชุม เพื่อทบทวนผลของการดําเนินงานตามระบบและกลไก

ขางตน พบวาในปการศึกษา 2564 หลักสูตรไดรับนักศึกษา จํานวน 150 คน ซึ่ง

เปนไปตามเปาหมายเชิงปริมาณ อีกทั้งนักศึกษายังมีคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑท่ี

หลักสูตรกําหนดและสามารถสอบผานเกณฑการสอบคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาตอ

ในระดับปริญญาตร ีประจําปการศึกษา 2564 ซึ่งเปนไปตามเปาหมายเชิงคุณภาพ

ที่หลักสูตรกําหนด อยางไรก็ตามถึงแมวาหลักสตูรจะดําเนินการตามระบบและ 
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การสงเสริมและพัฒนา

นักศึกษา 

(ตัวบงชี้ 3.2) 

1.การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี 
เปาหมายเชิงปริมาณ  

- นักศึกษาในหลักสูตรทุกคนไดรับการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนว

จากอาจารยที่ปรึกษา 

เปาหมายเชิงคุณภาพ 

- นักศึกษาในหลักสูตร รอยละ 80 สามารถเรียนใหเปนไปตามแผนการเรียนท่ี

หลักสูตรไดกําหนดไวในปการศึกษา 2564 

 ระบบและกลไก 
จากการท่ีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการทบทวนระบบกลไกและกระบวนการ

ควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา ในปการศึกษา 

2564พบวา สถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 2019 ที่เกิดขึ้น ทําใหระบบ

กลไกและกระบวนการการควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนว

แกนักศึกษา ของอาจารยที่ปรึกษาในบางครั้งไมสามารถดําเนินการได ทําให

หลักสูตรตองมีการปรับเปลี่ยนระบบและกลไกใหเหมาะสมกับสถานการณ และ

เกิดประโยชนกับนักกับนักศึกษาในหลักสูตรมากที่สุด ดังนั้น หลักสูตรจึงไดประชุม

เพื่อวางแผนปรับปรุงระบบและกลไกในการควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษา

วิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา สําหรับปการศึกษา 2564ซึ่งสามารถสรุปได 

ดังน้ี  

1. การพิจารณาและแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา 

2. ประชุมอาจารยที่ปรึกษา 

3. จัดทําคูมืออาจารยที่ปรึกษา/รวบรวมขอมูลพื้นฐานของนักศึกษา 

4. จัดตารางใหคําปรึกษานักศึกษาเปนรายกลุม/รายบุคคล 

5.จัดชองทางการใหคําปรกึษา (หองใหคําปรึกษา Website/Face book/Line/E-

mail/โปรแกรม Zoom/โปรแกรม Meet)(ปรับปรุงกระบวนการ จากปการศึกษา 

2563) 

6. ดําเนินการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษาและ

รายงานการใหคําปรึกษาลงในบันทึกการใหคําปรึกษา 
7. การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางอาจารยผูสอนกับอาจารยที่ปรึกษา  

8. ระบบการกํากับติดตาม ตรวจสอบผลการเรียน และวางแผนการเรียน ซึ่งไดมา

จากกระบวนการจัดการความรู เพื่อใหนักศึกษาสําเร็จการศึกษาตามแผนการเรียน

และระยะเวลาท่ีหลักสูตรไดกําหนดไว 

9. จัดบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนแกนักศึกษา (ปายประชาสัมพันธ/

Website/Face book/Line/E-mail/โปรแกรม Zoom/โปรแกรม Meet)(

ปรับปรุงกระบวนการ จากปการศึกษา 2563) 
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10. ประเมินคุณภาพของการใหคําปรึกษา การแนะแนว การใหขอมูลขาวสาร 

และการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

11. ผลนําการประเมินไปปรับปรุงการดําเนินงานการควบคุมการดูแลการให
คําปรกึษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา 

 การนาํระบบและกลไกสูการปฏิบัติ 
ปการศึกษา 2564 หลักสูตรไดมีการดําเนินการตามระบบและกลไกการควบคุม

การดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา โดยอาจารยที่ปรึกษา

ทุกชั้นปจะคอยดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาในเรื่อง

ตางๆ เชน การดูแลเรื่องการใชชีวิตอยางปลอดภัยจากโรคโควิด 2019 การกํากับ
ติดตามเรื่องการเรียน การจัดสวัสดิการตางๆ สําหรับนักศึกษาการวางแผนการ

เรียน เตรียมตัวเพื่อฝกประสบการณวิชาชีพ เปนตน ซึ่งการใหคําปรึกษามี
หลากหลายชองทางตามความเหมาะสมกับสถานการณท่ีเกิดขึ้น เชน ตัวตอตัว 

Website Face book Line โปรแกรม Zoom โปรแกรม Meet เปนตน หลัง

สิ้นสุดปการศึกษาหลักสูตรไดมีการประเมินผลคุณภาพของการใหคําปรึกษาการ

แนะแนวการใหขอมูลขาวสาร และการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
 การประเมินกระบวนการ 
จากการทบทวนการประเมินกระบวนการระบบและกลไกการควบคุมการดูแลการ

ใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

ไดมีการประชุม เพื่อทบทวนผลของการดําเนินงานตามระบบและกลไกขางตน 

พบวา นักศึกษาในหลักสูตรทกุคนไดรับการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะ

แนวจากอาจารยที่ปรึกษาซึ่งเปนไปตามเปาหมายเชิงปริมาณ และนักศึกษาใน

หลักสูตร รอยละ 80 สามารถเรียนใหเปนไปตามแผนการเรียนที่หลักสูตรได

กําหนดไวในปการศึกษา 2564 ซึ่งเปนไปตามเปาหมายเชิงคุณภาพ และผลจาก

การท่ีหลักสูตรไดนําขอมูลและขอเสนอแนะจากปการศึกษา 2563 มาปรับปรุง

กระบวนการปการศึกษา 2564 นั้น ทําใหหลักสูตรมีระบบการกับกํากับติดตาม 

ตรวจสอบผลการเรียน และวางแผนการเรียนเพื่อใหนักศึกษาสําเร็จการศึกษาตาม

แผนการเรียนและระยะเวลาที่หลักสูตรไดกําหนดไว ซึ่งสามารถทําใหอาจารยท่ี

ปรึกษาและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดนําผลจากการตรวจสอบผลการเรียน

ของนักศึกษามาวางแผน แนะนํา และใหคําปรึกษาแกนักศึกษาในดานการเรียน

และการใชชีวิตไดยิ่งข้ึน 

อยางไรก็ตาม ดวยสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 2019 ที่เกิดขึ้น  

ยังสงผลกระทบตอระบบกลไกและกระบวนการควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษา

วิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาของอาจารยท่ีปรึกษา สําหรับการใหคําปรึกษา

ของอาจารยในบางครั้งยังจําเปนตองใชระบบกลไกและกระบวนเดิมที่ดําเนินการ

มา จากปการศึกษา 2564 ซึ่งถือวาระบบกลไกและกระบวนการดังกลาวสามารถ

ดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อไดแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
จากการที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการทบทวนระบบกลไกและกระบวนการ

ควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาขางตน พบวา

ระบบกลไกและกระบวนการ ในปการศึกษา 2564สามารถดูแลการใหคําปรึกษา

วิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ หลักสูตรจึงนําระบบ

กลไกและกระบวนการดังกลาวไปใชในปการศึกษา 2565 เพื่อใหนักศึกษาสามารถ

เรียนใหเปนไปตามแผนการเรียน สามารถเรียนจบตามเวลาที่หลักสูตรกําหนด 

และสามารถเรียนอยางมีความสุขตลอดระยะเวลาที่ศึกษาในหลักสูตร 

2.การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษ
ที ่21 

เปาหมายเชิงปริมาณ  

- นักศึกษาในหลักสูตรไมนอยกวา รอยละ 80 ไดรับการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา

และการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  
เปาหมายเชิงคุณภาพ 

- นักศกึษาในหลักสูตรท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะ
การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21สามารถนําความรูไปประยุกตใชในการจัดการเรียนรูได 

 ระบบและกลไก 

ผลจากการที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการทบทวนระบบกลไกและกระบวนการ

การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
หลักสูตรไดนําสรุปที่ประชุมมาปรับปรุงระบบกลไกและกระบวนการตามผล

ทบทวนระบบกลไก โดยใหความสําคัญในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหเปนไป
ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 และตามเกณฑมาตรฐานที่องคกร

วิชาชีพคร(ูคุรุสภา) กําหนด ซึ่งสามารถสรุประบบและกลไก ในปการศึกษา 2564

ดังน้ี 

   1. แตงตั้งคณะกรรมการโดยใหนักศึกษาเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรม
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสรมิสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

   2. ประชุมคณะกรรมการโดยใหนักศึกษาเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรม
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสรมิสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

   3. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาโดยใหนักศึกษาเขามามี

สวนรวมและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเปนกิจกรรม/

โครงการที่อยูในแผนงบประมาณและนอกแผนงบประมาณ โดยในสวนท่ีเปน
กิจกรรม/โครงการที่อยูในแผนงบประมาณหลักสูตรจะนําเสนอตองานแผนของ

คณะเพื่อจัดสรรงบประมาณในการดําเนนิงาน  
  4. จัดกิจกรรม/โครงการตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ

การเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 และกิจกรรม/โครงการพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 และตาม

เกณฑมาตรฐานที่องคกรวิชาชีพครู(คุรุสภา) (ปรับปรุงกระบวนการจากป
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การศึกษา 2563) 
   5. รายงานผลการดําเนินงานการจัดกิจกรรม/โครงการตามแผนการจัดกิจกรรม

พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสรมิสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

   6. ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในการจัดกิจกรรมและจัดโครงการ

พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสรมิสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
   7. ผลนําการประเมินไปปรับปรุงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ

เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ตอไป 
 การนาํระบบและกลไกสูการปฏิบัติ 

    ปการศกึษา 2564 หลักสูตรไดมีการดําเนินการตามระบบและกลไกการพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษาและการเสรมิสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ตามขอ 1-

7 ซึ่งในขอที่ 4 เปนการจัดกิจกรรม/โครงการตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 และ

กิจกรรม/โครงการพัฒนาศักยภาพนักศกึษาใหเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2561 ซึ่งในปการศึกษา 2564 หลักสูตรไดดําเนินกิจกรรมและโครงการ

เพื่อใหครอบคลุมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 และใหเปนไปตามมาตรฐาน

การอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 และตามเกณฑมาตรฐานที่องคกรวิชาชีพครู(คุรุสภา)

ดังน้ี 
 - โครงการพัฒนานักศึกษากิจกรรมอบรมการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ เพื่อ

สงเสริมการจัดการเรียนรู ระหวางวันที่ 26-30 มีนาคม 2565 
 - อบรมการเตรียมความพรอมเพื่อขอรับใบประกอบวิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษา 

การเตรียมความพรอมเพื่อขอรับประกอบวิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษาสาขาพล

ศึกษา (4ป) ในรูปแบบออนไลน ผานแอพพลิเคชั่น (Zoom Meeting) ระหวาง

วันที่ 12-17 กุมภาพันธ 2565 
 - โครงการพัฒนานักศึกษาเสริมสรางความเปนครู “กิจกรรมการฝกอบรมลูกเสือ

สามัญรุนใหญ ขั้นความรูทั่วไป และผูกํากับลูกเสือลูกเสือสามัญรุนใหญ ขั้นความรู
เบ้ืองตน (B.T.C.) ระหวงวันที่ 11-18 มีนาคม 2565 

 การประเมินกระบวนการ 

จากการทบทวนระบบกลไกและกระบวนการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ

การเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
ไดมีการประชุม เพื่อทบทวนผลของการดาํเนินงานตามระบบและกลไก พบวา ในป

การศึกษา 2564 หลักสูตรไดดําเนินการตามระบบและกลไกที่กําหนดไวขางตน ซึ่ง
นักศึกษาในหลักสูตรตั้งแต ป 1 ถึง ป 4 มี ไดรับการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ

การเสริมสรางทักษะการเรียนรู ในศตวรรษที่  21 เปนไปตามมาตรฐานการ

อุดมศึกษา พ.ศ. 2561 และตามเกณฑมาตรฐานท่ีองคกรวิชาชีพครู(คุรุสภา) ซึ่ง

เปนไปตามเปาหมายเชิงปริมาณ และนักศึกษา ในหลักสูตรยังสามารถนําความรูท่ี
ไดรับจากการพัฒนาไปประยุกตใช ในการจัดการเรียนรูทางพลศึกษาได 

รายละเอียดดังนี้ 
1. สามารถไปสังเกตการสอนและไดรับคําชมจากโรงเรยีนตาง ๆ  
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2. สามารถเปนผูตัดสินกีฬาหนวยงานตางๆเชน เปนกรรมการตัดสินกีฬา
บาสเกตบอล ในโครงการกีฬาสานสัมพันธ ครั้งที่ 25 ประจําปการศึกษา 2564 

ใหกับวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี ในวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2564 

3. สามารถนําความรูไปบริการวิชาการดานการสอนพลศึกษาใหกับหนวยงาน

ตาง ๆ ได 
ถึงแมวาหลักสูตรจะดําเนินการตามระบบและกลไกท่ีกําหนดไว อยางไรก็ตาม

หลักสูตรไดทบทวนระบบและกลไกและกระบวนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ
การเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ยังพบวา จากสถานการณโรคโค

วิด 19 ที่เกิดขึ้นทําใหมีผลกระทบตอการจัดกิจกรรมในบางสวน ท่ีจัดยังไมครบ

กระบวนการ มติที่ประชุมจึงไดใหขอเสนอแนะในเรื่องการพัฒนานักศึกษาโดยมี

การปรับปรุงกระบวนการ คือ หลักสูตรควรดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ฉุกเฉินไวสํารอง

หากเกิดสถานการณที่ไมสามารถจัดกิจกรรมได เพื่อใชเปนแนวทางการแกไข
ปญหาเบื้องตนหากเกิดสถานการณในกรณีเดียวกันหรือมีความคลายคลึงกัน 

 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อไดแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 

     ผลจากการที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการทบทวนระบบกลไกและ

กระบวนการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษที่ 21 ขางตน หลักสูตรไดนําสรุปที่ประชุมมาปรับปรุงระบบกลไกและ

กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก โดยเพิ่มกระบวนการจัดทําแผนพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและการเสรมิสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ฉุกเฉิน ซึ่ง

สามารถสรุประบบและกลไก   ในปการศกึษา 2564 ดังนี้ 

   1. แตงตั้งคณะกรรมการโดยใหนักศึกษาเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรม

พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  
2. ประชุมคณะกรรมการโดยใหนักศึกษาเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษาและการเสรมิสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21และรวมกัน
วางแผนรูปแบบการจัดกิจกรรมที่สามารถดําเนินการไดอยางเหมาะสมใน

สถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 2019 (ปรับปรุงกระบวนการจากป

การศึกษา 2564) 

   3. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาโดยใหนักศึกษาเขามามี
สวนรวมและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเปนกิจกรรม/

โครงการที่อยูในแผนงบประมาณและนอกแผนงบประมาณ โดยในสวนท่ีเปน
กิจกรรม/โครงการที่อยูในแผนงบประมาณหลักสูตรจะนําเสนอตองานแผนของ

คณะเพื่อจัดสรรงบประมาณในการดําเนนิงาน  

   4. จัดทําแผนพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษท่ี 21 ฉุกเฉิน (ปรบัปรุงกระบวนการจากปการศึกษา 2564) 
   5. จัดกิจกรรม/โครงการตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ

การเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 และกิจกรรม/โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561และตาม
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เกณฑมาตรฐานที่องคกรวิชาชีพครู(คุรุสภา) กําหนด 
   6. รายงานผลการดําเนินงานการจัดกิจกรรม/โครงการตามแผนการจัดกิจกรรม

พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสรมิสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

   7. ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในการจัดกิจกรรมและจัดโครงการ

พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสรมิสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
   8. ผลนําการประเมินไปปรับปรุงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ

เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ตอไป 
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ตัวบงชี้ 3.3 ผลที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา 

    -การคงอยูและการสําเร็จ 

 

ป

การศกึษา 

 

แผนรับ

การรับ

ตาม 

มคอ.2 

 

จํานวน 

ที่รับเขา 

 

จํานวนที่สําเร็จการศึกษา

ตามหลกัสตูร 

 

จํานวน นศ. ตกคาง 

ที่สําเร็จการศึกษา 

 

จํานวนนักศกึษา 

ที่ออกกลางคันสะสมจนถึง

สิ้นปการศึกษา  

(คน) 

อัตราการคงอยู 

- x100 

 2562 2563 2564 2562 2563 2564 เสียชวีิต 

 

สาเหตุอื่น ๆ 

 
2558 150 150 88 - - 8 2 - 1 51 66.0 

2559 150 150 - 104  4 4 - - 37 75.3 

2560 150 150 - - 99 - 2 - - 43 71.3 

2561 150 150 - - - - - - - 43 71.3 

2562 150 150 - - - - - - 2 29 79.3 

2563 150 150 - - - - - - - 43 71.3 

2564 150 150 - - - - - - - 25 83.3 

 อัตราการสําเร็จ

การศึกษา 

(/)*100 

58.6 69.3 66.0  

 จํานวนผูสําเร็จ

การศึกษาทั้งหมด

+ 

98 112 101 

 

หมายเหตุ :  1.อัตราการคงอยูของนักศึกษา คิดจากจํานวนนักศึกษาที่เขาในแตละรุน ลบดวยจํานวนนักศึกษาที่ออกทุก

กรณีนับถึงสิ้นปการศึกษาท่ีประเมิน ยกเวน การเสียชีวิต การยายสถานที่ทํางานของนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 

คิดเปนรอยละของจํานวนนักศึกษาที่รับเขาในแตละรุนท่ีมีบัณฑิตสําเร็จการศึกษาแลว 

2. การคิดรอยละของจํานวนนักศึกษาที่ยังคงอยูแตละรุน 

3.. จํานวนนักศึกษาที่รับเขา หมายถึง จํานวนนักศึกษาที่รายงาน ณ วันที่ 18 สิงหาคม ของปการศึกษา  

หมดกําหนดเวลาเพิ่ม-ถอน) โดยไมนับรวมนักศึกษาตกคาง 

4. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด หมายถึง จํานวนนักศึกษาที่ไดรับการอนุมัติจากสภาใหสําเร็จการศึกษาทั้งหมดในป

การศึกษาท่ีรับการประเมิน รวมนักศึกษาตกคาง ใชเปนขอมูลสําหรบัรายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ที่  2.1 
(ที่มา:  คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ฉบับพิมพครั้งที่ 3 สิงหาคม 2560) 

อัตราการคงอยูของนักศึกษา ในปการศึกษา 2562-2564 หลักสูตรมีอัตราการคงอยูของนักศึกษา

คอยขางคงที่อยางไรก็ตามหลักสูตรยังคงติดตามนักศึกษาที่หายไปเพื่อสอบถามเหตุผล ปจจัยที่มีผลกระทบ

ตออัตราการคงอยูของนักศึกษา พบวา สวนใหญมาจากปญหาทางดานการเงิน สภาพความเปนอยูใน

ครอบครัว และคนพบตัวเองวาไมใชสายที่ตองการเรียน ซึ่งหลักสูตรไดนําปญหาดังกลาวมาเปนขอมูลใน

การปรับปรุงแกไข โดยใชกระบวนการใหคําปรกึษา และแนะแนวการขอทุนกูยืมจากรัฐบาลเพ่ือใหนักศึกษา

ไดมีความพรอมในการเรยีนมากที่สุด 
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ในปการศึกษา 2562-2564 หลักสูตรมีอัตราการสําเร็จของนักศึกษาเพิ่มข้ึนในป 2564 และลดลง

ใน ป 2563 ดังนั้นหลักสูตรไดมีการประชุมเพื่อหาเหตุผลของผูที่ไมสําเร็จของนักศึกษาตามแผนการเรียน

ของหลักสูตร พบวา นักศึกษาบางสวนปญหาทางดานการเงิน สภาพความเปนอยูในครอบครัว เนื่องจาก

ผูปกครองขาดรายไดเนื่องจากสถานการณการแพรเชื้อ Covid-19 
 

- ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 

1) ผลการประเมินความพึงพอใจของนกัศกึษา 

 

ปการศึกษา 

ผลการประเมิน(คาเฉลี่ย) 

การรับนักศึกษาและการ

เตรียมความพรอมกอน

เขาศึกษา 

การสงเสริมและ

พัฒนานกัศึกษา 
รวม 

คาเฉลี่ย แปลผล คาเฉลี่ย แปลผล คาเฉลี่ย แปลผล 

2559 3.99 ดี 3.95 ดี 3.96 ดี 

2560 4.23 ดี 4.34 ดี 4.29 ดี 

2561 4.26 ดี 4.35 ดี 4.30 ดี 

2562 4.43 ดี 4.51 ดี 4.47 ดี 

2563 4.44 ดี 4.62 ดี 4.53 ดี 

2564 4.66 ดี 4.64 ดี 4.65 ดี 

 

หมายเหตุ : 1. การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา เปนการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอ

กระบวนการที่ดําเนินการใหกับนักศึกษาตามกิจกรรมในตัวบงช้ี 3.1 และ 3.2 
(ที่มา:  คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ฉบับพิมพครั้งที่ 3 สิงหาคม 2560) 

            2. ใหอธิบายวามีการสํารวจความพึงพอใจโดยใชเครื่องมืออะไร ไดผลการสํารวจอยูระดับ

ไหน มีขอเสนอแนะอยางไร 

2) ผลการจัดการขอรองเรียน 
   ในปการศกึษา 2562 มีการรองเรียนของนักศึกษาของนักศึกษา ดังนี้(ถามี) ถาไมมีก็บอกไมมี 

 

ลําดับที ่ ขอรองเรยีนของนักศึกษา ผลการจัดการขอรองเรียน 

ไมมีขอรองเรียนของนักศึกษา 
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รายการเอกสารอางอิง 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

ลําดับที ่ ชื่อเอกสารอางอิง 

SP- EDU -bPE-3-3.1.1-1 ประกาศรายชื่อผูสอบผานการคัดเลือกเขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรี  

ปการศึกษา 2564 

SP- EDU -bPE-3-3.1.1-2 รายงานการประเมินผลการดําเนินงานการรบัสมัครนักศึกษา 

SP- EDU -bPE-3-3.1.2-1 ผลการวิเคราะหคะแนนการสอบเขาของนักศึกษาชั้นปที่ 1 ปการศึกษา 

2564 

SP- EDU -bPE-3-3.1.2-1 การเตรียมความพรอมและการเรียนปรับพื้นฐานในการเรียนการการสอน

ออนไลน ปการศึกษา 2564 

SP- EDU -bPE-3-3.1-5 คําสั่งแตงต้ังอาจารยที่ปรึกษา ปการศึกษา 2564 

SP- EDU -bPE-3-3.2-1 เอกสารวิชาการ ภาคตน-ภาคปลาย ปการศึกษา 2564 (ตารางสอน 

Home Room เวลา 13.30-14.30) 

SP- EDU -bPE-3-3.2-2 - โครงการพัฒนานักศึกษากิจกรรมอบรมการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
เพื่อสงเสรมิการจัดการเรียนรู  

SP- EDU -bPE-3-3.2-3 - อบรมการเตรียมความพรอมเพื่อขอรับใบประกอบวิชาชีพของผูสําเร็จ

การศึกษา การเตรียมความพรอมเพื่อขอรับประกอบวิชาชีพของผูสําเร็จ

การศึกษาสาขาพลศึกษา (4ป) ในรูปแบบออนไลน ผานแอพพลิเคชั่น 

(Zoom Meeting)  

SP- EDU -bPE-3-3.2-4 - โครงการพัฒนานักศึกษาเสริมสรางความเปนครู “กิจกรรมการฝกอบรม

ลูกเสือสามัญรุนใหญ ขั้นความรูทั่วไป และผูกํากับลูกเสือลูกเสือสามัญรุน

ใหญ ขั้นความรูเบ้ืองตน (B.T.C.) 
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อธิบายผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ตอไปนี้ 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนินงาน 

การบริหารและพัฒนา

อาจารย 

(ตัวบงชี้ที่ 4.1) 

1. ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร 

ในปการศึกษา 2564มีการเปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตร 
เปาหมายเชิงปริมาณ  

- มีอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร จํานวน 5 คน ที่สามารถบริหารหลักสูตรตลอดปการศกึษา2564 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 

- อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิและคุณสมบัติที่เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

 ระบบและกลไก 
จากการที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการทบทวนระบบและกลไก ในปการศึกษา 2563 

พบวา ระบบและกลไกการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ในปการศึกษา 2563 

สามารถขับเคลื่อนใหหลักสูตร มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ดังนั้น ในปการศึกษา 2564 หลักสูตรยังคงใช

ระบบและกลไกดังกลาวมาขับเคลื่อนการดําเนินงาน ซึ่งสามารถสรปุดังนี้ 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวมกับคณะ ทบทวนแผนการบริหารและพัฒนาอาจารยทุกป

การศึกษา  

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาคุณวุฒิ คุณสมบัติ และเสนอชื่ออาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรท่ีขอเปลี่ยนแปลงตอคณะกรรมการประจําคณะ 

3. คณะกรรมการประจําคณะพิจารณาใหความเห็นชอบ 

4. คณะกรรมการวิทยาเขตพิจารณาใหความเห็นชอบ 

    4.1  คณะ/วิทยาเขตจัดทําคําสั่งแตตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

หมายเหตุ:เนื่องจากสภาสถาบันการพลศึกษาใหนําเรื่องที่เสนอเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลง

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 6 เดือน ตอ 1 ครั้ง ซึ่งทําใหไมสามารถดําเนินการไดภายใน 90 

วัน ทางคณะทํางานจึงมีมติใหการขอเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใหยึดมติจาก

คณะกรรมการวิทยาเขต 

5. วิทยาเขตเสนอรายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีขอเปลี่ยนแปลงตอคณะสวนกลาง 

6. คณะสวนกลางเสนอรายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีขอเปลี่ยนแปลงตอสภาวิชาการ

พิจารณาใหความเห็นชอบเพ่ือเสนอตอสภาสถาบัน 

7. สภาสถาบันพิจารณาใหความเห็นชอบ 

8. คณบดีนําเสนอรายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีขอเปลี่ยนแปลงตอ สกอ. ภายใน 30 

วัน หลังจากสภาสถาบันอนุมัติ 

 

หมวดที่ 2 อาจารย 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 
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 การนําระบบและกลไกสูการปฏิบัติ 

ในปการศึกษา 2564 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต ไมมีการเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

 การประเมินกระบวนการ 

อยางไรก็ตามหลักสูตรไดมีการทบทวนระบบและกลไกการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีการประชุมเพ่ือทบทวนผลการดําเนินงานตามระบบ

และกลไกขางตน พบวา ในปการศึกษา 2564หลักสูตร มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวน 5 

คน ที่สามารถบริหารหลักสูตรตลอดปการศึกษา 2564ซึ่งเปนไปตามเปาหมายเชิงปริมาณ อีกทั้ง

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรยังมีคุณวุฒิและคุณสมบัติที่เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ปริญญาตรี พ.ศ.2558 ซึ่งเปนไปตามเปาหมายเชิงคุณภาพที่หลักสูตรไดกําหนดไว 

 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อไดแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน 

ผลจากการที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการทบทวนระบบและกลไกขางตน มติที่ประชุมสรุป

ไดวา เนื่องจากระบบและกลไกการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ในปการศึกษา 

2564 สามารถขับเคลื่อนใหหลักสูตรมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติ

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ.2558อยางไรก็ตามหลักสูตรควรมีการ

ทบทวนแผนบริหารและพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร ป

การศึกษา 2563-2567 มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี ทุกๆ ปการศึกษา 

เพื่อใหระยะยาวหลักสูตรมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ. 2558 อยางตอเนื่อง ซึ่งสามารถสรุปเปนระบบและ

กลไกการรบัและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ในปการศึกษา 2565 ดังนี้ 
   1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวมกับคณะ ทบทวนแผนการบริหารและพัฒนาอาจารยทุก

ปการศึกษา และแผนบริหารและพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจํา

หลักสูตรทุกปการศึกษา 2564 (ปรับปรุงกระบวนการจากปการศกึษา 2563) 

   2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาคุณวุฒิ คุณสมบัติ และเสนอชื่ออาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรท่ีขอเปลี่ยนแปลงตอคณะกรรมการประจําคณะ 

   3. คณะกรรมการประจําคณะพิจารณาใหความเห็นชอบ 

   4. คณะกรรมการวิทยาเขตพิจารณาใหความเห็นชอบ 

      4.1 คณะ/วิทยาเขตจัดทําคําสั่งแตตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

หมายเหตุ:เ น่ืองจากสภามหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ ใหนําเรื่องที่ เสนอเกี่ยวกับการ

เปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 6 เดือน ตอ 1 คร้ัง ซึ่งทาํใหไมสามารถดําเนินการได

ภายใน 90 วัน ทางคณะทํางานการประเมิน จึงมีมติใหการขอเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรใหยึดผลจากมติจากคณะกรรมการวิทยาเขต 

   5. วิทยาเขตเสนอรายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่ขอเปลี่ยนแปลงตอคณะสวนกลาง 

   6. คณะสวนกลางเสนอรายชื่ออาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรที่ขอเปลี่ยนแปลงตอสภาวิชาการ

พิจารณาใหความเห็นชอบเพ่ือเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 

   7.สภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบ 

   8. คณบดีนําเสนอรายชื่ออาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรที่ขอเปลี่ยนแปลงตอ สกอ. 

2.การบริหารอาจารย  
เปาหมายเชิงปริมาณ  
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- อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 ทาน มีสวนรวมในการบริหารอาจารยและบริหารหลักสูตร 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 

- อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีความพึงพอใจตอการบริหารจัดการหลักสูตร อยูในระดับดี 

(3.01) ขึ้นไป 

 ระบบและกลไก 
จาการท่ีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการทบทวนระบบและกลไก ในปการศึกษา 2563 ซึ่งพบวา 

เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 2019 ทําใหมีผลกระทบตอการบริหารอาจารย

ในชวงสุดทายของปการศึกษา ซึ่งจําเปนจะตองรวบรวมขอมูลและวิเคราะหผลการดําเนินงานใน

แตละตัวบงชี้รวมกัน จึงทําใหหลักสูตรไดมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการประชุมเปนการประชุม

ทางออนไลน เพื่อแกไขปญหาเบื้องตนและใหการบริหารหลักสูตรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

และจากผลกระทบที่เกิดขึ้นถึงแมวาหลักสูตรจะดําเนินการปรับปรุงแกไขกระบวนการตาม

สถานการณที่เกิดขึ้นแลว มติที่ประชุมจึงไดใหขอเสนอแนะในเร่ืองการบริหารอาจารยวา

หลักสูตรควรจัดอบรมใหความรูการใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่หลากหลายที่สามารถทําให

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดประชุมออนไลนเพ่ือใหการดําเนินงานตาง ๆ เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ หลักสูตรไดนําขอเสนอแนะจากประเมินกระบวนการขางตน มาปรับปรุง

กระบวนการ เพ่ือใชในปการศกึษา 2564  ซึ่งสามารถสรุปไดดังนี้ 

  1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ประชุมวางแผนการบริหารอาจารย 

  2. จัดทําแผนการบริหารอาจารย โดยวางแผนการจัดอัตรากําลัง และการกําหนดบทบาทหนาที่

ความรบัผิดชอบของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

  3. จัดอบรมใหความรูการใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่หลากหลายท่ีสามารถทําใหอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรไดประชุมออนไลน หากเกิดกรณีสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 

2019ยังไมสามารถควบคุมได (ปรับปรุงกระบวนการจาก ปการศกึษา 2563) 

   4. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประชุมวางแผนเพ่ือกําหนดปฏิทินการเก็บรวบรวมขอมูลได

อยางถูกตองครบถวนและมีประสิทธิภาพ  

   5. ดําเนินงานตามบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในการบริหารอาจารย และบริหารหลักสูตร

ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

   6. มีการรายงาน ติดตาม และตรวจสอบผลของการบริหารอาจารยในบทบาทหนาที่ความ

รับผิดชอบแตละตัวบงชี้เปนระยะ  

   7. ประเมินผลความพึงพอใจในการบริหารอาจารย การบริหารหลักสูตรและนําผลการ

ประเมินไปปรับปรุง 

 การนําระบบและกลไกสูการปฏิบัติ 
ปการศึกษา 2564หลักสูตรไดมีการดําเนินการตามระบบและกลไกการบริหารและอาจารย

ขางตนโดยในขอที่ 2 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

   1. หลักสูตรมีการกําหนดบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตาม

องคประกอบ  
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1 องคประกอบที่ 1 ผศ.อํานวย บุญเส็ง 

2 องคประกอบที่ 2 ดร.ปรีดาภรณ ดวงใจด ี

3 องคประกอบที่ 3 ผศ.จ.ส.ต.เฉลิมพล มูลมงคล 

4 องคประกอบที่ 4 ผศ.อํานวย บุญเส็ง 

5 องคประกอบที่ 5 ผศ.ดร.นภากร บุญเส็ง 

6 องคประกอบที่ 6 นายกิตติกานต  นภากร 

     จากนั้นหลักสูตรไดทําการประเมินผลความพึงพอใจในการบริหารอาจารยและบริหารหลักสูตร

พบวา ในปการศึกษา 2564อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีความพึงพอใจในการบรหิารอาจารยอยู

ในระดับมาก คาเฉลี่ย 4.66ซึ่งเพิ่มขึ้นจากในปการศึกษา 2563คาเฉลี่ย 4.60 
 การประเมินกระบวนการ 

จากการประเมินกระบวนการตามระบบและกลไกการบริหารอาจารย โดยอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรไดมีการประชุม เพ่ือทบทวนผลของการดําเนินงานตามระบบและกลไกขางตน พบวา 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 คน มีสวนรวมในการบริหารอาจารยและบริหารหลักสูตร และมี

ความพึงพอใจตอการบริหารจัดการหลักสูตรอยูในระดับดี (>3.01) ขึ้นไปซึ่งเปนไปตามเปาหมาย

เชิงปริมาณ และเปาหมายเชิงคุณภาพที่หลักสูตรไดกําหนดไว 

 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อไดแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน 

จากการประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  พบวาระบบและกลไกการบริหารอาจารย ในป

การศึกษา 2564 สามารถขับเคลื่อนการดําเนินงานใหเปนไปตามเปาหมายที่หลักสูตรไดกําหนดไว 

หลักสูตรจึงนําระบบกลไกการบริหารอาจารยดังกลาว ไปใชในปการศึกษา 2565 เพื่อใหการบริหาร

อาจารยสามารถดําเนินงาน และสามารถขับเคลื่อนไปอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

3.การสงเสริมและพัฒนาอาจารย  

เปาหมายเชิงปริมาณ  
- อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง  5  ทาน ไดรับการสงเสริม เพื่อพัฒนาตนเอง  

ในดานการจัดการเรยีนการสอนหรอืดานงานวิจัยหรือดานตําแหนงทางวิชาการหรือดานวิชาชีพ 

เปาหมายเชิงคณุภาพ 

- ผลงานดานจัดการเรียนการสอน การวิจัยหรือสามารถขอหรอืตําแหนงทางวิชาการหรือผานการ

อบรมทางวิชาชีพที่ไดรับการพัฒนา 

 ระบบและกลไก 
ผลจากการที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการทบทวนระบบและกลไกการสงเสริมและ

พัฒนาอาจารย พบวา หลักสูตรควรใหความสําคัญกับการทบทวน และระบบการกํากับและ

ติดตามแผนบริหารและพัฒนาคณาจารย เพื่อการสงเสริมและพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด ซึ่งหลักสูตรจึงไดนําขอมูลจากการ

ประเมินกระบวนการมาปรับปรุงระบบและกลไกการสงเสริมและพัฒนาอาจารย เพ่ือใชในป

การศึกษา 2564 สามารถสรุปไดดังนี้ 

   1. แตงต้ังคณะกรรมการบรหิารและพัฒนาคณาจารย 

   2. วิเคราะหขอมูลเชิงประจักษโดยการสํารวจ, สอบถาม, วิเคราะห SWOT เพื่อการพัฒนา

อาจารยดานการศึกษา ดานการพัฒนาการวิจัย ดานผลงานวิชาการและดานวิชาชีพ 
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   3. ทบทวนแผนบรหิารและพัฒนาคณาจารย (ปรับปรุงกระบวนการจากปการศกึษา 2563) 

   4. ดําเนินการตามแผนบริหารและพัฒนาคณาจารย เพื่อสงเสรมิและพัฒนาอาจารย 

   5. ระบบการกํากับและติดตามแผนบรหิารและพัฒนาคณาจารย เพ่ือใหมีการดําเนิน 

งานใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนด  

   6. ประเมินผลความพึงพอใจในการดําเนินงานสงเสรมิและพัฒนาอาจารย 

   7. รายงานผลการดําเนินงานการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

   8. นําผลการประเมินไปปรับปรุง 

 การนําระบบและกลไกสูการปฏิบัติ 
ในปการศึกษา 2564 หลักสูตรไดมีการดําเนินงานตามระบบและกลไกการสงเสริมและพัฒนา

อาจารยตามขอ 1- 8 โดยในขอท่ี 2 หลักสูตรมีการวิเคราะหเชิงประจักษ โดยการสํารวจ, 

สอบถาม, วิเคราะห SWOT เพ่ือการพัฒนาอาจารยดานการศึกษา ดานการพัฒนางานวิจัย ดาน

ผลงานวิชาการและดานวิชาชีพ และทบทวนแผนบริหารและแผนพัฒนาคณาจารยในขอที่ 3 

จากนั้นหลักสูตรไดดําเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาคณาจารยในขอที่ 4 ซึ่งมีรายละเอียด

ดังนี้ 

1. ดานการวิจัย มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 2 คน คือ  

    1.1 ผศ.ดร. นภากร บุญเส็งไดนําเสนอผลงานวิจัยในการประชุมระดับชาติ เร่ืองการพัฒนา

สื่อวีดิทัศนกีฬายิมนาสติก ทักษะหกสูงและสปริงมือตัว สําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยการกีฬา

แหงชาติ. การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 1 หาวิทยาลัยเกษตรศาสตรวิทยาเขต

กําแพงแสน. วันที่ 8-9 ธันวาคม 2564. 

    1.2 ผศ.เฉลิมพล มูลมงคล ตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนานวัตกรรมทาง

ศาสตรการกีฬากับการสรางมูลคาเพิ่มทางอุตสาหกรรมกีฬา. วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยการ

กีฬาแหงชาต,ิ 13(2), 55-66. 

2. ดานวิชาชีพ พบวา  

    2.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 3 คน ไดแก ผศ.อํานวย บุญเส็ง ผศ.ดร.นภากร บุญเส็ง 

และผศ.เฉลิมพล มูลมงคล ไดเขาอบรมหลักสูตรออนไลน เร่ืองแนวทางการวัดและประเมินผล

การเรียนในระบบออนไลน จากคณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

มหาวิทยาลัยนเรศวร เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2564  ซึ่งจากการเขารวมอบรมสามารถนําความรูที่

ไดมาเปนแนวทางในการพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนได 

   2.2 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 1คน คือ ผศ.ดร.นภากร บุญเส็งเขารวมอบรมเรื่อง The 

Basics of Blended Learning จาก OBEC excellent center เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2564 

   2.3 ผูรบัผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 ทาน ไดเขารวมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการจัดการ

เรยีนการสอนออนไลนที่มีคณุภาพ (โครงการบริหารงานเชิงนโยบาย) จัดโดยคณะศึกษาศาสตร 

ในระหวางวันที่ 30 ตุลาคม 2564 ณ หองประชุมอัจฉริยะ ชั้น 2 

จากการสงเสริมและพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรนั้น หลักสูตรไดมีการประเมินความพึง

พอใจในการดําเนนิการสงเสริมและพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร พบวา อาจารยประจํา

หลักสูตรมีความพึงพอใจในการสงเสรมิและพัฒนาอาจารยอยูในระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ 4.66 

 การประเมินกระบวนการ 

จากการประเมินกระบวนการตามระบบและกลไกการสงเสริมและพัฒนาอาจารย โดยอาจารย
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ผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการประชุม เพ่ือทบทวนผลของ การดําเนินงานตามระบบและกลไกล

ขางตน พบวา อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกคน ไดรับการสงเสริม เพื่อพัฒนาตนเอง ในดาน

การจัดการเรียนการสอนดานงานวิจัยและดานวิชาชีพ ซึ่งเปนไปตามเปาหมายเชิงปริมาณ และ

เชิงคณุภาพ 

 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อไดแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน 

ผลจากการที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการทบทวนระบบและกลไกการสงเสริมและ

พัฒนาอาจารย พบวา หลักสูตรควรใหความสําคัญกับระบบการกํากับและติดตามแผนบริหาร

และพัฒนาคณาจารยควบคูกับการจัดทําแผนการเงินในการบริหารและพัฒนาอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร โดยเสนอตอรองคณบดีและเสนอตอรองอธิการบดี เพ่ือใชเปนแนวทางใน

การติดตามและการจัดสรรงบประมาณท่ีเหมาะสมในการสงเสริมและพัฒนาอาจารยผูรบัผิดชอบ

หลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด โดยเฉพาะงบประมาณดานการวิจัยที่

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรนําเสนอขอ ซึ่งหลักสูตรจึงไดนําขอมูลจากการประเมิน

กระบวนการมาปรับปรุงระบบและกลไกการสงเสริมและพัฒนาอาจารยเพ่ือใชในปการศึกษา 

2565 ดังนี ้

   1. แตงต้ังคณะกรรมการบรหิารและพัฒนาคณาจารย 

   2. วิเคราะหขอมูลเชิงประจักษโดยการสํารวจ, สอบถาม, วิเคราะห SWOT เพื่อการพัฒนา

อาจารยดานการศึกษา ดานการพัฒนาการวิจัย ดานผลงานวิชาการและดานวิชาชีพ 

   3. ทบทวนแผนบริหารและพัฒนาคณาจารยและจัดทําแผนการเงินในการบริหารและพัฒนา

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เพื่อสงเสริมและพัฒนาอาจารย (ปรับปรุงกระบวนการจากป

การศึกษา 2564) 

   4. ดําเนินการตามแผนบริหารและพัฒนาคณาจารย เพื่อสงเสรมิและพัฒนาอาจารย 

   5. ระบบการกํากับและติดตามแผนบริหารและพัฒนาคณาจารย เพ่ือใหมีการดําเนินงานให

เปนไปตามแผนที่กําหนด  

   6. ประเมินผลความพึงพอใจในการดําเนินงานสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

   7. รายงานผลการดําเนินงานการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

   8. นําผลการประเมินไปปรับปรุง 

คุณภาพอาจารย 

(ตัวบงชี้ที่ 4.2) 
   1. จํานวนอาจารยที่มีวุฒิปริญญาเอก จํานวน 2 คน 

     รอยละอาจารยที่มีวุฒิปริญญาเอก รอยละ  40 

      คะแนนท่ีได เทากับ 5 

(รายละเอียดภาคผนวกตาราง 1.1-1,1.1.2) 

   2. จํานวนอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการ จํานวน 3 คน แยกเปน 

        - ผูชวยศาสตราจารย จํานวน 3 คน 

        - รองศาสตราจารย จํานวน. - คน 

        - ศาสตราจารย  จํานวน - คน 

        - ครวิูทยฐานะชํานาญการพิเศษ  จํานวน - คน 

        - ครวิูทยฐานะเชี่ยวชาญ  จํานวน - คน 

         รอยละอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการ - 

         คะแนนท่ีได เทากับ 5 
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(รายละเอียดภาคผนวกตาราง 1.1-1,1.1.2) 

4. ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

- ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เทากับ 0.6 
- รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร12 

คะแนนท่ีได เทากับ 3 (รายละเอียดภาคผนวกตาราง 4.2-1) 

         ดังนั้น คุณภาพของอาจารยประจําหลักสูตรไดคะแนนเทากับ  

                 5+5+3   = 4.33 คะแนน 

                    3 

หมายเหตุ: ผลงานวิชาการ ที่ไดรับการตีพิมพเผยแพร คิดตามระยะเวลาของปงบประมาณที่ตรง

กับปการศึกษา 

ที่รับประเมิน เชน รับการประเมินปการศึกษา 2564คิดผลงานปงบประมาณ 2564(1 ต.ค. 63-30 

ก.ย. 2564) 

ผลที่เกดิกับอาจารย 

(ตวับงชี้ที่ 4.3) 
   1.อัตราการคงอยูของอาจารย 

หมายถึง อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ปฏิบัติหนาที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อยูใน

หลักสูตรน้ันตลอดระยะเวลาของหลักสูตร ซึ่งการเปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตรมี 2 แบบ  

คือ   1) ตาย ลาออกจากราชการ เกษียณอายุราชการ ยายสังกัด หรือลาศึกษาตอเต็มเวลา ถือ

วาเปนเหตุจําเปน 2) นอกเหนือจากกรณีที่ 1) ถือวาไมมีเหตุผลที่จําเปนในการลาออกจากการ

ปฏิบัติหนาท่ีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ท้ังนี้หากมีการเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรทั้ง 2 กรณี หนวยงานตองดําเนินการหาอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณสมบัติเปนไป

ตามเกณฑที่ สกอ. กําหนดมาแทนและนําเสนอตอสภาสถาบันการพลศึกษาเพ่ือพิจารณาอนุมัติ

ภายใน 3 เดือนนับตั้งแตอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรคนเดิมไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได และ

เสนอ ให สกอ. รับทราบ ตามแบบฟอรม สมอ.08 ภายใน 30 วัน ผลการประกันคุณภาพตอง

นําไปสูการมีอัตรากําลังอาจารยที่เหมาะสม มีอัตราการคงอยูของอาจารยสูง ดังนั้นการรายงาน

ใหรายงานยอนหลัง 3 ปการศึกษา และเปรียบเทียบอัตรากําลังการคงอยูของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรกับมคอ. 2 แลวรายงานสาเหตุการปรับเปลี่ยนอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรในแตละปในชองหมายเหตุ โดยใชตารางตอไปนี้ 

 

ปการศกึษา จํานวนอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร คิดเปนรอยละของ

การคงอยู 

*100 

 

ทั้งหมด

 

คงอยู 

 

ปรับเปลี่ยน 

2562 5 5 0 100 

2563 5 3 2 60 

2564 5 5 0 100 

หมายเหตุ : คงอยู  หมายถึง อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่ปฏิบัติหนาที่ตลอดระยะเวลาโดยไม

มีการปรับเปลี่ยน   ในระหวางปการศึกษาหรือภายในปการศึกษา 
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2.ความพึงพอใจของอาจารย 

เปนการประเมินความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีตอการปฏิบัติหนาที่เปน

อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรโดยเปนการประเมินตนเองของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

ทั้ง 5คน โดยใชแบบประเมินท่ีแนบใหเก็บขอมูลแลวสรปุรายงานในตารางตอไปนี้ 

ประเด็นการ

ประเมิน 

ปการศึกษา 

2562 

(คะแนนเฉลี่ยเต็ม 

5 คะแนน) 

ปการศึกษา 

2563 

(คะแนนเฉลี่ยเต็ม 

5 คะแนน) 

ปการศึกษา 

2564 

(คะแนนเฉลี่ยเต็ม 

5 คะแนน) 

การบริหารและ

พัฒนาอาจารย 

 

4.44 

 

4.40 

 

4.46 

ก ร ะ บ ว น ก า ร

บริหารหลักสูตร 
4.60 4.65 4.72 

กระบวนการเรียน

การสอน 
4.72 4.75 4.80 

โดยรวม 4.52 4.60 4.66 

หมายเหต:ุ การประเมินความพึงพอใจของอาจารยใหประเมินความพึงพอใจตอการบริหาร

หลักสตูร  

(ที่มา:  คูมอืการประกันคณุภาพการศึกษาภายในระดับอดุมศกึษา พ.ศ. 2557 ฉบับพิมพคร้ังท่ี 3 

สิงหาคม 2560) 

จากตารางขางตนจะเห็นไดวาความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตอการบริหาร

จัดการหลักสูตร ตั้งแตปการศึกษา 2562 -2564มีแนวโนมที่ดีขึ้น 
 

รายการเอกสารอางอิง 
 

รหัสเอกสารอางอิง ชือ่เอกสารอางอิง 

SP-EDU-bPE-4-4.1.1-1 ระบบและกลไกรับและแตงตั้งอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร 

SP- EDU -bPE-4-4.1.1-2 ระบบและกลไกการบริหารอาจารย  

SP- EDU -bPE-4-4.1.1-3 รายงานการประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ครั้งที่  1 เรื่อง วางแผนการ

ดําเนินงานของหลักสูตรและกําหนดบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรในปการศึกษา 2564 

SP- EDU -bPE-4-4.1.2-1 ระบบและกลไกการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

SP- EDU -bPE-4-4.1.2-2 แผนบริหารและพัฒนาคณาจารย พ.ศ. 2561-2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

SP- EDU -bPE-4-4.1.3-1 เกียรติบัตรของ ผศ.ดร.นภากร บุญเส็ง เพ่ือรับรองผลงานวิจัยในการประชุมระดับชาติ  

เรื่อง การพัฒนาสื่อวีดิทัศนกีฬายิมนาสติก ทักษะหกสูงและสปริงมือตัว สําหรับ

นักศึกษามหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ. การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 1

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรวิทยาเขตกําแพงแสน. วันท่ี 8-9 ธันวาคม 2564. 

SP- EDU -bPE-4-4.1.3-2 ผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรของ ผศ.เฉลิมพล มูลมงคล เรื่อง แนวทางการ

พัฒนานวัตกรรมทางศาสตรการกีฬากับการสรางมูลคาเพ่ิมทางอุตสาหกรรมกีฬา. 



23 

 

วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ, 13(2), 55-66. 

SP- EDU -bPE-4-4.1.3-3 เกียรติบัตรของ ผศ.อํานวย บุญเส็ง ผศ.ดร.นภากร บุญเส็ง และผศ.เฉลิมพล มูลมงคล 

ไดเขาอบรมหลักสูตรออนไลน เรื่องแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนในระบบ

ออนไลน จากคณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัย

นเรศวร เมื่อวันท่ี 9 กันยายน 2564   

SP- EDU -bPE-4-4.1.3-4 เกียรติบัตรของ ผศ.ดร.นภากร บุญเส็ง เขารวมอบรมเรื่อง The Basics of Blended 

Learning จาก OBEC excellent center เม่ือวันที่ 25 กันยายน 2564 

SP- EDU -bPE-4-4.1.3-5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการจัดการเรียนการสอนออนไลนที่มีคุณภาพ 

(โครงการบริหารงานเชิงนโยบาย) เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2564 

SP- EDU -bPE-4-4.1.3-6 รายงานความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตอการบริหารจัดการหลักสูตร 

ปการศึกษา 2564 
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หมวดที่ 4 ขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสตูรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 

ขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสตูร 

 
 

 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
 
 

สรุปผลรายวิชาที่เปดสอนในภาคเรียนท่ี 1/2564 

รหัส ช่ือวิชา 
ภาค/ป

การศึกษา 

การกระจายของเกรด จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I w ลงทะเบียน 
สอบ

ผาน 

หมวดวิชา ป 1 ภาคเรียนท่ี 1/2564 

มศ 041013 การใชภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 1/2564 22 23 27 28 24 - - 20 - - 144 20 

มศ 021006 คุณธรรมและจริยธรรม สําหรับบัณฑิต 

อุดมคติไทย 
1/2564 10 16 22 13 61 5 - 17 - - 144 17 

กศ 011017 ปรชัญาการศึกษาและความเปนครู 1/2564 8 7 20 21 25 27 23 13 - - 144 13 

กศ 001004 ความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 1/2564 20 12 70 25 7 - - 10 - - 144 10 

สข 001015 กายวิภาคและสรีรวิทยา 1/2564 57 25 8 8 13 13 4 16 - - 144 16 

พล 013134 การจัดการแขงขันกีฬา 1/2564 83 27 3 8 3 7 1 12 - - 144 12 

พล 011153 พื้นฐานทางพลศึกษาและกีฬา 1/2564 22 25 27 39 7 12 1 11 - - 144 11 

พล 032424 ทักษะและการสอนกีฬากรีฑา 1/2564 19 12 9 25 18 5 14 42 - - 144 42 

พล 042178 ทักษะและการสอนกีฬาฟุตบอล 1/2564 16 60 43 10 1 2 4 8 - - 144 8 

พล 032407 ทักษะกีฬายิมนาสติก 1/2564 47 7 14 11 6 6 7 46 - - 144 46 

หมวดวิชา ป 2 ภาคเรียนท่ี 1/2564 

มศ 121003 สารสนเทศเพื่อการศึกษาคนควา 1/2564 28 34 25 12 2 4 5 - - - 110 - 

กศ 022028 การพัฒนาหลักสูตร 1/2564 35 23 19 14 8 9 - 2 - - 110 2 

กศ 021034 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 1/2564 89 4 6 8 - - 1 2 - - 110 2 

กศ 032009 เทคโนโลยีดจิิทัลเพ่ือพัฒนานวัตกรรม 

การเรียนรู 
1/2564 59 7 5 12 15 - 10 2 - - 110 2 

สข 012091 เพศศึกษาและชีวิตครอบครัว 1/2564 24 35 26 11 6 - 6 2 - - 110 2 

พล 072139 ทักษะและการสอนกิจกรรมเขา

จังหวะ 
1/2564 

12 23 32 30 6 6 - 1 
- - 110 1 

พล 042181 ทักษะและการสอนกีฬาวอลเลยบอล 1/2564 40 22 14 12 20 - 2 6 - - 110 6 

พล 042177 ทักษะและการสอนกีฬาฟุตซอล 1/2564 31 30 28 9 10 - 1 1 - - 110 1 

พล 072134 เกมและเกมนํา 1/2564 47 18 24 8 8 3 - 2 - - 110 2 

หมวดวิชา ป 3 ภาคเรียนท่ี 1/2564 

สศ 032010 การศึกษากับสังคม 1/2564 39 20 23 9 9 4 18 - - - 122 - 
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รหัส ช่ือวิชา 
ภาค/ป

การศึกษา 

การกระจายของเกรด จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I w ลงทะเบียน 
สอบ

ผาน 

กศ 043018 การวัดและประเมินผลการศึกษาและ

การเรียนรู 
1/2564 

6 14 31 38 11 5 6 11 - - 122 11 

วท 112011 การสรางและการประยุกตใชส่ือ

ประสม 
1/2564 30 40 14 24 10 - 3 1 - - 122 1 

พล 004042 ภาษาอังกฤษสําหรับวิชาชีพ 

พลศกึษา 
1/2564 

35 29 29 2 8 3 16 - - - 122 - 

พล 071124 ทักษะและการสอนเกมและ 

เกมนํา 
1/2564 63 20 21 9 6 - - 3 - - 122 3 

พล 031348 ทักษะและการสอนกีฬาวายนํ้า 1/2564 22 17 36 22 18 2 1 4 - - 122 4 

พล 012143 การบริหารพลศึกษาในโรงเรียน 1/2564 30 32 38 13 9 - - - - - 122 - 

หมวดวิชา ป 4  ภาคเรียนที่ 1/2564 

กศ 043014 การวิจัยทางการศึกษา 1/2564 32 28 17 13 6 5 5 3 - - 109 3 

กศ 064011 การประกันคุณภาพการศึกษา 1/2564 73 7 6 5 1 1 13 2 - - 109 2 

กศ 024024 ฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 1/2564 83 17 8 - - - 1 - - - 109 - 

กศ 043017 การประเมินผลโครงการ 1/2564 - 55 50 - 1 - 2 - - - 109 - 

วท 083326 การเรียนรูทักษะกลไกทาง 

พลศกึษา 
1/2564 

28 17 16 12 9 8 7 10 - - 109 10 

พล 031189 ทักษะและการสอนกีฬามวยไทย 1/2564 59 8 8 32 1 - - - - - 109 - 

พล 041103 การตัดสินกีฬาแฮนดบอล 1/2564 20 17 30 18 14 4 3 2 - - 109 2 

พล 013080 

 

วิธีสอนพลศึกษา 1 1/2564 19 17 10 12 10 15 22 3 - - 109 - 

สข 013039 เพศศึกษาและชีวิตครอบครัว 1/2564 16 12 37 30 4 2 1 2 21 - 109 21 

หมวดวิชา ป 5  ภาคเรียนที่ 1/2564 

กศ 025026 ปฏิบัติการสอน 1 1/2564 106 - - - - - - - - - 106 106 
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สรุปผลรายวิชาที่เปดสอนในภาคเรียนที่ 2/2564 
 

รหัส ช่ือวิชา 

ภาค/ป

การศึกษ

า 

การกระจายของเกรด จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I W ลงทะเบียน 
สอบ

ผาน 

หมวดวิชา ป 1 ภาคเรียนท่ี 2/2564 

มศ 051057 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 2/2564 26 13 14 8 5 - - - 59 - 125 59 

สศ 021002 บทบาทพลเมือง 2/2564 17 17 7 4 - - - 4 60 - 126 60 

วท 061005 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในชีวิต 

ประจําวัน 2/2564 46 12 14 10 4 - - 4 35 - 125 35 

กศ 021034 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 2/2564 36 40 21 12 7 - - - 12 - 128 12 

พล 042175 ทักษะและการสอนกีฬาบาสเกตบอล 2/2564 23 19 23 12 16 - - - 32 - 125 32 

พล 052368 ทักษะและการสอนกีฬากระบี่กระบอง 2/2564 23 19 21 10 8 - - - 44 - 125 44 

พล 072132 
ทักษะและการสอนการละเลนพื้นเมือง

ของไทย 2/2564 47 31 15 17 - - - - 15 - 125 15 

พล 043191 การตัดสินกีฬาฟุตบอล 2/2564 32 32 35 12 7 - - - 4 - 122 4 

หมวดวิชา ป 2 ภาคเรียนท่ี 2/2564 

มศ 052059 ภาษาอังกฤษสําหรับการกีฬา 2/2564 23 24 6 - - - - - 57 - 110 57 

สศ 022008 กีฬากับสังคม 2/2564 55 17 4 - - - - - 31 - 107 31 

กศ 012018 ภาษาและการสื่อสารสําหรับครู 2/2564 23 44 7 - - - - - 33 - 107 33 

กศ 021035 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 2/2564 74 6 4 3 4 - - - 13 - 104 13 

พล 072128 ลูกเสือและยุวกาชาด 2/2564 29 25 21 - 1 - - - 31 - 107 31 

พล 012156 
การปองกันและการปฐมพยาบาล 

การบาดเจ็บทางกีฬา 2/2564 31 28 10 10 6 3 - 8 11 - 107 11 

พล 011154 
การเรยีนรูทักษะกลไกและการ

เคล่ือนไหวทางพลศึกษา 2/2564 11 6 15 15 12 11 5 - 32 - 107 32 

พล 033451 การตัดสินกีฬากรีฑา 2/2564 50 30 12 4 1 - 1 - 9 - 107 9 

พล 042185 ทักษะการและการสอนกีฬาแฮนดบอล 2/2564 27 11 20 13 14 2 4 2 14 - 107 14 

หมวดวิชา ป 3 ภาคเรียนท่ี 2/2564 

กศ 023029 วิทยาการจัดการเรยีนรู 2/2564 3 3 15 15 34 18 25 - 4 1 118 4 

กศ 023032 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 2/2564 7 42 24 20 8 - - - 16 1 118 16 

พล 013146 การวัดและประเมินผลพลศึกษา 2/2564 1 7 15 14 37 5 10 1 16 1 118 16 

พล 013147 การจัดการเรียนรูพลศึกษา 2/2564 18 25 34 29 7 - - - 4 1 118 4 

พล 041117 ทักษะและการสอนกีฬาเซปกตะกรอ 2/2564 12 9 15 14 20 5 - - 42 1 118 42 

พล 041129 ทักษะและการสอนกีฬาแฮนดบอล 2/2564 42 23 20 8 10 1 2 - 11 1 118 11 

พล 043140 
กลวิธีการฝกและการจัดการกีฬา

วอลเลยบอล 2/2564 45 29 14 3 5 - 1 - 19 1 117 19 

พล 043138 
กลวิธีการฝกและการจัดการกีฬา

ฟุตบอล 2/2564 33 35 28 9 1 - - - 11 1 118 11 

วท 083328 สมรรถภาพทางกายเพื่อคุณภาพชีวิต 2/2564 17 40 36 8 - - - - 16 1 118 16 
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หมวดวิชา ป 4 ภาคเรียนท่ี 2/2564 

กศ 013016 
ภาษาและการสื่อสารระหวาง

วัฒนธรรมสําหรับครู 2/2564 57 9 9 8 3 3 - - 19 - 108 19 

กศ 023023 การจัดการเรียนรู 2/2564 - 1 14 21 33 15 15 - 8 - 107 8 

กศ 044015 การวิจัยในชั้นเรยีน 2/2564 60 14 9 3 9 1 4 1 6 - 107 6 

กศ 064012 การสัมมนาทางการศึกษา 2/2564 47 11 13 9 5 2 - - 20 - 107 20 

กศ 024025 ฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 2 2/2564 - - - - - - - - 106 - 106 106 

พล 014081 วิธีสอนพลศึกษา 2 2/2564 10 19 56 - - - - - 12 - 107 12 

พล 041080 ทักษะและการสอนกีฬาเซปกตะกรอ 2/2564 31 14 12 9 19 9 2 2 9 - 107 9 

หมวดวิชา ป 5  ภาคเรียนที่ 2/2564 

กศ 025027 ปฏิบัติการสอน 2 2/2564 
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คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 
 

ตวับงชี ้ ผลการดําเนินงาน 

ส า ร ะ ข อ ง ร า ย วิ ช า ใ น

หลักสูตร 

(ตัวบงชี้ 5.1) 

1. หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ขอมูลที่ ใชในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรและ
วัตถุประสงคของหลักสูตร 
เปาหมายเชิงปริมาณ  
- หลักสูตรไดรับการปรบัปรุงตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรืออยางนอยทุกๆ5 ป 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 

- หลักสูตรท่ีปรับปรงุไดรับความเห็นชอบจากสภาวิชาการ ไดรับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย และ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบการปรับปรุงหลักสูตร ตามลําดับ 

 ระบบและกลไก 

       จากการท่ีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการทบทวนระบบกลไกในปการศึกษา 2563ซึ่งพบวา 

ควรใหความสําคัญกับการใหผลิตบัณฑิตที่สามารถปฏิบัติการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งหลักสูตร

ไดนําผลการทบทวนระบบและกลไกไปเปนขอมูลในการปรับปรงุหลักสูตรใหกับคณะสวนกลาง เพ่ือ

เปนขอมูลในการปรบัปรุงหลักสูตร อีกทั้งยังนําขอมูลจากการทบทวนท่ีไดมาปรับปรุงกระบวนการ ซึ่ง

สามารถสรปุเปนระบบและกลไกเพ่ือใชในปการศึกษา 2563 ดังน้ี 

     1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีการสํารวจมีความตองการในการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยและ

สอดรับกับความตองการของตลาดแรงงาน  

     2. นาํผลจากการสํารวจมาปรบัปรุงเน้ือหาในรายวิชาใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขา

พลศึกษาในวิทยาเขต  

     3. นาํเสนอขอผลจากการสํารวจใหกับคณะสวนกลางเพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุงหลักสูตร 

     4. คณะสวนกลางแตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 

     5. ยกรางหลักสูตรฉบับปรับปรุงโดยใหความสําคัญกับการปรับปรุงหลักสูตรใหผลิตบัณฑิตที่

สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ (ปรับปรงุกระบวนการจากปการศกึษา 2563) 

     6. เชิญผูทรงคุณวุฒิภายนอกมารวมวิพากษ 

     7. ปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 

      8. เสนอหลักสูตรฉบับปรับปรุงผานสภาวิชาการเห็นชอบ และเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติตามลําดับ 
     9. นาํสง สกอ. เพ่ืออนุมัติ  

    10. เผยแพรหลักสูตรศกึษาศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษาไปยังวิทยาเขต 

 การนาํระบบและกลไกสูการปฏิบัติ 

     สําหรับปการศึกษา 2563 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต ไดมีการดําเนินการตามระบบและกลไก

การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขาพลศึกษา ตามขอท่ี 1-10 พบวา มี

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษา วิทยาเขตสุพรรณบุรี ไดรับการ

แตงตั้งจากคณะสวนกลางใหเปนคณะกรรมการปรบัปรุงหลักสูตรและเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการ

ปรับปรุงหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษา ปการศึกษา 2563โดยอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรไดนําขอมูลจากการทบทวนกระบวนการไปเปนขอมูลในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

โดยปรับปรุงโครงสราง เนื้อหารายวิชาในรายวิชาตาง ๆ ใหมีการฝกปฏิบัติเพ่ิมมากขึ้น มีเนื้อหาท่ี

ทันสมัย อีกทั้งตองสามารถผลิตบัณฑิตใหตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน และใหสอดรับกับ

องคกรวิชาชีพครู ไดแก คุรุสภา ไดออกมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2561 ที่ผานความเห็นชอบจาก
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ตวับงชี ้ ผลการดําเนินงาน 

คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ คุรุสภา เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม พ.ศ. 2561 ซึ่งเปนมาตรฐานเชิง

สมรรถนะ ทดแทนขอบังคับครุุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 โดยมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 

2561 ประกอบไปดวยมาตรฐาน 3 ดาน ไดแก 1) มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ 2) 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน ประกอบไปดวย การปฏิบัติหนาที่ครู การจัดการเรียนรู และความสัมพันธกับ

ผูปกครองและชุมชน และ 3) มาตรฐานการปฏิบัติตน ทําใหการออกแบบหลักสูตรผลิตครูจึงตอง

คํานึงถึงผลลัพธการเรียนรูท่ีสอดรับกับมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2561 น้ีดวยซึ่งคณะสวนกลางไดมี

การเชิญผูท่ีเกี่ยวของมาชี้แนะในการพัฒนาหลักสูตรและเชิญผูทรงคุณวุฒิมาวิพากษหลักสูตรเพ่ือได

เห็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือสอดรบักับการเปนมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติอีกดวย 

 การประเมินกระบวนการ 

     จากการทบทวนระบบและกลไกขางตน พบวา ถึงแมวาในปการศึกษา 2563 หลักสูตรไดปรับปรุง

ใหสอดรับกับองคกรวิชาชีพครู ไดแก คุรุสภา ไดออกมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2561และเปนแนว

ทางการเปนมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติซึ่งผลจากการปรับปรุงทําใหหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาพลศึกษา ปรับปรุง พ.ศ. 2562 (4ป)ไดปรับปรุงเปนหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาพล

ศึกษา ปรับปรงุ พ.ศ. 2563 (4 ป)  

ซึ่งเปนไปตามเปาหมายเชิงปริมาณ อีกทั้ง สภามหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติอนุมัติในการประชุมครั้ง

ที่ 3/2563 เมื่อวันที่ 27 เดือน เมษายน พ.ศ. 2563จากนั้นคณะสวนกลางไดดําเนินการนําสง สกอ. 

รับทราบเมื่อวันท่ี วันท่ี 22กรกฎาคม 2563 รหัสหลักสูตร คือ 25632631100981 ซึ่งเปนไปตาม

เปาหมายเชิงคุณภาพที่หลักสูตรไดกําหนดไวขางตน 

 ปรับปรุง/พัฒนาเพ่ือไดแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน 

     จากการประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  พบวา ระบบและกลไกหลักคิดในการออกแบบ

หลักสูตร ในปการศึกษา 2564 ขางตน สามารถขับเคลื่อนการดําเนินงานใหเปนไปตามเปาหมายที่

หลักสูตรไดกําหนดไว หลักสูตรจึงนําระบบกลไกดังกลาว ไปใชในปการศึกษา 2565 เพ่ือใหหลักสูตร

สามารถดําเนนิงาน และสามารถขับเคลื่อนไปอยางมีประสิทธิภาพตอไป 
2. การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขาวิชานั้นๆ 
เปาหมายเชิงปริมาณ  
- อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร ไมนอยกวารอยละ 80 มีสวนรวมในการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย
ตามความกาวหนาในศาสตรสาขาวิชา 
 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
-หลักสูตรสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาตางๆ ในหลักสูตร 
ใหเปนไปตามโครงสรางที่หลักสูตรกําหนด มีเนื้อหาที่ทันสมัย กิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคลอง
กับสถานการณปจจุบัน และเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 

 ระบบและกลไก 

     จากการประเมินระบบและกลไกหลักคิดในการออกแบบหลักสูตรขอมูลที่ใชในการพัฒนาหรือ

ปรับปรุงหลักสูตรและวัตถุประสงคของหลักสูตร จากปการศึกษา 2563 พบวา หลักสูตรควรให

ความสําคัญกับกระบวนการออกแบบรายวิชาที่สามารถผลิตบัณฑิตใหเปนผูสอนที่สามารถจัดการเรียน

การสอนพลศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจึงไดมีการนําผลการประเมิน

กระบวนการขางตนมาเปนขอมูลที่ใชในการปรบัปรุงกระบวนการ ซึ่งสามารถสรุปเปนระบบและกลไก

ในปการศกึษา 2564 ดังนี ้
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    1. อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิต สาขาวิชาที่ตลาดแรงงานตองการ  
    2. อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรเปนคณะกรรมการในการออกแบบหลักสูตร และจัดการเรียนการ
สอนใหทันสมัยและสอดรับกับความตองการของตลาดแรงงานตองการ 
    3. คณะกรรมการในการออกแบบหลักสูตรสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษาที่
ตลาดแรงงานตองการ เพ่ือนําขอมูลที่ไดไปประกอบการจัดการเรียนการสอน การปรับปรุงเนื้อหาใน
รายวิชาในหลักสูตร 
    4. ประชุมคณะกรรมการในการออกแบบหลักสูตร โดยการกําหนดรายวิชาตางๆ ใหมีเน้ือหาท่ี
ทันสมัย ตอบสนองกับความตองการของตลาดแรงงาน โดยเนนการจัดการเรียนการสอนที่สามารถ
ผลิตบัณฑิตปฏิบัติการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ (ปรับปรุงกระบวนการจากปการศึกษา 2563) 
    5. กํากับ ติดตาม ดูแลการ การบริหารรายวิชาตางๆ ในหลักสูตรใหเปนไปตามวัตถุประสงคของ
หลักสูตร 
    6. ประเมินผลการบริหารรายวิชาตางๆ ในหลักสูตรเปนไปตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 

    7. นําผลการประเมินไปประกอบการออกแบบหลักสูตร เพ่ือนําขอมูลที่ไดไปใชในการพัฒนาหรือ

ปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขาวิชาพลศึกษา 

 การนาํระบบและกลไกสูการปฏิบัติ 

     ปการศึกษา 2564 หลักสูตรไดมีการดําเนินการตามระบบและกลไกตามขอ 1-4 ที่ไดกลาวไว

ขางตน โดยในขอที่ 2 หลักสูตรไดประชุมคณะกรรมการในการออกแบบหลักสูตร โดยการกําหนด

รายวิชาตางๆ ใหมีเนื้อหาที่ทันสมัยตอบสนองกับความตองการของตลาดแรงงาน อีกท้ังยังเนนให

อาจารยผูสอนจัดการเรียนการสอนท่ีเนนการฝกปฏิบัติเพื่อใหนักศึกษามีความพรอมใหการฝก

ประสบการณวิชาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพซึ่งrพบวา มีจํานวน 2รายวิชา ไดแก วิชาปฏิบัติการสอน

ในสถานศึกษา 1และวิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2ไดมีการปรับปรุงเนื้อหาและไดปรับปรุง

วิธีการสอนที่เนนใหนักศึกษาฝกปฏิบัติเพ่ิมมากขึ้น  

จากนั้นหลักสูตรไดมีมีการกํากับ ติดตาม ดูแลการบริหารรายวิชาตางๆ ในหลักสูตรใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคของหลักสูตร ตามขอ 5 และดําเนินการตามขอ 6 และ ขอ 7 ตามลําดับ 

 การประเมินกระบวนการ 
     จากการประเมินกระบวนการระบบและกลไกขางตน พบวา อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร5 
คน คิดเปนรอยละ 100มีสวนรวมในการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตร
สาขาวิชา ซึ่งเปนไปตามเปาหมายเชิงปริมาณ และจากการท่ีมีการปรับปรุงเนื้อหารายวิชาที่ได
กลาวไวในการนําระบบและกลไกสูการปฏิบัติขางตน พบวาหลักสูตรสามารถออกแบบรายวิชา
ตางๆ ในหลักสูตรใหเปนไปตามโครงสรางที่หลักสูตรกําหนด มีเนื้อหาที่ทันสมัย และเหมาะสมกับการ
จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรซึ่งเปนไปตามเปาหมายเชิงคุณภาพที่หลักสูตรไดกําหนดไวขางตน 

    อยางไรก็ตาม ยังพบวา จากสถานการณโรคโควิด 19  หลักสูตรควรใหความสําคัญกับการปรับปรุง

เนื้อหาและปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนใหนักศึกษาสามารถใหเทคโนโลยี

สารสนเทศในการเรียนการสอนใหหลากหลาย และใชไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น เพ่ือใหนักศึกษา

ไดสามารถนําเทคโนโลยีสารสนเทศไปใชในการเรียนการสอน และสามารถนําไปปรับใชในฝก

ประสบการณหรอืการทํางานในอนาคตไดดีย่ิงขึ้น 

 ปรับปรุง/พัฒนาเพ่ือไดแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน 
     อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการนําผลการประเมินกระบวนการขางตน 
มา เป นขอมูลที่ ใ ช ใ นการพัฒนาหรือปรับปรุ งหลั กสูตรและวัตถุ ประสงคของหลั กสูต ร  
โดยใหความสําคัญกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนใหนักศึกษาสามารถใหเทคโนโลยี



31 

 

ตวับงชี ้ ผลการดําเนินงาน 

สารสนเทศในการเรียนการสอนใหหลากหลายอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งสามารถสรุประบบและกลไกใน
ปการศึกษา 2565ดังน้ี 
    1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิต สาขาพลศึกษาท่ีตลาดแรงงาน
ตองการ  
    2. อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรเปนคณะกรรมการในการออกแบบหลักสูตร และจัดการเรียนการ
สอนใหทันสมัยและสอดรับกับความตองการของตลาดแรงงาน 
    3. คณะกรรมการในการออกแบบหลักสูตรสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษาที่
ตลาดแรงงานตองการ เพ่ือนําขอมูลที่ไดไปประกอบการจัดการเรียนการสอน การปรับปรุงเนื้อหาใน
รายวิชาในหลักสูตร 
    4. ประชุมคณะกรรมการในการออกแบบหลักสูตร โดยการกําหนดรายวิชาตางๆ ใหมีเน้ือหาท่ี
ทันสมัย ตอบสนองกับความตองการของตลาดแรงงาน โดยเนนใหนักศึกษาสามารถใหเทคโนโลยี
สารสนเทศในการเรียนการสอนใหหลากหลายอยางมีประสิทธิภาพ (ปรับปรุงกระบวนการจากป
การศึกษา 2563) 
    5. กํากับ ติดตาม ดูแลการ การบริหารรายวิชาตางๆ ในหลักสูตรใหเปนไปตามวัตถุประสงคของ
หลักสูตร 

    6. ประเมินผลการบริหารรายวิชาตางๆ ในหลักสูตรเปนไปตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 

    7. นําผลการประเมินไปประกอบการออกแบบหลักสูตร เพ่ือนําขอมูลที่ไดไปใชในการพัฒนาหรือ

ปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขา        วิชาพลศึกษา 

การวางระบบผูสอนและ

กระบวนการจัดการเรียน

การสอน 

(ตัวบงชี้ 5.2) 

1. การกําหนดผูสอน 

เปาหมายเชิงปริมาณ  

    - อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ไมนอยกวารอยละ 80 ไดมีสวนรวมในการกําหนดผูสอนใน

หลักสูตร 

เปาหมายเชิงคุณภาพ 

   - ผูสอนมคีวามพึงพอใจตอการวางระบบผูสอน ไมต่ํากวา 3.51    

   - นักศึกษามีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนของผูสอนไมต่ํากวา 3.51 

 ระบบและกลไก 

     ผลจากการที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการทบทวนระบบกลไกการกําหนดในปการศึกษา 

2563 หลักสูตรไดนําขอมูลที่ไดมาปรับปรุงกระบวนการ ซึ่งสามารถสรุปเปนระบบกลไกการกําหนด

ผูสอน ในปการศึกษา 2564 ดังนี้ 

    1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประชุมรวมกัน เพ่ือกําหนดผูสอนที่มีความรูความสามารถ และ

ความเชี่ยวชาญในวิชาที่สอน 

    2. ติดตอหรือประสานอาจารยผูสอนเปนรายบุคคลเพ่ือใหรับทราบเบ้ืองตนในรายวิชาที่จะสอน

(ปรับปรงุกระบวนการจากปการศกึษา 2563) 

    3. หลักสูตรจัดสงรายชื่ออาจารยผูสอน รายวิชาตามแผนการเรียนใหงานวิชาการคณะ 

    4. งานวิชาการคณะรวบรวมและจัดทําตารางแสดงการจัดชั่วโมง รายวิชา และภาระงานการสอน

ในแตละภาคการศึกษา 

    5. รองคณบดีพิจารณาการจัดชั่วโมง รายวิชาและภาระงานการสอนของผูสอนสังกัดคณะ 

    6. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และงานวิชาการ 3 คณะ จัดทําสําเนาเพ่ือประชุมรวมกับงาน

หลักสูตรและแผนการเรยีน ฝายวิชาการ 
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    7. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรปรับแกไขแผนการเรียนและผูสอน (เฉพาะกรณีจําเปน และ

นําเสนอขออนุมัติแผนการเรียนใหม) 

    8. งานวิชาการปรับแกไขการจัดชั่วโมง รายวิชาและภาระงานการสอนตามมติท่ีประชุม และสําเนา

แจงผูสอน พรอมจัดทําคําสั่งผูสอน 

    9. ประเมินการสอนของอาจารยผูสอน และนําผลการประเมินไปปรับปรุงแกไขกระบวนการ

กําหนดผูสอน 

 การนาํระบบและกลไกสูการปฏิบัติ 

    ปการศึกษา 2564 หลักสูตรไดมีการดําเนินการตามระบบและกลไกการกําหนดผูสอน โดยอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร ทั้ง 5 คน ไดมีการประชุมรวมกันเพ่ือกําหนดผูสอนที่มีความรูความสามารถ และ

ความเชี่ยวชาญในวิชาที่สอน ตามขอที่ 1 จากนั้นไดมีการติดตอสอบถามความพรอมของผูสอนและ

ดําเนินการจัดสงรายชื่ออาจารยผูสอน รายวิชาตามแผนการเรียนใหงานวิชาการของคณะ และ

ดําเนินการตามระบบและกลไก ตามขอ 3 – 9 ตามลําดับ 

 การประเมินกระบวนการ 

    จากการท่ีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการประชุม เพื่อทบทวนผลของการดําเนินงานตาม

ระบบและกลไกขางตน พบวา ในปการศึกษา 2564อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ทั้ง 5 คน คิดเปน

รอยละ 100 ไดมีสวนรวมในการกําหนดผูสอนในหลักสูตรซึ่งเปนไปตามเปาหมายเชิงปรมิาณ อีกทั้งผล

จากการที่หลักสูตรไดมีการประเมินความพึงพอใจของผูสอน พบวา ผูสอนมีความพึงพอใจตอการวาง

ระบบผูสอนอยูในระดับดีและไดประเมินความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนของผูสอน พบวา 

นักศึกษามีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนของผูสอนอยูในระดับดีซึ่งเปนไปตามเปาหมาย

เชิงคุณภาพที่หลักสูตรไดกําหนดไวขางตน 

    อยางไรก็ตาม มติในที่ประชุม ยังพบวา หลังจากที่หลักสูตรไดดําเนินการตามขอ 4 ในประเด็นการ

ใหงานวิชาการคณะรวบรวมและจัดทําตารางแสดงการจัดชั่วโมง รายวิชา และภาระงานการสอนในแต

ละภาคการศึกษา หลักสูตรควรเพ่ิมกระบวนการการตรวจสอบการจัดทําตารางสอนท่ีแสดงการจัด

ชั่วโมงรายวิชา และภาระงานการสอนจากงานวิชาการอีกครั้ง เพื่อเปนการตรวจเช็ควาตรงตามที่

หลักสูตรไดเสนอหรือไม 

 ปรับปรุง/พัฒนาเพ่ือไดแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน 

    ผลจากการที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการทบทวนระบบกลไกการกําหนดผูสอนขางตน 

หลักสูตรไดนําขอมูลที่ไดมาปรับปรุงกระบวนการ ซึ่งสามารถสรุประบบกลไกการกําหนดผูสอน ในป

การศึกษา 2565 ดังน้ี 

    1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประชุมรวมกัน เพื่อกําหนดผูสอนที่มีความรูความสามารถ และ

ความเชี่ยวชาญในวิชาที่สอน 

    2. ติดตอหรือประสานอาจารยผูสอนเปนรายบุคคลเพื่อใหรับทราบเบื้องตนในรายวิชาที่จะสอน 

    3. หลักสูตรจัดสงรายชื่ออาจารยผูสอน รายวิชาตามแผนการเรียนใหงานวิชาการคณะ 

    4. งานวิชาการคณะรวบรวมและจัดทําตารางแสดงการจัดชั่วโมง รายวิชา และภาระงานการสอน

ในแตละภาคการศึกษา 

    5. หลักสูตรการตรวจสอบการจัดทําตารางสอนที่แสดงการจัดชั่วโมงรายวิชา และภาระงานการ

สอนจากงานวิชาการ (ปรับปรุงกระบวนการจากปการศกึษา 2564) 
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    6. รองคณบดีพิจารณาการจัดชั่วโมง รายวิชาและภาระงานการสอนของผูสอนสังกัดคณะ 

    7. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และงานวิชาการ 3 คณะ จัดทําสําเนาเพ่ือประชุมรวมกับงาน

หลักสูตรและแผนการเรยีน ฝายวิชาการ 

   8. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรปรับแกไขแผนการเรียนและผูสอน (เฉพาะกรณีจําเปน และ

นําเสนอขออนุมัติแผนการเรียนใหม) 

   9. งานวิชาการปรับแกไขการจัดชั่วโมง รายวิชาและภาระงานการสอนตามมติที่ประชุม และสําเนา

แจงผูสอน พรอมจัดทําคําสั่งผูสอน 

  10. ประเมินการสอนของอาจารยผูสอน และนําผลการประเมินไปปรับปรุงแกไขกระบวนการ

กําหนดผูสอน 

2.การกํากับติดตามและตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ. 3 และมคอ. 4) การจัดการ

เรียนการสอน 

เปาหมายเชิงปริมาณ  

-  หลักสูตรมี มคอ.3 และ มคอ.4 ครบทุกรายวิชาที่จัดการเรยีนการสอนกอนเปดภาคการศึกษา 

เปาหมายเชิงคุณภาพ 

-  มคอ.3 และ มคอ.4 มีความถูกตองทุกรายวิชา และเปนไปตามกรอบมาตรฐานผลการเรียนรู

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

 ระบบและกลไก 

    ผลจากการที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการทบทวนระบบกลไกการกํากับติดตามและ

ตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3 และมคอ.4) ในปการศึกษา 2563 หลักสูตรไดนําผลการ

ประเมินมาปรับปรุงกระบวนการกํากับติดตามและตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3 และ

มคอ.4) การจัดการเรียนการสอน ในปการศึกษา 2564 ดังตอไปนี้ 

    1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและงานวิชาการรวมกันประชุม เพื่อกําหนดแนวปฏิบัติในการ

จัดทํา มคอ.3 และ มคอ.4 โดยเนนการจัดการเรียนการสอนที่เนนการพัฒนามาตรฐานที่ 1 ดาน

ผลลัพธผลเรียน ตามประกาศจากกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 

(ปรับปรงุกระบวนการจากภาคตน ปการศึกษา 2562) 

    2.แจงแนวปฏิบัติในการจัดทํา มคอ. 3 และ มคอ. 4 และกําหนดการจัดทําและกําหนดการสง

ใหกับอาจารยผูสอนในรายวิชาตางๆ ที่เปนไปตามแนวทางท่ีหลักสูตรไดกําหนด 

    3. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบมาตรฐานของ มคอ.3 และมคอ.4 

โดยเนนการตรวจสอบจํานวนชั่วโมงสอนใหเปนไปตามเกณฑที่ สกอ. กําหนด (จัดการเรียนการสอน 

15 สัปดาห) 

    4. หลักสูตรรายงานผลการประเมิน มคอ.3 และ มคอ.4 ตองานวิชาการ 

    5. งานวิชาการนําผลการประเมิน มคอ.3 และ มคอ.4 ตอรองคณบดี และรองอธิการบดี 

    6. นําผลการประเมิน มคอ.3 และ มคอ.4 ไปปรบัปรุง 

 การนาํระบบและกลไกสูการปฏิบัติ 

     ปการศกึษา 2564หลักสูตรไดมีการนําเนินการตามระบบและกลไกการกํากับติดตามและ

ตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3 และมคอ.4) การจัดการเรียนการสอน ตามขอ 1-6 และ

เนนกระบวนการตรวจสอบจํานวนชั่วโมงสอนใหเปนไปตามเกณฑที่ สกอ. กําหนด                             
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(จัดการเรียนการสอน 15 สัปดาห)และใหความสําคัญกบัการจัดการเรียนการสอนของผูสอนที่เนน

พัฒนามาตรฐานที่ 1 ดานผลลัพธผลเรียน ตามประกาศจากกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง มาตรฐานการ

อุดมศึกษา พ.ศ. 2561 ตามท่ีกําหนดไวในระบบและกลไกขางตน ซึง่พบวา ในภาคตน ปการศึกษา 

2564 ม ีมคอ.3 และ มคอ.4 ครบทุกรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนกอนเปดภาคการศึกษา และใน

ภาคปลายปการศึกษา 2564 มี มคอ.3 และ มคอ.4 ครบทุกรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนกอนเปด

ภาคการศึกษา จากนั้นอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดตรวจสอบ มคอ.3 และ มคอ.4 ทีผู่สอนสงมา

ตามแบบตรวจสอบรายละเอียด มคอ.3 และ มคอ.4 ซึ่งพบวาทุกรายวิชามีกระจายความรับผดิชอบผล

การเรยีนรูสูรายวิชา (Curriculum mapping) กรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาตติรงกับ

ที่หลักสูตรกําหนดทุกรายวิชา 

 การประเมินกระบวนการ 

     จากการทบทวนระบบและกลไกการการกํากับติดตามและตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู 

(มคอ.3 และมคอ.4) พบวา ซึ่งพบวาในปการศึกษา 2564 หลักสูตรมี มคอ.3 และ มคอ.4 ซึ่งครบทุก

รายวิชาที่จัดการเรียนการสอนกอนเปดภาคการศึกษาในภาคตนและภาคปลายซึ่งเปนไปตามเปาหมาย

เชิงปริมาณ และผลจากรายงานผลการประเมินการจัดทํา มคอ.3 และ มคอ.4 โดยอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร พบวา มคอ.3 และ มคอ.4  มีความถูกตองทุกรายวิชา และเปนไปตามกรอบมาตรฐานผลการ

เรียนรูระดับอุดมศึกษาซึ่งเปนไปตามเปาหมายเชิงคณุภาพที่หลักสูตรไดกําหนดไวขางตน 

อยางไรก็ตาม ยังพบวา เน่ืองจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 2019 ทําใหบางครั้ง

กิจกรรมการจัดการจัดการเรียนการสอนมีการปรับเปลี่ยนเปนในรูปแบบออนไลน จึงทําใหในป

การศึกษา 2564 หลักสูตรและอาจารยผูสอนควรมีการวางแผนปรับเปลี่ยน หรือหากลยุทธในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือใหสอดรับกับสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 2019 ท่ีเกิดขึ้น 

กรณีหากสถานการณการยังไมดีขึ้น 

 ปรับปรุง/พัฒนาเพ่ือไดแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน 

     ผลจากการที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการทบทวนระบบกลไกการกํากับติดตามและ

ตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3 และมคอ.4) พบวา หลักสูตรและอาจารยผูสอนควรมีการ

วางแผนปรับเปลี่ยน หรือหากลยุทธในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือใหสอดรับกับสถานการณ

การแพรระบาดของโรคโควิด 2019 ที่เกิดขึ้น กรณีหากสถานการณการยังไมดีขึ้นหลักสูตรจึงมีการ

ปรับปรุงระบบกลไกการกํากับติดตามและตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3 และมคอ.4)  

ในปการศกึษา 2565 ซึ่งสามารถสรุปไดดังนี้ 

   1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและงานวิชาการรวมกันประชุม เพื่อกําหนดแนวปฏิบัติในการจัดทํา 

มคอ.3 และ มคอ.4  

   2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยผูสอนรวมกันประชุมเพื่อหาแนวทาง และกลยุทธใน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อใหสอดรับกับสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 2019 ที่

เกิดขึ้น กรณีหากสถานการณการยังไมดีขึ้น(ปรบัปรุงกระบวนการจาก ปการศึกษา 2563) 

   3. แจงแนวปฏิบัติในการจัดทํา มคอ. 3 และ มคอ. 4 และกําหนดการจัดทําและกําหนดการสง

ใหกับอาจารยผูสอนในรายวิชาตางๆ ที่เปนไปตามแนวทางท่ีหลักสูตรไดกําหนด 
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   4. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบมาตรฐานของ มคอ.3 และมคอ.4 

โดยเนนการตรวจสอบจํานวนชั่วโมงสอนใหเปนไปตามเกณฑที่ สกอ.กําหนด (จัดการเรยีนการสอน 15 

สัปดาห) 

   5. หลักสูตรรายงานผลการประเมิน มคอ.3 และ มคอ.4 ตองานวิชาการ 

   6. งานวิชาการนาํผลการประเมิน มคอ.3 และ มคอ.4 ตอรองคณบดี และรองอธิการบดี 

   7. นําผลการประเมิน มคอ.3 และ มคอ.4 ไปปรับปรุง 

3.การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการ

ทางสังคมและการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

เปาหมายเชิงปริมาณ  

   - มีการจัดการเรียนการสอนที่ครอบคลุมทั้ง 3 ดาน ไดแก ดานการบูรณาการดานวิจัย ดานการ

บริการวิชาการทางสังคม และดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

เปาหมายเชิงคุณภาพ 

   - ผลการประเมินความสําเร็จของการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการ

วิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม อยูในระดับดีขึ้นไป 

 ระบบและกลไก 

     ผลจากการที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการทบทวนระบบกลไกการดําเนินการจัดการเรียน

การสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในปการศึกษา 2563 หลักสูตรไดนําขอมูลมาปรับปรุงกระบวนการ ซึ่ง

สามารถสรปุระบบและกลไกในปการศกึษา 2564 ดังน้ี 

   1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประชุมรวมกัน เพ่ือกําหนดแนวทางในการจัดการเรียนการสอนใน

ระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคมและการทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม  

   2. หลักสูตรรวมกับคณะและฝายวิชาการ นําขอมูลที่ไดมาประชุมรวมกัน  

เพื่ อ กํ าหนดแนวทาง ในการจั ดกา รจั ดก ารเ รี ย นการสอน ในระดับปริญญาต รี ท่ีมี ก า ร 

บูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคมและการทํานุบํารุงศิลปะ 

และวัฒนธรรม 

   3. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและผูสอนประชุมรวมกัน เพ่ือกําหนดรายวิชาที่จะมีการบูรณาการ

กับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคมและการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม  

   4. กําหนดรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย 

การบริการวิชาการทางสังคมและการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

   5. ดําเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการ

วิชาการทางสังคมและการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

   6. ดําเนินการกํากับ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การ

บริการวิชาการทางสังคมและการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (ปรับปรุงกระบวนการจากป

การศึกษา 2563) 

   7. ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนในระดับปรญิญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการ

วิชาการทางสังคมและการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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   8. รายงานผลการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการ

วิชาการทางสังคมและการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

   9. นําผลการประเมินไปปรับปรงุการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับ

การวิจัย การบริการวิชาการทางสังคมและการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 การนาํระบบและกลไกสูการปฏิบัติ 

     หลักสูตรไดมีการดําเนินการตามระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มี

การบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคมและการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมขางตน 

ดังนี ้
   1. การบูรณาการการวิจัยหรือนวัตกรรมกับการเรียนการสอน 

        - รายวิชาทักษะและการสอนการละเลนพื้นเมืองของไทย 

   2. การบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน 

       - รายวิชากลวิธีการฝกและการจัดการกีฬาบาสเกตบอล 

   3.การบูรณาการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 

        - รายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

     หลังจากการดําเนินงานหลักสูตรไดมีการดําเนินการกํากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล

จากการจัดการเรยีนการสอนในระดับปรญิญาตรท่ีีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทาง

สังคม การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม ตามขอที่ 5-8 พบวา 

        1.รายวิชาทักษะและการสอนการละเลนพื้นเมืองของไทยมีการบูรณาการการบูรณาการการ

วิจัยหรือนวัตกรรมกับการเรียนการสอนพบวา ในระยะแรกของภาคปลาย ปการศึกษา2564 เปนการ

เรียนการสอนแบบออนไลน นักศึกษาประดิษฐของเลนและอุปกรณกีฬาพื้นบานที่หาไดจากวัสดุ

ธรรมชาติและทําวิจัยเร่ืองการพัฒนาอุปกรณเดินกะลาสําหรับผูใหญ แลวนําผลงานมาใชในการเรียน

การสอนออนไซต ระหวางวันที่ 2-11 กุมภาพันธ 2565 ณ สนามเทนนิส มหาวิทยาลัยการกีฬา

แหงชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี 

        2. รายวิชากลวิธีการฝกและการจัดการกีฬาบาสเกตบอล มีการการบูรณาการ การบริการ

วิชาการทางสังคม พบวา อาจารยของมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ ไดรับเชิญใหเปนวิทยากรให

ความรูเรื่องวิถีการเลนกีฬาบาสเกตบอลและบทบาทการเปนกรรมการตัดสินกีฬาบาสเกตบอล ใน

โครงการกีฬาสานสัมพันธ คร้ังท่ี 25 ประจําปการศึกษา 2564 ใหกับวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

สุพรรณบุรี ในวันที่ 6 พฤศจิกายน 2564 

        3. รายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารมีการบูรณาการ การเรียนการสอนกับการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม พบวา นักศึกษาสามารถนําความรูที่ไดไปประยุกตในการสื่อสารที่แสดงออกให

เห็นวาเปนวัฒนธรรมไทย เชนการทักทายสวัสดี ใชภาษาอังกฤษแตทักทายกับแบบวัฒนธรรมไทย 

 การประเมินกระบวนการ 

     จากการทบทวนระบบและกลไกการดําเนินการจัดการเรยีนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูร

ณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการประชุม เพื่อทบทวนผลของการดําเนินงานตามระบบและกลไกลขางตน 

พบวา ในปการศึกษา 2564 หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนท่ีครอบคลุมการบูรณาการดานวิจัย 

การบริการวิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งเปนไปตามเปาหมายเชิง
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ปริมาณ และจากการประเมินผูสอนตอการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การ

บริการวิชาการทางสังคม การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม พบวา ผลการประเมินอยูนะดับดีทุก

รายวิชาซึ่ งเปนไปตามเปาหมายเชิงคุณภาพที่หลักสูตรไดกําหนดไว 

อยางไรก็ตาม จากการประเมินกระบวนการยังพบวา หลักสูตรควรใหความสําคัญกับการวิเคราะหและ

จัดทําแผนระยะยาวในการจัดการเรยีนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การ

บริการวิชาการทางสังคม การทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อใหการดําเนินงานดานการบูรณาการ

กับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเปนไปอยางตอเนื่อง มี

ประสิทธิภาพ และมีคณุภาพมากยิ่งขึ้น 

 ปรับปรุง/พัฒนาเพ่ือไดแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน 

      ผลจากการที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการทบทวนระบบกลไกการดําเนินการจัดการเรยีน

การสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมขางตน หลักสูตรไดนําสรุปที่ประชุมมาปรับปรุงระบบกลไก เพ่ือใชในป

การศึกษา 2565 ดังน้ี 

     1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประชุมรวมกัน เพื่อกําหนดแนวทางในการจัดการเรียนการสอน

ในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคมและการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม  

     2. หลักสูตรรวมกับคณะและฝายวิชาการนําขอมูลที่ไดมาประชุมรวมกัน เพื่อกําหนดแนวทางใน

การจัดการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการ

ทางสังคมและการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

     3. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีการวิเคราะหและจัดทําระยะยาวในการจัดการเรียนการสอนใน

ระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคมและการทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม(ปรบัปรุงกระบวนการจากปการศกึษา 2564) 

     4. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและผูสอนประชุมรวมกัน เพ่ือกําหนดรายวิชาที่จะมีการบูรณา

การกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคมและการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

     5. กําหนดรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย 

การบริการวิชาการทางสังคมและการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

     6. ดําเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการ

วิชาการทางสังคมและการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

     7. ดําเนินการกํากับ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่มีการบูรณาการกับการวิจัย 

การบริการวิชาการทางสังคมและการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

     8. ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การ

บริการวิชาการทางสังคมและการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

     9. รายงานผลการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การ

บริการวิชาการทางสังคมและการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

     10. นําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการ

กับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคมและการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 
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การประเมนิผูเรียน 

(ตัวบงชี้ 5.3) 

1.การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

เปาหมายเชิงปริมาณ  

   - มีการรายงานผลการดําเนินงานรายวิชา มคอ.5 และ มคอ.6 ที่สอดคลองกับ มคอ.3 และ มคอ.2 

และเปนไปตามเกณฑกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

ทุกรายวิชา 

เปาหมายเชิงคุณภาพ 

   - ผลการประเมินตนเองของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ แตละดานอยู

ในระดับดีขึ้นไป 

 ระบบและกลไก 

     ในปการศึกษา 2564อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการนําขอมูลจากการทบทวนระบบกลไก

การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิในปการศึกษา 2562มาปรับปรุงแกไข

กระบวนการ ซึ่งสามารถสรปุระบบและ ในปการศกึษา 2564ดังนี้ 

  1. หลักสูตรสวนกลางกําหนดรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) และเผยแพรไปยัง วิทยาเขต 

  2. ผูสอนในหลักสูตรกําหนดแผนในการประเมินผูเ รียนใน (มคอ.3 และ มคอ.4)  

ใหสอดคลองกับ มคอ.2   

  3. อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรตรวจสอบคุณภาพของ (มคอ.3 และ มคอ.4 

  4. ผูสอนดําเนนิการประเมินตามแผนที่กําหนดแจงผลการเรียนรูระหวางเรียนให ผูเรียนรับทราบ  

  5. รายงานผลการประเมินการเรียน (เกรด)   

  6. คณะกรรมการตรวจสอบผลการประเมินการเรียน (เกรด)   

  7. ผูสอนรายงานผลการดําเนินรายวิชา (มคอ.5 และ มคอ.6) 

  8. คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการดําเนินรายวิชา (มคอ.5 และ มคอ.6) (ปรับปรุง

กระบวนการจากปการศึกษา 2563) 

  9. คณะกรรมการหรือผูสอนทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานการเรียนรูตาม   มคอ.3 และอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) 

 การนาํระบบและกลไกสูการปฏิบัติ 

     ปการศกึษา 2564 หลักสูตรไดมีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรูตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ตามขอ 1-9 พบวา ใน มคอ.3 และ มคอ.4 ผูสอนมีการประเมินดวยวิธีการท่ี

หลากหลาย ครอบคลุมผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และ

สอดคลองกับมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 เชน มีการประเมินการเขาชั้นเรียน ความ

รับผิดชอบในการทํางานสงผูสอน แบบทดสอบแบบปรนัย และอัตนัย การประเมินชิ้นงาน การ

ประเมินโดยใหผูเรียนมีสวนรวมการสังเกต พฤติกรรม การทํางานเปนทีม เปนตน และจากการ

ตรวจสอบผลการประเมินการเรียน (เกรด) และจากการรายงานผลการดําเนินรายวิชา มคอ.5 และ 

มคอ.6 พบวา     ทุกรายวิชามีการดําเนินการจัดการเรียนการสอนและประเมินผูเรียนเปนไปตามที่

มคอ.3 และ มคอ.2 และเปนไปตามเกณฑกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติกําหนดไว 

ซึ่งเปนไปตามเปาหมายเชิงปริมาณ อีกทั้งผลการประเมินตนเองของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติรวมทุกดานอยูในระดับดีคาเฉลี่ย 4.21 ซึ่งมีรายละเอียดแตละดาน

ดังนี ้
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     -  ดานคุณธรรมจริยธรรม มีคณุภาพอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 4.92 

     -  ดานความรู มีคุณภาพอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 4.87 

     -  ดานทักษะทางปญญา มีคุณภาพอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 4.85 

     -  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ มีคุณภาพอยูใน ระดับมาก 

คาเฉลี่ย 4.94 

     -  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ มีคุณภาพอยู

ในระดับมาก คาเฉลี่ย 4.86 

     - ดานทักษะการเรียนรู มีคุณภาพอยูใน ระดับมาก คาเฉลี่ย 4.86 

 การประเมินกระบวนการ 

     จากการทบทวนระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ โดย

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการประชุม เพื่อทบทวนผลของการดําเนินงานตามระบบและกลไกล

ขางตน พบวาทุกรายวิชาในปการศึกษา 2564มีการรายงานผลการดําเนินงานรายวิชา มคอ.5 ที่

สอดคลองกับ มคอ.3, มคอ.2 และเปนไปตามเกณฑกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ซึ่งเปนไปตามเปาหมายเชิงปริมาณ และจากรายงานผลการประเมินตนเองของนักศึกษาตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติพบวา มีคาเฉลี่ยเทากับ4.83มีคุณภาพอยูในระดับมาก ซึ่งมี

รายละเอียดแตละดานที่ไดกลาวไวในการนําระบบและกลไกสูการปฏิบัติขางตน ซึ่งเปนไปตาม

เปาหมายเชิงคุณภาพ 

    อยางไรก็ตามหลักสูตรควรมีการกํากับ ติดตามผลจากการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในแตละรายวิชาใน 

มคอ.5 เพื่อใหอาจารยผูรับปดชอบรายวิชาไดมีการนําผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนไปใชใน

การพัฒนาการเรียนการสอนของอาจารยอยางตอเนื่อง 

 ปรับปรุง/พัฒนาเพ่ือไดแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน 

     อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดนําขอมูลจากการประเมินกระบวนการขางตนมาปรับปรุง

กระบวนการ ซึ่งสามารถสรปุเปนระบบและกลไกในปการศึกษา 2564ดังนี้  

   1. หลักสูตรสวนกลางกําหนดรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) และเผยแพรไปยัง วิทยาเขต 

   2. ผูสอนในหลักสูตรกําหนดแผนในการประเมินผู เรียนใน (มคอ.3 และ มคอ.4)  

ใหสอดคลองกับ มคอ.2   

   3. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตรวจสอบคุณภาพของ (มคอ.3 และ มคอ.4) 

   4. ผูสอนดําเนินการประเมินตามแผนที่กําหนดแจงผลการเรียนรูระหวางเรียนให ผูเรยีนรับทราบ  

   5. รายงานผลการประเมินการเรียน (เกรด)   

   6. คณะกรรมการตรวจสอบผลการประเมินการเรยีน (เกรด)   

   7. ผูสอนรายงานผลการดําเนินรายวิชา (มคอ.5 และ มคอ.6) 

   8. คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการดําเนินรายวิชา (มคอ.5 และ มคอ.6)  

   9. กํากับ ติดตามผล จากการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในแตละรายวิชาใน มคอ.5(ปรับปรุงกระบวนการ

จากปการศกึษา 2563) 

 10. คณะกรรมการหรือผูสอนทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานการเรียนรูตาม มคอ.3 และอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) 

 2. การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา   
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     - นักศึกษาในหลักสูตรทุกคนที่ลงทะเบียนเรียน ในปการศึกษา 2564ไดรับการตรวจสอบการ

ประเมินผลการเรียนรู  

เปาหมายเชิงคุณภาพ 

     - นักศึกษาในหลักสูตรทุกคน มีผลการเรียนรูในรายวิชาเปนไปตามหลักสูตรกําหนด 

 ระบบและกลไก 

      จากการท่ีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการทบทวนระบบกลไกการตรวจสอบการประเมินผลการ

เรียนรูของนักศึกษาขางตน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการนําขอมูลการตรวจสอบการ

ประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา จากปการศึกษา 2562มาประชุม วางแผน เพ่ือปรับปรุง

กระบวนการ ซึ่งสามารถสรปุเปนระบบและกลไก ในปการศึกษา 2563 ดังน้ี 

   1. แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบผลการประเมินการเรยีนรูของนักศึกษา   

   2. ประชุมวางแผนการประเมินผลการเรียนรู โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวมกับ อาจารย

ผูสอนในคณะวางแผนการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา ประกอบดวย การ

ประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 

อุดมศึกษาแหงชาติ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา และการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

เพื่อสะทอน ความสามารถที่แทจริงของนักศึกษาและลักษณะของรายวิชา   

   3. รายงานผลการตรวจสอบแกคณะกรรมการประจําคณะ เพ่ือใหขอเสนอแนะใน การปรับปรุงดาน

การประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา และแจงผลการประเมินแกอาจารยผูสอนเพ่ือนําไปปรับปรุง

วิธีการประเมินในปการศึกษาถัดไป  (ปรบัปรุงกระบวนการจากปการศึกษา 2563) 

   4. นําผลที่ไดไปวางแผนพัฒนาการประเมินผูเรียน   

 การนาํระบบและกลไกสูการปฏิบัติ 

     ปการศกึษา 2563 หลักสูตรไดมีการดําเนินการตามระบบและกลไกการตรวจสอบการประเมินผล

การเรียนรูของนักศึกษา ตามขอ 1-4 พบวากระบวนการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา ในภาค

ตน ปการศึกษา 2564มีบางรายวิชาที่มีผลการเรียนยังไมสมบูรณ (ไดผลการเรียนระดับ I) และ

นักศึกษาไมไดดําเนินการแก I ตามกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด ทําใหระบบเปลี่ยนเกรด I เปน F โดย

อัตโนมัติ เพื่อปองกันปญหาดังกลาว ในภาคปลาย ปการศึกษา 2563หลักสูตรจึงประชุมอาจารยท่ี

ปรึกษาวางแผนการกํากับติดตาม นักศึกษาที่มีผลการเรียน I โดยใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจเช็คผลการ

เรียนของนกัศึกษา และเริ่มติดตามนักศึกษาที่มี ผลการเรียน I ตั้งแตสัปดาหแรกหลังจากอนุมัติผลการ

เรียน และกํากับติดตามใหนักศึกษา แก I ใหเสร็จสิ้นภายในสัปดาหแรกของการเปดภาคเรียนถัดไป 

 การประเมินกระบวนการ 

     จากการทบทวนระบบและกลไกการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา โดย

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการประชุม เพ่ือทบทวนผลของการดําเนินงานตามระบบและกลไก

ขางตน พบวา หลักสูตรมีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาครบถวนทุกรายวิชา 

และทุกรายวิชาสามารถสงผลการเรียนเขาระบบ E-education ทันตามระยะเวลาที่กําหนด และ

นักศึกษาในหลักสูตรทุกคนไดรับการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู ซึ่งเปนไปตามเปาหมายเชิง

ปริมาณ อีกทั้งศึกษาท่ียังมีผลการเรียนรูในรายวิชาเปนไปตามหลักสูตรกําหนด ซึ่งเปาหมายเชิง

คุณภาพที่หลักสูตรไดกําหนดไว 
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     อยางไรก็ตามผลจากการดําเนินงานตามระบบและกลไกขาตน ยังพบวา หลักสูตรควรมีการกํากับ

ติดตามกรณีท่ีนักศึกษามีผลการเรียน I เพ่ือใหนักศึกษาไดสําเร็จตามระยะเวลาที่หลักสูตรไดกําหนดไว 

 ปรับปรุง/พัฒนาเพ่ือไดแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน 

     ผลจากการที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการทบทวนระบบกลไกการตรวจสอบการ

ประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาขางตน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการประชุม วางแผน เพื่อ

ปรับปรุงกระบวนการ ใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยในปการศึกษา 2565หลักสูตรจะมีการปรับปรุง

ระบบและกลไกการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา ซึ่งสามารถสรปุไดดังน้ี 
    1. แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของนักศึกษา   

    2. ประชุมวางแผนการประเมินผลการเรียนรู โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวมกับ อาจารย     

ผูสอนในคณะวางแผนการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา ประกอบดวย การ

ประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักศึกษา และการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพื่อสะทอนความสามารถที่แทจริงของ

นักศึกษาและลักษณะของรายวิชา   

     3. รายงานผลการตรวจสอบแกคณะกรรมการประจําคณะ เพ่ือใหขอเสนอแนะใน การปรับปรุง

ดานการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา และแจงผลการประเมินแกอาจารยผูสอนเพ่ือนําไป

ปรับปรุงวิธีการประเมินในปการศึกษาถัดไป  

     4. การกํากับติดตามกรณีที่นักศึกษามีผลการเรียน I เพ่ือใหนักศึกษาไดสําเร็จตามระยะเวลาที่

หลักสูตรไดกําหนดไว(ปรับปรงุกระบวนการจากปการศึกษา2563) 

     5. นาํผลท่ีไดไปวางแผนพัฒนาการประเมินผูเรียน  

3. การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6และมคอ.7) 

เปาหมายเชิงปริมาณ  

   - มีการรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา มคอ.5 และรายงานผลการดําเนินการของ

ประสบการณภาคสนาม มคอ.6 ครบทุกรายวิชา ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปดสอน 

  - มีการรายงาน มคอ. 7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  - มคอ.5 และ มคอ.6 มีความสอดคลองกับ มคอ.3 และ มคอ. 4 และเปนไปตามกรอบมาตรฐานผล

การเรียนรูระดับอุดมศกึษาแหงชาติ 

  - มีผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตร มคอ.7  มีคุณภาพระดับดีขึ้นไป มีคาเฉลี่ยไมนอยกวา 3.51 

 ระบบและกลไก 

     ปการศกึษา 2564 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการประชุม เพ่ือวางแผน ปรับปรุงระบบและ

กลไกการกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5, มคอ.6 และ  

มคอ.7) โดยสามารถสรุปไดดังนี้ 

   1. แตงตั้งคณะกรรมการประเมินหลักสูตร มีหนาที่กํากับการประเมินการจัดการเรียน การสอนและ

ประเมินหลักสูตร  

   2. ประชุมเพื่อวางแผนการประเมินกํากับ ติดตาม การประเมินการจัดการเรียนการ สอนและ

ประเมินหลักสูตร  (ปรับปรุงกระบวนการจากปการศึกษา 2563) 

   3. อาจารยผูสอนในหลักสูตรสงรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5) และ รายงานผลการ

ดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (มคอ.6) ภายใน 30 วัน หลัง สิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปดสอน  
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   4. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประชุมตรวจสอบคุณภาพ มคอ.5 และ มคอ.6 

   5. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดทาํรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ภายใน 60 

วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา  

   6. รบัการประเมินจากคณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

 การนาํระบบและกลไกสูการปฏิบัติ 

    ปการศึกษา 2564 หลักสูตรไดมีการดําเนินการตามระบบและกลไกการกํากับการประเมินการ

จัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร มคอ.5, มคอ.6 และ มคอ.7 ตามขอ 1-6 พบวา ในป

การศึกษา 2564 หลักสูตรมีการรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา มคอ.5 และรายงานผลการ

ดําเนินการของประสบการณภาคสนาม มคอ.6 มีจํานวน 53 รายวิชา ครบทุกรายวิชา ภายใน 30 วัน

หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปดสอนและมีการรายงาน มคอ. 7 ในปการศึกษา 2563 ภายใน 60 วัน 

หลังสิ้นสุดปการศึกษา อีกทั้งหลังจากที่หลักสูตรไดมีระบบการตรวจสอบคุณภาพ มคอ.5 และ มคอ.6 

พบวา จากรายงานการตรวจสอบคุณภาพของ มคอ.5 มคอ. 6 มีความสอดคลองกับ มคอ.3 และ มคอ. 

4 และเปนไปตามกรอบมาตรฐานผลการเรียนรูระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และจากผลการรายงานการ

ประเมินตนเองระดับหลักสูตร มคอ.7 พบวา มีคุณภาพระดับดี 

 การประเมินกระบวนการ 
     จากการทบทวนระบบและกลไกการกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมิน

หลักสูตร (มคอ.5, มคอ.6 และมคอ.7) โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการประชุม เพ่ือทบทวน

ผลของการดําเนินงานตามระบบและกลไกขางตน พบวาในปการศึกษา 2564 หลักสูตรมีการรายงาน

ผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5) และรายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม 

(มคอ.6) ครบทุกรายวิชา ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปดสอนและมีการรายงาน มคอ. 7 

ในปการศกึษา 2564 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา ซึ่งเปนไปตามเปาหมายเชิงปรมิาณ อีกท้ัง

หลังจากท่ีผลักสูตรไดมีระบบการตรวจสอบคุณภาพ มคอ.5 และ มคอ.6 พบวา จากรายงานการ

ตรวจสอบคุณภาพของ มคอ.5 มคอ. 6เปนไปตามกรอบมาตรฐานผลการเรียนรูระดับอุดมศึกษา และ

จากผลการประเมินตนเองในรายงานผลการดาํเนินงานใน  มคอ.7 พบวา มีคุณภาพระดับดี ซึ่งเปนไป

ตามเปาหมายเชิงคณุภาพที่หลักสูตรไดกําหนดไว 

     อยางไรก็ตามจากการประเมินกระบวนการ ยังพบวา การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใน 

มคอ.5 บางรายวิชายังขาดความชัดเจน หลักสูตรจึงไดมีการกําหนดแผนการกํากับ ติดตาม และ

ตรวจสอบการเขียนรายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในแตละรายวิชาใน มคอ.5 และ มคอ.6 ใหมีความ

ชัดเจน อีกทั้งหลักสูตรควรใหวามสําคัญกับการกํากับ ติดตามใหอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาไดมีการ

นําผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไปใชในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของอาจารย

อยางตอเนื่อง 

 ปรับปรุง/พัฒนาเพ่ือไดแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน 

     ผลจากการที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการทบทวนระบบกลไกการกํากับการประเมินการ

จัดการเรยีนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5, มคอ.6 และมคอ.7) ขางตน หลักสูตรไดนําสรุปที่

ประชุมมาปรับปรุงระบบและกลไก ในปการศึกษา 2564ดังนี้ 

    1. แตงตั้งคณะกรรมการประเมินหลักสูตร มีหนาที่กํากับการประเมินการจัดการเรียน การสอน

และประเมินหลักสูตร  
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ตวับงชี ้ ผลการดําเนินงาน 

   2. ประชุมเพื่อวางแผนการประเมินกํากับ ติดตาม การประเมินการจัดการเรียนการ สอนและ

ประเมินหลักสูตร  

   3. อาจารยผูสอนในหลักสูตรสงรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5) และ รายงานผลการ

ดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (มคอ.6) ภายใน 30 วัน หลัง สิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปดสอน  
   4. กํากับ ติดตามผลจากการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในแตละรายวิชาใน มคอ.5 และกํากับ ติดตามให

อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาไดมีการนําผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไปใชในการพัฒนาการ

จัดการเรยีนการสอนอยางตอเนื่อง (ปรับปรงุกระบวนการจากปการศึกษา 2563) 

   5. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ภายใน 60 

วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา  

   6. รับการประเมินจากคณะกรรมการประเมินคณุภาพการศกึษาภายในระดับหลักสูตร 

 

ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ(ตัวบงชี้ 5.4) 

ดัชนีบงชีผ้ลการดําเนินงาน (Key Performance 

Indicators) 
ผลการดําเนินงาน 

1) อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 

มีสวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม 

และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

    ครั้งท่ี 1 วางแผนการจัดการเรียนการสอนและการบริหาร

หลักสูตร เมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม 2564 อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรทุกคนมีสวนรวมในการประชุม รอยละ 100   

    ครั้งท่ี 2 วางแผนการจัดการเรียนการสอนและทบทวนผล

การเรียน เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2564 อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรทุกคนมีสวนรวมในการประชุม รอยละ 100 

    ครั้งที่ 3 ทบทวนประเมินผลการเรียนเมื่อวันที่ 7ตุลาคม

2564 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ทุกคนมีสวนรวมในการ

ประชุม รอยละ 100 

    ครั้ งที่  4 การติด ตามการดํ า เนิ นงาน  เมื่ อ วั น ท่ี  1 6 

พฤศจิกายน2564 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ทกุคนมีสวน

รวมในการประชุม รอยละ 100    

    ครั้งที่ 5เปนการประชุมเพ่ือทบทวนการดําเนินงาน และ

ประชุม เพื่อจัดทํา มคอ.7 ปการศึกษา 2564 เมื่อวันที่ 1 

พฤษภาคม 2564 มีอาจารยเขารวมทั้งหมด 5 คน คิดเปน 

รอยละ 100 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 

ที่ สอดคล องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

แห งชาติ  ห รือ  มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/

สาขาวิชา (ถาม)ี 

    หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษา เปนหลักสูตร 

ฉบับปรับปรงุ พ.ศ. 2563 (4 ป) โดยสภามหาวิทยาลัยการกีฬา

แหงชาติ ไดอนุมัติในการประชุมครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันที่ 27 

เดือน เมษายน พ.ศ. 2563 จากนั้นคณะสวนกลางได

ดําเนินการนําสง สกอ. รับทราบเมื่อวันที่ วันที่ 22 กรกฎาคม 

2563 รหัสหลักสูตร คือ 25632631100981 
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ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ(ตัวบงชี้ 5.4) 

ดัชนีบงชีผ้ลการดําเนินงาน (Key Performance 

Indicators) 
ผลการดําเนินงาน 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียด

ของประสบการณภาคสนาม  (ถามี) ตามแบบ 

มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปด

สอนในแตละภาคการศกึษาใหครบทุกรายวิชา 

    หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษามี

รายละเอียดของรายวิชา  ตามแบบ มคอ.3และ มคอ.4  โดย

สงครบทุรายวิชากอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษา 

2564 

ภาค

การศึกษาที่ 

วันเปดการเรียนการ

สอน 

จํานวนรายวิชา

ที่สง 

ตน 1มิถุนายน 2564 36 รายวิชา 

ปลาย 1 พฤศจิกายน 2564 34รายวิชา 

 

4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 

แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร ข อ ง

ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ 

มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุด

ภาคการศึกษาที่เปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

    หลั กสู ตรศึ กษาศาสตรบัณฑิ ต  ส าข าพลศึ กษา  มี

รายละเอียดของรายวิชา ตามแบบ มคอ.5และ มคอ.6  โดยสง

ครบทุกรายวิชากอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษา 2563 

ภาค

การศึกษาที่ 

วันเปดการเรียนการ

สอน 

จํานวน

รายวิชาที่สง 

ตน 1 ตุลาคม 2564 36 รายวิชา 

ปลาย 25 กุมภาพันธ 2565 34รายวิชา 
 

5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร 

ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดป

การศึกษา 

    หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษามีการ

จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 

ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศกึษา ภายในวันที่ 9 มิถุนายน 

2565 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตาม

มาตรฐานผลการเรียนรู ที่กําหนดใน มคอ.3 

และมคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของ

รายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา 

    หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษามีรายวิชา

ที่เปดสอนทั้งหมด 70 รายวิชา และไดมีการการทวนสอบ

ผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูที่กําหนด

ใน มคอ.3  จํานวน 24 วิชา คิดเปนรอยละ34.31 โดยแยกเปน 

     - ภาคเรียนท่ี 1 มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ จํานวน 12

รายวิชา จาก 37 วิชา คิดเปนรอยละ 33.33 

     - ภาคเรียนท่ี 2 มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ จํานวน 12

รายวิชา จาก 34 วิชา คิดเปนรอยละ 35.29 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรยีนการ

สอน กลยุทธการสอน หรอื  การประเมินผล

การเรยีนรู จากผลการประเมินการดําเนินงาน

ที่รายงานใน มคอ.7 ปที่แลว  

    หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษามีการ

พัฒนา มีการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใน

รายวิชาตางๆ ทั้งทฤษฎีและการปฏิบัติ โดยเนนการคิด การ

วิเคราะห การแกปญหา รวมท้ังการใชความคิดสรางสรรคใน

การนําเสนอผลงานผานเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา

อยางเหมาะสม สอดคลองกับสถานการณแพรระบาดของโรค

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
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ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ(ตัวบงชี้ 5.4) 

ดัชนีบงชีผ้ลการดําเนินงาน (Key Performance 

Indicators) 
ผลการดําเนินงาน 

8) อา จา รย ใ หม  ( ถ ามี )  ทุ กคน  ไ ด รั บการ

ปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการจัดการเรียน

การสอน 

    ไมม ี

9) อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนไดรับการ

พัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยาง

นอยปละหนึ่งคร้ัง 

    อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ทั้ง 5 ทาน ไดรับการพัฒนา

ทางวิชาการและหรือวิชาชีพทุกคน คิดเปนรอยละ 100 

(ภาคผนวกตารางที่ 5.4-2) 

10) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

(ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือ

วิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

    หลักสูตรมีบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน จํานวน1

คน และไดรบัการพัฒนา จํานวน 1 ทาน คิดเปนรอยละ 100(

ภาคผนวกตารางท่ี 5.4-3) 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/

บัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม

นอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

    หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา 

มีการประเมินคุณภาพของหลักสูตรปการศึกษา 2564โดยมี

คาเฉลี่ยเทากับ 4.60จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอ

บัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนน

เต็ม 5.0 

    หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษามีการ

ประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต ปการศึกษา 2563 โดย

มีคาเฉลี่ยเทากับ. 4.88จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

รวมตัวบงชี้ในปนี ้ 12ขอ 

จํานวนตัวบงชี้ที่ดําเนินการผานเฉพาะตัวบงชี้ที่ 1-5 5 ขอ 

รอยละของตัวบงชี้ท่ี 1-5 100.00 

จํานวนตัวบงชีใ้นปนี้ที่ดําเนินการผาน 11 ขอ 

รอยละของตัวบงชี้ทั้งหมดในปนี ้ 91.66 

หมายเหตุ : เกณฑขอ 11 ถาเปนหลักสูตรใหมท่ียังไมมีบัณฑิตไมตองประเมิน แตหากเปนหลักสูตรปรับปรุงตอง

ประเมิน  (ที่มา: คาํอธิบายเพิ่มเติม คูมือการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศกึษา พ.ศ. 2557 ณ วันที่ 4 กรกฏาคม2559) 
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รายการเอกสารอางอิง 

ลําดับที ่ ชือ่เอกสารอางอิง 

SP-EDU-bPE-5-5.1.1-1 หลักสตูรศึกษาศาสตรบณัฑติ สาขาพลศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 

คณะศึกษาศาสตร 

SP- EDU -bPE-5-5.1.1-2 คําสั่งผูสอนภาคตน และภาคปลาย ปการศึกษา 2564 

SP-EDU -bPE-5-5.2.1-1 รายงานความพึงพอใจของนักศึกษาตอกระบวนการจัดการเรียนการสอนของผูสอน 

SP- EDU -bPE-5-5.2.1-2 เอกสารวิชาการงานวิชาการภาคตน และภาคปลาย ปการศึกษา 2564 

SP- EDU -bPE-5-5.2.2-1 รายงานการสง มคอ.3-4 ภาคตนและภาคปลาย  ปการศึกษา 2564 

SP- EDU -bPE-5-5.2.2-2 รายงานผลการประเมิน มคอ.3-4 ภาคตนและภาคปลาย  ปการศึกษา 2564 

SP- EDU -bPE-5-5.2.2-3 รายงานการตรวจสอบผลการเรียนตามแผนการเรียนของนักศึกษาในหลักสตูร 

SP- EDU -bPE-5-5.3.1-1 รายงานการสง มคอ.5-6 ภาคตนและภาคปลาย ปการศึกษา 2564 

SP- EDU -bPE-5-5.3.3-1 รายงานผลการประเมิน มคอ.5-6 ภาคตนและภาคปลาย ปการศกึษา 2564 

SP- EDU -bPE-5-5.4.2-1 มคอ.3-4 ภาคตนและภาคปลาย ปการศึกษา 2564 

SP- EDU -bPE-5-5.4.3-1 มคอ.5-6 ภาคตนและภาคปลาย ปการศึกษา 2564 

SP- EDU -bPE-5-5.4.3-2 รายงานผลการดําเนินการของหลกัสูตร (มคอ.7) 

SP- EDU -bPE-5-5.4.5-1 รายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิข์องนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู 

SP- EDU -bPE-5-5.4.10-1 รายงานระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย ปการศกึษา 2564 
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องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 

ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน 

สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

(ตัวบงช้ี 6.1) 

   1. ระบบการดําเนินงานของสาขาวิชาโดยการมีสวนรวมของ

อาจารยประจําหลักสูตรเพื่อใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

การดําเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีสวนรวมของ  

อา จา รยป ระจํ า หลั กสู ต ร เพื่ อ ให มี สิ่ ง สนับสนุนก าร เ รี ยน รู 

ที่เพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 

เปาหมายเชิงปริมาณ  

  - นักศึกษาและอาจารยไมนอยกวารอยละ 80 ในหลักสูตรเขารวม

ตอบแบบสอบถามเพื่อประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 - ผลการประเมินระดับความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของ

นักศึกษาและอาจารยมีคาเฉลี่ยไมนอยกวา 3.51 ระดับมากข้ึนไป 

เปาหมายเชิงคุณภาพ 

 -นักศึกษาและอาจารย สามารถพัฒนาการเรียนการสอนหรือพัฒนา

กิจกรรมการเรียนรูหรือพัฒนากิจกรรมการใหบริการทางวิชาการจาก

การใชประโยชนในการไดรับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 ระบบและกลไก 
     ในปการศึกษา 2564 ไดใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบขอมูล 

การสืบคนขอมูล ปรับปรุงระบบสืบคน เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

ตอบสนองการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพอีกทั้งผลจากการที่

อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรไดมีการทบทวนระบบกลไกสิ่ ง
สนับสนุนการเรียนรู ในปการศึกษา 2563 ซึ่งพบวา หลักสูตรควร

จัดทําแผนพัฒนาท้ังระยะสั้นและระยะยาว เพื่อทําใหหลักสูตรมีการ
วางแผนและดําเนินการจัดสรรงบประมาณ สิ่งสนับสนุนการเรียนรูให

เพียงพอตอความตองการของนักศึกษาและอาจารยในหลักสูตร จาก

ผลการทบทวนระบบกลไกขางตน ผลักสูตรไดนําขอมูลดังกลาวมา

ปรับปรุงกระบวนการ โดยสามารถสรุปเปนระบบและไก เพื่อใชในป
การศึกษา 2564 ดังนี้ 
  1. สํารวจจํานวนสิ่งสนับสนุนที่มีอยูและความตองการของอาจารย

และนักศึกษา 

  2. จัดทําแผนพัฒนาและแผนงบประมาณระยะสั้นและระยะยาว 

ในการจัดหา ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู  ปการศึกษา 2562-2566 

(ปรับปรุงกระบวนการจากปการศึกษา 2563) 
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   3. กรณีที่อยูในแผนงบประมาณและไดรับการอนุมัติใหดําเนินการ

จัดซื้อจัดจาง 

   4. กอนใชมีการตรวจรับพัสดุ/ครุภัณฑ/อุปกรณ 

   5. ตรวจสอบคุณภาพสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู 

   6. จัดสรรสิ่งสนับสนนุการเรียนรูตามความตองการ 

   7. สังเกต/สํารวจ/การนําสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ไปพัฒนาการ

เรียนการสอนหรือพัฒนากิจกรรมการเรียนรู หรือพัฒนากิจกรรมการ

ใหบรกิารทางวิชาการ 

   8. การประเมินความพึงพอใจของอาจารยและนักศึกษาตอสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู 

   9. รายงานผลความพึงพอใจของอาจารยและนักศึกษาตอสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู 

 การนําระบบและกลไกสูการปฏิบัติ 
     ปการศึกษา 2564  หลักสูตรไดมีการดําเนินการตามระบบและ

กลไกสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ซึ่งในขอ 1 จากการสํารวจจํานวนสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรูตามความตองการของอาจารยและนักศึกษา 

พบวา อาจารยผูสอนอุปกรณชวยฝกทักษะการเคลื่อนไหวสําหรับ
ประยุกตใชทุกชนิดกีฬาจากนั้นหลักสูตรไดดําเนินการตามขอที่ 2 - 6 

โดยในปการศึกษา 2563 หลักสูตรรวมกับคณะขออนุมัติ ใช
งบประมาณในโครงการจัดหาวัสดุอุปกรณบริหารงานและจัด

การศึกษา คณะศึกษาศาสตรเพื่อใชในการสอนตามความตองการ

ของผูสอนในหลักสูตร จากนั้นหลักสูตรทําการประเมินความพึงพอใจ

และรายงานผลของอาจารยและนักศึกษาตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
ตามขอ 8 - 9 พบวา นักศึกษาและอาจารยมีความพึงพอใจตอสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรูในหลักสูตร อยูในระดับมาก คาเฉลี่ย4.47 
 การประเมินกระบวนการ 

     จากการประเมินกระบวนการ ตามระบบกลไกสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู ในปการศึกษา 2563 ซึ่งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ไดมี

การประชุม เพื่อทบทวนผลของการดําเนินงานตามระบบและกลไก
ขางตน พบวา หลักสูตรไดมีการดําเนินการตามระบบและกลไกสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรูตามขอที่ 1 - 9 ซึ่งหลังจากหลักสูตรไดจัดซื้อ
อุปกรณชวยฝกทักษะการเคลื่อนไหวสําหรับประยุกตใชทุกชนิดกีฬา

ตามความตองการของผูสอนในหลักสูตรจากนั้นหลักสูตรไดสัมภาษณ

อาจารยผูสอนในรายวิชาพบวา ผลจากการสนับสนุนอุปกรณ

ดังกลาวเพื่อใชในการเรียนการสอนทําใหนักศึกษาสวนใหญสามารถ
ฝกปฏิบัติไดมากข้ึน เนื่องจากอุปกรณมีเพียงพอตอจํานวนการ
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จัดการเรียนการสอนในแตละครั้งไดเปนอยางดี  ซึ่งเปนไปตาม

เปาหมายเชิงคุณภาพที่หลักสูตรไดกําหนดไว อีกทั้งหลักสูตรไดมีการ
ประเมินความพึงพอใจและรายงานผลของอาจารยและนักศึกษาตอ

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู พบวา นักศึกษาและอาจารยมีความพึงพอใจ
ตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในหลักสูตร อยูในระดับมาก ซึ่งเปนไปตาม

เปาหมายเชิงปริมาณที่หลักสูตรไดกําหนดไว 

    อยางไรก็ตามผลจากการทบทวนระบบกลไกสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู ในปการศึกษา 2564 พบวา เนื่องจากสถานการณโรคโควิด 
19 ท่ีเกิดขึ้น ทําใหในชวงทายของปการศึกษา ประมาณ 1-2 สัปดาห 

อาจารยผูสอนตองมีการปรับเปลี่ยนวิธีการสอนจากสอนในหองเรียน
เปนหาวิธีการสอนทางออนไลนท่ีเหมาะกับกับรายวิชาของตนเอง ซึ่ง

จากมติที่ประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร พบวา หลักสูตรควร

รวมกับคณะและวิทยาเขต วางแผนจัดสิ่งสนับสนุนที่เปนระบบ

สารสนเทศท่ีมีความพรอมตอการจัดการเรียนการสอน เชน การซื้อ
ลิขสิทธิ์โปรแกรมตางๆ ที่เหมาะสมตอการเรียนการสอน การมี

หองปฏิบัติการที่พรอมตอการเรยีนการสอนออนไลน เปนตน 
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อไดแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 

     อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการประชุม เพื่อนําผลที่ไดจาก

การทบทวนระบบกลไกขางตนมาปรับปรุงระบบและไกและ

กระบวนการ สามารถสรุปไดดังนี้ เพื่อใชในปการศึกษา 2564 
สามารถสรุปไดดังนี้ 
     1. สํารวจจํานวนสิ่งสนับสนุนที่มีอยูและความตองการของ

อาจารยและนักศึกษา 

     2. ทบทวนแผนพัฒนาและแผนงบประมาณระยะสั้นและระยะ

ยาว ในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ปการศึกษา 2562-2566 

เพื่อรอบรับกับสถานการณท่ีไมสามารถควบคุมได (โรคโควิด 19)  

โดยจัดหาระบบสารสนเทศที่มีความพรอมตอการจัดการเรียน 

การสอน เชน การซื้อลิขสิทธิ์โปรแกรมตาง ๆ หองปฏิบัติการที่พรอม

ตอการเรียนการสอนออนไลน เปนตน 

     3. กรณีที่อยูในแผนงบประมาณและไดรับการอนุมัติให

ดําเนินการจัดซื้อจัดจาง 

     4. กอนใชมีการตรวจรับพัสดุ/ครุภัณฑ/อุปกรณ 

     5. ตรวจสอบคณุภาพสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

     6. จัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูตามความตองการ 

     7. สังเกต/สํารวจ/การนําสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ไปพัฒนาการ
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เรียนการสอนหรือพัฒนากิจกรรมการเรียนรู หรือพัฒนากิจกรรมการ

ใหบรกิารทางวิชาการ 

     8. การประเมินความพึงพอใจของอาจารยและนักศึกษาตอสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู 

     9. รายงานผลความพึงพอใจของอาจารยและนักศึกษาตอสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู ปญหา อุปสรรค/การพัฒนาและปรับปรุง 
2.จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เพียงพอและเหมาะสมตอการ

จัดการเรียนการสอน 

     ในปการศึกษา 2564 หลักสูตรมีสิ่งสนับการเรียนรู ดังนี้ 

คณะมีการจัดสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูที่เพียงพอและเหมาะสมตอ 

การจัดการเรียนการสอน ในปการศึกษา 2564 ดงันี้ 

     1. หองเรียนอัจฉริยะ จํานวน 6 หอง ซึ่งภายในหองเรียนจะมี 

กระดานอัจฉริยะ โปรเจคเตอรเครื่องขยายเสียง ไมโครโฟนพรอม 

สําหรับอํานวยความสะดวกดานการเรียนการสอน 

     2. มีหองเรียน ที่มีอุปกรณสงเสริมการเรียนรูในหองเรียนพรอม

ใชงานสําหรับนักศกึษาและอาจารยหองเรียนมีความเพียงพอและ 

พรอมใชงาน 

     3. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรทางวิทยาเขตสนับสนุนการเรียนรู

ในเชิงปฏิบัติมีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรสําหรับการเรียนการสอน 

จํานวน 7 หอง ในหองมีคอมพิวเตอรจํานวน 30 เครื่อง และจะมีการ

ตรวจสอบสภาพใหพรอมใชงานตลอดเวลามีโปรแกรมใชงานพ้ืนฐาน

ที่มีการอัพเกรดทุกภาคเรียนรวมทั้งมีโปรเจคเตอรไมโครโฟน ที่

สามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพในการใชงานหองคอมพิวเตอร

สําหรับการเรียนการสอนในวิชาที่เก่ียวของกับคอมพิวเตอรหรือ

สารสนเทศนั้นทางหลักสูตรจะตองแจงทางฝายวิชาการพรอมกับการ

ยืนยันแผนการเรียนเพื่อใหทางฝายวิชาการจัดสรรหองปฏิบัติการ

เปนหองเรียนตลอดภาคเรียน 

     4. หองปฏิบัติการณสอนวิชาชีพครู 

     5. หองปฏิบัติการทางภาษา 

     6. วิทยาเขตมีการจัดสรรชองทางในการเขาสืบคนขอมูล ตางๆ 

โดยมีจุดใหบริการ WI-FI ภายในหองพักอาจารยรอบบริเวณคณะ 

และสถาบันฯ ซึ่งอาจารยและนักศึกษาสามารถใชงานไดตลอดเวลา 

     7. มีการจัดสถานที่ใหมีสภาพแวดลอมสวยงาม รมรื่น มี

สวนหยอม 
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ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน 

รอบๆอาคารเรียน มีศาลาพักผอน และที่น่ัง ซึ่งจัดไวสําหรับการอาน

หนังสือ และพักผอน ปลูกตนไมจัดสวน ชวยใหผอนคลาย 

    8. มีสนามกีฬากลางแจง ลานกิจกรรม และเครื่องออกกําลังกาย 

มีกิจกรรมออกกําลังกาย เชน เลนกีฬา แอโรบิก และโยคะ 

    9. มีศูนยวิทยาศาสตรการกีฬา 

3. กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของ

นักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

    จากการประเมินผลความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู ในหลักสูตร ในปการศึกษา 2564 โดยใช 

แบบสอบถาม พบวา นักศึกษามีความพึงพอใจอยูในระดับดีมาก 

(รายงานมคอ. 7 ปการศึกษา 2563) และมีอาจารยผูสอนตองการ

อุปกรณชวยฝกทักษะการเคลื่อนไหวสําหรับประยุกตใชทุกชนิดกีฬา

จากนั้นหลักสูตรไดรวมกับคณะขออนุมัติใชงบประมาณในโครงการ

โครงการจัดหาวัสดุอุปกรณบริหารงานและจัดการศึกษา คณะ

ศึกษาศาสตร 

    ซึ่งหลังจากหลักสูตรไดจัดซื้ออุปกรณชวยฝกทักษะการเคลื่อนไหว

สําหรับประยุกตใชทุกชนิดกีฬาตามความตองการของผูสอนใน

หลักสูตร จากนั้นหลักสูตรไดสัมภาษณอาจารยผูสอนในรายวิชา

พบวา ผลจากการสนับสนุนอุปกรณดงกลาวทําใหนักศึกษาสวนใหญ

สามารถฝกปฏิบัติไดมากข้ึนซึ่งเปนไปตามเปาหมายเชิงคุณภาพที่

หลักสูตรไดกําหนดไว  

    อีกทั้งหลักสูตรไดมีการประเมินความพึงพอใจและรายงานผลของ

อาจารยและนักศึกษาตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  ในปการศึกษา 

2564 พบวา นักศึกษาและอาจารยมีความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุน

การเรียนรูในหลักสูตร อยูในระดับมากที่สุด ซึ่งเปนไปตามเปาหมาย

เชิงปริมาณที่หลักสูตรไดกําหนดไว 
 

หมายเหตุ : ใหหลักสูตรระบุส่ิงสนับสนุนการเรียนรูที่จําเปนสําหรับหลักสูตรใหชัดเจน ไมตองพิจารณาส่ิงสนับสนุนทั่วไป เชน หองเรียน 

เครื่องฉาย LCD เปนตน(ท่ีมา: คําอธิบายเพิ่มเติม คูมือการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ณ วันที่ 4 กรกฏาคม

2559) 
 

ลําดับที ่ ชือ่เอกสารอางอิง 

SP-EDU-bPE-6-6.1-1-1 รายงานความพึงพอใจของอาจารยและนักศึกษาที่มีตอการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ป

การศึกษา 2563 

SP- EDU -bPE-6-6.1-1-2 โครงการจัดหาวัสดุอุปกรณบริหารงานและจัดการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
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การวิเคราะหรายวิชาที่มีผลการเรียนไมปกติ 

 

รหัส ชื่อวิชา ภาค

การศกึษา 

ความผิดปกต ิ การตรวจสอบ เหตุที่ทําให

ผิดปกติ 

มาตรการแกไข 

- - - - - - 

 

การเปดรายวิชาในภาคหรือปการศึกษา 

รหัส ชื่อวิชา ภาค/ป 

การศึกษา 

เหตุผลท่ีไม

เปดสอน 

มาตรการที่

ดําเนินการ 

หัวขอท่ีขาด สาเหตุที่

ไมไดสอน 

วิธีแกไข 

       

       

       

       
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรณทีีไ่มไดเปดสอน 
นํามาจากตารางสอนในภาคนัน้ ๆ 

กรณสีอนเนือ้หาไมครบ 
นํามาจาก มคอ.5 ของแตละวชิา 
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คุณภาพของการสอน 

การประเมินรายวิชาที่เปดสอนในปที่รายงาน 

 รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

 

รหัส ชื่อวชิา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมิน

โดยนักศกึษา แผนการปรับปรุง 

มี ไมม ี

มศ 041013 การใชภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 1/2564    

มศ 021006 
คุณธรรมและจริยธรรม สําหรับบัณฑติ 

อุดมคติไทย 1/2564    

กศ 011017 ปรัชญาการศกึษาและความเปนครู 1/2564    

กศ 001004 ความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 1/2564    

สข 001015 กายวิภาคและสรีรวิทยา 1/2564    

พล 013134 การจัดการแขงขันกีฬา 1/2564    

พล 011153 พ้ืนฐานทางพลศึกษาและกีฬา 1/2564    

พล 032424 ทักษะและการสอนกีฬากรีฑา 1/2564    

พล 042178 ทักษะและการสอนกีฬาฟุตบอล 1/2564    

พล 032407 ทักษะกีฬายิมนาสติก 1/2564    

มศ 121003 สารสนเทศเพื่อการศึกษาคนควา 1/2564    

กศ 022028 การพัฒนาหลักสูตร 1/2564    

กศ 021034 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 1/2564    

กศ 032009 
เทคโนโลยีดจิิทัลเพ่ือพัฒนานวัตกรรม 

การเรียนรู 1/2564    

สข 012091 เพศศึกษาและชีวิตครอบครัว 1/2564    

พล 072139 ทักษะและการสอนกิจกรรมเขาจังหวะ 1/2564    

พล 042181 ทักษะและการสอนกีฬาวอลเลยบอล 1/2564    

พล 042177 ทักษะและการสอนกีฬาฟุตซอล 1/2564    

พล 072134 เกมและเกมนํา 1/2564    

สศ 032010 การศึกษากับสังคม 1/2564    

กศ 043018 การวัดและประเมินผลการศึกษาและการเรียนรู 1/2564    

วท 112011 การสรางและการประยุกตใชส่ือประสม 1/2564    

พล 004042 ภาษาอังกฤษสําหรับวิชาชีพพลศึกษา 1/2564    

พล 071124 ทักษะและการสอนเกมและเกมนาํ 1/2564    

พล 031348 ทักษะและการสอนกีฬาวายนํ้า 1/2564    

พล 012143 การบริหารพลศึกษาในโรงเรียน 1/2564    

กศ 043014 การวิจัยทางการศึกษา 1/2564    

กศ 064011 การประกันคุณภาพการศึกษา 1/2564    
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รหัส ชื่อวชิา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมิน

โดยนักศกึษา แผนการปรับปรุง 

มี ไมม ี

กศ 024024 ฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 1/2564    

กศ 043017 การประเมินผลโครงการ 1/2564    

วท 083326 การเรียนรูทักษะกลไกทางพลศึกษา 1/2564    

พล 031189 ทักษะและการสอนกีฬามวยไทย 1/2564    

พล 041103 การตดัสินกีฬาแฮนดบอล 1/2564    

พล 013080 วิธีสอนพลศึกษา 1 1/2564    

สข 013039 เพศศกึษาและชีวิตครอบครัว 1/2564    

มศ 051057 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 2/2564    

สศ 021002 บทบาทพลเมือง 2/2564    

วท 061005 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในชีวิตประจําวัน 2/2564    

กศ 021034 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 2/2564    

พล 042175 ทักษะและการสอนกีฬาบาสเกตบอล 2/2564    

พล 052368 ทักษะและการสอนกีฬากระบี่กระบอง 2/2564    

พล 072132 ทักษะและการสอนการละเลนพื้นเมืองของไทย 2/2564    

พล 043191 การตดัสินกีฬาฟุตบอล 2/2564    

มศ 052059 ภาษาอังกฤษสําหรับการกีฬา 2/2564    

สศ 022008 กีฬากับสังคม 2/2564    

กศ 012018 ภาษาและการสื่อสารสําหรับครู 2/2564    

กศ 021035 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 2/2564    

พล 072128 ลูกเสือและยุวกาชาด 2/2564    

พล 012156 การปองกันและการปฐมพยาบาลการบาดเจ็บทางกีฬา 2/2564    

พล 011154 การเรียนรูทักษะกลไกและการเคลื่อนไหวทางพลศึกษา 2/2564    

พล 033451 การตัดสินกีฬากรีฑา 2/2564    

พล 042185 ทักษะการและการสอนกีฬาแฮนดบอล 2/2564    

กศ 023029 วิทยาการจัดการเรียนรู 2/2564    

กศ 023032 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 2/2564    

พล 013146 การวัดและประเมินผลพลศึกษา 2/2564    

พล 013147 การจัดการเรียนรูพลศึกษา 2/2564    

พล 041117 ทักษะและการสอนกีฬาเซปกตะกรอ 2/2564    

พล 041129 ทักษะและการสอนกีฬาแฮนดบอล 2/2564    

พล 043140 กลวิธีการฝกและการจัดการกีฬาวอลเลยบอล 2/2564    

พล 043138 กลวิธีการฝกและการจัดการกีฬาฟุตบอล 2/2564    

วท 083328 สมรรถภาพทางกายเพ่ือคุณภาพชีวิต 2/2564    

กศ 013016 ภาษาและการสื่อสารระหวางวัฒนธรรมสําหรับครู 2/2564    
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รหัส ชื่อวชิา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมิน

โดยนักศกึษา แผนการปรับปรุง 

มี ไมม ี

กศ 023023 การจัดการเรียนรู 2/2564    

กศ 044015 การวิจัยในชั้นเรยีน 2/2564    

กศ 064012 การสัมมนาทางการศึกษา 2/2564    

กศ 024025 ฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรยีน 2 2/2564    

พล 014081 วิธีสอนพลศึกษา 2 2/2564    

พล 041080 ทักษะและการสอนกีฬาเซปกตะกรอ 2/2564    
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ผลการประเมินคณุภาพการสอนโดยรวม 

รายงานประเมินพฤติกรรมการสอนปการศึกษา 2564 

ประสิทธิผลของกลยุทธการสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู สรุปขอคดิเห็นของผูสอน และขอมูล
ปอนกลับจากแหลงตาง ๆ 

แนวทางแกไขปรับปรงุ 

คุณธรรมจริยธรรม    - นักศึกษาสวนใหญมีระเบียบวินัย  

ตรงตอเวลามีความรับผิดชอบตอการ

ทํางาน การเขาชั้นเรียนและเคารพ

กฎระเบียบ แตยังมีนักศึกษาบางสวนที่

ยังขาดความรับผิดชอบและไมตรงตอ

เวลา 

   - มีนักศึกษาบางรายไมใหความ

รวมมือ ในการสงงานกลุม หรือการ

อภิปราย 

   - จัดกิจกรรมโครงการที่สามารถ

เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม

ใหกับนักศึกษาในหลักสูตร 

   - ผูสอนนัดพบนักศึกษาที่มี

ปญหาพรอมสอบถามถึงสาเหตุของ

การกระทําดังกลาว และอบรมให

คําแนะนําเพิ่มเติม 

   - ควรสอดแทรกการทํางานเปนทีม

การเสียสละตอเพื่อนรวมทีม 

 

ความรู    ค ว ร มี ก า ร พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า ใ น

การศึกษาคนควาหาความรู 

   จัด กิจกรรมศึกษาดูง านและ

การศึกษาคนควาดวยตนเองจาก

หลากหลายแหลงความรู 

 

ทักษะทางปญญา    ควรมุงเนนการจัดการเรยีนการสอน 

ที่ พัฒนาการคิด การวิ เคราะห อย าง

สรางสรรค 

 

   จัดกิจกรรมการเรียนรู 

โดยเนนการคิด การวิเคราะหปญหา 

ทักษะความสัมพันธระหวาง 

บุคลและความรับผิดชอบ 

   ควรจัดกิจกรรมมุง เนนการสราง

เสริมภาวะผูนํา -ผู ตามที่ ดีและการ

ทํางานเปนทีม 

   จัดกิจกรรมการเรียนรู 

ดวยกระบวนการกลุม 

/โครงงานทั้งทฤษฎีและการปฏิบัติ 

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  

การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

   ควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่

มุงพัฒนาและใชเทคโนโลยีเพื่อการ

เรียนรูอยางสรางสรรค 

   ใหความรูเก่ียวกับการใช

เทคโนโลยีอยางเหมาะสมและ

สรางสรรค 
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การปฐมนเิทศอาจารยใหม 

การปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงหลักสูตร มี  ไมมี  
 

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

กิจกรรมที่จัดหรือเขารวม 

จํานวน 
สรุปขอคดิเห็น และประโยชนที่

ผูเขารวมกิจกรรมไดรับ อาจารย 
บุคลากรสาย

สนับสนุน 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

เรื่องการจัดการเรียนการสอน

ออนไลนที่มีคุณภาพ (โครงการ

บริหารงานเชิงนโยบาย) จัดโดย

คณะศึกษาศาสตร ในระหวาง

วันที่ 30 ตุลาคม 2564 ณ หอง

ประชุมอัจฉริยะ ชั้น 2 

  อาจารยมีความรูความเขาใจในการนํา

เทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใชในการ

ทํางาน การบริหารหลักสูตร การจัดการ

เรียนการสอนในกรณีสถานการณการ

แพรระบาดของโรคโควิด 2019 ยังไม

สามารถควบคุมได 

การอบรมทักษะที่จําเปนสาํหรับ

การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

ทักษะสารสนเทศ สื่อ

เทคโนโลยี และการจัดการ

เรียนการสอนแบบผสมผสาน 

(Blended Learning) และ 

Zoom 

  บุคลากรสามารถนําความรูที่ ไดมาใช

พัฒนาระบบงานดานตางๆ ในหลักสูตร 
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หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร 

 

การบริหารหลักสูตร 

ปญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปญหาตอสมัฤทธิ์ผล

ตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 

แนวทางการปองกันและแกไข

ปญหาในอนาคต 

อาจารยประจําหลักสูตรมี

ภาระงานมาก เพราะอาจารย

ประจําหลักสูตรทุกคนตอง

ชวยทํางานในคณะวิชาดวย

และอาจารยจํานวน 2 คน 

เปนผูบริหาร 

ทําใหอาจารยประจําหลักสูตรไมมี

เวลาที่จะพัฒนาผลงานทางวิชาการ

หรือทําวิจัยของตนเอง 

วิทยา เขตหรือคณะ วิชาควร

จัดสรรบุคลากรใหเพียงพอตอ

ความตองการของหลักสูตร 

ห ลั ก สู ต ร ค ว ร เ ส น อ ข อ

งบประมาณเพิ่มเติมเพื่อพัฒนา

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรให

เ ข า ร ว ม ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร 

ฝ กอบรมหลั กสู ต ร เ กี่ ย ว กั บ

พั ฒ น า ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น 

งานวิจัย และการผลิตผลงาน

วิชาการ เปนตน 

 

งบประมาณในการบริหาร

หลักสูตรมีนอย 

การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ไมสามารถทําไดเต็มที่ 

ห ลั ก สู ต ร ค ว ร เ ส น อ ข อ

งบประมาณเพิ่มเติมเพื่อพัฒนา

นั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ อ า จ า ร ย

ผู รั บ ผิ ด ช อบ หลั ก สู ต ร  เ ช น 

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา การ

พัฒนาอาจารย ผู รั บผิ ดชอบ

หลั กสู ตร ให เ ข า ร วมประชุ ม

วิ ชา การ  ฝกอบรมหลั กสูตร

เก่ียวกับพัฒนาการเรียนการสอน 

งานวิจัยและการผลิตผลงาน

วิชาการ เปนตน 
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หมวดที่ 6 ขอคดิเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมิน 

 

ขอคิดเห็นหรือสาระจากผูประเมิน 

ความเห็นของหลักสูตร/ 

ผูรับผิดชอบหลักสูตรตอ 

ขอคิดเห็นหรือสาระที่ไดรับ 

การนําไปดําเนินการวางแผน

หรือปรบัปรุงหลักสูตร 

พัฒนาคณาจารยใหมีคุณสมบัติ

เ ป น ไ ป ต า ม เ ก ณ ฑ อ า จ า ร ย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร  

วางแผน รวบรวม วิ เคราะห 

สังเคราะห และสรปุขอมูลตาง ๆ 

การจัดทําแผนบริหารและ

พัฒนาอาจารย ระยะ 5 ป 

พ.ศ.2562-2566 

สรุปการประเมินหลักสูตร 

การประเมินจากผูที่สําเร็จการศึกษา  (รายงานตามปที่สํารวจ) วันที่สํารวจ พฤษภาคม 2564 

ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 

ผลการประเมินจากผู ท่ีสําเร็จการศึกษา  พบวา 

หลักสูตรควรมีก ารพัฒนานั กศึกษาทางด า น

ภาษาตางประเทศใหมากขึ้นเพื่อรองรับการทํางาน

อยางตอเนื่อง 

หลักสูตรเห็นดวยกับผลการประเมินพรอมทั้งเรงนํา

ผลการประเมินไปปรบัปรุงแกไขตามประเด็นตางๆ 

หลักสูตจะดําเนินการจัดโครงการการพัฒนาดานภาษาตางประเทศอยางตอเนื่อง และเนนกระบวนการ

เรียนการสอนวิชาภาษาตางประเทศในมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากที่สุด อีกทั้งในรายวิชาที่ไม

เก่ียวของหลักสูตรไดใหอาจารยผูสอนไดชวยบูรณาการการเรียนการสอนวิชาตางประเทศใหกับนักศึกษา 

 
 

การประเมินจากผูมีสวนเกี่ยวของ (ผูใชบัณฑิต) 

หลักสูตรไดประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  โดยใชแบบประเมินคุณภาพบัณฑิตตาม 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (ระดับอุดมศึกษา) ประจําปการศึกษา 2564 โดยหลักสูตรสงแบบประเมินไปยังผูใช

บัณฑิต (บัณฑิต ปการศึกษา 2563) ไปยังหนวยงานท่ีบัณฑิตทํางาน และใหผูบังคับบัญชาและนายจางของ

บัณฑิตประเมินและสงกลับมายังหลักสูตร เพื่อวิเคราะหผล 

ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 

บัณฑิตควรมีทักษะทางดานปญญา หลักสูตรเห็นดวยกับผลการประเมิน พรอมทั้งเรงนํา

ผลการประเมินไปปรับปรุ งแก ไข โดยการจัด

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาอยางตอเน่ือง 

หลักสูตรจะดําเนินการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาอยางตอเนื่อง ใหมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผลมากที่สุด  
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หมวดที่ 7 แผนการดําเนินการเพื่อพฒันาหลักสูตร 

 

ความกาวหนาของการดําเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปที่ผานมา 
 

แผนดําเนินการ กําหนดเวลาที่แลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 
ความสาํเร็จของแผน/เหตุผลท่ีไม

สามารถดําเนินการไดสาํเร็จ 

แผนการปรับปรุง 

หองเรียนใหมีความ

ทันสมัยและพรอมที่

จ ะ มี ก า ร จั ด ก า ร

เ รี ย น ก า ร ส อ น

ออนไลน 

30 กันยายน 2564 ง า น แ ผ น แ ล ะ

งบประมาณ/ 

รองคณบดี 

ในปการศึกษา 2564 ไดดําเนินการ

ปรับปรุงหองเรียนเปนหองเรียน

อัจฉริยะเพิ่มอีก 2 หอง โดยมีการ

ติดตั้งคอมพิวเตอร เครื่องชวยสอน

เพื่อใหมีความทันสมัยและพรอมที่

จะมีการจัดการเรียนการอนแบบ

ออนไลน 
 

ขอเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

1. ขอเสนอในการปรับโครงสรางหลักสูตร (จํานวนหนวยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 

เนนพัฒนาดานภาษาตางประเทศใหกับผูเรียนใหมากขึ้น เชน ภาษาอังกฤษซึ่งภาษาที่จําเปนอยาง

ยิ่ง โดยเฉพาะนักศึกษาวิชาชีพครูจะตองผานการทดสอบ"ตั๋วครู" ผานภาษาอังกฤษระดับ B1 ตามเกณฑ

CEFR 

2. ขอเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การ

เปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิ์ผลรายวิชาฯ) 

คําอธิบายรายวิชาบางควรมีการทบทวนเพื่อใหมีความทันสมัยแตสอดคลองกับวัตถุประสงค  ของ

หลักสูตรในการผลิตบัณฑิต 

3.  กิจกรรมการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน     

ควรสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนนุ อยางตอเนื่อง  

               เพื่อเพิ่มพูนความรู ความเขาใจ และสามารถนําความรูที่ไดไปประยุกตกับการเรียน 

               การสอน และการทาํงานใหเกิดประสิทธิผลตอไป 

แผนปฏิบัติการใหมสําหรับป 2564 

ระบุแผนการปฏิบัติการแตละแผน วันที่คาดวาจะสิ้นสุดแผน และผูรบัผิดชอบ 
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หัวขอแผนปฏิบัติการ วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 

สงเสริมสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของ

นักศกึษาและอาจารยแบบออนไลน 

30 กันยายน 2564 อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร/ 

งานแผนและงบประมาณ/รองคณบดี 

กิจกรรมเสริมหลักสูตรการเสริมทักษะ

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

30 กันยายน 2564 อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร/ 

งานวิชาการ/รองคณบดี 

การซื้อลิ ขสิทธิ์ โ ปรแกรมต า งๆ ท่ี

เหมาะสมตอการเรียนการสอน  

การมีหองปฏิบัติการท่ีพรอมตอการ

เรียนการสอนออนไลน 

30 กันยายน 2564 อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร/ 

งานแผนและงบประมาณ/รองคณบดี 

 

แบบรับรองความถูกตองสมบูรณของขอมูล 

 ขอรับรองวาขอมูลที่นําเสนอในรายงานฉบับนี้ไดมีการดาํเนินการจริง 

1. เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรนี้เพียงหลักสูตรเดียว โดยไมไดรับผิดชอบหลักสูตร

อ่ืน ๆ อีก 

2. มีประสบการณผลงานวิจัย  

(ระบุชื่อเจาของผลงาน ชื่อผลงาน ปที่พิมพและแหลงตีพิมพเผยแพรผลงาน) 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรคนท่ี หนึ่งผูชวยศาสตราจารยอํานวย บุญเส็ง 

Development of Blended Learning Model Using Information 

Technology to Promote Learning Skills of Students at the Institute of 

Physical Education. 8th Institute of Physical Education International 

Conference 2018. Bangkok, 19-21 August, 2018. Institute of Physical 

Education, Ministry of Tourism and Sports, P.524-532. 
 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรคนท่ี สอง นายกิตติกานต นภากร 

Energy Expenditure from Physical Activity and Body Mass Index Among 

Kasetsart University Students. 5th International Conference on 

Movement , Health & Exercise 2018 (MoHE2018) / 4thAsean Conference 

on Physical Education & Sport 2018 (ACPES 2018) 25-26 September, 

2018. P. 220-225. 
 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรคนท่ี สามผูชวยศาสตราจารยเฉลิมพล  มูลมงคล 

แนวทางการพัฒนานวัตกรรมทางศาสตรการกีฬากับการสรางมูลคาเพิ่มทาง

อุตสาหกรรมกีฬา.(2564) วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ, 13(2), 

55-66. 
 



62 

 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรคนท่ี สี่ผูชวยศาสตราจารย ดร.นภากร บุญเส็ง 

การพัฒนาสื่อวีดิทัศนกีฬายิมนาสติก ทักษะหกสูงและสปริงมือตัว สําหรับนักศึกษา

มหาวิทยาลัยการ กีฬาแหงชาติ .  กา รประชุมวิ ชาการระดับชาติ  ครั้ งที่  1 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรวิทยาเขตกําแพงแสน. วันที่ 8-9 ธันวาคม 2564. 

 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรคนท่ี หาดร.ปรีดาภรณ ดวงใจดี 

การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมนันทนาการสําหรับผูสูงอายุ. การประชุมวิชาการ

ดานประกันคุณภาพการศกึษาระดับชาติ ครั้งท่ี 1 ณ หาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยา

เขตกําแพงแสน. 8 ธันวาคม 2560. หนา 84-85. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

อาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร คนท่ี 

ลายเซน็ : …………………………………………………………………………

อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร คนที่ 

ลายเซน็ : …………………………………………………………………………

อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร คนที่ 

ลายเซน็ : …………………………………………………………………………

อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร คนที่ 

ลายเซน็ : …………………………………………………………………………

อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร คนที่ 

ลายเซน็ : …………………………………………………………………………

เห็นชอบโดย ผูชวยศาสตราจารย

 

ลายเซน็ : …………………………………………………………………………

 

เห็นชอบโดย ผูชวยศาสตราจารย ดร

ลายเซน็ : …………………………………………………………………………

 

 

      ……………………………………………

   ผูชวยศาสตราจารยอํานวย บุญเสง็

หัวหนาสาขาพลศึกษา

 9 มิถุนายน 2565 

 

าจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร คนที่ 1 : ผูชวยศาสตราจารยอํานวย บุญเส็ง 

…………………………………………………………………………วันที่รายงาน9 มิถุนายน 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร คนที่ 2 :นายกิตติกานต นภากร 

…………………………………………………………………………วนัท่ีรายงาน 9 มิถุนายน 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร คนที่ 3 : ผูชวยศาสตราจารย จ.ส.ต.เฉลิมพล มูลมงคล 

…………………………………………………………………………วันที่รายงาน 9 มิถุนายน 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร คนที่ 4 :ผูชวยศาสตราจารย ดร.นภากร บุญเส็ง 

…………………………………………………………………………วันที่รายงาน 9 มิถุนายน 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร คนที่ 5 :ดร.ปรีดาภรณ ดวงใจด ี

…………………………………………………………………………วันที่รายงาน 9 มิถุนายน 

เห็นชอบโดย ผูชวยศาสตราจารยอาํนวย  บุญเส็ง (หัวหนา/ภาควิชา) 

…………………………………………………………………………วันที่รายงาน9 มิถุนายน 

เห็นชอบโดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.นภากร บญุเส็ง (รองคณบดี) 

…………………………………………………………………………วันที่รายงาน9 มิถุนายน 

……………………………………………                     …………………………………………

อาํนวย บุญเส็ง    ผูชวยศาสตราจารย ดร.นภากร บุญเส็ง

พลศึกษา    รองคณบดีคณะศึกษาศาสตร

      9 มิถุนายน 2565 

63 

มิถุนายน 2565 

มิถุนายน 2565 

 

มิถุนายน 2565 

มิถุนายน 2565 

มิถุนายน 2565 

มิถุนายน 2565 

มิถุนายน 2565 

………………………………………… 

นภากร บุญเส็ง 

ศึกษาศาสตร 
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ขอเสนอแนะจากผลการประเมิน 

ของคณะกรรมการประเมินปที่ผานมาปการศึกษา 2563 

จุดเดนและแนวทางเสริม/จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน แนวทางเสริม 

- 

 

    - หลักสตรูควรวางแผนการควบคุมคุณสมบัตขิอง

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ใหมผีลงานทางวิชาการ ตาม

กรอบระยะเวลาที่กําหนดอยางตอเนื่อง โดยอยางนอย 1 

เรื่องในรอบ 5 ป ซึ่งคณะกรรมการไดคนพบวา ในป พ.ศ. 

2565-2566 อาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูรจะมีผลงานทาง

วิชาการไมเปนไปตามเกณฑที่กําหนด 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางปรบัปรุง 

- 

 

- 

 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดเดน แนวทางเสริม 

- 

 

- 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

ภาวการณมีงานทําของบณัฑติ     หลักสูตรควรมีการดําเนินการการจัดทําชองทางในการ 

ประชาสัมพันธแหลงงานใหกับศิษยเกา เชน เว็บไซต 

มหาวิทยาลยั เว็บเพจคณะ    

 

องคประกอบที่ 3  นักศึกษา 

จุดเดน แนวทางเสริม 

 

 

 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรบัปรุง 

การเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษา      1. การเตรียมความพรอมเฉพาะสาขา ควรมีการ

จัด กิจกรรมปฐมนิเทศ หรือกิจกรรมเสริมสราง 

คุณลักษณะของนักศึกษาเพื่อการเตรียมความพรอม 

สูการเรียนและการเขาสูวิชาชีพครูตลอดหลักสูตร 

การศึกษา  
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   2. การเตรียมความพรอมทางดานภาษาอังกฤษ 

หลักสูตรควรใหความสําคัญในการจัดกิจกรรมเตรียม 

ความพรอมทางดานภาษาอังกฤษ ตั้งแตกอนเขารับ 

การศึกษาจนสําเร็จการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพ 

ของบัณฑิตใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานที่องคกร 

วิชาชีพครูกําหนด    

 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดเดน แนวทางเสริม 

- - 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรบัปรุง 

การพัฒนาผลงานทางวิชาการ    หลักสูตรควรใหความสําคัญในการทําผลงานทาง 

วิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกทาน 

เพื่อสะทอนคุณภาพของอาจารยทางดานวิชาการ 

โดยจะนําไปสูองคความรูที่จะใชสอนนักศึกษา  

ตลอดถึงการแสดงถึงความเชี่ยวชาญในการกําหนด 

ตําแหนงทางวิชาการของอาจารยผู รับผิดชอบ 

หลักสูตรตอไป    

 

องคประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน แนวทางเสริม 

 

 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางปรบัปรุง 

การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย    - การปรับปรุงสาระของรายวิชาในหลักสูตรใหมี

ความ ทันสมัย มีความกาวหนาตามศาสตรใน

สาขาวิชาที่มี การเปลี่ยนแปลง เชน กฎกติกาในวิชา

กีฬาตางๆ การปรับเปลี่ยนรูปแบบการสอนที่มี

สถานการณ  เปลี่ ยนแปลง ตลอดจนปรับ ให

สอดคลองกับความ ตองการของผูใชบัณฑิต 
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องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน แนวทางเสริม 

- - 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- - 

จุดเดนและแนวทางเสริม/จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
 

องคประกอบที่1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน แนวทางเสริม 

- - 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- - 
 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดเดน แนวทางเสริม 

- - 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- - 
 

องคประกอบที่ 3  นักศึกษา 

จุดเดน แนวทางเสริม 

- - 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- - 
 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดเดน แนวทางเสริม 

- - 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- - 
 

องคประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน แนวทางเสริม 

- - 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- - 
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องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน แนวทางเสริม 

- - 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- - 
 

ตารางสรุปผลการประเมินตนเอง 
 

องคประกอบ ตัวบงชี้ ผาน/ไมผาน หมายเหตุ 

1. การกํากับมาตรฐาน 1.1  การบริหารจัดการหลักสู ตร          

ตาม เกณฑม าตรฐ านหลั กสู ตรที่

กําหนดโดย สกอ. 

ผาน  

  คะแนน 0-5  

2. บัณฑิต 2 . 1  คุ ณ ภ าพ บั ณฑิ ต ต า ม ก ร อบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

4.88  

 2.2 การไดงานทําหรือผลงานวิจัย 

ของผูสําเร็จการศึกษา 

5.00  

3. นักศกึษา 3.1 การรับนักศึกษา 3  

 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3  

 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศกึษา 3  

4. อาจารย 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 3  

 4.2 คุณภาพอาจารย 4.33  

 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 3  

5. หลักสูตร การเรียนการ

สอน การประเมินผูเรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4  

5 . 2  ก า ร ว า ง ร ะ บ บ ผู ส อ น แ ล ะ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

3  

5.3 การประเมินผูเรียน 3  

5.4 ผลการดํา เนินงานตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

5  

6. ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 3  
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ผลการประเมิน

0.01 – 2.00 ระดับคุณภาพนอย

2.01 – 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง

3.01 – 4.00 ระดับคุณภาพดี

4.01 – 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก

2 2 - - 4.94 4.94 ระดับคุณภาพดีมาก

3 3 3.00 - - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง

4 3 3.78 - - 3.78 ระดับคุณภาพดี

5 4 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคุณภาพดี

6 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง

รวม 13 7 4 2

3.33 3.50 4.94 3.63 ระดับคุณภาพดี

ระดับคุณภาพดี ระดับคุณภาพดี ระดับคุณภาพดีมาก

หลักสตูรเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐาน พ.ศ. 2558

คะแนนเฉลี่ย

ตารางการวิเคราะหคณุภาพการศกึษาภายในระดบัหลักสูตร

องค 

ประกอบ ท่ี
จํานวนตัวบงช้ี I P O

คะแนนเฉลี่ยของทุกตัวบงช้ีใน

องคประกอบที่ 2-6

ผลการประเมิน

1 ป.ตร ี3 บัณฑิต 11
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ขอมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 

ที่ ชื่อขอมูลพื้นฐาน หลักสูตร..... 

ขอมลูอาจารย 

1 จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด 5 

2 จํานวนอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาตรี - 

3 จํานวนอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาโท 3 

4 จํานวนอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก 2 

5 จํานวนอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรที่มีตําแหนงทางวิชาการทั้งหมด 3 

6 จํานวนอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรที่มีตําแหนงผูชวยศาสตราจารยที่มีวุฒิปริญญาตรี 

 7 จํานวนอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรที่มีตําแหนงครู คศ.3 ที่มีวุฒิปริญญาตร ี

 8 จํานวนอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรที่มีตําแหนงผูชวยศาสตราจารยที่มีวุฒิปริญญาโท 2 

9 จํานวนอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรที่มีตําแหนงครู คศ.3 ที่มีวุฒิปริญญาโท 

 10 จํานวนอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรที่มีตําแหนงผูชวยศาสตราจารยที่มีวุฒิปริญญาเอก 1 

11 จํานวนอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรที่มีตําแหนงครู คศ.3 ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

 12 จํานวนอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรที่มีตําแหนงรองศาสตราจารยท่ีมีวุฒิปริญญาตรี   

13 จํานวนอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรที่มีตําแหนงครู คศ.4 ที่มีวุฒิปริญญาตร ี   

14 จํานวนอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรที่มีตําแหนงรองศาสตราจารยท่ีมีวุฒิปริญญาโท   

15 จํานวนอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรที่มีตําแหนงครู คศ.4 ที่มีวุฒิปริญญาโท   

16 จํานวนอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรที่มีตําแหนงรองศาสตราจารยท่ีมีวุฒิปริญญาเอก   

17 จํานวนอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรที่มีตําแหนงครู คศ.4 ที่มีวุฒิปริญญาเอก   

18 จํานวนอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรที่มีตําแหนงศาสตราจารยท่ีมีวุฒิปริญญาตรี   

19 จํานวนอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรที่มีตําแหนงศาสตราจารยท่ีมีวุฒิปริญญาโท   

20 จํานวนอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรที่มีตําแหนงศาสตราจารยท่ีมีวุฒิปริญญาเอก   

21 
จํานวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ (คาน้ําหนัก 0.20)    

22 

จํานวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตาม

ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนําเสนอสภา

สถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไปและแจงให ก.พ.อ./กกอ. ทราบ

ภายใน30 วัน นับแตวันที่ออกประกาศและผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร (คาน้ําหนัก 0.40)   

23 
จํานวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 

กลุมที่ 2  (คานํ้าหนัก 0.60) 1 



70 

 

24 

จํานวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูใน

ฐานขอมูลตามประกาศก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบัน

นําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไปและแจงให ก.พ.อ./

กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพใน

วารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1  (คาน้ําหนัก 0.80) 

  

25 

1. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

ท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ 

คณะกรรมการการอุดมศกึษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวชิาการ 

สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556                     

2. ผลงานทีไ่ดรับการจดสิทธิบัตร 

3. ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

4. ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 

5. ผลงานคนพบพันธุพชื พันธุสตัว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 

6. ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

7. ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมิน 

ตําแหนงทางวิชาการ แตไมไดนํามาขอรับการประเมนิตาํแหนงทางวิชาการ 

 

26 ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 
 

27 รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 
 

28 ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร(คาเฉลี่ย) 4.66 

ขอมลูบัณฑิต 

ระดับปริญญาตร ี

29 จํานวนบัณฑิตผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรทั้งหมด (รวมตกคาง) 111 

30 จํานวนผูใชบัณฑิตที่ตอบแบบประเมินคุณภาพบัณฑิต 25 

31 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรที่ไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 25 

32 
รอยละของผูใชบัณฑิตที่ตอบแบบประเมินคุณภาพบัณฑิต (อยางนอยรอยละ 20 ของผูสําเร็จ

การศกึษา) 22.52 

33 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจาง (TQF เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน) 4.88 

34 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางดานคุณธรรมจริยธรรม 4.92 

35 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางดานความรู 4.87 

36 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางดานทักษะทางปญญา 4.86 

37 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 4.94 
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38 
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.85 

39 
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางดานตามที่องคกรวิชาชีพกําหนด(เฉพาะ

ศึกษาศาสตร) 4.86 

40 จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทําภายใน 1 ป หลังสําเร็จการศึกษา 111 

41 
จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําภายใน 1 ป หลังสําเร็จการศึกษา (ไมนับรวมผูที่ประกอบ

อาชีพอิสระ) 89 

42 รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทําภายใน 1 ป หลังสําเร็จการศึกษา 54.95 

43 จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ 28 

44 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรทีี่มีงานทํากอนเขาศึกษา 

 45 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาตอระดับบัณฑิตศกึษา 

 46 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท 

 47 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑทหาร 

 48 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจําอยูแลว 

 49 จํานวนบัณฑิตที่ไมมีงานทํา 22 

ระดับปริญญาโท 

50 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ตามที่สภาอนุมัติ) 
 

51 
จํานวนผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือ

เผยแพร 

 52 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมดท่ีสภาอนุมัติในปการศึกษาท่ีรับการประเมิน 

 53 จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่มีการตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง (คานํ้าหนัก 0.10) 

 
54 

จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (คา

น้ําหนัก 0.20) 

 

55 

จํานวนบทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรบั

การเผยแพรผลงานทางวิชาการพ.ศ. 2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปน

ประกาศใหทราบเปนการทั่วไปและแจงให ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน30 วัน นับแตวันที่ออก

ประกาศและผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร (คาน้ําหนัก 0.40) 

 
56 

จํานวนบทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 (คาน้ําหนัก 

0.60) 

 



72 

 

57 

จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ

ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการพ.ศ. 2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบัน

อนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไปและแจงให ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 

วันนับแตวันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list)หรือตีพิมพในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏใน

ฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1  (คาน้ําหนัก 0.80) 

 

58 

จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามประกาศก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการ สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 และ ผลงานที่

ไดรับการจดสิทธิบัตร (คาน้ําหนัก 1.00) 

 
59 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานที่ตีพิมพหรือเผยแพรของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาโท 

 60 รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพรตอผูสําเร็จการศกึษาปรญิญาโท 

 ขอมลูนักศึกษา 

61 จํานวนนักศึกษาของหลักสูตรทั้งหมด (ไมนบันักศึกษาตกคาง) 107 

62 ผลการประเมินความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษาในภาพรวม (คาเฉลี่ย) 4.66 

63 ผลการประเมินดานการรับนักศึกษาและการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา (คาเฉลี่ย) 4.64 

64 ผลการประเมินดานการสงเสรมิและพัฒนานักศึกษา (คาเฉลี่ย) 4.65 
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ภาคผนวก 
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ตารางที่ 1.1-1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร (ตามที่เสนอใน มคอ. 2) 

 

ลําดับ ชื่อ – นามสกุล 
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 

สาขาวิชาที่

ตรงตําแหนง

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ

การศึกษา

สูงสุด 

 

ปท่ีจบ

การศึกษา 

ช่ือหลักสูตร

ที่จบ 

สาขาวิชาที่จบ

การศึกษา 

ช่ือ

สถาบนัการศึ

กษาที่จบ 

วันเดือนปเขา

ทํางาน 

วัน เดือนปท่ีเปน

อาจารยประจําหลักสูตร 

วัน เดือนปท่ีลาออกจาก

อาจารยประจําหลักสูตร 

1. 
ผศ.อํานวย บุญเส็ง ผูชวย

ศาสตราจารย 

พลศึกษา ศศ.ม. 2539 ศิลปศาสต

รมหาบัณฑิต 

พลศึกษา มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร 

1 มิ.ย. 2533 30 มิ.ย.2557 - 

2. 
น า ย กิ ต ติ ก า น ต 
นภากร 

อาจารย พลศึกษา ศศ.ม. 2561 ศิลปศาสต

รมหาบัณฑิต 

พลศึกษา มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร 

11 ก.ค.2561 27 เมษายน 2563 - 

3. 

ผศ . เฉลิมพล มูล
มงคล 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

พลศึกษา ศษ.ม. 2553 ศึกษา

ศาสตร

มหาบัณฑิต 

การบริหาร
การศึกษา 

มหาวิทยาลัย

กรุงเทพธนบุรี 

25 เม.ย.2560 27 ก.ค. 2560 - 

4. 
ผศ.นภากร บุญเส็ง ผูชวย

ศาสตราจารย 

การศึกษา กศ.ด. 2558 การศึกษา

ดุษฎีบัณฑิต 

เทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา 

มหาวิทยาลัย

นเรศวร 

1 ธ.ค. 2538 27 ก.ค. 2560 - 

5. 

ด ร . ป รี ด า ภ ร ณ 
ดวงใจด ี

อาจารย การศึกษา ปร.ด. 2563 ปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต 

หลักสูตรและการ
สอน 

มหาวิทยาลัย

ราชภัฏวไลย 

อลงกรณ (ใน

พระบรม

ราชูปถัมภ)

จังหวัด

ปทุมธานี 

17 พ.ค. 2538 27 เมษายน 2563 - 
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ตารางที่ 1.1-2 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร (ปจจุบัน-กรณีมีการเปลี่ยนแปลงจาก มคอ. 2) 

- ไมม ี

ตารางที่ 1.1-3 อาจารยประจําหลักสูตร ที่เปนอาจารยประจําในหลักสูตร ปการศึกษา 2564 

ลําดับ ชื่อ – นามสกุล 
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ

การศึกษา

สูงสุด 

 

ปที่จบ

การศึกษา 

ชื่อหลักสูตร

ที่จบ 

กลุมสาขาวิชาที่จบ 

(ถามี) 

สาขาวิชาที่จบ

การศึกษา 
ช่ือสถาบันการศึกษาที่จบวุฒิสูงสุด 

วันเดือนปเขา

ทํางาน 

วันเดือนปที่

ลาออก/เกษียญ

อายุ 

1 ผศ.อํานวย บุญเส็ง ผูชวย

ศาสตราจารย 

ศศ.ม. 2539 ศิลปศาสตรม

หาบัณฑิต 
 พลศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 1 มิ.ย. 2533 2567 

2 นายกิตติกานต นภากร อาจารย ศศ.ม. 2561 ศิลปศาสตรม

หาบัณฑิต 
 พลศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 11 ก.ค.2561 2595 

3 ผศ.เฉลิมพล มูลมงคล ผูชวย

ศาสตราจารย 

ศษ.ม. 2553 ศึกษาศาสตร

มหาบัณฑติ 
 การบรหิาร

การศึกษา 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุร ี 25 เม.ย.2560 2570 

4 ผศ.นภากร บุญเส็ง ผูชวย

ศาสตราจารย 

กศ.ด. 2558 การศึกษา

ดุษฎีบัณฑิต 
 เทคโนโลยแีละ

สื่อสารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 1 ธ.ค. 2538 2571 

5 อาจารย ดร.ปรีดาภรณ 
ดวงใจด ี

อาจารย ปร.ด. 2562 ปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต 
 หลักสูตรและ

การสอน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระ

บรมราชูปถัมภ 

17 พ.ค.2538 2576 
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ตารางที่ 1.1-4 อาจารยผูสอน ที่เปนอาจารยประจําในหลักสูตร ปการศึกษา 2564 

ลําดับ ชื่อ – นามสกุล 
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ

การศึกษา

สูงสุด 

 

ปที่จบ

การศึกษา 

ชื่อหลักสูตร

ที่จบ 

กลุมสาขาวิชาที่จบ 

(ถามี) 

สาขาวิชาที่จบ

การศึกษา 
ช่ือสถาบันการศึกษาที่จบวุฒิสูงสุด 

วันเดอืนปเขา

ทํางาน 

วันเดอืนปที่

ลาออก/

เกษียญอายุ 

1 ผศ.อํานวย บุญเส็ง ผูชวย

ศาสตราจารย 

ศศ.ม. 2539 ศิลปศาสตรม

หาบัณฑิต 
 พลศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 1 มิ.ย. 2533 2567 

2 ผศ.เฉลิมพล มูลมงคล ผูชวย

ศาสตราจารย 

ศษ.ม. 2553 ศึกษาศาสตร

มหาบัณฑติ 
 การบรหิาร

การศึกษา 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุร ี 25 เม.ย.2560 2570 

3 ผศ.นภากร บุญเส็ง ผูชวย

ศาสตราจารย 

กศ.ด. 2558 การศึกษา

ดุษฎีบัณฑิต 
 เทคโนโลยแีละ

สื่อสารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 1 ธ.ค. 2538 2571 

4 ผศ. วร รณพร ข วัญบุญ
จันทร 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

ศษ.ม. 2541 ศึกษาศาสตร

มหาบัณฑติ 
 จิตวิทยาการศึกษา

และแนะแนว 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 1 มิ.ย. 2527 2564 

5 ผศ.กฤษฎิ์กนิษฐ  

    ณ ปอมเพ็ชร 
ผูชวย

ศาสตราจารย 

ค.ม. 2540 ครุศาสตรม

หาบัณฑิต 

 สุขศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 10 พ.ค.2525 2566 

6 ดร.ปรีดาภรณ ดวงใจด ี ครูชํานาญการ ปร.ด. 2562 ปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต 

 หลักสูตรและการ

สอน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระ

บรมราชูปถัมภ 
17 พ.ค.2538 2576 

7 นางอุษา สงนุย ครูชํานาญการ

พิเศษ 

ค.ม. 2558 คุรุศาสตรม

หาบัณฑิต 

 การวัดและ

ประเมินผล 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุร ี 10 ก.ย.2523 2566 

8 รศ.ดร.เพ็ญศรี ศรีสวัสด์ิ รอง

ศาสตราจารย 

ปร.ด. 2556 ปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต 

 เทคโนโลยเีทคนิค

ศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระ

นครเหนือ 

12 ต.ค. 2541 2578 

9 ผศ.ดร.วรันธร  เฉลิมโฉม ผูชวย

ศาสตราจารย 

กศ.ด. 2559 การศึกษา

ดุษฎีบัณฑิต 

 การอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ 1 ธ.ค.2524 2566 

10 นายกิตติกานต นภากร อาจารย ศศ.ม. 2561 ศิลปศาสตรม

หาบัณฑิต 
 พลศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 11ก.ค.62 2595 

11 น.ส.กษมา สุขุมาลจันทร อาจารย ศษ.ม. 2560 ศึกษาศาสตร

มหาบัณฑติ 

 พลศึกษา สถาบันการพลศึกษา วทิยาเขตสุพรรณบุร ี 11 ก.ค. 2562 2574 
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ตารางที่ 1.1-5อาจารยผูสอน ที่เปนอาจารยพิเศษภายนอกหลักสูตร ปการศึกษา 2564 

 

ลําดับ ช่ือ – นามสกุล 
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ

การศึกษ

าสูงสุด 

 

ปท่ีจบ

การศึกษา 

ชื่อหลักสูตร

ที่จบ 

กลุมสาขาวิชาที่จบ 

(ถามี) 

สาขาวิชาที่จบ

การศึกษา 
ช่ือสถาบันการศึกษาที่จบวุฒิสูงสุด 

วันเดือนปเขา

ทํางาน 

วันเดือนปที่

ลาออก/เกษียญ

อายุ 

1 ผศ.นิภา  ไชยะ ผูชวย

ศาสตราจารย 

ศศ.ม. 2553 ศิลปศาสตรม

หาบัณฑิต 
 ภาษาไทย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 12 ต.ค. 2541 2577 

2 ผศ.ศิริวรรณ คําบัว ผูชวย

ศาสตราจารย 

พธ.ม. 2555 พระพุทธ 

ศาสนา 

 พระพุทธ 

ศาสนา 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 12 ต.ค. 2541 2578 

3 นางประนอม พนาเศรษฐ

เนตร 
ผูชวย

ศาสตราจารย 
บธ.ม. 2546 บริหารธรุกิจ  บริหารธรุกิจ มหาวิทยาลัยณิวฒันา 26 ต.ค.2535 2574 

4 นางสมพิศ  ศิรโิยธา อาจารย ค.ม. 2558 คุรุศาสตรม

หาบัณฑิต 
 การวัดและ

ประเมินผล 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุร ี   

6 นายปติโชค จันทรหนองไทร อาจารย ศษ.บ. 2557 ศิลปศาสตรม

หาบัณฑิต 
 ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยรามคําแหง 12 ต.ค.2541 2580 

7 นายมนตรี  คุมวงศ อาจารย M.A. 2554   English University of Pune India   

9 นายภาษา ทะรังศร ี อาจารย ค.ม. 2558 คุรุศาสตรม

หาบัณฑิต 

 สุขศึกษาและ  

พลศึกษา 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 11 ก.ค.2563 2588 

10 นายสานิตย เอ่ืยมผูชวย อาจารย ศษ.ม. 2560 ศึกษาศาสตร

มหาบัณฑติ 

 พลศึกษา สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตสุพรรณบุร ี 11 ก.ค. 2562 2586 

11 ผศ.ดร.พัชรี  ทองคําพานิช ผูชวย

ศาสตราจารย 
ปร.ด. 2561 ปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต 
 วทิยาศาสตร 

การกีฬา 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2 ส.ค.2553 2587 

12 ผศ.ดร.ราชันย  เฉลียวศิลป ผูชวย

ศาสตราจารย 
ปร.ด. 2561 ปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต 

 พลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎบานสมเด็จ   

13 ผศ.อัมพร กรดุวงษ ผูชวย

ศาสตราจารย 
กศ.ม. 2548 การศึกษา

มหาบัณฑติ 

 ฟสิกส มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวโิรฒ 1 เม.ย. 2551  
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14 ดร.อรทัย  แยมโอษฐ อาจารย ปร.ด. 2556 ปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต 

 คณิตศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 2562 2593 

15 นายสุรเชษฐ  ขวัญใน อาจารย วท.ม. 2556 วทิยาศาสตร

มหาบัณฑติ 

 วทิยาศาสตรการ

กีฬา 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   

16 ผศ.ดร.อนุชิตร  แทสูงเนิน ผูชวย

ศาสตราจารย 
ค.ด. 2554 ครุศาสตร

ดุษฎีบัณฑิต 

 พลศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 16 ธ.ค. 2530 2566 

17 รศ.ดร.นัยนา  บุพพวงษ รอง

ศาสตราจารย 

ค.ด. 2554 ครุศาสตร

ดุษฎีบัณฑิต 

 พลศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย - - 

18 ดร.เพิ่มพร บุบพวงษ อาจารย ปร.ด. 2555 ปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต 

 การบริหารการ

พัฒนาองคการ 

มหาวิทยาลัยเจาพระยา - - 
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ตารางที่ 4.2-1. ผลงานทางวิชาการของผูรับผดิชอบหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

ลําดับ ชื่อ – นามสกุล 

ผลถวง 

นํ้าหนัก 

ของผลงาน 

ผลงานทางวิชาการ 

 
รายละเอียดคุณภาพผลงาน 

ประเภท 

ชือ่ผลงานผลงาน 
ตีพิมพเผยแพร/นําเสนอ 

(ช่ือวารสาร/ช่ืองานท่ี

นําเสนอ) 

ปที่ตีพิมพ

เผยแพร/

นําเสนอ 

ขอตําแหนงทาง

วชิาการ 

(ผศ.,รศ.,ศ) 

ปที่ขอ

ตําแหนง 
ตํารา หนังสือ งานวิจัย/

บทความวจัิย 

บทความ

วชิาการ 

1  ผศ.จ.ส.ต.เฉลิมพล 

มูลมงคล  

0.60   √  แนวทางการพัฒนานวัตกรรม

ทางศาสตรการกีฬากับการ

ส ร า ง มู ล ค า เ พ่ิ ม ท า ง

อุตสาหกรรมกีฬา. 

ว า ร ส า ร วิ ช า ก า ร 

มหาวิทยาลัยการ กีฬา

แหงชาติ, 13(2), 55-66. 

2564 - - 

ผลรวมถวงน้ําหนัก.- 0.60 คารอยละของผลรวมถวงน้ําหนัก 12 คาคะแนนผลงานท่ีได คือ 3.00 
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ตารางที่ 5.4-1   รายชื่ออาจารยใหม (ถาม)ี การปฐมนิเทศ การอบรม 

ลาํดับ ชื่อ – นามสกุล ตําแหนง 
หัวขอเรื่องท่ีไดรับการ

ปฐมนิเทศ 

วิธีการปฐมนิเทศ ผูทําหนาท่ีปฐมนิเทศ 

- - - - 
- - 

ตารางที่ 5.4.2 รายงานการไดรับการพฒันาทางวิชาการและหรือวิชาชีพของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2564 

ลําดับ ชื่อ – นามสกุล ตําแหนง หัวขอเรื่องที่ไดรับการพัฒนา 
วัน เดือน ป ที่ไดรับการ

พัฒนา 
หนวยงานที่จัด 

1 ผูชวยศาสตราจารยอํานวย บุญเส็ง ผูชวยศาสตราจารย     ไดเขาอบรมหลักสูตรออนไลน 
เรื่องแนวทางการวัดและประเมินผล
การเรียนในระบบออนไลน 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ซึ่งจากการเขา
รวมอบรมสามารถนําความรูที่ไดมา

เปนแนวทางในการพัฒนาระบบการ
จัดการเรียนการสอนได 

วันที่ 9 กันยายน 2564 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
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ลําดับ ชื่อ – นามสกุล ตําแหนง หัวขอเรื่องที่ไดรับการพัฒนา 
วัน เดือน ป ที่ไดรับการ

พัฒนา 
หนวยงานที่จัด 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง

การจัดการเรียนการสอนออนไลนที่มี

คุณภาพ (โครงการบริหารงานเชิง

นโยบาย) จัดโดยคณะศึกษาศาสตร 

ในระหวางวันที่ 30 ตุลาคม 2564 ณ 

หองประชุมอัจฉริยะ ชั้น 2 

วันที่ 30 ตุลาคม 2564 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 

วิทยาเขตสุพรรณบุร ี

2 นายกิตติกานต นภากร อาจารย     โครงการอบรมเชิ งปฏิบัติการ

เ รื่ อ งการจั ดการ เรี ยนกา รสอน

ออนไลนที่มี คุณภาพ ( โครงการ

บริหารงานเชิงนโยบาย) จัดโดยคณะ

ศึกษาศาสตร ในระหวางวันที่ 30 

ตุ ล า คม  256 4 ณ  ห อ งปร ะชุ ม

อัจฉริยะ ชั้น 2 

วันที่ 30 ตุลาคม 2564 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 

วิทยาเขตสุพรรณบุร ี

3 ผูชวยศาสตราจารย จ.ส.ต.เฉลิมพล มูลมงคล ผูชวยศาสตราจารย     ไดเขาอบรมหลักสูตรออนไลน 

เรื่องแนวทางการวัดและประเมินผล
ก า ร เ รี ย น ใ น ร ะ บ บ อ อ น ไ ล น 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม    

วันที่ 9 กันยายน 2564 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
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ลําดับ ชื่อ – นามสกุล ตําแหนง หัวขอเรื่องที่ไดรับการพัฒนา 
วัน เดือน ป ที่ไดรับการ

พัฒนา 
หนวยงานที่จัด 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ซึ่งจากการเขา
รวมอบรมสามารถนําความรูที่ไดมา
เปนแนวทางในการพัฒนาระบบการ
จัดการเรียนการสอนได 
 

    โครงการอบรมเชิ งปฏิบัติการ

เ รื่ อ งการจั ดการ เรี ยนกา รสอน

ออนไลนที่มี คุณภาพ ( โครงการ

บริหารงานเชิงนโยบาย) จัดโดยคณะ

ศึกษาศาสตร ในระหวางวันที่ 30 

ตุ ล า คม  256 4 ณ  ห อ งปร ะชุ ม

อัจฉริยะ ชั้น 2 

วันที่ 30 ตุลาคม 2564 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 

วิทยาเขตสุพรรณบุร ี

4 ผูชวยศาสตราจารย ดร.นภากร บุญเส็ง ผูชวยศาสตราจารย     ไดเขาอบรมหลักสูตรออนไลน 
เรื่องแนวทางการวัดและประเมินผล
ก า ร เ รี ย น ใ น ร ะ บ บ อ อ น ไ ล น 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ซึ่งจากการเขา
รวมอบรมสามารถนําความรูที่ไดมา
เปนแนวทางในการพัฒนาระบบการ
จัดการเรียนการสอนได 

วันที่ 9 กันยายน 2564 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  



83 

 

ลําดับ ชื่อ – นามสกุล ตําแหนง หัวขอเรื่องที่ไดรับการพัฒนา 
วัน เดือน ป ที่ไดรับการ

พัฒนา 
หนวยงานที่จัด 

    ไดเขาอบรมเรื่อง The Basics of 
Blended Learning 
  

วันท่ี 25 กันยายน 2564 
OBEC excellent center 

       โครงการอบรมเชิ งปฏิบัติการ

เ รื่ อ งการจั ดการ เรี ยนกา รสอน

ออนไลนที่มี คุณภาพ ( โครงการ

บริหารงานเชิงนโยบาย) จัดโดยคณะ

ศึกษาศาสตร ในระหวางวันที่ 30 

ตุ ล า คม  256 4 ณ  ห อ งปร ะชุ ม

อัจฉริยะ ชั้น 2 

วันที่ 30 ตุลาคม 2564 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 

วิทยาเขตสุพรรณบุร ี

5 

 

ดร.ปรีดาภรณ ดวงใจด ี อาจารย     โครงการอบรมเชิ งปฏิบัติการ

เ รื่ อ งการจั ดการ เรี ยนกา รสอน

ออนไลนที่มี คุณภาพ ( โครงการ

บริหารงานเชิงนโยบาย) จัดโดยคณะ

ศึกษาศาสตร ในระหวางวันที่ 30 

ตุ ล า คม  256 4 ณ  ห อ งปร ะชุ ม

อัจฉริยะ ชั้น 2 

วันที่ 30 ตุลาคม 2564 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาต ิ

วิทยาเขตสุพรรณบุร ี
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ตารางที่ 5.4.3 รายงานการไดรับการพฒันาทางวิชาการและหรือวิชาชพีของบุคลากรสายสนับสนุน ประจําปการศึกษา 2564 

ลําดับ ชื่อ – นามสกุล ตําแหนง หัวขอเรื่องที่ไดรับการพัฒนา 
วัน เดือน ป ที่ไดรบัการ

พัฒนา 
หนวยงานที่จัด 

1 นางสาวสุพัตรา ศิริรักษ เจาหนาที่ธุรการ การอบรมทักษะที่จําเปนสําหรับการเรียนรูในศตวรรษที่ 

21 ทักษะสารสนเทศ สื่อเทคโนโนยี และการจัดการ

เรียนการสอนแบบผสมผสาน (Blended Learning) 

และ Zoom  

วันที่ 4 มิถุนายน 2564 

มหาวิทยาลั ยการกีฬาแห งชาติ 

วิทยาเขตสุพรรณบุร ี
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รายงานภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ที่สําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2564 

หลักสตูรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร วิทยาเขตสุพรรณบุรี 

ลําดับ

ที ่
ชือ่ – สกุล 

สถานะการตอบ (√) 
สถานะของบัณฑิต (√) 

 
หมายเหต ุ

ไมตอบ ตอบ เกณฑทหาร อุปสมบท 
ภาวะการมีงานทํา 

ศึกษาตอ 
มีงานทํา/อาชีพอสิระ ไมมีงานทํา 

1 นายฉัตรชัย จันทรกระตาย  √   √    

2 นายชนาธิป สวัสดิ์ชมาย  √   √    

3 นางสาวญาดา วิวิทแกว  √   √    

4 นายฐธนกรยศ โพธ์ิพล  √   √    

5 นางสาวดวงพร แซโตว  √   √    

6 นางสาวพักตรจิรา สังวาลเพ็ชร  √   √    

7 นางสาวนิรชา เมษประสาท  √   √    

8 นายภัทรภณธร สําราญวงศ  √   √    

9 นางสาวรุงนภา กอนธิงาม  √   √    

10 นางสาวละอองดาว ดวงเดือน  √   √    

11 นายศักดา หอมจันทร  √   √    

12 นางสาวสุกัญญา โตะน ิ  √   √    

13 วาที่รอยตรีสุนันทธรรมรัตน เรียงหา  √   √    

14 นางสาวสุพิชชา สันจุย  √    √   

15 นายสุภาชัย สวางศร ี  √   √    

16 นางสาวอฐิตญา นันทวงค  √   √    

17 นายอภิสิทธิ์ คะตะอินทร  √   √    

สําหรับคณะศึกษาศาสตร 
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ลําดับ

ที ่
ชือ่ – สกุล 

สถานะการตอบ (√) 
สถานะของบัณฑิต (√) 

 
หมายเหต ุ

ไมตอบ ตอบ เกณฑทหาร อุปสมบท 
ภาวะการมีงานทํา 

ศึกษาตอ 
มีงานทํา/อาชีพอสิระ ไมมีงานทํา 

18 วาที่รอยตรีชาญชัย ดางเกษ ี  √    √   

19 วาที่รอยตรีหญิงณัฐมล ศรมีงคล  √   √    

20 นายณัฐวุฒิ ศรีมงคล  √   √    

21 นายตะวนั เขียวลออ  √   √    

22 นายนพรัตน จูกูล  √   √    

23 นางสาวนิรมล อิ่มบุญ  √   √    

24 นางสาวเปมิกา กําไรรักษา  √   √    

25 วาที่รอยตรียอดเพชร กิติยานันทวงษ  √   √    

26 นางสาวลัดตะวนั เพ่ิมพูน  √   √    

27 นางสาววชิุดา จบศร ี  √   √    

28 นางสาวหัสธญภัส ณธีระโรจน  √   √    

29 วาที่รอยตรีอภิสิทธิ์ โชคเฉลิมวงศ  √   √    

30 นายอเนกพงศ พันแดง  √    √   

31 นางสาวกนกวรรณ เพ่ิมพวง  √   √    

32 นายกฤษณ วชิรพันธ  √   √    

33 นายกฤษณะ เพ็ชรแสง  √    √   

34 นายกฤษณะ สุวรรณรัตนโอสถ  √   √    

35 นายเกียรติศักดิ์ ขุนสพเนตร  √    √   
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ลําดับ

ที ่
ชือ่ – สกุล 

สถานะการตอบ (√) 
สถานะของบัณฑิต (√) 

 
หมายเหต ุ

ไมตอบ ตอบ เกณฑทหาร อุปสมบท 
ภาวะการมีงานทํา 

ศึกษาตอ 
มีงานทํา/อาชีพอสิระ ไมมีงานทํา 

36 นายโกวิท พูลสวัสดิ ์  √   √    

37 นายขจรศักด อาสานอก  √   √    

38 นายคมสร ดาวเรือง  √   √    

39 นายจักรพรรดิ์ พรมทอง  √   √    

40 นายจักรินทร ธาระถอย  √   √    

41 นายจิรศักดิ์ เหล็งทอง  √   √    

42 นางสาวเจศิตา โยธาวัน  √    √   

43 นายเฉลิมพล เอี่ยมคง  √   √    

44 นายชญานนท ขันทองคํา  √   √    

45 นายชนะชล หนองทองทา  √   √    

46 นางสาวชลธิชา รัมมะเพียร  √   √    

47 นายชัยชนะ กรุยะ  √   √    

48 นายชิตพร สุขศร ี  √   √    

49 นายณัฐดนัย ไมตะเภา  √   √    

50 นายณัฐพงษ อาสนสุวรรณ  √   √    

51 นายณัฐวุฒิ เกิดนอย  √   √    

52 นายณัฐวุฒิ ดมหอม  √    √   

53 นายทวีวฒัน พูลเกิด  √   √    
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ลําดับ

ที ่
ชือ่ – สกุล 

สถานะการตอบ (√) สถานะของบัณฑิต (√) 

หมายเหต ุ
ไมตอบ ตอบ เกณฑทหาร อุปสมบท 

ภาวะการมีงานทํา 
ศึกษาตอ 

มีงานทํา/อาชีพอสิระ ไมมีงานทํา 

54 นายธนพล ทรัพยบํารุง  √    √   

55 วาที่รอยตรีธนพล สิงหผาสุข  √   √    

56 นายธนพงษ ภูคาํสัน  √    √   

57 นายธนะรัชต จินดารัตน  √   √    

58 นายธนวรกฤต วิริยม  √   √    

59 นายธนศักดิ์ สุขเกษม  √   √    

60 นายธนาภัสสร สิทธา  √    √   

61 นายธรรมปพน เสนทอง  √   √    

62 นายธีรศักดิ์ วงละคร  √   √    

63 นางสาวนัทชา ลอมวงษ  √   √    

64 นายนันธวชั กล่ําเคลือ  √    √   

65 นายเนติพงษ กอมออน  √   √    

66 นางสาวบงกช ซลิ่ม  √   √    

67 นายบริรักษ หาระพันธ  √   √    

68 นายบุญญฤทธิ์ ทาวทอง  √    √   

69 นางสาวปณิตตรา เจริญทรัพย  √   √    

70 นายปวิตร ชางเผือก  √   √    

71 นายปยชาติ แกวสอาด  √   √    

72 นายพงศกร คําเรือง  √   √    
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ลําดับ

ที ่
ชือ่ – สกุล 

สถานะการตอบ (√) สถานะของบัณฑิต (√) 

หมายเหต ุ
ไมตอบ ตอบ เกณฑทหาร อุปสมบท 

ภาวะการมีงานทํา 
ศึกษาตอ 

มีงานทํา/อาชีพอิสระ ไมมีงานทํา 

73 นายพงศกร สุขพัฒน  √   √    

74 นายพงษนรินทร ประสงคเงนิ  √   √    

75 นางสาวพัชรินทร รื่นเริง  √   √    

76 นางสาวพิมพิศา สงหน ู  √   √    

77 นายพีระภัทร ซอนเพชร  √   √    

78 นางสาวแพรวพราว ดวงจันทร  √   √    

79 นายภานุวัฒน เวชไสย  √    √   

80 นายรฐัพงศ นนทแกว  √   √    

81 นายยุทธนา จิณะไชย  √   √    

82 นายรชัโยธิน สุริวงษ  √   √    

83 นางสาวรุจีรัตน สุขจันทึก  √    √   

84 นายวรพจน ซาแสงบง  √   √    

85 นายวรราช อ่ําสุพรรณ  √    √   

86 นายวรายุทธ อินทรบัว  √   √    

87 นายวีรยทุธ เมืองชาง  √   √    

88 นางสาวศศิวิมล รกัขพันธ  √    √   

89 นายศักดิ์สิทธิ์ ปญญามาศ  √   √    

90 นายศักรินทร บุตรสิงห  √   √    
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ลําดับ

ที ่
ชือ่ – สกุล 

สถานะการตอบ (√) สถานะของบัณฑติ (√) 

ไมตอบ ตอบ เกณฑทหาร อุปสมบท 
ภาวะการมีงานทํา 

ศึกษาตอ หมายเหต ุ
มีงานทํา/อาชีพอิสระ ไมมีงานทํา 

91 นายศุภกฤต นวรรณ  √   √    

92 นางสาวศภุกานต อยูนาน  √    √   

93 นายศุภชัย ผิวสอาด  √   √    

94 นายศุภวฒัน สิงหนาท  √   √    

95 วาที่รอยตรีหญิงสมใจ รูปเอี่ยม  √   √    

96 นายสรรัตน เทิ้งก่ิม  √    √   

97 นายสิทธิพล ตั้งใจ  √   √    

98 นายสหรัฐ ผันอากาศ  √    √   

99 นายสิรดนัย เรืองศรีชาต ิ  √   √    

100 นายสุชัจจ บุญชวย  √   √    

101 นางสาวสุชาดา ไชยาคม  √   √    

102 นายสุริพงศ จงจํา  √   √    

103 นายเสฎฐวุฒิ เผื่อนงูเหลือม  √    √   

104 นายเสฎฐวุฒิ มโนมัยสกุล  √   √    

105 นายแสตมป คิ้วเที่ยง  √   √    

106 นายอดิสร อินชุบ  √    √   

107 นายอนาวิล คําปาน  √   √    

108 นายอภิสิทธิ์ สุขนาม  √   √    

109 นายอรรณพ อังคะคํามูล  √    √   



 

หมายเหตุ 

1. จํานวนของบัณฑิตท้ังหมดของหลักสูตรและสาขา จาํนวน 

2. แบบรายงานฉบับนี้ใหใสรายชื่อบัณฑิตทุกคนในหลักสูตร

 3. ใหประเมินบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษากอนปการศึกษาท่ีรับการประเมิน

 

 

 

 

 

 

 

ลําดับ

ที ่
ชือ่ – สกุล 

สถานะการตอบ 

ไมตอบ

110 นายอาทิตย สุดใจดี  

111 นางสาวอารยา ร่ืนศาสต  

 รวม  

 

 

 

ชื่อ  ผูรายงาน 

(ผูชวยศาสตราจารยอํานวย บุญเส็ง

    

จํานวนของบัณฑิตทั้งหมดของหลักสูตรและสาขา จํานวน 111  คน 

แบบรายงานฉบับนี้ใหใสรายชื่อบณัฑิตทุกคนในหลักสูตร 

ใหประเมินบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษากอนปการศึกษาท่ีรับการประเมิน 

สถานะการตอบ (√) สถานะของบัณฑิต (√) 

ไมตอบ ตอบ เกณฑทหาร อุปสมบท 
ภาวะการมีงานทํา

มีงานทํา/อาชีพอสิระ ไมมีงานทํา

√   √ 

√   √ 

 111   89 

 

 

 

ผูชวยศาสตราจารยอํานวย บุญเส็ง)  

 ประธานหลักสูตร   

หมายเหตุ 

ภาวะการมีงานทํา 
ศึกษาตอ 

ไมมีงานทาํ 

   

   

22   
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ลําดับ

ท ี
ชื่อ – สกุล 

สถานะการทํางาน สถานะการตอบ ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิต 

ไมทํา อิสระ ทํางาน ไมตอบ ตอบ 
ดานคุณธรรม 

จริยธรรม 
ดานความรู 

ดานทักษะทาง

ปญญา 

ดานทักษะ

ความสมัพันธ

ระหวางบคุคล

และความ

รับผิดชอบ 

ดานทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตวัเลข การ

สื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยี 

ดานทักษะการ

จัดการเรียนรู 

คาเฉลี่ยของ

คะแนน 

ผลการประเมิน

คุณภาพบัณฑิต 

1 นายฉัตรชัย จันทรกระตาย   √  √ 5 4.8 5 5 4.8 5 4.93 

2 นายชนาธิป สวัสดิ์ชมาย   √  √        

3 นางสาวญาดา วิวิทแกว  √   √        

4 นายฐธนกรยศ โพธิ์พล  √   √        

5 นางสาวดวงพร แซโตว   √  √ 4.8 4.6 5 5 5 5 4.90 

6 นางสาวพักตรจิรา สังวาลเพ็ชร   √  √        

7 นางสาวนิรชา เมษประสาท  √   √        

8 นายภัทรภณธร สําราญวงศ   √  √        

9 นางสาวรุงนภา กอนธิงาม  √   √        

10 นางสาวละอองดาว ดวงเดือน   √  √ 5 5 5 4.8 4.8 5 4.93 

11 นายศักดา หอมจันทร   √  √        

12 นางสาวสุกัญญา โตะน ิ   √  √        

13 วาที่รอยตรีสุนันทธรรมรัตน เรียงหา   √  √        

14 นางสาวสุพิชชา สันจุย √    √        

15 นายสุภาชัย สวางศรี   √  √ 4.8 4.6 5 5 4.8 5 4.87 

16 นางสาวอฐิตญา นันทวงค   √  √ 5 4.8 5 5 4.8 5 4.97 
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ลําดับ

ท ี
ชื่อ – สกุล 

สถานะการทํางาน สถานะการตอบ ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิต 

ไมทํา อิสระ ทํางาน ไมตอบ ตอบ 
ดานคุณธรรม 

จริยธรรม 
ดานความรู 

ดานทักษะทาง

ปญญา 

ดานทักษะ

ความสมัพันธ

ระหวางบคุคล

และความ

รับผิดชอบ 

ดานทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตวัเลข การ

สื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยี 

ดานทักษะการ

จัดการเรียนรู 

คาเฉลี่ยของ

คะแนน 

ผลการประเมิน

คุณภาพบัณฑิต 

17 นายอภิสิทธิ ์คะตะอินทร   √  √ 5 4.8 5 5 4.8 5 4.93 

18 วาที่รอยตรีชาญชัย ดางเกษี √    √        

19 วาที่รอยตรีหญิงณัฐมล ศรมีงคล   √  √        

20 นายณัฐวุฒิ ศรีมงคล   √  √        

21 นายตะวัน เขียวลออ   √  √        

22 นายนพรัตน จูกูล  √   √        

23 นางสาวนิรมล อิ่มบุญ   √  √        

24 นางสาวเปมิกา กําไรรักษา   √  √        

25 วาที่รอยตรียอดเพชร กิติยานันทวงษ  √   √        

26 นางสาวลัดตะวัน เพ่ิมพูน   √  √        

27 นางสาววิชุดา จบศรี   √  √ 4.8 4.6 5 5 5 5 4.90 

28 นางสาวหัสธญภัส ณธีระโรจน  √   √        

29 วาที่รอยตรีอภิสิทธิ์ โชคเฉลิมวงศ   √  √        

30 นายอเนกพงศ พันแดง √    √        

31 นางสาวกนกวรรณ เพิ่มพวง   √  √ 5 5 5 4.8 4.8 5 4.93 
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ลําดับ

ท ี
ชื่อ – สกุล 

สถานะการทํางาน สถานะการตอบ ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิต 

ไมทํา อิสระ ทํางาน ไมตอบ ตอบ 
ดานคุณธรรม 

จริยธรรม 
ดานความรู 

ดานทักษะทาง

ปญญา 

ดานทักษะ

ความสมัพันธ

ระหวางบคุคล

และความ

รับผิดชอบ 

ดานทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตวัเลข การ

สื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยี 

ดานทักษะการ

จัดการเรียนรู 

คาเฉลี่ยของ

คะแนน 

ผลการประเมิน

คุณภาพบัณฑิต 

32 นายกฤษณ วชิรพันธ   √  √        

33 นายกฤษณะ เพ็ชรแสง √    √        

34 นายกฤษณะ สุวรรณรัตนโอสถ   √  √        

35 นายเกียรติศกัดิ์ ขุนสพเนตร √    √        

36 นายโกวิท พูลสวัสดิ ์  √   √        

37 นายขจรศักด อาสานอก  √   √ 5 5 4.6 5 4.6 5 4.87 

38 นายคมสร ดาวเรือง   √  √        

39 นายจักรพรรดิ์ พรมทอง   √  √ 4.8 4.6 5 5 4.8 5 4.87 

40 นายจักรินทร ธาระถอย   √  √        

41 นายจิรศักดิ์ เหล็งทอง  √   √ 5 5 5 5 4.8 5 4.97 

42 นางสาวเจศิตา โยธาวนั √    √        

43 นายเฉลิมพล เอี่ยมคง   √  √ 5 4.6 5 5 4.8 4.4 4.80 

44 นายชญานนท ขันทองคํา  √   √        

45 นายชนะชล หนองทองทา   √  √        

46 นางสาวชลธิชา รัมมะเพียร  √   √ 5 5 4.6 5 5 4.6 4.87 

47 นายชัยชนะ กรยุะ  √   √        

48 นายชิตพร สุขศร ี  √   √        
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ลําดับ

ท ี
ชือ่ – สกุล 

สถานะการทํางาน สถานะการตอบ ผลการประเมินคณุภาพบัณฑติ 

ไมทํา อิสระ ทํางาน ไมตอบ ตอบ 
ดานคุณธรรม 

จริยธรรม 
ดานความรู 

ดานทักษะทาง

ปญญา 

ดานทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

ดานทักษะการ

วเิคราะหเชิง

ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลย ี

ดานทักษะการ

จัดการเรียนรู 

คาเฉลี่ยของ

คะแนน 

ผลการประเมิน

คุณภาพบณัฑิต 

49 นายณัฐดนัย ไมตะเภา   √  √        

50 นายณัฐพงษ อาสนสุวรรณ   √  √ 5 4.8 5 5 4.8 5 4.93 

51 นายณัฐวุฒิ เกิดนอย   √  √        

52 นายณัฐวุฒิ ดมหอม √    √        

53 นายทวีวัฒน พูลเกิด  √   √        

54 นายธนพล ทรัพยบํารุง √    √        

55 วาที่รอยตรีธนพล สิงหผาสุข   √  √        

56 นายธนพงษ ภูคําสัน √    √        

57 นายธนะรัชต จินดารัตน   √  √        

58 นายธนวรกฤต วิริยม   √  √ 5 4.8 4.8 5 4.8 5 4.90 

59 นายธนศักดิ์ สุขเกษม  √   √        

60 นายธนาภัสสร สิทธา √    √        

61 นายธรรมปพน เสนทอง   √  √        

62 นายธีรศกัดิ์ วงละคร  √   √        

63 นางสาวนัทชา ลอมวงษ  √   √        
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ลําดับ

ท ี
ชือ่ – สกุล 

สถานะการทํางาน สถานะการตอบ ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

บัณฑิต 

ดานคุณธรรม 

จริยธรรม 

 

ดานความรู 

 

ดานทักษะทาง

ปญญา 

 

ดานทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

 

ดานทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลย ี

 

ดานทักษะ

การ

จัดการ

เรียนรู 

 

คาเฉลี่ยของคะแนน

ผลการประเมิน

คุณภาพบณัฑิต 

ไมทํา อิสระ ทํางาน 
ไม

ตอบ 
ตอบ 

64 นายนันธวัช กล่ําเคลือ √    √        

65 นายเนติพงษ กอมออน   √  √        

66 นางสาวบงกช แซลิ่ม   √  √ 4.6 5 4.4 4.6 4.6 4.8 4.67 

67 นายบริรักษ หาระพันธ   √  √        

68 นายบุญญฤทธิ์ ทาวทอง √    √        

69 นางสาวปณิตตรา เจริญทรัพย  √   √        

70 นายปวิตร ชางเผือก  √   √ 4.6 5 4.8 5 4.8 4.6 4.80 

71 นายปยชาติ แกวสอาด   √  √        

72 นายพงศกร คําเรือง   √  √        

73 นายพงศกร สุขพัฒน   √  √ 5 4.6 4.8 5 4.8 5 4.87 

74 นายพงษนรินทร ประสงคเงิน   √  √ 5 5 4.8 5 4.8 4.6 4.87 

75 นางสาวพัชรินทร รื่นเริง   √  √        

76 นางสาวพิมพิศา สงหน ู   √  √        

77 นายพีระภัทร ซอนเพชร   √  √        

78 นางสาวแพรวพราว ดวงจันทร   √  √ 5 4.8 5 4.6 5 4.4 4.80 
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ลําดับ

ท ี
ชือ่ – สกุล 

สถานะการทํางาน สถานะการตอบ ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิต 

ไมทํา อิสระ ทํางาน ไมตอบ ตอบ 

ดาน

คุณธรรม 

จริยธรรม 

ดานความรู 
ดานทักษะทาง

ปญญา 

ดานทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

ดานทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลย ี

ดานทักษะการ

จัดการเรียนรู 

คาเฉลี่ยของคะแนน 

ผลการประเมินคุณภาพ

บัณฑิต 

79 นายภานุวัฒน เวชไสย √    √        

80 นายรฐัพงศ นนทแกว   √  √        

81 นายยุทธนา จิณะไชย   √  √        

82 นายรชัโยธิน สุริวงษ   √  √        

83 นางสาวรุจีรัตน สุขจันทึก √    √        

84 นายวรพจน ซาแสงบง   √  √        

85 นายวรราช อ่ําสุพรรณ √    √        

86 นายวรายุทธ อินทรบัว  √   √ 5 5 4.6 5 4.6 5 4.87 

87 นายวีรยทุธ เมืองชาง   √  √ 5 4.8 5 5 5 5 4.97 

88 นางสาวศศิวิมล รักขพันธ √    √        

89 นายศักดิ์สิทธิ์ ปญญามาศ   √  √        

90 นายศักรินทร บุตรสิงห   √  √        

91 นายศุภกฤต นวรรณ   √  √        

92 นางสาวศภุกานต อยูนาน √    √        

93 นายศุภชัย ผิวสอาด  √   √        

94 นายศุภวัฒน สิงหนาท   √  √        

96 นายสรรัตน เทิ้งกิ่ม √    √        
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ลําดับ

ท ี
ชือ่ – สกุล 

สถานะการทํางาน สถานะการตอบ ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิต 

ไมทํา อิสระ ทํางาน ไมตอบ ตอบ 

ดาน

คุณธรรม 

จริยธรรม 

ดานความรู 
ดานทักษะทาง

ปญญา 

ดานทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

ดานทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลย ี

ดานทักษะการ

จัดการเรียนรู 

คาเฉลี่ยของคะแนน 

ผลการประเมินคุณภาพ

บัณฑิต 

97 นายสิทธิพล ตั้งใจ   √  √        

98 นายสหรัฐ ผันอากาศ √    √        

99 นายสิรดนัย เรืองศรีชาติ   √  √ 5 5 4.8 5 5 5 4.97 

100 นายสุชัจจ บุญชวย  √   √ 4.8 5 5 4.8 5 4.6 4.87 

101 นางสาวสุชาดา ไชยาคม   √  √ 5 5 4.8 5 5 5 4.97 

102 นายสุริพงศ จงจํา  √   √        

103 นายเสฎฐวุฒิ เผื่อนงเูหลือม √    √        

104 นายเสฎฐวุฒิ มโนมัยสกุล  √   √        

105 นายแสตมป คิ้วเที่ยง   √  √        

106 นายอดิสร อินชุบ √    √        

107 นายอนาวิล คําปาน   √  √        

108 นายอภิสิทธิ์ สุขนาม  √   √        

109 นายอรรณพ อังคะคํามูล √    √        

110 นายอาทิตย สุดใจด ี  √   √        

111 นางสาวอารยา ร่ืนศาสต   √  √        

รวม 22 28 61  111 4.92 4.87 4.85 4.94 4.86 4.86 4.88 

 



 
 

       

หมายเหตุ 

1. จํานวนของบัณฑิตท้ังหมดของหลักสูตรและสาขา จาํนวน 

2. แบบรายงานฉบับนี้ใหใสรายชื่อบัณฑิตทุกคนในหลักสูตร

 3. ใหประเมินบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษากอนปการศึกษาท่ีรับการประเมิน 

 

 

 

 

ล ง ชื่ อ  

(ผูชวยศาสตราจารยอาํนวย บุญเส็ง

            ประธานหลักสูตร 

         

จํานวนของบัณฑิตทั้งหมดของหลักสูตรและสาขา จํานวน 111  คน 

แบบรายงานฉบับนี้ใหใสรายชื่อบณัฑิตทุกคนในหลักสูตร 

ใหประเมินบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษากอนปการศึกษาท่ีรับการประเมิน 4.83 

ผูรายงาน 

ผูชวยศาสตราจารยอํานวย บุญเส็ง)  

ประธานหลักสูตร   
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รายช่ือคณะกรรมการดําเนินการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 

1. ผศ.จาสิบเอก อเนชา เพียรทอง      ประธาน 

2. อาจารยณรัช เจริญศิลป       กรรมการ 

3. ผศ. ศิริพร  รุงเรือง       กรรมการ 

4. อาจารย ดร.วัชรกัญจ หอทอง      เลขานุการ 
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การกําหนดรหัสเอกสารอางอิง 
 

 

  ประกอบดวย  วิทยาเขต-คณะ-หลักสูตร-องคประกอบ-ตัวบงชี้.เกณฑ (ถามี)-ลําดับเอกสาร 

 เชน BK-EDU-bHBM-5-5.4.2-1 

หมายถึง วิทยาเขตกรุงเทพ คณะศิลปศาสตร  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจสุขภาพองคประกอบที่ 5  

ตัวบงช้ีที่ 5.4  เกณฑขอที่ 2 เอกสารอางอิงลําดับที่ 1 

 

BKหมายถึง วิทยาเขตกรุงเทพ 

ART   หมายถึง คณะศิลปศาสตร 

bHBM หมายถึง ระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจสุขภาพ 

5       หมายถึง   องคประกอบท่ี 5 

5.4      หมายถึง   ตัวบงชี้ที่ 5.4  

2หมายถึง  เกณฑขอ2 

1          หมายถึง  เอกสารอางอิงลําดับที่1 
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