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การรายงานผลการดําเนนิงานของหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ.2563) 

สาขาวิชาพลศกึษา 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี 

ประจําปการศกึษา 2564 วันที่รายงาน 9 มิถุนายน 2565 
 

 

 
 

 ในปการศึกษา 2564 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร

มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี ไดดําเนินงานและบริหารงานระดับระดับสูตรใหเปนไป

ตามเกณฑมาตรฐานระดับหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ตามกรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร ใน 6 องคประกอบ จํานวน 13 ตัวบงชี้ พบวา ผลการบริหารจัดการหลักสูตร ไดมาตรฐานและมี

ระดับคุณภาพดี มีคะแนนเฉลี่ย เทากับ 3.63 รายละเอียดผลการดําเนินงานในแตละองคประกอบ ดังนี้ 

      องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน  มีผลการบริหารจัดการหลักสูตร ไดมาตรฐาน 

 องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต จํานวน 2 ตัวบงชี้ มีผลการดําเนินงาน ระดับ ดีมาก คะแนนเฉลี่ย

เทากับ 4.94 

 องคประกอบที่ 3 นักศึกษา จํานวน 3 ตัวบงชี้ มีผลการดําเนินงาน ระดับดี คะแนนเฉลี่ย

เทากับ 3.00 

 องคประกอบที่ 4 อาจารย จํานวน 3 ตัวบงชี้ มีผลการดําเนินงาน  ระดับดี คะแนนเฉลี่ย

เทากับ 3.78 

 องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน จํานวน 4 ตัวบงชี้ มีผลการ

ดําเนินงาน  ระดับดีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.50 

 องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู จํานวน 1 ตัวบงชี้ มีผลการดําเนินงาน ระดับดี 

คะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.00 

 จากการวิเคราะหผลการประเมินตนเอง พบวา หลักสูตรตองมีการพัฒนาเรงดวนในประเด็น 

ดังตอไปนี ้

พัฒนาคณาจารยท่ีมีคุณวุฒิตรง ไดผลิตผลงานวิจัย และสามารถนําผลงานวิจัยไปตีพิมพ

เผยแพรเพื่อพัฒนาตนเองเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรได 
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ขอมูลพ้ืนฐานของหลักสตูร 
 

1. ชื่อหลักสูตร หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษา 

2. ชื่อปริญญาและวิชาเอก ศึกษาศาสตรบัณทิต (ศษ.บ.) พลศึกษา 

3. ปรัชญา ความสําคัญ วัตถุประสงคของหลักสูตร และคณุลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 

 3.1 ปรัชญา 

 พลศึกษาพัฒนารางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา 

 3.2 ความสําคัญ 

 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษา (4 ป) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563) เปนการ

ปรับปรุงหลักสูตรมาจากหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา (4 ป) (หลักสูตรปรับปรุง      

พ.ศ. 2562) โดยยึดตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตรและสาขาศึกษาศาสตร 

(หลักสูตรสี่ป) พ.ศ.2562 และมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2562 ของคุรุสภาและสอดคลองกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ท่ีมีบทบาทในการผลิต และพัฒนาบุคลากรดานวิชาชีพครู สาขาพลศึกษาที่มี

ความรู ความสามารถในการเปนผูสอนพลศึกษา การเปนผูฝกสอนกีฬา และการเปนผูตัดสินกีฬาอยางมี

สมรรถนะ ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และมาตรฐานวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการของ

ตลาดแรงงาน สังคม และประเทศ โดยมุงผลิตบัณฑิตสนองความตองการของทองถิ่นและสังคม มีเปาหมาย

เพื่อพัฒนากาย ใจ อารมณ สังคม สติปญญา ความมีน้ําใจนักกีฬา โดยใชการออกกําลังกาย และกีฬาเปน

เครื่องมือ การเรียนรูมุงเนนการปฏิบัติควบคูทฤษฎี ยึดหลักความรวมมือกับสถานศึกษาและองคกรชุมชน

นําไปสูการพัฒนาใหเกิดความกาวหนาทางวิชาชีพและการพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในวิชาชีพ 

 3.3 วัตถุประสงค 

 เพื่อผลิตบัณฑิตทางพลศึกษาใหมีคุณลักษณะ ดังนี้ 

   3.3.1 มีคานิยมรวม ตระหนักและยึดผูเรียนเปนศูนยกลางการทางานของครู การพัฒนา

ความรูสึกถึงตวัตนความเปนครูและมีเจตคติตอวิชาชีพครูที่เขมแข็ง มีจิตบริการตอวิชาชีพครูและชุมชน 

   3.3.2 เปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดม่ันในวิชาชีพครู มีวินัย นาใจนักกีฬา มีจิตวิญญาณครู

และยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพครู มีความพอเพียงและประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีทั้งทางดาน

วิชาการและวิชาชีพ 

   3.3.3 เปนผูเรียนรูและฉลาดรู และมีปญญา มีความรอบรูทั้งในดานวิชาชีพครูและวิชาชีพพล

ศึกษา และพัฒนาตนเองใหเปนบุคคลที่เรียนรูและรอบรู ทันสมัย ทันตอการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาและ

ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต 

3.3.4 เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม เปนผูมีทักษะศตวรรษที่ 21 มีความสามารถคิดวิเคราะห 

มีความฉลาดดิจิทัล สามารถแสวงหาความรู พัฒนาความรู งานวิจัย และสรางนวัตกรรม เพื่อพัฒนาวิชาชีพ

พลศกึษา พัฒนาตนเอง และพัฒนาผูเรียน 

สวนนํา 
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3.3.5 เปนผูที่มีความสามารถสูงในการจัดการเรียนรู และเชี่ยวชาญกีฬา สรางแรงบันดาลใจ 

สงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความสุขในการเรียน โดยใชศาสตรการสอน รวมถึงวิธีการใชเทคนิค 

วิธีการจัดการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลายภูมิปญญาในชุมชนที่เหมาะสมกับสาระวิชาและ

ผูเรียนที่มีความแตกตางกัน 

3.3.6 เปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง ใสใจสังคม และดาเนินชีวิตตามวิถีประชาธิปไตย มีความรักชาติ รักทองถ่ิน 

มีจิตสานึกไทยและจิตสานึกสากล มีจิตอาสา เปนพลเมืองท่ีดีของไทยและพลโลก 

4. ระบบการจัดการศกึษาคือ ทวิภาค 

    4.1 ระบบ 

ระบบการจัดการศึกษา ใชระบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ 

คือ ภาคตนและภาคปลาย ใน 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห 

    4.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

  การจัดการศึกษาภาคฤดูรอนใหอยูในดุลยพินิจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร โดยภาคฤดู รอน

มีระยะเวลาศึกษา ไมนอยกวา 7 สัปดาห 

 4.3 การเทียบเคยีงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

 ไมม ี

5.คุณสมบัติของผูเขาศกึษาตอ 

5.1 สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา มีคานิยมเจตคติที่ดีและคุณลักษณะท่ี

เหมาะสมกับวิชาชีพครู สอบผานขอสอบวัดคุณลักษณะความเปนครู และเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัย

การกีฬาแหงชาติ วาดวยการจัดการศกึษาระดับปรญิญาตรี พ.ศ. 2562 

5.2 ไมเปนโรคติดตอรายแรงหรือเปนโรคท่ีสังคมรังเกียจ หรือโรคที่เปนอุปสรรคตอการศึกษา 

5.3 เปนผูมีความประพฤติดี 

5.4 คุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

6. แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะเวลา 5ป 

    รับนักศึกษาจํานวน 150คน จัดการเรียนการสอน 5 หองเรียน ดังนี้  
 

                ปการศกึษา 
ชั้นป 

จํานวนนักศกึษา(คน) 

2563 2564 2565 2566 2567 

1 150 150 150 150 150 

2 - 150 150 150 150 

3 - - 150 150 150 

4 - - - 150 150 

รวม 150 300 450 600 600 

คาดวาจะสําเร็จการศึกษา - - - 150 150 

 

 

 



3 

 

7. หลักสูตรและโครงสรางหลักสูตร 

7.1จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 138หนวยกิตระยะเวลาการศึกษา 4 ป 

7.2 โครงสรางหลักสูตรหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษา 

       1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  กําหนดใหเรียน  30  หนวยกิต  

1.1) กลุมวิชาภาษา  กําหนดใหเรียน  9  หนวยกิต  

1.1.1) วิชาบังคบั  กําหนดใหเรียน  6  หนวยกิต  

1.1.2) วิชาเลือก  ไมนอยกวา  3  หนวยกิต  

1.2) กลุมวิชามนุษยศาสตร  กําหนดใหเรียน  6  หนวยกิต  

1.2.1) วิชาบังคบั  กําหนดใหเรียน  3  หนวยกิต  

1.2.2) วิชาเลือก  ไมนอยกวา  3  หนวยกิต  

1.3) กลุมวิชาสังคมศาสตร  กําหนดใหเรียน  6  หนวยกิต  

1.3.1) วิชาบังคบั  กําหนดใหเรียน  3  หนวยกิต  

1.3.2) วิชาเลือก  ไมนอยกวา  3  หนวยกิต  

1.4)  กลุ มวิ ชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี  

กําหนดใหเรียน  9  หนวยกิต  

โดยเลือกเรียนจาก 3 กลุม กลุมละ ไมนอยกวา 3 หนวยกิต  

2) หมวดวิชาเฉพาะดาน  กําหนดใหเรียน  102  หนวยกิต  

2.1) วิชาชีพครู  กําหนดใหเรียน  36  หนวยกิต  

2.1.1) รายวิชาชีพครู  กําหนดใหเรียน  24  หนวยกิต  

2. 1. 2)  ปฏิบั ติ ก า รสอน ใน

สถานศึกษา  

กําหนดใหเรียน  12  หนวยกิต  

2.2) วิชาเอก  กําหนดใหเรียน  66  หนวยกิต  

2.2.1) กลุมวิชาบังคบั  กําหนดใหเรียน  40  หนวยกิต  

2.2.2) กลุมวิชาเลือก  กําหนดใหเรียน  26  หนวยกิต  

2.2.2.1) ปฏิบัติเลือก  

(1) ทักษะและการสอนกีฬา  

ไมนอยกวา  

ไมนอยกวา 

24 

12 

 

หนวยกิต  

หนวยกิต 

 

 

ใหเลือกเรียนกลุมละไมนอยกวา2หนวยกิตโดยหนวยกิตรวมไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

(1.1) กลุมทักษะและการสอนก ฬีาประเภทบุคคล 

(1.2 ) กลุมท กัษะและการสอนก ฬีาประเภทท มี 

(1.3)  กลุมท กัษะและการสอนก ฬีาประเภทก ีฬาไทย 

(1.4) กลุมท กัษะและการสอนก ฬีาประเภทเพ ื่อส ังคม 

(2)การตัดสินกีฬา ไมนอยกวา             8 หนวยกิต 

(3)กลวิธีการฝกกีฬา ไมนอยกวา             4 หนวยกิต 

2.2.2.2) กลุมวิชาเอกเล ือกเพ ิ่มเติมไมน อยกวา               2 หนวยกิต 

3)หมวดว ิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา             6           หนวยกติ 
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8. รูปแบบของหลักสูตร 

    สาขาวิชาพลศึกษา 

 8.1 รูปแบบ 

  หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ป ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร และสาขา
ศึกษาศาสตร (หลักสูตรสี่ป) พ.ศ.2562 
 8.2 ภาษาที่ใช 
  ภาษาไทย 
 8.3 การเขารับการศกึษา 
  รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติท่ีสามารถใชภาษาไทยได 
 8.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 
  เปนหลักสูตรของสถาบันการพลศึกษา 
 8.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 
  ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

9.ผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะของการประเมินในปที่ผานมา 

รายการ 
ขอเสนอแนะของคณะกรรมการ

ประเมินปการศึกษา 2563 

ผลการดําเนินงาน 

ปการศึกษา 2564 

องคประกอบที่ 1  

การกํากับมาตรฐาน 

หลักสูตรควรวางแผนการควบคุม

คุณสมบัติของอาจารยรับผิดชอบ

หลักสูตร ใหมีผลงานทางวิชาการ 

ตามกรอบระยะเวลาที่กําหนด

อยางตอเนื่อง โดยอยางนอย 1 

เรื่องในรอบ 5 ป ซึ่ง

คณะกรรมการไดคนพบวาในป 

พ.ศ. 2565-2566 อาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรจะมีผลงาน

ทางวิชาการไมเปนไปตามเกณฑ

ที่กําหนด 

 

อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรจํานวน 2 คน

ไดนําเสนอผลงานวิจัย ในการประชุม

วิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 1 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรวิทยาเขต

กําแพงแสน. วันที ่8-9 ธันวาคม 2564.  

และตีพิมพในวารสารวิชาการ มหาวิทยาลัย

การกีฬาแห งชาติ  และตี พิมพ เผยแพร

ผลงานวิจั ย เรื่ อ ง  แนวทางการ พัฒนา

นวัตกรรมทางศาสตรการกีฬากับการสราง

มู ล ค า เ พิ่ ม ท า ง อุ ต ส า ห ก ร ร ม กี ฬ า . 

วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยการกีฬา

แหงชาติ, 13(2), 55-66. 

องคประกอบที่ 2  

บัณฑิต 

หลักสูตรควรมีการดําเนินการ

การจัดทําชองทางในการ 

ประชาสัมพันธแหลงงานใหกับ

ศิษยเกา เชน เว็บไซต 

มหาวิทยาลัย เว็บเพจคณะ 

 

หลักสูตรไดมีการดําเนินการการจัดทํา

ชองทางในการประชาสัมพันธแหลงงาน

ใหกับศิษยเกา ในเพจของคณะศึกษาศาสตร 

Edu-Tnsuspb คณะศึกษาศาสตร มกช.

สุพรรณบุรี  

องคประกอบที่ 3  

นักศึกษา 

การเตรียมความพรอมใหกับ

นักศึกษา 

1. การเตรียมความพรอมเฉพาะ

สาขา ควรมีการ จัด กิจกรรม

หลักสูตร 

1 .  จัดปฐมนิ เทศนั กศึกษา ในรูปแบบ

ออนไลน เ พ่ือ เตรียมความพรอมใหกับ

นักศึกษามีความรู  ความเขาใจและเห็น
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รายการ 
ขอเสนอแนะของคณะกรรมการ

ประเมินปการศึกษา 2563 

ผลการดําเนินงาน 

ปการศึกษา 2564 

ป ฐ ม นิ เ ท ศ  ห รื อ กิ จ ก ร ร ม

เส ริ ม ส ร า ง คุณ ลั ก ษณะข อ ง

นักศึกษาเพ่ือการเตรียมความ

พรอมสูการเรียนและการเขาสู

วิชาชีพครูตลอดหลักสูตร 

การศึกษา 

2. การเตรียมความพรอม

ทางดานภาษาอังกฤษหลักสตูร

ควรใหความสําคัญในการจัด

กิจกรรมเตรียมความพรอม

ทางดานภาษาอังกฤษ ตั้งแตกอน

เขารับการศึกษาจนสําเร็จ

การศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ของบัณฑิตใหเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานที่องคกรวิชาชีพครู

กําหนด 

ความสําคัญในการเขาสู วิชาชีพครูตลอด

หลักสูตร และในการสอบขอรับใบประกอบ

วิชาชีพคร ู

2 .  ก า ร เ ต รี ย ม ค ว า ม พร อ ม ทา งด า น

ภาษาอังกฤษให กับนักศึกษาหลักสูตร

รวมกับวิทยาเขตไดจัดอบรมภาษาอังกฤษ

ใหกับนกัศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพ 

ของบัณฑิตใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานที่

องคกรวิชาชีพครูกําหนด 

องคประกอบที่ 4  

อาจารย 

 

หลักสูตรควรใหความสําคัญใน

การทําผลงานทาง วิชาการของ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุก

ทาน เพ่ือสะทอนคุณภาพของ

อาจารยทางดานวิชาการ โดยจะ

นําไปสูองคความรู ท่ีจะใชสอน

นักศึกษาตลอดถึงการแสดงถึง

ความเชี่ยวชาญในการกําหนด 

ตําแหนงทางวิชาการของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรตอไป 

หลักสตูรไดดําเนินการสงเสริมและพัฒนา

อาจารย โดยใหอาจารยผูรับผดิชอบ

หลักสตูรไดพัฒนาตนเอง โดยเขารวมอบรม

เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนThe 

Basics of Blended Learning และ

แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนใน

ระบบออนไลน และสงเสรมิใหอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวน 1 ทาน เขา

ศึกษาในระดับปริญญาเอก 

องคประกอบที่ 5 

หลักสูตร การเรียนการสอน 

และการประเมินผูเรียน 

การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย 

โ ด ยกา รป รับป รุ ง ส า ระข อ ง

รายวิชาในหลักสูตรใหมีความ

ทันสมัย มีความกาวหนาตาม

ศาส ต ร ใน สาข า วิ ช า ท่ีมี ก า ร

เปลี่ยนแปลง เชน กฎกติกาใน

วิชากีฬาตางๆการปรับเปลี่ยน

รูปแบบการสอนที่มีสถานการณ 

เปลี่ยนแปลง ตลอดจนปรับให

สอดคลองกับความตองการของ

ผูใชบัณฑิต 

หลักสูตรไดปรับปรุงสาระของรายวิชาใน

หลักสูตรใหมีความทันสมัย มีความกาวหนา

ต า ม ศ า ส ต ร ใ น ด า น ก ฎก ติ ก า ใ น วิช า

บาสเกตบอลและวิชาฟุตบอลและมีการ

ปรับเปลี่ยนรูปแบบการสอนในรูปแบบ

ออนไลนทุกรายวิชาตามสถานการณที่มีการ

เปลี่ยนแปลง Covid-19 
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รายการ 
ขอเสนอแนะของคณะกรรมการ

ประเมินปการศึกษา 2563 

ผลการดําเนินงาน 

ปการศึกษา 2564 

องคประกอบที่ 6  

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

- หลั กสู ตร ไ ด สํ า รว จค วามต อ งก ารสิ่ ง

สนับสนุนการเรียนรู โดยจากการสอบถาม

นักศึกษาและอาจารยผูสอน จากนั้นได

จัดหาสิ่งสนับสนุนกาเรียนรูใหกับนักศึกษา

และอาจารยผูสอน ดังนี้ 

1) ไดมีการปรับปรุงหองเรียนอัจฉริยะใน

การจัดการเรียนการสอน Online และ 

Onsite 

2) จัดหาสื่ออิเล็กทรอนิกสที่เก่ียวของกับ

สาขาวิชา และเผยแพรของใน Line กลุม

นักศึกษา 

หมายเหตุ สําหรับปการศึกษา 2564 หลักสูตรไดใช ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินป

การศึกษา 2563 กับผลการประเมินตนเองมาใชเพ่ือเปนแนวทางในการแกไข ปรับปรุง และพัฒนาการจัด

การศึกษาในหลักสูตรใหมีคณุภาพ 

10. กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

องคประกอบ

ในการประกัน

คุณภาพ

หลักสตูร 

ตัวบงชี ้

อธิบายกระบวนการหรือ

แสดงผลการพจิารณาใน

ประเด็นที่เกี่ยวของ 

ประเภทตัว

บงชี ้

ลักษณะ 

การประเมิน 

เปาหมาย 

การ

ดําเนินงาน 

1. การกํากับ

มาตรฐาน 

1.1 การบรหิาร

จัดการหลักสตูร

ตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตร

ที่กําหนดโดย 

สกอ. 

- ผ ล ก า รบ ริ ห า ร จั ด ก า ร

หลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 2558 

ปริญญาตร ี เกณฑ 5 ขอ 

บัณฑิตศึกษา  เกณฑ 10 ขอ 

 

เชิงคุณภาพ 

(กระบวนการ) 

ระดับคุณภาพ 

(ผาน/ไมผาน) 

ผาน 

2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพ

บัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา

แหงชาต ิ

- ผลประเมินคุณภาพบัณฑติ

ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ

ระดับอุดมศกึษาแหงชาต ิ 

(โดยผูใชบัณฑิต/ผูมีสวนได

สวนเสีย) 

 

เชิงปริมาณ 

(ผลลัพธ) 

คะแนน 

การประเมิน 

(คะแนนเต็ม 5) 

4.88 

2.2 การไดงานทํา

หรือผลงานวิจัย

ของผูสําเรจ็

การศึกษา 

- ผลบัณฑิตปรญิญาตรีไดงาน

ทําหรือประกอบอาชีพอิสระ 

- ผลงานของนักศึกษาปริญญา

โท/เอกที่ตีพิมพหรือเผยแพร 

 

เชิงปริมาณ 

(ผลลัพธ) 

คะแนน 

การประเมิน 

(คะแนนเต็ม 5) 

5.00 
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องคประกอบ

ในการประกัน

คุณภาพ

หลักสตูร 

ตัวบงชี ้

อธิบายกระบวนการหรือ

แสดงผลการพจิารณาใน

ประเด็นที่เกี่ยวของ 

ประเภทตัว

บงชี ้

ลักษณะ 

การประเมิน 

เปาหมาย 

การ

ดําเนินงาน 

3. นักศึกษา 3.1 การรบั

นักศึกษา 

- การรับนกัศึกษา 

- การเตรียมความพรอมกอน

เขาศึกษา 

เชิงคุณภาพ 

(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ 

(Peer Review) 

(คะแนนเต็ม 5) 

3.00 

3.2 การสงเสริม

และพัฒนา

นักศึกษา 

- การควบคุมการดูแล การให

คําปรึกษาวิชาการและแนะ

แนวแกนักศึกษาในระดับ

ปริญญาตร ี

- การควบคุมดูแล การ

คําปรึกษาวิทยานิพนธและ

การคนควาอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 

- การพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษา และการเสริมทักษะ

การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

เชิงคุณภาพ 

(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ 

(Peer Review) 

(คะแนนเต็ม 5) 

 

3.00 

3.3 ผลที่เกิดกับ

นักศึกษา 

- อตัราการคงอยูของนักศึกษา 

- อัตราการสําเร็จการศกึษา 

- ความพึงพอใจและผลการ

จัดการขอรองเรียนของ

นักศึกษา 

เชิงคุณภาพ 

(ผลลัพธ) 

พิชญพิจารณ 

(Peer Review) 

(คะแนนเต็ม 5) 

 

3.00 

4. อาจารย 4.1 การบรหิาร

และพัฒนา

อาจารย 

- การรับและแตงตั้งอาจารย

ประจําหลักสูตร 

- การบริหารอาจารย 

- การสงเสริมและพัฒนา

อาจารย 

 

เชิงคุณภาพ 

(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ 

(Peer Review) 

(คะแนนเต็ม 5) 

 

3.00 

4.2 คุณภาพ

อาจารย 

- รอยละของอาจารยที่มี

คุณวุฒิปริญญาเอก (รอยละ 

20 ขึ้นไป เทากับ 5 คะแนน) 

- รอยละอาจารยที่มตีําแหนง

ทางวิชาการ (รอยละ 60 ขั้น

ไป เทากับ 5 คะแนน) 

 

เชิงปริมาณ 

(ปจจัยนําเขา) 

คะแนน 

(คะแนนเต็ม 5) 

- ปริญญาเอก 

รอยละ 40 

- ตําแหนงทาง 

วิชาการ 

รอยละ 60 

4.33 

- ปรญิญา

เอก 

รอยละ 40 

5.00 

- ตําแหนง 

ทาง

วิชาการ 
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องคประกอบ

ในการประกัน

คุณภาพ

หลักสตูร 

ตัวบงชี ้

อธิบายกระบวนการหรือ

แสดงผลการพจิารณาใน

ประเด็นที่เกี่ยวของ 

ประเภทตัว

บงชี ้

ลักษณะ 

การประเมิน 

เปาหมาย 

การ

ดําเนินงาน 

  - ผลงานทางวิชาการของ

อาจารย (รอยละ 20 ขึ้นไป 

เทากับ 5 คะแนน) 

- จํานวนบทความของอาจารย

ประจําหลักสูตรปริญญาเอกที่

อางอิงในฐานขอมลู TCI และ 

scopus ตอจํานวนอาจารย

ประจําหลักสูตร 

 

 - ผลงานทาง

วิชาการ 

รอยละ 0 

รอยละ 60 

5.00 

- ผลงาน

ทาง 

วิชาการ 

รอยละ 12 

3.00 

4.3 ผลที่เกิดขึ้นกับ

อาจารย 

- อตัราการคงอยูของอาจารย 

- ความพึงพอใจของอาจารย 

เชิงคุณภาพ 

(ผลลัพธ) 

พิชญพิจารณ 

(Peer Review) 

(คะแนนเต็ม 5) 

4.00 

5. หลักสูตร 

การเรียนการ

สอน และการ

ประเมินผูเรียน 

5.1 สาระของ

รายวิชาใน

หลักสตูร 

- หลักคดิในการออกแบบ

หลักสตูร ขอมูลทีใ่ชในการ

พัฒนาหลักสตูรและ

วัตถุประสงคของหลักสูตร 

- การปรับปรุงหลักสูตรให

ทันสมัยตามความกาวหนา

ของศาสตรสาขานั้น ๆ 

- การพิจารณาอนุมัติหัวขอ

วิทยานิพนธและการคนควา

อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

เชิงคุณภาพ 

(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ 

(Peer Review) 

(คะแนนเต็ม 5) 

 

3.00 

 5.2 การวางระบบ

ผูสอนและ

กระบวนการ

จัดการเรยีนการ

สอน 

-การพิจารณากําหนดผูสอน 

-การกํากับ ติดตาม และ

ตรวจสอบการจัดทํา มคอ. 3 

และ มคอ. 4 

- การแตงตั้งอาจารยที่ปรกึษา

วิทยานิพนธและการคนควา

อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

- การกํากับกระบวนการเรียน

การสอน 

- การจัดการเรียนการสอนที่มี

การฝกปฏิบัตใินระดับ  

ปริญญาตร ี

 

เชิงคุณภาพ 

(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ 

(Peer Review) 

(คะแนนเต็ม 5) 

 

 



9 

 

องคประกอบ

ในการประกัน

คุณภาพ

หลักสตูร 

ตัวบงชี ้

อธิบายกระบวนการหรือ

แสดงผลการพจิารณาใน

ประเด็นที่เกี่ยวของ 

ประเภทตัว

บงชี ้

ลักษณะ 

การประเมิน 

เปาหมาย 

การ

ดําเนินงาน 

  - การบูรณาการพันธกิจตางๆ

กับการเรียนการสอนในระดับ

ปริญญาตร ี

- การชวยเหลือ กํากับ 

ติดตาม ในการทําวิทยานิพนธ

และการคนควาอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 

   

5.3 การประเมิน

ผูเรยีน 

- การประเมินผลการเรียนรู

ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุ ิ

- การตรวจสอบผลการเรียนรู

ของนักศึกษา 

- การกํากับการประเมินการ

จัดการเรียนการสอนและ

ประเมินหลักสูตร (มคอ. 5, 

มคอ. 6 และ มคอ.7) 

- การประเมินวิทยานิพนธ

และการคนควาอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 

เชิงคุณภาพ 

(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ 

(Peer Review) 

(คะแนนเต็ม 5) 

 

3.00 

5.4 ผลการพิจารณา

หลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

ผลการพิจารณาตามตัวบงชี้

ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุ ิ

ระดับอุดมศกึษาแหงชาติ 

(รอยละ 100 เทากับ 5 

คะแนน) 

เชิงปริมาณ 

(ผลลัพธ) 

คะแนน 

(คะแนนเต็ม 5) 

รอยละ...... 

5.00 

6.สิ่งสนับสนนุ

การเรียนรู 

6.1 สิ่งสนับสนุน

การเรียนรู 

- ระบบการดําเนินงานของ

ภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมี

สวนรวมของอาจารยประจํา

หลักสตูรเพ่ือใหมส่ิีงสนบัสนุน

การเรียนรู 

- จํานวนสิ่งสนับสนุนการ

เรยีนรูที่เพียงพอแลเหมาะสม

ตอการจัดการเรียนการสอน 

- กระบวนการปรับปรงุตาม

ผลการประเมินความพึงพอใจ

ของนักศึกษาและอาจารยตอ

สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 

เชิงคุณภาพ 

(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ 

(Peer Review) 

(คะแนนเต็ม 5) 

3.00 
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รหัสหลักสูตร 25482201100604 (14 หลัก) 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร (รายละเอียดตารางที่ 1.1-1 , 1.1-2 ภาคผนวก) 

มคอ 2 

(ปการศึกษา 2563) 

ปการศึกษาที่รบัประเมิน 

( ปการศึกษา2564) 

หมายเหต ุ

*1. ผศ.อํานวย บุญเส็ง 

 

*1. ผศ.อํานวย บุญเส็ง 

 

คงเดมิ 

2. นายกิตติกานต นภากร 2. นายกิตติกานต นภากร 

 

คงเดมิ 

3. ผศ.เฉลิมพล มูลมงคล 

 

3. ผศ.เฉลิมพล มูลมงคล 

 

คงเดมิ 

 

4. ผศ.ดร.นภากร บุญเส็ง 

 

4. ผศ.ดร.นภากร บุญเส็ง 

 

คงเดมิ 

5. ดร.ปรีดาภรณ ดวงใจด ี 5. ดร.ปรีดาภรณ ดวงใจด ี

 

คงเดมิ 

 

หมายเหตุ :1. ชอง มคอ. 2 หมายถึง อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรของปการศึกษา 2563ซึ่งอาจมีการเปลี่ยนแปลง 

จาก มคอ.2 ฉบับที่ไดรบัการอนุมัติ สกอ.ครั้งแรก  

2. ชองปการศึกษาที่รับประเมิน หมายถึง อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตามคําสั่งแตงตั้งของวิทยาเขต 

กอนวันสิ้นสุดปการศึกษาที่รบัการประเมิน 
 

อาจารยประจําหลักสูตร(รายละเอียดตารางที่ 1.1-3 ภาคผนวก) 

1. ผศ.อํานวย บุญเส็ง 

2. นายกิตติกานต นภากร 

3. ผศ.จ.ส.ต.เฉลิมพล  มูลมงคล 

4. ผศ.ดร.นภากร  บุญเส็ง 

5. ดร.ปรีดาภรณ  ดวงใจด ี
 

อาจารยผูสอน ภายในหลักสูตร(รายละเอียดตารางที่ 1.1-4 ภาคผนวก) 

1. ผศ.อํานวย บุญเส็ง 

2. นายกิตติกานต นภากร 

3. ผศ.จ.ส.ต.เฉลิมพล  มูลมงคล 

4. ผศ.ดร.นภากร  บุญเส็ง 

5. ดร.ปรีดาภรณ  ดวงใจด ี

หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
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6. ผศ.กฤษฏ์ิกนษิฐณ ปอมเพ็ชร 

7. รศ.ดร.เพ็ญศรี ศรีสวัสดิ์ 

8. นางอุษา สงนุย 

9. ผศ.วรรณพร ขวัญบุญจันทร (เกษียณอายุราชการ ป 2564) 

10. ผศ.ดร.วรันธร  เฉลิมโฉม 

11. นางกษมา สุขุมาลจันทร 

12. นายยงยุทธ ลาดนอก 

13. นายอาคม  รูวิวัฒนพงษ 

14. นายนฤเดช มีสุข 
 

อาจารยผูสอน ภายนอกหลักสูตร (ถามี) (รายละเอยีดตารางที่ 1.1-5 ภาคผนวก) 

1. นายสมชาย ประเสรฐิศรี 

2. ผศ.นิภา  ไชยะ 

3. ผศ.ศิริวรรณ คําบัว 

4. ผศ.ประนอม พนาเศรษฐเนตร 

5. นางสมพิศ  ศิริโยธา 

6. ผศ.สุพร บุญปก 

7. นายมนตรี  คุมวงศ 

8. นายภาษา ทะรังศรี 

9. นายสานิตย เอื่ยมผูชวย 

10. ผศ.ดร.พัชรี  ทองคําพานิช 

11. ผศ.ดร.ราชันย เฉลียวศิลป 

12. ผศ.อัมพร กรุดวงษ 

13. ดร.อรทัย  แยมโอษฐ 

14. นายสุรเชษฐ  ขวัญใน 

15. ผศ.ธรรมรฐั อากาศวิภาต 

16. ผศ.ดร.อนุชิตร  แทสูงเนิน 

17. รศ.ดร.นัยนา  บุพพวงษ 

18. ดร.เพิ่มพร บุบพวงษ 
 

สถานที่จัดการเรียนการสอน  

1. ภาคทฤษฎี คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี 

2. ภาคปฏิบัติ โรงฝกพลศึกษา มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
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องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 
 

การกํากับใหเปนไปตามมาตรฐาน  
 

เกณฑการประเมิน คุณลักษณะ 

1.จํ านวนอาจารยผู รับผิดชอบ

หลักสูตร 

- ไมนอยกวา 5 คน และ 

- เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา 1 หลักสูตรไมได และ 

- ประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศกึษาตามหลักสูตรนั้น 

ผลการดําเนินงาน 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีจํานวน.5. คน ตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาปการศึกษา 2564 

ประกอบดวย (รหัสเอกสารอางอิง 1.1-1) 
 

ลําดับที ่ ชื่อ-สกุล วัน เดือน ปที่เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

*1 ผศ.อํานวย บุญเส็ง 30 มิถุนายน 2557 – ปจจุบัน 

2 นายกิตติกานต นภากร 27 เมษายน 2563 – ปจจุบัน 

3 ผศ.เฉลิมพล มูลมงคล 27 กรกฎาคม 2560 – ปจจุบัน 

4 ผศ.ดร.นภากร บุญเส็ง 27 กรกฎาคม 2560 – ปจจุบัน 

5 ดร.ปรีดาภรณ ดวงใจด ี 27 เมษายน 2563– ปจจุบัน 
 

2.คุณสมบัติอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปรญิญาโทหรือเทียบเทาหรือดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํา

กวาผูชวยศาสตราจารยในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาท่ีเปดสอน 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

ผลการดําเนินงาน 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมจีํานวน 5 คน มีคณุสมบัติดังนี้ 

ลาํดับที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ ตําแหนงทาง

วิชาการ 

ผลงานทางวิชาการ/การ

ตีพิมพเผยแพร/ปพ.ศ. 

1 ผศ.อํานวย บุญเส็ง ศศ.ม.พลศึกษา 

กศ.บ.พลศึกษา 

ผูชวยศาสตราจารย 

(สาขาศึกษาศาสตร

อนุสาขาพลศึกษา) 

Amnuay Boonseng                

and Napakorn Boonseng. 

Development of Blended 

Learning Model Using 

Information Technology to 

Promote Learning Skills of 

Students at the Institute of 

Physical Education. 8th 

Institute 
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of Physical Education 

International Conference 

2018. Bangkok, 19-21 

August, 2018. Institute of 

Physical Education, Ministry 

of Tourism and Sports, 

P.524-532. 

 

2 นายกิตติกานต นภากร ศศ.ม.พลศึกษา 

กศ.บ.พลศึกษา 

อาจารย KittikarnNaphakorn, 

SunantaSuphan, 

SombatOnsiri, 

NuttharittaSirisopon, 

ChartchaiAmitpai,Alisa 

Nititham, and WinaiPoonsri. 

(2018). Energy Expenditure 

from Physical Activity and 

Body Mass Index Among 

KasetsarUniversity Students. 

5thInternational Conference 

on Movement , Health & 

Exercise 2018 (MoHE2018) / 

4thAsean Conference on 

Physical Education & Sport 

2018 (ACPES 2018) 25-26 

September, 2018. P. 220-

225. 

 

3 ผศ.เฉลิมพล  มลูมงคล ศษ.ม.บริหาร

การศึกษา 

วท.บ.

วิทยาศาสตรการ

กีฬา (การฝกและ

การจัดการกีฬา) 

ผูชวยศาสตราจารย 

(สาขาศึกษาศาสตร

อนุสาขาพลศึกษา) 

พัชรี ทองคําพานิช, ฉัตรตระกูล 

ปานอุทัย, อัมพร กรุดวงษ, สุ

กัญญา บุญนอม, นิพนธ ดุษณี, 

นัยนา บุพวงษ, สานิตย เอี่ยม

ผูชวย, เฉลิมพล มูลมงคล และ

สุขสวัสดิ์ แยมศรี. (2564). แนว

ทางการพัฒนานวัตกรรมทาง

ศาสตรการกีฬากับการสรา ง

มูลคาเพิ่มทางอุตสาหกรรมกีฬา. 

วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัย

การกีฬาแหงชาติ, 13(2), 55-66. 
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4 ผศ.ดร.นภากร 

บุญเส็ง 

กศ.ด.เทคโนโลยี

และสื่อสาร

การศึกษา 

ค.ม.การบริหาร

การศึกษา 

ค.บ.คอมพิวเตอร

ศึกษา 

ผูชวยศาสตราจารย 

(สาขาศึกษาศาสตร) 

อนชุิตร แทสูงเนิน และนภากร 

บุญเส็ง. (2564). การพัฒนาสื่อ

วีดิทัศนกีฬายิมนาสติก ทักษะหก

สูงและสปริงมือตัว สําหรับ

นักศึกษามหาวิทยาลยัการกีฬา

แหงชาติ. การประชุมวิชาการ

ระดับชาติ ครั้งท่ี 1 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรวิทยา

เขตกําแพงแสน. วันที่ 8-9 

ธันวาคม 2564.  

5 ดร.ปรีดาภรณ ดวงใจด ี ปร.ด. หลักสูตร

และการสอน 

อาจารย ปรีดาภรณ ดวงใจดี กฤษฎิ์กนิษฐ 

ณ ปอมเพ็ชร วรรณพร ขวัญบุญ

จันทร และธเนตร กุลเทศ. 

(2560). การพัฒนารูปแบบการ

จัดกิจกรรมนันทนาการสาหรับ

ผูสูงอาย.ุ การประชุมวิชาการ

ดานประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับชาติ ครั้งท่ี 1, 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร วิทยา

เขตกาแพงแสน. วันที่ 8 ธันวาคม 

2560. หนา 84-85. 

 

 
 

เกณฑการประเมิน คุณลักษณะ 

3. คุ ณ ส ม บั ติ อ า จ า ร ย ป ร ะ จํ า

หลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนงทาง

วิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารย ในสาขาวิชาท่ีตรงหรือสัมพันธ

กับสาขาวิชาท่ีเปดสอน 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

- ไมจํากัดจํานวนและประจําไดมากกวา 1 หลักสูตร 

ผลการดําเนินงาน 

  อาจารยประจําหลักสูตรมี จํานวนทั้งหมด 5 คน มีคณุลักษณะตอไปนี้ 

ลําดับที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ ตําแหนงทาง

วิชาการ 

ผลงานทางวิชาการ/การตีพิมพ

เผยแพร/ป พ.ศ. 

 

1 ผศ.อํานวย บุญเส็ง ศศ.ม.พลศึกษา 

กศ.บ.พลศึกษา 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

(พลศึกษา) 

Amnuay Boonseng   and  

Napakorn Boonseng. 

Development of Blended 
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Learning Model Using 

Information Technology to 

Promote Learning Skills of 

Students at the Institute of 

Physical Education. 8th Institute 

of Physical Education 

International Conference 2018. 

Bangkok, 19-21 August, 2018. 

Institute of Physical Education, 

Ministry of Tourism and Sports, 

P.524-532. 

2 นายกิตติกานต 

นภากร 

ศศ.ม.พลศึกษา 

กศ.บ.พลศึกษา 

อาจารย KittikarnNaphakorn, 

SunantaSuphan, SombatOnsiri, 

NuttharittaSirisopon, 

ChartchaiAmitpai, Alisa Nititham, 

and WinaiPoonsri. (2018). Energy 

Expenditure from Physical 

Activity and Body Mass Index 

Among Kasetsart University 

Students. 5th International 

Conference on Movement , 

Health & Exercise 2018 

(MoHE2018) / 4thAsean 

Conference on Physical 

Education & Sport 2018 (ACPES 

2018) 25-26 September, 2018. P. 

220-225. 

3 ผศ.เฉลิมพล มูลมงคล ศษ.ม.บริหาร

การศึกษา 

วท.บ.

วิทยาศาสตรการ

กีฬา (การฝกและ

การจัดการกีฬา) 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

(พลศึกษา) 

พัชรี ทองคําพานิช, ฉัตรตระกูล ปาน

อุทัย, อัมพร กรุดวงษ, สุกัญญา บญุ

นอม, นิพนธ ดุษณ,ี นัยนา บุพวงษ, 

สานิตย เอีย่มผูชวย, เฉลิมพล มูล

มงคล และสขุสวสัดิ ์แยมศรี. (2564). 

แนวทางการพัฒนานวัตกรรมทาง

ศาสตรการกีฬากับการสรางมูลคาเพ่ิม

ทางอุตสาหกรรมกีฬา. 

วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยการกีฬา

แหงชาต,ิ 13(2), 55-66. 

4 ผศ.ดร.นภากร 

บุญเส็ง 

กศ.ด.เทคโนโลยี

และสื่อสาร

ผูชวย

ศาสตราจารย 

อนุชิตร แทสูงเนิน และนภากร บุญ

เส็ง. (2564). การพัฒนาสือ่วีดิทัศน
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การศึกษา 

ค.ม.การบริหาร

การศึกษา 

ค.บ.คอมพิวเตอร

ศึกษา 

(การศึกษา) กีฬายิมนาสติก ทักษะหกสูงและสปริง

มือตัว สําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัย

การกีฬาแหงชาติ. การประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 1 หาวิทยาลัย

เกษตรศาสตรวิทยาเขตกําแพงแสน. 

วันที่ 8-9 ธันวาคม 2564. 

5 ดร.ปรีดาภรณ 

ดวงใจด ี

ปร.ด. หลักสูตร

และการสอน 

อาจารย ปรีดาภรณ ดวงใจดี กฤษฎิ์กนษิฐ ณ 

ปอมเพ็ชร วรรณพร ขวัญบญุจันทร 

และธเนตร กุลเทศ. (2560). การ

พัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรม

นันทนาการสาหรับผูสูงอายุ. การ

ประชุมวิชาการดานประกันคุณภาพ

การศึกษาระดับชาต ิคร้ังท่ี 1, 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร วิทยาเขต

กาแพงแสน. วันที ่8 ธันวาคม 2560. 

หนา 84-85. 
 

4. คุณสมบัติอาจารยผูสอน *อาจารยประจํา 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนงทาง

วิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารย ในสาขาวิชาท่ีตรงหรือสัมพันธ

กับสาขาวิชาท่ีเปดสอน 

-หากเปนอาจารยผูสอนกอนเกณฑนี้ประกาศใช อนุโลมคุณวุฒิ

ปริญญาตรีได 

* อาจารยพิเศษ 

- คุณวุฒิระดับปรญิญาโท หรือคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา และ 

- มีประสบการณทํางานที่เก่ียวของกับวิชาที่สอนไมนอยกวา 6 ป 

- ทั้งนี้มีชั่วโมงสองไมเกิดรอยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย

ประจําเปนผูรบัผิดชอบรายวิชานั้น 

ผลการดําเนินงาน 

   อาจารยประจําที่เปนอาจารยผูสอนในหลักสูตรมี จํานวนท้ังหมด 33 คน มีคุณลักษณะตอไปนี้ 

ลําดับที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ ตําแหนงทางวิชาการ 

1 ผศ.อํานวย บุญเส็ง  ศศ.ม.(พลศึกษา) ผูชวยศาสตราจารย 

2 นายกิตติกานต นภากร ศศ.ม.(พลศึกษา) อาจารย 

3 ผศ.จ.ส.ต.เฉลิมพลมลูมงคล                    ศษ.ม.(บรหิารการศึกษา) ผูชวยศาสตราจารย 

4 ผศ.ดร.นภากร  บุญเส็ง กศ .ด . ( เ ทค โนโลยี และสื่ อส า ร

การศึกษา) 

ผูชวยศาสตราจารย 

5 นางปรีดาภรณ  ดวงใจดี ปร.ด. หลักสูตรและการสอน อาจารย 

6 นายสมชาย ประเสริฐศรี ค.ม. อาจารย 



17 

 

ลําดับที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ ตําแหนงทางวิชาการ 
7 ผศ.กฤษฏิ์กนิษฐ ณ ปอมเพ็ชร ค.ม.(สุขศึกษา) ผูชวยศาสตราจารย 

8 ผศ.วรรณพร ขวัญบุญจันทร ศษ.ม.(จิตวิทยาการศกึษา) ผูชวยศาสตราจารย 

9 นางอุษา สงนุย ค.ม. (การวัดและประเมินผล) ครูชํานาญการพิเศษ 

10 ผศ.ดร.วรันธร  เฉลิมโฉม กศ.ด. (การอุดมศึกษา) ผูชวยศาสตราจารย 

11 รศ.ดร.เพ็ญศรี ศรีสวัสดิ์ ปร.ด. (เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา) รองศาสตราจารย 

12 นางกษมา สุขุมาลจันทร ศษ.ม. อาจารย 

13 นายยงยุทธ  ลาดนอก ศษ.ม. อาจารย 

14 ผศ.นิภา  ไชยะ ศศ.ม. ผูชวยศาสตราจารย 

15 ผศ.ศิริวรรณ คําบัว พธ.ม. ผูชวยศาสตราจารย 

16 นางประนอม พนาเศรษฐเนตร บธ.ม. ผูชวยศาสตราจารย 

17 นางสมพิศ  ศริิโยธา ค.ม. อาจารย 

18 นายภาษา ทะรังศร ี ค.ม. อาจารย 

19 นายสานิตย เอ่ียมผูชวย ศษ.ม. อาจารย 

20 นายมนตรี  คุมวงศ M.A. อาจารย 

21 นายสมชาย ประเสริฐศรี ค.ม. อาจารย 

22 ผศ.ดร.พัชรี  ทองคําพานิช ปร.ด. ผูชวยศาสตราจารย 

23 ผศ.ดร.ราชันย  เฉลียวศิลป ปร.ด. ผูชวยศาสตราจารย 

24 ผศ.อัมพร กรุดวงษ กศ.ม. ผูชวยศาสตราจารย 

25 ดร.อรทัย  แยมโอษฐ ปร.ด. อาจารย 

26 นายสรุเชษฐ  ขวัญใน วท.ม. อาจารย 

27 ผศ.ดร.อนุชิตร  แทสูงเนิน ค.ด. ผูชวยศาสตราจารย 

28 รศ.ดร.นัยนา  บุพพวงษ ค.ด. รองศาสตราจารย 

29 ดร.เพิ่มพร บุบพวงษ ปร.ด. อาจารย 

30 นายอาคม  รูวิวัฒนพงษ ศษ.ม. อาจารย 

31 นางสาวสุพร บุญปก ค.ม. ผูชวยศาสตราจารย 

32 ผศ.ธรรมรัฐ อากาศวิภาต วท.ม. ผูชวยศาสตราจารย 

         อาจารยพิเศษท่ีเปนผูสอนในหลักสูตรมี จํานวน -  คน มีคุณลกัษณะตอไปน้ี 

ลําดับที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ ประสบการการทํางานที่

เกี่ยวของกับวิชาที่สอน 

    

    

    
 

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ

ระยะเวลาท่ีกําหนด 

- หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษา (4 ป) (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2563) ปรับปรุงจากหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาพลศึกษา (4 ป) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 
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ผลการดําเนินงาน 

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษา (4 ป) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) ปรับปรุงจากหลักสูตร

ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา (4 ป) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562)ไดรับความเห็นชอบจากสภา

วิชาการ มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ ในการประชุมครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 16มีนาคม 2563 และไดรับ

อนุมัติหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ ในการประชุมครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 

2563 
 

หมายเหตุ:1.การลาศึกษาตอ/ลาออกของอาจารยประจําหลักสูตรตองมีการแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตรใหมมาทดแทน 

หากไดมีการสรรหาอาจารยใหมมาทดแทน แตกระบวนการแตงตั้งใหเปนอาจารยประจําหลักสูตรยังไมถึงขึ้นตอนของสภา

มหาวิทยาลัยโดยอยูในขั้นตอนกระบวนการในระดับคณะแลว จึงถือไดวามหาวิทยาลัยไดมีการดําเนินการใหมีอาจารย

ประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศกึษ 

5. กรณีหลักสูตรยังไมไดแจงการรับทาบ ใหมีหนังสือนําสง สกอ. หรือหนังสือสงคืนจาก สกอ. และรายงานการ

ประชุมสภาที่อนุมัต/ิใหความเห็นชอบหลักสูตร (ที่มา: คําอธิบายเพิ่มเติม คูมือการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ. 2557 ณ วันท่ี 4 กรกฏาคม 2559และคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ฉบับ

พิมพครั้งที่ 3 สิงหาคม 

รายการเอกสารอางอิง (ตัวอยาง) 
 

รหัสเอกสารอางอิง ชื่อเอกสารอางอิง 

SP-EDU-bPE-1.1-1 คําสั่งมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี  

เรื่อง แตงตั้งผูรับผิดชอบหลักสูตร ปการศึกษา 2564 

SP- EDU -bPE-1.1-2 เอกสารผลงานทางวิชาการ/การตีพิมพเผยแพร ของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร ผศ.อํานวย บุญเส็ง จํานวน 1 เรื่อง 

SP- EDU -bPE-1.1-3 เอกสารผลงานทางวิชาการ/การตีพิมพเผยแพร ของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร อาจารยกิตติกานต นภากร จํานวน 1 เรื่อง 

SP- EDU -bPE-1.1-4 เอกสารผลงานทางวิชาการ/การตีพิมพเผยแพร ของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรผศ.เฉลิมพล มูลมงคล จํานวน 1 เรื่อง 

SP- EDU -bPE-1.1-5 เอกสารผลงานทางวิชาการ/การตีพิมพเผยแพร ของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรผศ.ดร.นภากร บุญเส็ง จํานวน 1 เรื่อง 

SP- EDU -bPE-1.1-6 เอกสารผลงานทางวิชาการ/การตีพิมพเผยแพร ของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรดร.ปรีดาภรณ ดวงใจดี จํานวน 1 เรื่อง 

SP- EDU -bPE-1.1-7 มคอ.2 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2563) 
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ตัวบงชี้ 2.1 คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาติ 

สําเร็จการศกึษาตามหลักสูตร ปการศึกษา 2564 (นับรวมนักศึกษาตกคาง) รายละเอียดตามแบบ  

สรุปผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาติ (ภาคผนวก) 

ลําดับที่ ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ คาเฉลี่ย 

1 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจาง (เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน) 4.88 

 ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.92 

 ดานความรู 4.87 

 ดานทักษะทางปญญา 4.85 

 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 4.94 

 
ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.86 

ดานทักษะการจัดการเรียนรู (สําหรับคณะศกึษาศาสตร) 4.86 

2 บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด (คน) 111 

3 จํานวนบัณฑิตที่ไดรับการประเมินทั้งหมด (คน) 25 

4 
รอยละของจํานวนบัณฑิตที่รับการประเมินจากผูใชบัณฑิตของจํานวนบัณฑิตท่ี

สําเรจ็การศึกษา (อยางนอยรอยละ 20 ของผูสําเร็จการศึกษา)(/)*100 
22.52 

 

หมายเหตุ :- ในกรณีหลักสูตรปรับปรุงท่ียังไมครบรอบ สถาบันอุดมศกึษาตองประเมินตัวบงชี้ 2.1 ดวย แมวา หลักสูตรนั้นจะ

ยังไมครบรอบปรับปรงุก็ตาม โดยนําผลการดําเนินงานของหลักสูตรในรอบที่ผานมาใชประกอบการประเมิน 

 - กรณีบัณฑิตที่มีอาชีพอิสระ ไมตองเอามานับในการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
(ที่มา:  คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ฉบับพิมพครั้งที่ 3 ส2560) 

รายการเอกสารอางอิง 

ลําดบัที ่ ชื่อเอกสารอางอิง 

SP- EDU -bPE-2.1-1 รายงานผลการประ เมินคุณภาพของบัณฑิ ตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

 

 

หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 

 

องคประกอบที ่2 บัณฑิต 
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ตัวบงชี้ที่ 2.2 ภาวะการมีงานทําของบัณฑิตภายในเวลา 1 ป 

สําเร็จการศกึษา ปการศึกษา 2564 (นับรวมนักศึกษาตกคาง)  

รายงานภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ที่สําเร็จการศึกษา (ภาคผนวก) 

ขอมูลพื้นฐาน จํานวน รอยละ 

1.จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีสําเร็จทั้งหมด  111 100 

2.จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทํา

ภายใน 1 ป หลังสําเร็จการศกึษา  

111 100 

2.1จํานวนบัณฑิตปริญญาตรท่ีีไดงานทําภายใน 1 ป หลังสําเร็จ

การศึกษา (ไมนับรวมผูท่ีประกอบอาชีพอิสระ)  

61 54.95 

2.2 จํานวนบัณฑิตปริญญาตรท่ีีประกอบอาชีพอิสระ 28 25.23 

2.3 จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มงีานทํากอน

เขาศึกษาและไมมกีารเปลี่ยนงาน  

- - 

2.4 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาตอระดับ

บัณฑิตศกึษา 

- - 

2.5 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่อุปสมบท - - 

2.6 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่เกณฑทหาร  - - 

2.7 จํานวนบัณฑิตที่ไมมีงานทํา  22 19.82 

3. จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจทั้งหมดที่นํามาคิดคะแนน

เปนตัวหาร 

( - (+++)) = A 

111  

4.จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําภายในเวลา 1 ป 

(+) =B 

89 80.18 

4. รอยละของบัณฑิตท่ีงานทําภายในเวลา 1 ป 

(B /A)*100 = C 

80.18 100 

ผลการประเมิน (คะแนน) 

(C*5)/100 

4.01 

 

รายการเอกสารอางอิง 
 

ลําดับที ่ ชื่อเอกสารอางอิง 

SP- EDU -bPE-2.2-1 รายงานผลการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตภายในเวลา 1 ป   
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การวิเคราะหผลที่ได 

ในปการศึกษา 2564 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร ได

ดําเนินการติดตามบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาปการศึกษา 2564 พบวา บัณฑิตมีงานทํา ภายใน 1 ป รอยละ 

80.18 และผลการประเมินคุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ท้ัง 6 ดาน 

โดยภาพรวมอยูในระดับดีมากทุกดาน ( തܺ= 4.88) และดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือดานทักษะทางปญญา 

( തܺ= 4.85) 

การประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดนําผลการประเมินคุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ทั้ง 6 ดาน มารวมกันวิเคราะห เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาคุณภาพของ

บัณฑิตใหดีย่ิงขึ้น ซึ่งพบวา ในปการศึกษา 2564 หลักสูตรควรใหความสําคัญกับการพัฒนาความรูดานทักษะ

ทางปญญา โดยเนนการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษากิจกรรมอบรมการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
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ตัวบงชี ้ ผลการดําเนินงาน 

การรับนักศกึษา 

(ตัวบงชี้ 3.1) 

1.การรับนักศึกษา 
เปาหมายเชิงปริมาณ  

ในปการศึกษา 2564หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษา  มีแผนการรับ

นักศึกษาจํานวน 150 คน  

เปาหมายเชิงคุณภาพ 
นักศึกษาทุกคนมีคุณสมบัติที่สอดคลองกับเกณฑที่หลักสูตรกําหนด และผาน

เกณฑการสอบคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรี ประจําปการศึกษา 

2564 

 ระบบและกลไก 
ปการศึกษา 2564หลักสูตรไดมีการประชุมทบทวนระบบและกลไกการรับนักศึกษา 

ในปการศึกษา 2563พบวา นอกเหนือจากการที่หลักสูตรไดมีการประชาสัมพันธเชิง

รุก เชน การแนะแนวการศึกษาตอตามโรงเรียนแลว การใหนักนักศึกษาปจจุบัน

และศิษยเกาในการประชาสัมพันธหรือบอกตอเก่ียวกับขอมูลหลักสูตร นับเปน

เครื่องมือที่จะสามารถทําใหมีผูสนใจที่จะศึกษาตอในหลักสูตรไดเพิ่มมากขึ้น ซึ่งใน

ปการศึกษา 2564 หลักสูตรไดมีการปรับปรุงระบบและกลไกการรับนักศึกษา 

ดังน้ี 

   1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและคณะประชุมรวมกันเพื่อจัดทําแผนการรับ

นักศึกษาเสนอรองอธิการบดี 

   2. วิทยาเขตนําเสนอแผนการรับนักศึกษาตอคณะกรรมการวิทยาเขตเพื่อขอ

ความเห็นชอบ 

   3. วิทยาเขตนําเสนอแผนการรับนักศึกษาท่ีผานความเห็นชอบตอมหาวิทยาลัย

การกีฬาแหงชาติ 

   4. มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ ดําเนินการตามระบบและกลการรับนักศึกษา 

โ ดยกํ า หนด ปฏิ ทิ นก า ร รั บนั กศึ กษ า และ เส นอแผ นกา ร รั บนั ก ศึ กษ า  

ตอมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ เพื่ออนุมัติพรอมทั้งแจงวิทยาเขตทราบ 

   5. วิทยาเขตจัดทําประกาศ เรื่อง การรับสมัครและสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอใน

มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติของ 3 คณะ สอดคลองกับประกาศของ

มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 

    

องคประกอบที ่3 นักศกึษา 
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 6. รวมมือกับงานประชาสัมพันธวิทยาเขตในการทํารูปแบบการประชาสัมพันธ 

และหาวิธีการนําเสนอขอมูลของหลักสูตรใหมีความนาสนใจ นาติดตามมากขึ้น 

(ปรับปรุงกระบวนการจากปการศึกษา 2563) 

7. ดําเนินการประชาสัมพันธผานชองทางตางๆ เชน เว็ปไซต,เฟสบุค และการแนะ

แนวการศึกษาตอตามโรงเรียน โดยเฉพาะจะมีการประชาสัมพันธที่บอยข้ึนใน

ระบบสารสนเทศ (ปรับปรุงกระบวนการจากปการศึกษา 2563) 

8. การประชาสัมพันธโดยนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกา 

9. วิทยาเขตดําเนินการเก่ียวกับการรับสมัคร การสอบคัดเลือก การรับรายงานตัว 

10. ประเมินผลการดําเนินงานการรับสมัครและสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอ 

11. รายงานผลการดําเนินงานการรับสมัครและสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอ 

12. นําผลการประเมินไปปรับปรุงการดําเนินงานการรับสมัครและสอบคัดเลือก

เขาศึกษาตอ 

 การนาํระบบและกลไกสูการปฏิบัติ 
ปการศึกษา 2564 หลักสูตรไดมีการดําเนินการตามระบบและกลไกการรับ

นักศึกษาตามขอ 1-12 โดยไดใหความสําคัญกับการประชาสัมพันธผานชองทาง
ตางๆ เชน เว็ปไซต, เฟสบุค รวมมือกับงานประชาสัมพันธวิทยาเขตในการทํา

รูปแบบการประชาสัมพันธ และหาวิธีการนําเสนอขอมูลของหลักสูตรใหมีความ

นาสนใจ นาติดตามมากขึ้น อีกทั้งไดดําเนินการประชาสัมพันธผานชองทางตางๆ 

เชน เว็ปไซต, เฟสบุค และการแนะแนวการศึกษาตอตามโรงเรียน โดยเฉพาะจะมี
การประชาสัมพันธที่บอยข้ึนทั้งในระบบสารสนเทศ การประสานความรวมมือกับ

โรงเรียนในเครอืขาย โรงเรียนในเขตพื้นที่ และประสานนักศึกษาปจจุบันและศิษย
เกาในการประชาสัมพันธหรือบอกตอเก่ียวกับขอมูลหลักสูตร ซึ่งพบวา หลักสูตร

ไดมีการรับนักศึกษา จํานวน 2 รอบ ไดแกประเภทโควตา รับจํานวน 75 คน  

รายงานตัว 75 คน ประเภททั่วไป รับจํานวน 75 คน รายงานตัว 75 คน  

ซึ่งพบวา ในปการศกึษา 2564 หลักสูตรมีนักศึกษาใหมจํานวน 150 คน ซึ่งเปนไป
ตามแผนการรับนักศึกษาที่หลักสูตรไดกําหนดไว  

 
 การประเมินกระบวนการ 
จากการทบทวนระบบและกลไกการรับนักศึกษา โดยอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรไดมีการประชุม เพื่อทบทวนผลของการดําเนินงานตามระบบและกลไก

ขางตน พบวาในปการศึกษา 2564 หลักสูตรไดรับนักศึกษา จํานวน 150 คน ซึ่ง

เปนไปตามเปาหมายเชิงปริมาณ อีกทั้งนักศึกษายังมีคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑท่ี

หลักสูตรกําหนดและสามารถสอบผานเกณฑการสอบคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาตอ

ในระดับปริญญาตร ีประจําปการศึกษา 2564 ซึ่งเปนไปตามเปาหมายเชิงคุณภาพ

ที่หลักสูตรกําหนด อยางไรก็ตามถึงแมวาหลักสตูรจะดําเนินการตามระบบและ 
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การสงเสริมและพัฒนา

นักศึกษา 

(ตัวบงชี้ 3.2) 

1.การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี 
เปาหมายเชิงปริมาณ  

- นักศึกษาในหลักสูตรทุกคนไดรับการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนว

จากอาจารยที่ปรึกษา 

เปาหมายเชิงคุณภาพ 

- นักศึกษาในหลักสูตร รอยละ 80 สามารถเรียนใหเปนไปตามแผนการเรียนท่ี

หลักสูตรไดกําหนดไวในปการศึกษา 2564 

 ระบบและกลไก 
จากการท่ีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการทบทวนระบบกลไกและกระบวนการ

ควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา ในปการศึกษา 

2564พบวา สถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 2019 ที่เกิดขึ้น ทําใหระบบ

กลไกและกระบวนการการควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนว

แกนักศึกษา ของอาจารยที่ปรึกษาในบางครั้งไมสามารถดําเนินการได ทําให

หลักสูตรตองมีการปรับเปลี่ยนระบบและกลไกใหเหมาะสมกับสถานการณ และ

เกิดประโยชนกับนักกับนักศึกษาในหลักสูตรมากที่สุด ดังนั้น หลักสูตรจึงไดประชุม

เพื่อวางแผนปรับปรุงระบบและกลไกในการควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษา

วิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา สําหรับปการศึกษา 2564ซึ่งสามารถสรุปได 

ดังน้ี  

1. การพิจารณาและแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา 

2. ประชุมอาจารยที่ปรึกษา 

3. จัดทําคูมืออาจารยที่ปรึกษา/รวบรวมขอมูลพื้นฐานของนักศึกษา 

4. จัดตารางใหคําปรึกษานักศึกษาเปนรายกลุม/รายบุคคล 

5.จัดชองทางการใหคําปรกึษา (หองใหคําปรึกษา Website/Face book/Line/E-

mail/โปรแกรม Zoom/โปรแกรม Meet)(ปรับปรุงกระบวนการ จากปการศึกษา 

2563) 

6. ดําเนินการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษาและ

รายงานการใหคําปรึกษาลงในบันทึกการใหคําปรึกษา 
7. การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางอาจารยผูสอนกับอาจารยที่ปรึกษา  

8. ระบบการกํากับติดตาม ตรวจสอบผลการเรียน และวางแผนการเรียน ซึ่งไดมา

จากกระบวนการจัดการความรู เพื่อใหนักศึกษาสําเร็จการศึกษาตามแผนการเรียน

และระยะเวลาท่ีหลักสูตรไดกําหนดไว 

9. จัดบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนแกนักศึกษา (ปายประชาสัมพันธ/

Website/Face book/Line/E-mail/โปรแกรม Zoom/โปรแกรม Meet)(

ปรับปรุงกระบวนการ จากปการศึกษา 2563) 
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10. ประเมินคุณภาพของการใหคําปรึกษา การแนะแนว การใหขอมูลขาวสาร 

และการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

11. ผลนําการประเมินไปปรับปรุงการดําเนินงานการควบคุมการดูแลการให
คําปรกึษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา 

 การนาํระบบและกลไกสูการปฏิบัติ 
ปการศึกษา 2564 หลักสูตรไดมีการดําเนินการตามระบบและกลไกการควบคุม

การดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา โดยอาจารยที่ปรึกษา

ทุกชั้นปจะคอยดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาในเรื่อง

ตางๆ เชน การดูแลเรื่องการใชชีวิตอยางปลอดภัยจากโรคโควิด 2019 การกํากับ
ติดตามเรื่องการเรียน การจัดสวัสดิการตางๆ สําหรับนักศึกษาการวางแผนการ

เรียน เตรียมตัวเพื่อฝกประสบการณวิชาชีพ เปนตน ซึ่งการใหคําปรึกษามี
หลากหลายชองทางตามความเหมาะสมกับสถานการณท่ีเกิดขึ้น เชน ตัวตอตัว 

Website Face book Line โปรแกรม Zoom โปรแกรม Meet เปนตน หลัง

สิ้นสุดปการศึกษาหลักสูตรไดมีการประเมินผลคุณภาพของการใหคําปรึกษาการ

แนะแนวการใหขอมูลขาวสาร และการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
 การประเมินกระบวนการ 
จากการทบทวนการประเมินกระบวนการระบบและกลไกการควบคุมการดูแลการ

ใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

ไดมีการประชุม เพื่อทบทวนผลของการดําเนินงานตามระบบและกลไกขางตน 

พบวา นักศึกษาในหลักสูตรทกุคนไดรับการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะ

แนวจากอาจารยที่ปรึกษาซึ่งเปนไปตามเปาหมายเชิงปริมาณ และนักศึกษาใน

หลักสูตร รอยละ 80 สามารถเรียนใหเปนไปตามแผนการเรียนที่หลักสูตรได

กําหนดไวในปการศึกษา 2564 ซึ่งเปนไปตามเปาหมายเชิงคุณภาพ และผลจาก

การท่ีหลักสูตรไดนําขอมูลและขอเสนอแนะจากปการศึกษา 2563 มาปรับปรุง

กระบวนการปการศึกษา 2564 นั้น ทําใหหลักสูตรมีระบบการกับกํากับติดตาม 

ตรวจสอบผลการเรียน และวางแผนการเรียนเพื่อใหนักศึกษาสําเร็จการศึกษาตาม

แผนการเรียนและระยะเวลาที่หลักสูตรไดกําหนดไว ซึ่งสามารถทําใหอาจารยท่ี

ปรึกษาและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดนําผลจากการตรวจสอบผลการเรียน

ของนักศึกษามาวางแผน แนะนํา และใหคําปรึกษาแกนักศึกษาในดานการเรียน

และการใชชีวิตไดยิ่งข้ึน 

อยางไรก็ตาม ดวยสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 2019 ที่เกิดขึ้น  

ยังสงผลกระทบตอระบบกลไกและกระบวนการควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษา

วิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาของอาจารยท่ีปรึกษา สําหรับการใหคําปรึกษา

ของอาจารยในบางครั้งยังจําเปนตองใชระบบกลไกและกระบวนเดิมที่ดําเนินการ

มา จากปการศึกษา 2564 ซึ่งถือวาระบบกลไกและกระบวนการดังกลาวสามารถ

ดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อไดแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
จากการที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการทบทวนระบบกลไกและกระบวนการ

ควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาขางตน พบวา

ระบบกลไกและกระบวนการ ในปการศึกษา 2564สามารถดูแลการใหคําปรึกษา

วิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ หลักสูตรจึงนําระบบ

กลไกและกระบวนการดังกลาวไปใชในปการศึกษา 2565 เพื่อใหนักศึกษาสามารถ

เรียนใหเปนไปตามแผนการเรียน สามารถเรียนจบตามเวลาที่หลักสูตรกําหนด 

และสามารถเรียนอยางมีความสุขตลอดระยะเวลาที่ศึกษาในหลักสูตร 

2.การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษ
ที ่21 

เปาหมายเชิงปริมาณ  

- นักศึกษาในหลักสูตรไมนอยกวา รอยละ 80 ไดรับการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา

และการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  
เปาหมายเชิงคุณภาพ 

- นักศกึษาในหลักสูตรท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะ
การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21สามารถนําความรูไปประยุกตใชในการจัดการเรียนรูได 

 ระบบและกลไก 

ผลจากการที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการทบทวนระบบกลไกและกระบวนการ

การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
หลักสูตรไดนําสรุปที่ประชุมมาปรับปรุงระบบกลไกและกระบวนการตามผล

ทบทวนระบบกลไก โดยใหความสําคัญในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหเปนไป
ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 และตามเกณฑมาตรฐานที่องคกร

วิชาชีพคร(ูคุรุสภา) กําหนด ซึ่งสามารถสรุประบบและกลไก ในปการศึกษา 2564

ดังน้ี 

   1. แตงตั้งคณะกรรมการโดยใหนักศึกษาเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรม
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสรมิสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

   2. ประชุมคณะกรรมการโดยใหนักศึกษาเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรม
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสรมิสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

   3. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาโดยใหนักศึกษาเขามามี

สวนรวมและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเปนกิจกรรม/

โครงการที่อยูในแผนงบประมาณและนอกแผนงบประมาณ โดยในสวนท่ีเปน
กิจกรรม/โครงการที่อยูในแผนงบประมาณหลักสูตรจะนําเสนอตองานแผนของ

คณะเพื่อจัดสรรงบประมาณในการดําเนนิงาน  
  4. จัดกิจกรรม/โครงการตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ

การเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 และกิจกรรม/โครงการพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 และตาม

เกณฑมาตรฐานที่องคกรวิชาชีพครู(คุรุสภา) (ปรับปรุงกระบวนการจากป
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การศึกษา 2563) 
   5. รายงานผลการดําเนินงานการจัดกิจกรรม/โครงการตามแผนการจัดกิจกรรม

พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสรมิสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

   6. ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในการจัดกิจกรรมและจัดโครงการ

พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสรมิสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
   7. ผลนําการประเมินไปปรับปรุงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ

เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ตอไป 
 การนาํระบบและกลไกสูการปฏิบัติ 

    ปการศกึษา 2564 หลักสูตรไดมีการดําเนินการตามระบบและกลไกการพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษาและการเสรมิสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ตามขอ 1-

7 ซึ่งในขอที่ 4 เปนการจัดกิจกรรม/โครงการตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 และ

กิจกรรม/โครงการพัฒนาศักยภาพนักศกึษาใหเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2561 ซึ่งในปการศึกษา 2564 หลักสูตรไดดําเนินกิจกรรมและโครงการ

เพื่อใหครอบคลุมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 และใหเปนไปตามมาตรฐาน

การอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 และตามเกณฑมาตรฐานที่องคกรวิชาชีพครู(คุรุสภา)

ดังน้ี 
 - โครงการพัฒนานักศึกษากิจกรรมอบรมการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ เพื่อ

สงเสริมการจัดการเรียนรู ระหวางวันที่ 26-30 มีนาคม 2565 
 - อบรมการเตรียมความพรอมเพื่อขอรับใบประกอบวิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษา 

การเตรียมความพรอมเพื่อขอรับประกอบวิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษาสาขาพล

ศึกษา (4ป) ในรูปแบบออนไลน ผานแอพพลิเคชั่น (Zoom Meeting) ระหวาง

วันที่ 12-17 กุมภาพันธ 2565 
 - โครงการพัฒนานักศึกษาเสริมสรางความเปนครู “กิจกรรมการฝกอบรมลูกเสือ

สามัญรุนใหญ ขั้นความรูทั่วไป และผูกํากับลูกเสือลูกเสือสามัญรุนใหญ ขั้นความรู
เบ้ืองตน (B.T.C.) ระหวงวันที่ 11-18 มีนาคม 2565 

 การประเมินกระบวนการ 

จากการทบทวนระบบกลไกและกระบวนการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ

การเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
ไดมีการประชุม เพื่อทบทวนผลของการดาํเนินงานตามระบบและกลไก พบวา ในป

การศึกษา 2564 หลักสูตรไดดําเนินการตามระบบและกลไกที่กําหนดไวขางตน ซึ่ง
นักศึกษาในหลักสูตรตั้งแต ป 1 ถึง ป 4 มี ไดรับการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ

การเสริมสรางทักษะการเรียนรู ในศตวรรษที่  21 เปนไปตามมาตรฐานการ

อุดมศึกษา พ.ศ. 2561 และตามเกณฑมาตรฐานท่ีองคกรวิชาชีพครู(คุรุสภา) ซึ่ง

เปนไปตามเปาหมายเชิงปริมาณ และนักศึกษา ในหลักสูตรยังสามารถนําความรูท่ี
ไดรับจากการพัฒนาไปประยุกตใช ในการจัดการเรียนรูทางพลศึกษาได 

รายละเอียดดังนี้ 
1. สามารถไปสังเกตการสอนและไดรับคําชมจากโรงเรยีนตาง ๆ  
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2. สามารถเปนผูตัดสินกีฬาหนวยงานตางๆเชน เปนกรรมการตัดสินกีฬา
บาสเกตบอล ในโครงการกีฬาสานสัมพันธ ครั้งที่ 25 ประจําปการศึกษา 2564 

ใหกับวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี ในวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2564 

3. สามารถนําความรูไปบริการวิชาการดานการสอนพลศึกษาใหกับหนวยงาน

ตาง ๆ ได 
ถึงแมวาหลักสูตรจะดําเนินการตามระบบและกลไกท่ีกําหนดไว อยางไรก็ตาม

หลักสูตรไดทบทวนระบบและกลไกและกระบวนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ
การเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ยังพบวา จากสถานการณโรคโค

วิด 19 ที่เกิดขึ้นทําใหมีผลกระทบตอการจัดกิจกรรมในบางสวน ท่ีจัดยังไมครบ

กระบวนการ มติที่ประชุมจึงไดใหขอเสนอแนะในเรื่องการพัฒนานักศึกษาโดยมี

การปรับปรุงกระบวนการ คือ หลักสูตรควรดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ฉุกเฉินไวสํารอง

หากเกิดสถานการณที่ไมสามารถจัดกิจกรรมได เพื่อใชเปนแนวทางการแกไข
ปญหาเบื้องตนหากเกิดสถานการณในกรณีเดียวกันหรือมีความคลายคลึงกัน 

 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อไดแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 

     ผลจากการที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการทบทวนระบบกลไกและ

กระบวนการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษที่ 21 ขางตน หลักสูตรไดนําสรุปที่ประชุมมาปรับปรุงระบบกลไกและ

กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก โดยเพิ่มกระบวนการจัดทําแผนพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและการเสรมิสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ฉุกเฉิน ซึ่ง

สามารถสรุประบบและกลไก   ในปการศกึษา 2564 ดังนี้ 

   1. แตงตั้งคณะกรรมการโดยใหนักศึกษาเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรม

พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  
2. ประชุมคณะกรรมการโดยใหนักศึกษาเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษาและการเสรมิสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21และรวมกัน
วางแผนรูปแบบการจัดกิจกรรมที่สามารถดําเนินการไดอยางเหมาะสมใน

สถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 2019 (ปรับปรุงกระบวนการจากป

การศึกษา 2564) 

   3. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาโดยใหนักศึกษาเขามามี
สวนรวมและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเปนกิจกรรม/

โครงการที่อยูในแผนงบประมาณและนอกแผนงบประมาณ โดยในสวนท่ีเปน
กิจกรรม/โครงการที่อยูในแผนงบประมาณหลักสูตรจะนําเสนอตองานแผนของ

คณะเพื่อจัดสรรงบประมาณในการดําเนนิงาน  

   4. จัดทําแผนพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษท่ี 21 ฉุกเฉิน (ปรบัปรุงกระบวนการจากปการศึกษา 2564) 
   5. จัดกิจกรรม/โครงการตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ

การเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 และกิจกรรม/โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561และตาม
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เกณฑมาตรฐานที่องคกรวิชาชีพครู(คุรุสภา) กําหนด 
   6. รายงานผลการดําเนินงานการจัดกิจกรรม/โครงการตามแผนการจัดกิจกรรม

พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสรมิสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

   7. ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในการจัดกิจกรรมและจัดโครงการ

พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสรมิสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
   8. ผลนําการประเมินไปปรับปรุงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ

เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ตอไป 
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ตัวบงชี้ 3.3 ผลที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา 

    -การคงอยูและการสําเร็จ 

 

ป

การศกึษา 

 

แผนรับ

การรับ

ตาม 

มคอ.2 

 

จํานวน 

ที่รับเขา 

 

จํานวนที่สําเร็จการศึกษา

ตามหลกัสตูร 

 

จํานวน นศ. ตกคาง 

ที่สําเร็จการศึกษา 

 

จํานวนนักศกึษา 

ที่ออกกลางคันสะสมจนถึง

สิ้นปการศึกษา  

(คน) 

อัตราการคงอยู 

- x100 

 2562 2563 2564 2562 2563 2564 เสียชวีิต 

 

สาเหตุอื่น ๆ 

 
2558 150 150 88 - - 8 2 - 1 51 66.0 

2559 150 150 - 104  4 4 - - 37 75.3 

2560 150 150 - - 99 - 2 - - 43 71.3 

2561 150 150 - - - - - - - 43 71.3 

2562 150 150 - - - - - - 2 29 79.3 

2563 150 150 - - - - - - - 43 71.3 

2564 150 150 - - - - - - - 25 83.3 

 อัตราการสําเร็จ

การศึกษา 

(/)*100 

58.6 69.3 66.0  

 จํานวนผูสําเร็จ

การศึกษาทั้งหมด

+ 

98 112 101 

 

หมายเหตุ :  1.อัตราการคงอยูของนักศึกษา คิดจากจํานวนนักศึกษาที่เขาในแตละรุน ลบดวยจํานวนนักศึกษาที่ออกทุก

กรณีนับถึงสิ้นปการศึกษาท่ีประเมิน ยกเวน การเสียชีวิต การยายสถานที่ทํางานของนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 

คิดเปนรอยละของจํานวนนักศึกษาที่รับเขาในแตละรุนท่ีมีบัณฑิตสําเร็จการศึกษาแลว 

2. การคิดรอยละของจํานวนนักศึกษาที่ยังคงอยูแตละรุน 

3.. จํานวนนักศึกษาที่รับเขา หมายถึง จํานวนนักศึกษาที่รายงาน ณ วันที่ 18 สิงหาคม ของปการศึกษา  

หมดกําหนดเวลาเพิ่ม-ถอน) โดยไมนับรวมนักศึกษาตกคาง 

4. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด หมายถึง จํานวนนักศึกษาที่ไดรับการอนุมัติจากสภาใหสําเร็จการศึกษาทั้งหมดในป

การศึกษาท่ีรับการประเมิน รวมนักศึกษาตกคาง ใชเปนขอมูลสําหรบัรายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ที่  2.1 
(ที่มา:  คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ฉบับพิมพครั้งที่ 3 สิงหาคม 2560) 

อัตราการคงอยูของนักศึกษา ในปการศึกษา 2562-2564 หลักสูตรมีอัตราการคงอยูของนักศึกษา

คอยขางคงที่อยางไรก็ตามหลักสูตรยังคงติดตามนักศึกษาที่หายไปเพื่อสอบถามเหตุผล ปจจัยที่มีผลกระทบ

ตออัตราการคงอยูของนักศึกษา พบวา สวนใหญมาจากปญหาทางดานการเงิน สภาพความเปนอยูใน

ครอบครัว และคนพบตัวเองวาไมใชสายที่ตองการเรียน ซึ่งหลักสูตรไดนําปญหาดังกลาวมาเปนขอมูลใน

การปรับปรุงแกไข โดยใชกระบวนการใหคําปรกึษา และแนะแนวการขอทุนกูยืมจากรัฐบาลเพ่ือใหนักศึกษา

ไดมีความพรอมในการเรยีนมากที่สุด 
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ในปการศึกษา 2562-2564 หลักสูตรมีอัตราการสําเร็จของนักศึกษาเพิ่มข้ึนในป 2564 และลดลง

ใน ป 2563 ดังนั้นหลักสูตรไดมีการประชุมเพื่อหาเหตุผลของผูที่ไมสําเร็จของนักศึกษาตามแผนการเรียน

ของหลักสูตร พบวา นักศึกษาบางสวนปญหาทางดานการเงิน สภาพความเปนอยูในครอบครัว เนื่องจาก

ผูปกครองขาดรายไดเนื่องจากสถานการณการแพรเชื้อ Covid-19 
 

- ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 

1) ผลการประเมินความพึงพอใจของนกัศกึษา 

 

ปการศึกษา 

ผลการประเมิน(คาเฉลี่ย) 

การรับนักศึกษาและการ

เตรียมความพรอมกอน

เขาศึกษา 

การสงเสริมและ

พัฒนานกัศึกษา 
รวม 

คาเฉลี่ย แปลผล คาเฉลี่ย แปลผล คาเฉลี่ย แปลผล 

2559 3.99 ดี 3.95 ดี 3.96 ดี 

2560 4.23 ดี 4.34 ดี 4.29 ดี 

2561 4.26 ดี 4.35 ดี 4.30 ดี 

2562 4.43 ดี 4.51 ดี 4.47 ดี 

2563 4.44 ดี 4.62 ดี 4.53 ดี 

2564 4.66 ดี 4.64 ดี 4.65 ดี 

 

หมายเหตุ : 1. การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา เปนการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอ

กระบวนการที่ดําเนินการใหกับนักศึกษาตามกิจกรรมในตัวบงช้ี 3.1 และ 3.2 
(ที่มา:  คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ฉบับพิมพครั้งที่ 3 สิงหาคม 2560) 

            2. ใหอธิบายวามีการสํารวจความพึงพอใจโดยใชเครื่องมืออะไร ไดผลการสํารวจอยูระดับ

ไหน มีขอเสนอแนะอยางไร 

2) ผลการจัดการขอรองเรียน 
   ในปการศกึษา 2562 มีการรองเรียนของนักศึกษาของนักศึกษา ดังนี้(ถามี) ถาไมมีก็บอกไมมี 

 

ลําดับที ่ ขอรองเรยีนของนักศึกษา ผลการจัดการขอรองเรียน 

ไมมีขอรองเรียนของนักศึกษา 
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รายการเอกสารอางอิง 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

ลําดับที ่ ชื่อเอกสารอางอิง 

SP- EDU -bPE-3-3.1.1-1 ประกาศรายชื่อผูสอบผานการคัดเลือกเขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรี  

ปการศึกษา 2564 

SP- EDU -bPE-3-3.1.1-2 รายงานการประเมินผลการดําเนินงานการรบัสมัครนักศึกษา 

SP- EDU -bPE-3-3.1.2-1 ผลการวิเคราะหคะแนนการสอบเขาของนักศึกษาชั้นปที่ 1 ปการศึกษา 

2564 

SP- EDU -bPE-3-3.1.2-1 การเตรียมความพรอมและการเรียนปรับพื้นฐานในการเรียนการการสอน

ออนไลน ปการศึกษา 2564 

SP- EDU -bPE-3-3.1-5 คําสั่งแตงต้ังอาจารยที่ปรึกษา ปการศึกษา 2564 

SP- EDU -bPE-3-3.2-1 เอกสารวิชาการ ภาคตน-ภาคปลาย ปการศึกษา 2564 (ตารางสอน 

Home Room เวลา 13.30-14.30) 

SP- EDU -bPE-3-3.2-2 - โครงการพัฒนานักศึกษากิจกรรมอบรมการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
เพื่อสงเสรมิการจัดการเรียนรู  

SP- EDU -bPE-3-3.2-3 - อบรมการเตรียมความพรอมเพื่อขอรับใบประกอบวิชาชีพของผูสําเร็จ

การศึกษา การเตรียมความพรอมเพื่อขอรับประกอบวิชาชีพของผูสําเร็จ

การศึกษาสาขาพลศึกษา (4ป) ในรูปแบบออนไลน ผานแอพพลิเคชั่น 

(Zoom Meeting)  

SP- EDU -bPE-3-3.2-4 - โครงการพัฒนานักศึกษาเสริมสรางความเปนครู “กิจกรรมการฝกอบรม

ลูกเสือสามัญรุนใหญ ขั้นความรูทั่วไป และผูกํากับลูกเสือลูกเสือสามัญรุน

ใหญ ขั้นความรูเบ้ืองตน (B.T.C.) 
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อธิบายผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ตอไปนี้ 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนินงาน 

การบริหารและพัฒนา

อาจารย 

(ตัวบงชี้ที่ 4.1) 

1. ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร 

ในปการศึกษา 2564มีการเปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตร 
เปาหมายเชิงปริมาณ  

- มีอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร จํานวน 5 คน ที่สามารถบริหารหลักสูตรตลอดปการศกึษา2564 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 

- อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิและคุณสมบัติที่เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

 ระบบและกลไก 
จากการที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการทบทวนระบบและกลไก ในปการศึกษา 2563 

พบวา ระบบและกลไกการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ในปการศึกษา 2563 

สามารถขับเคลื่อนใหหลักสูตร มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ดังนั้น ในปการศึกษา 2564 หลักสูตรยังคงใช

ระบบและกลไกดังกลาวมาขับเคลื่อนการดําเนินงาน ซึ่งสามารถสรปุดังนี้ 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวมกับคณะ ทบทวนแผนการบริหารและพัฒนาอาจารยทุกป

การศึกษา  

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาคุณวุฒิ คุณสมบัติ และเสนอชื่ออาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรท่ีขอเปลี่ยนแปลงตอคณะกรรมการประจําคณะ 

3. คณะกรรมการประจําคณะพิจารณาใหความเห็นชอบ 

4. คณะกรรมการวิทยาเขตพิจารณาใหความเห็นชอบ 

    4.1  คณะ/วิทยาเขตจัดทําคําสั่งแตตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

หมายเหตุ:เนื่องจากสภาสถาบันการพลศึกษาใหนําเรื่องที่เสนอเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลง

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 6 เดือน ตอ 1 ครั้ง ซึ่งทําใหไมสามารถดําเนินการไดภายใน 90 

วัน ทางคณะทํางานจึงมีมติใหการขอเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใหยึดมติจาก

คณะกรรมการวิทยาเขต 

5. วิทยาเขตเสนอรายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีขอเปลี่ยนแปลงตอคณะสวนกลาง 

6. คณะสวนกลางเสนอรายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีขอเปลี่ยนแปลงตอสภาวิชาการ

พิจารณาใหความเห็นชอบเพ่ือเสนอตอสภาสถาบัน 

7. สภาสถาบันพิจารณาใหความเห็นชอบ 

8. คณบดีนําเสนอรายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีขอเปลี่ยนแปลงตอ สกอ. ภายใน 30 

วัน หลังจากสภาสถาบันอนุมัติ 

 

หมวดที่ 2 อาจารย 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 
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 การนําระบบและกลไกสูการปฏิบัติ 

ในปการศึกษา 2564 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต ไมมีการเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

 การประเมินกระบวนการ 

อยางไรก็ตามหลักสูตรไดมีการทบทวนระบบและกลไกการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีการประชุมเพ่ือทบทวนผลการดําเนินงานตามระบบ

และกลไกขางตน พบวา ในปการศึกษา 2564หลักสูตร มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวน 5 

คน ที่สามารถบริหารหลักสูตรตลอดปการศึกษา 2564ซึ่งเปนไปตามเปาหมายเชิงปริมาณ อีกทั้ง

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรยังมีคุณวุฒิและคุณสมบัติที่เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ปริญญาตรี พ.ศ.2558 ซึ่งเปนไปตามเปาหมายเชิงคุณภาพที่หลักสูตรไดกําหนดไว 

 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อไดแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน 

ผลจากการที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการทบทวนระบบและกลไกขางตน มติที่ประชุมสรุป

ไดวา เนื่องจากระบบและกลไกการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ในปการศึกษา 

2564 สามารถขับเคลื่อนใหหลักสูตรมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติ

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ.2558อยางไรก็ตามหลักสูตรควรมีการ

ทบทวนแผนบริหารและพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร ป

การศึกษา 2563-2567 มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี ทุกๆ ปการศึกษา 

เพื่อใหระยะยาวหลักสูตรมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ. 2558 อยางตอเนื่อง ซึ่งสามารถสรุปเปนระบบและ

กลไกการรบัและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ในปการศึกษา 2565 ดังนี้ 
   1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวมกับคณะ ทบทวนแผนการบริหารและพัฒนาอาจารยทุก

ปการศึกษา และแผนบริหารและพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจํา

หลักสูตรทุกปการศึกษา 2564 (ปรับปรุงกระบวนการจากปการศกึษา 2563) 

   2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาคุณวุฒิ คุณสมบัติ และเสนอชื่ออาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรท่ีขอเปลี่ยนแปลงตอคณะกรรมการประจําคณะ 

   3. คณะกรรมการประจําคณะพิจารณาใหความเห็นชอบ 

   4. คณะกรรมการวิทยาเขตพิจารณาใหความเห็นชอบ 

      4.1 คณะ/วิทยาเขตจัดทําคําสั่งแตตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

หมายเหตุ:เ น่ืองจากสภามหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ ใหนําเรื่องที่ เสนอเกี่ยวกับการ

เปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 6 เดือน ตอ 1 คร้ัง ซึ่งทาํใหไมสามารถดําเนินการได

ภายใน 90 วัน ทางคณะทํางานการประเมิน จึงมีมติใหการขอเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรใหยึดผลจากมติจากคณะกรรมการวิทยาเขต 

   5. วิทยาเขตเสนอรายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่ขอเปลี่ยนแปลงตอคณะสวนกลาง 

   6. คณะสวนกลางเสนอรายชื่ออาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรที่ขอเปลี่ยนแปลงตอสภาวิชาการ

พิจารณาใหความเห็นชอบเพ่ือเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 

   7.สภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบ 

   8. คณบดีนําเสนอรายชื่ออาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรที่ขอเปลี่ยนแปลงตอ สกอ. 

2.การบริหารอาจารย  
เปาหมายเชิงปริมาณ  
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- อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 ทาน มีสวนรวมในการบริหารอาจารยและบริหารหลักสูตร 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 

- อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีความพึงพอใจตอการบริหารจัดการหลักสูตร อยูในระดับดี 

(3.01) ขึ้นไป 

 ระบบและกลไก 
จาการท่ีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการทบทวนระบบและกลไก ในปการศึกษา 2563 ซึ่งพบวา 

เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 2019 ทําใหมีผลกระทบตอการบริหารอาจารย

ในชวงสุดทายของปการศึกษา ซึ่งจําเปนจะตองรวบรวมขอมูลและวิเคราะหผลการดําเนินงานใน

แตละตัวบงชี้รวมกัน จึงทําใหหลักสูตรไดมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการประชุมเปนการประชุม

ทางออนไลน เพื่อแกไขปญหาเบื้องตนและใหการบริหารหลักสูตรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

และจากผลกระทบที่เกิดขึ้นถึงแมวาหลักสูตรจะดําเนินการปรับปรุงแกไขกระบวนการตาม

สถานการณที่เกิดขึ้นแลว มติที่ประชุมจึงไดใหขอเสนอแนะในเร่ืองการบริหารอาจารยวา

หลักสูตรควรจัดอบรมใหความรูการใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่หลากหลายที่สามารถทําให

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดประชุมออนไลนเพ่ือใหการดําเนินงานตาง ๆ เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ หลักสูตรไดนําขอเสนอแนะจากประเมินกระบวนการขางตน มาปรับปรุง

กระบวนการ เพ่ือใชในปการศกึษา 2564  ซึ่งสามารถสรุปไดดังนี้ 

  1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ประชุมวางแผนการบริหารอาจารย 

  2. จัดทําแผนการบริหารอาจารย โดยวางแผนการจัดอัตรากําลัง และการกําหนดบทบาทหนาที่

ความรบัผิดชอบของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

  3. จัดอบรมใหความรูการใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่หลากหลายท่ีสามารถทําใหอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรไดประชุมออนไลน หากเกิดกรณีสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 

2019ยังไมสามารถควบคุมได (ปรับปรุงกระบวนการจาก ปการศกึษา 2563) 

   4. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประชุมวางแผนเพ่ือกําหนดปฏิทินการเก็บรวบรวมขอมูลได

อยางถูกตองครบถวนและมีประสิทธิภาพ  

   5. ดําเนินงานตามบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในการบริหารอาจารย และบริหารหลักสูตร

ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

   6. มีการรายงาน ติดตาม และตรวจสอบผลของการบริหารอาจารยในบทบาทหนาที่ความ

รับผิดชอบแตละตัวบงชี้เปนระยะ  

   7. ประเมินผลความพึงพอใจในการบริหารอาจารย การบริหารหลักสูตรและนําผลการ

ประเมินไปปรับปรุง 

 การนําระบบและกลไกสูการปฏิบัติ 
ปการศึกษา 2564หลักสูตรไดมีการดําเนินการตามระบบและกลไกการบริหารและอาจารย

ขางตนโดยในขอที่ 2 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

   1. หลักสูตรมีการกําหนดบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตาม

องคประกอบ  
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1 องคประกอบที่ 1 ผศ.อํานวย บุญเส็ง 

2 องคประกอบที่ 2 ดร.ปรีดาภรณ ดวงใจด ี

3 องคประกอบที่ 3 ผศ.จ.ส.ต.เฉลิมพล มูลมงคล 

4 องคประกอบที่ 4 ผศ.อํานวย บุญเส็ง 

5 องคประกอบที่ 5 ผศ.ดร.นภากร บุญเส็ง 

6 องคประกอบที่ 6 นายกิตติกานต  นภากร 

     จากนั้นหลักสูตรไดทําการประเมินผลความพึงพอใจในการบริหารอาจารยและบริหารหลักสูตร

พบวา ในปการศึกษา 2564อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีความพึงพอใจในการบรหิารอาจารยอยู

ในระดับมาก คาเฉลี่ย 4.66ซึ่งเพิ่มขึ้นจากในปการศึกษา 2563คาเฉลี่ย 4.60 
 การประเมินกระบวนการ 

จากการประเมินกระบวนการตามระบบและกลไกการบริหารอาจารย โดยอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรไดมีการประชุม เพ่ือทบทวนผลของการดําเนินงานตามระบบและกลไกขางตน พบวา 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 คน มีสวนรวมในการบริหารอาจารยและบริหารหลักสูตร และมี

ความพึงพอใจตอการบริหารจัดการหลักสูตรอยูในระดับดี (>3.01) ขึ้นไปซึ่งเปนไปตามเปาหมาย

เชิงปริมาณ และเปาหมายเชิงคุณภาพที่หลักสูตรไดกําหนดไว 

 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อไดแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน 

จากการประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  พบวาระบบและกลไกการบริหารอาจารย ในป

การศึกษา 2564 สามารถขับเคลื่อนการดําเนินงานใหเปนไปตามเปาหมายที่หลักสูตรไดกําหนดไว 

หลักสูตรจึงนําระบบกลไกการบริหารอาจารยดังกลาว ไปใชในปการศึกษา 2565 เพื่อใหการบริหาร

อาจารยสามารถดําเนินงาน และสามารถขับเคลื่อนไปอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

3.การสงเสริมและพัฒนาอาจารย  

เปาหมายเชิงปริมาณ  
- อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง  5  ทาน ไดรับการสงเสริม เพื่อพัฒนาตนเอง  

ในดานการจัดการเรยีนการสอนหรอืดานงานวิจัยหรือดานตําแหนงทางวิชาการหรือดานวิชาชีพ 

เปาหมายเชิงคณุภาพ 

- ผลงานดานจัดการเรียนการสอน การวิจัยหรือสามารถขอหรอืตําแหนงทางวิชาการหรือผานการ

อบรมทางวิชาชีพที่ไดรับการพัฒนา 

 ระบบและกลไก 
ผลจากการที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการทบทวนระบบและกลไกการสงเสริมและ

พัฒนาอาจารย พบวา หลักสูตรควรใหความสําคัญกับการทบทวน และระบบการกํากับและ

ติดตามแผนบริหารและพัฒนาคณาจารย เพื่อการสงเสริมและพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด ซึ่งหลักสูตรจึงไดนําขอมูลจากการ

ประเมินกระบวนการมาปรับปรุงระบบและกลไกการสงเสริมและพัฒนาอาจารย เพ่ือใชในป

การศึกษา 2564 สามารถสรุปไดดังนี้ 

   1. แตงต้ังคณะกรรมการบรหิารและพัฒนาคณาจารย 

   2. วิเคราะหขอมูลเชิงประจักษโดยการสํารวจ, สอบถาม, วิเคราะห SWOT เพื่อการพัฒนา

อาจารยดานการศึกษา ดานการพัฒนาการวิจัย ดานผลงานวิชาการและดานวิชาชีพ 
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   3. ทบทวนแผนบรหิารและพัฒนาคณาจารย (ปรับปรุงกระบวนการจากปการศกึษา 2563) 

   4. ดําเนินการตามแผนบริหารและพัฒนาคณาจารย เพื่อสงเสรมิและพัฒนาอาจารย 

   5. ระบบการกํากับและติดตามแผนบรหิารและพัฒนาคณาจารย เพ่ือใหมีการดําเนิน 

งานใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนด  

   6. ประเมินผลความพึงพอใจในการดําเนินงานสงเสรมิและพัฒนาอาจารย 

   7. รายงานผลการดําเนินงานการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

   8. นําผลการประเมินไปปรับปรุง 

 การนําระบบและกลไกสูการปฏิบัติ 
ในปการศึกษา 2564 หลักสูตรไดมีการดําเนินงานตามระบบและกลไกการสงเสริมและพัฒนา

อาจารยตามขอ 1- 8 โดยในขอท่ี 2 หลักสูตรมีการวิเคราะหเชิงประจักษ โดยการสํารวจ, 

สอบถาม, วิเคราะห SWOT เพ่ือการพัฒนาอาจารยดานการศึกษา ดานการพัฒนางานวิจัย ดาน

ผลงานวิชาการและดานวิชาชีพ และทบทวนแผนบริหารและแผนพัฒนาคณาจารยในขอที่ 3 

จากนั้นหลักสูตรไดดําเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาคณาจารยในขอที่ 4 ซึ่งมีรายละเอียด

ดังนี้ 

1. ดานการวิจัย มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 2 คน คือ  

    1.1 ผศ.ดร. นภากร บุญเส็งไดนําเสนอผลงานวิจัยในการประชุมระดับชาติ เร่ืองการพัฒนา

สื่อวีดิทัศนกีฬายิมนาสติก ทักษะหกสูงและสปริงมือตัว สําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยการกีฬา

แหงชาติ. การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 1 หาวิทยาลัยเกษตรศาสตรวิทยาเขต

กําแพงแสน. วันที่ 8-9 ธันวาคม 2564. 

    1.2 ผศ.เฉลิมพล มูลมงคล ตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนานวัตกรรมทาง

ศาสตรการกีฬากับการสรางมูลคาเพิ่มทางอุตสาหกรรมกีฬา. วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยการ

กีฬาแหงชาต,ิ 13(2), 55-66. 

2. ดานวิชาชีพ พบวา  

    2.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 3 คน ไดแก ผศ.อํานวย บุญเส็ง ผศ.ดร.นภากร บุญเส็ง 

และผศ.เฉลิมพล มูลมงคล ไดเขาอบรมหลักสูตรออนไลน เร่ืองแนวทางการวัดและประเมินผล

การเรียนในระบบออนไลน จากคณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

มหาวิทยาลัยนเรศวร เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2564  ซึ่งจากการเขารวมอบรมสามารถนําความรูที่

ไดมาเปนแนวทางในการพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนได 

   2.2 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 1คน คือ ผศ.ดร.นภากร บุญเส็งเขารวมอบรมเรื่อง The 

Basics of Blended Learning จาก OBEC excellent center เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2564 

   2.3 ผูรบัผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 ทาน ไดเขารวมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการจัดการ

เรยีนการสอนออนไลนที่มีคณุภาพ (โครงการบริหารงานเชิงนโยบาย) จัดโดยคณะศึกษาศาสตร 

ในระหวางวันที่ 30 ตุลาคม 2564 ณ หองประชุมอัจฉริยะ ชั้น 2 

จากการสงเสริมและพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรนั้น หลักสูตรไดมีการประเมินความพึง

พอใจในการดําเนนิการสงเสริมและพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร พบวา อาจารยประจํา

หลักสูตรมีความพึงพอใจในการสงเสรมิและพัฒนาอาจารยอยูในระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ 4.66 

 การประเมินกระบวนการ 

จากการประเมินกระบวนการตามระบบและกลไกการสงเสริมและพัฒนาอาจารย โดยอาจารย
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ผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการประชุม เพ่ือทบทวนผลของ การดําเนินงานตามระบบและกลไกล

ขางตน พบวา อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกคน ไดรับการสงเสริม เพื่อพัฒนาตนเอง ในดาน

การจัดการเรียนการสอนดานงานวิจัยและดานวิชาชีพ ซึ่งเปนไปตามเปาหมายเชิงปริมาณ และ

เชิงคณุภาพ 

 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อไดแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน 

ผลจากการที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการทบทวนระบบและกลไกการสงเสริมและ

พัฒนาอาจารย พบวา หลักสูตรควรใหความสําคัญกับระบบการกํากับและติดตามแผนบริหาร

และพัฒนาคณาจารยควบคูกับการจัดทําแผนการเงินในการบริหารและพัฒนาอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร โดยเสนอตอรองคณบดีและเสนอตอรองอธิการบดี เพ่ือใชเปนแนวทางใน

การติดตามและการจัดสรรงบประมาณท่ีเหมาะสมในการสงเสริมและพัฒนาอาจารยผูรบัผิดชอบ

หลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด โดยเฉพาะงบประมาณดานการวิจัยที่

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรนําเสนอขอ ซึ่งหลักสูตรจึงไดนําขอมูลจากการประเมิน

กระบวนการมาปรับปรุงระบบและกลไกการสงเสริมและพัฒนาอาจารยเพ่ือใชในปการศึกษา 

2565 ดังนี ้

   1. แตงต้ังคณะกรรมการบรหิารและพัฒนาคณาจารย 

   2. วิเคราะหขอมูลเชิงประจักษโดยการสํารวจ, สอบถาม, วิเคราะห SWOT เพื่อการพัฒนา

อาจารยดานการศึกษา ดานการพัฒนาการวิจัย ดานผลงานวิชาการและดานวิชาชีพ 

   3. ทบทวนแผนบริหารและพัฒนาคณาจารยและจัดทําแผนการเงินในการบริหารและพัฒนา

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เพื่อสงเสริมและพัฒนาอาจารย (ปรับปรุงกระบวนการจากป

การศึกษา 2564) 

   4. ดําเนินการตามแผนบริหารและพัฒนาคณาจารย เพื่อสงเสรมิและพัฒนาอาจารย 

   5. ระบบการกํากับและติดตามแผนบริหารและพัฒนาคณาจารย เพ่ือใหมีการดําเนินงานให

เปนไปตามแผนที่กําหนด  

   6. ประเมินผลความพึงพอใจในการดําเนินงานสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

   7. รายงานผลการดําเนินงานการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

   8. นําผลการประเมินไปปรับปรุง 

คุณภาพอาจารย 

(ตัวบงชี้ที่ 4.2) 
   1. จํานวนอาจารยที่มีวุฒิปริญญาเอก จํานวน 2 คน 

     รอยละอาจารยที่มีวุฒิปริญญาเอก รอยละ  40 

      คะแนนท่ีได เทากับ 5 

(รายละเอียดภาคผนวกตาราง 1.1-1,1.1.2) 

   2. จํานวนอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการ จํานวน 3 คน แยกเปน 

        - ผูชวยศาสตราจารย จํานวน 3 คน 

        - รองศาสตราจารย จํานวน. - คน 

        - ศาสตราจารย  จํานวน - คน 

        - ครวิูทยฐานะชํานาญการพิเศษ  จํานวน - คน 

        - ครวิูทยฐานะเชี่ยวชาญ  จํานวน - คน 

         รอยละอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการ - 

         คะแนนท่ีได เทากับ 5 
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(รายละเอียดภาคผนวกตาราง 1.1-1,1.1.2) 

4. ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

- ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เทากับ 0.6 
- รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร12 

คะแนนท่ีได เทากับ 3 (รายละเอียดภาคผนวกตาราง 4.2-1) 

         ดังนั้น คุณภาพของอาจารยประจําหลักสูตรไดคะแนนเทากับ  

                 5+5+3   = 4.33 คะแนน 

                    3 

หมายเหตุ: ผลงานวิชาการ ที่ไดรับการตีพิมพเผยแพร คิดตามระยะเวลาของปงบประมาณที่ตรง

กับปการศึกษา 

ที่รับประเมิน เชน รับการประเมินปการศึกษา 2564คิดผลงานปงบประมาณ 2564(1 ต.ค. 63-30 

ก.ย. 2564) 

ผลที่เกดิกับอาจารย 

(ตวับงชี้ที่ 4.3) 
   1.อัตราการคงอยูของอาจารย 

หมายถึง อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ปฏิบัติหนาที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อยูใน

หลักสูตรน้ันตลอดระยะเวลาของหลักสูตร ซึ่งการเปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตรมี 2 แบบ  

คือ   1) ตาย ลาออกจากราชการ เกษียณอายุราชการ ยายสังกัด หรือลาศึกษาตอเต็มเวลา ถือ

วาเปนเหตุจําเปน 2) นอกเหนือจากกรณีที่ 1) ถือวาไมมีเหตุผลที่จําเปนในการลาออกจากการ

ปฏิบัติหนาท่ีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ท้ังนี้หากมีการเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรทั้ง 2 กรณี หนวยงานตองดําเนินการหาอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณสมบัติเปนไป

ตามเกณฑที่ สกอ. กําหนดมาแทนและนําเสนอตอสภาสถาบันการพลศึกษาเพ่ือพิจารณาอนุมัติ

ภายใน 3 เดือนนับตั้งแตอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรคนเดิมไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได และ

เสนอ ให สกอ. รับทราบ ตามแบบฟอรม สมอ.08 ภายใน 30 วัน ผลการประกันคุณภาพตอง

นําไปสูการมีอัตรากําลังอาจารยที่เหมาะสม มีอัตราการคงอยูของอาจารยสูง ดังนั้นการรายงาน

ใหรายงานยอนหลัง 3 ปการศึกษา และเปรียบเทียบอัตรากําลังการคงอยูของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรกับมคอ. 2 แลวรายงานสาเหตุการปรับเปลี่ยนอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรในแตละปในชองหมายเหตุ โดยใชตารางตอไปนี้ 

 

ปการศกึษา จํานวนอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร คิดเปนรอยละของ

การคงอยู 

*100 

 

ทั้งหมด

 

คงอยู 

 

ปรับเปลี่ยน 

2562 5 5 0 100 

2563 5 3 2 60 

2564 5 5 0 100 

หมายเหตุ : คงอยู  หมายถึง อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่ปฏิบัติหนาที่ตลอดระยะเวลาโดยไม

มีการปรับเปลี่ยน   ในระหวางปการศึกษาหรือภายในปการศึกษา 
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2.ความพึงพอใจของอาจารย 

เปนการประเมินความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีตอการปฏิบัติหนาที่เปน

อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรโดยเปนการประเมินตนเองของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

ทั้ง 5คน โดยใชแบบประเมินท่ีแนบใหเก็บขอมูลแลวสรปุรายงานในตารางตอไปนี้ 

ประเด็นการ

ประเมิน 

ปการศึกษา 

2562 

(คะแนนเฉลี่ยเต็ม 

5 คะแนน) 

ปการศึกษา 

2563 

(คะแนนเฉลี่ยเต็ม 

5 คะแนน) 

ปการศึกษา 

2564 

(คะแนนเฉลี่ยเต็ม 

5 คะแนน) 

การบริหารและ

พัฒนาอาจารย 

 

4.44 

 

4.40 

 

4.46 

ก ร ะ บ ว น ก า ร

บริหารหลักสูตร 
4.60 4.65 4.72 

กระบวนการเรียน

การสอน 
4.72 4.75 4.80 

โดยรวม 4.52 4.60 4.66 

หมายเหต:ุ การประเมินความพึงพอใจของอาจารยใหประเมินความพึงพอใจตอการบริหาร

หลักสตูร  

(ที่มา:  คูมอืการประกันคณุภาพการศึกษาภายในระดับอดุมศกึษา พ.ศ. 2557 ฉบับพิมพคร้ังท่ี 3 

สิงหาคม 2560) 

จากตารางขางตนจะเห็นไดวาความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตอการบริหาร

จัดการหลักสูตร ตั้งแตปการศึกษา 2562 -2564มีแนวโนมที่ดีขึ้น 
 

รายการเอกสารอางอิง 
 

รหัสเอกสารอางอิง ชือ่เอกสารอางอิง 

SP-EDU-bPE-4-4.1.1-1 ระบบและกลไกรับและแตงตั้งอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร 

SP- EDU -bPE-4-4.1.1-2 ระบบและกลไกการบริหารอาจารย  

SP- EDU -bPE-4-4.1.1-3 รายงานการประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ครั้งที่  1 เรื่อง วางแผนการ

ดําเนินงานของหลักสูตรและกําหนดบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรในปการศึกษา 2564 

SP- EDU -bPE-4-4.1.2-1 ระบบและกลไกการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

SP- EDU -bPE-4-4.1.2-2 แผนบริหารและพัฒนาคณาจารย พ.ศ. 2561-2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

SP- EDU -bPE-4-4.1.3-1 เกียรติบัตรของ ผศ.ดร.นภากร บุญเส็ง เพ่ือรับรองผลงานวิจัยในการประชุมระดับชาติ  

เรื่อง การพัฒนาสื่อวีดิทัศนกีฬายิมนาสติก ทักษะหกสูงและสปริงมือตัว สําหรับ

นักศึกษามหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ. การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 1

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรวิทยาเขตกําแพงแสน. วันท่ี 8-9 ธันวาคม 2564. 

SP- EDU -bPE-4-4.1.3-2 ผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรของ ผศ.เฉลิมพล มูลมงคล เรื่อง แนวทางการ

พัฒนานวัตกรรมทางศาสตรการกีฬากับการสรางมูลคาเพ่ิมทางอุตสาหกรรมกีฬา. 
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วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ, 13(2), 55-66. 

SP- EDU -bPE-4-4.1.3-3 เกียรติบัตรของ ผศ.อํานวย บุญเส็ง ผศ.ดร.นภากร บุญเส็ง และผศ.เฉลิมพล มูลมงคล 

ไดเขาอบรมหลักสูตรออนไลน เรื่องแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนในระบบ

ออนไลน จากคณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัย

นเรศวร เมื่อวันท่ี 9 กันยายน 2564   

SP- EDU -bPE-4-4.1.3-4 เกียรติบัตรของ ผศ.ดร.นภากร บุญเส็ง เขารวมอบรมเรื่อง The Basics of Blended 

Learning จาก OBEC excellent center เม่ือวันที่ 25 กันยายน 2564 

SP- EDU -bPE-4-4.1.3-5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการจัดการเรียนการสอนออนไลนที่มีคุณภาพ 

(โครงการบริหารงานเชิงนโยบาย) เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2564 

SP- EDU -bPE-4-4.1.3-6 รายงานความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตอการบริหารจัดการหลักสูตร 

ปการศึกษา 2564 
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หมวดที่ 4 ขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสตูรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 

ขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสตูร 

 
 

 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
 
 

สรุปผลรายวิชาที่เปดสอนในภาคเรียนท่ี 1/2564 

รหัส ช่ือวิชา 
ภาค/ป

การศึกษา 

การกระจายของเกรด จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I w ลงทะเบียน 
สอบ

ผาน 

หมวดวิชา ป 1 ภาคเรียนท่ี 1/2564 

มศ 041013 การใชภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 1/2564 22 23 27 28 24 - - 20 - - 144 20 

มศ 021006 คุณธรรมและจริยธรรม สําหรับบัณฑิต 

อุดมคติไทย 
1/2564 10 16 22 13 61 5 - 17 - - 144 17 

กศ 011017 ปรชัญาการศึกษาและความเปนครู 1/2564 8 7 20 21 25 27 23 13 - - 144 13 

กศ 001004 ความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 1/2564 20 12 70 25 7 - - 10 - - 144 10 

สข 001015 กายวิภาคและสรีรวิทยา 1/2564 57 25 8 8 13 13 4 16 - - 144 16 

พล 013134 การจัดการแขงขันกีฬา 1/2564 83 27 3 8 3 7 1 12 - - 144 12 

พล 011153 พื้นฐานทางพลศึกษาและกีฬา 1/2564 22 25 27 39 7 12 1 11 - - 144 11 

พล 032424 ทักษะและการสอนกีฬากรีฑา 1/2564 19 12 9 25 18 5 14 42 - - 144 42 

พล 042178 ทักษะและการสอนกีฬาฟุตบอล 1/2564 16 60 43 10 1 2 4 8 - - 144 8 

พล 032407 ทักษะกีฬายิมนาสติก 1/2564 47 7 14 11 6 6 7 46 - - 144 46 

หมวดวิชา ป 2 ภาคเรียนท่ี 1/2564 

มศ 121003 สารสนเทศเพื่อการศึกษาคนควา 1/2564 28 34 25 12 2 4 5 - - - 110 - 

กศ 022028 การพัฒนาหลักสูตร 1/2564 35 23 19 14 8 9 - 2 - - 110 2 

กศ 021034 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 1/2564 89 4 6 8 - - 1 2 - - 110 2 

กศ 032009 เทคโนโลยีดจิิทัลเพ่ือพัฒนานวัตกรรม 

การเรียนรู 
1/2564 59 7 5 12 15 - 10 2 - - 110 2 

สข 012091 เพศศึกษาและชีวิตครอบครัว 1/2564 24 35 26 11 6 - 6 2 - - 110 2 

พล 072139 ทักษะและการสอนกิจกรรมเขา

จังหวะ 
1/2564 

12 23 32 30 6 6 - 1 
- - 110 1 

พล 042181 ทักษะและการสอนกีฬาวอลเลยบอล 1/2564 40 22 14 12 20 - 2 6 - - 110 6 

พล 042177 ทักษะและการสอนกีฬาฟุตซอล 1/2564 31 30 28 9 10 - 1 1 - - 110 1 

พล 072134 เกมและเกมนํา 1/2564 47 18 24 8 8 3 - 2 - - 110 2 

หมวดวิชา ป 3 ภาคเรียนท่ี 1/2564 

สศ 032010 การศึกษากับสังคม 1/2564 39 20 23 9 9 4 18 - - - 122 - 
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รหัส ช่ือวิชา 
ภาค/ป

การศึกษา 

การกระจายของเกรด จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I w ลงทะเบียน 
สอบ

ผาน 

กศ 043018 การวัดและประเมินผลการศึกษาและ

การเรียนรู 
1/2564 

6 14 31 38 11 5 6 11 - - 122 11 

วท 112011 การสรางและการประยุกตใชส่ือ

ประสม 
1/2564 30 40 14 24 10 - 3 1 - - 122 1 

พล 004042 ภาษาอังกฤษสําหรับวิชาชีพ 

พลศกึษา 
1/2564 

35 29 29 2 8 3 16 - - - 122 - 

พล 071124 ทักษะและการสอนเกมและ 

เกมนํา 
1/2564 63 20 21 9 6 - - 3 - - 122 3 

พล 031348 ทักษะและการสอนกีฬาวายนํ้า 1/2564 22 17 36 22 18 2 1 4 - - 122 4 

พล 012143 การบริหารพลศึกษาในโรงเรียน 1/2564 30 32 38 13 9 - - - - - 122 - 

หมวดวิชา ป 4  ภาคเรียนที่ 1/2564 

กศ 043014 การวิจัยทางการศึกษา 1/2564 32 28 17 13 6 5 5 3 - - 109 3 

กศ 064011 การประกันคุณภาพการศึกษา 1/2564 73 7 6 5 1 1 13 2 - - 109 2 

กศ 024024 ฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 1/2564 83 17 8 - - - 1 - - - 109 - 

กศ 043017 การประเมินผลโครงการ 1/2564 - 55 50 - 1 - 2 - - - 109 - 

วท 083326 การเรียนรูทักษะกลไกทาง 

พลศกึษา 
1/2564 

28 17 16 12 9 8 7 10 - - 109 10 

พล 031189 ทักษะและการสอนกีฬามวยไทย 1/2564 59 8 8 32 1 - - - - - 109 - 

พล 041103 การตัดสินกีฬาแฮนดบอล 1/2564 20 17 30 18 14 4 3 2 - - 109 2 

พล 013080 

 

วิธีสอนพลศึกษา 1 1/2564 19 17 10 12 10 15 22 3 - - 109 - 

สข 013039 เพศศึกษาและชีวิตครอบครัว 1/2564 16 12 37 30 4 2 1 2 21 - 109 21 

หมวดวิชา ป 5  ภาคเรียนที่ 1/2564 

กศ 025026 ปฏิบัติการสอน 1 1/2564 106 - - - - - - - - - 106 106 
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สรุปผลรายวิชาที่เปดสอนในภาคเรียนที่ 2/2564 
 

รหัส ช่ือวิชา 

ภาค/ป

การศึกษ

า 

การกระจายของเกรด จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I W ลงทะเบียน 
สอบ

ผาน 

หมวดวิชา ป 1 ภาคเรียนท่ี 2/2564 

มศ 051057 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 2/2564 26 13 14 8 5 - - - 59 - 125 59 

สศ 021002 บทบาทพลเมือง 2/2564 17 17 7 4 - - - 4 60 - 126 60 

วท 061005 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในชีวิต 

ประจําวัน 2/2564 46 12 14 10 4 - - 4 35 - 125 35 

กศ 021034 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 2/2564 36 40 21 12 7 - - - 12 - 128 12 

พล 042175 ทักษะและการสอนกีฬาบาสเกตบอล 2/2564 23 19 23 12 16 - - - 32 - 125 32 

พล 052368 ทักษะและการสอนกีฬากระบี่กระบอง 2/2564 23 19 21 10 8 - - - 44 - 125 44 

พล 072132 
ทักษะและการสอนการละเลนพื้นเมือง

ของไทย 2/2564 47 31 15 17 - - - - 15 - 125 15 

พล 043191 การตัดสินกีฬาฟุตบอล 2/2564 32 32 35 12 7 - - - 4 - 122 4 

หมวดวิชา ป 2 ภาคเรียนท่ี 2/2564 

มศ 052059 ภาษาอังกฤษสําหรับการกีฬา 2/2564 23 24 6 - - - - - 57 - 110 57 

สศ 022008 กีฬากับสังคม 2/2564 55 17 4 - - - - - 31 - 107 31 

กศ 012018 ภาษาและการสื่อสารสําหรับครู 2/2564 23 44 7 - - - - - 33 - 107 33 

กศ 021035 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 2/2564 74 6 4 3 4 - - - 13 - 104 13 

พล 072128 ลูกเสือและยุวกาชาด 2/2564 29 25 21 - 1 - - - 31 - 107 31 

พล 012156 
การปองกันและการปฐมพยาบาล 

การบาดเจ็บทางกีฬา 2/2564 31 28 10 10 6 3 - 8 11 - 107 11 

พล 011154 
การเรยีนรูทักษะกลไกและการ

เคล่ือนไหวทางพลศึกษา 2/2564 11 6 15 15 12 11 5 - 32 - 107 32 

พล 033451 การตัดสินกีฬากรีฑา 2/2564 50 30 12 4 1 - 1 - 9 - 107 9 

พล 042185 ทักษะการและการสอนกีฬาแฮนดบอล 2/2564 27 11 20 13 14 2 4 2 14 - 107 14 

หมวดวิชา ป 3 ภาคเรียนท่ี 2/2564 

กศ 023029 วิทยาการจัดการเรยีนรู 2/2564 3 3 15 15 34 18 25 - 4 1 118 4 

กศ 023032 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 2/2564 7 42 24 20 8 - - - 16 1 118 16 

พล 013146 การวัดและประเมินผลพลศึกษา 2/2564 1 7 15 14 37 5 10 1 16 1 118 16 

พล 013147 การจัดการเรียนรูพลศึกษา 2/2564 18 25 34 29 7 - - - 4 1 118 4 

พล 041117 ทักษะและการสอนกีฬาเซปกตะกรอ 2/2564 12 9 15 14 20 5 - - 42 1 118 42 

พล 041129 ทักษะและการสอนกีฬาแฮนดบอล 2/2564 42 23 20 8 10 1 2 - 11 1 118 11 

พล 043140 
กลวิธีการฝกและการจัดการกีฬา

วอลเลยบอล 2/2564 45 29 14 3 5 - 1 - 19 1 117 19 

พล 043138 
กลวิธีการฝกและการจัดการกีฬา

ฟุตบอล 2/2564 33 35 28 9 1 - - - 11 1 118 11 

วท 083328 สมรรถภาพทางกายเพื่อคุณภาพชีวิต 2/2564 17 40 36 8 - - - - 16 1 118 16 
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หมวดวิชา ป 4 ภาคเรียนท่ี 2/2564 

กศ 013016 
ภาษาและการสื่อสารระหวาง

วัฒนธรรมสําหรับครู 2/2564 57 9 9 8 3 3 - - 19 - 108 19 

กศ 023023 การจัดการเรียนรู 2/2564 - 1 14 21 33 15 15 - 8 - 107 8 

กศ 044015 การวิจัยในชั้นเรยีน 2/2564 60 14 9 3 9 1 4 1 6 - 107 6 

กศ 064012 การสัมมนาทางการศึกษา 2/2564 47 11 13 9 5 2 - - 20 - 107 20 

กศ 024025 ฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 2 2/2564 - - - - - - - - 106 - 106 106 

พล 014081 วิธีสอนพลศึกษา 2 2/2564 10 19 56 - - - - - 12 - 107 12 

พล 041080 ทักษะและการสอนกีฬาเซปกตะกรอ 2/2564 31 14 12 9 19 9 2 2 9 - 107 9 

หมวดวิชา ป 5  ภาคเรียนที่ 2/2564 

กศ 025027 ปฏิบัติการสอน 2 2/2564 
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คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 
 

ตวับงชี ้ ผลการดําเนินงาน 

ส า ร ะ ข อ ง ร า ย วิ ช า ใ น

หลักสูตร 

(ตัวบงชี้ 5.1) 

1. หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ขอมูลที่ ใชในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรและ
วัตถุประสงคของหลักสูตร 
เปาหมายเชิงปริมาณ  
- หลักสูตรไดรับการปรบัปรุงตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรืออยางนอยทุกๆ5 ป 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 

- หลักสูตรท่ีปรับปรงุไดรับความเห็นชอบจากสภาวิชาการ ไดรับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย และ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบการปรับปรุงหลักสูตร ตามลําดับ 

 ระบบและกลไก 

       จากการท่ีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการทบทวนระบบกลไกในปการศึกษา 2563ซึ่งพบวา 

ควรใหความสําคัญกับการใหผลิตบัณฑิตที่สามารถปฏิบัติการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งหลักสูตร

ไดนําผลการทบทวนระบบและกลไกไปเปนขอมูลในการปรับปรงุหลักสูตรใหกับคณะสวนกลาง เพ่ือ

เปนขอมูลในการปรบัปรุงหลักสูตร อีกทั้งยังนําขอมูลจากการทบทวนท่ีไดมาปรับปรุงกระบวนการ ซึ่ง

สามารถสรปุเปนระบบและกลไกเพ่ือใชในปการศึกษา 2563 ดังน้ี 

     1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีการสํารวจมีความตองการในการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยและ

สอดรับกับความตองการของตลาดแรงงาน  

     2. นาํผลจากการสํารวจมาปรบัปรุงเน้ือหาในรายวิชาใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขา

พลศึกษาในวิทยาเขต  

     3. นาํเสนอขอผลจากการสํารวจใหกับคณะสวนกลางเพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุงหลักสูตร 

     4. คณะสวนกลางแตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 

     5. ยกรางหลักสูตรฉบับปรับปรุงโดยใหความสําคัญกับการปรับปรุงหลักสูตรใหผลิตบัณฑิตที่

สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ (ปรับปรงุกระบวนการจากปการศกึษา 2563) 

     6. เชิญผูทรงคุณวุฒิภายนอกมารวมวิพากษ 

     7. ปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 

      8. เสนอหลักสูตรฉบับปรับปรุงผานสภาวิชาการเห็นชอบ และเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติตามลําดับ 
     9. นาํสง สกอ. เพ่ืออนุมัติ  

    10. เผยแพรหลักสูตรศกึษาศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษาไปยังวิทยาเขต 

 การนาํระบบและกลไกสูการปฏิบัติ 

     สําหรับปการศึกษา 2563 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต ไดมีการดําเนินการตามระบบและกลไก

การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขาพลศึกษา ตามขอท่ี 1-10 พบวา มี

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษา วิทยาเขตสุพรรณบุรี ไดรับการ

แตงตั้งจากคณะสวนกลางใหเปนคณะกรรมการปรบัปรุงหลักสูตรและเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการ

ปรับปรุงหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษา ปการศึกษา 2563โดยอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรไดนําขอมูลจากการทบทวนกระบวนการไปเปนขอมูลในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

โดยปรับปรุงโครงสราง เนื้อหารายวิชาในรายวิชาตาง ๆ ใหมีการฝกปฏิบัติเพ่ิมมากขึ้น มีเนื้อหาท่ี

ทันสมัย อีกทั้งตองสามารถผลิตบัณฑิตใหตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน และใหสอดรับกับ

องคกรวิชาชีพครู ไดแก คุรุสภา ไดออกมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2561 ที่ผานความเห็นชอบจาก
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ตวับงชี ้ ผลการดําเนินงาน 

คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ คุรุสภา เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม พ.ศ. 2561 ซึ่งเปนมาตรฐานเชิง

สมรรถนะ ทดแทนขอบังคับครุุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 โดยมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 

2561 ประกอบไปดวยมาตรฐาน 3 ดาน ไดแก 1) มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ 2) 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน ประกอบไปดวย การปฏิบัติหนาที่ครู การจัดการเรียนรู และความสัมพันธกับ

ผูปกครองและชุมชน และ 3) มาตรฐานการปฏิบัติตน ทําใหการออกแบบหลักสูตรผลิตครูจึงตอง

คํานึงถึงผลลัพธการเรียนรูท่ีสอดรับกับมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2561 น้ีดวยซึ่งคณะสวนกลางไดมี

การเชิญผูท่ีเกี่ยวของมาชี้แนะในการพัฒนาหลักสูตรและเชิญผูทรงคุณวุฒิมาวิพากษหลักสูตรเพ่ือได

เห็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือสอดรบักับการเปนมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติอีกดวย 

 การประเมินกระบวนการ 

     จากการทบทวนระบบและกลไกขางตน พบวา ถึงแมวาในปการศึกษา 2563 หลักสูตรไดปรับปรุง

ใหสอดรับกับองคกรวิชาชีพครู ไดแก คุรุสภา ไดออกมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2561และเปนแนว

ทางการเปนมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติซึ่งผลจากการปรับปรุงทําใหหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาพลศึกษา ปรับปรุง พ.ศ. 2562 (4ป)ไดปรับปรุงเปนหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาพล

ศึกษา ปรับปรงุ พ.ศ. 2563 (4 ป)  

ซึ่งเปนไปตามเปาหมายเชิงปริมาณ อีกทั้ง สภามหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติอนุมัติในการประชุมครั้ง

ที่ 3/2563 เมื่อวันที่ 27 เดือน เมษายน พ.ศ. 2563จากนั้นคณะสวนกลางไดดําเนินการนําสง สกอ. 

รับทราบเมื่อวันท่ี วันท่ี 22กรกฎาคม 2563 รหัสหลักสูตร คือ 25632631100981 ซึ่งเปนไปตาม

เปาหมายเชิงคุณภาพที่หลักสูตรไดกําหนดไวขางตน 

 ปรับปรุง/พัฒนาเพ่ือไดแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน 

     จากการประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  พบวา ระบบและกลไกหลักคิดในการออกแบบ

หลักสูตร ในปการศึกษา 2564 ขางตน สามารถขับเคลื่อนการดําเนินงานใหเปนไปตามเปาหมายที่

หลักสูตรไดกําหนดไว หลักสูตรจึงนําระบบกลไกดังกลาว ไปใชในปการศึกษา 2565 เพ่ือใหหลักสูตร

สามารถดําเนนิงาน และสามารถขับเคลื่อนไปอยางมีประสิทธิภาพตอไป 
2. การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขาวิชานั้นๆ 
เปาหมายเชิงปริมาณ  
- อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร ไมนอยกวารอยละ 80 มีสวนรวมในการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย
ตามความกาวหนาในศาสตรสาขาวิชา 
 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
-หลักสูตรสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาตางๆ ในหลักสูตร 
ใหเปนไปตามโครงสรางที่หลักสูตรกําหนด มีเนื้อหาที่ทันสมัย กิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคลอง
กับสถานการณปจจุบัน และเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 

 ระบบและกลไก 

     จากการประเมินระบบและกลไกหลักคิดในการออกแบบหลักสูตรขอมูลที่ใชในการพัฒนาหรือ

ปรับปรุงหลักสูตรและวัตถุประสงคของหลักสูตร จากปการศึกษา 2563 พบวา หลักสูตรควรให

ความสําคัญกับกระบวนการออกแบบรายวิชาที่สามารถผลิตบัณฑิตใหเปนผูสอนที่สามารถจัดการเรียน

การสอนพลศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจึงไดมีการนําผลการประเมิน

กระบวนการขางตนมาเปนขอมูลที่ใชในการปรบัปรุงกระบวนการ ซึ่งสามารถสรุปเปนระบบและกลไก

ในปการศกึษา 2564 ดังนี ้
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ตวับงชี ้ ผลการดําเนินงาน 

    1. อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิต สาขาวิชาที่ตลาดแรงงานตองการ  
    2. อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรเปนคณะกรรมการในการออกแบบหลักสูตร และจัดการเรียนการ
สอนใหทันสมัยและสอดรับกับความตองการของตลาดแรงงานตองการ 
    3. คณะกรรมการในการออกแบบหลักสูตรสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษาที่
ตลาดแรงงานตองการ เพ่ือนําขอมูลที่ไดไปประกอบการจัดการเรียนการสอน การปรับปรุงเนื้อหาใน
รายวิชาในหลักสูตร 
    4. ประชุมคณะกรรมการในการออกแบบหลักสูตร โดยการกําหนดรายวิชาตางๆ ใหมีเน้ือหาท่ี
ทันสมัย ตอบสนองกับความตองการของตลาดแรงงาน โดยเนนการจัดการเรียนการสอนที่สามารถ
ผลิตบัณฑิตปฏิบัติการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ (ปรับปรุงกระบวนการจากปการศึกษา 2563) 
    5. กํากับ ติดตาม ดูแลการ การบริหารรายวิชาตางๆ ในหลักสูตรใหเปนไปตามวัตถุประสงคของ
หลักสูตร 
    6. ประเมินผลการบริหารรายวิชาตางๆ ในหลักสูตรเปนไปตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 

    7. นําผลการประเมินไปประกอบการออกแบบหลักสูตร เพ่ือนําขอมูลที่ไดไปใชในการพัฒนาหรือ

ปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขาวิชาพลศึกษา 

 การนาํระบบและกลไกสูการปฏิบัติ 

     ปการศึกษา 2564 หลักสูตรไดมีการดําเนินการตามระบบและกลไกตามขอ 1-4 ที่ไดกลาวไว

ขางตน โดยในขอที่ 2 หลักสูตรไดประชุมคณะกรรมการในการออกแบบหลักสูตร โดยการกําหนด

รายวิชาตางๆ ใหมีเนื้อหาที่ทันสมัยตอบสนองกับความตองการของตลาดแรงงาน อีกท้ังยังเนนให

อาจารยผูสอนจัดการเรียนการสอนท่ีเนนการฝกปฏิบัติเพื่อใหนักศึกษามีความพรอมใหการฝก

ประสบการณวิชาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพซึ่งrพบวา มีจํานวน 2รายวิชา ไดแก วิชาปฏิบัติการสอน

ในสถานศึกษา 1และวิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2ไดมีการปรับปรุงเนื้อหาและไดปรับปรุง

วิธีการสอนที่เนนใหนักศึกษาฝกปฏิบัติเพ่ิมมากขึ้น  

จากนั้นหลักสูตรไดมีมีการกํากับ ติดตาม ดูแลการบริหารรายวิชาตางๆ ในหลักสูตรใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคของหลักสูตร ตามขอ 5 และดําเนินการตามขอ 6 และ ขอ 7 ตามลําดับ 

 การประเมินกระบวนการ 
     จากการประเมินกระบวนการระบบและกลไกขางตน พบวา อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร5 
คน คิดเปนรอยละ 100มีสวนรวมในการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตร
สาขาวิชา ซึ่งเปนไปตามเปาหมายเชิงปริมาณ และจากการท่ีมีการปรับปรุงเนื้อหารายวิชาที่ได
กลาวไวในการนําระบบและกลไกสูการปฏิบัติขางตน พบวาหลักสูตรสามารถออกแบบรายวิชา
ตางๆ ในหลักสูตรใหเปนไปตามโครงสรางที่หลักสูตรกําหนด มีเนื้อหาที่ทันสมัย และเหมาะสมกับการ
จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรซึ่งเปนไปตามเปาหมายเชิงคุณภาพที่หลักสูตรไดกําหนดไวขางตน 

    อยางไรก็ตาม ยังพบวา จากสถานการณโรคโควิด 19  หลักสูตรควรใหความสําคัญกับการปรับปรุง

เนื้อหาและปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนใหนักศึกษาสามารถใหเทคโนโลยี

สารสนเทศในการเรียนการสอนใหหลากหลาย และใชไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น เพ่ือใหนักศึกษา

ไดสามารถนําเทคโนโลยีสารสนเทศไปใชในการเรียนการสอน และสามารถนําไปปรับใชในฝก

ประสบการณหรอืการทํางานในอนาคตไดดีย่ิงขึ้น 

 ปรับปรุง/พัฒนาเพ่ือไดแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน 
     อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการนําผลการประเมินกระบวนการขางตน 
มา เป นขอมูลที่ ใ ช ใ นการพัฒนาหรือปรับปรุ งหลั กสูตรและวัตถุ ประสงคของหลั กสูต ร  
โดยใหความสําคัญกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนใหนักศึกษาสามารถใหเทคโนโลยี
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สารสนเทศในการเรียนการสอนใหหลากหลายอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งสามารถสรุประบบและกลไกใน
ปการศึกษา 2565ดังน้ี 
    1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิต สาขาพลศึกษาท่ีตลาดแรงงาน
ตองการ  
    2. อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรเปนคณะกรรมการในการออกแบบหลักสูตร และจัดการเรียนการ
สอนใหทันสมัยและสอดรับกับความตองการของตลาดแรงงาน 
    3. คณะกรรมการในการออกแบบหลักสูตรสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษาที่
ตลาดแรงงานตองการ เพ่ือนําขอมูลที่ไดไปประกอบการจัดการเรียนการสอน การปรับปรุงเนื้อหาใน
รายวิชาในหลักสูตร 
    4. ประชุมคณะกรรมการในการออกแบบหลักสูตร โดยการกําหนดรายวิชาตางๆ ใหมีเน้ือหาท่ี
ทันสมัย ตอบสนองกับความตองการของตลาดแรงงาน โดยเนนใหนักศึกษาสามารถใหเทคโนโลยี
สารสนเทศในการเรียนการสอนใหหลากหลายอยางมีประสิทธิภาพ (ปรับปรุงกระบวนการจากป
การศึกษา 2563) 
    5. กํากับ ติดตาม ดูแลการ การบริหารรายวิชาตางๆ ในหลักสูตรใหเปนไปตามวัตถุประสงคของ
หลักสูตร 

    6. ประเมินผลการบริหารรายวิชาตางๆ ในหลักสูตรเปนไปตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 

    7. นําผลการประเมินไปประกอบการออกแบบหลักสูตร เพ่ือนําขอมูลที่ไดไปใชในการพัฒนาหรือ

ปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขา        วิชาพลศึกษา 

การวางระบบผูสอนและ

กระบวนการจัดการเรียน

การสอน 

(ตัวบงชี้ 5.2) 

1. การกําหนดผูสอน 

เปาหมายเชิงปริมาณ  

    - อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ไมนอยกวารอยละ 80 ไดมีสวนรวมในการกําหนดผูสอนใน

หลักสูตร 

เปาหมายเชิงคุณภาพ 

   - ผูสอนมคีวามพึงพอใจตอการวางระบบผูสอน ไมต่ํากวา 3.51    

   - นักศึกษามีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนของผูสอนไมต่ํากวา 3.51 

 ระบบและกลไก 

     ผลจากการที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการทบทวนระบบกลไกการกําหนดในปการศึกษา 

2563 หลักสูตรไดนําขอมูลที่ไดมาปรับปรุงกระบวนการ ซึ่งสามารถสรุปเปนระบบกลไกการกําหนด

ผูสอน ในปการศึกษา 2564 ดังนี้ 

    1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประชุมรวมกัน เพ่ือกําหนดผูสอนที่มีความรูความสามารถ และ

ความเชี่ยวชาญในวิชาที่สอน 

    2. ติดตอหรือประสานอาจารยผูสอนเปนรายบุคคลเพ่ือใหรับทราบเบ้ืองตนในรายวิชาที่จะสอน

(ปรับปรงุกระบวนการจากปการศกึษา 2563) 

    3. หลักสูตรจัดสงรายชื่ออาจารยผูสอน รายวิชาตามแผนการเรียนใหงานวิชาการคณะ 

    4. งานวิชาการคณะรวบรวมและจัดทําตารางแสดงการจัดชั่วโมง รายวิชา และภาระงานการสอน

ในแตละภาคการศึกษา 

    5. รองคณบดีพิจารณาการจัดชั่วโมง รายวิชาและภาระงานการสอนของผูสอนสังกัดคณะ 

    6. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และงานวิชาการ 3 คณะ จัดทําสําเนาเพ่ือประชุมรวมกับงาน

หลักสูตรและแผนการเรยีน ฝายวิชาการ 



32 

 

ตวับงชี ้ ผลการดําเนินงาน 

    7. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรปรับแกไขแผนการเรียนและผูสอน (เฉพาะกรณีจําเปน และ

นําเสนอขออนุมัติแผนการเรียนใหม) 

    8. งานวิชาการปรับแกไขการจัดชั่วโมง รายวิชาและภาระงานการสอนตามมติท่ีประชุม และสําเนา

แจงผูสอน พรอมจัดทําคําสั่งผูสอน 

    9. ประเมินการสอนของอาจารยผูสอน และนําผลการประเมินไปปรับปรุงแกไขกระบวนการ

กําหนดผูสอน 

 การนาํระบบและกลไกสูการปฏิบัติ 

    ปการศึกษา 2564 หลักสูตรไดมีการดําเนินการตามระบบและกลไกการกําหนดผูสอน โดยอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร ทั้ง 5 คน ไดมีการประชุมรวมกันเพ่ือกําหนดผูสอนที่มีความรูความสามารถ และ

ความเชี่ยวชาญในวิชาที่สอน ตามขอที่ 1 จากนั้นไดมีการติดตอสอบถามความพรอมของผูสอนและ

ดําเนินการจัดสงรายชื่ออาจารยผูสอน รายวิชาตามแผนการเรียนใหงานวิชาการของคณะ และ

ดําเนินการตามระบบและกลไก ตามขอ 3 – 9 ตามลําดับ 

 การประเมินกระบวนการ 

    จากการท่ีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการประชุม เพื่อทบทวนผลของการดําเนินงานตาม

ระบบและกลไกขางตน พบวา ในปการศึกษา 2564อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ทั้ง 5 คน คิดเปน

รอยละ 100 ไดมีสวนรวมในการกําหนดผูสอนในหลักสูตรซึ่งเปนไปตามเปาหมายเชิงปรมิาณ อีกทั้งผล

จากการที่หลักสูตรไดมีการประเมินความพึงพอใจของผูสอน พบวา ผูสอนมีความพึงพอใจตอการวาง

ระบบผูสอนอยูในระดับดีและไดประเมินความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนของผูสอน พบวา 

นักศึกษามีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนของผูสอนอยูในระดับดีซึ่งเปนไปตามเปาหมาย

เชิงคุณภาพที่หลักสูตรไดกําหนดไวขางตน 

    อยางไรก็ตาม มติในที่ประชุม ยังพบวา หลังจากที่หลักสูตรไดดําเนินการตามขอ 4 ในประเด็นการ

ใหงานวิชาการคณะรวบรวมและจัดทําตารางแสดงการจัดชั่วโมง รายวิชา และภาระงานการสอนในแต

ละภาคการศึกษา หลักสูตรควรเพ่ิมกระบวนการการตรวจสอบการจัดทําตารางสอนท่ีแสดงการจัด

ชั่วโมงรายวิชา และภาระงานการสอนจากงานวิชาการอีกครั้ง เพื่อเปนการตรวจเช็ควาตรงตามที่

หลักสูตรไดเสนอหรือไม 

 ปรับปรุง/พัฒนาเพ่ือไดแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน 

    ผลจากการที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการทบทวนระบบกลไกการกําหนดผูสอนขางตน 

หลักสูตรไดนําขอมูลที่ไดมาปรับปรุงกระบวนการ ซึ่งสามารถสรุประบบกลไกการกําหนดผูสอน ในป

การศึกษา 2565 ดังน้ี 

    1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประชุมรวมกัน เพื่อกําหนดผูสอนที่มีความรูความสามารถ และ

ความเชี่ยวชาญในวิชาที่สอน 

    2. ติดตอหรือประสานอาจารยผูสอนเปนรายบุคคลเพื่อใหรับทราบเบื้องตนในรายวิชาที่จะสอน 

    3. หลักสูตรจัดสงรายชื่ออาจารยผูสอน รายวิชาตามแผนการเรียนใหงานวิชาการคณะ 

    4. งานวิชาการคณะรวบรวมและจัดทําตารางแสดงการจัดชั่วโมง รายวิชา และภาระงานการสอน

ในแตละภาคการศึกษา 

    5. หลักสูตรการตรวจสอบการจัดทําตารางสอนที่แสดงการจัดชั่วโมงรายวิชา และภาระงานการ

สอนจากงานวิชาการ (ปรับปรุงกระบวนการจากปการศกึษา 2564) 
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    6. รองคณบดีพิจารณาการจัดชั่วโมง รายวิชาและภาระงานการสอนของผูสอนสังกัดคณะ 

    7. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และงานวิชาการ 3 คณะ จัดทําสําเนาเพ่ือประชุมรวมกับงาน

หลักสูตรและแผนการเรยีน ฝายวิชาการ 

   8. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรปรับแกไขแผนการเรียนและผูสอน (เฉพาะกรณีจําเปน และ

นําเสนอขออนุมัติแผนการเรียนใหม) 

   9. งานวิชาการปรับแกไขการจัดชั่วโมง รายวิชาและภาระงานการสอนตามมติที่ประชุม และสําเนา

แจงผูสอน พรอมจัดทําคําสั่งผูสอน 

  10. ประเมินการสอนของอาจารยผูสอน และนําผลการประเมินไปปรับปรุงแกไขกระบวนการ

กําหนดผูสอน 

2.การกํากับติดตามและตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ. 3 และมคอ. 4) การจัดการ

เรียนการสอน 

เปาหมายเชิงปริมาณ  

-  หลักสูตรมี มคอ.3 และ มคอ.4 ครบทุกรายวิชาที่จัดการเรยีนการสอนกอนเปดภาคการศึกษา 

เปาหมายเชิงคุณภาพ 

-  มคอ.3 และ มคอ.4 มีความถูกตองทุกรายวิชา และเปนไปตามกรอบมาตรฐานผลการเรียนรู

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

 ระบบและกลไก 

    ผลจากการที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการทบทวนระบบกลไกการกํากับติดตามและ

ตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3 และมคอ.4) ในปการศึกษา 2563 หลักสูตรไดนําผลการ

ประเมินมาปรับปรุงกระบวนการกํากับติดตามและตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3 และ

มคอ.4) การจัดการเรียนการสอน ในปการศึกษา 2564 ดังตอไปนี้ 

    1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและงานวิชาการรวมกันประชุม เพื่อกําหนดแนวปฏิบัติในการ

จัดทํา มคอ.3 และ มคอ.4 โดยเนนการจัดการเรียนการสอนที่เนนการพัฒนามาตรฐานที่ 1 ดาน

ผลลัพธผลเรียน ตามประกาศจากกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 

(ปรับปรงุกระบวนการจากภาคตน ปการศึกษา 2562) 

    2.แจงแนวปฏิบัติในการจัดทํา มคอ. 3 และ มคอ. 4 และกําหนดการจัดทําและกําหนดการสง

ใหกับอาจารยผูสอนในรายวิชาตางๆ ที่เปนไปตามแนวทางท่ีหลักสูตรไดกําหนด 

    3. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบมาตรฐานของ มคอ.3 และมคอ.4 

โดยเนนการตรวจสอบจํานวนชั่วโมงสอนใหเปนไปตามเกณฑที่ สกอ. กําหนด (จัดการเรียนการสอน 

15 สัปดาห) 

    4. หลักสูตรรายงานผลการประเมิน มคอ.3 และ มคอ.4 ตองานวิชาการ 

    5. งานวิชาการนําผลการประเมิน มคอ.3 และ มคอ.4 ตอรองคณบดี และรองอธิการบดี 

    6. นําผลการประเมิน มคอ.3 และ มคอ.4 ไปปรบัปรุง 

 การนาํระบบและกลไกสูการปฏิบัติ 

     ปการศกึษา 2564หลักสูตรไดมีการนําเนินการตามระบบและกลไกการกํากับติดตามและ

ตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3 และมคอ.4) การจัดการเรียนการสอน ตามขอ 1-6 และ

เนนกระบวนการตรวจสอบจํานวนชั่วโมงสอนใหเปนไปตามเกณฑที่ สกอ. กําหนด                             
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(จัดการเรียนการสอน 15 สัปดาห)และใหความสําคัญกบัการจัดการเรียนการสอนของผูสอนที่เนน

พัฒนามาตรฐานที่ 1 ดานผลลัพธผลเรียน ตามประกาศจากกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง มาตรฐานการ

อุดมศึกษา พ.ศ. 2561 ตามท่ีกําหนดไวในระบบและกลไกขางตน ซึง่พบวา ในภาคตน ปการศึกษา 

2564 ม ีมคอ.3 และ มคอ.4 ครบทุกรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนกอนเปดภาคการศึกษา และใน

ภาคปลายปการศึกษา 2564 มี มคอ.3 และ มคอ.4 ครบทุกรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนกอนเปด

ภาคการศึกษา จากนั้นอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดตรวจสอบ มคอ.3 และ มคอ.4 ทีผู่สอนสงมา

ตามแบบตรวจสอบรายละเอียด มคอ.3 และ มคอ.4 ซึ่งพบวาทุกรายวิชามีกระจายความรับผดิชอบผล

การเรยีนรูสูรายวิชา (Curriculum mapping) กรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาตติรงกับ

ที่หลักสูตรกําหนดทุกรายวิชา 

 การประเมินกระบวนการ 

     จากการทบทวนระบบและกลไกการการกํากับติดตามและตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู 

(มคอ.3 และมคอ.4) พบวา ซึ่งพบวาในปการศึกษา 2564 หลักสูตรมี มคอ.3 และ มคอ.4 ซึ่งครบทุก

รายวิชาที่จัดการเรียนการสอนกอนเปดภาคการศึกษาในภาคตนและภาคปลายซึ่งเปนไปตามเปาหมาย

เชิงปริมาณ และผลจากรายงานผลการประเมินการจัดทํา มคอ.3 และ มคอ.4 โดยอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร พบวา มคอ.3 และ มคอ.4  มีความถูกตองทุกรายวิชา และเปนไปตามกรอบมาตรฐานผลการ

เรียนรูระดับอุดมศึกษาซึ่งเปนไปตามเปาหมายเชิงคณุภาพที่หลักสูตรไดกําหนดไวขางตน 

อยางไรก็ตาม ยังพบวา เน่ืองจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 2019 ทําใหบางครั้ง

กิจกรรมการจัดการจัดการเรียนการสอนมีการปรับเปลี่ยนเปนในรูปแบบออนไลน จึงทําใหในป

การศึกษา 2564 หลักสูตรและอาจารยผูสอนควรมีการวางแผนปรับเปลี่ยน หรือหากลยุทธในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือใหสอดรับกับสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 2019 ท่ีเกิดขึ้น 

กรณีหากสถานการณการยังไมดีขึ้น 

 ปรับปรุง/พัฒนาเพ่ือไดแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน 

     ผลจากการที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการทบทวนระบบกลไกการกํากับติดตามและ

ตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3 และมคอ.4) พบวา หลักสูตรและอาจารยผูสอนควรมีการ

วางแผนปรับเปลี่ยน หรือหากลยุทธในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือใหสอดรับกับสถานการณ

การแพรระบาดของโรคโควิด 2019 ที่เกิดขึ้น กรณีหากสถานการณการยังไมดีขึ้นหลักสูตรจึงมีการ

ปรับปรุงระบบกลไกการกํากับติดตามและตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3 และมคอ.4)  

ในปการศกึษา 2565 ซึ่งสามารถสรุปไดดังนี้ 

   1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและงานวิชาการรวมกันประชุม เพื่อกําหนดแนวปฏิบัติในการจัดทํา 

มคอ.3 และ มคอ.4  

   2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยผูสอนรวมกันประชุมเพื่อหาแนวทาง และกลยุทธใน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อใหสอดรับกับสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 2019 ที่

เกิดขึ้น กรณีหากสถานการณการยังไมดีขึ้น(ปรบัปรุงกระบวนการจาก ปการศึกษา 2563) 

   3. แจงแนวปฏิบัติในการจัดทํา มคอ. 3 และ มคอ. 4 และกําหนดการจัดทําและกําหนดการสง

ใหกับอาจารยผูสอนในรายวิชาตางๆ ที่เปนไปตามแนวทางท่ีหลักสูตรไดกําหนด 
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   4. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบมาตรฐานของ มคอ.3 และมคอ.4 

โดยเนนการตรวจสอบจํานวนชั่วโมงสอนใหเปนไปตามเกณฑที่ สกอ.กําหนด (จัดการเรยีนการสอน 15 

สัปดาห) 

   5. หลักสูตรรายงานผลการประเมิน มคอ.3 และ มคอ.4 ตองานวิชาการ 

   6. งานวิชาการนาํผลการประเมิน มคอ.3 และ มคอ.4 ตอรองคณบดี และรองอธิการบดี 

   7. นําผลการประเมิน มคอ.3 และ มคอ.4 ไปปรับปรุง 

3.การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการ

ทางสังคมและการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

เปาหมายเชิงปริมาณ  

   - มีการจัดการเรียนการสอนที่ครอบคลุมทั้ง 3 ดาน ไดแก ดานการบูรณาการดานวิจัย ดานการ

บริการวิชาการทางสังคม และดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

เปาหมายเชิงคุณภาพ 

   - ผลการประเมินความสําเร็จของการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการ

วิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม อยูในระดับดีขึ้นไป 

 ระบบและกลไก 

     ผลจากการที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการทบทวนระบบกลไกการดําเนินการจัดการเรียน

การสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในปการศึกษา 2563 หลักสูตรไดนําขอมูลมาปรับปรุงกระบวนการ ซึ่ง

สามารถสรปุระบบและกลไกในปการศกึษา 2564 ดังน้ี 

   1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประชุมรวมกัน เพ่ือกําหนดแนวทางในการจัดการเรียนการสอนใน

ระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคมและการทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม  

   2. หลักสูตรรวมกับคณะและฝายวิชาการ นําขอมูลที่ไดมาประชุมรวมกัน  

เพื่ อ กํ าหนดแนวทาง ในการจั ดกา รจั ดก ารเ รี ย นการสอน ในระดับปริญญาต รี ท่ีมี ก า ร 

บูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคมและการทํานุบํารุงศิลปะ 

และวัฒนธรรม 

   3. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและผูสอนประชุมรวมกัน เพ่ือกําหนดรายวิชาที่จะมีการบูรณาการ

กับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคมและการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม  

   4. กําหนดรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย 

การบริการวิชาการทางสังคมและการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

   5. ดําเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการ

วิชาการทางสังคมและการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

   6. ดําเนินการกํากับ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การ

บริการวิชาการทางสังคมและการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (ปรับปรุงกระบวนการจากป

การศึกษา 2563) 

   7. ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนในระดับปรญิญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการ

วิชาการทางสังคมและการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 



36 

 

ตวับงชี ้ ผลการดําเนินงาน 

   8. รายงานผลการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการ

วิชาการทางสังคมและการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

   9. นําผลการประเมินไปปรับปรงุการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับ

การวิจัย การบริการวิชาการทางสังคมและการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 การนาํระบบและกลไกสูการปฏิบัติ 

     หลักสูตรไดมีการดําเนินการตามระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มี

การบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคมและการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมขางตน 

ดังนี ้
   1. การบูรณาการการวิจัยหรือนวัตกรรมกับการเรียนการสอน 

        - รายวิชาทักษะและการสอนการละเลนพื้นเมืองของไทย 

   2. การบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน 

       - รายวิชากลวิธีการฝกและการจัดการกีฬาบาสเกตบอล 

   3.การบูรณาการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 

        - รายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

     หลังจากการดําเนินงานหลักสูตรไดมีการดําเนินการกํากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล

จากการจัดการเรยีนการสอนในระดับปรญิญาตรท่ีีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทาง

สังคม การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม ตามขอที่ 5-8 พบวา 

        1.รายวิชาทักษะและการสอนการละเลนพื้นเมืองของไทยมีการบูรณาการการบูรณาการการ

วิจัยหรือนวัตกรรมกับการเรียนการสอนพบวา ในระยะแรกของภาคปลาย ปการศึกษา2564 เปนการ

เรียนการสอนแบบออนไลน นักศึกษาประดิษฐของเลนและอุปกรณกีฬาพื้นบานที่หาไดจากวัสดุ

ธรรมชาติและทําวิจัยเร่ืองการพัฒนาอุปกรณเดินกะลาสําหรับผูใหญ แลวนําผลงานมาใชในการเรียน

การสอนออนไซต ระหวางวันที่ 2-11 กุมภาพันธ 2565 ณ สนามเทนนิส มหาวิทยาลัยการกีฬา

แหงชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี 

        2. รายวิชากลวิธีการฝกและการจัดการกีฬาบาสเกตบอล มีการการบูรณาการ การบริการ

วิชาการทางสังคม พบวา อาจารยของมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ ไดรับเชิญใหเปนวิทยากรให

ความรูเรื่องวิถีการเลนกีฬาบาสเกตบอลและบทบาทการเปนกรรมการตัดสินกีฬาบาสเกตบอล ใน

โครงการกีฬาสานสัมพันธ คร้ังท่ี 25 ประจําปการศึกษา 2564 ใหกับวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

สุพรรณบุรี ในวันที่ 6 พฤศจิกายน 2564 

        3. รายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารมีการบูรณาการ การเรียนการสอนกับการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม พบวา นักศึกษาสามารถนําความรูที่ไดไปประยุกตในการสื่อสารที่แสดงออกให

เห็นวาเปนวัฒนธรรมไทย เชนการทักทายสวัสดี ใชภาษาอังกฤษแตทักทายกับแบบวัฒนธรรมไทย 

 การประเมินกระบวนการ 

     จากการทบทวนระบบและกลไกการดําเนินการจัดการเรยีนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูร

ณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการประชุม เพื่อทบทวนผลของการดําเนินงานตามระบบและกลไกลขางตน 

พบวา ในปการศึกษา 2564 หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนท่ีครอบคลุมการบูรณาการดานวิจัย 

การบริการวิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งเปนไปตามเปาหมายเชิง
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ปริมาณ และจากการประเมินผูสอนตอการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การ

บริการวิชาการทางสังคม การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม พบวา ผลการประเมินอยูนะดับดีทุก

รายวิชาซึ่ งเปนไปตามเปาหมายเชิงคุณภาพที่หลักสูตรไดกําหนดไว 

อยางไรก็ตาม จากการประเมินกระบวนการยังพบวา หลักสูตรควรใหความสําคัญกับการวิเคราะหและ

จัดทําแผนระยะยาวในการจัดการเรยีนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การ

บริการวิชาการทางสังคม การทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อใหการดําเนินงานดานการบูรณาการ

กับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเปนไปอยางตอเนื่อง มี

ประสิทธิภาพ และมีคณุภาพมากยิ่งขึ้น 

 ปรับปรุง/พัฒนาเพ่ือไดแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน 

      ผลจากการที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการทบทวนระบบกลไกการดําเนินการจัดการเรยีน

การสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมขางตน หลักสูตรไดนําสรุปที่ประชุมมาปรับปรุงระบบกลไก เพ่ือใชในป

การศึกษา 2565 ดังน้ี 

     1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประชุมรวมกัน เพื่อกําหนดแนวทางในการจัดการเรียนการสอน

ในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคมและการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม  

     2. หลักสูตรรวมกับคณะและฝายวิชาการนําขอมูลที่ไดมาประชุมรวมกัน เพื่อกําหนดแนวทางใน

การจัดการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการ

ทางสังคมและการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

     3. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีการวิเคราะหและจัดทําระยะยาวในการจัดการเรียนการสอนใน

ระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคมและการทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม(ปรบัปรุงกระบวนการจากปการศกึษา 2564) 

     4. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและผูสอนประชุมรวมกัน เพ่ือกําหนดรายวิชาที่จะมีการบูรณา

การกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคมและการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

     5. กําหนดรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย 

การบริการวิชาการทางสังคมและการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

     6. ดําเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการ

วิชาการทางสังคมและการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

     7. ดําเนินการกํากับ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่มีการบูรณาการกับการวิจัย 

การบริการวิชาการทางสังคมและการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

     8. ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การ

บริการวิชาการทางสังคมและการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

     9. รายงานผลการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การ

บริการวิชาการทางสังคมและการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

     10. นําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการ

กับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคมและการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 
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การประเมนิผูเรียน 

(ตัวบงชี้ 5.3) 

1.การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

เปาหมายเชิงปริมาณ  

   - มีการรายงานผลการดําเนินงานรายวิชา มคอ.5 และ มคอ.6 ที่สอดคลองกับ มคอ.3 และ มคอ.2 

และเปนไปตามเกณฑกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

ทุกรายวิชา 

เปาหมายเชิงคุณภาพ 

   - ผลการประเมินตนเองของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ แตละดานอยู

ในระดับดีขึ้นไป 

 ระบบและกลไก 

     ในปการศึกษา 2564อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการนําขอมูลจากการทบทวนระบบกลไก

การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิในปการศึกษา 2562มาปรับปรุงแกไข

กระบวนการ ซึ่งสามารถสรปุระบบและ ในปการศกึษา 2564ดังนี้ 

  1. หลักสูตรสวนกลางกําหนดรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) และเผยแพรไปยัง วิทยาเขต 

  2. ผูสอนในหลักสูตรกําหนดแผนในการประเมินผูเ รียนใน (มคอ.3 และ มคอ.4)  

ใหสอดคลองกับ มคอ.2   

  3. อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรตรวจสอบคุณภาพของ (มคอ.3 และ มคอ.4 

  4. ผูสอนดําเนนิการประเมินตามแผนที่กําหนดแจงผลการเรียนรูระหวางเรียนให ผูเรียนรับทราบ  

  5. รายงานผลการประเมินการเรียน (เกรด)   

  6. คณะกรรมการตรวจสอบผลการประเมินการเรียน (เกรด)   

  7. ผูสอนรายงานผลการดําเนินรายวิชา (มคอ.5 และ มคอ.6) 

  8. คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการดําเนินรายวิชา (มคอ.5 และ มคอ.6) (ปรับปรุง

กระบวนการจากปการศึกษา 2563) 

  9. คณะกรรมการหรือผูสอนทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานการเรียนรูตาม   มคอ.3 และอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) 

 การนาํระบบและกลไกสูการปฏิบัติ 

     ปการศกึษา 2564 หลักสูตรไดมีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรูตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ตามขอ 1-9 พบวา ใน มคอ.3 และ มคอ.4 ผูสอนมีการประเมินดวยวิธีการท่ี

หลากหลาย ครอบคลุมผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และ

สอดคลองกับมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 เชน มีการประเมินการเขาชั้นเรียน ความ

รับผิดชอบในการทํางานสงผูสอน แบบทดสอบแบบปรนัย และอัตนัย การประเมินชิ้นงาน การ

ประเมินโดยใหผูเรียนมีสวนรวมการสังเกต พฤติกรรม การทํางานเปนทีม เปนตน และจากการ

ตรวจสอบผลการประเมินการเรียน (เกรด) และจากการรายงานผลการดําเนินรายวิชา มคอ.5 และ 

มคอ.6 พบวา     ทุกรายวิชามีการดําเนินการจัดการเรียนการสอนและประเมินผูเรียนเปนไปตามที่

มคอ.3 และ มคอ.2 และเปนไปตามเกณฑกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติกําหนดไว 

ซึ่งเปนไปตามเปาหมายเชิงปริมาณ อีกทั้งผลการประเมินตนเองของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติรวมทุกดานอยูในระดับดีคาเฉลี่ย 4.21 ซึ่งมีรายละเอียดแตละดาน

ดังนี ้
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     -  ดานคุณธรรมจริยธรรม มีคณุภาพอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 4.92 

     -  ดานความรู มีคุณภาพอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 4.87 

     -  ดานทักษะทางปญญา มีคุณภาพอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 4.85 

     -  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ มีคุณภาพอยูใน ระดับมาก 

คาเฉลี่ย 4.94 

     -  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ มีคุณภาพอยู

ในระดับมาก คาเฉลี่ย 4.86 

     - ดานทักษะการเรียนรู มีคุณภาพอยูใน ระดับมาก คาเฉลี่ย 4.86 

 การประเมินกระบวนการ 

     จากการทบทวนระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ โดย

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการประชุม เพื่อทบทวนผลของการดําเนินงานตามระบบและกลไกล

ขางตน พบวาทุกรายวิชาในปการศึกษา 2564มีการรายงานผลการดําเนินงานรายวิชา มคอ.5 ที่

สอดคลองกับ มคอ.3, มคอ.2 และเปนไปตามเกณฑกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ซึ่งเปนไปตามเปาหมายเชิงปริมาณ และจากรายงานผลการประเมินตนเองของนักศึกษาตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติพบวา มีคาเฉลี่ยเทากับ4.83มีคุณภาพอยูในระดับมาก ซึ่งมี

รายละเอียดแตละดานที่ไดกลาวไวในการนําระบบและกลไกสูการปฏิบัติขางตน ซึ่งเปนไปตาม

เปาหมายเชิงคุณภาพ 

    อยางไรก็ตามหลักสูตรควรมีการกํากับ ติดตามผลจากการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในแตละรายวิชาใน 

มคอ.5 เพื่อใหอาจารยผูรับปดชอบรายวิชาไดมีการนําผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนไปใชใน

การพัฒนาการเรียนการสอนของอาจารยอยางตอเนื่อง 

 ปรับปรุง/พัฒนาเพ่ือไดแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน 

     อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดนําขอมูลจากการประเมินกระบวนการขางตนมาปรับปรุง

กระบวนการ ซึ่งสามารถสรปุเปนระบบและกลไกในปการศึกษา 2564ดังนี้  

   1. หลักสูตรสวนกลางกําหนดรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) และเผยแพรไปยัง วิทยาเขต 

   2. ผูสอนในหลักสูตรกําหนดแผนในการประเมินผู เรียนใน (มคอ.3 และ มคอ.4)  

ใหสอดคลองกับ มคอ.2   

   3. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตรวจสอบคุณภาพของ (มคอ.3 และ มคอ.4) 

   4. ผูสอนดําเนินการประเมินตามแผนที่กําหนดแจงผลการเรียนรูระหวางเรียนให ผูเรยีนรับทราบ  

   5. รายงานผลการประเมินการเรียน (เกรด)   

   6. คณะกรรมการตรวจสอบผลการประเมินการเรยีน (เกรด)   

   7. ผูสอนรายงานผลการดําเนินรายวิชา (มคอ.5 และ มคอ.6) 

   8. คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการดําเนินรายวิชา (มคอ.5 และ มคอ.6)  

   9. กํากับ ติดตามผล จากการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในแตละรายวิชาใน มคอ.5(ปรับปรุงกระบวนการ

จากปการศกึษา 2563) 

 10. คณะกรรมการหรือผูสอนทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานการเรียนรูตาม มคอ.3 และอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) 

 2. การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา   
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     - นักศึกษาในหลักสูตรทุกคนที่ลงทะเบียนเรียน ในปการศึกษา 2564ไดรับการตรวจสอบการ

ประเมินผลการเรียนรู  

เปาหมายเชิงคุณภาพ 

     - นักศึกษาในหลักสูตรทุกคน มีผลการเรียนรูในรายวิชาเปนไปตามหลักสูตรกําหนด 

 ระบบและกลไก 

      จากการท่ีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการทบทวนระบบกลไกการตรวจสอบการประเมินผลการ

เรียนรูของนักศึกษาขางตน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการนําขอมูลการตรวจสอบการ

ประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา จากปการศึกษา 2562มาประชุม วางแผน เพ่ือปรับปรุง

กระบวนการ ซึ่งสามารถสรปุเปนระบบและกลไก ในปการศึกษา 2563 ดังน้ี 

   1. แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบผลการประเมินการเรยีนรูของนักศึกษา   

   2. ประชุมวางแผนการประเมินผลการเรียนรู โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวมกับ อาจารย

ผูสอนในคณะวางแผนการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา ประกอบดวย การ

ประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 

อุดมศึกษาแหงชาติ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา และการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

เพื่อสะทอน ความสามารถที่แทจริงของนักศึกษาและลักษณะของรายวิชา   

   3. รายงานผลการตรวจสอบแกคณะกรรมการประจําคณะ เพ่ือใหขอเสนอแนะใน การปรับปรุงดาน

การประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา และแจงผลการประเมินแกอาจารยผูสอนเพ่ือนําไปปรับปรุง

วิธีการประเมินในปการศึกษาถัดไป  (ปรบัปรุงกระบวนการจากปการศึกษา 2563) 

   4. นําผลที่ไดไปวางแผนพัฒนาการประเมินผูเรียน   

 การนาํระบบและกลไกสูการปฏิบัติ 

     ปการศกึษา 2563 หลักสูตรไดมีการดําเนินการตามระบบและกลไกการตรวจสอบการประเมินผล

การเรียนรูของนักศึกษา ตามขอ 1-4 พบวากระบวนการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา ในภาค

ตน ปการศึกษา 2564มีบางรายวิชาที่มีผลการเรียนยังไมสมบูรณ (ไดผลการเรียนระดับ I) และ

นักศึกษาไมไดดําเนินการแก I ตามกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด ทําใหระบบเปลี่ยนเกรด I เปน F โดย

อัตโนมัติ เพื่อปองกันปญหาดังกลาว ในภาคปลาย ปการศึกษา 2563หลักสูตรจึงประชุมอาจารยท่ี

ปรึกษาวางแผนการกํากับติดตาม นักศึกษาที่มีผลการเรียน I โดยใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจเช็คผลการ

เรียนของนกัศึกษา และเริ่มติดตามนักศึกษาที่มี ผลการเรียน I ตั้งแตสัปดาหแรกหลังจากอนุมัติผลการ

เรียน และกํากับติดตามใหนักศึกษา แก I ใหเสร็จสิ้นภายในสัปดาหแรกของการเปดภาคเรียนถัดไป 

 การประเมินกระบวนการ 

     จากการทบทวนระบบและกลไกการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา โดย

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการประชุม เพ่ือทบทวนผลของการดําเนินงานตามระบบและกลไก

ขางตน พบวา หลักสูตรมีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาครบถวนทุกรายวิชา 

และทุกรายวิชาสามารถสงผลการเรียนเขาระบบ E-education ทันตามระยะเวลาที่กําหนด และ

นักศึกษาในหลักสูตรทุกคนไดรับการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู ซึ่งเปนไปตามเปาหมายเชิง

ปริมาณ อีกทั้งศึกษาท่ียังมีผลการเรียนรูในรายวิชาเปนไปตามหลักสูตรกําหนด ซึ่งเปาหมายเชิง

คุณภาพที่หลักสูตรไดกําหนดไว 
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     อยางไรก็ตามผลจากการดําเนินงานตามระบบและกลไกขาตน ยังพบวา หลักสูตรควรมีการกํากับ

ติดตามกรณีท่ีนักศึกษามีผลการเรียน I เพ่ือใหนักศึกษาไดสําเร็จตามระยะเวลาที่หลักสูตรไดกําหนดไว 

 ปรับปรุง/พัฒนาเพ่ือไดแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน 

     ผลจากการที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการทบทวนระบบกลไกการตรวจสอบการ

ประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาขางตน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการประชุม วางแผน เพื่อ

ปรับปรุงกระบวนการ ใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยในปการศึกษา 2565หลักสูตรจะมีการปรับปรุง

ระบบและกลไกการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา ซึ่งสามารถสรปุไดดังน้ี 
    1. แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของนักศึกษา   

    2. ประชุมวางแผนการประเมินผลการเรียนรู โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวมกับ อาจารย     

ผูสอนในคณะวางแผนการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา ประกอบดวย การ

ประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักศึกษา และการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพื่อสะทอนความสามารถที่แทจริงของ

นักศึกษาและลักษณะของรายวิชา   

     3. รายงานผลการตรวจสอบแกคณะกรรมการประจําคณะ เพ่ือใหขอเสนอแนะใน การปรับปรุง

ดานการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา และแจงผลการประเมินแกอาจารยผูสอนเพ่ือนําไป

ปรับปรุงวิธีการประเมินในปการศึกษาถัดไป  

     4. การกํากับติดตามกรณีที่นักศึกษามีผลการเรียน I เพ่ือใหนักศึกษาไดสําเร็จตามระยะเวลาที่

หลักสูตรไดกําหนดไว(ปรับปรงุกระบวนการจากปการศึกษา2563) 

     5. นาํผลท่ีไดไปวางแผนพัฒนาการประเมินผูเรียน  

3. การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6และมคอ.7) 

เปาหมายเชิงปริมาณ  

   - มีการรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา มคอ.5 และรายงานผลการดําเนินการของ

ประสบการณภาคสนาม มคอ.6 ครบทุกรายวิชา ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปดสอน 

  - มีการรายงาน มคอ. 7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  - มคอ.5 และ มคอ.6 มีความสอดคลองกับ มคอ.3 และ มคอ. 4 และเปนไปตามกรอบมาตรฐานผล

การเรียนรูระดับอุดมศกึษาแหงชาติ 

  - มีผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตร มคอ.7  มีคุณภาพระดับดีขึ้นไป มีคาเฉลี่ยไมนอยกวา 3.51 

 ระบบและกลไก 

     ปการศกึษา 2564 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการประชุม เพ่ือวางแผน ปรับปรุงระบบและ

กลไกการกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5, มคอ.6 และ  

มคอ.7) โดยสามารถสรุปไดดังนี้ 

   1. แตงตั้งคณะกรรมการประเมินหลักสูตร มีหนาที่กํากับการประเมินการจัดการเรียน การสอนและ

ประเมินหลักสูตร  

   2. ประชุมเพื่อวางแผนการประเมินกํากับ ติดตาม การประเมินการจัดการเรียนการ สอนและ

ประเมินหลักสูตร  (ปรับปรุงกระบวนการจากปการศึกษา 2563) 

   3. อาจารยผูสอนในหลักสูตรสงรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5) และ รายงานผลการ

ดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (มคอ.6) ภายใน 30 วัน หลัง สิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปดสอน  
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   4. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประชุมตรวจสอบคุณภาพ มคอ.5 และ มคอ.6 

   5. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดทาํรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ภายใน 60 

วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา  

   6. รบัการประเมินจากคณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

 การนาํระบบและกลไกสูการปฏิบัติ 

    ปการศึกษา 2564 หลักสูตรไดมีการดําเนินการตามระบบและกลไกการกํากับการประเมินการ

จัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร มคอ.5, มคอ.6 และ มคอ.7 ตามขอ 1-6 พบวา ในป

การศึกษา 2564 หลักสูตรมีการรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา มคอ.5 และรายงานผลการ

ดําเนินการของประสบการณภาคสนาม มคอ.6 มีจํานวน 53 รายวิชา ครบทุกรายวิชา ภายใน 30 วัน

หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปดสอนและมีการรายงาน มคอ. 7 ในปการศึกษา 2563 ภายใน 60 วัน 

หลังสิ้นสุดปการศึกษา อีกทั้งหลังจากที่หลักสูตรไดมีระบบการตรวจสอบคุณภาพ มคอ.5 และ มคอ.6 

พบวา จากรายงานการตรวจสอบคุณภาพของ มคอ.5 มคอ. 6 มีความสอดคลองกับ มคอ.3 และ มคอ. 

4 และเปนไปตามกรอบมาตรฐานผลการเรียนรูระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และจากผลการรายงานการ

ประเมินตนเองระดับหลักสูตร มคอ.7 พบวา มีคุณภาพระดับดี 

 การประเมินกระบวนการ 
     จากการทบทวนระบบและกลไกการกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมิน

หลักสูตร (มคอ.5, มคอ.6 และมคอ.7) โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการประชุม เพ่ือทบทวน

ผลของการดําเนินงานตามระบบและกลไกขางตน พบวาในปการศึกษา 2564 หลักสูตรมีการรายงาน

ผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5) และรายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม 

(มคอ.6) ครบทุกรายวิชา ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปดสอนและมีการรายงาน มคอ. 7 

ในปการศกึษา 2564 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา ซึ่งเปนไปตามเปาหมายเชิงปรมิาณ อีกท้ัง

หลังจากท่ีผลักสูตรไดมีระบบการตรวจสอบคุณภาพ มคอ.5 และ มคอ.6 พบวา จากรายงานการ

ตรวจสอบคุณภาพของ มคอ.5 มคอ. 6เปนไปตามกรอบมาตรฐานผลการเรียนรูระดับอุดมศึกษา และ

จากผลการประเมินตนเองในรายงานผลการดาํเนินงานใน  มคอ.7 พบวา มีคุณภาพระดับดี ซึ่งเปนไป

ตามเปาหมายเชิงคณุภาพที่หลักสูตรไดกําหนดไว 

     อยางไรก็ตามจากการประเมินกระบวนการ ยังพบวา การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใน 

มคอ.5 บางรายวิชายังขาดความชัดเจน หลักสูตรจึงไดมีการกําหนดแผนการกํากับ ติดตาม และ

ตรวจสอบการเขียนรายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในแตละรายวิชาใน มคอ.5 และ มคอ.6 ใหมีความ

ชัดเจน อีกทั้งหลักสูตรควรใหวามสําคัญกับการกํากับ ติดตามใหอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาไดมีการ

นําผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไปใชในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของอาจารย

อยางตอเนื่อง 

 ปรับปรุง/พัฒนาเพ่ือไดแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน 

     ผลจากการที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการทบทวนระบบกลไกการกํากับการประเมินการ

จัดการเรยีนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5, มคอ.6 และมคอ.7) ขางตน หลักสูตรไดนําสรุปที่

ประชุมมาปรับปรุงระบบและกลไก ในปการศึกษา 2564ดังนี้ 

    1. แตงตั้งคณะกรรมการประเมินหลักสูตร มีหนาที่กํากับการประเมินการจัดการเรียน การสอน

และประเมินหลักสูตร  
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   2. ประชุมเพื่อวางแผนการประเมินกํากับ ติดตาม การประเมินการจัดการเรียนการ สอนและ

ประเมินหลักสูตร  

   3. อาจารยผูสอนในหลักสูตรสงรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5) และ รายงานผลการ

ดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (มคอ.6) ภายใน 30 วัน หลัง สิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปดสอน  
   4. กํากับ ติดตามผลจากการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในแตละรายวิชาใน มคอ.5 และกํากับ ติดตามให

อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาไดมีการนําผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไปใชในการพัฒนาการ

จัดการเรยีนการสอนอยางตอเนื่อง (ปรับปรงุกระบวนการจากปการศึกษา 2563) 

   5. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ภายใน 60 

วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา  

   6. รับการประเมินจากคณะกรรมการประเมินคณุภาพการศกึษาภายในระดับหลักสูตร 

 

ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ(ตัวบงชี้ 5.4) 

ดัชนีบงชีผ้ลการดําเนินงาน (Key Performance 

Indicators) 
ผลการดําเนินงาน 

1) อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 

มีสวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม 

และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

    ครั้งท่ี 1 วางแผนการจัดการเรียนการสอนและการบริหาร

หลักสูตร เมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม 2564 อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรทุกคนมีสวนรวมในการประชุม รอยละ 100   

    ครั้งท่ี 2 วางแผนการจัดการเรียนการสอนและทบทวนผล

การเรียน เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2564 อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรทุกคนมีสวนรวมในการประชุม รอยละ 100 

    ครั้งที่ 3 ทบทวนประเมินผลการเรียนเมื่อวันที่ 7ตุลาคม

2564 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ทุกคนมีสวนรวมในการ

ประชุม รอยละ 100 

    ครั้ งที่  4 การติด ตามการดํ า เนิ นงาน  เมื่ อ วั น ท่ี  1 6 

พฤศจิกายน2564 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ทกุคนมีสวน

รวมในการประชุม รอยละ 100    

    ครั้งที่ 5เปนการประชุมเพ่ือทบทวนการดําเนินงาน และ

ประชุม เพื่อจัดทํา มคอ.7 ปการศึกษา 2564 เมื่อวันที่ 1 

พฤษภาคม 2564 มีอาจารยเขารวมทั้งหมด 5 คน คิดเปน 

รอยละ 100 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 

ที่ สอดคล องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

แห งชาติ  ห รือ  มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/

สาขาวิชา (ถาม)ี 

    หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษา เปนหลักสูตร 

ฉบับปรับปรงุ พ.ศ. 2563 (4 ป) โดยสภามหาวิทยาลัยการกีฬา

แหงชาติ ไดอนุมัติในการประชุมครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันที่ 27 

เดือน เมษายน พ.ศ. 2563 จากนั้นคณะสวนกลางได

ดําเนินการนําสง สกอ. รับทราบเมื่อวันที่ วันที่ 22 กรกฎาคม 

2563 รหัสหลักสูตร คือ 25632631100981 
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ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ(ตัวบงชี้ 5.4) 

ดัชนีบงชีผ้ลการดําเนินงาน (Key Performance 

Indicators) 
ผลการดําเนินงาน 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียด

ของประสบการณภาคสนาม  (ถามี) ตามแบบ 

มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปด

สอนในแตละภาคการศกึษาใหครบทุกรายวิชา 

    หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษามี

รายละเอียดของรายวิชา  ตามแบบ มคอ.3และ มคอ.4  โดย

สงครบทุรายวิชากอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษา 

2564 

ภาค

การศึกษาที่ 

วันเปดการเรียนการ

สอน 

จํานวนรายวิชา

ที่สง 

ตน 1มิถุนายน 2564 36 รายวิชา 

ปลาย 1 พฤศจิกายน 2564 34รายวิชา 

 

4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 

แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร ข อ ง

ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ 

มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุด

ภาคการศึกษาที่เปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

    หลั กสู ตรศึ กษาศาสตรบัณฑิ ต  ส าข าพลศึ กษา  มี

รายละเอียดของรายวิชา ตามแบบ มคอ.5และ มคอ.6  โดยสง

ครบทุกรายวิชากอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษา 2563 

ภาค

การศึกษาที่ 

วันเปดการเรียนการ

สอน 

จํานวน

รายวิชาที่สง 

ตน 1 ตุลาคม 2564 36 รายวิชา 

ปลาย 25 กุมภาพันธ 2565 34รายวิชา 
 

5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร 

ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดป

การศึกษา 

    หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษามีการ

จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 

ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศกึษา ภายในวันที่ 9 มิถุนายน 

2565 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตาม

มาตรฐานผลการเรียนรู ที่กําหนดใน มคอ.3 

และมคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของ

รายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา 

    หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษามีรายวิชา

ที่เปดสอนทั้งหมด 70 รายวิชา และไดมีการการทวนสอบ

ผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูที่กําหนด

ใน มคอ.3  จํานวน 24 วิชา คิดเปนรอยละ34.31 โดยแยกเปน 

     - ภาคเรียนท่ี 1 มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ จํานวน 12

รายวิชา จาก 37 วิชา คิดเปนรอยละ 33.33 

     - ภาคเรียนท่ี 2 มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ จํานวน 12

รายวิชา จาก 34 วิชา คิดเปนรอยละ 35.29 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรยีนการ

สอน กลยุทธการสอน หรอื  การประเมินผล

การเรยีนรู จากผลการประเมินการดําเนินงาน

ที่รายงานใน มคอ.7 ปที่แลว  

    หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษามีการ

พัฒนา มีการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใน

รายวิชาตางๆ ทั้งทฤษฎีและการปฏิบัติ โดยเนนการคิด การ

วิเคราะห การแกปญหา รวมท้ังการใชความคิดสรางสรรคใน

การนําเสนอผลงานผานเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา

อยางเหมาะสม สอดคลองกับสถานการณแพรระบาดของโรค

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
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ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ(ตัวบงชี้ 5.4) 

ดัชนีบงชีผ้ลการดําเนินงาน (Key Performance 

Indicators) 
ผลการดําเนินงาน 

8) อา จา รย ใ หม  ( ถ ามี )  ทุ กคน  ไ ด รั บการ

ปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการจัดการเรียน

การสอน 

    ไมม ี

9) อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนไดรับการ

พัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยาง

นอยปละหนึ่งคร้ัง 

    อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ทั้ง 5 ทาน ไดรับการพัฒนา

ทางวิชาการและหรือวิชาชีพทุกคน คิดเปนรอยละ 100 

(ภาคผนวกตารางที่ 5.4-2) 

10) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

(ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือ

วิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

    หลักสูตรมีบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน จํานวน1

คน และไดรบัการพัฒนา จํานวน 1 ทาน คิดเปนรอยละ 100(

ภาคผนวกตารางท่ี 5.4-3) 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/

บัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม

นอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

    หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา 

มีการประเมินคุณภาพของหลักสูตรปการศึกษา 2564โดยมี

คาเฉลี่ยเทากับ 4.60จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอ

บัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนน

เต็ม 5.0 

    หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษามีการ

ประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต ปการศึกษา 2563 โดย

มีคาเฉลี่ยเทากับ. 4.88จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

รวมตัวบงชี้ในปนี ้ 12ขอ 

จํานวนตัวบงชี้ที่ดําเนินการผานเฉพาะตัวบงชี้ที่ 1-5 5 ขอ 

รอยละของตัวบงชี้ท่ี 1-5 100.00 

จํานวนตัวบงชีใ้นปนี้ที่ดําเนินการผาน 11 ขอ 

รอยละของตัวบงชี้ทั้งหมดในปนี ้ 91.66 

หมายเหตุ : เกณฑขอ 11 ถาเปนหลักสูตรใหมท่ียังไมมีบัณฑิตไมตองประเมิน แตหากเปนหลักสูตรปรับปรุงตอง

ประเมิน  (ที่มา: คาํอธิบายเพิ่มเติม คูมือการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศกึษา พ.ศ. 2557 ณ วันที่ 4 กรกฏาคม2559) 
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รายการเอกสารอางอิง 

ลําดับที ่ ชือ่เอกสารอางอิง 

SP-EDU-bPE-5-5.1.1-1 หลักสตูรศึกษาศาสตรบณัฑติ สาขาพลศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 

คณะศึกษาศาสตร 

SP- EDU -bPE-5-5.1.1-2 คําสั่งผูสอนภาคตน และภาคปลาย ปการศึกษา 2564 

SP-EDU -bPE-5-5.2.1-1 รายงานความพึงพอใจของนักศึกษาตอกระบวนการจัดการเรียนการสอนของผูสอน 

SP- EDU -bPE-5-5.2.1-2 เอกสารวิชาการงานวิชาการภาคตน และภาคปลาย ปการศึกษา 2564 

SP- EDU -bPE-5-5.2.2-1 รายงานการสง มคอ.3-4 ภาคตนและภาคปลาย  ปการศึกษา 2564 

SP- EDU -bPE-5-5.2.2-2 รายงานผลการประเมิน มคอ.3-4 ภาคตนและภาคปลาย  ปการศึกษา 2564 

SP- EDU -bPE-5-5.2.2-3 รายงานการตรวจสอบผลการเรียนตามแผนการเรียนของนักศึกษาในหลักสตูร 

SP- EDU -bPE-5-5.3.1-1 รายงานการสง มคอ.5-6 ภาคตนและภาคปลาย ปการศึกษา 2564 

SP- EDU -bPE-5-5.3.3-1 รายงานผลการประเมิน มคอ.5-6 ภาคตนและภาคปลาย ปการศกึษา 2564 

SP- EDU -bPE-5-5.4.2-1 มคอ.3-4 ภาคตนและภาคปลาย ปการศึกษา 2564 

SP- EDU -bPE-5-5.4.3-1 มคอ.5-6 ภาคตนและภาคปลาย ปการศึกษา 2564 

SP- EDU -bPE-5-5.4.3-2 รายงานผลการดําเนินการของหลกัสูตร (มคอ.7) 

SP- EDU -bPE-5-5.4.5-1 รายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิข์องนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู 

SP- EDU -bPE-5-5.4.10-1 รายงานระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย ปการศกึษา 2564 
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องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 

ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน 

สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

(ตัวบงช้ี 6.1) 

   1. ระบบการดําเนินงานของสาขาวิชาโดยการมีสวนรวมของ

อาจารยประจําหลักสูตรเพื่อใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

การดําเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีสวนรวมของ  

อา จา รยป ระจํ า หลั กสู ต ร เพื่ อ ให มี สิ่ ง สนับสนุนก าร เ รี ยน รู 

ที่เพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 

เปาหมายเชิงปริมาณ  

  - นักศึกษาและอาจารยไมนอยกวารอยละ 80 ในหลักสูตรเขารวม

ตอบแบบสอบถามเพื่อประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 - ผลการประเมินระดับความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของ

นักศึกษาและอาจารยมีคาเฉลี่ยไมนอยกวา 3.51 ระดับมากข้ึนไป 

เปาหมายเชิงคุณภาพ 

 -นักศึกษาและอาจารย สามารถพัฒนาการเรียนการสอนหรือพัฒนา

กิจกรรมการเรียนรูหรือพัฒนากิจกรรมการใหบริการทางวิชาการจาก

การใชประโยชนในการไดรับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 ระบบและกลไก 
     ในปการศึกษา 2564 ไดใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบขอมูล 

การสืบคนขอมูล ปรับปรุงระบบสืบคน เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

ตอบสนองการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพอีกทั้งผลจากการที่

อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรไดมีการทบทวนระบบกลไกสิ่ ง
สนับสนุนการเรียนรู ในปการศึกษา 2563 ซึ่งพบวา หลักสูตรควร

จัดทําแผนพัฒนาท้ังระยะสั้นและระยะยาว เพื่อทําใหหลักสูตรมีการ
วางแผนและดําเนินการจัดสรรงบประมาณ สิ่งสนับสนุนการเรียนรูให

เพียงพอตอความตองการของนักศึกษาและอาจารยในหลักสูตร จาก

ผลการทบทวนระบบกลไกขางตน ผลักสูตรไดนําขอมูลดังกลาวมา

ปรับปรุงกระบวนการ โดยสามารถสรุปเปนระบบและไก เพื่อใชในป
การศึกษา 2564 ดังนี้ 
  1. สํารวจจํานวนสิ่งสนับสนุนที่มีอยูและความตองการของอาจารย

และนักศึกษา 

  2. จัดทําแผนพัฒนาและแผนงบประมาณระยะสั้นและระยะยาว 

ในการจัดหา ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู  ปการศึกษา 2562-2566 

(ปรับปรุงกระบวนการจากปการศึกษา 2563) 
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ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน 

   3. กรณีที่อยูในแผนงบประมาณและไดรับการอนุมัติใหดําเนินการ

จัดซื้อจัดจาง 

   4. กอนใชมีการตรวจรับพัสดุ/ครุภัณฑ/อุปกรณ 

   5. ตรวจสอบคุณภาพสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู 

   6. จัดสรรสิ่งสนับสนนุการเรียนรูตามความตองการ 

   7. สังเกต/สํารวจ/การนําสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ไปพัฒนาการ

เรียนการสอนหรือพัฒนากิจกรรมการเรียนรู หรือพัฒนากิจกรรมการ

ใหบรกิารทางวิชาการ 

   8. การประเมินความพึงพอใจของอาจารยและนักศึกษาตอสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู 

   9. รายงานผลความพึงพอใจของอาจารยและนักศึกษาตอสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู 

 การนําระบบและกลไกสูการปฏิบัติ 
     ปการศึกษา 2564  หลักสูตรไดมีการดําเนินการตามระบบและ

กลไกสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ซึ่งในขอ 1 จากการสํารวจจํานวนสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรูตามความตองการของอาจารยและนักศึกษา 

พบวา อาจารยผูสอนอุปกรณชวยฝกทักษะการเคลื่อนไหวสําหรับ
ประยุกตใชทุกชนิดกีฬาจากนั้นหลักสูตรไดดําเนินการตามขอที่ 2 - 6 

โดยในปการศึกษา 2563 หลักสูตรรวมกับคณะขออนุมัติ ใช
งบประมาณในโครงการจัดหาวัสดุอุปกรณบริหารงานและจัด

การศึกษา คณะศึกษาศาสตรเพื่อใชในการสอนตามความตองการ

ของผูสอนในหลักสูตร จากนั้นหลักสูตรทําการประเมินความพึงพอใจ

และรายงานผลของอาจารยและนักศึกษาตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
ตามขอ 8 - 9 พบวา นักศึกษาและอาจารยมีความพึงพอใจตอสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรูในหลักสูตร อยูในระดับมาก คาเฉลี่ย4.47 
 การประเมินกระบวนการ 

     จากการประเมินกระบวนการ ตามระบบกลไกสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู ในปการศึกษา 2563 ซึ่งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ไดมี

การประชุม เพื่อทบทวนผลของการดําเนินงานตามระบบและกลไก
ขางตน พบวา หลักสูตรไดมีการดําเนินการตามระบบและกลไกสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรูตามขอที่ 1 - 9 ซึ่งหลังจากหลักสูตรไดจัดซื้อ
อุปกรณชวยฝกทักษะการเคลื่อนไหวสําหรับประยุกตใชทุกชนิดกีฬา

ตามความตองการของผูสอนในหลักสูตรจากนั้นหลักสูตรไดสัมภาษณ

อาจารยผูสอนในรายวิชาพบวา ผลจากการสนับสนุนอุปกรณ

ดังกลาวเพื่อใชในการเรียนการสอนทําใหนักศึกษาสวนใหญสามารถ
ฝกปฏิบัติไดมากข้ึน เนื่องจากอุปกรณมีเพียงพอตอจํานวนการ
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ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน 

จัดการเรียนการสอนในแตละครั้งไดเปนอยางดี  ซึ่งเปนไปตาม

เปาหมายเชิงคุณภาพที่หลักสูตรไดกําหนดไว อีกทั้งหลักสูตรไดมีการ
ประเมินความพึงพอใจและรายงานผลของอาจารยและนักศึกษาตอ

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู พบวา นักศึกษาและอาจารยมีความพึงพอใจ
ตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในหลักสูตร อยูในระดับมาก ซึ่งเปนไปตาม

เปาหมายเชิงปริมาณที่หลักสูตรไดกําหนดไว 

    อยางไรก็ตามผลจากการทบทวนระบบกลไกสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู ในปการศึกษา 2564 พบวา เนื่องจากสถานการณโรคโควิด 
19 ท่ีเกิดขึ้น ทําใหในชวงทายของปการศึกษา ประมาณ 1-2 สัปดาห 

อาจารยผูสอนตองมีการปรับเปลี่ยนวิธีการสอนจากสอนในหองเรียน
เปนหาวิธีการสอนทางออนไลนท่ีเหมาะกับกับรายวิชาของตนเอง ซึ่ง

จากมติที่ประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร พบวา หลักสูตรควร

รวมกับคณะและวิทยาเขต วางแผนจัดสิ่งสนับสนุนที่เปนระบบ

สารสนเทศท่ีมีความพรอมตอการจัดการเรียนการสอน เชน การซื้อ
ลิขสิทธิ์โปรแกรมตางๆ ที่เหมาะสมตอการเรียนการสอน การมี

หองปฏิบัติการที่พรอมตอการเรยีนการสอนออนไลน เปนตน 
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อไดแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 

     อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการประชุม เพื่อนําผลที่ไดจาก

การทบทวนระบบกลไกขางตนมาปรับปรุงระบบและไกและ

กระบวนการ สามารถสรุปไดดังนี้ เพื่อใชในปการศึกษา 2564 
สามารถสรุปไดดังนี้ 
     1. สํารวจจํานวนสิ่งสนับสนุนที่มีอยูและความตองการของ

อาจารยและนักศึกษา 

     2. ทบทวนแผนพัฒนาและแผนงบประมาณระยะสั้นและระยะ

ยาว ในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ปการศึกษา 2562-2566 

เพื่อรอบรับกับสถานการณท่ีไมสามารถควบคุมได (โรคโควิด 19)  

โดยจัดหาระบบสารสนเทศที่มีความพรอมตอการจัดการเรียน 

การสอน เชน การซื้อลิขสิทธิ์โปรแกรมตาง ๆ หองปฏิบัติการที่พรอม

ตอการเรียนการสอนออนไลน เปนตน 

     3. กรณีที่อยูในแผนงบประมาณและไดรับการอนุมัติให

ดําเนินการจัดซื้อจัดจาง 

     4. กอนใชมีการตรวจรับพัสดุ/ครุภัณฑ/อุปกรณ 

     5. ตรวจสอบคณุภาพสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

     6. จัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูตามความตองการ 

     7. สังเกต/สํารวจ/การนําสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ไปพัฒนาการ
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ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน 

เรียนการสอนหรือพัฒนากิจกรรมการเรียนรู หรือพัฒนากิจกรรมการ

ใหบรกิารทางวิชาการ 

     8. การประเมินความพึงพอใจของอาจารยและนักศึกษาตอสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู 

     9. รายงานผลความพึงพอใจของอาจารยและนักศึกษาตอสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู ปญหา อุปสรรค/การพัฒนาและปรับปรุง 
2.จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เพียงพอและเหมาะสมตอการ

จัดการเรียนการสอน 

     ในปการศึกษา 2564 หลักสูตรมีสิ่งสนับการเรียนรู ดังนี้ 

คณะมีการจัดสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูที่เพียงพอและเหมาะสมตอ 

การจัดการเรียนการสอน ในปการศึกษา 2564 ดงันี้ 

     1. หองเรียนอัจฉริยะ จํานวน 6 หอง ซึ่งภายในหองเรียนจะมี 

กระดานอัจฉริยะ โปรเจคเตอรเครื่องขยายเสียง ไมโครโฟนพรอม 

สําหรับอํานวยความสะดวกดานการเรียนการสอน 

     2. มีหองเรียน ที่มีอุปกรณสงเสริมการเรียนรูในหองเรียนพรอม

ใชงานสําหรับนักศกึษาและอาจารยหองเรียนมีความเพียงพอและ 

พรอมใชงาน 

     3. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรทางวิทยาเขตสนับสนุนการเรียนรู

ในเชิงปฏิบัติมีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรสําหรับการเรียนการสอน 

จํานวน 7 หอง ในหองมีคอมพิวเตอรจํานวน 30 เครื่อง และจะมีการ

ตรวจสอบสภาพใหพรอมใชงานตลอดเวลามีโปรแกรมใชงานพ้ืนฐาน

ที่มีการอัพเกรดทุกภาคเรียนรวมทั้งมีโปรเจคเตอรไมโครโฟน ที่

สามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพในการใชงานหองคอมพิวเตอร

สําหรับการเรียนการสอนในวิชาที่เก่ียวของกับคอมพิวเตอรหรือ

สารสนเทศนั้นทางหลักสูตรจะตองแจงทางฝายวิชาการพรอมกับการ

ยืนยันแผนการเรียนเพื่อใหทางฝายวิชาการจัดสรรหองปฏิบัติการ

เปนหองเรียนตลอดภาคเรียน 

     4. หองปฏิบัติการณสอนวิชาชีพครู 

     5. หองปฏิบัติการทางภาษา 

     6. วิทยาเขตมีการจัดสรรชองทางในการเขาสืบคนขอมูล ตางๆ 

โดยมีจุดใหบริการ WI-FI ภายในหองพักอาจารยรอบบริเวณคณะ 

และสถาบันฯ ซึ่งอาจารยและนักศึกษาสามารถใชงานไดตลอดเวลา 

     7. มีการจัดสถานที่ใหมีสภาพแวดลอมสวยงาม รมรื่น มี

สวนหยอม 
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ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน 

รอบๆอาคารเรียน มีศาลาพักผอน และที่น่ัง ซึ่งจัดไวสําหรับการอาน

หนังสือ และพักผอน ปลูกตนไมจัดสวน ชวยใหผอนคลาย 

    8. มีสนามกีฬากลางแจง ลานกิจกรรม และเครื่องออกกําลังกาย 

มีกิจกรรมออกกําลังกาย เชน เลนกีฬา แอโรบิก และโยคะ 

    9. มีศูนยวิทยาศาสตรการกีฬา 

3. กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของ

นักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

    จากการประเมินผลความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู ในหลักสูตร ในปการศึกษา 2564 โดยใช 

แบบสอบถาม พบวา นักศึกษามีความพึงพอใจอยูในระดับดีมาก 

(รายงานมคอ. 7 ปการศึกษา 2563) และมีอาจารยผูสอนตองการ

อุปกรณชวยฝกทักษะการเคลื่อนไหวสําหรับประยุกตใชทุกชนิดกีฬา

จากนั้นหลักสูตรไดรวมกับคณะขออนุมัติใชงบประมาณในโครงการ

โครงการจัดหาวัสดุอุปกรณบริหารงานและจัดการศึกษา คณะ

ศึกษาศาสตร 

    ซึ่งหลังจากหลักสูตรไดจัดซื้ออุปกรณชวยฝกทักษะการเคลื่อนไหว

สําหรับประยุกตใชทุกชนิดกีฬาตามความตองการของผูสอนใน

หลักสูตร จากนั้นหลักสูตรไดสัมภาษณอาจารยผูสอนในรายวิชา

พบวา ผลจากการสนับสนุนอุปกรณดงกลาวทําใหนักศึกษาสวนใหญ

สามารถฝกปฏิบัติไดมากข้ึนซึ่งเปนไปตามเปาหมายเชิงคุณภาพที่

หลักสูตรไดกําหนดไว  

    อีกทั้งหลักสูตรไดมีการประเมินความพึงพอใจและรายงานผลของ

อาจารยและนักศึกษาตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  ในปการศึกษา 

2564 พบวา นักศึกษาและอาจารยมีความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุน

การเรียนรูในหลักสูตร อยูในระดับมากที่สุด ซึ่งเปนไปตามเปาหมาย

เชิงปริมาณที่หลักสูตรไดกําหนดไว 
 

หมายเหตุ : ใหหลักสูตรระบุส่ิงสนับสนุนการเรียนรูที่จําเปนสําหรับหลักสูตรใหชัดเจน ไมตองพิจารณาส่ิงสนับสนุนทั่วไป เชน หองเรียน 

เครื่องฉาย LCD เปนตน(ท่ีมา: คําอธิบายเพิ่มเติม คูมือการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ณ วันที่ 4 กรกฏาคม

2559) 
 

ลําดับที ่ ชือ่เอกสารอางอิง 

SP-EDU-bPE-6-6.1-1-1 รายงานความพึงพอใจของอาจารยและนักศึกษาที่มีตอการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ป

การศึกษา 2563 

SP- EDU -bPE-6-6.1-1-2 โครงการจัดหาวัสดุอุปกรณบริหารงานและจัดการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
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การวิเคราะหรายวิชาที่มีผลการเรียนไมปกติ 

 

รหัส ชื่อวิชา ภาค

การศกึษา 

ความผิดปกต ิ การตรวจสอบ เหตุที่ทําให

ผิดปกติ 

มาตรการแกไข 

- - - - - - 

 

การเปดรายวิชาในภาคหรือปการศึกษา 

รหัส ชื่อวิชา ภาค/ป 

การศึกษา 

เหตุผลท่ีไม

เปดสอน 

มาตรการที่

ดําเนินการ 

หัวขอท่ีขาด สาเหตุที่

ไมไดสอน 

วิธีแกไข 

       

       

       

       
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรณทีีไ่มไดเปดสอน 
นํามาจากตารางสอนในภาคนัน้ ๆ 

กรณสีอนเนือ้หาไมครบ 
นํามาจาก มคอ.5 ของแตละวชิา 
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คุณภาพของการสอน 

การประเมินรายวิชาที่เปดสอนในปที่รายงาน 

 รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

 

รหัส ชื่อวชิา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมิน

โดยนักศกึษา แผนการปรับปรุง 

มี ไมม ี

มศ 041013 การใชภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 1/2564    

มศ 021006 
คุณธรรมและจริยธรรม สําหรับบัณฑติ 

อุดมคติไทย 1/2564    

กศ 011017 ปรัชญาการศกึษาและความเปนครู 1/2564    

กศ 001004 ความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 1/2564    

สข 001015 กายวิภาคและสรีรวิทยา 1/2564    

พล 013134 การจัดการแขงขันกีฬา 1/2564    

พล 011153 พ้ืนฐานทางพลศึกษาและกีฬา 1/2564    

พล 032424 ทักษะและการสอนกีฬากรีฑา 1/2564    

พล 042178 ทักษะและการสอนกีฬาฟุตบอล 1/2564    

พล 032407 ทักษะกีฬายิมนาสติก 1/2564    

มศ 121003 สารสนเทศเพื่อการศึกษาคนควา 1/2564    

กศ 022028 การพัฒนาหลักสูตร 1/2564    

กศ 021034 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 1/2564    

กศ 032009 
เทคโนโลยีดจิิทัลเพ่ือพัฒนานวัตกรรม 

การเรียนรู 1/2564    

สข 012091 เพศศึกษาและชีวิตครอบครัว 1/2564    

พล 072139 ทักษะและการสอนกิจกรรมเขาจังหวะ 1/2564    

พล 042181 ทักษะและการสอนกีฬาวอลเลยบอล 1/2564    

พล 042177 ทักษะและการสอนกีฬาฟุตซอล 1/2564    

พล 072134 เกมและเกมนํา 1/2564    

สศ 032010 การศึกษากับสังคม 1/2564    

กศ 043018 การวัดและประเมินผลการศึกษาและการเรียนรู 1/2564    

วท 112011 การสรางและการประยุกตใชส่ือประสม 1/2564    

พล 004042 ภาษาอังกฤษสําหรับวิชาชีพพลศึกษา 1/2564    

พล 071124 ทักษะและการสอนเกมและเกมนาํ 1/2564    

พล 031348 ทักษะและการสอนกีฬาวายนํ้า 1/2564    

พล 012143 การบริหารพลศึกษาในโรงเรียน 1/2564    

กศ 043014 การวิจัยทางการศึกษา 1/2564    

กศ 064011 การประกันคุณภาพการศึกษา 1/2564    
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รหัส ชื่อวชิา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมิน

โดยนักศกึษา แผนการปรับปรุง 

มี ไมม ี

กศ 024024 ฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 1/2564    

กศ 043017 การประเมินผลโครงการ 1/2564    

วท 083326 การเรียนรูทักษะกลไกทางพลศึกษา 1/2564    

พล 031189 ทักษะและการสอนกีฬามวยไทย 1/2564    

พล 041103 การตดัสินกีฬาแฮนดบอล 1/2564    

พล 013080 วิธีสอนพลศึกษา 1 1/2564    

สข 013039 เพศศกึษาและชีวิตครอบครัว 1/2564    

มศ 051057 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 2/2564    

สศ 021002 บทบาทพลเมือง 2/2564    

วท 061005 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในชีวิตประจําวัน 2/2564    

กศ 021034 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 2/2564    

พล 042175 ทักษะและการสอนกีฬาบาสเกตบอล 2/2564    

พล 052368 ทักษะและการสอนกีฬากระบี่กระบอง 2/2564    

พล 072132 ทักษะและการสอนการละเลนพื้นเมืองของไทย 2/2564    

พล 043191 การตดัสินกีฬาฟุตบอล 2/2564    

มศ 052059 ภาษาอังกฤษสําหรับการกีฬา 2/2564    

สศ 022008 กีฬากับสังคม 2/2564    

กศ 012018 ภาษาและการสื่อสารสําหรับครู 2/2564    

กศ 021035 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 2/2564    

พล 072128 ลูกเสือและยุวกาชาด 2/2564    

พล 012156 การปองกันและการปฐมพยาบาลการบาดเจ็บทางกีฬา 2/2564    

พล 011154 การเรียนรูทักษะกลไกและการเคลื่อนไหวทางพลศึกษา 2/2564    

พล 033451 การตัดสินกีฬากรีฑา 2/2564    

พล 042185 ทักษะการและการสอนกีฬาแฮนดบอล 2/2564    

กศ 023029 วิทยาการจัดการเรียนรู 2/2564    

กศ 023032 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 2/2564    

พล 013146 การวัดและประเมินผลพลศึกษา 2/2564    

พล 013147 การจัดการเรียนรูพลศึกษา 2/2564    

พล 041117 ทักษะและการสอนกีฬาเซปกตะกรอ 2/2564    

พล 041129 ทักษะและการสอนกีฬาแฮนดบอล 2/2564    

พล 043140 กลวิธีการฝกและการจัดการกีฬาวอลเลยบอล 2/2564    

พล 043138 กลวิธีการฝกและการจัดการกีฬาฟุตบอล 2/2564    

วท 083328 สมรรถภาพทางกายเพ่ือคุณภาพชีวิต 2/2564    

กศ 013016 ภาษาและการสื่อสารระหวางวัฒนธรรมสําหรับครู 2/2564    
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รหัส ชื่อวชิา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมิน

โดยนักศกึษา แผนการปรับปรุง 

มี ไมม ี

กศ 023023 การจัดการเรียนรู 2/2564    

กศ 044015 การวิจัยในชั้นเรยีน 2/2564    

กศ 064012 การสัมมนาทางการศึกษา 2/2564    

กศ 024025 ฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรยีน 2 2/2564    

พล 014081 วิธีสอนพลศึกษา 2 2/2564    

พล 041080 ทักษะและการสอนกีฬาเซปกตะกรอ 2/2564    
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ผลการประเมินคณุภาพการสอนโดยรวม 

รายงานประเมินพฤติกรรมการสอนปการศึกษา 2564 

ประสิทธิผลของกลยุทธการสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู สรุปขอคดิเห็นของผูสอน และขอมูล
ปอนกลับจากแหลงตาง ๆ 

แนวทางแกไขปรับปรงุ 

คุณธรรมจริยธรรม    - นักศึกษาสวนใหญมีระเบียบวินัย  

ตรงตอเวลามีความรับผิดชอบตอการ

ทํางาน การเขาชั้นเรียนและเคารพ

กฎระเบียบ แตยังมีนักศึกษาบางสวนที่

ยังขาดความรับผิดชอบและไมตรงตอ

เวลา 

   - มีนักศึกษาบางรายไมใหความ

รวมมือ ในการสงงานกลุม หรือการ

อภิปราย 

   - จัดกิจกรรมโครงการที่สามารถ

เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม

ใหกับนักศึกษาในหลักสูตร 

   - ผูสอนนัดพบนักศึกษาที่มี

ปญหาพรอมสอบถามถึงสาเหตุของ

การกระทําดังกลาว และอบรมให

คําแนะนําเพิ่มเติม 

   - ควรสอดแทรกการทํางานเปนทีม

การเสียสละตอเพื่อนรวมทีม 

 

ความรู    ค ว ร มี ก า ร พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า ใ น

การศึกษาคนควาหาความรู 

   จัด กิจกรรมศึกษาดูง านและ

การศึกษาคนควาดวยตนเองจาก

หลากหลายแหลงความรู 

 

ทักษะทางปญญา    ควรมุงเนนการจัดการเรยีนการสอน 

ที่ พัฒนาการคิด การวิ เคราะห อย าง

สรางสรรค 

 

   จัดกิจกรรมการเรียนรู 

โดยเนนการคิด การวิเคราะหปญหา 

ทักษะความสัมพันธระหวาง 

บุคลและความรับผิดชอบ 

   ควรจัดกิจกรรมมุง เนนการสราง

เสริมภาวะผูนํา -ผู ตามที่ ดีและการ

ทํางานเปนทีม 

   จัดกิจกรรมการเรียนรู 

ดวยกระบวนการกลุม 

/โครงงานทั้งทฤษฎีและการปฏิบัติ 

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  

การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

   ควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่

มุงพัฒนาและใชเทคโนโลยีเพื่อการ

เรียนรูอยางสรางสรรค 

   ใหความรูเก่ียวกับการใช

เทคโนโลยีอยางเหมาะสมและ

สรางสรรค 
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การปฐมนเิทศอาจารยใหม 

การปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงหลักสูตร มี  ไมมี  
 

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

กิจกรรมที่จัดหรือเขารวม 

จํานวน 
สรุปขอคดิเห็น และประโยชนที่

ผูเขารวมกิจกรรมไดรับ อาจารย 
บุคลากรสาย

สนับสนุน 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

เรื่องการจัดการเรียนการสอน

ออนไลนที่มีคุณภาพ (โครงการ

บริหารงานเชิงนโยบาย) จัดโดย

คณะศึกษาศาสตร ในระหวาง

วันที่ 30 ตุลาคม 2564 ณ หอง

ประชุมอัจฉริยะ ชั้น 2 

  อาจารยมีความรูความเขาใจในการนํา

เทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใชในการ

ทํางาน การบริหารหลักสูตร การจัดการ

เรียนการสอนในกรณีสถานการณการ

แพรระบาดของโรคโควิด 2019 ยังไม

สามารถควบคุมได 

การอบรมทักษะที่จําเปนสาํหรับ

การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

ทักษะสารสนเทศ สื่อ

เทคโนโลยี และการจัดการ

เรียนการสอนแบบผสมผสาน 

(Blended Learning) และ 

Zoom 

  บุคลากรสามารถนําความรูที่ ไดมาใช

พัฒนาระบบงานดานตางๆ ในหลักสูตร 
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หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร 

 

การบริหารหลักสูตร 

ปญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปญหาตอสมัฤทธิ์ผล

ตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 

แนวทางการปองกันและแกไข

ปญหาในอนาคต 

อาจารยประจําหลักสูตรมี

ภาระงานมาก เพราะอาจารย

ประจําหลักสูตรทุกคนตอง

ชวยทํางานในคณะวิชาดวย

และอาจารยจํานวน 2 คน 

เปนผูบริหาร 

ทําใหอาจารยประจําหลักสูตรไมมี

เวลาที่จะพัฒนาผลงานทางวิชาการ

หรือทําวิจัยของตนเอง 

วิทยา เขตหรือคณะ วิชาควร

จัดสรรบุคลากรใหเพียงพอตอ

ความตองการของหลักสูตร 

ห ลั ก สู ต ร ค ว ร เ ส น อ ข อ

งบประมาณเพิ่มเติมเพื่อพัฒนา

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรให

เ ข า ร ว ม ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร 

ฝ กอบรมหลั กสู ต ร เ กี่ ย ว กั บ

พั ฒ น า ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น 

งานวิจัย และการผลิตผลงาน

วิชาการ เปนตน 

 

งบประมาณในการบริหาร

หลักสูตรมีนอย 

การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ไมสามารถทําไดเต็มที่ 

ห ลั ก สู ต ร ค ว ร เ ส น อ ข อ

งบประมาณเพิ่มเติมเพื่อพัฒนา

นั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ อ า จ า ร ย

ผู รั บ ผิ ด ช อบ หลั ก สู ต ร  เ ช น 

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา การ

พัฒนาอาจารย ผู รั บผิ ดชอบ

หลั กสู ตร ให เ ข า ร วมประชุ ม

วิ ชา การ  ฝกอบรมหลั กสูตร

เก่ียวกับพัฒนาการเรียนการสอน 

งานวิจัยและการผลิตผลงาน

วิชาการ เปนตน 
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หมวดที่ 6 ขอคดิเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมิน 

 

ขอคิดเห็นหรือสาระจากผูประเมิน 

ความเห็นของหลักสูตร/ 

ผูรับผิดชอบหลักสูตรตอ 

ขอคิดเห็นหรือสาระที่ไดรับ 

การนําไปดําเนินการวางแผน

หรือปรบัปรุงหลักสูตร 

พัฒนาคณาจารยใหมีคุณสมบัติ

เ ป น ไ ป ต า ม เ ก ณ ฑ อ า จ า ร ย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร  

วางแผน รวบรวม วิ เคราะห 

สังเคราะห และสรปุขอมูลตาง ๆ 

การจัดทําแผนบริหารและ

พัฒนาอาจารย ระยะ 5 ป 

พ.ศ.2562-2566 

สรุปการประเมินหลักสูตร 

การประเมินจากผูที่สําเร็จการศึกษา  (รายงานตามปที่สํารวจ) วันที่สํารวจ พฤษภาคม 2564 

ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 

ผลการประเมินจากผู ท่ีสําเร็จการศึกษา  พบวา 

หลักสูตรควรมีก ารพัฒนานั กศึกษาทางด า น

ภาษาตางประเทศใหมากขึ้นเพื่อรองรับการทํางาน

อยางตอเนื่อง 

หลักสูตรเห็นดวยกับผลการประเมินพรอมทั้งเรงนํา

ผลการประเมินไปปรบัปรุงแกไขตามประเด็นตางๆ 

หลักสูตจะดําเนินการจัดโครงการการพัฒนาดานภาษาตางประเทศอยางตอเนื่อง และเนนกระบวนการ

เรียนการสอนวิชาภาษาตางประเทศในมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากที่สุด อีกทั้งในรายวิชาที่ไม

เก่ียวของหลักสูตรไดใหอาจารยผูสอนไดชวยบูรณาการการเรียนการสอนวิชาตางประเทศใหกับนักศึกษา 

 
 

การประเมินจากผูมีสวนเกี่ยวของ (ผูใชบัณฑิต) 

หลักสูตรไดประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  โดยใชแบบประเมินคุณภาพบัณฑิตตาม 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (ระดับอุดมศึกษา) ประจําปการศึกษา 2564 โดยหลักสูตรสงแบบประเมินไปยังผูใช

บัณฑิต (บัณฑิต ปการศึกษา 2563) ไปยังหนวยงานท่ีบัณฑิตทํางาน และใหผูบังคับบัญชาและนายจางของ

บัณฑิตประเมินและสงกลับมายังหลักสูตร เพื่อวิเคราะหผล 

ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 

บัณฑิตควรมีทักษะทางดานปญญา หลักสูตรเห็นดวยกับผลการประเมิน พรอมทั้งเรงนํา

ผลการประเมินไปปรับปรุ งแก ไข โดยการจัด

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาอยางตอเน่ือง 

หลักสูตรจะดําเนินการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาอยางตอเนื่อง ใหมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผลมากที่สุด  
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หมวดที่ 7 แผนการดําเนินการเพื่อพฒันาหลักสูตร 

 

ความกาวหนาของการดําเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปที่ผานมา 
 

แผนดําเนินการ กําหนดเวลาที่แลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 
ความสาํเร็จของแผน/เหตุผลท่ีไม

สามารถดําเนินการไดสาํเร็จ 

แผนการปรับปรุง 

หองเรียนใหมีความ

ทันสมัยและพรอมที่

จ ะ มี ก า ร จั ด ก า ร

เ รี ย น ก า ร ส อ น

ออนไลน 

30 กันยายน 2564 ง า น แ ผ น แ ล ะ

งบประมาณ/ 

รองคณบดี 

ในปการศึกษา 2564 ไดดําเนินการ

ปรับปรุงหองเรียนเปนหองเรียน

อัจฉริยะเพิ่มอีก 2 หอง โดยมีการ

ติดตั้งคอมพิวเตอร เครื่องชวยสอน

เพื่อใหมีความทันสมัยและพรอมที่

จะมีการจัดการเรียนการอนแบบ

ออนไลน 
 

ขอเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

1. ขอเสนอในการปรับโครงสรางหลักสูตร (จํานวนหนวยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 

เนนพัฒนาดานภาษาตางประเทศใหกับผูเรียนใหมากขึ้น เชน ภาษาอังกฤษซึ่งภาษาที่จําเปนอยาง

ยิ่ง โดยเฉพาะนักศึกษาวิชาชีพครูจะตองผานการทดสอบ"ตั๋วครู" ผานภาษาอังกฤษระดับ B1 ตามเกณฑ

CEFR 

2. ขอเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การ

เปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิ์ผลรายวิชาฯ) 

คําอธิบายรายวิชาบางควรมีการทบทวนเพื่อใหมีความทันสมัยแตสอดคลองกับวัตถุประสงค  ของ

หลักสูตรในการผลิตบัณฑิต 

3.  กิจกรรมการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน     

ควรสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนนุ อยางตอเนื่อง  

               เพื่อเพิ่มพูนความรู ความเขาใจ และสามารถนําความรูที่ไดไปประยุกตกับการเรียน 

               การสอน และการทาํงานใหเกิดประสิทธิผลตอไป 

แผนปฏิบัติการใหมสําหรับป 2564 

ระบุแผนการปฏิบัติการแตละแผน วันที่คาดวาจะสิ้นสุดแผน และผูรบัผิดชอบ 
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หัวขอแผนปฏิบัติการ วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 

สงเสริมสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของ

นักศกึษาและอาจารยแบบออนไลน 

30 กันยายน 2564 อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร/ 

งานแผนและงบประมาณ/รองคณบดี 

กิจกรรมเสริมหลักสูตรการเสริมทักษะ

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

30 กันยายน 2564 อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร/ 

งานวิชาการ/รองคณบดี 

การซื้อลิ ขสิทธิ์ โ ปรแกรมต า งๆ ท่ี

เหมาะสมตอการเรียนการสอน  

การมีหองปฏิบัติการท่ีพรอมตอการ

เรียนการสอนออนไลน 

30 กันยายน 2564 อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร/ 

งานแผนและงบประมาณ/รองคณบดี 

 

แบบรับรองความถูกตองสมบูรณของขอมูล 

 ขอรับรองวาขอมูลที่นําเสนอในรายงานฉบับนี้ไดมีการดาํเนินการจริง 

1. เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรนี้เพียงหลักสูตรเดียว โดยไมไดรับผิดชอบหลักสูตร

อ่ืน ๆ อีก 

2. มีประสบการณผลงานวิจัย  

(ระบุชื่อเจาของผลงาน ชื่อผลงาน ปที่พิมพและแหลงตีพิมพเผยแพรผลงาน) 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรคนท่ี หนึ่งผูชวยศาสตราจารยอํานวย บุญเส็ง 

Development of Blended Learning Model Using Information 

Technology to Promote Learning Skills of Students at the Institute of 

Physical Education. 8th Institute of Physical Education International 

Conference 2018. Bangkok, 19-21 August, 2018. Institute of Physical 

Education, Ministry of Tourism and Sports, P.524-532. 
 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรคนท่ี สอง นายกิตติกานต นภากร 

Energy Expenditure from Physical Activity and Body Mass Index Among 

Kasetsart University Students. 5th International Conference on 

Movement , Health & Exercise 2018 (MoHE2018) / 4thAsean Conference 

on Physical Education & Sport 2018 (ACPES 2018) 25-26 September, 

2018. P. 220-225. 
 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรคนท่ี สามผูชวยศาสตราจารยเฉลิมพล  มูลมงคล 

แนวทางการพัฒนานวัตกรรมทางศาสตรการกีฬากับการสรางมูลคาเพิ่มทาง

อุตสาหกรรมกีฬา.(2564) วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ, 13(2), 

55-66. 
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อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรคนท่ี สี่ผูชวยศาสตราจารย ดร.นภากร บุญเส็ง 

การพัฒนาสื่อวีดิทัศนกีฬายิมนาสติก ทักษะหกสูงและสปริงมือตัว สําหรับนักศึกษา

มหาวิทยาลัยการ กีฬาแหงชาติ .  กา รประชุมวิ ชาการระดับชาติ  ครั้ งที่  1 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรวิทยาเขตกําแพงแสน. วันที่ 8-9 ธันวาคม 2564. 

 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรคนท่ี หาดร.ปรีดาภรณ ดวงใจดี 

การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมนันทนาการสําหรับผูสูงอายุ. การประชุมวิชาการ

ดานประกันคุณภาพการศกึษาระดับชาติ ครั้งท่ี 1 ณ หาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยา

เขตกําแพงแสน. 8 ธันวาคม 2560. หนา 84-85. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

อาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร คนท่ี 

ลายเซน็ : …………………………………………………………………………

อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร คนที่ 

ลายเซน็ : …………………………………………………………………………

อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร คนที่ 

ลายเซน็ : …………………………………………………………………………

อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร คนที่ 

ลายเซน็ : …………………………………………………………………………

อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร คนที่ 

ลายเซน็ : …………………………………………………………………………

เห็นชอบโดย ผูชวยศาสตราจารย

 

ลายเซน็ : …………………………………………………………………………

 

เห็นชอบโดย ผูชวยศาสตราจารย ดร

ลายเซน็ : …………………………………………………………………………

 

 

      ……………………………………………

   ผูชวยศาสตราจารยอํานวย บุญเสง็

หัวหนาสาขาพลศึกษา

 9 มิถุนายน 2565 

 

าจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร คนที่ 1 : ผูชวยศาสตราจารยอํานวย บุญเส็ง 

…………………………………………………………………………วันที่รายงาน9 มิถุนายน 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร คนที่ 2 :นายกิตติกานต นภากร 

…………………………………………………………………………วนัท่ีรายงาน 9 มิถุนายน 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร คนที่ 3 : ผูชวยศาสตราจารย จ.ส.ต.เฉลิมพล มูลมงคล 

…………………………………………………………………………วันที่รายงาน 9 มิถุนายน 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร คนที่ 4 :ผูชวยศาสตราจารย ดร.นภากร บุญเส็ง 

…………………………………………………………………………วันที่รายงาน 9 มิถุนายน 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร คนที่ 5 :ดร.ปรีดาภรณ ดวงใจด ี

…………………………………………………………………………วันที่รายงาน 9 มิถุนายน 

เห็นชอบโดย ผูชวยศาสตราจารยอาํนวย  บุญเส็ง (หัวหนา/ภาควิชา) 

…………………………………………………………………………วันที่รายงาน9 มิถุนายน 

เห็นชอบโดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.นภากร บญุเส็ง (รองคณบดี) 

…………………………………………………………………………วันที่รายงาน9 มิถุนายน 

……………………………………………                     …………………………………………

อาํนวย บุญเส็ง    ผูชวยศาสตราจารย ดร.นภากร บุญเส็ง

พลศึกษา    รองคณบดีคณะศึกษาศาสตร

      9 มิถุนายน 2565 

63 

มิถุนายน 2565 

มิถุนายน 2565 

 

มิถุนายน 2565 

มิถุนายน 2565 

มิถุนายน 2565 

มิถุนายน 2565 

มิถุนายน 2565 

………………………………………… 

นภากร บุญเส็ง 

ศึกษาศาสตร 
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ขอเสนอแนะจากผลการประเมิน 

ของคณะกรรมการประเมินปที่ผานมาปการศึกษา 2563 

จุดเดนและแนวทางเสริม/จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน แนวทางเสริม 

- 

 

    - หลักสตรูควรวางแผนการควบคุมคุณสมบัตขิอง

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ใหมผีลงานทางวิชาการ ตาม

กรอบระยะเวลาที่กําหนดอยางตอเนื่อง โดยอยางนอย 1 

เรื่องในรอบ 5 ป ซึ่งคณะกรรมการไดคนพบวา ในป พ.ศ. 

2565-2566 อาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูรจะมีผลงานทาง

วิชาการไมเปนไปตามเกณฑที่กําหนด 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางปรบัปรุง 

- 

 

- 

 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดเดน แนวทางเสริม 

- 

 

- 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

ภาวการณมีงานทําของบณัฑติ     หลักสูตรควรมีการดําเนินการการจัดทําชองทางในการ 

ประชาสัมพันธแหลงงานใหกับศิษยเกา เชน เว็บไซต 

มหาวิทยาลยั เว็บเพจคณะ    

 

องคประกอบที่ 3  นักศึกษา 

จุดเดน แนวทางเสริม 

 

 

 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรบัปรุง 

การเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษา      1. การเตรียมความพรอมเฉพาะสาขา ควรมีการ

จัด กิจกรรมปฐมนิเทศ หรือกิจกรรมเสริมสราง 

คุณลักษณะของนักศึกษาเพื่อการเตรียมความพรอม 

สูการเรียนและการเขาสูวิชาชีพครูตลอดหลักสูตร 

การศึกษา  
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   2. การเตรียมความพรอมทางดานภาษาอังกฤษ 

หลักสูตรควรใหความสําคัญในการจัดกิจกรรมเตรียม 

ความพรอมทางดานภาษาอังกฤษ ตั้งแตกอนเขารับ 

การศึกษาจนสําเร็จการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพ 

ของบัณฑิตใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานที่องคกร 

วิชาชีพครูกําหนด    

 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดเดน แนวทางเสริม 

- - 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรบัปรุง 

การพัฒนาผลงานทางวิชาการ    หลักสูตรควรใหความสําคัญในการทําผลงานทาง 

วิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกทาน 

เพื่อสะทอนคุณภาพของอาจารยทางดานวิชาการ 

โดยจะนําไปสูองคความรูที่จะใชสอนนักศึกษา  

ตลอดถึงการแสดงถึงความเชี่ยวชาญในการกําหนด 

ตําแหนงทางวิชาการของอาจารยผู รับผิดชอบ 

หลักสูตรตอไป    

 

องคประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน แนวทางเสริม 

 

 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางปรบัปรุง 

การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย    - การปรับปรุงสาระของรายวิชาในหลักสูตรใหมี

ความ ทันสมัย มีความกาวหนาตามศาสตรใน

สาขาวิชาที่มี การเปลี่ยนแปลง เชน กฎกติกาในวิชา

กีฬาตางๆ การปรับเปลี่ยนรูปแบบการสอนที่มี

สถานการณ  เปลี่ ยนแปลง ตลอดจนปรับ ให

สอดคลองกับความ ตองการของผูใชบัณฑิต 
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องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน แนวทางเสริม 

- - 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- - 

จุดเดนและแนวทางเสริม/จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
 

องคประกอบที่1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน แนวทางเสริม 

- - 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- - 
 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดเดน แนวทางเสริม 

- - 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- - 
 

องคประกอบที่ 3  นักศึกษา 

จุดเดน แนวทางเสริม 

- - 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- - 
 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดเดน แนวทางเสริม 

- - 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- - 
 

องคประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน แนวทางเสริม 

- - 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- - 
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องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน แนวทางเสริม 

- - 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- - 
 

ตารางสรุปผลการประเมินตนเอง 
 

องคประกอบ ตัวบงชี้ ผาน/ไมผาน หมายเหตุ 

1. การกํากับมาตรฐาน 1.1  การบริหารจัดการหลักสู ตร          

ตาม เกณฑม าตรฐ านหลั กสู ตรที่

กําหนดโดย สกอ. 

ผาน  

  คะแนน 0-5  

2. บัณฑิต 2 . 1  คุ ณ ภ าพ บั ณฑิ ต ต า ม ก ร อบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

4.88  

 2.2 การไดงานทําหรือผลงานวิจัย 

ของผูสําเร็จการศึกษา 

5.00  

3. นักศกึษา 3.1 การรับนักศึกษา 3  

 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3  

 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศกึษา 3  

4. อาจารย 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 3  

 4.2 คุณภาพอาจารย 4.33  

 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 3  

5. หลักสูตร การเรียนการ

สอน การประเมินผูเรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4  

5 . 2  ก า ร ว า ง ร ะ บ บ ผู ส อ น แ ล ะ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

3  

5.3 การประเมินผูเรียน 3  

5.4 ผลการดํา เนินงานตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

5  

6. ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 3  
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ผลการประเมิน

0.01 – 2.00 ระดับคุณภาพนอย

2.01 – 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง

3.01 – 4.00 ระดับคุณภาพดี

4.01 – 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก

2 2 - - 4.94 4.94 ระดับคุณภาพดีมาก

3 3 3.00 - - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง

4 3 3.78 - - 3.78 ระดับคุณภาพดี

5 4 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคุณภาพดี

6 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง

รวม 13 7 4 2

3.33 3.50 4.94 3.63 ระดับคุณภาพดี

ระดับคุณภาพดี ระดับคุณภาพดี ระดับคุณภาพดีมาก

หลักสตูรเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐาน พ.ศ. 2558

คะแนนเฉลี่ย

ตารางการวิเคราะหคณุภาพการศกึษาภายในระดบัหลักสูตร

องค 

ประกอบ ท่ี
จํานวนตัวบงช้ี I P O

คะแนนเฉลี่ยของทุกตัวบงช้ีใน

องคประกอบที่ 2-6

ผลการประเมิน

1 ป.ตร ี3 บัณฑิต 11
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ขอมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 

ที่ ชื่อขอมูลพื้นฐาน หลักสูตร..... 

ขอมลูอาจารย 

1 จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด 5 

2 จํานวนอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาตรี - 

3 จํานวนอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาโท 3 

4 จํานวนอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก 2 

5 จํานวนอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรที่มีตําแหนงทางวิชาการทั้งหมด 3 

6 จํานวนอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรที่มีตําแหนงผูชวยศาสตราจารยที่มีวุฒิปริญญาตรี 

 7 จํานวนอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรที่มีตําแหนงครู คศ.3 ที่มีวุฒิปริญญาตร ี

 8 จํานวนอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรที่มีตําแหนงผูชวยศาสตราจารยที่มีวุฒิปริญญาโท 2 

9 จํานวนอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรที่มีตําแหนงครู คศ.3 ที่มีวุฒิปริญญาโท 

 10 จํานวนอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรที่มีตําแหนงผูชวยศาสตราจารยที่มีวุฒิปริญญาเอก 1 

11 จํานวนอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรที่มีตําแหนงครู คศ.3 ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

 12 จํานวนอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรที่มีตําแหนงรองศาสตราจารยท่ีมีวุฒิปริญญาตรี   

13 จํานวนอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรที่มีตําแหนงครู คศ.4 ที่มีวุฒิปริญญาตร ี   

14 จํานวนอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรที่มีตําแหนงรองศาสตราจารยท่ีมีวุฒิปริญญาโท   

15 จํานวนอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรที่มีตําแหนงครู คศ.4 ที่มีวุฒิปริญญาโท   

16 จํานวนอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรที่มีตําแหนงรองศาสตราจารยท่ีมีวุฒิปริญญาเอก   

17 จํานวนอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรที่มีตําแหนงครู คศ.4 ที่มีวุฒิปริญญาเอก   

18 จํานวนอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรที่มีตําแหนงศาสตราจารยท่ีมีวุฒิปริญญาตรี   

19 จํานวนอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรที่มีตําแหนงศาสตราจารยท่ีมีวุฒิปริญญาโท   

20 จํานวนอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรที่มีตําแหนงศาสตราจารยท่ีมีวุฒิปริญญาเอก   

21 
จํานวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ (คาน้ําหนัก 0.20)    

22 

จํานวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตาม

ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนําเสนอสภา

สถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไปและแจงให ก.พ.อ./กกอ. ทราบ

ภายใน30 วัน นับแตวันที่ออกประกาศและผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร (คาน้ําหนัก 0.40)   

23 
จํานวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 

กลุมที่ 2  (คานํ้าหนัก 0.60) 1 
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24 

จํานวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูใน

ฐานขอมูลตามประกาศก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบัน

นําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไปและแจงให ก.พ.อ./

กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพใน

วารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1  (คาน้ําหนัก 0.80) 

  

25 

1. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

ท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ 

คณะกรรมการการอุดมศกึษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวชิาการ 

สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556                     

2. ผลงานทีไ่ดรับการจดสิทธิบัตร 

3. ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

4. ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 

5. ผลงานคนพบพันธุพชื พันธุสตัว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 

6. ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

7. ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมิน 

ตําแหนงทางวิชาการ แตไมไดนํามาขอรับการประเมนิตาํแหนงทางวิชาการ 

 

26 ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 
 

27 รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 
 

28 ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร(คาเฉลี่ย) 4.66 

ขอมลูบัณฑิต 

ระดับปริญญาตร ี

29 จํานวนบัณฑิตผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรทั้งหมด (รวมตกคาง) 111 

30 จํานวนผูใชบัณฑิตที่ตอบแบบประเมินคุณภาพบัณฑิต 25 

31 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรที่ไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 25 

32 
รอยละของผูใชบัณฑิตที่ตอบแบบประเมินคุณภาพบัณฑิต (อยางนอยรอยละ 20 ของผูสําเร็จ

การศกึษา) 22.52 

33 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจาง (TQF เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน) 4.88 

34 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางดานคุณธรรมจริยธรรม 4.92 

35 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางดานความรู 4.87 

36 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางดานทักษะทางปญญา 4.86 

37 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 4.94 
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38 
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.85 

39 
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางดานตามที่องคกรวิชาชีพกําหนด(เฉพาะ

ศึกษาศาสตร) 4.86 

40 จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทําภายใน 1 ป หลังสําเร็จการศึกษา 111 

41 
จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําภายใน 1 ป หลังสําเร็จการศึกษา (ไมนับรวมผูที่ประกอบ

อาชีพอิสระ) 89 

42 รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทําภายใน 1 ป หลังสําเร็จการศึกษา 54.95 

43 จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ 28 

44 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรทีี่มีงานทํากอนเขาศึกษา 

 45 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาตอระดับบัณฑิตศกึษา 

 46 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท 

 47 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑทหาร 

 48 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจําอยูแลว 

 49 จํานวนบัณฑิตที่ไมมีงานทํา 22 

ระดับปริญญาโท 

50 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ตามที่สภาอนุมัติ) 
 

51 
จํานวนผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือ

เผยแพร 

 52 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมดท่ีสภาอนุมัติในปการศึกษาท่ีรับการประเมิน 

 53 จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่มีการตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง (คานํ้าหนัก 0.10) 

 
54 

จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (คา

น้ําหนัก 0.20) 

 

55 

จํานวนบทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรบั

การเผยแพรผลงานทางวิชาการพ.ศ. 2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปน

ประกาศใหทราบเปนการทั่วไปและแจงให ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน30 วัน นับแตวันที่ออก

ประกาศและผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร (คาน้ําหนัก 0.40) 

 
56 

จํานวนบทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 (คาน้ําหนัก 

0.60) 
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57 

จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ

ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการพ.ศ. 2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบัน

อนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไปและแจงให ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 

วันนับแตวันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list)หรือตีพิมพในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏใน

ฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1  (คาน้ําหนัก 0.80) 

 

58 

จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามประกาศก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการ สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 และ ผลงานที่

ไดรับการจดสิทธิบัตร (คาน้ําหนัก 1.00) 

 
59 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานที่ตีพิมพหรือเผยแพรของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาโท 

 60 รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพรตอผูสําเร็จการศกึษาปรญิญาโท 

 ขอมลูนักศึกษา 

61 จํานวนนักศึกษาของหลักสูตรทั้งหมด (ไมนบันักศึกษาตกคาง) 107 

62 ผลการประเมินความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษาในภาพรวม (คาเฉลี่ย) 4.66 

63 ผลการประเมินดานการรับนักศึกษาและการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา (คาเฉลี่ย) 4.64 

64 ผลการประเมินดานการสงเสรมิและพัฒนานักศึกษา (คาเฉลี่ย) 4.65 
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ภาคผนวก 
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ตารางที่ 1.1-1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร (ตามที่เสนอใน มคอ. 2) 

 

ลําดับ ชื่อ – นามสกุล 
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 

สาขาวิชาที่

ตรงตําแหนง

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ

การศึกษา

สูงสุด 

 

ปท่ีจบ

การศึกษา 

ช่ือหลักสูตร

ที่จบ 

สาขาวิชาที่จบ

การศึกษา 

ช่ือ

สถาบนัการศึ

กษาที่จบ 

วันเดือนปเขา

ทํางาน 

วัน เดือนปท่ีเปน

อาจารยประจําหลักสูตร 

วัน เดือนปท่ีลาออกจาก

อาจารยประจําหลักสูตร 

1. 
ผศ.อํานวย บุญเส็ง ผูชวย

ศาสตราจารย 

พลศึกษา ศศ.ม. 2539 ศิลปศาสต

รมหาบัณฑิต 

พลศึกษา มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร 

1 มิ.ย. 2533 30 มิ.ย.2557 - 

2. 
น า ย กิ ต ติ ก า น ต 
นภากร 

อาจารย พลศึกษา ศศ.ม. 2561 ศิลปศาสต

รมหาบัณฑิต 

พลศึกษา มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร 

11 ก.ค.2561 27 เมษายน 2563 - 

3. 

ผศ . เฉลิมพล มูล
มงคล 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

พลศึกษา ศษ.ม. 2553 ศึกษา

ศาสตร

มหาบัณฑิต 

การบริหาร
การศึกษา 

มหาวิทยาลัย

กรุงเทพธนบุรี 

25 เม.ย.2560 27 ก.ค. 2560 - 

4. 
ผศ.นภากร บุญเส็ง ผูชวย

ศาสตราจารย 

การศึกษา กศ.ด. 2558 การศึกษา

ดุษฎีบัณฑิต 

เทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา 

มหาวิทยาลัย

นเรศวร 

1 ธ.ค. 2538 27 ก.ค. 2560 - 

5. 

ด ร . ป รี ด า ภ ร ณ 
ดวงใจด ี

อาจารย การศึกษา ปร.ด. 2563 ปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต 

หลักสูตรและการ
สอน 

มหาวิทยาลัย

ราชภัฏวไลย 

อลงกรณ (ใน

พระบรม

ราชูปถัมภ)

จังหวัด

ปทุมธานี 

17 พ.ค. 2538 27 เมษายน 2563 - 
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ตารางที่ 1.1-2 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร (ปจจุบัน-กรณีมีการเปลี่ยนแปลงจาก มคอ. 2) 

- ไมม ี

ตารางที่ 1.1-3 อาจารยประจําหลักสูตร ที่เปนอาจารยประจําในหลักสูตร ปการศึกษา 2564 

ลําดับ ชื่อ – นามสกุล 
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ

การศึกษา

สูงสุด 

 

ปที่จบ

การศึกษา 

ชื่อหลักสูตร

ที่จบ 

กลุมสาขาวิชาที่จบ 

(ถามี) 

สาขาวิชาที่จบ

การศึกษา 
ช่ือสถาบันการศึกษาที่จบวุฒิสูงสุด 

วันเดือนปเขา

ทํางาน 

วันเดือนปที่

ลาออก/เกษียญ

อายุ 

1 ผศ.อํานวย บุญเส็ง ผูชวย

ศาสตราจารย 

ศศ.ม. 2539 ศิลปศาสตรม

หาบัณฑิต 
 พลศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 1 มิ.ย. 2533 2567 

2 นายกิตติกานต นภากร อาจารย ศศ.ม. 2561 ศิลปศาสตรม

หาบัณฑิต 
 พลศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 11 ก.ค.2561 2595 

3 ผศ.เฉลิมพล มูลมงคล ผูชวย

ศาสตราจารย 

ศษ.ม. 2553 ศึกษาศาสตร

มหาบัณฑติ 
 การบรหิาร

การศึกษา 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุร ี 25 เม.ย.2560 2570 

4 ผศ.นภากร บุญเส็ง ผูชวย

ศาสตราจารย 

กศ.ด. 2558 การศึกษา

ดุษฎีบัณฑิต 
 เทคโนโลยแีละ

สื่อสารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 1 ธ.ค. 2538 2571 

5 อาจารย ดร.ปรีดาภรณ 
ดวงใจด ี

อาจารย ปร.ด. 2562 ปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต 
 หลักสูตรและ

การสอน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระ

บรมราชูปถัมภ 

17 พ.ค.2538 2576 
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ตารางที่ 1.1-4 อาจารยผูสอน ที่เปนอาจารยประจําในหลักสูตร ปการศึกษา 2564 

ลําดับ ชื่อ – นามสกุล 
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ

การศึกษา

สูงสุด 

 

ปที่จบ

การศึกษา 

ชื่อหลักสูตร

ที่จบ 

กลุมสาขาวิชาที่จบ 

(ถามี) 

สาขาวิชาที่จบ

การศึกษา 
ช่ือสถาบันการศึกษาที่จบวุฒิสูงสุด 

วันเดอืนปเขา

ทํางาน 

วันเดอืนปที่

ลาออก/

เกษียญอายุ 

1 ผศ.อํานวย บุญเส็ง ผูชวย

ศาสตราจารย 

ศศ.ม. 2539 ศิลปศาสตรม

หาบัณฑิต 
 พลศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 1 มิ.ย. 2533 2567 

2 ผศ.เฉลิมพล มูลมงคล ผูชวย

ศาสตราจารย 

ศษ.ม. 2553 ศึกษาศาสตร

มหาบัณฑติ 
 การบรหิาร

การศึกษา 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุร ี 25 เม.ย.2560 2570 

3 ผศ.นภากร บุญเส็ง ผูชวย

ศาสตราจารย 

กศ.ด. 2558 การศึกษา

ดุษฎีบัณฑิต 
 เทคโนโลยแีละ

สื่อสารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 1 ธ.ค. 2538 2571 

4 ผศ. วร รณพร ข วัญบุญ
จันทร 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

ศษ.ม. 2541 ศึกษาศาสตร

มหาบัณฑติ 
 จิตวิทยาการศึกษา

และแนะแนว 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 1 มิ.ย. 2527 2564 

5 ผศ.กฤษฎิ์กนิษฐ  

    ณ ปอมเพ็ชร 
ผูชวย

ศาสตราจารย 

ค.ม. 2540 ครุศาสตรม

หาบัณฑิต 

 สุขศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 10 พ.ค.2525 2566 

6 ดร.ปรีดาภรณ ดวงใจด ี ครูชํานาญการ ปร.ด. 2562 ปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต 

 หลักสูตรและการ

สอน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระ

บรมราชูปถัมภ 
17 พ.ค.2538 2576 

7 นางอุษา สงนุย ครูชํานาญการ

พิเศษ 

ค.ม. 2558 คุรุศาสตรม

หาบัณฑิต 

 การวัดและ

ประเมินผล 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุร ี 10 ก.ย.2523 2566 

8 รศ.ดร.เพ็ญศรี ศรีสวัสด์ิ รอง

ศาสตราจารย 

ปร.ด. 2556 ปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต 

 เทคโนโลยเีทคนิค

ศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระ

นครเหนือ 

12 ต.ค. 2541 2578 

9 ผศ.ดร.วรันธร  เฉลิมโฉม ผูชวย

ศาสตราจารย 

กศ.ด. 2559 การศึกษา

ดุษฎีบัณฑิต 

 การอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ 1 ธ.ค.2524 2566 

10 นายกิตติกานต นภากร อาจารย ศศ.ม. 2561 ศิลปศาสตรม

หาบัณฑิต 
 พลศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 11ก.ค.62 2595 

11 น.ส.กษมา สุขุมาลจันทร อาจารย ศษ.ม. 2560 ศึกษาศาสตร

มหาบัณฑติ 

 พลศึกษา สถาบันการพลศึกษา วทิยาเขตสุพรรณบุร ี 11 ก.ค. 2562 2574 
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ตารางที่ 1.1-5อาจารยผูสอน ที่เปนอาจารยพิเศษภายนอกหลักสูตร ปการศึกษา 2564 

 

ลําดับ ช่ือ – นามสกุล 
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ

การศึกษ

าสูงสุด 

 

ปท่ีจบ

การศึกษา 

ชื่อหลักสูตร

ที่จบ 

กลุมสาขาวิชาที่จบ 

(ถามี) 

สาขาวิชาที่จบ

การศึกษา 
ช่ือสถาบันการศึกษาที่จบวุฒิสูงสุด 

วันเดือนปเขา

ทํางาน 

วันเดือนปที่

ลาออก/เกษียญ

อายุ 

1 ผศ.นิภา  ไชยะ ผูชวย

ศาสตราจารย 

ศศ.ม. 2553 ศิลปศาสตรม

หาบัณฑิต 
 ภาษาไทย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 12 ต.ค. 2541 2577 

2 ผศ.ศิริวรรณ คําบัว ผูชวย

ศาสตราจารย 

พธ.ม. 2555 พระพุทธ 

ศาสนา 

 พระพุทธ 

ศาสนา 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 12 ต.ค. 2541 2578 

3 นางประนอม พนาเศรษฐ

เนตร 
ผูชวย

ศาสตราจารย 
บธ.ม. 2546 บริหารธรุกิจ  บริหารธรุกิจ มหาวิทยาลัยณิวฒันา 26 ต.ค.2535 2574 

4 นางสมพิศ  ศิรโิยธา อาจารย ค.ม. 2558 คุรุศาสตรม

หาบัณฑิต 
 การวัดและ

ประเมินผล 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุร ี   

6 นายปติโชค จันทรหนองไทร อาจารย ศษ.บ. 2557 ศิลปศาสตรม

หาบัณฑิต 
 ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยรามคําแหง 12 ต.ค.2541 2580 

7 นายมนตรี  คุมวงศ อาจารย M.A. 2554   English University of Pune India   

9 นายภาษา ทะรังศร ี อาจารย ค.ม. 2558 คุรุศาสตรม

หาบัณฑิต 

 สุขศึกษาและ  

พลศึกษา 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 11 ก.ค.2563 2588 

10 นายสานิตย เอ่ืยมผูชวย อาจารย ศษ.ม. 2560 ศึกษาศาสตร

มหาบัณฑติ 

 พลศึกษา สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตสุพรรณบุร ี 11 ก.ค. 2562 2586 

11 ผศ.ดร.พัชรี  ทองคําพานิช ผูชวย

ศาสตราจารย 
ปร.ด. 2561 ปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต 
 วทิยาศาสตร 

การกีฬา 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2 ส.ค.2553 2587 

12 ผศ.ดร.ราชันย  เฉลียวศิลป ผูชวย

ศาสตราจารย 
ปร.ด. 2561 ปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต 

 พลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎบานสมเด็จ   

13 ผศ.อัมพร กรดุวงษ ผูชวย

ศาสตราจารย 
กศ.ม. 2548 การศึกษา

มหาบัณฑติ 

 ฟสิกส มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวโิรฒ 1 เม.ย. 2551  
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14 ดร.อรทัย  แยมโอษฐ อาจารย ปร.ด. 2556 ปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต 

 คณิตศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 2562 2593 

15 นายสุรเชษฐ  ขวัญใน อาจารย วท.ม. 2556 วทิยาศาสตร

มหาบัณฑติ 

 วทิยาศาสตรการ

กีฬา 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   

16 ผศ.ดร.อนุชิตร  แทสูงเนิน ผูชวย

ศาสตราจารย 
ค.ด. 2554 ครุศาสตร

ดุษฎีบัณฑิต 

 พลศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 16 ธ.ค. 2530 2566 

17 รศ.ดร.นัยนา  บุพพวงษ รอง

ศาสตราจารย 

ค.ด. 2554 ครุศาสตร

ดุษฎีบัณฑิต 

 พลศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย - - 

18 ดร.เพิ่มพร บุบพวงษ อาจารย ปร.ด. 2555 ปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต 

 การบริหารการ

พัฒนาองคการ 

มหาวิทยาลัยเจาพระยา - - 

 

 

 

 

 

 

 

 



79 

 
ตารางที่ 4.2-1. ผลงานทางวิชาการของผูรับผดิชอบหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

ลําดับ ชื่อ – นามสกุล 

ผลถวง 

นํ้าหนัก 

ของผลงาน 

ผลงานทางวิชาการ 

 
รายละเอียดคุณภาพผลงาน 

ประเภท 

ชือ่ผลงานผลงาน 
ตีพิมพเผยแพร/นําเสนอ 

(ช่ือวารสาร/ช่ืองานท่ี

นําเสนอ) 

ปที่ตีพิมพ

เผยแพร/

นําเสนอ 

ขอตําแหนงทาง

วชิาการ 

(ผศ.,รศ.,ศ) 

ปที่ขอ

ตําแหนง 
ตํารา หนังสือ งานวิจัย/

บทความวจัิย 

บทความ

วชิาการ 

1  ผศ.จ.ส.ต.เฉลิมพล 

มูลมงคล  

0.60   √  แนวทางการพัฒนานวัตกรรม

ทางศาสตรการกีฬากับการ

ส ร า ง มู ล ค า เ พ่ิ ม ท า ง

อุตสาหกรรมกีฬา. 

ว า ร ส า ร วิ ช า ก า ร 

มหาวิทยาลัยการ กีฬา

แหงชาติ, 13(2), 55-66. 

2564 - - 

ผลรวมถวงน้ําหนัก.- 0.60 คารอยละของผลรวมถวงน้ําหนัก 12 คาคะแนนผลงานท่ีได คือ 3.00 
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ตารางที่ 5.4-1   รายชื่ออาจารยใหม (ถาม)ี การปฐมนิเทศ การอบรม 

ลาํดับ ชื่อ – นามสกุล ตําแหนง 
หัวขอเรื่องท่ีไดรับการ

ปฐมนิเทศ 

วิธีการปฐมนิเทศ ผูทําหนาท่ีปฐมนิเทศ 

- - - - 
- - 

ตารางที่ 5.4.2 รายงานการไดรับการพฒันาทางวิชาการและหรือวิชาชีพของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2564 

ลําดับ ชื่อ – นามสกุล ตําแหนง หัวขอเรื่องที่ไดรับการพัฒนา 
วัน เดือน ป ที่ไดรับการ

พัฒนา 
หนวยงานที่จัด 

1 ผูชวยศาสตราจารยอํานวย บุญเส็ง ผูชวยศาสตราจารย     ไดเขาอบรมหลักสูตรออนไลน 
เรื่องแนวทางการวัดและประเมินผล
การเรียนในระบบออนไลน 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ซึ่งจากการเขา
รวมอบรมสามารถนําความรูที่ไดมา

เปนแนวทางในการพัฒนาระบบการ
จัดการเรียนการสอนได 

วันที่ 9 กันยายน 2564 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
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ลําดับ ชื่อ – นามสกุล ตําแหนง หัวขอเรื่องที่ไดรับการพัฒนา 
วัน เดือน ป ที่ไดรับการ

พัฒนา 
หนวยงานที่จัด 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง

การจัดการเรียนการสอนออนไลนที่มี

คุณภาพ (โครงการบริหารงานเชิง

นโยบาย) จัดโดยคณะศึกษาศาสตร 

ในระหวางวันที่ 30 ตุลาคม 2564 ณ 

หองประชุมอัจฉริยะ ชั้น 2 

วันที่ 30 ตุลาคม 2564 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 

วิทยาเขตสุพรรณบุร ี

2 นายกิตติกานต นภากร อาจารย     โครงการอบรมเชิ งปฏิบัติการ

เ รื่ อ งการจั ดการ เรี ยนกา รสอน

ออนไลนที่มี คุณภาพ ( โครงการ

บริหารงานเชิงนโยบาย) จัดโดยคณะ

ศึกษาศาสตร ในระหวางวันที่ 30 

ตุ ล า คม  256 4 ณ  ห อ งปร ะชุ ม

อัจฉริยะ ชั้น 2 

วันที่ 30 ตุลาคม 2564 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 

วิทยาเขตสุพรรณบุร ี

3 ผูชวยศาสตราจารย จ.ส.ต.เฉลิมพล มูลมงคล ผูชวยศาสตราจารย     ไดเขาอบรมหลักสูตรออนไลน 

เรื่องแนวทางการวัดและประเมินผล
ก า ร เ รี ย น ใ น ร ะ บ บ อ อ น ไ ล น 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม    

วันที่ 9 กันยายน 2564 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
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ลําดับ ชื่อ – นามสกุล ตําแหนง หัวขอเรื่องที่ไดรับการพัฒนา 
วัน เดือน ป ที่ไดรับการ

พัฒนา 
หนวยงานที่จัด 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ซึ่งจากการเขา
รวมอบรมสามารถนําความรูที่ไดมา
เปนแนวทางในการพัฒนาระบบการ
จัดการเรียนการสอนได 
 

    โครงการอบรมเชิ งปฏิบัติการ

เ รื่ อ งการจั ดการ เรี ยนกา รสอน

ออนไลนที่มี คุณภาพ ( โครงการ

บริหารงานเชิงนโยบาย) จัดโดยคณะ

ศึกษาศาสตร ในระหวางวันที่ 30 

ตุ ล า คม  256 4 ณ  ห อ งปร ะชุ ม

อัจฉริยะ ชั้น 2 

วันที่ 30 ตุลาคม 2564 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 

วิทยาเขตสุพรรณบุร ี

4 ผูชวยศาสตราจารย ดร.นภากร บุญเส็ง ผูชวยศาสตราจารย     ไดเขาอบรมหลักสูตรออนไลน 
เรื่องแนวทางการวัดและประเมินผล
ก า ร เ รี ย น ใ น ร ะ บ บ อ อ น ไ ล น 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ซึ่งจากการเขา
รวมอบรมสามารถนําความรูที่ไดมา
เปนแนวทางในการพัฒนาระบบการ
จัดการเรียนการสอนได 

วันที่ 9 กันยายน 2564 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
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ลําดับ ชื่อ – นามสกุล ตําแหนง หัวขอเรื่องที่ไดรับการพัฒนา 
วัน เดือน ป ที่ไดรับการ

พัฒนา 
หนวยงานที่จัด 

    ไดเขาอบรมเรื่อง The Basics of 
Blended Learning 
  

วันท่ี 25 กันยายน 2564 
OBEC excellent center 

       โครงการอบรมเชิ งปฏิบัติการ

เ รื่ อ งการจั ดการ เรี ยนกา รสอน

ออนไลนที่มี คุณภาพ ( โครงการ

บริหารงานเชิงนโยบาย) จัดโดยคณะ

ศึกษาศาสตร ในระหวางวันที่ 30 

ตุ ล า คม  256 4 ณ  ห อ งปร ะชุ ม

อัจฉริยะ ชั้น 2 

วันที่ 30 ตุลาคม 2564 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 

วิทยาเขตสุพรรณบุร ี

5 

 

ดร.ปรีดาภรณ ดวงใจด ี อาจารย     โครงการอบรมเชิ งปฏิบัติการ

เ รื่ อ งการจั ดการ เรี ยนกา รสอน

ออนไลนที่มี คุณภาพ ( โครงการ

บริหารงานเชิงนโยบาย) จัดโดยคณะ

ศึกษาศาสตร ในระหวางวันที่ 30 

ตุ ล า คม  256 4 ณ  ห อ งปร ะชุ ม

อัจฉริยะ ชั้น 2 

วันที่ 30 ตุลาคม 2564 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาต ิ

วิทยาเขตสุพรรณบุร ี
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ตารางที่ 5.4.3 รายงานการไดรับการพฒันาทางวิชาการและหรือวิชาชพีของบุคลากรสายสนับสนุน ประจําปการศึกษา 2564 

ลําดับ ชื่อ – นามสกุล ตําแหนง หัวขอเรื่องที่ไดรับการพัฒนา 
วัน เดือน ป ที่ไดรบัการ

พัฒนา 
หนวยงานที่จัด 

1 นางสาวสุพัตรา ศิริรักษ เจาหนาที่ธุรการ การอบรมทักษะที่จําเปนสําหรับการเรียนรูในศตวรรษที่ 

21 ทักษะสารสนเทศ สื่อเทคโนโนยี และการจัดการ

เรียนการสอนแบบผสมผสาน (Blended Learning) 

และ Zoom  

วันที่ 4 มิถุนายน 2564 

มหาวิทยาลั ยการกีฬาแห งชาติ 

วิทยาเขตสุพรรณบุร ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



85 

 
รายงานภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ที่สําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2564 

หลักสตูรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร วิทยาเขตสุพรรณบุรี 

ลําดับ

ที ่
ชือ่ – สกุล 

สถานะการตอบ (√) 
สถานะของบัณฑิต (√) 

 
หมายเหต ุ

ไมตอบ ตอบ เกณฑทหาร อุปสมบท 
ภาวะการมีงานทํา 

ศึกษาตอ 
มีงานทํา/อาชีพอสิระ ไมมีงานทํา 

1 นายฉัตรชัย จันทรกระตาย  √   √    

2 นายชนาธิป สวัสดิ์ชมาย  √   √    

3 นางสาวญาดา วิวิทแกว  √   √    

4 นายฐธนกรยศ โพธ์ิพล  √   √    

5 นางสาวดวงพร แซโตว  √   √    

6 นางสาวพักตรจิรา สังวาลเพ็ชร  √   √    

7 นางสาวนิรชา เมษประสาท  √   √    

8 นายภัทรภณธร สําราญวงศ  √   √    

9 นางสาวรุงนภา กอนธิงาม  √   √    

10 นางสาวละอองดาว ดวงเดือน  √   √    

11 นายศักดา หอมจันทร  √   √    

12 นางสาวสุกัญญา โตะน ิ  √   √    

13 วาที่รอยตรีสุนันทธรรมรัตน เรียงหา  √   √    

14 นางสาวสุพิชชา สันจุย  √    √   

15 นายสุภาชัย สวางศร ี  √   √    

16 นางสาวอฐิตญา นันทวงค  √   √    

17 นายอภิสิทธิ์ คะตะอินทร  √   √    

สําหรับคณะศึกษาศาสตร 
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ลําดับ

ที ่
ชือ่ – สกุล 

สถานะการตอบ (√) 
สถานะของบัณฑิต (√) 

 
หมายเหต ุ

ไมตอบ ตอบ เกณฑทหาร อุปสมบท 
ภาวะการมีงานทํา 

ศึกษาตอ 
มีงานทํา/อาชีพอสิระ ไมมีงานทํา 

18 วาที่รอยตรีชาญชัย ดางเกษ ี  √    √   

19 วาที่รอยตรีหญิงณัฐมล ศรมีงคล  √   √    

20 นายณัฐวุฒิ ศรีมงคล  √   √    

21 นายตะวนั เขียวลออ  √   √    

22 นายนพรัตน จูกูล  √   √    

23 นางสาวนิรมล อิ่มบุญ  √   √    

24 นางสาวเปมิกา กําไรรักษา  √   √    

25 วาที่รอยตรียอดเพชร กิติยานันทวงษ  √   √    

26 นางสาวลัดตะวนั เพ่ิมพูน  √   √    

27 นางสาววชิุดา จบศร ี  √   √    

28 นางสาวหัสธญภัส ณธีระโรจน  √   √    

29 วาที่รอยตรีอภิสิทธิ์ โชคเฉลิมวงศ  √   √    

30 นายอเนกพงศ พันแดง  √    √   

31 นางสาวกนกวรรณ เพ่ิมพวง  √   √    

32 นายกฤษณ วชิรพันธ  √   √    

33 นายกฤษณะ เพ็ชรแสง  √    √   

34 นายกฤษณะ สุวรรณรัตนโอสถ  √   √    

35 นายเกียรติศักดิ์ ขุนสพเนตร  √    √   
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ลําดับ

ที ่
ชือ่ – สกุล 

สถานะการตอบ (√) 
สถานะของบัณฑิต (√) 

 
หมายเหต ุ

ไมตอบ ตอบ เกณฑทหาร อุปสมบท 
ภาวะการมีงานทํา 

ศึกษาตอ 
มีงานทํา/อาชีพอสิระ ไมมีงานทํา 

36 นายโกวิท พูลสวัสดิ ์  √   √    

37 นายขจรศักด อาสานอก  √   √    

38 นายคมสร ดาวเรือง  √   √    

39 นายจักรพรรดิ์ พรมทอง  √   √    

40 นายจักรินทร ธาระถอย  √   √    

41 นายจิรศักดิ์ เหล็งทอง  √   √    

42 นางสาวเจศิตา โยธาวัน  √    √   

43 นายเฉลิมพล เอี่ยมคง  √   √    

44 นายชญานนท ขันทองคํา  √   √    

45 นายชนะชล หนองทองทา  √   √    

46 นางสาวชลธิชา รัมมะเพียร  √   √    

47 นายชัยชนะ กรุยะ  √   √    

48 นายชิตพร สุขศร ี  √   √    

49 นายณัฐดนัย ไมตะเภา  √   √    

50 นายณัฐพงษ อาสนสุวรรณ  √   √    

51 นายณัฐวุฒิ เกิดนอย  √   √    

52 นายณัฐวุฒิ ดมหอม  √    √   

53 นายทวีวฒัน พูลเกิด  √   √    
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ลําดับ

ที ่
ชือ่ – สกุล 

สถานะการตอบ (√) สถานะของบัณฑิต (√) 

หมายเหต ุ
ไมตอบ ตอบ เกณฑทหาร อุปสมบท 

ภาวะการมีงานทํา 
ศึกษาตอ 

มีงานทํา/อาชีพอสิระ ไมมีงานทํา 

54 นายธนพล ทรัพยบํารุง  √    √   

55 วาที่รอยตรีธนพล สิงหผาสุข  √   √    

56 นายธนพงษ ภูคาํสัน  √    √   

57 นายธนะรัชต จินดารัตน  √   √    

58 นายธนวรกฤต วิริยม  √   √    

59 นายธนศักดิ์ สุขเกษม  √   √    

60 นายธนาภัสสร สิทธา  √    √   

61 นายธรรมปพน เสนทอง  √   √    

62 นายธีรศักดิ์ วงละคร  √   √    

63 นางสาวนัทชา ลอมวงษ  √   √    

64 นายนันธวชั กล่ําเคลือ  √    √   

65 นายเนติพงษ กอมออน  √   √    

66 นางสาวบงกช ซลิ่ม  √   √    

67 นายบริรักษ หาระพันธ  √   √    

68 นายบุญญฤทธิ์ ทาวทอง  √    √   

69 นางสาวปณิตตรา เจริญทรัพย  √   √    

70 นายปวิตร ชางเผือก  √   √    

71 นายปยชาติ แกวสอาด  √   √    

72 นายพงศกร คําเรือง  √   √    
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ลําดับ

ที ่
ชือ่ – สกุล 

สถานะการตอบ (√) สถานะของบัณฑิต (√) 

หมายเหต ุ
ไมตอบ ตอบ เกณฑทหาร อุปสมบท 

ภาวะการมีงานทํา 
ศึกษาตอ 

มีงานทํา/อาชีพอิสระ ไมมีงานทํา 

73 นายพงศกร สุขพัฒน  √   √    

74 นายพงษนรินทร ประสงคเงนิ  √   √    

75 นางสาวพัชรินทร รื่นเริง  √   √    

76 นางสาวพิมพิศา สงหน ู  √   √    

77 นายพีระภัทร ซอนเพชร  √   √    

78 นางสาวแพรวพราว ดวงจันทร  √   √    

79 นายภานุวัฒน เวชไสย  √    √   

80 นายรฐัพงศ นนทแกว  √   √    

81 นายยุทธนา จิณะไชย  √   √    

82 นายรชัโยธิน สุริวงษ  √   √    

83 นางสาวรุจีรัตน สุขจันทึก  √    √   

84 นายวรพจน ซาแสงบง  √   √    

85 นายวรราช อ่ําสุพรรณ  √    √   

86 นายวรายุทธ อินทรบัว  √   √    

87 นายวีรยทุธ เมืองชาง  √   √    

88 นางสาวศศิวิมล รกัขพันธ  √    √   

89 นายศักดิ์สิทธิ์ ปญญามาศ  √   √    

90 นายศักรินทร บุตรสิงห  √   √    
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ลําดับ

ที ่
ชือ่ – สกุล 

สถานะการตอบ (√) สถานะของบัณฑติ (√) 

ไมตอบ ตอบ เกณฑทหาร อุปสมบท 
ภาวะการมีงานทํา 

ศึกษาตอ หมายเหต ุ
มีงานทํา/อาชีพอิสระ ไมมีงานทํา 

91 นายศุภกฤต นวรรณ  √   √    

92 นางสาวศภุกานต อยูนาน  √    √   

93 นายศุภชัย ผิวสอาด  √   √    

94 นายศุภวฒัน สิงหนาท  √   √    

95 วาที่รอยตรีหญิงสมใจ รูปเอี่ยม  √   √    

96 นายสรรัตน เทิ้งก่ิม  √    √   

97 นายสิทธิพล ตั้งใจ  √   √    

98 นายสหรัฐ ผันอากาศ  √    √   

99 นายสิรดนัย เรืองศรีชาต ิ  √   √    

100 นายสุชัจจ บุญชวย  √   √    

101 นางสาวสุชาดา ไชยาคม  √   √    

102 นายสุริพงศ จงจํา  √   √    

103 นายเสฎฐวุฒิ เผื่อนงูเหลือม  √    √   

104 นายเสฎฐวุฒิ มโนมัยสกุล  √   √    

105 นายแสตมป คิ้วเที่ยง  √   √    

106 นายอดิสร อินชุบ  √    √   

107 นายอนาวิล คําปาน  √   √    

108 นายอภิสิทธิ์ สุขนาม  √   √    

109 นายอรรณพ อังคะคํามูล  √    √   



 

หมายเหตุ 

1. จํานวนของบัณฑิตท้ังหมดของหลักสูตรและสาขา จาํนวน 

2. แบบรายงานฉบับนี้ใหใสรายชื่อบัณฑิตทุกคนในหลักสูตร

 3. ใหประเมินบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษากอนปการศึกษาท่ีรับการประเมิน

 

 

 

 

 

 

 

ลําดับ

ที ่
ชือ่ – สกุล 

สถานะการตอบ 

ไมตอบ

110 นายอาทิตย สุดใจดี  

111 นางสาวอารยา ร่ืนศาสต  

 รวม  

 

 

 

ชื่อ  ผูรายงาน 

(ผูชวยศาสตราจารยอํานวย บุญเส็ง

    

จํานวนของบัณฑิตทั้งหมดของหลักสูตรและสาขา จํานวน 111  คน 

แบบรายงานฉบับนี้ใหใสรายชื่อบณัฑิตทุกคนในหลักสูตร 

ใหประเมินบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษากอนปการศึกษาท่ีรับการประเมิน 

สถานะการตอบ (√) สถานะของบัณฑิต (√) 

ไมตอบ ตอบ เกณฑทหาร อุปสมบท 
ภาวะการมีงานทํา

มีงานทํา/อาชีพอสิระ ไมมีงานทํา

√   √ 

√   √ 

 111   89 

 

 

 

ผูชวยศาสตราจารยอํานวย บุญเส็ง)  

 ประธานหลักสูตร   

หมายเหตุ 

ภาวะการมีงานทํา 
ศึกษาตอ 

ไมมีงานทาํ 

   

   

22   
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ลําดับ

ท ี
ชื่อ – สกุล 

สถานะการทํางาน สถานะการตอบ ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิต 

ไมทํา อิสระ ทํางาน ไมตอบ ตอบ 
ดานคุณธรรม 

จริยธรรม 
ดานความรู 

ดานทักษะทาง

ปญญา 

ดานทักษะ

ความสมัพันธ

ระหวางบคุคล

และความ

รับผิดชอบ 

ดานทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตวัเลข การ

สื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยี 

ดานทักษะการ

จัดการเรียนรู 

คาเฉลี่ยของ

คะแนน 

ผลการประเมิน

คุณภาพบัณฑิต 

1 นายฉัตรชัย จันทรกระตาย   √  √ 5 4.8 5 5 4.8 5 4.93 

2 นายชนาธิป สวัสดิ์ชมาย   √  √        

3 นางสาวญาดา วิวิทแกว  √   √        

4 นายฐธนกรยศ โพธิ์พล  √   √        

5 นางสาวดวงพร แซโตว   √  √ 4.8 4.6 5 5 5 5 4.90 

6 นางสาวพักตรจิรา สังวาลเพ็ชร   √  √        

7 นางสาวนิรชา เมษประสาท  √   √        

8 นายภัทรภณธร สําราญวงศ   √  √        

9 นางสาวรุงนภา กอนธิงาม  √   √        

10 นางสาวละอองดาว ดวงเดือน   √  √ 5 5 5 4.8 4.8 5 4.93 

11 นายศักดา หอมจันทร   √  √        

12 นางสาวสุกัญญา โตะน ิ   √  √        

13 วาที่รอยตรีสุนันทธรรมรัตน เรียงหา   √  √        

14 นางสาวสุพิชชา สันจุย √    √        

15 นายสุภาชัย สวางศรี   √  √ 4.8 4.6 5 5 4.8 5 4.87 

16 นางสาวอฐิตญา นันทวงค   √  √ 5 4.8 5 5 4.8 5 4.97 
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ลําดับ

ท ี
ชื่อ – สกุล 

สถานะการทํางาน สถานะการตอบ ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิต 

ไมทํา อิสระ ทํางาน ไมตอบ ตอบ 
ดานคุณธรรม 

จริยธรรม 
ดานความรู 

ดานทักษะทาง

ปญญา 

ดานทักษะ

ความสมัพันธ

ระหวางบคุคล

และความ

รับผิดชอบ 

ดานทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตวัเลข การ

สื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยี 

ดานทักษะการ

จัดการเรียนรู 

คาเฉลี่ยของ

คะแนน 

ผลการประเมิน

คุณภาพบัณฑิต 

17 นายอภิสิทธิ ์คะตะอินทร   √  √ 5 4.8 5 5 4.8 5 4.93 

18 วาที่รอยตรีชาญชัย ดางเกษี √    √        

19 วาที่รอยตรีหญิงณัฐมล ศรมีงคล   √  √        

20 นายณัฐวุฒิ ศรีมงคล   √  √        

21 นายตะวัน เขียวลออ   √  √        

22 นายนพรัตน จูกูล  √   √        

23 นางสาวนิรมล อิ่มบุญ   √  √        

24 นางสาวเปมิกา กําไรรักษา   √  √        

25 วาที่รอยตรียอดเพชร กิติยานันทวงษ  √   √        

26 นางสาวลัดตะวัน เพ่ิมพูน   √  √        

27 นางสาววิชุดา จบศรี   √  √ 4.8 4.6 5 5 5 5 4.90 

28 นางสาวหัสธญภัส ณธีระโรจน  √   √        

29 วาที่รอยตรีอภิสิทธิ์ โชคเฉลิมวงศ   √  √        

30 นายอเนกพงศ พันแดง √    √        

31 นางสาวกนกวรรณ เพิ่มพวง   √  √ 5 5 5 4.8 4.8 5 4.93 
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ลําดับ

ท ี
ชื่อ – สกุล 

สถานะการทํางาน สถานะการตอบ ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิต 

ไมทํา อิสระ ทํางาน ไมตอบ ตอบ 
ดานคุณธรรม 

จริยธรรม 
ดานความรู 

ดานทักษะทาง

ปญญา 

ดานทักษะ

ความสมัพันธ

ระหวางบคุคล

และความ

รับผิดชอบ 

ดานทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตวัเลข การ

สื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยี 

ดานทักษะการ

จัดการเรียนรู 

คาเฉลี่ยของ

คะแนน 

ผลการประเมิน

คุณภาพบัณฑิต 

32 นายกฤษณ วชิรพันธ   √  √        

33 นายกฤษณะ เพ็ชรแสง √    √        

34 นายกฤษณะ สุวรรณรัตนโอสถ   √  √        

35 นายเกียรติศกัดิ์ ขุนสพเนตร √    √        

36 นายโกวิท พูลสวัสดิ ์  √   √        

37 นายขจรศักด อาสานอก  √   √ 5 5 4.6 5 4.6 5 4.87 

38 นายคมสร ดาวเรือง   √  √        

39 นายจักรพรรดิ์ พรมทอง   √  √ 4.8 4.6 5 5 4.8 5 4.87 

40 นายจักรินทร ธาระถอย   √  √        

41 นายจิรศักดิ์ เหล็งทอง  √   √ 5 5 5 5 4.8 5 4.97 

42 นางสาวเจศิตา โยธาวนั √    √        

43 นายเฉลิมพล เอี่ยมคง   √  √ 5 4.6 5 5 4.8 4.4 4.80 

44 นายชญานนท ขันทองคํา  √   √        

45 นายชนะชล หนองทองทา   √  √        

46 นางสาวชลธิชา รัมมะเพียร  √   √ 5 5 4.6 5 5 4.6 4.87 

47 นายชัยชนะ กรยุะ  √   √        

48 นายชิตพร สุขศร ี  √   √        
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ลําดับ

ท ี
ชือ่ – สกุล 

สถานะการทํางาน สถานะการตอบ ผลการประเมินคณุภาพบัณฑติ 

ไมทํา อิสระ ทํางาน ไมตอบ ตอบ 
ดานคุณธรรม 

จริยธรรม 
ดานความรู 

ดานทักษะทาง

ปญญา 

ดานทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

ดานทักษะการ

วเิคราะหเชิง

ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลย ี

ดานทักษะการ

จัดการเรียนรู 

คาเฉลี่ยของ

คะแนน 

ผลการประเมิน

คุณภาพบณัฑิต 

49 นายณัฐดนัย ไมตะเภา   √  √        

50 นายณัฐพงษ อาสนสุวรรณ   √  √ 5 4.8 5 5 4.8 5 4.93 

51 นายณัฐวุฒิ เกิดนอย   √  √        

52 นายณัฐวุฒิ ดมหอม √    √        

53 นายทวีวัฒน พูลเกิด  √   √        

54 นายธนพล ทรัพยบํารุง √    √        

55 วาที่รอยตรีธนพล สิงหผาสุข   √  √        

56 นายธนพงษ ภูคําสัน √    √        

57 นายธนะรัชต จินดารัตน   √  √        

58 นายธนวรกฤต วิริยม   √  √ 5 4.8 4.8 5 4.8 5 4.90 

59 นายธนศักดิ์ สุขเกษม  √   √        

60 นายธนาภัสสร สิทธา √    √        

61 นายธรรมปพน เสนทอง   √  √        

62 นายธีรศกัดิ์ วงละคร  √   √        

63 นางสาวนัทชา ลอมวงษ  √   √        
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ลําดับ

ท ี
ชือ่ – สกุล 

สถานะการทํางาน สถานะการตอบ ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

บัณฑิต 

ดานคุณธรรม 

จริยธรรม 

 

ดานความรู 

 

ดานทักษะทาง

ปญญา 

 

ดานทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

 

ดานทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลย ี

 

ดานทักษะ

การ

จัดการ

เรียนรู 

 

คาเฉลี่ยของคะแนน

ผลการประเมิน

คุณภาพบณัฑิต 

ไมทํา อิสระ ทํางาน 
ไม

ตอบ 
ตอบ 

64 นายนันธวัช กล่ําเคลือ √    √        

65 นายเนติพงษ กอมออน   √  √        

66 นางสาวบงกช แซลิ่ม   √  √ 4.6 5 4.4 4.6 4.6 4.8 4.67 

67 นายบริรักษ หาระพันธ   √  √        

68 นายบุญญฤทธิ์ ทาวทอง √    √        

69 นางสาวปณิตตรา เจริญทรัพย  √   √        

70 นายปวิตร ชางเผือก  √   √ 4.6 5 4.8 5 4.8 4.6 4.80 

71 นายปยชาติ แกวสอาด   √  √        

72 นายพงศกร คําเรือง   √  √        

73 นายพงศกร สุขพัฒน   √  √ 5 4.6 4.8 5 4.8 5 4.87 

74 นายพงษนรินทร ประสงคเงิน   √  √ 5 5 4.8 5 4.8 4.6 4.87 

75 นางสาวพัชรินทร รื่นเริง   √  √        

76 นางสาวพิมพิศา สงหน ู   √  √        

77 นายพีระภัทร ซอนเพชร   √  √        

78 นางสาวแพรวพราว ดวงจันทร   √  √ 5 4.8 5 4.6 5 4.4 4.80 
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ลําดับ

ท ี
ชือ่ – สกุล 

สถานะการทํางาน สถานะการตอบ ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิต 

ไมทํา อิสระ ทํางาน ไมตอบ ตอบ 

ดาน

คุณธรรม 

จริยธรรม 

ดานความรู 
ดานทักษะทาง

ปญญา 

ดานทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

ดานทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลย ี

ดานทักษะการ

จัดการเรียนรู 

คาเฉลี่ยของคะแนน 

ผลการประเมินคุณภาพ

บัณฑิต 

79 นายภานุวัฒน เวชไสย √    √        

80 นายรฐัพงศ นนทแกว   √  √        

81 นายยุทธนา จิณะไชย   √  √        

82 นายรชัโยธิน สุริวงษ   √  √        

83 นางสาวรุจีรัตน สุขจันทึก √    √        

84 นายวรพจน ซาแสงบง   √  √        

85 นายวรราช อ่ําสุพรรณ √    √        

86 นายวรายุทธ อินทรบัว  √   √ 5 5 4.6 5 4.6 5 4.87 

87 นายวีรยทุธ เมืองชาง   √  √ 5 4.8 5 5 5 5 4.97 

88 นางสาวศศิวิมล รักขพันธ √    √        

89 นายศักดิ์สิทธิ์ ปญญามาศ   √  √        

90 นายศักรินทร บุตรสิงห   √  √        

91 นายศุภกฤต นวรรณ   √  √        

92 นางสาวศภุกานต อยูนาน √    √        

93 นายศุภชัย ผิวสอาด  √   √        

94 นายศุภวัฒน สิงหนาท   √  √        

96 นายสรรัตน เทิ้งกิ่ม √    √        
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ลําดับ

ท ี
ชือ่ – สกุล 

สถานะการทํางาน สถานะการตอบ ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิต 

ไมทํา อิสระ ทํางาน ไมตอบ ตอบ 

ดาน

คุณธรรม 

จริยธรรม 

ดานความรู 
ดานทักษะทาง

ปญญา 

ดานทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

ดานทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลย ี

ดานทักษะการ

จัดการเรียนรู 

คาเฉลี่ยของคะแนน 

ผลการประเมินคุณภาพ

บัณฑิต 

97 นายสิทธิพล ตั้งใจ   √  √        

98 นายสหรัฐ ผันอากาศ √    √        

99 นายสิรดนัย เรืองศรีชาติ   √  √ 5 5 4.8 5 5 5 4.97 

100 นายสุชัจจ บุญชวย  √   √ 4.8 5 5 4.8 5 4.6 4.87 

101 นางสาวสุชาดา ไชยาคม   √  √ 5 5 4.8 5 5 5 4.97 

102 นายสุริพงศ จงจํา  √   √        

103 นายเสฎฐวุฒิ เผื่อนงเูหลือม √    √        

104 นายเสฎฐวุฒิ มโนมัยสกุล  √   √        

105 นายแสตมป คิ้วเที่ยง   √  √        

106 นายอดิสร อินชุบ √    √        

107 นายอนาวิล คําปาน   √  √        

108 นายอภิสิทธิ์ สุขนาม  √   √        

109 นายอรรณพ อังคะคํามูล √    √        

110 นายอาทิตย สุดใจด ี  √   √        

111 นางสาวอารยา ร่ืนศาสต   √  √        

รวม 22 28 61  111 4.92 4.87 4.85 4.94 4.86 4.86 4.88 

 



 
 

       

หมายเหตุ 

1. จํานวนของบัณฑิตท้ังหมดของหลักสูตรและสาขา จาํนวน 

2. แบบรายงานฉบับนี้ใหใสรายชื่อบัณฑิตทุกคนในหลักสูตร

 3. ใหประเมินบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษากอนปการศึกษาท่ีรับการประเมิน 

 

 

 

 

ล ง ชื่ อ  

(ผูชวยศาสตราจารยอาํนวย บุญเส็ง

            ประธานหลักสูตร 

         

จํานวนของบัณฑิตทั้งหมดของหลักสูตรและสาขา จํานวน 111  คน 

แบบรายงานฉบับนี้ใหใสรายชื่อบณัฑิตทุกคนในหลักสูตร 

ใหประเมินบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษากอนปการศึกษาท่ีรับการประเมิน 4.83 

ผูรายงาน 

ผูชวยศาสตราจารยอํานวย บุญเส็ง)  

ประธานหลักสูตร   
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รายช่ือคณะกรรมการดําเนินการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 

1. ผศ.จาสิบเอก อเนชา เพียรทอง      ประธาน 

2. อาจารยณรัช เจริญศิลป       กรรมการ 

3. ผศ. ศิริพร  รุงเรือง       กรรมการ 

4. อาจารย ดร.วัชรกัญจ หอทอง      เลขานุการ 
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การกําหนดรหัสเอกสารอางอิง 
 

 

  ประกอบดวย  วิทยาเขต-คณะ-หลักสูตร-องคประกอบ-ตัวบงชี้.เกณฑ (ถามี)-ลําดับเอกสาร 

 เชน BK-EDU-bHBM-5-5.4.2-1 

หมายถึง วิทยาเขตกรุงเทพ คณะศิลปศาสตร  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจสุขภาพองคประกอบที่ 5  

ตัวบงช้ีที่ 5.4  เกณฑขอที่ 2 เอกสารอางอิงลําดับที่ 1 

 

BKหมายถึง วิทยาเขตกรุงเทพ 

ART   หมายถึง คณะศิลปศาสตร 

bHBM หมายถึง ระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจสุขภาพ 

5       หมายถึง   องคประกอบท่ี 5 

5.4      หมายถึง   ตัวบงชี้ที่ 5.4  

2หมายถึง  เกณฑขอ2 

1          หมายถึง  เอกสารอางอิงลําดับที่1 
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