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มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 



ก 

ค าน า 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี ได้ให้ความส าคัญต่อการพัฒนามหาวิทยาลัย                 

ทั้งด้านการจัดการศึกษาและการพัฒนาด้านการกีฬา โดยมหาวิทยาลัยได้ด าเนินงานภายใต้แผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 ใช้เป็นกรอบในการด าเนินงานใน
ระยะ 5 ปี  ซึ่งมีความสอดคล้องกับกฎหมาย นโยบาย ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาประเทศระดับต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง เช่น รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัตินโยบายการกีฬาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษา
แห่งชาติ แผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว และแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ รวมทั้งวัตถุประสงค์ตามมาตรา ๘ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ที่บัญญัติให้
มหาวิทยาลัยเป็นสถานศึกษาทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงด้านการกีฬา 

เมื่อน าแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 ไปใช้จน
สิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แล้วพบว่ามกีารเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ซึ่งอาจ
ส่งผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนพัฒนา จึงไดม้ีการทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนาบนพ้ืนฐานการ
มีส่วนร่วมจากบุคลากรในสังกัดทุกระดับ มีการระดมความคิดเห็นและร่วมกันก าหนดทิศทางการด าเนินงานให้
บรรลุตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนา เพ่ือให้วิทยาเขตมีแผนแม่บทส าหรับใช้เป็นแนวทางด าเนินงานที่ชัดเจน
สอดคล้อง และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคณะผู้บริหาร และบุคลากรจะได้ศึกษาและร่วมกันขับเคลื่อน
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี ระยะ ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ปรับปรุง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม อันจะส่งผลให้มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยา
เขตสุพรรณบุรี เป็นสถาบันการศึกษาอันดับหนึ่งด้านศาสตร์การกีฬาของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ดังที่
มุ่งหวังไว้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 



ข 

สารบัญ 
                                      หน้า 
ค าน า ก 
สารบัญ ข 
 ประวัติความเป็นมาของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี  ๑ 
 บทน า ๕ 
 สาระส าคัญของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
     ระยะ ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ (ฉบับปรับปรุง)  

๖ 

 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ค่านิยมองค์กร คติพจน์  
 สถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนาแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  

วิทยาเขตสุพรรณบุรี  
๘ 

 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและปัจจัยภายนอก (SWOT Analysis)  ๑๐ 
 ต าแหน่งการพัฒนาแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี ๑๒ 
 ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่าง SO ST WO WT เพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนา ๑๓ 
 การก าหนดประเด็นการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
๑๗ 

 สรุปประเด็นการพัฒนา ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติการ โครงการและงบประมาณ 
ร่างแผนพัฒนาแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี ระยะ ๕ ปี  
พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ (ฉบับปรับปรุง) 

๒๓ 

 ร่างแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี ระยะ ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๗๐     
(ฉบับปรับปรุง) 

 

      ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ๒๕ 
      ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ การพัฒนาด้านการวิจัยและนวัตกรรม ๒๘ 
      ประเด็นการพัฒนาที่ ๓ การบริการวิชาการแก่ชุมชน ๓๒ 
      ประเด็นการพัฒนาที่ ๔ การทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย ๓๔ 
      ประเด็นการพัฒนาที่ ๕ การพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล ๓๖ 
      ประเด็นการพัฒนาที่ ๖ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ๓๙ 
 ร่างแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   
      ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ๔๒ 
      ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ การพัฒนาด้านการวิจัยและนวัตกรรม ๔7 
      ประเด็นการพัฒนาที่ ๓ การบริการวิชาการแก่ชุมชน ๕1 
      ประเด็นการพัฒนาที่ ๔ การทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย ๕3 
      ประเด็นการพัฒนาที่ ๕ การพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล ๕5 
      ประเด็นการพัฒนาที่ ๖ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 58 
 ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรทบทวนแผนพัฒนำมหำวิทยำลัยกำรกีฬำแห่งชำติ วิทยำเขตสุพรรณบุรี   ๖1 
 



๑ 

ประวัติความเป็นมาของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
 

กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศจัดตั้งวิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี เมื่อวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ 
พ.ศ.๒๕๒๐ เป็นสถาบันอุดมศึกษา สังกัดกรมพลศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ผลิต ครูพลศึกษาและสุขศึกษา 
ในระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ปกศ.สูง) และได้เปิดท าการสอนนักศึกษารุ่นแรก เมื่อวันที่ ๒ 
มิถุนายน ๒๕๒๐ โดยได้รับความอนุเคราะห์จากจังหวัดสุพรรณบุรีให้ใช้อาคารเรียนของโรงเรียนวัดป่าเลไลยก์ 
ปัจจุบันตั้งอยู่เลขที่ ๑ หมู่ที่ ๔ ถนนมาลัยแมน ต าบลรั้วใหญ่ อ าเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี ห่างจากตัวเมือง
สุพรรณบุรีประมาณ ๓.๕ กิโลเมตร 
     ปี พ.ศ. ๒๕๒๐ เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง วิชาเอกพลศึกษา 

ปี พ.ศ. ๒๕๒๕ เปิดโครงการความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่างวิทยาลัยครูกาญจนบุรีกับวิทยาลัยพลศึกษา
จังหวัดสุพรรณบุรี ผลิตบัณฑิตคุณวุฒิครุศาสตรบัณฑิต (คบ.) วิชาเอกพลศึกษา ด าเนินการรับนักศึกษา ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูงของวิทยาลัยพลศึกษา เข้าศึกษาต่อหลักสูตร ๒ ปี แต่ต่อมาโครงการนี้ได้ยกเลิกไป 

ปี พ.ศ. ๒๕๒๘ เปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง วิชาเอกรักษาความปลอดภัย 
ปี พ.ศ. ๒๕๓๔ เปิดโครงการสมทบทางวิชาการระหว่างสถาบันราชภัฏกาญจนบุรีกับวิทยาลัยพล

ศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี ผลิตบัณฑิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา 
            ปี พ.ศ. ๒๕๓๘ กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายให้วิทยาลัยพลศึกษาทั้ง ๑๗ แห่ง มีสถานภาพอีก
บทบาทหนึ่งเป็นวิทยาลัยชุมชนที่เปิดรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในสาขาต่าง ๆ ส าหรับวิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี ใช้ชื่อว่า “วิทยาลัยชุมชน
สุพรรณเขต ในวิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี” 

ปี พ.ศ. ๒๕๓๙ เปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง วิชาเอกสุขศึกษา นอกจากนั้น
วิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรียังได้ร่วมกับสถาบันราชภัฏกาญจนบุรีเปิด “ศูนย์ให้การศึกษาวิทยาลัย           
พลศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี” เพ่ือจัดการศึกษาส าหรับบุคลากรประจ าการ (กศ.บป.) โดยเปิดสอน ๒ ระดับ คือ 
ระดับอนุปริญญาและระดับปริญญาตรี ๒ ปีหลัง โดยจัดการเรียนการสอนเฉพาะวันเสาร์และวันอาทิตย์ 
 ปี พ.ศ. ๒๕๔๒ เปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) วิชาเอกภาษาอังกฤษธุรกิจ และ    
เปิดโครงการหลักสูตรปริญญาโท (ภาคพิเศษ) โดยความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์กับวิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี เปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขา
วิทยาศาสตร์การกีฬา (วท.ม.วิทยาศาสตร์การกีฬา) จัดการเรียนการสอนเฉพาะวันเสาร์และวันอาทิตย์ 
 ปี พ.ศ. ๒๕๔๕ เปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) วิชาเอกการตลาด การบัญชี 
วารสารและการประชาสัมพันธ์ และได้เปิดโครงการความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
จัดการศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์การกีฬา(วท.บ.วิทยาศาสตร์การกีฬา) ภาคพิเศษ 
จัดการเรียนการสอนวันจันทร์ถึงวันศุกร์ และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษา ภาคพิเศษ จัดการ
เรียนการสอนวันศุกร์ วันเสาร์และวันอาทิตย์ 

ปี พ.ศ. ๒๕๔๘ วิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี ได้รับการยกฐานะเป็นสถาบันการพลศึกษา   
วิทยาเขตสุพรรณบุรี ตามพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
ฉบับลงวันที่ ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๘ และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๘ เป็นต้นมา                            

 
 



๒ 

ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ลงพระปรมาภิไธยในร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ และออกประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ ๒๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ ให้มีผลบังคับใช้
ตั้งแต่วันที่ ๒๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นต้นไป สถาบันการพลศึกษา ได้รับการยกฐานะเป็น มหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ  

ข้อมูลพื้นฐานของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  วิทยาเขตสุพรรณบุรี 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๒ บัญญัติให้มหาวิทยาลัยเป็นสถานศึกษา 
ทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงด้านการกีฬา มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพ ท าการสอน 
วิจัยและพัฒนา บริการทางวิชาการและวิชาชีพแก่สังคม ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ที่มุ่งเน้นการสร้างองค์
ความรู้ด้านการกีฬา การพลศึกษา การสร้างเสริมสุขภาพ วิทยาศาสตร์การกีฬา การบริหารจัดการกีฬา  
การประกอบธุรกิจและอุตสาหกรรมการกีฬา และสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งเป็นแหล่ งสร้างและพัฒนา
บุคลากรด้านการกีฬาของประเทศ 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรีเป็นสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางที่จัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา มีพันธกิจเช่นเดียวกับมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาทั่วไป คือ จัดการเรียนการสอน             
การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม และการทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และพันธกิจที่แตกต่างจาก
มหาวิทยาลัยอ่ืน คือ ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนและนักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล 
มหาวิทยาลัยเป็นองค์กรระดับกรมในสังกัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา โดยมีส านักงานวิทยาเขต ตั้งอยู่
เลขที่ ๑ หมู่ที่ ๔ ถนนมาลัยแมน ต าบลรั้วใหญ่ อ าเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี ๗๒๐๐๐ ทั้งนี้ มาตรา ๑๒ 
มหาวิทยาลัยแบ่งการบริหารราชการเป็นสี่ภาค มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี                
เป็นมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติประจ าภาคกลาง 

ความหมายของตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
 

 
 (๑) พระพลบดี (พระอินทร์) หมายถึง ผู้เป็นใหญ่แห่งก าลัง ทรงช้างเอราวัณสามเศียร พระหัตถ์ขวา

ถือวชิราวุธ พระหัตถ์ซ้ายถือพระขรรค์ 
(๒) สีขาวรอบพระเศียร หมายถึง รัศมีแห่งพลังของพระอินทร์ 
(๓) วงกลมสีเหลือง หมายถึง ความสว่างไสว และความเจริญรุ่งเรืองสืบไป 
(๔) พ้ืนสีน้ าเงิน หมายถึง สีของแผ่นดิน เสมือนการเกิดข้ึนมาจากแผ่นดิน 
(๕) ธงชาติไทย มีลักษณะพลิ้วเสมือนลมพัด หมายถึง ความร่มเย็นเป็นสุข มี ๒ ด้าน เหมือนปีก                 

นกอินทรีย์ที่กางออกแสดงถึงความยิ่งใหญ่ มีชีวิตชีวา ไม่หยุดนิ่ง 



๓ 

(๖) เครื่องหมายสามห่วง (เขียว ขาว เหลือง) หมายถึง การให้การศึกษากับบุคคล ควรให้ทั้ง ๓ อย่าง    
พร้อมกัน 

 (ก) สีเขียว หมายถึง พลศึกษา 
 (ข) สีขาว หมายถึง จริยศึกษา 
 (ค) สีเหลือง หมายถึง พุทธิศึกษา 
(๗) ช้างเอราวัณสามเศียร เป็นพาหนะแห่งพระอินทร์ ยืนอยู่เหนือก้อนเมฆ 
(๘) ๒๕๖๒ หมายถึง ปีที่ยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

ความหมายของตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัย วิทยาเขตสุพรรณบุรี 

 
ตรามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ประจ าวิทยาเขตสุพรรณบุรี ภาษาไทย และภาษาอังกฤษเหมือนกับตรา
มหาวิทยาลัยการกฬีาแห่งชาติ แต่ส่วนล่างของตราเป็นชื่อวิทยาเขตสีน้ าเงิน 

สีประจ ามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

 
       สีเขียว พลศึกษา                   สีขาว จริยศึกษา                 สีเหลือง พุทธิศึกษา 

 



๔ 

ต้นไม้ประจ ามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี 

 : ต้นราชพฤกษ์ 

 

 

  

 

 

 

 

 



๕ 

บทน า 

การจัดท าแผนพัฒนาถือเป็นหัวใจส าคัญในการด าเนินงานเพ่ือมุ่งสู่วิสัยทัศน์ เป็นการวางทิศทาง 
การด าเนินงานของมหาวิทยาลัย แล้วถ่ายทอดสู่บุคลากรในหน่วยงานเพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนการพัฒนา 
การด าเนินงานสู่การปฏิบัติให้ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งสอดคล้องตามความในมาตรา ๑๖ แห่ง       
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๖๒  ที่ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี เพ่ือแปลงเป็นแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
กอปรกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๖๕ ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการ
จัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรีให้ความส าคัญต่อการจัดท าแผนพัฒนาของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและการพัฒนาด้านการกีฬา โดยด าเนินการทบทวนและ
ปรับปรุงแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยให้มีความสอดคล้องกับภารกิจตามกฎหมาย ยุทธศาสตร์ชาติและ
แผนพัฒนาประเทศระดับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และได้ขับเคลื่อนการด าเนินงานสู่การปฏิบัติมาโดยล าดับ เมื่อ
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ได้สิ้นสุดลงในปี พ.ศ. 
๒๕๖๕ เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีแผนแม่บทส าหรับใช้เป็นแนวทางด าเนินงานที่ชัดเจนสอดคล้องและเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน มหาวิทยาลัยจึงได้จัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี ระยะ 
๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ขึ้นบนพ้ืนฐานการมีส่วนร่วมจากบุคลากรในสังกัดทุกระดับ มีการระดมความ
คิดเห็นและร่วมกันก าหนดทิศทางการด าเนินงาน ร่วมแสดงความคิดเห็นต่อร่างแผนพัฒนา เพ่ือพัฒนาการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้มีเอกภาพ ประสิทธิภาพ คุณภาพ รวมทั้งก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ 
ตลอดจนแนวโน้มที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต อันจะส่งผลให้มหาวิทยาลัยบรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา ๘ 
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ และวิสัยทัศน์ที่มุ่งหวังไว้                  

 
 

 

 

 

 

 

 

 



๖ 

สาระส าคัญของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี ระยะ ๕ ปี 
พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ (ฉบับปรับปรุง) 

 
 

ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกจิ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ 
ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี  

 
 

ปรัชญา 
 

“พลศึกษาและกีฬา พัฒนาคน พัฒนาชาติ” 
 

วิสัยทัศน ์
 

“เป็นสถาบันการศึกษาอันดับหนึ่งด้านศาสตร์การกีฬาของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ” 
 

พันธกิจ 
 

  ๑. ผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านศาสตร์การกีฬา 
๒. วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรม ด้านศาสตร์การกีฬา  
๓. บริการวิชาการแก่สังคม  
๔. ทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย  
๕. ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล  

อัตลักษณ์ 
 

ทักษะดี มีน้ าใจนักกีฬา พัฒนาสังคม  
 

โดยก าหนดค าจ ากัดความของอัตลักษณ์ไว้ดังนี้ 
   ๑. ทักษะดี หมายถึง การมีความรู้ ความสามารถ และมีทักษะในด้านวิชาชีพ 
   ๒. มีน้ าใจนักกีฬา  หมายถึง  การเคารพต่อกฎระเบียบ การเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
   ๓. พัฒนาสังคม  หมายถึง  การมีจิตสาธารณะ ช่วยเหลือ ชี้น า ป้องกัน และร่วมแก้ปัญหาของสังคม 
 

 

เอกลักษณ์ 
สถาบันการศึกษาด้านศาสตร์การกีฬา 



๗ 

ค่านิยมองค์กร เจตคติ ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
 

ค่านิยมองค์กร 
 

                                               SPORTS-U 
 

  S = Spirit   มีน้ ำใจนักกีฬำ 
 P = Professional   มีควำมเป็นมืออำชีพ 
 O = Opportunity มีกำรให้โอกำส 
 R = Responsibility  มีควำมรับผิดชอบ 
 T = Teamwork  มีกำรท ำงำนเป็นทีม 
 S = Smart  มีบุคลิกภำพดี 
 U = Universality  มีควำมเป็นสำกล 

 
 

คติพจน์ 
 

“กยิรำเจ กยิรำเถน ” 
ท ำอะไรท ำจริง 

 

 

 



๘ 

สถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี 

๑. ปัจจัยภายในที่มีผลต่อการพัฒนา (internal factor) 

    จุดแข็ง (Strength) 

๑. เป็นมหำวิทยำลัยที่พัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง มีบุคลำกร และศิษย์เก่ำ ที่มีชื่อเสียงจ ำนวนมำก และเป็นที่ยอมรับใน  

ระดับชำติ 

๒. บุคลำกรของมหำวิทยำลัยมีควำมเชี่ยวชำญทำงด้ำนศำสตร์กำรกีฬำ 

๓. มีนักศึกษำที่เป็นนักกีฬำได้รับรำงวัลจำกกำรแข่งขันในระดับชำติและนำนำชำติเป็นจ ำนวนมำก 

๔. เป็นมหำวิทยำลัยที่ได้รับกำรยอมรับในระดับชำติในกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมกำรละเล่นพื้นบ้ำนและกีฬำไทย 

๕. เป็นมหำวิทยำลัยที่ได้รับกำรยอมรับในกำรบริหำรวิชำกำรทำงด้ำนศำสตร์กำรกีฬำ 

    จุดอ่อน (Weakness) 

๑. งำนวิจัยและนวัตกรรมของอำจำรย์ที่ได้รับกำรตีพิมพ์ เผยแพร่ ในศูนย์ดัชนีกำรอ้ำงอิงวำรสำรไทย (TCI) กำรจด

ลิขสิทธิ์ และสิทธิบัตรมีจ ำนวนน้อย  

๒. อำจำรย์เขียนเสนอเค้ำโครงวิจัยเพื่อเสนอขอรับกำรสนับสนุนทุนวิจัยทั้งจำกหน่วยงำนภำยในและภำยนอกมี

จ ำนวนน้อย 

๓. อำจำรย์ผู้สอนรำยวิชำภำษำอังกฤษมีจ ำนวนไม่เพียงพอและไม่มีอำจำรย์ผู้สอนที่เป็นเจ้ำของภำษำ 

๔. อำจำรย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญำเอกมีจ ำนวนน้อย  

๕. นักศึกษำออกกลำงคันมีจ ำนวนมำก 

๖. กำรรับนักศึกษำไม่เป็นไปตำมแผนที่ก ำหนด 

๗. นักศึกษำสอบผ่ำน TNSU English Test ตำมเกณฑ์ที่ก ำหนดมีจ ำนวนน้อย 

๘. นักกีฬำที่มีควำมสำมำรถในระดับชำติและนำนำชำติไม่ตัดสินใจเข้ำศึกษำต่อ เนื่องจำกสวัสดิกำรไม่เป็นที่ดึงดูดใจ 

 



๙ 

๒. ปัจจัยภายนอกท่ีมีผลต่อการพัฒนา (external factor) 

    โอกาส (Opportunity) 

๑. จงัหวัดสุพรรณบุรีได้รับกำรจัดตั้งให้เป็นเมืองกีฬำ (sports city) และกีฬำเป็นยุทธศำสตร์หนึ่งของจังหวัด

สุพรรณบุรี  

๒. มีกิจกรรมกีฬำและกำรแข่งขันกีฬำทั้งในระดับชำติและนำนำชำติอย่ำงต่อเนื่องในพ้ืนที่จังหวัดสุพรรณบุรี 

๓. มีหน่วยงำนภำครัฐและเอกชนเป็นเครือข่ำยให้ควำมร่วมมือและสนับสนุนกิจกรรมด้ำนกำรกีฬำอย่ำงต่อเนื่อง 

๔. สำมำรถน ำควำมก้ำวหน้ำทำงเทคโนโลยี มำประยุกต์ใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน เพ่ือเพ่ิมช่องทำงให้เกิดกำร

เรียนรู้ได้อย่ำงกว้ำงขวำง 

๕. มีกองทุนกำรศึกษำของมหำวิทยำลัยกำรกีฬำแห่งชำติ วิทยำเขตสุพรรณบุรี กองทุนเงินยืมฉุกเฉินไทยช่วยไทย 

และกองทุนกู้ยืมเพ่ือกำรศึกษำ (กยศ.) ให้แก่นักศึกษำ 

๖. มีสถำนที่ตั้งอยู่ในเขตเมืองและเส้นทำงคมนำคมสะดวกในกำรเดินทำง 

๗. สังคมปัจจุบันให้ควำมส ำคัญกับกำรกีฬำ กำรออกก ำลังกำย และกำรดูแลสุขภำพ 

    อุปสรรค (Threat) 

๑. โครงสร้ำงประชำกรมีกำรเปลี่ยนแปลงอัตรำกำรเกิดลดลง ส่งผลให้จ ำนวนผู้เข้ำศึกษำต่อในระดับอุดมศึกษำลดลง 

๒. มหำวิทยำลัยมีคู่แข่งที่มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในระดับอุดมศึกษำด้ำนศำสตร์กำรกีฬำเพ่ิมมำกข้ึน  

๓. ตลำดแรงงำนด้ำนศำสตร์กำรกีฬำมีกำรยอมรับคุณภำพบัณฑิตยังเป็นรองมหำวิทยำลัยอื่น ๆ 

๔. หลักสูตรเฉพำะทำงด้ำนศำสตร์กำรกีฬำได้รับควำมนิยมในกำรเลือกเรียนน้อยกว่ำหลักสูตรอื่น ๆ  

๕. กฎ ระเบียบของภำครัฐที่ไม่คล่องตัว ส่งผลให้มีอุปสรรคต่อกำรพัฒนำกำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัย 

๖. พฤติกรรมและแนวคิดด้ำนกำรเรียนในระบบเปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งกำรเติบโตของแหล่งควำมรู้ออนไลน์ ท ำให้

กำรเรียนรู้ไม่ได้อยู่แค่ในห้องเรียน/มหำวิทยำลัยเท่ำนั้น 



๑๐ 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) 

ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

๑. ตารางสรุปผลการวิเคราะห์ปัจจัยเชิงกลยุทธภ์ายใน (IFAS) 

ปัจจัยภายใน (Internal Factor) น ้าหนัก คะแนน 
ค่าน ้าหนัก

คะแนน 

จุดแข็ง (Strength)    

S๑. เป็นมหำวิทยำลัยที่พัฒนำอยำ่งต่อเนื่อง มีบุคลำกร และศิษยเ์กำ่ ท่ีมีชื่อเสียงจ ำนวนมำก และ

เป็นที่ยอมรับในระดับชำต ิ
๐.๐๗ ๕ ๐.๓๔ 

S๒. บุคลำกรของมหำวิทยำลยัมีควำมเชี่ยวชำญทำงด้ำนศำสตร์กำรกีฬำ ๐.๐๗ ๕ ๐.๓๔ 

S๓. มีนักศึกษำที่เป็นนักกีฬำไดร้ับรำงวัลจำกกำรแข่งขันในระดับชำติและนำนำชำติเป็นจ ำนวนมำก ๐.๐๗ ๔ ๐.๒๘ 

S๔. เป็นมหำวิทยำลัยทีไ่ดร้ับกำรยอมรับในระดับชำติในกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมกำรละเล่น

พื้นบ้ำนและกีฬำไทย 
๐.๐๗ ๔ ๐.๒๘ 

S๕. เป็นมหำวิทยำลัยทีไ่ดร้ับกำรยอมรับในกำรบริหำรวิชำกำรทำงด้ำนศำสตร์กำรกีฬำ ๐.๐๙ ๕ ๐.๔๓ 

รวมจุดแข็ง (Strengths)   ๑.๖๗ 

จุดอ่อน  (Weakness)    

W๑. งำนวิจัยและนวัตกรรมของอำจำรย์ที่ได้รับกำรตีพิมพ์ เผยแพร่ ในศูนย์ดัชนีกำรอ้ำงอิงวำรสำร

ไทย (TCI) กำรจดลิขสิทธิ ์และสิทธิบัตรมีจ ำนวนน้อย  
๐.๐๙ ๕ ๐.๔๓ 

W๒. อำจำรย์เขียนเสนอเค้ำโครงวิจัยเพื่อเสนอขอรับกำรสนบัสนุนทนุวิจัยท้ังจำกหน่วยงำนภำยใน

และภำยนอกมีจ ำนวนน้อย 
๐.๐๙ ๕ ๐.๔๓ 

W๓. อำจำรย์ผู้สอนรำยวิชำภำษำอังกฤษมีจ ำนวนไม่เพียงพอและไม่มีอำจำรย์ผู้สอนที่เป็นเจ้ำของภำษำ ๐.๐๙ ๕ ๐.๔๓ 

W๔. อำจำรย์ที่มีคณุวุฒิระดับปรญิญำเอกมจี ำนวนน้อย  ๐.๐๗ ๕ ๐.๓๔ 

W๕. นักศึกษำออกกลำงคันมจี ำนวนมำก ๐.๐๙ ๕ ๐.๔๓ 

W๖. กำรรับนักศึกษำไม่เป็นไปตำมแผนท่ีก ำหนด ๐.๐๙ ๕ ๐.๔๓ 

W๗. นักศึกษำสอบผ่ำน TNSU English Test ตำมเกณฑ์ที่ก ำหนดมีจ ำนวนน้อย ๐.๐๗ ๔ ๐.๒๘ 

W๘. นักกีฬำท่ีมีควำมสำมำรถในระดับชำติและนำนำชำตไิมต่ัดสินใจเข้ำศึกษำต่อ เนื่องจำก

สวัสดิกำรไม่เป็นที่ดึงดดูใจ 
๐.๐๗ ๔ ๐.๒๘ 

รวมจุดอ่อน (Weakness)   ๓.๐๕ 

รวมปัจจัยภายใน (Internal Factor) ๑.๐๐   

 

 

 



๑๑ 

๒. ตารางสรุปผลการวิเคราะห์ปัจจัยเชิงกลยุทธภ์ายนอก (EFAS) 

ปัจจัยภายนอก (External Factor) น ้าหนัก คะแนน 
ค่าน ้าหนัก

คะแนน 

โอกาส (Opprotunities)    

O๑. จังหวัดสุพรรณบรุีไดร้ับกำรจดัตั้งให้เป็นเมืองกีฬำ (sports city) และกีฬำเป็นยุทธศำสตร์หนึ่งของ

จังหวัดสุพรรณบรุ ี 
๐.๐๙ ๔ ๐.๓๖ 

O๒. มีกิจกรรมกีฬำและกำรแข่งขนักีฬำทั้งในระดับชำติและนำนำชำติอย่ำงต่อเนื่องในพื้นที่จังหวัด

สุพรรณบุร ี
๐.๐๙ ๔ ๐.๓๖ 

O๓. มีหน่วยงำนภำครัฐและเอกชนเป็นเครือข่ำยให้ควำมร่วมมือและสนับสนุนกิจกรรมด้ำนกำรกีฬำ

อย่ำงต่อเนื่อง 
๐.๐๗ ๔ ๐.๒๙ 

O๔. สำมำรถน ำควำมก้ำวหน้ำทำงเทคโนโลยี มำประยุกต์ใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน เพื่อเพ่ิม

ช่องทำงให้เกิดกำรเรียนรูไ้ด้อยำ่งกว้ำงขวำง 
๐.๐๕ ๕ ๐.๒๗ 

O๕. มีกองทุนกำรศึกษำของมหำวทิยำลัยกำรกีฬำแห่งชำต ิวิทยำเขตสุพรรณบรุี กองทุนเงินยืมฉุกเฉิน

ไทยช่วยไทย และกองทุนกู้ยืมเพื่อกำรศึกษำ (กยศ.) ให้แก่นักศึกษำ 
๐.๐๗ ๔ ๐.๒๙ 

O๖. มสีถำนท่ีตั้งอยู่ในเขตเมืองและเส้นทำงคมนำคมสะดวกในกำรเดินทำง ๐.๐๙ ๔ ๐.๓๖ 

O๗. สังคมปัจจุบันให้ควำมส ำคญักับกำรกีฬำ กำรออกก ำลังกำย และกำรดูแลสุขภำพ ๐.๐๗ ๔ ๐.๒๙ 

รวมโอกาส (Opprotunities)   ๒.๒๐ 

อุปสรรค (Threat)    

T๑. โครงสร้ำงประชำกรมีกำรเปลีย่นแปลงอัตรำกำรเกดิลดลง ส่งผลให้จ ำนวนผูเ้ข้ำศึกษำต่อใน

ระดับอุดมศึกษำลดลง 
๐.๐๗ ๕ ๐.๓๖ 

T๒. มหำวิทยำลัยมีคู่แข่งที่มีกำรจดักำรเรียนกำรสอนในระดับอุดมศกึษำด้ำนศำสตร์กำรกีฬำเพิ่มมำกขึ้น  ๐.๐๙ ๕ ๐.๔๕ 

T๓. ตลำดแรงงำนด้ำนศำสตร์กำรกีฬำมีกำรยอมรับคณุภำพบณัฑิตยังเป็นรองมหำวิทยำลัยอื่น ๆ ๐.๐๗ ๔ ๐.๒๙ 

T๔. หลักสูตรเฉพำะทำงด้ำนศำสตร์กำรกีฬำไดร้ับควำมนยิมในกำรเลือกเรยีนน้อยกว่ำหลักสูตรอื่น ๆ  ๐.๐๗ ๔ ๐.๒๙ 

T๕. กฎ ระเบียบของภำครัฐที่ไม่คล่องตัว ส่งผลให้มีอุปสรรคต่อกำรพัฒนำกำรด ำเนินงำนของ

มหำวิทยำลยั 
๐.๐๗ ๕ ๐.๓๖ 

T๖. พฤติกรรมและแนวคิดด้ำนกำรเรียนในระบบเปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งกำรเติบโตของแหล่งควำมรู้

ออนไลน์ ท ำให้กำรเรียนรูไ้มไ่ด้อยูแ่ค่ในห้องเรียน/มหำวิทยำลยัเท่ำนั้น 
๐.๐๙ ๔ ๐.๓๖ 

รวมอุปสรรค (Threat)   ๒.๐๙ 

รวมปัจจัยภายนอก (External Factor) ๑.๐๐   

 



๑๒ 

๓. ต้าแหน่งการพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
 

 
 

เมื่อน ำผลกำรวิเครำะห์ SWOT มำก ำหนดต ำแหน่งกำรพัฒนำมหำวิทยำลัยกำรกีฬำแห่งชำติ วิทยำเขต

สุพรรณบุรี พบว่ำ มีต ำแหน่งกำรพัฒนำอยู่ในพ้ืนที่ WO เป็นสถำนกำรณ์ที่จับคู่ระหว่ำงจุดอ่อนกับโอกำส โดย

มหำวิทยำลัยกำรกีฬำแห่งชำติ วิทยำเขตสุพรรณบุรี จะต้องใช้โอกำสจำกภำยนอกเพ่ือแก้ไขและเอำชนะ

จุดอ่อนหรือสร้ำงควำมได้เปรียบจำกโอกำส 
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 ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่าง SO ST WO WT เพื่อเป็นแนวทางการพัฒนา 

SO 
จุดแข็ง Strength 
S๑. เป็นมหำวิทยำลัยที่พัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง มีบุคลำกร และศิษย์เก่ำ ที่มีช่ือเสียงจ ำนวนมำก และเป็นที่ยอมรับใน
ระดับชำติ 
S๒. บุคลำกรของมหำวิทยำลัยมีควำมเช่ียวชำญทำงด้ำนศำสตร์กำรกีฬำ 
S๓. มีนักศึกษำที่เป็นนักกีฬำได้รับรำงวัลจำกกำรแข่งขันในระดับชำติและนำนำชำติเป็นจ ำนวนมำก 
S๔. เป็นมหำวิทยำลัยที่ได้รับกำรยอมรับในระดับชำติในกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมกำรละเล่นพื้นบ้ำนและกีฬำ
ไทย 
S๕. เป็นมหำวิทยำลัยที่ได้รับกำรยอมรับในกำรบริกำรวิชำกำรทำงด้ำนศำสตร์กำรกีฬำ 

โอกาส Opportunity 
O๑. จังหวัดสุพรรณบรุีไดร้ับกำรจดัตั้งให้เป็นเมืองกีฬำ (sports city) และกีฬำเป็นยุทธศำสตร์
หนึ่งของจังหวัดสุพรรณบุร ี 
O๒. มีกิจกรรมกีฬำและกำรแข่งขนักีฬำทั้งในระดับชำติและนำนำชำติอย่ำงต่อเนื่องในพื้นที่
จังหวัดสุพรรณบรุ ี
O๓. มีหน่วยงำนภำครัฐและเอกชนเป็นเครือข่ำยให้ควำมร่วมมือและสนับสนุนกิจกรรมด้ำนกำร
กีฬำอย่ำงต่อเนื่อง 
O๔. สำมำรถน ำควำมก้ำวหน้ำทำงเทคโนโลยี มำประยุกต์ใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน เพื่อเพ่ิม
ช่องทำงให้เกิดกำรเรียนรูไ้ด้อยำ่งกว้ำงขวำง 
O๕. มีกองทุนกำรศึกษำของมหำวทิยำลัยกำรกีฬำแห่งชำต ิวิทยำเขตสุพรรณบรุี กองทุนเงินยืม
ฉุกเฉินไทยช่วยไทย และกองทุนกู้ยืมเพื่อกำรศึกษำ (กยศ.) ให้แก่นักศึกษำ 
O๖. มสีถำนท่ีตั้งอยู่ในเขตเมืองและเส้นทำงคมนำคมสะดวกในกำรเดินทำง 
O๗. สังคมปัจจุบันให้ควำมส ำคญักับกำรกีฬำ กำรออกก ำลังกำย และกำรดูแลสุขภำพ 

ประเด็นความสอดคล้องระหว่าง SO  
SO๑ ส่งเสรมิสนับสนุนและพัฒนำให้นักศึกษำมีศักยภำพตำมกรอบวิชำกำรและวิชำชีพท่ีสูงขึ้น (S๑, S๒, S๓ + O
๑, O๒, O๓, O๔, O๕, O๖) 
SO๒ กำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรสำยผู้สอน (S๑, S๒, S๓ + O๑, O๒, O๓, O๔, O๗) 
SO๓ กำรพัฒนำสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ (S๑, S๒, S๓, S๕ + O๑, O๒, O๓, O๔, O๗) 
SO๔ กำรให้บรกิำรวิชำกำรด้ำนควำมเช่ียวชำญของคณะ (S๑, S๒, S๕ + O๑, O๒, O๓, O๔, O๕, O๖, O๗) 
SO๕ กำรให้บรกิำรอำคำรสถำนที่ อำคำรสถำนกีฬำ และสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกทำงกำรกีฬำแก่ชุมชน (S๑, S๒, S๕ + O
๑, O๒, O๓, O๔, O๕, O๖, O๗) 
SO๖ ส่งเสรมิและสนับสนุนกำรเรยีนรู้ศิลปะและวัฒนธรรมให้แก่เดก็ เยำวชน และประชำชนบนพื้นฐำนทำง
วัฒนธรรมของท้องถิ่น น ำไปสู่ควำมภำคภมูิใจในควำมเป็นไทย (S๓, S๔ + O๑, O๒, O๓, O๔, O๖, O๗) 
SO๗ ส่งเสรมิและสนับสนุนกำรเรยีนรู้กิจกรรมกำรละเล่นพ้ืนบ้ำนและกีฬำไทยให้แก่เด็ก เยำวชนและประชำชน 
บนพ้ืนฐำนทำงวัฒนธรรมของท้องถิ่น (S๑, S๒, S๓, S๔ + O๑, O๒, O๓, O๔, O๖, O๗) 
SO๘ ส่งเสรมิกำรออกก ำลังกำย เล่นกีฬำ และนันทนำกำรให้กลำยเป็นวิถีชีวิตด้วยรูปแบบกิจกรรมกำรละเล่น
พื้นบ้ำนและกีฬำไทย น ำไปสู่ควำมภำคภมูิใจในควำมเป็นไทย (S๑, S๒, S๓, S๕ + O๑, O๒, O๓, O๔, O๖, O๗) 

 

๑๓ 



๑๔ 

 

ST 
จุดแข็ง Strength 
S๑. เป็นมหำวิทยำลัยที่พัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง มีบุคลำกร และศิษย์เก่ำ ที่มีช่ือเสียงจ ำนวนมำก และเป็นที่ยอมรับใน
ระดับชำติ 
S๒. บุคลำกรของมหำวิทยำลัยมีควำมเช่ียวชำญทำงด้ำนศำสตร์กำรกีฬำ 
S๓. มนีักศึกษำท่ีเป็นนักกีฬำได้รับรำงวัลจำกกำรแข่งขันในระดับชำติและนำนำชำติเป็นจ ำนวนมำก 
S๔. เป็นมหำวิทยำลัยที่ได้รับกำรยอมรับในระดับชำติในกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมกำรละเล่นพื้นบ้ำนและกีฬำ
ไทย 
S๕. เป็นมหำวิทยำลัยทีไ่ดร้ับกำรยอมรับในกำรบริกำรวิชำกำรทำงด้ำนศำสตร์กำรกีฬำ 

อุปสรรค Threat 
T๑. โครงสร้ำงประชำกรมีกำรเปลี่ยนแปลงอัตรำกำรเกิดลดลง ส่งผลให้จ ำนวนผู้เข้ำศึกษำต่อใน
ระดับอุดมศึกษำลดลง 

T๒. มหำวิทยำลัยมีคู่แข่งที่มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในระดับอุดมศึกษำด้ำนศำสตร์กำรกีฬำเพิ่ม
มำกขึ้น 
T๓. ตลำดแรงงำนด้ำนศำสตร์กำรกีฬำมีกำรยอมรับคุณภำพบัณฑิตยังเป็นรองมหำวิทยำลัยอื่น ๆ 
T๔. หลักสูตรเฉพำะทำงด้ำนศำสตร์กำรกีฬำได้รับควำมนิยมในกำรเลือกเรียนน้อยกว่ำหลักสูตร
อื่น ๆ 
T๕. กฎ ระเบียบของภำครัฐที่ไม่คล่องตัว ส่งผลให้มีอุปสรรคต่อกำรพัฒนำกำรด ำเนินงำนของ
มหำวิทยำลัย 
T๖. พฤติกรรมและแนวคิดด้ำนกำรเรียนในระบบเปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งกำรเติบโตของแหล่ง
ควำมรู้ออนไลน์ ท ำให้กำรเรียนรู้ไม่ได้อยู่แค่ในห้องเรียน/มหำวิทยำลัยเท่ำนั้น 

ประเด็นความสอดคล้องระหว่าง ST  
ST๑ ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนำให้นักศึกษำมีศักยภำพตำมกรอบวิชำกำรและวิชำชีพท่ีสูงขึ้น (S๑, S๒, S๕ + T๑, 

T๒, T๓, T๔, T๖) 

ST๒ กำรพัฒนำศักยภำพบคุลำกรสำยผูส้อน (S๑, S๒, S๓ + T๑, T๒, T๓, T๔, T๕, T๖) 

ST๓ กำรพัฒนำสิ่งสนับสนุนกำรเรยีนรู้ (S๑, S๒, S๓, S๔, S๕ + T๑, T๒, T๓, T๔, T๕, T๖) 

ST๔ กำรให้บริกำรวิชำกำรดำ้นควำมเช่ียวชำญของคณะ (S๑, S๒, S๓, S๔, S๕ + T๑, T๒, T๓, T๔, T๕, T๖) 
ST๕ กำรให้บริกำรอำคำรสถำนที่ อำคำรสถำนกฬีำ และสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกทำงกำรกฬีำแก่ชุมชน (S๕ + T๕) 
ST๖ พัฒนำกำรประกันคุณภำพระดับวิทยำเขต (S๑, S๒, S๓, S๔, S๕ + T๑, T๒, T๓, T๔, T๕, T๖) 
ST๗ พัฒนำกำรด ำเนินงำนควบคมุภำยในและกำรบริหำรควำมเสี่ยง (S๑, S๒, S๓, S๔, S๕ + T๒, T๓, T๔, T๕, T๖) 
 

 

 

 

๑๔ 

 
 



๑๕ 

WO 
 

จุดอ่อน Weakness 
W๑. งำนวิจัยและนวัตกรรมของอำจำรย์ที่ได้รับกำรตีพิมพ์ เผยแพร่ ในศูนย์ดัชนีกำรอ้ำงอิงวำรสำรไทย 

(TCI) กำรจดลิขสิทธ์ิ และสิทธิบัตรมีจ ำนวนน้อย 
W๒. อำจำรย์เขียนเสนอเค้ำโครงวิจัยเพื่อเสนอขอรับกำรสนบัสนุนทนุวิจัยทั้งจำกหน่วยงำนภำยในและ

ภำยนอกมีจ ำนวนน้อย 
W๓. อำจำรย์ผู้สอนรำยวิชำภำษำอังกฤษมีจ ำนวนไม่เพียงพอและไม่มีอำจำรย์ผู้สอนที่เป็นเจ้ำของภำษำ 
W๔. อำจำรย์ที่มีคณุวุฒิระดับปรญิญำเอกมจี ำนวนน้อย 
W๕. นักศึกษำออกกลำงคันมจี ำนวนมำก 
W๖. กำรรับนักศึกษำไม่เป็นไปตำมแผนท่ีก ำหนด 
W๗. นักศึกษำสอบผ่ำน TNSU English Test ตำมเกณฑ์ที่ก ำหนดมีจ ำนวนน้อย 
W๘. นักกีฬำท่ีมีควำมสำมำรถในระดับชำติและนำนำชำตไิมต่ัดสินใจเข้ำศึกษำต่อ เนื่องจำกสวสัดิกำรไม่

เป็นที่ดึงดูดใจ 
โอกาส OpportunityO 
O๑. จังหวัดสุพรรณบุรีได้รับกำรจัดตั้งให้เป็นเมืองกีฬำ (sports city) และกีฬำเป็นยุทธศำสตร์หนึ่งของจังหวัดสุพรรณบุรี  
O๒. มีกจิกรรมกีฬำและกำรแข่งขนักีฬำทั้งในระดบัชำติและนำนำชำตอิยำ่งตอ่เนื่องในพื้นที่จังหวัดสพุรรณบุรี 
O๓. มหีน่วยงำนภำครัฐและเอกชนเป็นเครอืขำ่ยให้ควำมร่วมมือและสนบัสนุนกิจกรรมด้ำนกำรกีฬำอยำ่งต่อเนือ่ง 
O๔. สำมำรถน ำควำมก้ำวหน้ำทำงเทคโนโลยี มำประยกุต์ใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน เพื่อเพิ่มช่องทำงให้เกิดกำรเรียนรู้ได้
อย่ำงกว้ำงขวำง 
O๕. มีกองทุนกำรศึกษำของมหำวิทยำลยักำรกีฬำแห่งชำติ วิทยำเขตสุพรรณบุรี กองทุนเงินยืมฉุกเฉินไทยชว่ยไทย และ
กองทุนกู้ยืมเพื่อกำรศึกษำ (กยศ.) ให้แกน่ักศึกษำ 
O๖. มีสถำนที่ตั้งอยู่ในเขตเมืองและเส้นทำงคมนำคมสะดวกในกำรเดินทำง 
O๗. สังคมปัจจุบันให้ควำมส ำคัญกับกำรกีฬำ กำรออกก ำลังกำย และกำรดูแลสขุภำพ 

ประเด็นความสอดคล้องระหว่าง WO 
WO๑ ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรวิจัย และนวัตกรรม (W๑, W๒ + O๓, O๔, O๖) 
WO๒ ส่งเสริม สนับสนุนเพื่อสร้ำงและพัฒนำผลงำนวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภำพ (W๑, W๒ + O๑, O
๒, O๓, O๔, O๖)  
WO๓ ส่งเสริม สนับสนุน กำรตีพิมพ์เผยแพร่งำนวิจัยหรือนวัตกรรมด้ำนศำสตร์กำรกีฬำระดับชำติหรือ
นำนำชำติ (W๑, W๒ + O๑, O๒, O๓, O๔, O๖) 
WO๔ กำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรสำยผู้สอน (W๔, + O๔, O๕) 
WO๕ ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนำให้นักศึกษำมีศักยภำพตำมกรอบวิชำกำรและวิชำชีพที่สูงขึ้น (WO๕, 
WO๖, WO๗, WO๘ + O๑, O๒, O๓, O๔, O๕, O๖, O๗) 

 

๑๕ 

 
 



๑๖ 

 

WT 
จุดอ่อน Weakness 
W๑. งำนวิจัยและนวัตกรรมของอำจำรย์ที่ได้รับกำรตีพิมพ์ เผยแพร ่ในศูนย์ดัชนีกำรอ้ำงอิงวำรสำรไทย 

(TCI) กำรจดลิขสิทธ์ิ และสิทธิบัตรมีจ ำนวนน้อย 
W๒. อำจำรย์เขียนเสนอเค้ำโครงวิจัยเพื่อเสนอขอรับกำรสนบัสนุนทนุวิจัยท้ังจำกหน่วยงำนภำยในและ

ภำยนอกมีจ ำนวนน้อย 
W๓. อำจำรย์ผู้สอนรำยวิชำภำษำอังกฤษมีจ ำนวนไม่เพียงพอและไม่มีอำจำรย์ผู้สอนที่เป็นเจ้ำของภำษำ 
W๔. อำจำรย์ที่มีคณุวุฒิระดับปรญิญำเอกมจี ำนวนน้อย 
W๕. นักศึกษำออกกลำงคันมจี ำนวนมำก 
W๖. กำรรับนักศึกษำไม่เป็นไปตำมแผนท่ีก ำหนด 
W๗. นักศึกษำสอบผ่ำน TNSU English Test ตำมเกณฑ์ที่ก ำหนดมีจ ำนวนน้อย 
W๘. นักกีฬำท่ีมีควำมสำมำรถในระดับชำติและนำนำชำตไิมต่ัดสินใจเข้ำศึกษำต่อ เนื่องจำกสวสัดิกำร

ไม่เป็นท่ีดึงดูดใจ 

อุปสรรค Threat 
T๑. โครงสร้ำงประชำกรมีกำรเปลี่ยนแปลงอัตรำกำรเกิดลดลง ส่งผลให้จ ำนวนผู้ เข้ำศึกษำต่อใน
ระดับอุดมศึกษำลดลง 

T๒. มหำวิทยำลัยมีคู่แข่งที่มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในระดับอุดมศึกษำด้ำนศำสตร์กำรกีฬำเพิ่มมำกขึ้น 
T๓. ตลำดแรงงำนด้ำนศำสตร์กำรกีฬำมีกำรยอมรับคุณภำพบัณฑิตยังเป็นรองมหำวิทยำลัยอื่น ๆ 
T๔. หลักสูตรเฉพำะทำงด้ำนศำสตร์กำรกีฬำได้รับควำมนิยมในกำรเลือกเรียนน้อยกว่ำหลักสูตรอื่น ๆ 
T๕. กฎ ระเบียบของภำครัฐท่ีไม่คล่องตัว ส่งผลให้มีอุปสรรคต่อกำรพัฒนำกำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัย 
T๖. พฤติกรรมและแนวคิดด้ำนกำรเรียนในระบบเปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งกำรเติบโตของแหล่งควำมรู้ออนไลน์ 
ท ำให้กำรเรียนรู้ไม่ได้อยู่แค่ในห้องเรียน/มหำวิทยำลัยเท่ำนั้น 

ประเด็นความสอดคล้องระหว่าง WT 
WO๑ ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรวิจัย และนวัตกรรม (W๑, W๒, W๔ + T๑, T๒, 
T๓, T๔, T๕, T๖) 
WO๒ ส่งเสริม สนับสนุนเพื่อสร้ำงและพัฒนำผลงำนวิจัยและนวัตกรรมที่มคีุณภำพ (W๑, W๒, W๔ + T
๑, T๒, T๓, T๔, T๕, T๖) 
WO๓ ส่งเสริม สนับสนุน กำรตีพิมพ์เผยแพร่งำนวิจัยหรือนวัตกรรมด้ำนศำสตร์กำรกีฬำระดับชำติหรือ
นำนำชำติ (W๑, W๒, W๔ + T๑, T๒, T๓, T๔, T๕, T๖) 
WO๔ กำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรสำยผู้สอน (W๑, W๒, W๔, W๕, W๖, W๗ + T๑, T๒, T๓, T๔, T
๕, T๖) 
WO๕ ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนำให้นักศึกษำมีศักยภำพตำมกรอบวิชำกำรและวิชำชีพที่สูงขึ้น (W๔, 
W๕, W๖, W๗, W๘ + T๑, T๒, T๓, T๔, T๕, T๖) 

๑๖ 

 
 



๑๘ 

การก าหนดประเด็นการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี 

ประเด็นการพัฒนา 
ตอบสนองต าแหน่ง 
แนวทางการพัฒนา 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา 
เป้าประสงค์ :  บัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติหรือตามมาตรฐานวิชาชีพ 
๑.๑ ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาให้นักศึกษามีศักยภาพตาม
กรอบวิชาการและวิชาชีพที่สูงขึ้น 

ST ประกอบด้วย 
(S๑, S๒, S๕, + T๑, T๒, T๓, T๔, T๕, T๖) 

๑.๒ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายผู้สอน ST ประกอบด้วย 
(S๑, S๒, S๓ + T๑, T๒, T๓, T๔, T๕, T๖) 

๑.๓ การพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ST ประกอบด้วย 
(S๑, S๒, S๓, S๔, S๕ + T๑, T๒, T๓, T๔, T๕, T๖) 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ การพัฒนาด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
เป้าประสงค์ : ผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬาได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
๑. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัย และ
นวัตกรรม 

WO ประกอบด้วย 
(W๑, W๒ + O๓, O๔, O๕)  

๒. ส่งเสริม สนับสนุน เพ่ือสร้างและพัฒนาผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมที่มีคุณภาพ 

WO ประกอบด้วย 
(W๑, W๒ + O๑, O๒, O๓, O๔, O๕) 

๓. ส่งเสริม สนับสนุน การตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยหรือ
นวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬาระดับชาติหรือนานาชาติ 

WO ประกอบด้วย 
(W๑, W๒ + O๑, O๒, O๓, O๔, O๕) 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๓ การบริการวิชาการแก่สังคม 
เป้าประสงค์ : การให้บริการอาคารสถานที่ อาคารสถานกีฬา สิ่งอ านวยความสะดวกทางการกีฬา และการให้บริการ
ด้านวิชาการแก่สังคมให้เป็นชุมชนที่เข้มแข็งและย่ังยืน 
๑. การให้บริการวชิาการด้านความเชี่ยวชาญของคณะ 
 

SO ประกอบด้วย 
(S๑, S๓, S๔, S๕ + O๑, O๒, O๓, O๔, O๕, O๖, O๗) 
ST ประกอบด้วย 
(S๑, S๒, S๓, S๔ + T๑, T๒, T๓, T๔, T๕, T๖) 

๒. การให้บริการอาคารสถานที่ อาคารสถานกีฬา และสิ่งอ านวย
ความสะดวกทางการกีฬาแก่ชุมชน 

SO ประกอบด้วย 
(S๑, S๓, S๔, S๕ + O๑, O๒, O๓, O๔, O๕, O๖, O๗) 
ST ประกอบด้วย 
(S๑, S๒, S๓, S๔ + T๑, T๒, T๓, T๔, T๕, T๖) 

 

 

 



๑๙ 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๓ การบริการวิชาการแก่สังคม (ต่อ) 
เป้าประสงค์ : การให้บริการอาคารสถานที่ อาคารสถานกีฬา สิ่งอ้านวยความสะดวกทางการกีฬา และการให้บริการ

ด้านวิชาการแก่สังคมให้เป็นชุมชนที่เข้มแข็งและย่ังยืน 

๓. กำรให้บริกำรวิชำกำรแก่ชุมชน SO ประกอบด้วย 

(S๑, S๓, S๔, S๕ + O๑, O๒, O๓, O๔, O๕, O๖, O๗) 
ST ประกอบด้วย 

(S๑, S๒, S๓, S๔ + T๑, T๒, T๓, T๔, T๕, T๖) 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๔ การทะนุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื นบ้านและกีฬาไทย 
เป้าประสงค์  :  เด็ก เยาวชน และประชาชนได้ร่วมกิจกรรมฟื้นฟู อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื นบ้านและกีฬา
ไทย ทั งในระดับภูมิภาค ระดับชาติ เพื่อเข้าใจความแตกต่างทางวัฒนธรรม มีจิตส้านึกที่ดีต่อสังคม และมีความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

๔.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนกำรเรียนรู้ศิลปะและวัฒนธรรม
ให้แก่เด็ก เยำวชน และประชำชนบนพื้นฐำนทำงวัฒนธรรม
ของท้องถิ่น น ำไปสู่ควำมภำคภูมิใจในควำมเป็นไทย 

SO ประกอบด้วย 

(S๓, S๔ + O๑, O๒, O๓, O๔, O๖, O๗) 

๔.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนกำรเรียนรู้กิจกรรมกำรละเล่น
พ้ืนบ้ำนและกีฬำไทยให้แก่เด็ก เยำวชนและประชำชน บน
พ้ืนฐำนทำงวัฒนธรรมของท้องถิ่น 

SO ประกอบด้วย 

(S๑, S๒, S๓, S๔ + O๑, O๒, O๓, O๔, O๖, O๗) 

๔.๓ ส่งเสริมกำรออกก ำลังกำย เล่นกีฬำ และนันทนำกำรให้

กลำยเป็นวิถีชีวิตด้วยรูปแบบกิจกรรมกำรละเล่นพ้ืนบ้ำนและ

กีฬำไทย น ำไปสู่ควำมภำคภูมิใจในควำมเป็นไทย 

SO ประกอบด้วย 

(S๑, S๒, S๓, S๕ + O๑, O๒, O๓, O๔, O๖, O๗) 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๕ การพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล 
เป้าประสงค์ : การพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล 

๕.๑ พัฒนำศักยภำพบุคลำกร SO ประกอบด้วย 

(S๑, S๒, S๓ + O๑, O๒, O๓, O๔, O๗) 

ST ประกอบด้วย 

(S๑, S๒, S๓ + T๑, T๒, T๓, T๔, T๕, T๖) 

๕.๒ ส่งเสริมสวัสดิกำรให้กับบุคลำกร SO ประกอบด้วย 

(S๑, S๒, S๓ + O๑, O๒, O๓, O๔, O๗) 

ST ประกอบด้วย 

(S๑, S๒, S๓ + T๑, T๒, T๓, T๔, T๕, T๖) 



๒๐ 

 

ประเด็นการพัฒนา 
ตอบสนองต้าแหน่ง 
แนวทางการพัฒนา 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๖ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
เป้าประสงค์ : เพิ่มคุณภาพการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
๖.๑ พัฒนำกำรประกันคุณภำพระดับวิทยำเขต ST ประกอบด้วย 

(S๑, S๒, S๓, S๔, S๕ + T๑, T๒, T๓, T๔, T๕, T๖) 
๖.๒ พัฒนำกำรด ำเนินงำนควบคุมภำยในและกำรบริหำร
ควำมเสี่ยง 

ST ประกอบด้วย 

(S๑, S๒, S๓, S๔, S๕ + T๒, T๓, T๔, T๕, T๖) 

 

 

 



๒๑ 

ประเด็นการพัฒนา เป้าประสงค์ แนวทางการพัฒนา 

ประเด็น 

การพัฒนา 

เป้าประสงค์ ตัวชี วัด แนวทางการพัฒนา 

๑. กำรพัฒนำ

คุณภำพกำรจัด

กำรศึกษำ 

 

บัณฑิตมีคุณภำพตำมกรอบ

มำตรฐำนคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ

หรือตำมมำตรฐำนวิชำชีพ 

๑. คุณภำพของบัณฑิตตำมกรอบ
มำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำ
แห่งชำติหรือตำมมำตรฐำนวิชำชีพ  
๒. ผลกำรสอบ TNSU English Test  
๓. ผลกำรด ำเนินงำนกำรส่งเสริมและ
พัฒนำศักยภำพบุคลำกรสำยผู้สอน  
๔. ผลกำรด ำเนินกำรกำรจัดสิ่ง
สนับสนุนกำรเรียนรู้ 

๑. ส่งเสริมสนับสนุนและ
พัฒนำให้นักศึกษำมี
ศักยภำพตำมกรอบวิชำกำร
และวิชำชีพที่สูงขึ้น 
๒. กำรพัฒนำศักยภำพ
บุคลำกรสำยผู้สอน 
๓. กำรพัฒนำสิ่งสนับสนุน
กำรเรียนรู้ 
 

๒. กำรพัฒนำ

ด้ำนกำรวิจัยและ

นวัตกรรม 

ผลงำนวิจัยและนวัตกรรม
ด้ำนศำสตร์กำรกีฬำได้รับ
กำรเผยแพร่ในระดับชำติ
หรือนำนำชำติ  

๑. บุคลำกรได้รับกำรพัฒนำ

ศักยภำพด้ำนกำรวิจัยและนวัตกรรม

ด้ำนศำสตร์กำรกีฬำ (ร้อยละ) 

๒. ผลงำนวิจัยหรือนวัตกรรมด้ำน

ศำสตร์กำรกีฬำที่ได้รับกำรสนับสนุน 

(จ ำนวนเรื่อง) 

๓. ผลงำนวิจัยหรือนวัตกรรมด้ำน

ศำสตร์กำรกีฬำที่ได้รับกำรตีพิมพ์

เผยแพร่ในระดับชำติหรือนำนำชำติ 

(จ ำนวนเรื่อง) 

๔. เครือข่ำยควำมร่วมมือด้ำนกำร

วิจัยและนวัตกรรม (จ ำนวน

เครือข่ำย) 

๑. ส่งเสริม สนับสนุนและ
พัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรวิจัย 
และนวัตกรรม 
๒ .  ส่ ง เ ส ริ ม  ส นั บ ส นุ น  
เ พ่ื อ ส ร้ ำ ง แ ล ะ พั ฒ น ำ
ผลงำนวิจัยและนวัตกรรมที่
มีคุณภำพ 
๓. ส่งเสริม สนับสนุน กำร
ตีพิมพ์เผยแพร่งำนวิจัยหรือ
นวัตกรรมด้ำนศำสตร์กำร
กี ฬ ำ ร ะ ดั บ ช ำ ติ ห รื อ
นำนำชำติ 

 

 

 

 



๒๒ 

ประเด็น 

การพัฒนา 

เป้าประสงค์ ตัวชี วัด แนวทางการพัฒนา 

๓. กำรบริกำร

วิชำกำรแก่สังคม 

กำรให้บริกำรอำคำร
สถำนที่ อำคำรสถำน
กีฬำ สิ่งอ ำนวยควำม
สะดวกทำงกำรกีฬำ 
และกำรให้บริกำรด้ำน
วิชำกำรแก่สังคมให้เป็น
ชุมชนที่เข้มแข็งและ
ยั่งยืน 

๑. จ ำนวนผู้รับบริกำรทำงวิชำกำร 
(จ ำนวน ๓๒,๔๐๐ คน) 
๒. จ ำนวนผู้ใช้บริกำรอำคำรสถำนที่ 
(จ ำนวน ๑๒๖,๐๐๐ คน) 
๓. ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของ
ผู้รับบริกำรทำงวิชำกำรและอำคำร
สถำนที่ (คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ำกว่ำ 
๔.๕๑) 
๔. ผลส ำเร็จในกำรบริกำรวิชำกำรแก่
ชุมชนเพ่ือสร้ำงควำมเข็มแข็งและ
ยั่งยืน (อย่ำงน้อย ๖ ชุมชน) 

๑. กำรให้บริกำรวชิำกำรด้ำนควำม

เชี่ยวชำญของคณะ 

๒. กำรให้บริกำรอำคำรสถำนที่ 

อำคำรสถำนกีฬำ และสิ่งอ ำนวยควำม

สะดวกทำงกำรกีฬำแก่ชุมชน 

๓. กำรให้บริกำรวิชำกำรแก่ชุมชน 

๔. กำร

ทะนุบ ำรุง

ศิลปวัฒนธรรม 

กำรละเล่น

พ้ืนบ้ำนกีฬำไทย 

เด็ก เยำวชน และ
ประชำชนเรียนรู้ใน
กิจกรรมกำรละเล่น
พ้ืนบ้ำนและกีฬำไทย 
บนพื้นฐำนทำง
วัฒนธรรมของท้องถิ่น 
และมีควำมภำคภูมิใจใน
ควำมเป็นไทย 
 

๑. จ ำนวนกิจกรรมทะนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรม (กิจกรรม) 
๒. ระดับควำมภำคภูมิใจในควำมเป็น
ไทยของผู้เข้ำร่วมกิจกรรมทะนุบ ำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม (ระดับควำม
ภำคภูมิใจ) 
๓. จ ำนวนกำรละเล่นพื้นบ้ำนหรือ
กีฬำไทยที่ได้รับกำรฟื้นฟู (กิจกรรม) 
๔. จ ำนวนกำรละเล่นพื้นบ้ำนหรือ
กีฬำไทยที่ได้รับกำรอนุรักษ์ 
(กิจกรรม) 
๕. จ ำนวนผู้เข้ำร่วมกิจกรรม
กำรละเลน่พื้นบ้ำนและกีฬำไทย 
(จ ำนวนผู้เข้ำร่วม) 
๖. ระดับควำมภำคภูมิใจในควำมเป็น
ไทยของผู้เข้ำร่วมกิจกรรมกำรละเล่น
พ้ืนบ้ำนและกีฬำไทย (ระดับควำม
ภำคภูมิใจ) 

๑. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็ก 

เยำวชนและประชำชนได้เข้ำร่วม

กิจกรรมทะนุบ ำรุงศิลปและ

วัฒนธรรม เพ่ือให้เกิดควำม

ภำคภูมิใจในควำมเป็นไทย 

๒. ส่งเสริมและสนับสนุนให้แก่เด็ก 
เยำวชนและประชำชน ได้เรียนรู้
กิจกรรมกำรละเล่นพ้ืนบ้ำนและ
กีฬำไทยบนพ้ืนฐำนทำงวัฒนธรรม
ของท้องถิ่น ให้เกิดควำมภำคภูมิใจ
ในควำมเป็นไทย 

 



๒๓ 

ประเด็น 

การพัฒนา 

เป้าประสงค์ ตัวชี วัด แนวทางการพัฒนา 

๕. กำรพัฒนำ

บุคลำกรใหมี้

ศักยภำพด้ำน

กีฬำสูงสุดของ

แต่ละบุคคล 

กำรพัฒนำบุคลำกร
ให้มีศักยภำพด้ำน
กีฬำสูงสุดของแต่ละ
บุคคล 

๑. จ ำนวนนักศึกษำที่ได้รับรำงวัลจำกกำร

แข่งขันกีฬำในระดับชำติ (ร้อยละ ๖๐) 

๒. จ ำนวนนักศึกษำที่ได้รับรำงวัลจำกกำร

แข่งขันกีฬำในระดับนำนำชำติ (ร้อยละ 

๑๐) 

๓. จ ำนวนนักศึกษำในศูนย์กีฬำที่ได้รับ

รำงวัลจำกกำรแข่งขันกีฬำในระดับชำติ

และนำนำชำติ (ร้อยละ ๔๐) 

๔. จ ำนวนเครือข่ำยควำมร่วมมือทำงด้ำน

กีฬำกับหน่วนงำนภำยนอก (อย่ำงน้อย ๒ 

หน่วยงำน) 

๕. จ ำนวนบุคลำกรที่ได้รับกำรพัฒนำ

ศักยภำพทำงด้ำนกำรกีฬำ และ

วิทยำศำสตร์กำรกีฬำ (ร้อยละ ๙๐) 

๑. พัฒนำศักยภำพบุคลำกร 

๒. ส่งเสริมสวัสดิกำรให้กับ

บุคลำกร 

๖. กำรพัฒนำ

คุณภำพกำร

บริหำรจัดกำร 

เพ่ิมคุณภำพกำร
บริหำรจัดกำรที่มี
ประสิทธิภำพตำม
หลักธรรมำภิบำล 
 

๑. วิทยำเขตผ่ำนกำรประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำจำกหน่วยงำนภำยนอก (วิทยำ
เขตผ่ำนกำรประเมิน) 
๒. ผลกำรด ำเนินงำนตำมระบบควบคุม
ภำยในและกำรบริหำรควำมเสี่ยง (ประเด็น
ควำมเสี่ยง/ปัจจัยควำมเสี่ยงลดลง) 
๓. ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนพัฒนำ
ศักยภำพบุคลำกรสำยสนับสนุน (จ ำนวนคน
เข้ำร่วม/จ ำนวนคนที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน
กำรพัฒนำ) 

๑. พัฒนำกำรประกันคุณภำพ
ระดับวิทยำเขต 
๒. พัฒนำกำรด ำเนินงำนควบคุม
ภำยในและกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
๓. พัฒนำศักยภำพ 
บุคลำกร 
 

 

 

 

 

 



๒๔ 

สรุปประเด็นการพัฒนา ตัวบ่งชี  แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติการ โครงการและงบประมาณ 
ที่รองรับแผนพัฒนา  

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี  
ระยะ ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ (ฉบับปรับปรุง) 

ประจ้าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

  

   
 

 

 

 

 

ประเด็นการพัฒนา ตัวชี วัด 
แนวทาง 

การพัฒนา 
แผน 

ปฏิบัติการ 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑. กำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ ๔ ๓ ๓ ๗ ๕๔๐,๐๐๐ 

๒. กำรพัฒนำด้ำนกำรวิจัยและ 
นวัตกรรม 

๔ ๔ ๔ ๔ ๔๓๕,๐๐๐ 

๓. กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม ๔ ๓ ๓ ๓ ๙๐,๐๐๐ 

๔. กำรทะนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม
กำรละเล่นพื้นบ้ำนและกีฬำไทย 

๖ ๒ ๒ ๓ ๑๕๐,๐๐๐ 

๕. กำรพัฒนำนักศึกษำให้มีศักยภำพ 
ด้ำนกีฬำสูงสุดของแต่ละบุคคล 

๕ ๒ ๔ ๔ ๓,๗๑๒,๐๐๐ 

๖. กำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำร
จัดกำร 

๓ ๓ ๓ ๓ ๑๐๕,๐๐๐ 

รวม ๒๖ ๑๗ ๑๙ ๒๕ ๕,๐๓๒,๐๐๐ 

 

ทั้งนี้ มหำวิทยำลัยกำรกีฬำแห่งชำติ วิทยำเขตสุพรรณบุรี ได้ก ำหนดรำยละเอียดประเด็นกำรพัฒนำ 
เป้ำประสงค์ ตัวชี้วัด เป้ำหมำย แนวทำงกำรพัฒนำ โครงกำร หน่วยงำนที่รับผิดชอบ และจ ำนวนงบประมำณ 
ที่ใช้รองรับแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ดังตำรำงต่อไปนี้ 
 

 



๒๕ 

 

 

 

 

 

แผนการพัฒนา 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี 

พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 



๒๖ 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วทิยาเขตสุพรรณบุร ี

ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา 
เป้าประสงค์   บัณฑิตมีคุณภำพตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติหรือตำมมำตรฐำนวิชำชีพ 
ตัวชี วัดเป้าประสงค์  

๑. คุณภำพของบัณฑิตตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติหรือตำมมำตรฐำนวิชำชีพ (ระดับคุณภำพ) 
๒. ผลกำรสอบ TNSU English Test (ร้อยละ) 
๓. ผลกำรด ำเนินงำนกำรส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพบุคลำกรสำยผู้สอน (ร้อยละ) 
๔. ผลกำรด ำเนินกำรกำรจัดสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ (หลักสูตร) 
 

ตัวชี วัด หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑. คุณภำพของบัณฑิตตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำ

แห่งชำติหรือตำมมำตรฐำนวิชำชีพ  
ระดับคุณภำพ 

ดีมำก 

(> ๔.๕๑) 

ดีมำก 

(> ๔.๕๑) 

ดีมำก 

(> ๔.๕๑) 

ดีมำก 

(> ๔.๕๑) 

ดีมำก 

(> ๔.๕๑) 

๒. ผลกำรสอบ TNSU English Test ร้อยละ ๑๐๐ ๕๐ ๕๐ ๖๐ ๖๐ 

๓. ผลกำรด ำเนินงำนกำรส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพบุคลำกรสำยผู้สอน ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๔. ผลกำรด ำเนินกำรกำรจัดสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ หลักสูตร ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ 
 

 

 

 

๒๖ 

 



๒๗ 

แนวทางการ
พัฒนา 

แผนปฏิบัติการ ตัวชี วัด 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม 

๑.๑ ส่งเสริม
สนับสนุนและ
พัฒนำให้
นักศึกษำมี
ศักยภำพตำม
กรอบวิชำกำร
และวิชำชีพท่ี
สูงขึ้น 

๑.๑.๑ แผนกำร
พัฒนำศักยภำพ
นักศึกษำ 
 

เชิงปริมำณ 
จ ำนวนนักศึกษำท่ีไดร้ับ 
กำรพัฒนำ 

ร้อยละ  
 ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

คณะ/ 
ฝ่ำยวิชำกำร 

เชิงคุณภำพ 
นักศึกษำท่ีผ่ำนเกณฑ ์
กำรพัฒนำ 

ร้อยละ 
 ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ 

งบประมำณ บำท 

 

๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ 

๑.๒ กำรพัฒนำ
ศักยภำพบุคลำกร
สำยผูส้อน 

๑.๒.๑ แผนกำร
พัฒนำศักยภำพ
บุคลำกรสำยผู้สอน
ด้ำนวิชำกำรและ
วิชำชีพ 

เชิงปริมำณ 
จ ำนวนบุคลำกรสำยผูส้อนที่
ได้รับกำรพัฒนำ 

ร้อยละ 
- ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

ฝ่ำยวิชำกำร 

เชิงคุณภำพ ผ่ำนเกณฑ์ประเมินกำรพัฒนำ ร้อยละ - ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

งบประมำณ บำท - ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๒๘๐,๐๐๐ 

๑.๓ กำรพัฒนำสิ่ง
สนับสนุนกำร
เรียนรู ้
 

๑.๓.๑ แผนกำร
จัดหำสิ่งสนับสนุน
กำรเรยีนรู ้

เชิงปริมำณ จ ำนวนหลักสตูร หลักสตูร - ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ คณะ/ 
ฝ่ำยวิชำกำร 

เชิงคุณภำพ 
ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจ
ของนักศึกษำและอำจำรยต์่อ
สิ่งสนบัสนนุกำรเรยีนรู ้

ระดับ
คุณภำพ - ดีมำก ดีมำก ดีมำก ดีมำก ดีมาก 

งบประมำณ บำท - ๒๒๐,๐๐๐ ๒๒๐,๐๐๐ ๒๒๐,๐๐๐ ๒๒๐,๐๐๐ ๘๘๐,๐๐๐ 

 

 

๒๗ 



๒๘ 

นิยามและกรอบการด าเนินงานตามเป้าประสงค์ 
บัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติหรือตามมาตรฐานวิชาชีพ หมายถึง บัณฑิตที่จบการศึกษาจากมหาวิทยาลัยการกีฬา

แห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี เป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

   บัณฑิต คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ และคณะศิลปศาสตร์ ต้องมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ๕ ด้าน ดังนี้ 
   ๑) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
   ๒) ด้านความรู้ 
   ๓) ด้านทักษะทางปัญญา 
   ๔) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
   ๕) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
บัณฑิตคณะศึกษาศาสตร์ ต้องมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ๕ ด้าน เช่นเดียวกับบัณฑิต คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและ

สุขภาพ และคณะศิลปะศาสตร์ และเพ่ิมอีก ๑ ด้าน คือ 
     ๖) ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 
ใบประกอบวิชาชีพครู หมายถึง หลักฐานที่ออกให้แก่ผู้มีคุณสมบัติตามมาตรฐานความรู้ และมาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพที่คุรุสภาก าหนด และมีสิทธิประกอบ

วิชาชีพควบคุมได้ตามกฎหมาย  
 การสอบ TNSU English Test หมายถึง การทดสอบระดับความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษ ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
 การจัดการเรียนการสอน หมายถึง การบริหารจัดการ การศึกษา การจัดท าหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี
คนเก่ง มีปัญญา และมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติหรือตามมาตรฐานวิชาชีพ และเพ่ือคุณภาพและมาตรฐานของหลักสูตร 
 การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายผู้สอน หมายถึง การวางแผนเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายผู้สอน เพ่ือให้มีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานระดับอุดมศึกษา ทั้งด้านคุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ ความรู้ ความเชี่ยวชาญทางวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งประสบการณ์ที่เหมาะสม
กับการผลิตบัณฑิต 
 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ หมายถึง สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน ได้แก่ ความพร้อมทางกายภาพ เช่น  ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ที่พักของนักศึกษา และความ
พร้อมของอุปกรณ์ เทคโนโลยี และสิ่งอ านวยความ สะดวกหรือทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เช่น อุปกรณ์การเรียนการสอน ห้องสมุด หนังสือ ต ารา สิ่งพิมพ์ วารสาร  
ฐานข้อมูลเพื่อการสืบค้น แหล่งเรียนรู้ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ฯลฯ สิ่งสนับสนุนเหล่านี้ต้องมีปริมาณเพียงพอและมีคุณภาพพร้อมใช้งานและทันสมัย  

๒๘ 

 



๒๙ 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ การพัฒนาด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
เป้าประสงค์  ผลงำนวิจัยและนวัตกรรมด้ำนศำสตร์กำรกีฬำได้รับกำรเผยแพร่ในระดับชำติหรือนำนำชำติ               
ตัวชี วัดเป้าประสงค์  

๑. บุคลำกรได้รับกำรพัฒนำศักยภำพด้ำนกำรวิจัยและนวัตกรรมด้ำนศำสตร์กำรกีฬำ (ร้อยละ) 

๒. ผลงำนวิจัยหรือนวัตกรรมด้ำนศำสตร์กำรกีฬำที่ได้รับกำรสนับสนุน (จ ำนวนเรื่อง) 

๓. ผลงำนวิจัยหรือนวัตกรรมด้ำนศำสตร์กำรกีฬำที่ได้รับกำรตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชำติหรือนำนำชำติ (จ ำนวนเรื่อง) 

๔.  เครือข่ำยควำมร่วมมือด้ำนกำรวิจัยและนวัตกรรม (จ ำนวนเครือข่ำย) 

ตัวชี วัด หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑. อำจำรย์ประจ ำได้รับกำรพัฒนำศักยภำพด้ำนกำรวิจัย

หรือนวัตกรรม 
ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

๒. ผลงำนวิจัยและนวัตกรรมด้ำนศำสตร์กำรกีฬำที่ได้รับกำร

สนับสนุน  
เรื่อง/ชิ้นงำน ๙/๔ ๙/๔ 

 

๙/๔ ๙/๕ 
 

๙/๕ 

๓. ผลงำนวิจัยและนวัตกรรมด้ำนศำสตร์กำรกีฬำที่ได้รับกำร

ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชำติหรือนำนำชำติ  
เรื่อง/ชิ้นงำน ๕/๓ ๕/๓ 

 

๕/๓ 
๕/๓ 

 

๕/๓ 

๔. เครือข่ำยควำมร่วมมือด้ำนกำรวิจัยและนวัตกรรม  เครือข่ำย ๓ ๓ 
 

๓ ๓ 
 

๓ 

 

๒๙ 
 



๓๐ 

นิยาม และกรอบการด้าเนินงานของเป้าประสงค์ 
มหำวิทยำลัยกำรกีฬำแห่งชำติ วิทยำเขตสุพรรณบุรี มีพันธกิจหลักคือ กำรวิจัยและนวัตกรรม ดังนั้นกำรส่งเสริม สนับสนุนให้ บุคลำกรได้รับกำรพัฒนำศักยภำพ

ด้ำนกำรวิจัยและนวัตกรรมด้ำนศำสตร์กำรกีฬำ จะสำมำรถช่วยพัฒนำองค์ควำมรู้และศักยภำพด้ำนกำรวิจัยและนวัตกรรมให้แก่บุคลำกร ในกำรสร้ำงสรรค์ผลงำนวิจัยและ
นวัตกรรมให้มีคุณภำพ ซึ่งเป็นสิ่งส ำคัญในกำรขับเคลื่อนกำรวิจัยของวิทยำเขต ให้สำมำรถแข่งขันกับหน่วยงำนอ่ืน ๆ ได้ โดยบุคลำกรสำมำรถเขียนข้อเสนอโครงกำรวิจัยที่
มีคุณภำพ เพ่ือเสนอขอรับกำรสนับสนุนงบประมำณทั้งจำกภำยในหรือภำยนอกได้ รวมถึงกำรสนับสนุนงบประมำณในกำรท ำผลงำนวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือส่งเสริม 
สนับสนุนให้บุคลำกรสร้ำงสรรค์ผลงำนวิจัยและนวัตกรรม ด้ำนศำสตร์กำรกีฬำให้มีปริมำณเพ่ิมมำกขึ้นได้อย่ำงมีคุณภำพ  และให้ควำมส ำคัญกับกำรเสริมสร้ำงเครือข่ำย
ควำมร่วมมือด้ำนกำรวิจัยและนวัตกรรมกับสถำบันกำรศึกษำ หน่วยงำนภำครัฐและภำคเอกชนทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และท ำกิจกรรม
ร่วมกัน ในขับเคลื่อนและพัฒนำงำนด้ำนกำรวิจัยและนวัตกรรมของวิทยำเขต ตลอดจนสำมำรถน ำผลงำนวิจัยและนวัตกรรมด้ำนศำสตร์กำรกีฬำไปเผยแพร่ในระดับชำติ
หรือนำนำชำติ ในวงกว้ำงให้เกิดประโยชน์แก่สังคม และประชำชนทั่วไป เพ่ือเพ่ิมคุณภำพชีวิตของประชำชน สร้ำงสังคมคุณภำพ และส่งเสริมคุณภำพสิ่งแวดล้อม   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

๓๐ 
 



๓๑ 

แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติการ ตัวชี วัด 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม 

๑. ส่งเสริม สนับสนุน
และพัฒนำบุคลำกร
ด้ำนกำรวิจัย และ
นวัตกรรม 

๑. กำรพัฒนำควำมรู้
และทักษะด้ำนกำร
วิจัยและนวตักรรม 

เชิง
ปริมำณ 

บุคลำกรทีไ่ด้รบักำร
พัฒนำควำมรู้และ
ทักษะด้ำนกำรวิจัยและ
นวัตกรรม 

ร้อยละ - ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ กลุ่มวจิัยและ
ประกัน
คุณภำพ
กำรศึกษำ 

เชิง
คุณภำพ 

บุลำกรทีไ่ด้รับกำร
พัฒนำมีผลงำนวิจัยท่ี
ได้รับกำรสนบัสนุน
งบประมำณจำกภำยใน
หรือภำยนอก 

ร้อยละ - ๕๐ ๕๐ ๕๐ ๕๐ ๕๐ 

งบประมำณ บำท - ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ 

๒. ส่งเสริม สนับสนุน  
เพื่อสร้ำงและพัฒนำ
ผลงำนวิจัยและ
นวัตกรรมทีม่ีคณุภำพ 

๒ กำรสนบัสนุน 
งบประมำณในกำรท ำ
วิจัยและนวตักรรม 
 

เชิง
ปริมำณ 

จ ำนวนเรื่องงำนวิจัย
และนวัตกรรม 

เรื่อง - ๙/๔ ๙/๔  ๙/๕ ๙/๕ ๓๖/๒๑ กลุ่มวิจัยและ
ประกัน
คุณภำพ

กำรศึกษำ / 
๓ คณะ 

เชิง
คุณภำพ 

งำนวิจัย 
ทีไ่ด้รับกำรตีพิมพ์
เผยแพร/่นวัตกรรมที่
น ำเสนอใน ระดับชำติ 
หรือนำนำชำต ิ

เรื่อง - ๕/๓ ๕/๓ ๕/๓ ๕/๓ ๒๐/๑๕ 

งบประมำณ บำท - ๓๐๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๕๐,๐๐๐ ๑,๕๕๐,๐๐๐ 

 
 
 
 

๓๑ 

 



๓๒ 

แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติการ ตัวชี วัด 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ  หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม 

๓. ส่งเสริม สนับสนุน 
กำรตีพิมพ์เผยแพร่
งำนวิจัยหรือนวัตกรรม
ด้ำนศำสตร์กำรกีฬำ
ระดับชำตหิรือ
นำนำชำติ 

๓. กำรสนับสนุน               
กำรน ำเสนอหรือ 
ตีพิมพ์ผลงำนวิจยัและ
นวัตกรรมในระดับชำติ
หรือนำนำชำต ิ

เชิง
ปริมำณ 

จ ำนวนงำนวิจัย/
นวัตกรรม 

เรื่อง/
ช้ินงำน 

- ๕/๓ ๕/๓ ๕/๓ ๕/๓ ๒๐/๑๒ กลุ่มวิจัยและ
ประกัน
คุณภำพ

กำรศึกษำ / 
๓ คณะ 

เชิง
คุณภำพ 

งำนวิจัยท่ีได้รับกำร 
ตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับชำตหิรือ 
นำนำชำติ ที่มีค่ำ
น้ ำหนัก ๐.๖ ขึ้นไป/
นวัตกรรมที่น ำเสนอ
ใน ระดับชำติ หรือ
นำนำชำติ  

เรื่อง/
ช้ินงำน 

- ๕/๓ ๕/๓ ๕/๓ ๕/๓ ๒๐/๑๒ 

งบประมำณ บำท - ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๑๖๐,๐๐๐  

๔. ส่งเสริม สนับสนุน
กำรสร้ำงเครือข่ำย
ควำมร่วมมือในกำร
พัฒนำงำนตำมพันธกิจ 

๔. กำรสร้ำง              
ควำมร่วมมือ
เครือข่ำยดำ้นกำรวิจัย
และนวัตกรรม 

เชิง
ปริมำณ 

จ ำนวนควำมร่วมมือ

ด้ำนกำรวิจัยและ

นวัตกรรม 

เครือข่ำย - ๓ ๓ ๓ ๓ ๑๒ 

 
เชิง

คุณภำพ 
กิจกรรมที่เกดิจำก

ควำมร่วมมือของ

เครือข่ำย 

กิจกรรม - ๖ ๖ ๖ ๖ ๒๔ 

งบประมำณ บำท - ๔๕,๐๐๐ ๔๕,๐๐๐ ๔๕,๐๐๐ ๔๕,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐  

 

 

๓๒ 

 



๓๓ 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๓ การบริการวิชาการแก่สังคม 
เป้าประสงค์   กำรให้บริกำรอำคำรสถำนที่ อำคำรสถำนกีฬำ สิ่งอ ำนวยควำมสะดวกทำงกำรกีฬำ และกำรให้บริกำรด้ำนวิชำกำรแก่สังคมให้เป็นชุมชนที่เข้มแข็งและยั่งยืน 
ตัวชี วัดเป้าประสงค์  

๑. จ ำนวนผู้รับบริกำรทำงวิชำกำร (จ ำนวน ๓๒,๔๐๐ คน) 
๒. จ ำนวนผู้ใช้บริกำรอำคำรสถำนที่ (จ ำนวน ๑๒๖,๐๐๐ คน) 
๓. ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรทำงวิชำกำรและอำคำรสถำนที่ (คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ำกว่ำ ๔.๕๑) 
๔. ผลส ำเร็จในกำรบริกำรวิชำกำรแก่ชุมชนเพ่ือสร้ำงควำมเข็มแข็งและยั่งยืน (อย่ำงน้อย ๖ ชุมชน) 

ตัวชี วัด หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑. จ ำนวนผู้รับบริกำรทำงวิชำกำร จ ำนวนคน ๙๘,๔๐๐ ๓๒,๔๐๐  ๓๒,๔๐๐  ๓๒,๔๐๐  ๓๒,๔๐๐  

๑. จ ำนวนผู้รับบริกำรทำงอำคำรสถำนที่ จ ำนวนคน ๙๘,๔๐๐ ๑๒๖,๐๐๐ ๑๒๖,๐๐๐ ๑๒๖,๐๐๐ ๑๒๖,๐๐๐ 

๒. ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรทำง

วิชำกำรและอำคำรสถำนที่ 
คะแนนเฉลี่ย 

ไม่ต่ ำกว่ำ 

๓.๕๑ 

ไม่ต่ ำกว่ำ 

๔.๕๑ 

ไม่ต่ ำกว่ำ 

๔.๕๑ 

ไม่ต่ ำกว่ำ 

๔.๕๑ 

ไม่ต่ ำกว่ำ 

๔.๕๑ 

๓. ผลส ำเร็จในกำรบริกำรวิชำกำรแก่ชุมชนเพ่ือสร้ำง

ควำมเข็มแข็งและยั่งยืน 
ชุมชน ๑ ๖ ๖ ๖ ๖ 

 

 

 

 

 

๓๓ 
 



๓๔ 

แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติการ ตัวชี วัด 
หน่วยนับ เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

รวม 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๓.๑ กำรให้บริกำร
วิชำกำรดำ้นควำม
เช่ียวชำญของคณะ 

๓.๑.๑ กำรให้บริกำร
วิชำกำรด้ำนควำม
เชียวชำญของคณะ 

เชิง
ปริมำณ 

จ ำนวนผู้รับบริกำร คน - ๓๒,๔๐๐ ๓๒,๔๐๐ ๓๒,๔๐๐ ๓๒,๔๐๐ ๑๒๙,๖๐๐ 
คณะ 

เชิง
คุณภำพ 

ผลกำรประเมินควำม
พึงพอใจของ
ผู้ใช้บริกำร 

คะแนนเฉลีย่ - 
ไม่ต่ ำกว่ำ 

๔.๕๑ 
ไม่ต่ ำกว่ำ 

๔.๕๑ 
ไม่ต่ ำกว่ำ 

๔.๕๑ 
ไม่ต่ ำกว่ำ 

๔.๕๑ 
ไม่ต้่ากว่า 

๔.๕๑ 

งบประมำณ บำท - - - - - - 
๓.๒ กำรให้บริกำรอำคำร
สถำนที่ อำคำรสถำนกีฬำ 
และสิ่งอ ำนวยควำม
สะดวกทำงกำรกีฬำแก่
ชุมชน 

๓.๒.๑ กำรให้บริกำร
ด้ำนอำคำรสถำนท่ี 
อำคำรสถำนกีฬำ 
และสิ่งอ ำนวยควำม
สะดวกทำงกำรกีฬำ
แก่ชุมชน 

เชิง
ปริมำณ 

จ ำนวนผู้รับบริกำร คน - ๑๒๖,๐๐๐ ๑๒๖,๐๐๐ ๑๒๖,๐๐๐ ๑๒๖,๐๐๐ ๕๐๔,๐๐๐ 
ฝ่ำยบรหิำร 

เชิง
คุณภำพ 

ผลกำรประเมินควำม
พึงพอใจของ
ผู้ใช้บริกำร 

คะแนนเฉลีย่ - 
ไม่ต่ ำกว่ำ 

๔.๕๑ 
ไม่ต่ ำกว่ำ 

๔.๕๑ 
ไม่ต่ ำกว่ำ 

๔.๕๑ 
ไม่ต่ ำกว่ำ 

๔.๕๑ 
ไม่ต่้ากว่า 

๔.๕๑ 

งบประมำณ บำท - - - - - - 

๓.๓ กำรให้บริกำร
วิชำกำรแก่ชุมชน 

๓.๓.๑ กำรให้บริกำร
ด้ำนวิชำกำรแก่ชุมชน 

เชิง
ปริมำณ 

จ ำนวนชุมชน  
 

ชุมชน - ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ 
ฝ่ำยกิจกำร
นักศึกษำและ
กิจกำรพิเศษ 

เชิง
คุณภำพ 

ผลส ำเร็จของชุมชนที่
ได้รับกำรพัฒนำให้มี
ควำมเข้มแข็งและ
ยั่งยืน 

ค่ำถ่วง
น้ ำหนัก 

- ๐.๖ ๐.๘ ๑.๐ ๑.๐ ๑.๐ 

งบประมำณ บำท - ๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ๓๖๐,๐๐๐ 

 
 

๓๔ 
 



๓๕ 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๔ การทะนุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื นบ้านกีฬาไทย  
เป้าประสงค์   เด็ก เยำวชน และประชำชนเรียนรู้ในกิจกรรมกำรละเล่นพ้ืนบ้ำนและกีฬำไทย บนพื้นฐำนทำงวัฒนธรรมของท้องถิ่น และมีควำมภำคภูมิใจในควำมเป็นไทย 
ตัวชี วัดเป้าประสงค์  
  ๑. จ ำนวนกิจกรรมทะนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม (กิจกรรม) 
  ๒. ระดับควำมภำคภูมิใจในควำมเป็นไทยของผู้เข้ำร่วมกิจกรรมทะนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม (ระดับควำมภำคภูมิใจ) 

๓. จ ำนวนกำรละเล่นพื้นบ้ำนหรือกีฬำไทยที่ได้รับกำรฟ้ืนฟู (กิจกรรม) 
๔. จ ำนวนกำรละเล่นพื้นบ้ำนหรือกีฬำไทยที่ได้รับกำรอนุรักษ์ (กิจกรรม) 
๕. จ ำนวนผู้เข้ำร่วมกิจกรรมกำรละเล่นพ้ืนบ้ำนและกีฬำไทย (จ ำนวนผู้เข้ำร่วม) 
๖. ระดับควำมภำคภูมิใจในควำมเป็นไทยของผู้เข้ำร่วมกิจกรรมกำรละเล่นพ้ืนบ้ำนและกีฬำไทย (ระดับควำมภำคภูมิใจ) 

ตัวชี วัด หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑. จ ำนวนกิจกรรมทะนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม กิจกรรม - ๖ ๖ ๖ ๖ 

๒. ระดับควำมภำคภูมิใจในควำมเป็นไทยของผู้เข้ำร่วมกิจกรรมทะนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ระดับควำมภำคภูมิใจ - มำก มำก มำกที่สุด มำกที่สุด 

๓. จ ำนวนกิจกรรมกำรละเล่นพ้ืนบ้ำนหรือกีฬำไทยที่ได้รับกำรฟื้นฟู กิจกรรม - ๓ ๓ ๓ ๓ 

๔. จ ำนวนกิจกรรมกำรละเล่นพ้ืนบ้ำนหรือกีฬำไทยที่ได้รับกำรอนุรักษ์ กิจกรรม - ๓ ๓ ๓ ๓ 

๕. จ ำนวนผู้เข้ำร่วมกิจกรรมกำรละเล่นพ้ืนบ้ำนและกีฬำไทย จ ำนวนผู้เข้ำร่วม - ๔๘๐ ๔๘๐ ๔๘๐ ๔๘๐ 

๖. ระดับควำมภำคภูมิใจในควำมเป็นไทยของผู้เข้ำร่วมกิจกรรมกำรละเล่นพ้ืนบ้ำนและ

กีฬำไทย 
ระดับควำมภำคภูมิใจ 

- 
มำก มำก มำกที่สุด มำกที่สุด 

 

 

๓๕ 

 



๓๖ 

แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติการ 
ตัวชี วัด หน่วย

นับ 
เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม 

๔.๑ ส่งเสริมและสนบัสนุนให้

เด็ก เยำวชนและประชำชนได้

เข้ำร่วมกิจกรรมทะนุบ ำรุงศลิป

และวัฒนธรรม เพื่อให้เกิดควำม

ภำคภูมิใจในควำมเป็นไทย 

๔.๑.๑ ส่งเสรมิและสนับสนุน

ให้เด็ก เยำวชนและ

ประชำชนไดเ้ข้ำร่วมกิจกรรม

ทะนุบ ำรุงศิลปและวัฒนธรรม 

เพื่อให้เกิดควำมภำคภมูิใจใน

ควำมเป็นไทย 

เชิง
ปริมำณ 

จ ำนวนกิจกรรม กิจกรรม - ๖ ๖ ๖ ๖ ๒๔ 
กลุ่มกิจกำร
นักศึกษำ
และกิจกำร
พิเศษฯ 

เชิง
คุณภำพ 

ระดับควำมภำคภูมิใจ 
ระดับ - มำก มำก มำกที่สุด มำกที่สุด มำกที่สุด 

งบประมำณ บำท - ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ 

๔.๒ ส่งเสริมและสนบัสนุน

ให้แก่เด็ก เยำวชนและ

ประชำชน ได้เรียนรู้กจิกรรม

กำรละเล่นพ้ืนบ้ำนและกีฬำไทย

บนพ้ืนฐำนทำงวัฒนธรรมของ

ท้องถิ่น ให้เกิดควำมภำคภมูิใจ

ในควำมเป็นไทย 

๔.๒.๑ ส่งเสรมิและสนับสนุน

ให้แก่เด็ก เยำวชนและ

ประชำชน ได้เรียนรู้กจิกรรม

กำรละเล่นพ้ืนบ้ำนและกีฬำ

ไทยบนพ้ืนฐำนทำงวัฒนธรรม

ของท้องถิ่น ให้เกิดควำม

ภำคภูมิใจในควำมเป็นไทย 

เชิง
ปริมำณ 

จ ำนวนคนเข้ำร่วม
กิจกรรม 

คน - ๔๘๐ ๔๘๐ ๔๘๐ ๔๘๐ ๑,๙๒๐ กลุ่มกิจกำร
นักศึกษำ
และกิจกำร
พิเศษฯ 

เชิง
คุณภำพ 

ระดับควำมภำคภูมิใจ ระดับ - 
มำก มำก มำกที่สุด มำกที่สุด มำกที่สุด 

งบประมำณ บำท - ๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ๓๖๐,๐๐๐ 

 

๓๖ 

 



๓๗ 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๕ การพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล 
เป้าประสงค์   การพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

๑. จ านวนนักศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการแข่งขันกีฬาในระดับชาติ (ร้อยละ ๖๐) 
๒. จ านวนนักศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการแข่งขันกีฬาในระดับนานาชาติ (ร้อยละ ๑๐) 
๓. จ านวนนักศึกษาในศูนย์กีฬาที่ได้รับรางวัลจากการแข่งขันกีฬาในระดับชาติและนานาชาติ (ร้อยละ ๔๐) 
๔. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือทางด้านกีฬากับหน่วยงานภายนอก (อย่างน้อย ๒ หน่วยงาน) 
๕. จ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพทางด้านการกีฬา และวิทยาศาสตร์การกีฬา (ร้อยละ ๙๐) 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑. จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับรางวัลจากการแข่งขันกีฬาในระดับชาติ  คน ๑๕๐ ๑๘๐ ๑๘๕ ๑๙๐ ๑๙๕ 

๒. จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับรางวัลจากการแข่งขันกีฬาในระดับ
นานาชาติ  

คน ๔๕ ๔๕ ๔๕ ๔๕ ๔๕ 

๓. จ านวนนักศึกษาในศูนย์กีฬาที่ได้รับรางวัลจากการแข่งขันกีฬาใน
ระดับชาติและนานาชาติ  

คน 
ระดับชาติ/
นานาชาติ 

๒๔ ๒๔ ๒๔ ๒๔ ๒๔ 

๔. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือทางด้านกีฬากับหน่วยงานภายนอก เครือข่าย ๓ ๓ ๔ ๕ ๖ 
๕. จ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพทางด้านการกีฬา และ
วิทยาศาสตร์การกีฬา 

คน ๑๐๐ ๔๐ ๔๕ ๕๐ ๕๕ 

 

 

 

๓๗ 

 



๓๘ 

แนวทางการ
พัฒนา 

แผนปฏิบัติการ ตัวชี วัด 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม 

๕.๑ พัฒนำ
ศักยภำพ
บุคลำกร 

 
 

๕.๑.๑ ส่งเสริมสนับสนุน
นักศึกษำเข้ำร่วมกำร
แข่งขันกีฬำในระดับชำติ 
หรือนำนำชำติ 

เชิงปริมำณ 
จ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำร่วม
โครงกำร 

คน - ๓๐๐ ๓๑๐ ๓๑๐ ๓๒๐ ๑,๕๔๐ 
ส ำนักกีฬำ 

เชิงคุณภำพ 

จ ำนวนนักศึกษำไดร้ับรำงวัล 
ระดับชำต ิ

ร้อยละ 
- 

๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ 

จ ำนวนนักศึกษำไดร้ับรำงวัล 
นำนำชำติ 

ร้อยละ 
- 

๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

งบประมำณ บำท - ๓๐๐,๐๐๐ ๓๒๐,๐๐๐ ๓๒๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐ ๑,๒๙๐,๐๐๐ 

เชิงปริมำณ 
จ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำร่วม
โครงกำรในศูนย์กีฬำ  
(๓ ชนิดกีฬำ) 

คน 
- 

๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๑๒๐ 

 
เชิงคุณภำพ 

จ ำนวนนักศึกษำในศูนย์กีฬำที่
ได้รับรำงวัลจำกกำรแข่งขันกีฬำ
ในระดับชำติ 

ร้อยละ 
- 

๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

จ ำนวนนกัศึกษำในศูนย์กีฬำท่ี
ได้รับรำงวัลจำกกำรแข่งขันกีฬำ
ในระดับนำนำชำติ 

ร้อยละ 
- 

๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ 

งบประมำณ บำท - ๙๐๐,๐๐๐ ๙๐๐,๐๐๐ ๙๐๐,๐๐๐ ๙๐๐,๐๐๐ ๔,๕๐๐,๐๐๐ 
๕.๑.๒ พัฒนำศักยภำพ
บุคลำกรทำงด้ำนกำรกีฬำ 
และวิทยำศำสตร์กำรกีฬำ 

เชิงปริมำณ 
จ ำนวนบุคลำกรที่ไดร้ับกำร
พัฒนำศกัยภำพทำงด้ำนกำร

กีฬำ และวิทยำศำสตร์กำรกีฬำ 
คน - ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๑๖๐ 

 
เชิงคุณภำพ จ ำนวนผู้ผ่ำนเกณฑ์กำรพัฒนำ ร้อยละ - ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ 

งบประมำณ บำท - ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๑๖๐,๐๐๐ 

๓๘ 

 



๓๙ 

แนวทางการ
พัฒนา 

แผนปฏิบัติการ ตัวชี วัด 
หน่วยนับ เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม 

๕.๑ พัฒนำ
ศักยภำพ
บุคลำกร (ต่อ) 

๕.๑.๓ สร้ำงเครือข่ำย
ควำมร่วมมือทำงด้ำนกีฬำ 

เชิง
ปริมำณ 

จ ำนวนเครือข่ำยควำมร่วมมือ
ทำงด้ำนกีฬำกับหน่วยงำน
ภำยนอก 

หน่วยงำน - ๓ ๓ ๓ ๓ ๑๒ 
 
 
 

เชิง
คุณภำพ 

ผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำน
โครงกำร 

ร้อยละ - ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

งบประมำณ บำท - ๒๒,๐๐๐ ๒๒,๐๐๐ ๒๒,๐๐๐ ๒๒,๐๐๐ ๘๘,๐๐๐ 

๕.๒ ส่งเสริม
สวัสดิกำรให้กับ
บุคลำกร 
 
 

๕.๒.๑ ส่งเสรมิสวสัดิกำร
ให้กับบุคลำกรทำงกำรกีฬำ 
และนักกีฬำ 

เชิง
ปริมำณ 

จ ำนวนบุคลำกรที่ไดร้ับ
สวัสดิกำร 

คน - ๑๕๐ ๑๕๐ ๑๕๐ ๑๕๐ ๖๐๐ 

ส ำนักกีฬำ เชิง
คุณภำพ 

อันดับผลกำรแข่งขันระดับชำติ
และนำนำชำติ ๑-๓ 

เหรียญ
รำงวัล 

- ๑๘๐ ๑๘๐ ๑๘๐ ๑๘๐ ๗๒๐ 

งบประมำณ บำท - ๒,๔๕๐,๐๐๐ ๒,๔๕๐,๐๐๐ ๒,๔๕๐,๐๐๐ ๒,๔๕๐,๐๐๐ ๙,๘๐๐,๐๐๐ 
 
 

๓๙ 

 



๔๐ 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๖ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ  
เป้าประสงค์ เพ่ิมคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพตำมหลักธรรมำภิบำล 
ตัวชี วัดเป้าประสงค์  

๑. วิทยำเขตผ่ำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำจำกหน่วยงำนภำยนอก (วิทยำเขตผ่ำนกำรประเมิน) 
๒. ผลกำรด ำเนินงำนตำมระบบควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเสี่ยง (ประเด็นควำมเสี่ยง/ปัจจัยควำมเสี่ยงลดลง) 
๓. ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนพัฒนำศักยภำพบุคลำกรสำยสนับสนุน (จ ำนวนคนเข้ำร่วม/จ ำนวนคนที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินกำรพัฒนำ) 

 

ตัวชี วัด หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑. วิทยำเขตผ่ำนกำรประเมินคุณภำพ

กำรศึกษำจำกหน่วยงำนภำยนอก  

วิทยำเขต 

 
- - - - ๑ 

๒. ผลกำรด ำเนินงำนตำมระบบควบคุม

ภำยในและกำรบริหำรควำมเสี่ยง  

ร้อยละของระดับ

ควำมเสี่ยงลดลง 
๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๓. ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนพัฒนำ

ศักยภำพบุคลำกรสำยสนับสนุน  

ร้อยละของจ ำนวน

คนที่ผ่ำนเกณฑ์กำร

ประเมินกำรพัฒนำ 

๖๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

 

 

 

 

๔๐ 

 



๔๑ 

๔๑ 

แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติการ 
ตัวชี วัด 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

รวม 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๖.๑ พัฒนำกำร 
ประกันคณุภำพ
กำรศึกษำ 
 

๖.๑.๑ พัฒนำกำร
ประกันคณุภำพ
กำรศึกษำ 

เชิงปริมำณ 
วิทยำเขตและคณะได้รับ

กำรประเมินคณุภำพ
กำรศึกษำ  

หน่วยงำน - ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ 
กลุ่มวิจัยและ

ประกันคณุภำพ/
คณะ 

เชิงคุณภำพ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระดับ

คุณภำพ 
- ดี ด ี ดี ด ี ดี 

งบประมำณ บำท - ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ 

๖.๒ พัฒนำกำร
ด ำเนินงำนควบคุม
ภำยในและกำรบรหิำร
ควำมเสีย่ง  

๖.๒.๑ พัฒนำกำร
ด ำเนินงำนควบคุม
ภำยในและกำรบรหิำร
ควำมเสีย่ง 
 

เชิงปริมำณ กำรบริหำรควำมเสี่ยง ประเด็น - ๓ ๓ ๓ ๓ ๑๕ กลุ่มบรหิำร 
 

เชิงคุณภำพ ระดับควำมเสี่ยงลดลง ร้อยละ - ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

งบประมำณ บำท - ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 

๖.๓ พัฒนำศักยภำพ 
บุคลำกร 
 

๖.๓.๑ พัฒนำ
ศักยภำพบุคลำกร 

เชิงปริมำณ 
จ ำนวนบุคลำกรสำย

สนับสนุน 
คน - ๕๐ ๕๐ ๕๐ ๕๐ ๒๐๐ 

ฝ่ำยบรหิำร 

เชิงคุณภำพ 
ร้อยละของจ ำนวนคนที่ผ่ำน
เกณฑ์กำรประเมนิกำรพัฒนำ 

ร้อยละ - ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

งบประมำณ บำท - ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ 

 
 
 
 

 



๔๒ 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการประจ้าปี 
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
 



๔๓ 

 

แผนปฏิบัติการประจ้าปี มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสพุรรณบุรี ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา 
เป้าประสงค์   บัณฑิตมีคุณภำพตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติหรือตำมมำตรฐำนวิชำชีพ 
ตัวชี วัดเป้าประสงค์  

๑. คุณภำพของบัณฑิตตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติหรือตำมมำตรฐำนวิชำชีพ (ระดับคุณภำพ) 
๒. ผลกำรสอบ TNSU English Test (ร้อยละ) 
๓. ผลกำรด ำเนินงำนกำรส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพบุคลำกรสำยผู้สอน (ร้อยละ) 
๔. ผลกำรด ำเนินกำรกำรจัดสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ (หลักสูตร) 

แนวทางการพัฒนา ๑.๑ ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาให้นักศึกษามีศักยภาพตามกรอบวิชาการและวิชาชีพที่สูงขึ น 
แผนปฏิบัติการ ๑.๑.๑ แผนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 

ล ำดับ  
ที ่
 

โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป้ำหมำย ควำมสอดคล้อง ระยะเวลำด ำเนินกำร 
สถำนท่ี 

ด ำเนินกำร 
งบประมำณ 

 

หน่วยงำน 
ที่รับผิดชอบ 

 
หน่วยนับ จ ำนวน 

ประเด็นกำร
พัฒนำ 

ประกัน
คุณภำพ 
กำรศึกษำ 

ไตรมำสที่ ๑ ไตรมำสที่ ๒ ไตรมำสที่ ๓ ไตรมำสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงกำรพัฒนำ
ศักยภำพนักศึกษำ 

เชิงปริมำณ 
จ ำนวนนักศึกษำเขำ้ร่วม

โครงกำรฯ 

ร้อยละของ

จ ำนวน

นักศึกษำ 

๑๐๐ 
 

๑ ตัวบ่งชี้ ๕.๒ 
ระดับคณะ 

 

            วิทยำเขต 
สุพรรณบุร ี

 

๑๘๐,๐๐๐ 

(คณะละ
๖๐,๐๐๐) 

๓ คณะ 

เชิงคุณภำพ 
นักศึกษำผ่ำนเกณฑก์ำร

ประเมิน 

ไม่น้อยกว่ำร้อย
ละ 

๙๐   
            

 
 

๔๓ 
 



๔๔ 

 

 
แนวทางการพัฒนา ๑.๒ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายผู้สอน 
แผนปฏิบัติการ ๑.๒.๑ แผนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายผู้สอนด้านวิชาการและวิชาชีพ 

 
 

ล าดับ  
ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้อง ระยะเวลาด าเนินการ 
สถานท่ี 

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 หน่วยนับ จ านวน 
ประเด็นการ

พัฒนา 

ประกัน
คุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๒ โครงการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ 

เชิงปริมาณ 
จ านวนผู้เข้าร่วม

โครงการ 

ร้อยละ 
ของจ านวน
นักศึกษา 

๑๐๐ ๑ ตัวบ่งชี้ ๕.๑  
ระดับ 

วิทยาเขต 

            วิทยาเขต
สุพรรณบุร ี

๗๐,๐๐๐ กลุ่มส่งเสริมวิชาการ 

เชิงคุณภาพ 
นักศึกษาท่ีผ่าน

เกณฑ์การพัฒนา 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 

๕๐   
            

 
 

ล าดับ  
ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้อง ระยะเวลาด าเนินการ 
สถานท่ี 

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 หน่วยนับ จ านวน 
ประเด็นการ

พัฒนา 

ประกัน
คุณภาพ 

การศึกษา 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสายผู้สอน
ด้านวิชาการและ
วิชาชีพ 
 

เชิงปริมาณ 
จ านวนอาจารย์

ที่ได้รับการ
พัฒนา 

คน ๕๐ ๑ ตัวบ่งชี้
๔.๑ 

ระดับ
หลักสูตร 

            วิทยาเขต
สุพรรณบุร ี

๗๐,๐๐๐ กลุ่มส่งเสริมวิชาการ 

เชิงคุณภาพ 
ผู้ผ่านการ
ประเมิน 

การพัฒนา 

ร้อยละ ๘๐                 

๔๔ 
 



๔๕ 

 

แนวทางการพัฒนา ๑.๓ การพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติการ ๑.๓.๑ แผนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 

ล ำดับ  
ที ่
 

โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป้ำหมำย ควำมสอดคล้อง ระยะเวลำด ำเนินกำร 
สถำนท่ี 

ด ำเนินกำร 
งบประมำณ 

 

หน่วยงำน 
ที่รับผิดชอบ 

 
หน่วยนับ จ ำนวน 

ประเด็นกำร
พัฒนำ 

ประกัน
คุณภำพ 
กำรศึกษำ 

ไตรมำสที่ ๑ ไตรมำสที่ ๒ ไตรมำสที่ ๓ ไตรมำสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงกำรจดัหำสิ่ง
สนับสนุนกำรเรยีนรู้  

เชิงปริมำณ 
จ ำนวนหลักสูตร 

หลักสูตร ๖ ๑ ตัวบ่งชี๖้.๑ 
ระดับ

หลักสูตร 

            วิทยำเขต 
สุพรรณบุร ี

 

๖๐,๐๐๐ 
(คณะละ 
๒๐,๐๐๐) 

๓ คณะ 

เชิงคุณภำพ 
ผลกำรประเมินควำม

พึงพอใจของ
นักศึกษำและอำจำรย์
ต่อสิ่งสนับสนุนกำร

เรียนรู้ 

ระดับ
คุณภำพ 

ดีมำก   

            

 

 

๔๕ 
 



๔๖ 

 

 
 
 
 
 

 

ล ำดับ  
ที ่
 

โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป้ำหมำย ควำมสอดคล้อง ระยะเวลำด ำเนินกำร 
สถำนท่ี 

ด ำเนินกำร 
งบประมำณ 

 

หน่วยงำน 
ที่รับผิดชอบ 

 
หน่วยนับ จ ำนวน 

ประเด็นกำร
พัฒนำ 

ประกัน
คุณภำพ 
กำรศึกษำ 

ไตรมำสที่ ๑ ไตรมำสที่ ๒ ไตรมำสที่ ๓ ไตรมำสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๒ โครงกำรพัฒนำ
แหล่งกำรเรียนรู ้
 

เชิงปริมำณจ ำนวน
ต ำรำ/หนังสือ 

เลม่ ๒๐๐ ๑ ตัวบ่งชี๖้.๑ 
ระดับ

หลักสูตร 

            วิทยำเขต 
สุพรรณบุรี 

 

๑๐๐,๐๐๐ งำนวิทยบริกำร 

เชิงคุณภำพ 
ผลกำรประเมิน

ควำมพึงพอใจของ
นักศึกษำต่อแหล่ง

กำรเรยีนรู้  

ระดับ
คุณภำพ 

ดีมำก  

            

 

 

๓ 
 

โครงกำรจดัหำสื่อ
โสตทศันูปกรณ ์
เพื่อกำรเรยีน 
กำรสอน 

เชิงปริมำณ 
จ ำนวนสื่อ

โสตทัศนูปกรณ ์

รำยกำร ๓ ๑ ตัวบ่งชี๖้.๑ 
ระดับ

หลักสูตร 

            วิทยำเขต 
สุพรรณบรุ ี

 

๕๐,๐๐๐ งำนนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี 

เชิงคุณภำพ 
ระดับควำมพึงพอใจ

ของผู้ใช้ 

ระดับ
คุณภำพ 

ดีมำก  
            

 
 

๔๖ 
 



๔๗ 

 

ล ำดับ  
ที ่
 

โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป้ำหมำย ควำมสอดคล้อง ระยะเวลำด ำเนินกำร 
สถำนท่ี 

ด ำเนินกำร 
งบประมำณ 

 

หน่วยงำน 
ที่รับผิดชอบ 

 
หน่วยนับ จ ำนวน 

ประเด็นกำร
พัฒนำ 

ประกัน
คุณภำพ 
กำรศึกษำ 

ไตรมำสที่ ๑ ไตรมำสที่ ๒ ไตรมำสที่ ๓ ไตรมำสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๔ โครงกำรส่งเสริม
กำรอ่ำนของ
นักศึกษำ 

เชิงปริมำณจ ำนวน
จ ำนวนนักศึกษำที่
เข้ำรว่มกจิกรรม 

ร้อยละ ๕๐ ๑ -             วิทยำเขต 
สุพรรณบุรี 

 

๑๐,๐๐๐ งำนวิทยบริกำร 

เชิงคุณภำพ 
ผลกำรประเมินควำม

พึงพอใจของ
นักศึกษำ 

ระดับ
ควำมพึง
พอใจ 

มำก  

            

 

 

๔๗ 
 



๔๘ 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ กำรพัฒนำด้ำนกำรวิจัยและนวัตกรรม 
เป้าประสงค์  ผลงำนวิจัยและนวัตกรรมด้ำนศำสตร์กำรกีฬำได้รับกำรเผยแพร่ในระดับชำติหรือนำนำชำติ               
ตัวชี วัดเป้าประสงค์  

๑. บุคลำกรได้รับกำรพัฒนำศักยภำพด้ำนกำรวิจัยและนวัตกรรมด้ำนศำสตร์กำรกีฬำ (ร้อยละ) 

๒. ผลงำนวิจัยหรือนวัตกรรมด้ำนศำสตร์กำรกีฬำที่ได้รับกำรสนับสนุน (จ ำนวนเรื่อง) 

๓. ผลงำนวิจัยหรือนวัตกรรมด้ำนศำสตร์กำรกีฬำที่ได้รับกำรตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชำติหรือนำนำชำติ (จ ำนวนเรื่อง) 

๔.  เครือข่ำยควำมร่วมมือด้ำนกำรวิจัยและนวัตกรรม (จ ำนวนเครือข่ำย) 

แนวทางการพัฒนา ๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัย และนวัตกรรม 
แผนปฏิบัติการ ๒.๑.๑ การพัฒนาความรู้และทักษะด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

ล ำดับ
ที ่
 

โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป้ำหมำย ควำมสอดคล้อง ระยะเวลำด ำเนินกำร 
สถำนท่ี 

ด ำเนินกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 

หน่วยงำน 
ที่รับผิดชอบ 

 
หน่วย
นับ 

จ ำนวน 
แนว

ทำงกำร
พัฒนำ 

พันธกิจ 
ประกัน
คุณภำพ 

กำรศึกษำ 

ไตรมำสที่ ๑ ไตรมำสที ่๒ ไตรมำสที่ ๓ ไตรมำสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑  โครงกำรพัฒนำ
ศักยภำพด้ำนกำรวิจัย
และนวัตกรรม 

เชิงปริมำณ 
จ ำนวนบุคลำกรที่ไดร้ับ
กำรพัฒนำควำมรู้และ
ทักษะด้ำนกำรวิจัยและ

นวัตกรรม 

ร้อย
ละ 

๘๐ ๒ ๒              มกช. วิทยำ
เขตสุพรรณบุร ี

๕๐,๐๐๐
บำท 

กลุ่มวิจัยและ
ประกันคณุภำพ

กำรศึกษำ 

เชิงคุณภำพ 
บุคลำกรผ่ำนเกณฑ์ที่

ก ำหนด 

ร้อย
ละ 

๕๐ 

๔๘ 
 



๔๙ 

 

๔๙ 

แนวทางการพัฒนา ๒.๒ ส่งเสริม สนับสนุน เพื่อสร้างและพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ 
แผนปฏิบัติการ ๒.๒.๑ การสนับสนุนงบประมาณในการท้าวิจัยและนวัตกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

ล ำดับ
ที ่
 

โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป้ำหมำย ควำมสอดคล้อง ระยะเวลำด ำเนินกำร 
สถำนท่ี 

ด ำเนินกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 

หน่วยงำน 
ที่รับผิดชอบ 

 
หน่วย
นับ 

จ ำนวน 
ประเด็น

กำร
พัฒนำ 

พันธกิจ 
ประกัน
คุณภำพ 

กำรศึกษำ 

ไตรมำสที่ ๑ ไตรมำสที่ ๒ ไตรมำสที่ ๓ ไตรมำสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๒  โครงกำร
สนับสนุน
งบประมำณในกำร
ท ำวิจัยและ
นวัตกรรม 

เชิงปริมำณ 
จ ำนวนเรื่อง 

งำนวิจัยและนวัตกรรม 

เรื่อง ๙/๔ ๒ ๒              วิทยำเขต
สุพรรณบุร ี

๓๐๐,๐๐๐ กลุ่มวิจัยและ
ประกันคณุภำพ

กำรศึกษำ 
เชิงคุณภำพ 
งำนวิจัย 

ที่ได้รับกำรตีพิมพ์
เผยแพร/่นวัตกรรมที่
น ำเสนอใน ระดับชำติ 

หรือนำนำชำต ิ

เรื่อง ๕/๓                 

 



๕๐ 

 

แนวทางการพัฒนา ๒.๓ ส่งเสริม สนับสนุน การตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยและนวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬาระดับชาติหรือนานาชาติ 
แผนปฏิบัติการ ๒.๓.๑  การสนับสนุนการน้าเสนอหรือตีพิมพ์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมในระดับชาติหรือนานาชาติ 

 
 
 
 
 
 
 

ล ำดับ
ที ่
 

โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป้ำหมำย ควำมสอดคล้อง ระยะเวลำด ำเนินกำร 
สถำนท่ี 

ด ำเนินกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 

หน่วยงำน 
ที่รับผิดชอบ 

 
หน่วย
นับ 

จ ำนวน 
แนว

ทำงกำร
พัฒนำ 

พันธกิจ 
ประกัน
คุณภำพ 

กำรศึกษำ 

ไตรมำสที่ ๑ ไตรมำสที่ ๒ ไตรมำสที่ ๓ ไตรมำสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๓  โครงกำรส่งเสริม 
สนับสนุน กำร
ตีพิมพ์เผยแพร่
งำนวิจัยหรือ
นวัตกรรม 

เชิงปริมำณ 
จ ำนวนงำนวิจัย/

นวัตกรรม 

เรื่อง/
ช้ินงำน 

๕/๓ ๒ ๒              วิทยำเขต
สุพรรณบุร ี

๔๐,๐๐๐ กลุ่มวิจัยและ
ประกันคณุภำพ

กำรศึกษำ 
เชิงคุณภำพ 

งำนวิจัยท่ีได้รับกำร
ตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับชำตหิรือ 

นำนำชำติ ที่มีค่ำน้ ำหนัก 
๐.๖ ขึ้นไป/นวัตกรรมท่ี
น ำเสนอใน ระดับชำติ 

หรือนำนำชำต ิ

เรื่อง/
ช้ินงำน 

๕/๓                 

๕๐ 
 



๕๑ 

 

แนวทางการพัฒนา ๒.๔ ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนางานตามพันธกิจ 
แผนปฏิบัติการ ๒.๔.๑ การสร้างความร่วมมือเครือข่ายด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

 
  

 

ล ำดับ
ที ่
 

โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป้ำหมำย ควำมสอดคล้อง ระยะเวลำด ำเนินกำร 
สถำนท่ี 

ด ำเนินกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 

หน่วยงำน 
ที่รับผิดชอบ 

 
หน่วย
นับ 

จ ำนวน 
แนว

ทำงกำร
พัฒนำ 

พันธกิจ 
ประกัน
คุณภำพ 

กำรศึกษำ 

ไตรมำสที่ ๑ ไตรมำสที่ ๒ ไตรมำสที่ ๓ ไตรมำสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๔  โครงกำรสนบัสนุน
กำรเข้ำร่วมเครือข่ำย
ควำมร่วมมือด้ำนกำร
วิจัยและนวตักรรม 

เชิงปริมำณ 
จ ำนวนควำมร่วมมือด้ำน
กำรวิจัยและนวัตกรรม 

เครือ 
ข่ำย 

 

๓ 
 

๒ ๒              หน่วยงำน 
ในเครือข่ำย 

๔๕,๐๐๐ กลุ่มวิจัย
และประกัน

คุณภำพ
กำรศึกษำ 

เชิงคุณภำพ 
กิจกรรมที่เกดิจำกควำม
ร่วมมือของเครือข่ำย 

กิจ 
กรรม 

๖                 

๕๑ 
 



๕๒ 

 

ประเด็นการพัฒนาที่  ๓ การบริการวิชาการแก่สังคม 
เป้าประสงค์   กำรให้บริกำรอำคำรสถำนที่ อำคำรสถำนกีฬำ สิ่งอ ำนวยควำมสะดวกทำงกำรกีฬำ และกำรให้บริกำรด้ำนวิชำกำรแก่สังคมให้เป็นชุมชนที่เข้มแข็งและยั่งยืน 
ตัวชี วัดเป้าประสงค์  

๑. จ ำนวนผู้รับบริกำรทำงวิชำกำร (จ ำนวน ๓๒,๔๐๐ คน) 
๒. จ ำนวนผู้ใช้บริกำรอำคำรสถำนที่ (จ ำนวน ๑๒๖,๐๐๐ คน) 
๓. ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรทำงวิชำกำรและอำคำรสถำนที่ (คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ำกว่ำ ๔.๕๑) 
๔. ผลส ำเร็จในกำรบริกำรวิชำกำรแก่ชุมชนเพ่ือสร้ำงควำมเข็มแข็งและยั่งยืน (อย่ำงน้อย ๑ ชุมชน) 

แนวทางการพัฒนา ๓.๑ การให้บริการวิชาการด้านความเชี่ยวชาญของคณะ 
แผนปฏิบัติการ  ๓.๑.๑ การให้บริการด้านอาคารสถานที่ สนามกีฬา และสิ่งอ้านวยความสะดวกทางการกีฬาแก่ชุมชน 

ล ำดับ
ที ่
 

โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป้ำหมำย ควำมสอดคล้อง ระยะเวลำด ำเนินกำร 
สถำนท่ี 

ด ำเนินกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 

หน่วยงำน 
ที่รับผิดชอบ 

 หน่วยนับ จ ำนวน 
แนว

ทำงกำร
พัฒนำ 

พันธกิจ 
ประกัน
คุณภำพ 

กำรศึกษำ 

ไตรมำสที่ ๑ ไตรมำสที่ ๒ ไตรมำสที่ ๓ ไตรมำสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑  กำรให้บริกำรวิชำกำร
ด้ำนควำมเช่ียวชำญ
ของคณะ 

เชิงปริมำณ 
 

จ ำนวน
ผู้รับบริกำร 

๓๒,๔๐๐ 
คน 

๓ ๓ ๓.๑             ภำยในและ
ภำยนอก 
วิทยำเขต 

- ๓ คณะ 

เชิงคุณภำพ 
 

ผลกำร
ประเมินควำม
พึงพอใจของ
ผู้ใช้บริกำร 

๔.๕๑ 

                

๕๒ 

 



๕๓ 

 

แนวทางการพัฒนา ๓.๒ การให้บริการอาคารสถานที่ อาคารสถานกีฬา และสิ่งอ านวยความสะดวกทางการกีฬาแก่ชุมชน 
แผนปฏิบัติการ  ๓.๒.๑ การให้บริการด้านอาคารสถานที่ สนามกีฬา และสิ่งอ านวยความสะดวกทางการกีฬาแก่ชุมชน 

 
แนวทางการพัฒนา ๓.๓ การให้บริการวิชาการแก่ชุมชน 
แผนปฏิบัติการ ๓.๓.๑ การให้บริการด้านวิชาการแก่ชุมชน 

 
 

ล าดับ
ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้อง ระยะเวลาด าเนินการ 
สถานท่ี 

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 หน่วยนับ จ านวน 
แนว

ทางการ
พัฒนา 

พันธกิจ 
ประกัน
คุณภาพ 

การศึกษา 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑  บริการอาคาร

สถานท่ี สนามกีฬา 
และสิ่งอ านวยความ
สะดวกทางการกีฬา
แก่ชุมชน 

เชิงปริมาณ 
 

จ านวน
ผู้รับบริการ 

๑๒๖,๐๐๐ 
คน 

๓ ๓ ๓.๑             ภายในวิทยา
เขต 

- กลุ่มบรหิาร 

เชิงคุณภาพ 
 

ผลการ
ประเมินความ
พึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการ 

๔.๕๑ 

                

ล าดับ
ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้อง ระยะเวลาด าเนินการ 
สถานท่ี 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 หน่วยนับ จ านวน 
แนว

ทางการ
พัฒนา 

พันธกิจ 
ประกัน
คุณภาพ 

การศึกษา 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑ การให้บริการวิชาการ

แก่ชุมชน 
เชิงปริมาณ จ านวนชุมชน ๖ ชุมชน ๓ ๓ ๓.๒             ภายนอกวิทยา

เขต 
๙๐,๐๐๐ กลุ่มกิจการ

นักศึกษา
และกิจการ

พิเศษ 

เชิงคุณภาพ 
 
 

ผลส าเร็จของ
ชุมชนที่ได้รับ
การพัฒนาให้มี
ความเข้มแข็ง
และยั่งยืน 

๐.๖ 

                

๕๓ 
 



๕๔ 

 

๕๔ 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๔ การทะนุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื นบ้านกีฬาไทย  
เป้าประสงค์   เด็ก เยำวชน และประชำชนเรียนรู้ในกิจกรรมกำรละเล่นพ้ืนบ้ำนและกีฬำไทย บนพื้นฐำนทำงวัฒนธรรมของท้องถิ่น และมีควำมภำคภูมิใจในควำมเป็นไทย 
แนวทางการพัฒนา ๔.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็ก เยำวชนและประชำชนได้เข้ำร่วมกิจกรรมทะนุบ ำรุงศิลปและวัฒนธรรม เพ่ือให้เกิดควำมภำคภูมิใจในควำมเป็นไทย 

แผนปฏิบัติการ ๔.๑.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็ก เยำวชนและประชำชนได้เข้ำร่วมกิจกรรมทะนุบ ำรุงศิลปและวัฒนธรรม เพ่ือให้เกิดควำมภำคภูมิใจในควำมเป็นไทย 

 

ล ำดับ
ที ่
 

โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป้ำหมำย ควำมสอดคล้อง ระยะเวลำด ำเนินกำร 
สถำนท่ี 

ด ำเนินกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 

หน่วยงำน 
ที่รับผิดชอบ 

 
หน่วยนับ จ ำนวน 

แนว
ทำงกำร
พัฒนำ 

พันธกิจ 
ประกัน
คุณภำพ 
กำรศึกษำ 

ไตรมำสที่ ๑ ไตรมำสที่ ๒ ไตรมำสที่ ๓ ไตรมำสที่ ๔ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑  โครงกำรจัดกิจกรรม
กำรทะนุบ ำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

เชิงปริมำณ กิจกรรม ๖ ๔.๑ ๔ 
 

๕.๗             วิทยำเขต
สุพรรณบุร ี

๑๐,๐๐๐ กลุ่มกิจกำร
นักศึกษำฯ / 
๓ คณะ 

เชิงคุณภำพ 
 

ระดับควำม
ภำคภูมิใจ 

มำก 

๒ กำรจัดกำรแสดง
เทิดพระเกยีรตฯิ  

เชิงปริมำณ จ ำนวนนักศึกษำที่
เข้ำรว่มกำรแสดง
เทิดพระเกยีรตฯิ 

๔๐๐ ๔.๑ ๔ 
 

๔.๑             วิทยำเขต
สุพรรณบุร ี

๕๐,๐๐๐ กลุ่มกิจกำร
นักศึกษำฯ / 
๓ คณะ 

เชิงคุณภำพ 
 

ระดับควำม
ภำคภูมิใจ 

มำก 

 



๕๕ 

 

แนวทางการพัฒนา ๔.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้แก่เด็ก เยำวชนและประชำชน ได้เรียนรู้กิจกรรมกำรละเล่นพ้ืนบ้ำนและกีฬำไทยบนพ้ืนฐำนทำงวัฒนธรรมของท้องถิ่น ให้เกิดควำม

ภำคภูมิใจในควำมเป็นไทย 

แผนปฏิบัติการ ๔.๒.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนให้แก่เด็ก เยำวชนและประชำชน ได้เรียนรู้กิจกรรมกำรละเล่นพ้ืนบ้ำนและกีฬำไทยบนพ้ืนฐำนทำงวัฒนธรรมของท้องถิ่น ให้เกิดควำม

ภำคภูมิใจในควำมเป็นไทย 

 
  

 

 

 

 

 

 

ล ำดับ
ที ่
 

โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป้ำหมำย ควำมสอดคล้อง ระยะเวลำด ำเนินกำร 
สถำนท่ี 

ด ำเนินกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 

หน่วยงำน 
ที่รับผิดชอบ 

 
หน่วยนับ จ ำนวน 

แนว
ทำงกำร
พัฒนำ 

พันธกิจ 
ประกัน
คุณภำพ 
กำรศึกษำ 

ไตรมำสที่ ๑ ไตรมำสที่ ๒ ไตรมำสที่ ๓ ไตรมำสที่ ๔ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงกำรจดั
กิจกรรมกำรละเล่น
พื้นบ้ำนและกีฬำ
ไทย   

เชิงปริมำณ กิจกรรม ๖ ๔.๒ ๔ ๔.๑             วิทยำเขต
สุพรรณบุร ี

๙๐,๐๐๐ กลุ่มกิจกำร
นักศึกษำฯ /  
๓ คณะ 

จ ำนวน
ผู้เข้ำร่วม 

๔๘๐ 

เชิงคุณภำพ ระดับควำม
ภำคภูมิใจ 

มำก 

๕๕ 
 



๕๖ 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๕ การพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล 
เป้าประสงค์   กำรพัฒนำนักศึกษำให้มีศักยภำพด้ำนกีฬำสูงสุดของแต่ละบุคคล 
ตัวชี วัดเป้าประสงค์  

๑. นักศึกษำท่ีได้รับรำงวัลจำกกำรแข่งขันกีฬำในระดับชำติ (ร้อยละ ๖๐) 
๒. นักศึกษำท่ีได้รับรำงวัลจำกกำรแข่งขันกีฬำในระดับนำนำชำติ (ร้อยละ ๑๐) 
๓. นักศึกษำในศูนย์กีฬำที่ได้รับรำงวัลจำกกำรแข่งขันกีฬำในระดับนำนำชำติ (ร้อยละ ๔๐) 
๔. เครือข่ำยควำมร่วมมือทำงด้ำนกีฬำกับหน่วยงำนภำยนอก (อย่ำงน้อย ๓ หน่วยงำน) 
๕. บุคลำกรที่ได้รับกำรพัฒนำศักยภำพทำงด้ำนกำรกีฬำ และวิทยำศำสตร์กำรกีฬำ (ร้อยละ ๙๐) 

แนวทางการพัฒนา ๕.๑ พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
แผนปฏิบัติการ  ๕.๑.๑ ส่งเสริมสนับสนุนนักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในระดับชาติ หรือนานาชาติ 

 
 
 

ล ำดับ
ที ่
 

โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป้ำหมำย ควำมสอดคล้อง ระยะเวลำด ำเนินกำร 
สถำนท่ี 

ด ำเนินกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 

หน่วยงำน 
ที่

รับผิดชอบ 
 

หน่วยนับ จ ำนวน 
แนว

ทำงกำร
พัฒนำ 

พันธกิจ 
ประกัน
คุณภำพ 
กำรศึกษำ 

ไตรมำสที่ ๑ ไตรมำสที่ ๒ ไตรมำสที่ ๓ ไตรมำสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ ส่งเสริมสนับสนุน
นักศึกษำเข้ำร่วม
กำรแข่งขันกีฬำใน
ระดับชำติ หรือ
นำนำชำติ 

เชิงปริมำณ 
 

จ ำนวนนักศึกษำ
ที่เข้ำร่วม
โครงกำร 

คน 
๕ ๕ ๖.๑ 

๗.๑ 
            ภำยในวิทยำ

เขตและนอก
วิทยำเขต 

๑,๒๐๐,๐๐
๐ 

ส ำนักงำน
กีฬำ 

เชิงคุณภำพ 
 

จ ำนวนนักศึกษำ
ได้รับรำงวัล 
ระดับชำติและ
นำนำชำติ 

ร้อยละ 

                

๕๖ 
 



๕๗ 

 

๕๗ 

แผนปฏิบัติการ  ๕.๑.๒ ส่งเสริมสนับสนุนนักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในระดับชาติ หรือนานาชาติ 
 

แผนปฏิบัติการ  ๕.๑.๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางด้านกีฬา 

 

ล าดับ
ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม ตวัช้ีวัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้อง ระยะเวลาด าเนินการ 
สถานท่ี 

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
 

หน่วยนับ จ านวน 
แนว

ทางการ
พัฒนา 

พันธกิจ 
ประกัน
คุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรทางด้าน
การกีฬา และ
วิทยาศาสตร์การ
กีฬา 

เชิงปริมาณ 
 

จ านวนบุคลากร
ที่ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ
ทางด้านการกีฬา 
และวิทยาศาสตร์
การกีฬา 

คน ๕ ๕ ๖.๑ 
๗.๑ 

            ภายในวิทยาเขต
และนอกวิทยา

เขต 

๔๐,๐๐๐ ส านักงาน
กีฬา 

เชิงคุณภาพ 
 

จ านวนผู้ผ่าน
เกณฑ์การพัฒนา 

ร้อยละ 
                

ล าดับ
ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้อง ระยะเวลาด าเนินการ 

สถานท่ี 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
 

หน่วยนับ จ านวน 
แนว

ทางการ
พัฒนา 

พันธกิจ 
ประกัน
คุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือทางด้านกีฬา 

เชิงปริมาณ 
 

จ านวนเครือข่าย
ความร่วมมือ
ทางด้านกีฬากับ
หน่วยงาน
ภายนอก 

คน 

๕ ๕ ๖.๑ 
๗.๑ 

            ภายในวิทยา
เขตและนอก
วิทยาเขต 

๒๒,๐๐๐ ส านักงาน
กีฬา 

เชิงคุณภาพ 
 

ผลสัมฤทธ์ิของ
การด าเนินงาน
โครงการ 

ร้อยละ 
                

 



๕๘ 

 

แนวทางการพัฒนา ๕.๒ พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
แผนปฏิบัติการ  ๕.๒.๑ ส่งเสริมสวัสดิการให้กับบุคคลากร 

 

 

ล ำดับ
ที ่
 

โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป้ำหมำย ควำมสอดคล้อง ระยะเวลำด ำเนินกำร 

สถำนท่ี 
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

หน่วยงำน 
ที่

รับผิดชอบ 
 

หน่วยนับ จ ำนวน 
แนว

ทำงกำร
พัฒนำ 

พันธกิจ 
ประกัน
คุณภำพ 
กำรศึกษำ 

ไตรมำสที่ ๑ ไตรมำสที่ ๒ ไตรมำสที่ ๓ ไตรมำสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ ส่งเสริมสวสัดิกำร
ให้กับบุคคลำกร 

เชิงปริมำณ 
 

จ ำนวนบุคลำกรที่
ได้รับสวัสดิกำร 

คน 
๕ ๕ ๖.๑ 

๗.๑ 
            ภำยในวิทยำ

เขตและนอก
วิทยำเขต 

๒,๔๕๐,๐๐
๐ 

ส ำนักงำน
กีฬำ 

เชิงคุณภำพ 
 

อันดับผลกำร
แข่งขันระดับชำติ
และนำนำชำติ ๑-๓ 

เหรียญ
รำงวัล 

                

๕๘ 
 



๕๙ 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๖ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ  
เป้าประสงค์ เพ่ิมคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพตำมหลักธรรมำภิบำล 
ตัวชี วัดเป้าประสงค์  

๑. วิทยำเขตผ่ำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำจำกหน่วยงำนภำยนอก (วิทยำเขตผ่ำนกำรประเมิน) 
๒. ผลกำรด ำเนินงำนตำมระบบควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเสี่ยง (ประเด็นควำมเสี่ยง/ปัจจัยควำมเสี่ยงลดลง) 
๓. ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนพัฒนำศักยภำพบุคลำกรสำยสนับสนุน (จ ำนวนคนเข้ำร่วม/จ ำนวนคนที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินกำรพัฒนำ) 

นิยำยและกรอบด ำเนินงำนของเป้ำประสงค์  “บุคลำกรสำยสนับสนุน” หมำยถึง ข้ำรำชกำรพลเรียน(๓๘ ค)  พนักงำนจ้ำงเหมำ เจ้ำหน้ำที่ ผู้ฝึกสอน 
แนวทางการพัฒนา ๖.๑ พัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา 
แผนปฏิบัติการ ๖.๑.๑ พัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา 

 

 

  

ล ำดับ
ที ่
 

โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป้ำหมำย ควำมสอดคล้อง ระยะเวลำด ำเนินกำร 

สถำนท่ี 
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

หน่วยงำน 
ที่รับผิดชอบ 

 
หน่วยนับ จ ำนวน 

แนว
ทำงกำร
พัฒนำ 

พันธกิจ 
ประกัน
คุณภำพ 
กำรศึกษำ 

ไตรมำสที่ ๑ ไตรมำสที่ ๒ ไตรมำสที่ ๓ ไตรมำสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงกำรพัฒนำกำร
ประกันคณุภำพ
กำรศึกษำ 

เชิงปริมำณ 
หน่วยงำน ๔ ๖ ๕ ๖.๑ 

๗.๑ 
            วิทยำเขต

สุพรรณบุร ี
๕๐,๐๐๐ กลุ่มวิจัย

และประกัน
คุณภำพ

กำรศึกษ  / 
๓ คณะ 

หลักสตูร ๖ 

เชิงคุณภำพ ระดับคณุภำพ ด ี
                

๕๙ 
 



๖๐ 

 

แนวทางการพัฒนา ๖.๒ พัฒนาการด้าเนินงานควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
แผนปฏิบัติการ ๖.๒.๑ พัฒนาการด้าเนินงานควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

 
แนวทางการพัฒนา ๖.๓ พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
แผนปฏิบัติการ ๖.๓.๑ พัฒนาศักยภาพบุคลากร 

 
 

ล ำดับ
ที ่
 

โครงกำร/กิจกรรม ตวัช้ีวัด 

เป้ำหมำย ควำมสอดคล้อง ระยะเวลำด ำเนินกำร 

สถำนท่ี 
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

หน่วยงำน 
ที่รับผิดชอบ 

 
หน่วยนับ จ ำนวน 

แนว
ทำงกำร
พัฒนำ 

พันธกิจ 
ประกัน
คุณภำพ 
กำรศึกษำ 

ไตรมำสที่ ๑ ไตรมำสที่ ๒ ไตรมำสที่ ๓ ไตรมำสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงกำรพัฒนำกำร
ด ำเนินงำนควบคุม
ภำยในและกำร
บริหำรควำมเสี่ยง 

เชิงปริมำณ ประเด็น ๓ ๖ ๑ ม.๕ 
(๕.๙ 
ข้อ ๓) 

            วิทยำเขต
สุพรรณบุร ี

๕,๐๐๐ กลุ่มบรหิำร 

เชิงคุณภำพ ร้อยละ ๑๐๐ 
              

ล ำดับ
ที ่
 

โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป้ำหมำย ควำมสอดคล้อง ระยะเวลำด ำเนินกำร 

สถำนท่ี 
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

หน่วยงำน 
ที่รับผิดชอบ 

 
หน่วยนับ จ ำนวน 

แนว
ทำงกำร
พัฒนำ 

พันธกิจ 
ประกัน
คุณภำพ 
กำรศึกษำ 

ไตรมำสที่ ๑ ไตรมำสที่ ๒ ไตรมำสที่ ๓ ไตรมำสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงกำรพัฒนำ
ศักยภำพบุคลำกร 

เชิงปริมำณ คน ๕๐ ๖ ๑ ม.๕ 
(๕.๙ 
ข้อ ๓) 

            วิทยำเขต
สุพรรณบุร ี

๕๐,๐๐๐ กลุ่ม
บริหำร 

เชิงคุณภำพ ร้อยละ ๘๐               

๖๐ 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
ค้าสั่งแต่งตั งคณะกรรมการทบทวนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี 

ระยะ ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

และแผนปฏิบัติราชการ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 


