
 

 

 

 

ประกาศสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป!นพนักงานจ#างเหมาบริการงานอาคารสถานท่ี 

ประจําป&งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
-------------------------------------------------------------------- 

 

ด�วย สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตสุพรรณบุรี มีความประสงค!จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ�าง        
เป&นพนักงานจ�างเหมาบริการ ตามโครงการจ�างเหมาบริการงานอาคารสถานท่ี ประจําป*งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๐ โดยมีวัตถุประสงค!เพ่ือจัดหาผู�รับจ�างมาปฏิบัติหน�าท่ีในงานท่ีขาดแคลนบุคลากรประจํา จํานวน ๘  
ตําแหน6ง จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป&นพนักงานจ�างเหมาบริการ โดยมีรายละเอียดและเง่ือนไข
ดังต6อไปนี้ 

ช่ือตําแหน.ง คุณสมบัติเฉพาะของผู#สมัคร อัตราค.าจ#าง และขอบข.ายคุณลักษณะเฉพาะของงาน  

๑. พนักงานจ#างเหมาบริการงานอาคารสถานท่ี (แม.บ#านท่ัวไป) จํานวน ๑ ตําแหน6ง 
อัตราค6าจ�าง/ เดือน ๘,๐๐๐.๐๐ บาท (แปดพันบาทถ�วน) 
คุณสมบัติท่ัวไป 

๑) มีสัญชาติไทย 
๒) ไม6จํากัดเพศ 
๓) ไม6จํากัดวุฒิการศึกษา 
๔) มีบุคลิกดี มีมนุษย!สัมพันธ!ดี รักงานการให�บริการและรักความสะอาด มีเวลาเต็มท่ี 

ในการทํางานการบริการ และสามารถทํางานล6วงเกินเวลาท่ีกําหนดได� 
๕) มีความสามารถทําความสะอาดอาคารสถานท่ีต6างๆ 
๖) ไม6เป&นผู�มีร6างกายทุพพลภาพจนไม6สามารถปฏิบัติหน�าท่ีได�ไร�ความสามารถหรือ          

จิตฟHIนเฟJอน ไม6สมประกอบ หรือเป&นโรคตามท่ีกําหนดไว�ในกฎ ก.พ.พ.ศ.๒๕๕๓ คือ 
๖.๑) วัณโรคในระยะแพร6กระจายเชื้อ 
๖.๒) โรคเท�าช�างในระยะท่ีปรากฏอาการเป&นท่ีรังเกียจแก6สังคม 
๖.๓) โรคติดยาเสพติดให�โทษ 
๖.๔) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
๖.๕) โรคติดต6อร�ายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเด6นชัด หรือรุนแรง และเป&น

อุปสรรคต6อการปฏิบัติงานในหน�าท่ีตามท่ี ก.พ. กําหนด 
๗) ไม6เป&นผู�เคยต�องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให�จําคุก เพราะกระทําความผิด

ทางอาญา เว�นแต6เป&นโทษสําหรบัความผิดท่ีได�กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ ไม6เป&นผู�บกพร6องในศีลธรรม
อันดีจนเป&นท่ีรังเกียจของสังคม 

๘) ไม6เป&นผู�เคยถูกลงโทษให�ออก ปลดออก หรือไล6ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน6วยงาน    
อ่ืนของรัฐ 

 

/ ขอบข6ายคุณลักษณะ………. 



๒ 
 

ขอบข6ายคุณลักษณะเฉพาะของงาน 
๑) ดูแล รักษา และทําความสะอาดพ้ืนห�องสํานักงาน ระเบียง หรือช6องทางเดิน และ

บริเวณโดยรอบของอาคารท่ีรับผิดชอบ 
๒) ปHดฝุQน ทําความสะอาดโตRะ เก�าอ้ี ครุภัณฑ!หรืออุปกรณ!ต6าง ๆ และปHดกวาด

หยากไย6ภายในห�องสํานักงาน และบริเวณโดยรอบของอาคารท่ีรับผิดชอบ 
๓) ดูแล รักษา และทําความสะอาดห�องสุขาของอาคารท่ีรับผิดชอบ 
๔) เก็บขยะ และเปลี่ยนถุงดําสําหรับใส6ขยะภายในห�องสํานักงาน 
๕) เก็บกวาด และทําความสะอาดท่ีเข่ียบุหรี่ เก็บเศษผงและก�นบุหรี่จากกระถางทราย

และนําไปท้ิง 
๖) ดูแลไม�ประดับภายในห�องและให�มีการสับเปลี่ยนต�นไม�อยู6เป&นประจํา (ถ�ามี) 
๗) ดูแลปTดน้ํา ปTดไฟฟUา พัดลม เครื่องปรับอากาศ ปTดประตู ปTดหน�าต6าง และทําการ

ตรวจตราความเรียบร�อยก6อนออกจากตัวอาคารเม่ืองานเสร็จทุกวัน 
๘) รายงานสิ่งของชํารุดเสียหายท่ีเกิดข้ึนทันทีท่ีพบเห็น 
๙) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�องและมีความสัมพันธ!กับผลสําเร็จของงานจ�าง 

 
๒. พนักงานจ#างเหมาบริการงานอาคารสถานท่ี (แม.บ#านท่ัวไป) จํานวน ๓ ตําแหน6ง 

อัตราค6าจ�าง/ เดือน ๘,๒๔๐.๐๐ บาท (แปดพันสองร�อยสี่สิบบาทถ�วน) 
คุณสมบัติท่ัวไป 

๑) มีสัญชาติไทย 
๒) ไม6จํากัดเพศ 
๓) ไม6จํากัดวุฒิการศึกษา 
๔) มีบุคลิกดี มีมนุษย!สัมพันธ!ดี รักงานการให�บริการและรักความสะอาด มีเวลาเต็มท่ี 

ในการทํางานการบริการ และสามารถทํางานล6วงเกินเวลาท่ีกําหนดได� 
๕) มีความสามารถทําความสะอาดอาคารสถานท่ีต6างๆ 
๖) ไม6เป&นผู�มีร6างกายทุพพลภาพจนไม6สามารถปฏิบัติหน�าท่ีได�ไร�ความสามารถหรือ          

จิตฟHIนเฟJอน ไม6สมประกอบ หรือเป&นโรคตามท่ีกําหนดไว�ในกฎ ก.พ.พ.ศ.๒๕๕๓ คือ 
๖.๑) วัณโรคในระยะแพร6กระจายเชื้อ 
๖.๒) โรคเท�าช�างในระยะท่ีปรากฏอาการเป&นท่ีรังเกียจแก6สังคม 
๖.๓) โรคติดยาเสพติดให�โทษ 
๖.๔) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
๖.๕) โรคติดต6อร�ายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเด6นชัด หรือรุนแรง และเป&น

อุปสรรคต6อการปฏิบัติงานในหน�าท่ีตามท่ี ก.พ. กําหนด 
๗) ไม6เป&นผู�เคยต�องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให�จําคุก เพราะกระทําความผิด

ทางอาญา เว�นแต6เป&นโทษสําหรบัความผิดท่ีได�กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ ไม6เป&นผู�บกพร6องในศีลธรรม
อันดีจนเป&นท่ีรังเกียจของสังคม 

๘) ไม6เป&นผู�เคยถูกลงโทษให�ออก ปลดออก หรือไล6ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน6วยงาน    
อ่ืนของรัฐ 

 
/ ขอบข6ายคุณลักษณะ…………… 



๓ 
 

ขอบข6ายคุณลักษณะเฉพาะของงาน 
๑) ดูแล รักษา และทําความสะอาดพ้ืนห�องสํานักงาน ระเบียง หรือช6องทางเดิน และ

บริเวณโดยรอบของอาคารท่ีรับผิดชอบ 
๒) ปHดฝุQน ทําความสะอาดโตRะ เก�าอ้ี ครุภัณฑ!หรืออุปกรณ!ต6าง ๆ และปHดกวาด

หยากไย6ภายในห�องสํานักงาน และบริเวณโดยรอบของอาคารท่ีรับผิดชอบ 
๓) ดูแล รักษา และทําความสะอาดห�องสุขาของอาคารท่ีรับผิดชอบ 
๔) เก็บขยะ และเปลี่ยนถุงดําสําหรับใส6ขยะภายในห�องสํานักงาน 
๕) เก็บกวาด และทําความสะอาดท่ีเข่ียบุหรี่ เก็บเศษผงและก�นบุหรี่จากกระถางทราย

และนําไปท้ิง 
๖) ดูแลไม�ประดับภายในห�องและให�มีการสับเปลี่ยนต�นไม�อยู6เป&นประจํา (ถ�ามี) 
๗) ดูแลปTดน้ํา ปTดไฟฟUา พัดลม เครื่องปรับอากาศ ปTดประตู ปTดหน�าต6าง และทําการ

ตรวจตราความเรียบร�อยก6อนออกจากตัวอาคารเม่ืองานเสร็จทุกวัน 
๘) รายงานสิ่งของชํารุดเสียหายท่ีเกิดข้ึนทันทีท่ีพบเห็น 
๙) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�องและมีความสัมพันธ!กับผลสําเร็จของงานจ�าง 
 

๓. พนักงานจ#างเหมาบริการงานอาคารสถานท่ี (แม.บ#านห#องสวัสดิการ) จํานวน ๒ ตําแหน6ง 
อัตราค6าจ�าง/ เดือน ๘,๒๔๐.๐๐ บาท (แปดพันสองร�อยสี่สิบบาทถ�วน) 
คุณสมบัติท่ัวไป 

๑) มีสัญชาติไทย 
๒) ไม6จํากัดเพศ 
๓) ไม6จํากัดวุฒิการศึกษา 
๔) มีบุคลิกดี มีมนุษย!สัมพันธ!ดี รักงานการให�บริการและรักความสะอาด มีเวลาเต็มท่ี 

ในการทํางานการบริการ และสามารถทํางานล6วงเกินเวลาท่ีกําหนดได� 
๕) มีความสามารถทําความสะอาดอาคารสถานท่ีต6างๆ 
๖) ไม6เป&นผู�มีร6างกายทุพพลภาพจนไม6สามารถปฏิบัติหน�าท่ีได�ไร�ความสามารถหรือ          

จิตฟHIนเฟJอน ไม6สมประกอบ หรือเป&นโรคตามท่ีกําหนดไว�ในกฎ ก.พ.พ.ศ.๒๕๕๓ คือ 
๖.๑) วัณโรคในระยะแพร6กระจายเชื้อ 
๖.๒) โรคเท�าช�างในระยะท่ีปรากฏอาการเป&นท่ีรังเกียจแก6สังคม 
๖.๓) โรคติดยาเสพติดให�โทษ 
๖.๔) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
๖.๕) โรคติดต6อร�ายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเด6นชัด หรือรุนแรง และเป&น

อุปสรรคต6อการปฏิบัติงานในหน�าท่ีตามท่ี ก.พ. กําหนด 
๗) ไม6เป&นผู�เคยต�องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให�จําคุก เพราะกระทําความผิด

ทางอาญา เว�นแต6เป&นโทษสําหรบัความผิดท่ีได�กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ ไม6เป&นผู�บกพร6องในศีลธรรม
อันดีจนเป&นท่ีรังเกียจของสังคม 

๘) ไม6เป&นผู�เคยถูกลงโทษให�ออก ปลดออก หรือไล6ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน6วยงาน    
อ่ืนของรัฐ 

 
/ ขอบข6ายคุณลักษณะ…………… 



๔ 
 

ขอบข6ายคุณลักษณะเฉพาะของงาน 
๑) จัดทําทะเบียนควบคุมการใช�ห�องประชุมอํานวยการ ๑ และห�องประชุมอํานวยการ 

๒ ดูแลความเรียบร�อยของระบบต6างๆ เช6น ระบบเครื่องเสียง ระบบไฟฟUา เครื่องปรับอากาศ ภายในห�องประชุม 
๒) ควบคุม จัดเก็บ และดูแลรักษาวัสดุ อุปกรณ! ครุภัณฑ! ประจําห�องสวัสดิการ 

ให�อยู6ในสภาพเรียบร�อย พร�อมใช�งานตลอดเวลา 
๓) ทําความสะอาดพ้ืน ปHดฝุQน ทําความสะอาดโตRะ เก�าอ้ี เคาน!เตอร! และวัสดุ 

ครุภัณฑ!ต6างๆ ท่ีใช�ประจําห�องสวัสดิการ 
๔) ให�บริการเครื่องด่ืม อาหารว6าง และอาหารประจําม้ือ ตามท่ีผู�ควบคุมการปฏิบัติงาน

มอบหมาย 
๕) จําหน6ายคูปอง จัดทําบัญชีรับ-จ6าย และบันทึกรายงานเสนอผู�ควบคุมการปฏิบัติงาน 

ประจําวัน 
๖) รายงานข�อมูลวัสดุอุปกรณ!ท่ีจําเป&นต�องจัดหาเพ่ิมเติม เพ่ือไว�ใช�บริการประจํา         

ห�องสวัสดิการ 
๗) ประสานรับ-ส6งหนังสือราชการภายใน ระหว6างงานสารบรรณ กับ คณะ สํานักงาน 

และงาน/ฝQายต6าง ๆ 
๘) รายงานสิ่งของชํารุดเสียหายท่ีเกิดข้ึนทันทีท่ีพบเห็น 
๙) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�องและมีความสัมพันธ!กับผลสําเร็จ ของงานจ�าง 

 

๔. พนักงานจ#างเหมาบริการงานอาคารสถานท่ี (ช.างประปา) จํานวน ๑ ตําแหน6ง 
อัตราค6าจ�าง/ เดือน ๘,๒๔๐.๐๐ บาท (แปดพันสองร�อยสี่สิบบาทถ�วน) 
คุณสมบัติท่ัวไป 

๑) มีสัญชาติไทย 
๒) เพศชาย 
๓) ไม6จํากัดวุฒิการศึกษา 
๔) มีบุคลิกดี มีมนุษย!สัมพันธ!ดี รักงานการให�บริการและรักความสะอาด มีเวลาเต็มท่ี 

ในการทํางานการบริการ และสามารถทํางานล6วงเกินเวลาท่ีกําหนดได� 
๕) มีความสามารถทําความสะอาดอาคารสถานท่ีต6างๆ 
๖) ไม6เป&นผู�มีร6างกายทุพพลภาพจนไม6สามารถปฏิบัติหน�าท่ีได�ไร�ความสามารถหรือ          

จิตฟHIนเฟJอน ไม6สมประกอบ หรือเป&นโรคตามท่ีกําหนดไว�ในกฎ ก.พ.พ.ศ.๒๕๕๓ คือ 
๖.๑) วัณโรคในระยะแพร6กระจายเชื้อ 
๖.๒) โรคเท�าช�างในระยะท่ีปรากฏอาการเป&นท่ีรังเกียจแก6สังคม 
๖.๓) โรคติดยาเสพติดให�โทษ 
๖.๔) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
๖.๕) โรคติดต6อร�ายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเด6นชัด หรือรุนแรง และเป&น

อุปสรรคต6อการปฏิบัติงานในหน�าท่ีตามท่ี ก.พ. กําหนด 
๗) ไม6เป&นผู�เคยต�องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให�จําคุก เพราะกระทําความผิด

ทางอาญา เว�นแต6เป&นโทษสําหรบัความผิดท่ีได�กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ ไม6เป&นผู�บกพร6องในศีลธรรม
อันดีจนเป&นท่ีรังเกียจของสังคม 

/ ๘) ไม6เป&นผู�เคยถูก……………. 



๕ 
 

๘) ไม6เป&นผู�เคยถูกลงโทษให�ออก ปลดออก หรือไล6ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน6วยงาน    
อ่ืนของรัฐ 

ขอบข6ายคุณลักษณะเฉพาะของงาน 
๑) ปฏิบัติงานในฐานะช6างชั้นต�น ในการดูแล ติดต้ัง ประกอบ ดัดแปลง ปรับปรุง 

ซ6อมแซมงานท่ีเก่ียวกับระบบประปา 
๒) ควบคุม จัดเก็บ และดูแลรักษาวัสดุ อุปกรณ! ท่ีใช�ในการปฏิบัติงาน ให�อยู6ในสภาพ

เรียบร�อย พร�อมใช�งานตลอดเวลา 
๓) ให�บริการจัดสถานท่ีสําหรับการประชุม ฝXกอบรม สัมมนา และกิจกรรมอ่ืนๆ 
๔) รายงานสิ่งของชํารุดเสียหายท่ีเกิดข้ึนทันทีท่ีพบเห็น 
๕) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�องและมีความสัมพันธ!กับผลสําเร็จ ของงานจ�าง 
 

๕. พนักงานจ#างเหมาบริการงานอาคารสถานท่ี (ช.างไม#) จํานวน ๑ ตําแหน6ง 
อัตราค6าจ�าง/ เดือน ๘,๒๔๐.๐๐ บาท (แปดพันสองร�อยสี่สิบบาทถ�วน) 
คุณสมบัติท่ัวไป 

๑) มีสัญชาติไทย 
๒) เพศชาย 
๓) ไม6จํากัดวุฒิการศึกษา 
๔) มีบุคลิกดี มีมนุษย!สัมพันธ!ดี รักงานการให�บริการและรักความสะอาด มีเวลาเต็มท่ี 

ในการทํางานการบริการ และสามารถทํางานล6วงเกินเวลาท่ีกําหนดได� 
๕) มีความสามารถทําความสะอาดอาคารสถานท่ีต6างๆ 
๖) ไม6เป&นผู�มีร6างกายทุพพลภาพจนไม6สามารถปฏิบัติหน�าท่ีได�ไร�ความสามารถหรือ          

จิตฟHIนเฟJอน ไม6สมประกอบ หรือเป&นโรคตามท่ีกําหนดไว�ในกฎ ก.พ.พ.ศ.๒๕๕๓ คือ 
๖.๑) วัณโรคในระยะแพร6กระจายเชื้อ 
๖.๒) โรคเท�าช�างในระยะท่ีปรากฏอาการเป&นท่ีรังเกียจแก6สังคม 
๖.๓) โรคติดยาเสพติดให�โทษ 
๖.๔) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
๖.๕) โรคติดต6อร�ายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเด6นชัด หรือรุนแรง และเป&น

อุปสรรคต6อการปฏิบัติงานในหน�าท่ีตามท่ี ก.พ. กําหนด 
๗) ไม6เป&นผู�เคยต�องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให�จําคุก เพราะกระทําความผิด

ทางอาญา เว�นแต6เป&นโทษสําหรบัความผิดท่ีได�กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ ไม6เป&นผู�บกพร6องในศีลธรรม
อันดีจนเป&นท่ีรังเกียจของสังคม 

๘) ไม6เป&นผู�เคยถูกลงโทษให�ออก ปลดออก หรือไล6ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน6วยงาน    
อ่ืนของรัฐ 

ขอบข6ายคุณลักษณะเฉพาะของงาน 
๑) ปฏิบัติงานในฐานะช6างชั้นต�น ในการดูแล ติดต้ัง ประกอบ ดัดแปลง ปรับปรุง 

ซ6อมแซมงานท่ีเก่ียวกับงานช6างไม� 
๒) ควบคุม จัดเก็บ และดูแลรักษาวัสดุ อุปกรณ! ท่ีใช�ในการปฏิบัติงาน ให�อยู6ในสภาพ

เรียบร�อย พร�อมใช�งานตลอดเวลา 
/ ๓) ให�บริการ................... 



๖ 
 

๓) ให�บริการจัดสถานท่ีสําหรับการประชุม ฝXกอบรม สัมมนา และกิจกรรมอ่ืนๆ 
๔) รายงานสิ่งของชํารุดเสียหายท่ีเกิดข้ึนทันทีท่ีพบเห็น 
๕) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�องและมีความสัมพันธ!กับผลสําเร็จ ของงานจ�าง 

ระยะเวลาการจ#าง 
ระยะเวลาการจ�างต้ังแต6วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐ (รวม ๑๒ เดือน) 

 

กําหนดการรับสมัคร 
๑. วันเวลาและสถานท่ีรับสมัคร 

ผู�สนใจติดต6อขอรับใบสมัคร ได�ท่ีงานพัสดุและยานพาหนะ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต
สุพรรณบุรี อําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี 

กําหนดการยื่นใบสมัครด�วยตนเอง (ไม6รับทางไปรษณีย!) ได�ท่ีงานพัสดุและยานพาหนะ สถาบัน
การพลศึกษา วิทยาเขตสุพรรณบุรี อําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี ระหว6างวันท่ี ๑๖ ถึงวันท่ี ๒๒ กันยายน ๒๕๕๙  
ในวันราชการ ภาคเช�าเวลา ๐๙.๐๐ – ๑๑.๓๐ น. ภาคบ6ายเวลา ๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. 

๒ . หลักฐานท่ีใช�ในการสมัคร 
๒.๑ ใบสมัคร ติดรูปถ6ายชุดสุภาพ หน�าตรง ไม6สวมหมวก และไม6ใส6แว6นตาดํา ขนาด ๑ x ๑.๕ 

นิ้ว โดยถ6ายครั้งเดียวกันไม6เกิน ๑ ป* (นับถึงวันเปTดรับสมัคร) และลงลายมือชื่อในใบสมัครให�ครบถ�วน 
๒.๒ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน ซ่ึงมีรูปถ6ายและมีเลขประจําตัวประชาชน ๑๓ หลัก            

ระบุชัดเจนจํานวน ๑ ฉบับ  
๒.๓ สําเนาทะเบียนบ�าน จํานวน ๑ ฉบับ  
๒.๔ ใบรับรองแพทย! จากสถานพยาบาลของรัฐ ซ่ึงออกให�ไม6เกิน ๑ เดือน และแสดงว6าไม6เป&นโรค

ต�องห�ามตามกฎ ก.พ. ว6าด�วยเรื่องโรค พ.ศ. ๒๕๕๓ ได�แก6 
๑) วัณโรคในระยะแพร6กระจายเชื้อ 
๒) โรคเท�าช�างในระยะท่ีปรากฏอาการเป&นท่ีรังเกียจแก6สังคม 
๓) โรคติดยาเสพติดให�โทษ 
๔) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
๕) โรคติดต6อร�ายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเด6นชัด หรือรุนแรงและเป&นอุปสรรค 

ต6อการปฏิบัติงานในหน�าท่ีตามท่ี ก.พ. กําหนด 
๒.๕ สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ (ถ�ามี) เช6น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ-สกุล และคํานําหน�าชื่อ  

 

ท้ังนี้ สําเนาหลักฐานทุกฉบับให�ผู�สมัครเขียนคํารับรองว6า “สําเนาถูกต�อง” โดยลงชื่อและวันท่ีกํากับ
ไว�ทุกหน�าของสําเนาเอกสารด�วย 

 

เง่ือนไขในการรับสมัคร 

ผู�ท่ีสนใจสมัครจะต�องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว6าเป&นผู�มีคุณสมบัติตรงตาม
ประกาศรับสมัครจริง และจะต�องกรอกรายละเอียดต6างๆ ในใบสมัคร พร�อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให�ถูกต�อง
ครบถ�วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู�สมัครไม6ว6าด�วยเหตุใด ๆ ให�ถือว6าการรับสมัครและการเข�ารับ
พิจารณาเลือกสรรครั้งนี้เป&นโมฆะสําหรับผู�นั้น โดยผู�สมัครไม6มีสิทธิเรียกร�องใดๆ ท้ังสิ้น 

 

/การประกาศรายชื่อ…………… 
 



๗ 
 

การประกาศรายช่ือผู#มีสิทธิเข#ารับการประเมินความรู# ความสามารถทักษะ และสมรรถนะ 
สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตสุพรรณบุรี จะประกาศรายชื่อผู�มีสิทธิเข�ารับการสัมภาษณ! และ

กําหนดวัน เวลา สถานท่ีเข�ารับการการสัมภาษณ! และหลักเกณฑ!การพิจารณาคัดเลือก ทางเว็บไซต! 
www.ipesp.ac.th และบอร!ดประชาสัมพันธ! งานบุคคล  ในวันท่ี ๒๓ กันยายน ๒๕๕๙ ต้ังแต6เวลา ๑๕.๐๐ น. 
เป&นต�นไป  

 

ท้ังนี้ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตสุพรรณบุรี ขอสงวนสิทธิก6อหนี้ผูกพัน ต6อเม่ือได�รับจัดสรร
งบประมาณรายจ6ายประจําป*งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ จากสถาบันการพลศึกษาแล�ว และในกรณีท่ีไม6ได�รับ 
การจัดสรรงบประมาณรายจ6ายประจําป*งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
มีสิทธิยกเลิกการจัดหาได� 

 
ประกาศ  ณ วันท่ี ๑๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 
 

 

(นายสมชาย  ประเสริฐศรี) 
รองอธิการบดีสถาบันการพลศึกษาประจําวิทยาเขตสุพรรณบุรี 


