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คำนำ 

 รายงานการจัดจัดการความรู้เพ่ือนำไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ คณะศึกษาศาสตร์ ได้จัดทำขึ้น
เพื่อสรุปผลการดำเนินงานโครงการการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาองค์กรสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ คณะ
ศึกษาศาสตร์ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ การดำเนินโครงการเป็นการประชุมเชิงปฏิบัติการที่มุ่งเน้นให้มีการ
จัดการความรู้ภายในคณะศึกษาศาสตร์ เพื่อนำความรู้มาพัฒนาองค์กรให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี เพื่อสนับสนุนงานประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งจะ
ส่งผลให้การจัดการศึกษา ระดับหลักสูตร และระดับคณะ ของคณะศึกษาศาสตร์มีคุณภาพตามเกณฑ์ที่
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนด 
 คณะผู้จัดทำ ขอขอบคุณคณะผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่ให้
ความร่วมมือและสนับสนุนในการดำเนินงานการจัดการความรู้อย่างต่อเนื่อง คณะศึกษาศาสตร์หวังเป็น
อย่างยิ่งว่าเอกสารสรุปผลการดำเนินงานการจัดการความรู้ฉบับนี้ เป็นคู่มือให้บุคลากรได้นำไปใช้เพ่ือ
ปฏิบัติงานในองค์กรเป็นการพัฒนาองค์กรให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

 

    

งานวิจัยและการประกันคุณภาพการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
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๑ 
 

ส่วนที่ ๑ 

ความสำคัญและความเป็นมาในการจัดการความรู้ 
 
การจัดการความรู้มีความเกี่ยวข้องและเชื่อมโยงกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ

วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๑๑ กำหนดไว้ว่าส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ใน
ส่วนราชการ เพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ โดยต้องรับรู้ข้ อมูลข่าวสารและ
สามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว
เหมาะสมกับสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถสร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยน
ทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ใน
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามพระราชกฤษฎีกา 
รวมถึงพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ซึ่งปรากฏใน
มาตราที่ ๘ “การศึกษา หมายความว่า กระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการ
ถ่ายทอดความรู้การฝึกการอบรมการสืบสานทางวัฒนธรรมการสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ
การสร้างองค์ความรู้ อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อมสังคมการเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียน รู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต” ใน มาตรฐานการศึกษาของชาติมาตรฐานที่ ๓ คือ “แนวการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้และสังคมแห่งความรู้” ตามแนวทางของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) การพัฒนา
สถาบันสู่สถาบันเรียนรู้กำหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐานการอุดมศึกษาให้สถาบันมีกา รสร้างและพัฒนา
สังคมฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้ ซึ่งต้องมีการจัดการความรู้ เพ่ือมุ่งสู่สถาบันแห่งการเรียนรู้โดยมีการ
รวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ในสถาบัน ซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคลหรือเอกสาร มาพัฒนาให้เป็นระบบ 
เพื ่อให้ทุกคนในสถาบันสามารถเข้าถึงความรู้ และพัฒนาตนเองให้เป็นผู ้รู ้รวมทั ้งปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้สถาบันอุดมศึกษามี ความสามารถในเชิงแข่งขันสูงสุด กระบวนการในการบริหาร
จัดการความรู้ในสถาบัน ประกอบด้วยการระบุความรู้ การคัดเลือก การรวบรวมการจัดเก็บความรู้ การเข้าถึง
ข้อมูลและการแลกเปลี่ยนความรู้ ทั้งภายใน และภายนอกสถาบัน การสร้างบรรยากาศและวัฒนธรรมการ
เรียนรู ้ภายในสถาบัน การกำหนดแนววิธ ีปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื ่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการความรู้ ในมหาวิทยาลัยให้ดียิ ่งขึ ้น สำหรับกระบวนการที่ช่วยให้เกิดการ
พัฒนาการของความรู้ หรือการจัดการกับความรู้ที่จะเกิดข้ึน ประกอบด้วย ๗ ขั้นตอน ดังนี้ 

 
ขั้นตอนที่ ๑ การบ่งช้ีความรู้ และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับพันธกิจของคณะ  

โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 
๑.๑ การศึกษาพันธกิจของคณะ เป็นการพิจารณาว่าองค์กรมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์  

เป้าหมายคืออะไร และเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย  เราจำเป็นต้องใช้อะไร ขณะนี้เรามีความรู้อะไรบ้าง อยู่ในรูปแบบ
ใดบ้าง อยู่ที่ใคร   



๒ 
 

 ๑.๒ บุคคลที่เกี่ยวข้องร่วมกันกำหนดประเด็นความรู้ อาจประกอบด้วยรองคณบดี /บุคลากรด้าน
ผู้สอน/บุคลากรสายสนับสนุน/เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง รวมทั้งด้านอื่น ๆ ที่เป็นไปตามพันธกิจของคณะ 
 ๑.๓ กำหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะอย่างชัดเจนตามประเด็น
ความรู้ที่กำหนด อย่างน้อยควรเป็นบุคลากรที่ทำหน้าที่เกี่ยวข้องกับประเด็นการจัดการความรู้ดังกล่าว  

ขั้นตอนที่ ๒ การสร้างและแสวงหาความรู้ ซึ่งสามารถทำได้หลายทาง เช่น การสร้างความรู้ใหม่ 
 แสวงหาความรู้จากภายนอก รักษาความรู้เก่า กำจัดความรู้ที่ใช้ไม่ได้แล้ว โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 

 ๒.๑ คณะเชิญบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่สอดคล้องกับประเด็นการ
จัดการความรู้ มาร่วมประชุมถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ตามประเด็นการจัดการความรู้ โดยการวิเคราะห์
สังเคราะห์ความรู้ทั้งท่ีมีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ 
                  ๒.๒ หากมีประเด็นใดที่ยังมีข้อมูลไม่เพียงพอ หรือต้องการข้อมูลเพ่ิมเติมให้สมบูรณ์ คณะมีการ
กำหนดผู้รับผิดชอบช่วยกันเสาะแสวงหาความรู้ เป็นการส่งเสริมให้มีชุมชนนักปฏิบัติและเครือข่ายด้านการ
จัดการความรู้ทั้งระหว่างหน่วยงานภายในสถาบัน และภายนอกสถาบัน เพื่อให้เกิดวัฒนธรรมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องโดยการจัดสรรทรัพยากรอย่างเหมาะสมทั้งด้านงบประมาณ เวลา สถานที่ 

 ขั้นตอนที่ ๓  การจัดความรู้ให้เป็นระบบ เป็นการวางโครงสร้างความรู้ เพื่อเตรียมพร้อมสำหรับ
การเก็บความรู้อย่างเป็นระบบเพ่ือการเรียกใช้งานได้อย่างรวดเร็วและถูกต้องในอนาคต 
  ๓.๑ จากการวิเคราะห์สังเคราะห์ความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ รวมทั้ง
การเสาะแสวงหาความรู้เพิ่มเติม แล้วนำข้อมูลมาจัดเก็บอย่างเป็นระบบเป็นหมวดหมู่เพื่อให้บุคลากรที่
ต้องการเพิ่มพูนความรู้ความสามารถเข้าถึงแนวปฏิบัติที่ดีได้ง่าย 

        ๓.๒ มีการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร  
จัดการและเผยแพร่ความรู้ในองค์กรให้เกิดความประหยัดและเกิดประโยชน์สูงสุด 
                    ๓.๓ มีการจัดพิมพ์วารสารหรือสื่อสิ่งพิมพ์เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และยกย่องให้เกียรติแก่ผู้เป็น
เจ้าของความรู้เคล็ดลับหรือนวัตกรรมดังกล่าว 

ขั้นตอนที่ ๔ การประมวลและกลั่นกรองความรู้ เป็นการการปรับปรุงรูปแบบ 
เอกสารให้เป็นมาตรฐาน ใช้ภาษาเดียวกัน และปรับปรุงเนื้อหาให้สมบูรณ์และเหมาะสม แนวปฏิบัติ คณะเชิญ
ผู้มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์มาร่วมกันวิเคราะห์ สังเคราะห์และกลั่นกรององค์ความรู้ จากนั้นก็
ปรับเนื้อหา ภาษาและรูปแบบให้สมบูรณ์และเหมาะสม 

    ขั้นตอนที่ ๕ การเข้าถึงความรู้ เป็นการทำให้ผู้ใช้ความรู้เข้าถึงความรู้ที่ต้องการได้ง่ายและสะดวก  
โดยการใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์แอปพลิเคชันไลน์ (Line) 
   ขั้นตอนที่ ๖ การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้  ทำได้หลายวิธี โดยกรณีเป็น  ความรู้ที ่ชัดแจ้ง 
(Explicit Knowledge)  อาจจัดทำเป็น เอกสาร, เทคโนโลยีสารสนเทศแบบออนไลน์ หรือ กรณีเป็น ความรู้ที่
ฝังอยู่ในตัวบุคคล (Tacit Knowledge)  จัดกิจกรรมกลุ่มประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้, ระบบพ่ีเลี้ยง,  

แนวปฏิบัติ คณะจัดประชุมแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ ทักษะของผู้มี 
ประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) เพ่ือค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ 



๓ 
 

 ขั้นตอนที่ ๗ การเรียนรู้ ควรทำให้การเรียนรู้เป็นส่วนหนึ่งของงาน เช่น เกิดระบบการเรียนรู้จาก
สร้างองค์ความรู้ >นำความรู้ไปใช้>เกิดการเรียนรู้และประสบการณ์ใหม่และหมุนเวียนไปอย่างต่อเนื่องโดยมี
แนวปฏิบัติ ดังนี้ 

     ๗.๑ ผู้รับผิดชอบเผยแพร่องค์ความรู้จากการจัดการความรู้ ให้กับกลุ่มเป้าหมายนำไปใช้
ประโยชน์ เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายเกิดการเรียนรู้และประสบการณ์ใหม่  

  ๗.๒ มีการติดตามผลและรายงานผลการนำองค์ความรู ้จากการจัดการความไปใช้
ประโยชน์ ตามเป้าหมายของการจัดการความรู้  

คณะศึกษาศาสตร์ เปิดสอนระดับปริญญาตรี หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต ศษ.บ. (พลศึกษา) การ
ดำเนินงานของคณะศึกษาศาสตร์ ให้ความสำคัญกับการสร้างและพัฒนา  องค์ความรู้ โดยการจัดการศึกษาและ
การบริหารหลักสูตรมีคุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่เป็นไปตามเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ ภายใต้การ
ดำเนินงานตามพันธกิจของคณะ ๕ ด้าน ดังนี้ 

๑. ผลิตบัณฑิตด้านพลศึกษา 
๒. ศึกษา ค้นคว้า วิจัยเพื่อสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรม ด้านพลศึกษา กีฬา 

นันทนาการและสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
๓. บริการวิชาการแก่สังคม 
๔. ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 
 

   สำหรับปีการศึกษา ๒๕๖๖ คณะศึกษาศาสตร์ ได้ดำเนินการจัดการความรู้ตามข้อกำหนดในการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มาตรฐานที่ ๕ การบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๐ การบริหารของคณะเพ่ือ

สนับสนุนการดำเนินงานตามพันธกิจ เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ๔ กล่าวไว้ว่า มีการกำหนดประเด็นความรู ้ที่

สอดคล้องกับพันธกิจของคณะ ดำเนินการรวบรวมความรู้ที่มีอยู่ในตัวบุคคลหรือแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ ตามประเด็น

ที่กำหนด เผยแพร่และนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้ จากข้อกำหนดดังกล่าว คณะได้ดำเนินการจัดการความรู้อย่าง

น้อย ๑ ประเด็น ที่สอดคล้องกับพันธกิจของคณะ โดยมีฝ่ายวิชาการ คอยกำกับติดตาม ส่งเสริม สนับสนุนให้

คณะดำเนินการจัดการความรู้ ในการนี้ คณะศึกษาศาสตร์ได้ทำการจัดการความรู้เรื่อง “การส่งเสริมสมรรถนะ

การวิจัยทางพลศึกษาสำหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู” ซึ่งสอดคล้องกับ พันธกิจ ที่ ๑ การผลิต

บัณฑิตด้านพลศึกษา เพื ่อรวบรวมองค์ความรู ้ด ้านวิธ ีการติดตามสังเกตการฝึกสอนของนักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูระหว่างเรียนแบบออนไลน์  เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแบ่งปันความรู้  และ

เพ่ือค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีในการดูแลนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูระหว่างเรียน 

 



๔ 
 

- 

ส่วนที่ ๒ 
การดำเนินงานการจัดการความรู้ 

 
 คณะศึกษาศาสตร์ ให้ความสำคัญกับการสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ โดยมีการจัดการความรู้ เพ่ือ
นำไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ ให้สอดคล้องกับพันธกิจของคณะจึงได้ดำเนินงาน
การจัดการความรู้โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการจัดการความรู้เพ่ือนำไปสู่องค์กรแห่งการ
เรียนรู้ และดำเนินงานการจัดการความรู้ตามกระบวนการจัดการจัดการความรู้ ได้แก่ กำหนดประเด็นความรู้ 
เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมายจัดการความรู้ และจัดทำแผนการดำเนินการจัดการความรู้ มีรายละเอียดดังนี้ 

 
 ๑. ประเด็น เป้าหมายและกลุ่มเป้าหมายการจัดการความรู้  

ประเด็นความรู้ เป้าหมายของการจัดการความรู้ กลุ่มเป้าหมายทีจ่ะ
พัฒนา 

พันธกิจที่สอดคลอง 

การส่งเสริมสมรรถนะ
การวิจัยทางพลศึกษา
สำหรับนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 

 ๑. จำนวนนักศึกษาที่นำไปใช้ร้อยละ 
๑๐๐ 
 ๒. นักศึกษามีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก(> ๓.๕๑) 
 

 นักศึกษาฝึก 
 ประสบการณ์ 
 วิชาชีพครู 
 
 

พันธกิจที่ ๑ การผลิต
บัณฑิตด้านพลศึกษา 
 

 
 ๒. แผนการดำเนนิงานการจดัการความรู้ 

ลำดับขั้นตอน กิจกรรมการจัดการความรู ้ ระยะเวลา 
ขั้นตอนที่ ๑ 
การบ่งชี้ความรู้ 

๑. ประชุมกำหนดประเด็นความรู้และจัดทำ 
    แผนการจัดการความรู้ 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดการความรู้ 
๓. ขออนุมัติแผนการจัดการความรู้ 
๔. การประชาสัมพันธ์แผนการจัดการความรู้ 

วันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
 
วันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
 

 
 
 
 

      วันที่ ๒๖ พ.ย. ๒๕๖๑ 
 
 

วันที่ ๒๘ พ.ย. ๒๕๖๑ 
 

ขั้นตอนที่ ๒ สร้างและ
แสวงหาความรู้ 
 

 ๑. ศึกษา ค้นคว้า สร้างและแสวงหาความรู้ที่
เกี่ยวข้องกับประเด็นความรู้ 
 ๒. จัดประชุมบุคลากรที่มีประสบการณ์ 
การแบ่งปันและการแลกเปลี่ยนความรู้ 

 

 

 

วันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
 

 
 

ขั้นตอนที่ ๓ 
  การรวบรวมความรู้ 

 
 

 ๑. รวบรวม จัดประเภท และหมวดหมู่ความรู้ 
 

วันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

 



๕ 
 

ขั้นตอนที่ ๔ 
การวิเคราะห์ สังเคราะห์  
และกลั่นองค์ความรู้ 

 ๑. วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้ในแต่ละ 
ประเภทและหมวดหมู่ 
 ๒. วิพากย์ความถูกต้องของความรู้ 

วันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

 

 ขั้นตอนที่ ๕ 
  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 

 ๑. จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
  

วันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๗ 

 
 

ขั้นตอนที่ ๖ 
การเผยแพร่และ 
ถ่ายทอดสู่การปฏิบัติ 

 ๑. จัดทำคู่มือและเอกสารเพื่อเผยแพร่ความรู้    
 ไปสู่กลุ่มเป้าหมาย 
 ๒. ผู้สอนที่เกี่ยวข้องนำความรู้ไปสู่ปฏิบัติ 
 

วันที่ ๖ ม.ค. – ๒๒ ก.พ. ๖๗ 
 

ขั้นตอนที่ ๗ 
 การสรุปและประเมิน 
 ผลการนำไป 

 ๑. ติดตามการนำองค์ความรู้ไปใช้ 
 ๒. ประเมินผลสรุปผลการนำไปใช้ 

วันที่ ๒๐ พฤษภาคม  ๒๕๖๗ 

 
  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 

ตอนที่ 1  การรวบองค์ความรู้สมรรถนะการวิจัย 

ส่วนที่ ๓ 
องค์ความรู้ที่ได้รับจากการจัดการความรู้  

 
 
 
 การดำเนินงานการจัดการความรู้ คณะศึกษาศาสตร์ ให้ความสำคัญกับการสร้างและพัฒนาองค์
ความรู้ ที่สอดคล้องกับพันธกิจของคณะ จึงกำหนดประเด็นการจัดการความรู้ เรื่องการส่งเสริมสมรรถนะการ
วิจัยทางพลศึกษาสำหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู   ซึ่งสอดคล้องกับพันธกิจ ข้อ ๑ การผลิตบัณฑิต 
มีการดำเนินงานตามกระบวนการจัดการความรู้ ได้แก่ การสร้างองค์ความรู้ และแสวงหาความรู้ การรวบรวม
ความรู้ การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และกลั่นองค์ความรู้ ไดรู้ปแบบการพัฒนาสมรรถนะดังนี้ 

 
ขั้นตอนที ่1 การศึกษารวบรวมความรู้เพื่อกำหนดกรอบสมรรถนะการวิจัยสำหรับนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู  
ตารางท่ี 1  สมรรถนะการวิจัยสำหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

สมรรถนะหลัก สมรรถนะย่อย 
1. ความรู้พื้นฐานการวิจัย 1. ความหมายของการวิจัย  
 2. ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 3. ลักษณะของการวิจัย 
 4. ขั้นตอนของการวิจัย 
 5. ประโยชน์ของการวิจัย 
2. การเลือกปัญหาการวิจัย 1. ความหมายของปัญหาการวิจัย 
 2. การกำหนดปัญหาในการวิจัย 
 3. แหล่งที่มาของปัญหาการวิจัย  
 4. แนวทางในการเลือกหัวข้อปัญหาการวิจัย 
 5. เกณฑ์การเลือกปัญหาการวิจัย 
3. การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย 1 ความหมายของเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 2. จุดมุ่งหมายเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 3. ประโยชน์เอกสารงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 4. หลักเกณฑ์การคัดเลือกเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 5. วิธีการศึกษาค้นคว้าเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 6. แหล่งที่มาของเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 7. หลักการเขียนเอกสารรายงานการวิจัยที่ถูกต้อง 



๗ 
 

4. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 1 ความหมายประชากร 
 2. ประเภทของประชากร 
 3. ความหมายของกลุ่มตัวอย่าง 
 4. ประโยชน์ของการเลือกกลุ่มตัวอย่างมาศึกษา 
 5. ลักษณะของกลุ่มตัวอย่างที่ดี 
 6. วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
 7. การกำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
5. ตัวแปรและสมมติฐานการวิจัย 1. ความหมายของตัวแปร 
 2. ประเภทของตัวแปร 
 3. ระดับการวัด  
 4. ความหมายของสมมติฐาน 
 5. ความสำคัญของสมมติฐาน 
6. เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 1. แบบสอบถาม 
 2. แบบทดสอบ 
 3. แบบวัดภาคปฏิบัติ 
 4. คุณลักษณะของเครื่องมือที่ดี 
 5. การหาคุณภาพของเครื่องมือ 
7. การออกแบบการวิจัย 1. จุดมุ่งหมายในการออกแบบการวิจัย 
 2. องค์ประกอบของการออกแบบ 
 3. ลักษณะของการออกแบบการวิจัยที่ดี 
 4. ประโยชน์ของการออกแบบการวิจัย 
 5. การออกแบบการวิจัยเชิงทดลอง 
8. การวิเคราะห์ข้อมูล 1. การวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย 
 2. ความหมายของสถิติ 
 3. ประเภทของสถิติท่ีใช้ในการวิจัย 
 4. แนวความคิดพ้ืนฐานทางสถิติอ้างอิง 
 5. การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา 
9. การเขียนรายงานการวิจัย 1 จุดมุ่งหมายของการเขียนรายงานการวิจัย 
 2. รูปแบบของการเขียนรายงานการวิจัย 
 3. เทคนิคการเขียนรายงานการวิจัย 
 4. หลักการเขียนรายงานการวิจัย 
 5. ลักษณะของรายงานการวิจัยที่ดี 
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ขั้นตอนที่ 2  การศึกษารวบรวมความรู้ทฤษฎีวิธีการเพื่อพัฒนาสมรรถนะการวิจัย 
แนวคิดการจูงใจของวล๊อดคอร์สกี้  
 แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดการจูงใจของวล๊อดคอร์สกี้ (Wlodkowski, 1997, 
pp. 29-30) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการทาวิจัยเชิงปฏิบัติการของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
คณะกรรมการนำมาปรับแก้ไขวิธีการสรุปได้ดัง ตาราง 1  
ตาราง 2 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยโดยใช้แนวคิดการจูงใจของวล๊อดคอร์สกี้ 

กลวิธีการจูงใจ กิจกรรมการเรียนรู้ 
การแลกเปลี่ยนมุมมองต่างๆ  นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเข้ากลุ่มสมาชิกไลน์

ตามสายนิเทศ ประกอบด้วยครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศ เพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ มุมมองในหัวข้อวิจัยที่กำลังเรียนรู้  

การร่วมมือรวมพลังกันเรียนรู้ ผู้เรียนร่วมกันระดมสมอง ร่วมปฏิบัติการ กับหัวข้อการ
อบรม Google classroom  และกลุ่ม Line 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เชิญชวนผู้เรียน 
 

อาจารย์นิเทศก์เชิญชวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนความรู้และ
มุมมอง หรือประสบการณ์ให้นักศึกษาแลกเปลี่ยนวิธีที่ใช้
แล้วมีประสิทธิภาพต่อการศึกษาหัวข้อที่เรียนรู้หรือ 
ฝึกปฏิบัติ  

การใช้รูปแบบการนำเสนอที่หลากหลาย  อาจารย์นิเทศก์ใช้ Power point และเอกสารเพ่ือบรรยาย
ความรู้พ้ืนฐาน ใช้แบบฝึกหัดเพ่ือสร้างความคิดรวบยอดให้
นักศึกษาด้วยการใช้เทคนิค Think-Pair-Share ตลอดจน
การใช้ วีดิทัศน์ และการร่วมมือกันเรียนรู้ในกิจกรรม 
การเรียนรู้เพิ่มเติม 

การใช้คำถาม  
 

อาจารย์นิเทศก์ถามผู้เรียนให้คิดและให้ผู้เรียนนำหลักการ
มาสร้างความเข้าใจในหัวข้อที่เรียนหรือฝึกปฏิบัติ  

การสร้างสิ่งกระตุ้นหรือเร้า  นักศึกษาแก้ไขปัญหาจากกรณีศึกษา อาจเป็นการ
เสนอแนะวิธีการป้องกัน ปัญหาของกรณีศึกษา นักศึกษา
เปรียบเทียบผลงานของตนจากกรณีศึกษากับคำแนะนำ
จากอาจารย์นิเทศก์และครูพ่ีเลี้ยงในเรื่องที่ศึกษา  
การสรุปผลการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน โดยให้สมาชิกแต่

ละคนในกลุ่มนำเสนอผลงานวิจัย 

การประเมินภาคปฏิบัติ นักศึกษาแก้ไขกรณีศึกษางานวิจัยในชั้นเรียน จาก
คำแนะนำของครูพ่ีเลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ 



๙ 
 

การให้ข้อมูลป้อนกลับ  สรุปผลการเรียนรู้หรือผลการปฏิบัติงาน อาจเสนอใน
รูปแบบบทความวิจัยในชั้นนเรียน และมีการให้ข้อมูล
ป้อนกลับทางบวกของแต่ละผลงาน  

 
ขั้นตอนที่ 3  ดำเนินการสร้างเครื่องมือพัฒนาสมรรถนะการวิจัย 
 

1. จัดทำแผนพัฒนาสมรรถนะการวิจัย  
 1.1 ศึกษาคู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สามารถจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการวิจัยให้กับนักศึกษา
และใช้การทำวิจัยเชิงปฏิบัติการในการหาข้อสรุปหรือวิธีการสอนที่ส่งเสริมเรื่องดังกล่าวให้กับนักศึกษา  
 1.2 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะการทำวิจัยเชิงปฏิบัติการโดยใช้แนวคิดการ
จูงใจของวล๊อดคอร์สกี ้ตามตาราง 1 โดยจัดทำ PowerPoint สรุปเนื ้อหาวิจัยสำหรับทำวิจัยในชั ้นเรียน 
ประกอบด้วยเนื้อหาทั้ง 9 สมรรถนะหลัก 1) ความรู้พื ้นฐานเกี่ยวกับการวิจัย 2) การเลือกปัญหาการวิจัย      
3) การศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 4) ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 5) ตัวแปรและสมมติฐานการวิจัย     
6) เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล  7) การออกแบบการวิจัย 8) การวิเคราะห์ข้อมูล 9) การเขียนรายงาน
การวิจัย 
 1.3 นำเนื ้อหา ให้ผู ้เชี ่ยวชาญจำนวน 5 ท่าน ตรวจสอบความเที ่ยงตรงเชิงเนื ้อหาและความ
เหมาะสม โดยใช้แบบประเมินที่มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ นำมาหาค่าเฉลี่ยและส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน แล้วนำค่าเฉลี่ยมาแปลความหมายตามเกณฑ์ของเบสท์ (Best, 1977) ซึ่งเกณฑ์การยอมรับ
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ใช้จะต้องมีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.50 เป็นต้นไป  
 1.4 นำสื่อ PowerPoint สรุปเนื้อการวิจัยในชั้นเรียนเผยแพร่ใน Google Classroom ให้นักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้ทบทวนความรู้ 
 

ค่าเฉลี่ย ระดับสมรรถนะ ระดับเจตคติ 
4.50 – 5.00 มากที่สุด มากที่สุด 
3.50 – 4.49 มาก มาก 
2.50 – 3.49 ปานกลาง ปานกลาง 
1.50 – 2.49 น้อย น้อย 

    1.00 – 1.49 น้อยที่สุด น้อยที่สุด 
2. การพัฒนาแบบประเมินสมรรถนะการทำวิจัยของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
   2.1 ขั้นตอนการพัฒนาแบบประเมินสมรรถนะด้านความรู้ 
 1. ศึกษารายละเอียดและประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสมรรถนะการทำวิจัยเชิง ปฏิบัติการของ
นักศึกษาครู  
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2. นำข้อมูลที่ได้ศึกษา ไปสร้างแบบทดสอบประเมินสมรรถนะด้านความรู้เรื่องการทำวิจัย และหา
คุณภาพแบบทดสอบเพ่ือใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยแบบทดสอบมีทั้งหมดจำนวน 50 ข้อ 
 3. นำแบบทดสอบประเมินสมรรถนะด้านความรู้การทำวิจัย ให้ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 ท่าน 
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (content validity) ปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำ พร้อมกับหาค่าดัชนี
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหารายข้อ (IOC) และหาค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 

4. นำแบบประเมินสมรรถนะการทำวิจัยเชิงปฏิบัติการ ไปทดลองใช้กับนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู จำนวน 30 คน เพื่อหาค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมินดังกล่าว โดยใช้วิธีการตรวจสอบความ
สอดคล้องภายใน ซึ่งใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค พบว่าแบบประเมินสมรรถนะการทำวิจัยเชิง
ปฏิบัติการ มีค่าสัมประสิทธิ์ ความเชื่อมั่นเท่ากับ .98 แสดงให้เห็นว่าแบบประเมินข้างต้นมีความเชื่อมั่นและ
ความเชื่อถือได้ ที่จะนำไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
   2.2 ขั้นตอนการพัฒนาแบบประเมินสมรรถนะด้านทักษะ 
 1. ศึกษารายละเอียดและประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสมรรถนะการทำวิจัยเชิง ปฏิบัติการของ
นักศึกษาครู  

2. นำข้อมูลที่ได้ศึกษา ไปสร้างแบบทดสอบประเมินสมรรถนะด้านความรู้เรื่องการทำวิจัย และหา
คุณภาพแบบทดสอบเพ่ือใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยแบบทดสอบมีทั้งหมดจำนวน 17 ข้อ 
 3. นำแบบทดสอบประเมินสมรรถนะด้านความรู้การทำวิจัย ให้ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 ท่าน 
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (content validity) ปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำ พร้อมกับหาค่าดัชนี
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหารายข้อ (IOC)  
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แบบประเมินด้านทักษะการวิจัย 

ชื่อเรื่องวิจัย : 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ชื่อผู้วิจัย :  …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
เกณฑ์การให้คะแนน : การให้คะแนนในแต่ละรายการที่ประเมิน มีระดับค่าคะแนนดังนี้ 
 ให้ระดับ 5  คะแนน หมายถึง  ผลงานวิจัยอยู่ในระดับดีมาก 
 ให้ระดับ 4  คะแนน หมายถึง  ผลงานวิจัยอยู่ในระดับดี 
 ให้ระดับ 3  คะแนน หมายถึงผลงานวิจัยอยู่ในระดับค่อนข้างดี 
 ให้ระดับ 2  คะแนน หมายถึงผลงานวิจัยอยู่ในระดับพอใช้ 
 ให้ระดับ 1  คะแนน หมายถึงผลงานวิจัยอยู่ในระดับปรับปรุง 
 
การแปลผลการให้คะแนน :  

คะแนนรวม ผลการประเมิน 

72-80 (90-100%) ดีเยี่ยม 

64-71 (80-89%) ดีมาก 

56-63 (70-79%) ดี 

48-54 (60-69%) พอใช้ 

ต่ำกว่า 48 (ต่ำกว่า 60%) ควรปรับปรุง 
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แบบประเมินสมรรถนะด้านทักษะการวิจัย 

 

รายการ 
คะแนน 

5 4 3 2 1 
1. ชื่อเรื่อง 
- ชื่อเรื่องชัดเจน รู้ว่าจะวิจัยเกี่ยวกับเรื่องอะไร 
- สั้น กระชับ และสื่อความหมายในประเด็นที่วิจัยได้ดี 
- บอกวิธีการวิจัย รู้ว่าเป็นการวิจัยประเภทใด 
- ระบุตัวแปรสำคัญของการวิจัยครบถ้วน 

     

2. บทคัดย่อ 
- มีองค์ประกอบต่างๆ ครบถ้วน เห็นภาพงานวิจัยโดยรวมชัดเจน 
 (วัตถุประสงค์การวิจัย วิธีดำเนินการวิจัยและผลการวิจัย) 
- นำเสนอเนื้อหาอย่างชัดเจนทุกองค์ประกอบ 
- ผลการวิจัยตอบวัตถุประสงค์ครบ ทกข้อ 
- คำสำคัญครบถ้วน 

     

3. ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
- ปัญหาน่าสนใจและมีความสำคัญเพียงพอที่จะวิจัย 
- การเรียบเรียงลำดับความคิดต่อเนื่องและชัดเจน 
- แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่อ้างถึงเพ่ือสนับสนุนการวิจัยเชื่อถือได้ 
และ 
เป็นที่ยอมรับ 
- ให้ข้อมูลอ้างอิงสนับสนุนในประเด็นสำคัญครบถ้วนทันสมัย 

     

4. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
- สอดคล้องกับประเด็นปัญหาของการวิจัย 
- ชัดเจน มองเห็นผลลัพธ์ที่จะเกิดข้ึนอย่างชัดเจน 
- เป็นแนวทางในการเลือกใช้สถิติเพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูลได้ 
- เป็นแนวทางในการตั้งสมมติฐานการวิจัยได้ 

     

5. สมมติฐานการวิจัย (ถ้ามี) 
- ระบุความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอย่างชัดเจน 
- สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
- ทดสอบได้โดยวิธีการทางสถิติ 
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6. ขอบเขตของการวิจัย 
- กาหนดขอบเขตการวิจัยชัดเจนทุกด้าน (เนื้อหา ประชากร ตัวแปรที่
ศึกษา และระยะเวลา) 
- ระบุขอบเขตการวิจัยสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย 

     

7. นิยามศัพท์ 
- นิยามคำสำคัญของการวิจัยไว้อย่างครบถ้วน 
- เป็นนิยามเชิงปฏิบัติการ ชัดเจน และเป็นรูปธรรม 
- นิยามศัพท์สอดคล้องกับเครื่องมือวิจัย 

     

8. เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
- ทุกหัวข้อที่ศึกษามีความสำคัญและจำเป็นกับเรื่องที่วิจัย 
- ขอบข่ายเนื้อหาในแต่ละหัวข้อเรื่องเหมาะสมกับการทำความเข้าใจ 
- เอกสารมีความทันสมัย 
- วิธีการอ้างอิงเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ 

     

9. วิธีดำเนินการวิจัย 
- แบบแผนการวิจัยมีความเหมาะสม 
- มีรายละเอียดการดำเนินการวิจัยชัดเจน 

     

10. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
- กำหนดประชากรในการวิจัยได้ถูกต้อง ครอบคลุม 
- มีระบบการกำหนดหรือคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างตามเกณฑ์ทางทฤษฎี 
- คุณสมบัติ ขนาด และจำนวนกลุ่มตัวอย่างเป็นตัวแทนประชากรที่ดี 

     

11. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
- เครื่องมือวิจัยสอดคล้องเหมาะสมและวัดได้ครบถ้วนตาม
วัตถุประสงค์ 
- มีข้ันตอนในการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือที่ถูกต้องและเชื่อถือ
ได้ 
- เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย มีคุณภาพ 

     

12. การรวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูล 
- มีการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการที่น่าเชื่อถือได้ 
- กาหนดประเด็นการวิเคราะห์ผลสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย 
- สถิติที่ใช้ถูกต้อง เหมาะสมกับระดับการวัดของตัวแปร วัตถุประสงค์ 
และสมมติฐาน 
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13. ผลการวิจัย 
- ผลการวิจัยตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัยครบทุกข้อ  
- การนำเสนอผลการวิจัยใช้รูปแบบที่เหมาะสม  
- การเรียบเรียงผลการวิจัยกระชับ ชัดเจน ตรงประเด็น  

     

14. การสรุป อภิปรายและข้อเสนอแนะ 
- สรุปผลครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในวัตถุประสงค์และสมมติฐานการวิจัย 
- อภิปรายผลการวิจัยได้ชัดเจนรัดกุมและครอบคลุมประเด็นที่
น่าสนใจ 
- ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัยเป็นประโยชน์ สามารถนำไปปฏิบัติจริง
ได้ 

     

15. การเขียนบรรณานุกรม 
- เอกสารอ้างอิงมีความน่าเชื่อถือ สามารถท่ีจะสืบค้นจากแหล่งจริงได้ 
- การอ้างอิงเอกสารระบุส่วนประกอบต่างๆได้ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ 
- มีจานวนเอกสารเพียงพอเหมาะสมที่จะนามาใช้อ้างอิงในการวิจัย 

     

16. ภาคผนวกท้ายเล่ม 
- มีจำนวนภาคผนวกท่ีสำคัญและจำเป็นต่อการศึกษางานวิจัย 
- ภาคผนวกมีข้อมูลหลักฐานสนับสนุนงานวิจัยได้เพียงพอเหมาะสม 

     

17. ส่วนประกอบของรูปเล่ม 
- ปกในเล่ม มีองค์ประกอบต่างๆ ครบถ้วนตามข้อกำหนดของรายงาน 
- สารบัญ กำหนดหัวข้อหลัก หัวข้อรอง และระบุเลขหน้าได้อย่าง
ถูกต้อง 
- ประวัติผู้วิจัย มีองค์ประกอบและรายละเอียดต่างๆครบถ้วนสมบูรณ์ 

     

 
 

ผู้ประเมิน..........................................................................................วันที่................................................... 
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2.3 แบบประเมินสมรรถนะด้านเจตคติ 
      2.3.1 ศึกษารายละเอียดและประเด็นที่เก่ียวข้องกับการศึกษาเจตคติท่ีมีต่อการทำวิจัยในชั้นเรียน
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
     2.3.2 นำข้อมูลที่ได้ศึกษาไปสร้างแบบวัดเจตคติที่มีต่อสมรรถนะการทำวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูให้มีคุณภาพและเหมาะสมเพื่อใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยแบบประเมินดังกล่าว
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  
     2.3.3 นำแบบวัดเจตคติที่มีต่อการทำวิจัยในชั้นเรียนให้ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 ท่าน ตรวจสอบความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำพร้อมกับหาค่าดัชนีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา IOC โดยมีค่า 
IOC อยู่ระหว่าง 0.60-1.00  นำแบบวัดเจตคติที่มีต่อสมรรถนะการทำวิจัยในชั้นเรียน ไปทดลองใช้กับ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 30 คน เพ่ือหาค่าความเชื่อมั่นของแบบวัดดังกล่าว โดยใช้วิธีการ
ตรวจสอบความสอดคล้องภายใน ซึ่งใช้ สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค พบว่า แบบวัดเจตคติที่มีต่อ
สมรรถนะการทำวิจัยในชั้นเรียน มีค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นเท่ากับ .82 แสดงให้เห็นว่าแบบวัดข้างต้นมี
ความเชื่อมั่นและความเชื่อถือได้ที่จะนำไปใช้ใน การเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 

รายการ 
ระดับเจตคติ 

5 4 3 2 1   
1. การวิจัยช่วยให้เกิดการ ปรับปรุงและพัฒนา กระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 

     

2. การวิจัยมีประโยชน์ต่อการพัฒนาการจัดการเรียนรู้      
3. ข้าพเจ้าชอบศึกษาเรียนรู้วิธีการวิจัยในชั้นเรียน      
4. ข้าพเจ้ารู้สึกดีใจที่ได้รับการพัฒนาเรื่องการวิจัย      
5. ข้าพเจ้าไม่รู้สึกหนักใจเมื่อต้องทำการวิจัย      
6. การวิจัยช่วยกระตุ้นให้ ข้าพเจ้าคิดวิธีพัฒนาการ จัดการเรียนรู้
ได้ดียิ่งขึ้น 

     

7. ข้าพเจ้ากระตือรือร้นที่จะรับ ฟังคำแนะนำจาก อาจารย์นิเทศ
และครูพ่ีเลี้ยงในการทำวิจัย 

     

8. การทำวิจัยเป็นวิธีเสริมสร้าง ภูมิปัญญาและ ประสบการณ์ทาง
วิชาการแก่นักศึกษา 

     

9. การทำวิจัยเป็นการสร้าง นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการ เรียนการ
สอน 

     

10. นักศึกษาควรทำวิจัยเพ่ือนำมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการ
สอนระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

     

รวม      
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2.4 แบบประเมินด้านความพึงพอใจ 
 2.4.1 ศึกษารายละเอียดและประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาความพึงพอใจที่มีต่อการพัฒนา
สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
      2.4.2 นำข้อมูลที่ได้ศึกษาไปสร้างแบบวัดความพึงพอใจของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู
โดยแบบประเมินดังกล่าวเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  
      2.4.3 นำแบบวัดความพึงพอใจให้ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 ท่าน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
ปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำพร้อมกับหาค่าดัชนีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา IOC โดยมีค่า IOC อยู่ระหว่าง 
0.60-1.00  นำแบบวัดความพึงพอใจที่มีต่อการพัฒนาสมรรถนะการทำวิจัย ไปทดลองใช้กับนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 30 คน เพ่ือหาค่าความเชื่อมั่นของแบบวัดดังกล่าว โดยใช้วิธีการตรวจสอบความ
สอดคล้องภายใน ซึ่งใช้ สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค พบว่า แบบวัดความพึงพอใจ มีค่าสัมประสิทธิ์
ความเชื่อมั่นเท่ากับ .84 แสดงให้เห็นว่าแบบวัดข้างต้นมีความเชื่อม่ันและความเชื่อถือได้ที่จะนำไปใช้ใน การ
เก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1   
1. ความง่ายและสะดวกในการติดต่อสื่อสารระหว่างอาจารย์

นิเทศและครูพ่ีเลี้ยง 
     

2. มีเครื่องมือช่วยเหลือในการเรียนรู้งานวิจัยอย่างเหมาะสม      
3. มีเอกสารประกอบช่วยให้ความชัดเจนในการให้ความรู้      
4. มีการให้แรงจูงใจแบบออนไลน์อย่างเหมาะสม      
5. ขั้นตอนการให้คำแนะนำเหมาะสม      
6. ระยะเวลาในให้คำแนะนำเพ่ือพัฒนาสมรรถนะมีความ

เหมาะสม 
     

7. มีการออกแบบเนื้อหาพัฒนาสมรรถนะวิจัยที่ดึงดูดความ
สนใจ 

     

8. ความเหมาะสมของการจัดวางเรียงลำดับเนื้อหาของ
บทเรียน 

     

9 ได้ความรู้และความสามารถในการทำวิจัยในชั้นเรียนและ
การทำเล่มรายงานวิจัย 

     

10 ประโยชน์ของการทำวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน      
 รวม      
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ตอนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐานวิชาปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา ๔ 

ขั้นตอนที่ 4 ดำเนินการนำผล KM ไปทดลองใช้ 
  

สัปดาห์ วัน-เดือน หัวข้อ ผู้ดำเนินการ 

1-2 1-15 พฤศจิกายน กำหนดปัญหา นำเสนอหัวข้อวิจัย และ

ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

นักศึกษา ครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ 

3-5 16 พฤศจิกายน – 

7 ธันวาคม 

ส่งโครงร่างวิจัย และปรับปรุงแก้ไขตาม

ข้อเสนอแนะ และสร้างเครื่องมือ 

นักศึกษา ครูพ่ีเลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ 

6-12 8 ธันวาคม –  

31 มกราคม  

ดำเนินการวิจัย เก็บข้อมูล วิเคราะห์

ข้อมูล และสรุปผล (รอบที่ 1) 

นักศึกษา ครูพ่ีเลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ 

13 1 กุมภาพันธ์ นำเสนอรายงานการวิจัยในชั้นเรียน นักศึกษา ครูพ่ีเลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ 

14-16 2-21 กุมภาพันธ์ ดำเนินการวิจัย เก็บข้อมูล วิเคราะห์

ข้อมูล สรุปผล และปรับปรุงแก้ไขตาม

ข้อเสนอแนะ (รอบที่ 2) 

นักศึกษา ครูพ่ีเลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ 

16 22 กุมภาพันธ์ สัมมนานำเสนอผลงาน นักศึกษา ครูพ่ีเลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ 

 

 
 
 
๑. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (๔ ปี)    (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) 
๒. วิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ๔   รหัสวิชา กศ 021037   6(360) 

๓. คำอธิบายรายวิชา  
 ปฏิบัติงานในหน้าที่ครูในสถานศึกษา พัฒนาหลักสูตร วางแผนและออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสร้างนวัตกรรมในการจัดเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนมีปัญญารู้คิดและมีความเป็น
นวัตกร วิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาผู้เรียน การร่วมมือกับชุมชนหรือผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ใน 
การจัด กิจกรรมหรือโครงการเพ่ือพัฒนาผู้เรียน ถอดบทเรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เขียนรายงานการปฏิบัติงาน 
และการสัมมนาทางการศึกษา 
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๔. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 ๔.๑  นักศึกษาสามารถปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยครูในสถานศึกษา 

 ๔.๒  นักศึกษาสามารถปฏิบัติหน้าที่ช่วยงานครูประจำชั้น ควบคุมดูแลนักเรียนทั้งในและนอกชั้น
เรียนได ้
 ๔.๓  นักศึกษาสามารถปฏิบัติหน้าที่ช่วยเป็นผู้นำกิจกรรมต่างๆได ้
 ๔.๔  นักศึกษาสามารถใช้เครื่องมือทางจิตวิทยาเพื่อวิเคราะห์ประเมินในการดูแลช่วยเหลือและ
แก้ปัญหานักเรียนเป็นรายบุคคลได ้
 ๔.๕ นักศึกษาสามารถช่วยจัดโครงการและกิจกรรมเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน บ้าน และ
ชุมชนได ้
 ๔.๖ นักศึกษาสามารถประมวลความรู้ที่ได้จากสถานศึกษาเชื่อมโยงกับแนวคิด 
ทฤษฎีทางการศึกษาได ้
            ๔.๗  นักศึกษาสามารถบันทึกและสะท้อนผลการปฏิบัติของตนเองในการสัมมนาได ้
 
๕. หลักการ/แนวคิด 

การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ๔ เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจัดให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา ระหว่างเรียนที่มีความสำคัญ โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือเสริมสร้างให้นักศึกษามีคุณลักษณะของ
ครูที่ดี และมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู โดยให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ๔ 
ควบคู่กับการเรียนรู้ทฤษฎีทั้งในด้านเนื้อหาสาระและเทคนิควิธีอย่างต่อเนื่อง  จนเกิดความเข้าใจและความ
คล่องตัวในการปฏิบัติงานในหน้าที่ผู ้ช่วยครู สร้างความมั่นใจ และได้พัฒนาตนเองในหน้าที่ผู ้ช่วยครูกับ
หน่วยงานผู้ใช้ครูโดยตรง ด้วยเหตุนี้จึงมีความจำเป็นที่งานฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา๔ จะต้องร่วมมือ
กับหน่วยงานผลิตครูอย่างใกล้ชิด และถือว่าเป็นภาระหน้าที่ร่วมกันในการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ๔
เพ่ือให้ได้ครูที่มีคุณภาพไปทำงานในหน่วยงานผู้ใช้ครูต่อไป 
 
๖. ความสำคัญของการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ๔ 

การปฏิบัติการสอนเป็นหัวใจของการเรียนรู้ของวิชาชีพครู งานครูเป็นงานอาชีพเฉพาะหรือเป็น
วิชาชีพชั้นสูง นักศึกษาควรจะได้ฝึกงานในหน้าที่ครูอย่างเป็นระบบต่อเนื่องและจริงจัง เพื่อหาประสบการณ์
และเกิดทักษะในวิชาชีพโดยแท้จริง จุดมุ่งหมายของการปฏิบัติการสอน มีดังนี้ 

1.1 เพื่อให้นักศึกษาสามารถวิเคราะห์หลักสูตร วางแผนและจัดกิจกรรมการเรียนรู้การประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลมาช่วยในการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนการวิจัยและการทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืน รวมทั้งการดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนาผู้เรียน 
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1.2 เพื่อให้นักศึกษาสามารถวิเคราะห์ วางแผน สร้างเครือข่าย ร่วมมือกับผู้ปกครอง และชุมชน ใน
การพัฒนาการเรียนรู้และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน และการส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

1.3 เพื่อให้นักศึกษาสามารถปฏิบัติหน้าที่ครู มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียน ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมี
จรรยาบรรณต่อตนเอง วิชาชีพ ผู้รับบริการ ผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ และสังคม 

๗. องค์ประกอบของกรอบสมรรถนะการประเมิน 
องค์ประกอบของกรอบสมรรถนะการประเมิน ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู

ตามมาตรฐานด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู 3 ด้าน ดังนี้  
2.1 การจัดการเรียนรู้  
2.2 ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน  
2.3 การปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

๘. สมรรถนะหลัก สมรรถนะย่อย และพฤติกรรมบ่งช้ี 
สมรรถนะหลัก สมรรถนะย่อย และพฤติกรรมบ่งชี้ที ่ใช้ในการทดสอบและประเมินสมรรถนะทาง

วิชาชีพครูด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู มีรายละเอียดดังตาราง 1 
 

ตาราง 3 รายละเอียดกรอบสมรรถนะหลัก สมรรถนะย่อย และพฤติกรรมบ่งชี้สำหรับการประเมิน 
 

สมรรถนะหลัก สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งช้ี 
1. ด้านการจัดการเรียนรู้ 1.1 พัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา การจัดการ
เรียนรู้ สื่อ การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 

1.1.1 สามารถวิเคราะห์ความสอดคล้อง
ของสาระการเรียนรู้กับมาตรฐาน
การเรียนรู้ของหลักสูตรแกนกลาง
และหลักสูตรสถานศึกษา 

1.1.2 สามารถวิเคราะห์ความสอดคล้อง
ของสาระการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิดและมีความ
เป็นนวัตกร 

1.2 บูรณาการความรู้และ
ศาสตร์การสอนในการ
วางแผนและจัดการ
เรียนรู้ที่สามารถพัฒนา
ผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิด 
และมีความเป็นนวัตกร 

1.2.1 สามารถเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญา
รู้คิดและมีความเป็นนวัตกร 

1.2.2 สามารถจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตาม 
แผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิดและมีความ
เป็นนวัตกร 



๒๐ 
 

สมรรถนะหลัก สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งช้ี 
1.3 จัดกิจกรรมและสร้าง

บรรยากาศการเรียนรู้ 
ให้ผู้เรียนมีความสุขใน
การเรียน โดยตระหนัก
ถึงสุขภาวะของผู้เรียน 

1.3.1 สามารถจัดกิจกรรมและสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมี
ความสุขในการเรียน 

1.3.2 สามารถจัดกิจกรรมและสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนโดย
ตระหนักถึงสุขภาวะของผู้เรียน 

1.4 ดูแล ช่วยเหลือ และ
พัฒนาผู้เรียนเป็น
รายบุคคล ตาม
ศักยภาพ สามารถ
รายงานผลการพัฒนา
คุณภาพ ผู้เรียนได้อย่าง
เป็นระบบ 

1.4.1 สามารถดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนา
ผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามศักยภาพ 

1.4.2 สามารถรายงานผลการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ 

1.5 วิจัย สร้างนวัตกรรม 
และประยุกต์ใช้ 
เทคโนโลยีดิจิทัล ให้เกิด
ประโยชน์ต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

1.5.1 สามารถทำวิจัยที่สอดคล้องกับ
ปัญหาของผู้เรียน 

1.5.2 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ เช่น 
CAI, google classroom, Kahoot 
เป็นต้น 

1.6 ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืน
อย่างสร้างสรรค์และมี
ส่วนร่วมในกิจกรรม
วิชาชีพ 

1.6.2 สามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืน 
อย่างสร้างสรรค์ 

1.6.2 มีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนา
วิชาชีพ 

2. ด้านความสัมพันธ์กับ 
ผู้ปกครองและชุมชน 

2.1 ร่วมมือกับผู้ปกครองใน
การพัฒนาและ
แก้ปัญหาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 

 

2.1.1 ร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนา 
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ของสถานศึกษา 

2.1.2 ร่วมมือกับผู้ปกครองในการ
แก้ปัญหาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของสถานศึกษา 

2.2 สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับผู้ปกครอง
และชุมชน เพ่ือ

2.2.1 สามารถสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับผู้ปกครองเพ่ือสนับสนุน
การเรียนรู้ที่มีคุณภาพของผู้เรียน 
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สนับสนุนการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพของผู้เรียน 

 

2.2.2 สามารถสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับชุมชน เช่น ปราชญ์
ชาวบ้าน หน่วยงานปกครองของ
ท้องถิ่น เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพของผู้เรียน 

2.3 ศึกษา เข้าถึงบริบทของ
ชุมชน และสามารถอยู่
ร่วมกันบนพื้นฐานความ
แตกต่างทางวัฒนธรรม  

 

2.3.1 สามารถรายงานการศึกษา
สภาพแวดล้อมของชุมชนโดยเลือก
ประเด็นศึกษา ได้แก่  
1) วิทยากรในชุมชน  
2) ปราชญ์ชาวบ้านในชุมชน  
3) แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
4) วัฒนธรรมของชุมชุน  
5) เศรษฐกิจของชุมชน 

2.3.2 สามารถปฏิบัติตนในการอยู่ร่วมกับ
ชุมชนได้อย่างเหมาะสม 

2.4 ส่งเสริม อนุรักษ์
วัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

2.4.1 สามารถรายงานการศึกษา
วัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปัญญา
ในท้องถิ่น โดยเลือกศึกษาตาม
ประเด็น ได้แก่  
1) วิทยากรด้านวัฒนธรรมของ

ชุมชนและภูมิปัญญาในท้องถิ่น 
2) ปราชญ์ชาวบ้านด้านวัฒนธรรม

ของชุมชนและภูมิปัญญาในท้องถิ่น 
3) แหล่งเรียนรู้ในชุมชนด้าน

วัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปัญญาใน
ท้องถิ่น 

4) การอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาในท้องถิ่น 
2.4.2 สามารถนำวัฒนธรรมของชุมชน

และภูมิปัญญาในท้องถิ่น มาบูรณา
การในการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน
ตามประเด็น ได้แก่ 
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1) องค์ความรู้ของวิทยากรด้าน

วัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปัญญาใน
ท้องถิ่น  

2) องค์ความรู้ของปราชญ์ชาวบ้าน
ด้านวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปัญญา
ในท้องถิ่น  

3) องค์ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ใน 
ชุมชนด้านวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิ
ปัญญาในท้องถิ่น 

3. ด้านการปฏิบัติหน้าที่
ครูและจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ 

3.1 มุ่งม่ันพัฒนาผู้เรียนด้วย
จติวิญญาณความเป็นครู 

 

3.1.1 มุ่งม่ันพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการ
เรียนรู้ ทักษะปฏิบัติ และ
คุณลักษณะที่ดีงามอย่างเต็ม
ความสามารถด้วยวิธีการที่
เหมาะสมกับระดับความสามารถ
และช่วงวัย 

3.1.2 รักเมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือและ 
พัฒนาผู้เรียนอย่างเหมาะสมด้วย
ความบริสุทธิ์ใจ 

3.2 ส่งเสริมการเรียนรู้ เอา
ใจใส่ และยอมรับความ
แตกต่างของผู้เรียนแต่
ละบุคคล 

 

3.2.1 ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ด้วยความเอาใจใส่ 

3.2.2 ยอมรับความแตกต่างของผู้เรียน
ทางด้านเพศ เชื้อชาติ ศาสนา 
วัฒนธรรม และระดับการเรียนรู้ 

3.3 สร้างแรงบันดาลใจ
ผู้เรียนให้เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ 
และผู้สร้างนวัตกรรม 

 

3.3.1 กระตุ้นและเสริมสร้างแรงจูงใจใน
การเรียนรู้แก่ผู้เรียนโดยใช้การ
เสริมแรงทางบวก 

3.3.2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนแสดง
ความสามารถและความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์อย่างเต็มศักยภาพ 

3.4 พัฒนาตนเองให้มีความ
รอบรู้ ทันสมัยและทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง 

3.4.1 ติดตามข้อมูลข่าวสารการศึกษา 
สังคม การเมือง การปกครอง และ
เศรษฐกิจ โดยสามารถนำมาปรับ
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 ใช้/เชื่อมโยง กับเนื้อหาในการ

จัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3.4.2 นำแนวคิด เทคนิควิธีการ หรือ
ความรู้ใหม่ๆ ที่น่าสนใจ มา
ประยุกต์ใช้เป็นส่วนหนึ่งในการ
ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ได้อย่างเหมาะสม 

3.5 ประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี มี
คุณธรรม จริยธรรม 
และมีความเป็นพลเมือง
ที่เข้มแข็ง 

 

3.5.1 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีทั้ง
ทางกาย วาจา และจิตใจ มี
คุณธรรมจริยธรรม 

3.5.2 ปฏิบัติตนโดยยึดหลักความเป็น
ธรรม เท่าเทียม และมีส่วนช่วยให้
คนในองค์กรอยู่ร่วมกันอย่างสันติ 

3.6 จรรยาบรรณต่อตนเอง  
 
 

3.6.1 ปฏิบัติตนตามข้อตกลง กฎกติกา
ของโรงเรียนด้วยความสมัครใจ ทั้ง
ในด้านการปฏิบัติการสอนและการ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนในโรงเรียน 

3.6.2 ติดตามข้อมูลและปรับเปลี่ยน
ตนเองให้สอดคล้องการ
เปลี่ยนแปลงทางวิชาชีพ วิทยาการ 
เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 

3.7 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 3.7.1 ศรัทธา ซื่อสัตย์ สุจริต และ
รับผิดชอบต่อวิชาชีพครู 

3.7.2 เป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ 
3.8 จรรยาบรรณต่อ

ผู้รับบริการ  
 

3.8.1 ให้บริการด้วยความจริงใจและ
เสมอภาค 

3.8.2 ไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์ 
จากการใช้ตำแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ 

3.9 จรรยาบรรณต่อผู้ร่วม
ประกอบวิชาชีพ  

3.9.1 อุทิศตนเพ่ือช่วยเหลือเพ่ือนผู้ร่วม 
ประกอบวิชาชีพภายใต้หลักการที่
ถูกต้อง 
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ตอนที ่๓ บทบาทหน้าที่ของผู้เกี่ยวข้องในการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  

สมรรถนะหลัก สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งช้ี 
3.9.2 สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 

3.10 จรรยาบรรณต่อสังคม  
 

3.10.1 ริเริ่ม วางแผน หรือ เป็นผู้นำใน
การทำกิจกรรมเกี่ยวกับการ
อนุรักษ์และพัฒนา เศรษฐกิจ 
สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม   
ภูมิปัญญา หรือสิ่งแวดล้อมโดย
คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม
เป็นสำคัญ 

3.10.2 ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของ
สังคมภายใต้ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
อย่างเคร่งครัด 

 
 

 
 
 
๑. บุคลากรที่เกี่ยวข้อง   
 ๑.๑ อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์นิเทศก์ หมายถึง อาจารย์ที่ได้รับการแต่งตั้ง/
มอบหมายให้เป็นผู้สอนวิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ๔ และนิเทศนักศึกษา      
          ๑.๒ ครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา หมายถึง บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ ให้คำแนะนำและดูแลนักศึกษาอย่าง
ใกล้ชิดในสถานศึกษาที่เป็นเครือข่ายของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ในการฝึกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา ๔  
 ๑.๓ นักศึกษา หมายถึง นักศึกษามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา ๔      

 
๒. บทบาทหน้าที่ของนักศึกษา 
 ๒.๑ เข้าร่วมปฐมนิเทศและฟังคำชี้แจงเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ระเบียบและ
ข้อกำหนดในการปฏิบัติตน และการวัดและประเมินผลรายวิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  โดยอาจารย์
ผู้รับผิดชอบรายวิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ๔    
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   ๒.๒ ทำความเข้าใจ ศึกษารายละเอียดคู่มือฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ๔ รวมถึงการทบทวน 
ความรู้และทฤษฎีต่าง ๆ ที่ได้ศึกษามาก่อน 
  ๒.๓ ปฏิบัติตามแผน/ปฏิทินในคู่มือฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ๑ และพบอาจารย์รับผิดชอบ
รายวิชาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ๔ ตามกำหนดเวลา 
 ๒.๔  ส่งงานตามที่อาจารย์ผู ้รับผิดชอบรายวิชาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ๔  มอบหมาย
ภายในเวลาที่กำหนด   
 
๓. อาจารย์นิเทศก์ 
 ๓.๑ ศึกษาความเข้าใจงานปฏิบัติการสอนของนักศึกษา แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู เพ่ือ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องสัมพันธ์กับบทบาทหน้าที่ของอาจารย์นิเทศก์ 
 ๓.๒ ร่วมประชุมวางแผนกับคณะกรรมการดำเนินงานจัดปฏิบัติการสอน 
  ๓.๓ เข้าร่วมการปฐมนิเทศ การสัมมนาระหว่างการปฏิบัติการสอน และการปัจฉิมสัมมนา เสริม
ความรู้ในการสอนวิชาเอกให้กับนักศึกษา เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาก่อนออกปฏิบัติการสอน   
 ๓.๔ ให้คำแนะนำเก่ียวกับการจัดการเรียนการรู้ของนักศึกษา    
 ๓.๕ ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้และติดตามการพัฒนาการในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ของ
นักศึกษา  
 ๓.๖ นิเทศการสอนอย่างน้อย 3 ครั้ง ตลอดการปฏิบัติการสอนในแต่ละภาคเรียน 
 ๓.๗ การนิเทศการสอนทุกครั้ง จะต้องบันทึกผลการนิเทศลงในสมุดบันทึกการนิเทศการปฏิบัติการ
สอนของนักศึกษา 
 ๓.๘ ร่วมมือกับครูพี่เลี้ยง และผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อการพัฒนานักศึกษาและ โครงการปฏิบัติการ
สอน  
 ๓.๙ ตรวจสื่อการสอนของนักศึกษาก่อนที่นักศึกษาจะนำส่งโรงเรียนเพื่อประกอบการประเมิน  
 ๓.๑๐ ทำหน้าที่ประเมินนักศึกษาตามแบบประเมินที่มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติกำหนด  
 ๓.๑๑ ร่วมมือกับครูพี่เลี้ยง และงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพื่อการตัดสินผลการประเมินครั้ง
สุดท้ายของนักศึกษาที่ฝึกปฏิบัติการสอน 

๔. ครูพี่เลี้ยง 
 ๔.๑ ศึกษาความเข้าใจงานปฏิบัติการสอนของนักศึกษา แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู เพ่ือ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องสัมพันธ์กับบทบาทหน้าที่ของครูพ่ีเลี้ยง 
 ๔.๒ ชี้แนะให้นักศึกษาทราบและเข้าใจถึงขอบข่ายอำนาจหน้าที่ของครูผู้สอน 
 ๔.๓ มอบหมายงานในหน้าที่ครู แผนการจัดการเรียนรู้ในช่วงของการปฏิบัติการสอนพร้อมตรวจและ
ให้คำแนะนำในการทำบันทึกการสอนก่อนนักศึกษาจะใช้สอนในชั้นเรียน 
 ๔.๔ ให้คำแนะนำในเรื ่องทั ่ว ๆ ไป เช่น ระเบียบข้อบังคับของโรงเรียน การปฏิบัติตนและการ
ปฏิบัติงานในโรงเรียน การแต่งกาย ฯลฯ  
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 ๔.๕ สังเกตการสอนของนักศึกษาในชั้นเรียนอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง พร้อมทั้งบันทึกข้อเสนอแนะใน
สมุดบันทึก และประเมินผลการฝึกปฏิบัติการสอน   
 ๔.๖ ร่วมมือกับอาจารย์นิเทศก์ในเรื่องการสอน การประเมินผล และเรื่องอ่ืนที่เกิดขึ้นกับนักศึกษาเป็น
กรณีพิเศษ  
 ๔.๗ ให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น จัดป้ายนิเทศ  จัดนิทรรศการ  โครงงานวิ
ขาการ งานวิจัยในชั้นเรียน หรือ กิจกรรมพิเศษอ่ืนๆ    

 ๔.๕ ในกรณีที่มีปัญหาเกิดขึ้นกับนักศึกษา ครูพี่เลี้ยงต้องแจ้งให้อาจารย์นิเทศก์ทราบเพื่อแก้ไขปัญหา
ทันท ี 
 ๔.๖ ทำหน้าที่ประเมินนักศึกษาตามแบบประเมินที่มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติกำหนด   
 ๔.๗ รวบรวมผลการประเมินนักศึกษาที ่ได้ร ับการประเมินจากผู ้บริหารสถานศึกษา/ผู ้ที ่ได้รับ
มอบหมาย  
 ๔.๘ ส่งแบบประเมินทุกแบบ พร้อมผลสรุปแจ้งให้ผู้บริหารสถานศึกษาทราบ และนำส่งมหาวิทยาลัย
กีฬาแห่งชาติตามระยะเวลาที่กำหนด 

๕. ผู้บริหารสถานศึกษา หรืออาจเป็นผู้ที่ผู้บริหารสถานศึกษามอบหมาย  
 ๕.๑ ศึกษาความเข้าใจงานปฏิบัติการสอนของนักศึกษา แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
 ๕.๒ พบนักศึกษาและแนะนำนักศึกษากับบุคลากรภายในสถานศึกษา  
 ๕.๓ ให้คำแนะนำแก่นักศึกษาในการปฏิบัติตนตามคุณลักษณะของความเป็นครู 
แก้ไขปัญหาของนักศึกษาร่วมกับครูพ่ีเลี้ยงในกรณีที่เกิดปัญหาระหว่างการฝึกปฏิบัติการสอน 

 3.5 มอบหมายภาระงานให้กับบุคลากรในสถานศึกษาที่เก่ียวข้องกับนักศึกษาในการฝึกปฏิบัติการสอน 
 3.6 ประสานงานกับมหาวิทยาลัยกีฬาแห่งชาติเกี่ยวกับการดำเนินงานฝึกปฏิบัติการสอน  
 3.7 ติดตามงานฝึกปฏิบัติการสอนของนักศึกษาร่วมกับครูพี ่เลี ้ยง และอาจารย์นิเทศก์ รวมทั้ง

สนับสนุนการทำงานของนักศึกษา ในการจัดกิจกรรมพัฒนาโรงเรียนหรือนักเรียน หรืออาจมอบหมายงานของ
โรงเรียนให้นักศึกษาได้ดำเนินการโดยมีสวัสดิการสนับสนุน  

  3.8 ทำหน้าที่ประเมินคุณลักษณะและการปฏิบัติตนของนักศึกษา หรือตามที่มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติกำหนด  

    3.9 ลงนามรับรองการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยกีฬาแห่งชาติกำหนด  
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ส่วนที่ ๔ 
ผลจากการนำองค์ความรู้ไปใช ้

 
 การดำเนินงานการจัดการความรู้ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและสอดคล้อง
ตามข้อกำหนดในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มาตรฐานที่ ๕ การบริหารจัดการ   ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๐ 
การบริหารของคณะเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานตามพันธกิจ เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ๔ กล่าวไว้ว่า มีการกำหนด
ประเด็นความรู้ที่สอดคล้องกับพันธกิจของคณะ ดำเนินการรวบรวมความรู้ที่มีอยู่ในตัวบุคคลหรือแหล่งเรียนรู้
อ่ืน ๆ ตามประเด็นที่กำหนด เผยแพร่และนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้ จากข้อกำหนดดังกล่าว คณะศึกษาศาสตร์ 
จึงดำเนินงานจัดการความรู้ ตามกระบวนการจัดการความรู้ ซึ่งจากผลการดำเนินงานการจัดการความรู้ คณะ
ศึกษาศาสตร์ ได้นำองค์ความรู ้จากการจัดการความรู ้เรื ่อง การพัฒนาสมรรถนะการวิจัยนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูสอดคล้องกับพันธกิจข้อที่ ๑ การผลิตบัณฑิตดังนี้ 

 
วิธีการหรือแนวทางในการนำองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
 จากการดำเนินงานการจัดการความรู้ เรื่อง  “การพัฒนาสมรรถนะการวิจัยนักศึกษาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู” ตามกระบวนการจัดการความรู ้ ซึ ่งสามารถสรุปองค์ความรู ้ที ่ได้ ๑ องค์ความรู้  และกำหนด

กลุ่มเป้าหมายของการนำองค์ความรู้จากการจัดการความรู้ไปใช้ประโยชน์ คือ นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ชั้นปีที่ ๔ 

จำนวน ๓๕ คน ตัวชี้วัด  คือ จำนวนนักศึกษา ที่นำไปใช้ร้อยละ ๑๐๐ และนักศึกษามีความพึงพอใจอยู่ในระดับ

มาก (> ๓.๕๑)  โดยวิธีการหรือแนวทางในการนำองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ ดังนี้ 

๑. ผู้รับผิดชอบนำองค์ความรู้เรื่อง “การส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยทางพลศึกษาสำหรับนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู”  ไปถ่ายทอดให้กับกลุ่มเป้าหมาย  
  ๒. กลุ่มเป้าหมายศึกษารูปแบบและวิธีปฏิบัติที่ถูกต้องตามรูปแบบจากการจัดการความรู้กำหนด 
 ๓. กำหนดระยะเวลาที่กลุ่มเป้าหมายนำองค์ความรู้จาการจัดการความรู้ไปใช้ประโยชน์ ระหว่าง
วันที่ ๑๑ ส.ค ๒๕๖๖ - ๒๒ ก.พ. ๒๕๖๗ 
 ๔. กลุ่มเป้าหมายมานำเสนอผลการนำองค์ความรู้ไปใช้ จากการประเมินจากงานวิจัยในชั้นเรียน
ประสบการณ์วิชาชีพครู 

 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 
 

๑.  วิธีการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยโดยใช้วิธีจูงใจ 

 
 



๒๙ 
 

๒. ผลคะแนนจากการประเมินสมรรถนะการวิจัยด้านความรู้และทักษะ 
ผลของการเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนจากการพัฒนาการสมรรถนะการวิจัยนักศึกษาฝึก 

ประสบการณ์วิชาชีพครู โดยใช้การศึกษาคะแนนพัฒนาการ สัมพัทธ์ก่อนและหลังการใช้องค์ความรู้ คะแนน
เต็ม 50 คะแนน 
ตารางท่ี 4  ผลของการเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนจากแบบทดสอบวัดสมรรถนะการวิจัยทาง    
พลศึกษาภายในกลุ่มทดลอง โดยใช้คะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์ก่อนและหลังการใช้เทคนิควิธีการจูงใจกับการ
เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง คะแนนเต็ม 50 คะแนน 

คนที ่
คะแนนก่อน 

ทดลอง 
คะแนนหลัง

ทดลอง 
คะแนนความ

แตกต่าง 

คะแนน
เปลี่ยนแปลง

สัมพัทธ์ 
แปลผลพัฒนาการ 

1 20 36 16 53.33 ระดับสูง 
2 19 37 18 58.06 ระดับสูง 
3 18 40 23 69.23 ระดับสูง 
4 19 45 27 84.13 ระดับสูงมาก 
5 18 37 19 58.88 ระดับสูง 
6 19 49 31 98.33 ระดับสูงมาก 
7 17 31 14 42.58 ระดับปานกลาง 
8 19 49 31 98.33 ระดับสูงมาก 
9 18 44 26 81.91 ระดับสูงมาก 
10 18 35 18 54.66 ระดับสูง 
11 18 42 24 75.33 ระดับสูง 
12 20 49 29 96.55 ระดับสูงมาก 
13 20 46 27 87.92 ระดับสูงมาก 
14 18 43 25 76.97 ระดับสูงมาก 
15 19 41 22 71.14 ระดับสูง 
16 18 44 27 81.54 ระดับสูงมาก 
17 18 32 14 43.32 ระดับปานกลาง 
18 17 28 12 34.33 ระดับปานกลาง 
19 19 49 30 96.60 ระดับสูงมาก 
20 19 36 17 54.89 ระดับสูง 
21 20 49 29 96.55 ระดับสูงมาก 
22 13 41 28 75.82 ระดับสูง 



๓๐ 
 

23 19 49 30 96.60 ระดับสูงมาก 
24 18 39 21 65.63 ระดับสูง 
25 18 34 17 50.77 ระดับปานกลาง 
26 20 38 19 60.66 ระดับสูง 
27 18 35 18 53.85 ระดับสูง 
28 19 43 24 77.42 ระดับสูงมาก 
29 18 38 20 62.50 ระดับสูง 
30 20 43 24 77.05 ระดับสูงมาก 
31 17 29 13 37.31 ระดับปานกลาง 
32 20 38 18 60.00 ระดับสูง 
33 18 37 20 60.00 ระดับสูง 
34 15 35 20 57.14 ระดับสูง 
35 20 35 15 50.00 ระดับสูง 

เฉลี่ยรวม 68.55 ระดับสูง 
 

๓. ผลคะแนนจากการประเมินสมรรถนะการวิจัยด้านเจตคติ 

ตารางท่ี 5 ผลการประเมินเจตคติต่อการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยทางพลศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู 

รายการประเมิน �̅� S.D ระดับ 

1. การวิจัยช่วยให้เกิดการ ปรับปรุงและพัฒนา กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

4.65 .58 มากที่สุด 

2. การวิจัยมีประโยชน์ต่อการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 4.55 .64 มาก 

3. ข้าพเจ้าชอบศึกษาเรียนรู้วิธีการวิจัยในชั้นเรียน 4.53 .55 มากที่สุด 

4. ข้าพเจ้ารู้สึกดีใจที่ได้รับการพัฒนาเรื่องการวิจัย 4.50 .51 มากที่สุด 

5. ข้าพเจ้าไม่รู้สึกหนักใจเมื่อต้องทำการวิจัย 4.50 .51 มาก 

6. การวิจัยช่วยกระตุ้นให้ ข้าพเจ้าคิดวิธีพัฒนาการ จัดการเรียนรู้ได้ดี
ยิ่งขึ้น 

4.33 .62 มากที่สุด 



๓๑ 
 

7. ข้าพเจ้ากระตือรือร้นที่จะรับ ฟังคำแนะนำจาก อาจารย์นิเทศและครู
พ่ีเลี้ยงในการทำวิจัย 

4.30 .46 มากที่สุด 

8. การทำวิจัยเป็นวิธีเสริมสร้าง ภูมิปัญญาและ ประสบการณ์ทาง
วิชาการแก่นักศึกษา 

4.27 .45 มาก 

9 การทำวิจัยเป็นการสร้าง นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการ เรียนการสอน 4.65 .48 มาก 
10 นักศึกษาควรทำวิจัยเพ่ือนำมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน

ระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
4.58 .50 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.49 .28 มากที่สุด 
 

ตารางที่ 6 ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยทางพลศึกษาของนักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู 

รายการประเมิน �̅� S.D ระดับ 

1. ความง่ายและสะดวกในการติดต่อสื่อสารระหว่างอาจารย์นิเทศ 
และครูพ่ีเลี้ยง 

4.60 0.51 มากที่สุด 

2. มีเครื่องมือช่วยเหลือในการเรียนรู้งานวิจัยอย่างเหมาะสม 4.50 0.52 มาก 

3. มีเอกสารประกอบช่วยให้ความชัดเจนในการให้ความรู้ 4.70 0.48 มากที่สุด 

4. มีการให้แรงจูงใจแบบออนไลน์อย่างเหมาะสม 4.60 0.51 มากที่สุด 

5. ขั้นตอนการให้คำแนะนำเหมาะสม 4.50 0.52 มาก 

6. ระยะเวลาในให้คำแนะนำเพ่ือพัฒนาสมรรถนะมีความเหมาะสม 4.70 0.48 มากที่สุด 

7. มีการออกแบบเนื้อหาพัฒนาสมรรถนะวิจัยที่ดึงดูดความสนใจ 4.60 0.51 มากที่สุด 

8. ความเหมาะสมของการจัดวางเรียงลำดับเนื้อหาของบทเรียน 4.40 0.51 มาก 

9 ได้ความรู้และความสามารถในการทำวิจัยในชั้นเรียนและการทำเล่ม
รายงานวิจัย 

4.60 0.51 มาก 

10 ประโยชน์ของการทำวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน 4.70 0.48 มากที่สุด 

 เฉลี่ยรวม 4.59 0.50 มากที่สุด 

 



๓๒ 
 

ผลที่ได้จากการนำประเด็นความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
 ผลการนำองค์ความรู้ เร ื ่อง “การส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยทางพลศึกษาสำหรับนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู” ไปใช้ประโยชน์ ตามที่ได้มีการกำหนดเป้าหมายของการจัดการความรู้ไว้ในแผนการ
จัดการความรู้ นั ้น พบว่าเมื่อนำองค์ความรู้มาใช้กับนักศึกษากลุ่มตัวอย่างจำนวน ๓๕ คน พบว่านักศึกษามี
คะแนนพัฒนาการสมรรถนะการวิจัยอยู่ในระดับสูงมากจำนวน ๑๓ คน ระดับสูง ๑๗ คน ระดับปานกลางจำนวน      
๕ คน  และมีคะแนนสมรรถนะการวิจัยด้านเจตคติ เฉลี่ย  ๔.๔๙ อยู่ในระดับมาก  คะแนนความพึงพอใจมีค่าเฉลี่ย 
๔.๕๙ อยู่ระดับมากที่สุด ซึ่งบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนการจัดการความรู้   ประโยชน์ที่ได้รับจากการ
นำประเด็นความรู้ไปประยุกต์ใช้มีดังนี้  

๑. การพัฒนาคน 
      อาจารย์นิเทศก์คณะศึกษาศาสตร์จำนวน ๑๕ คน ได้ใช้รูปแบบการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูระหว่างเรียนแบบออนไลน์จำนวน ๑๕ คน นักศึกษาชั้นปีที่ ๔ คณะศึกษาศาสตร์ จำนวน ๙๖ คน  
ผ่านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูระหว่างเรียน จำนวน ๙๖ คน คนคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  และนักศึกษามี
สมรรถนะการวิจัยดีขึ้น และความพึงพอใจมีค่าเฉลี่ย ๔.๕๙ อยู่ระดับมากที่สุด  

๒. การพัฒนางาน 
 เป็นการเตรียมความพร้อมให้กับอาจารย์และนักศึกษา เพื่อนำความรู้ด้านการวิจัยไปใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชาปฏิบัติการสอน ๔  และการนิเทศนักศึกษา 

๓. การพัฒนาองค์กร 
 คณะศึกษาศาสตร์สามารถผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถ และมีสมรรถนะการวิจัยครบตามเกณฑ์ที่   
คุรสุภากำหนด   
 ๔. ปัญหาและอุปสรรคที่พบจากการนำประเด็นความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
 ในช่วงเวลาที่อาจารย์กลุ่มเป้าหมายนำองค์ความรู้เรื่อง การส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยทางพลศึกษา
สำหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูไปใช้ พบว่านักศึกษามีงานและกิจกรรมที่ต้องทำจำนวนมาก เมื่อ
ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนเครือข่าย ทำให้ไม่มีเวลาให้กับงานวิจัยและปรึกษางานวิจัยกับอาจารย์นิเทศก์  จึง
ต้องกำหนดเวลาเพื่อให้นักศึกษาได้ปรึกษาโดยใช้เวลาในช่วง ๑๗.๐๐-๑๘.๐๐  และการอาจารย์นิเทศก์ควร
ติดตามผลการทำวิจัย และการเขียนรายงานวิจัยนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง งานวิจัยของนักศึกษาจึงเสร็จสมบูรณ์
ทันเวลาที่กำหนด 
 ๕. ข้อเสนอแนะในการนำประเด็นความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ผลดียิ่งขึ้น(ถ้ามี) 
 เพื่อให้มีการนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์มากยิ่งขึ้น มีการวางแผนให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

กำหนดหัวข้อวิจัยในชั้นเรียน ตั้งแต่เริ่มเรียน ปฏิบัติการสอน ๓  ควรมีการจัดทำตารางการนัดหมายเวลาใน

การให้คำปรึกษาการทำวิจัยในชั้นเรียนให้เหมาะสมทั้งอาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง และนักศึกษา   

 

 



๓๓ 
 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 

ภาคนวก 
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๓๖ 
 

 
ภาพประกอบการพัฒนาสมรรถนะการวิจัย 

 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                 ภาพที่ ๑ การนิเทศออนไลน์โรงเรียนบางปลาม้าสูงสุมารผดุงวิทย์ 

 
 
   
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๒ การนิเทศออนไลน์โรงเรียนบางแม่หม้าย 
 
 
 



๓๗ 
 

 

 
 

ภาพที่ ๓ การนิเทศออนไลน์โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย 
 

 
 

ภาพที่ ๔ ยกตัวอย่างงานวิจัยให้นักศึกษาในกลุ่มนิเทศช่วยกันวิเคราะห์ 

 
 
 
 
 



๓๘ 
 

 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
แบบทดสอบวัดสมรรถนะการวิจัยทางพลศึกษาสำหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

 
คำชี้แจง   1.  ข้อสอบปรนัย มีทั้งหมด  50 ข้อ ให้เวลาทำแบบทดสอบ 1.30  ชั่วโมง 
 
1. การวิจัยหมายถึงข้อใด 

ก. กระบวนการคำนวณทางคณิตศาสตร์ 
ข. การค้นหาความจริงโดยวิธีการที่เชื่อถือได้ 
ค. กระบวนการศึกษาค้นคว้าหาคำตอบ 
ง. การหาความจริงโดยการศึกษาค้นคว้า 

2. ข้อใดเรียงลำดับวิธีการวิจัยได้ถูกต้อง 
ก. กำหนดปัญหา รวบรวมข้อมูล ตั้งสมมติฐาน 

วิเคราะห์ข้อมูล สรุปผล 
ข. กำหนดปัญหา  ตั้งสมมติฐาน วิเคราะห์ข้อมูล 

รวบรวมข้อมูล สรุปผล 
ค. กำหนดปัญหา  ตั้งสมมติฐาน รวบรวมข้อมูล 

วิเคราะห์ข้อมูล สรุปผล 
ง. ง. กำหนดปัญหา   รวบรวมข้อมูล 

ตั้งสมมติฐาน สรุปผล วิเคราะห์ข้อมูล 
3. ข้อใดไม่ใช่ลักษณะของการวิจัย 

ก. สมพงษ์หาของที่ทำหายไปพบจากการไปถาม
หมอดู 

ข. ธอร์นไดค์ตั้งทฤษฎีการเรียนรู้จากการทดลอง
ให้แมวหาทางออกจากกรง 

ค. ครูได้วิธีแก้ปัญหานักเรียนไม่สนใจเรียนจาก
การถามเพ่ือนครูด้วยกัน 

ง. ครูพบวิธีสอนที่เหมาะสมกับนักเรียนโดยการ
ทดลองเปรียบเทียบหลายๆ วิธี 

4.ข้อไม่ใช่ลักษณะที่สําคัญของงานวิจัย 
ก. การหาตัวแปร 
ข. การสังเกต 
ค. การแปลผล 

ง. การสรุปผล 
5. ข้อใดต่อไปนี้ ไม่ใช่ ประโยชน์ของการทำวิจัย 

ก. ช่วยให้มีรายได้ดีจากการทำวิจัย 
ข. ช่วยแก้ปัญหาในการงาน 
ค. ช่วยแก้ปัญหาอย่างถูกต้อง 
ง. ช่วยให้เกิดความใหม่ๆ 

6. เค้าโครงวิจัยมีความสำคัญอย่างไร 
ก. ช่วยให้ทราบถึงวิธิวิจัยได้ชัดเจน 
ข. ช่วยให้เห็นลู่ทางในการแก้ไขปัญหา 
ค. ช่วยให้เห็นถึงค่าใช้จ่ายในการวิจัย 
ง. ช่วยให้เห็นอุปสรรคในการแก้ปัญหา 

7. เป็นการวิจัยที่มีวัตถุประสงค์พรรณนา หรือ
บรรยายเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นว่ามีความสำคัญอย่างไร 
เป็นประเภทของงานวิจัยในข้อใด 

ก. การวิจัยเชิงประยุกต์ (Applied Research) 
ข. การวิจัยเชิงเหตุผล (Causal Research) 
ค. การวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive 

Research) 
ง. การวิจัยเชิงสำรวจหรือการวิจัยเบื้องต้น( 

Exploratory Research) 
8. เป็นการศึกษาเพ่ือใช้อธิบายปัญหา นำมาสรุปเป็น
ทฤษฎีต่าง ๆ เพราะหาเหตุผลและ ทดสอบ 
ความสัมพันธ์ต่าง ๆ ได้อย่างไร เป็นประเภทของ
งานวิจัยในข้อใด 

ก. การวิจัยเชิงประยุกต์ (Applied Research) 
ข. การวิจัยเชิงเหตุผล (Causal Research) 
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ค. การวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive 
Research) 

ง. การวิจัยเชิงสำรวจหรือการวิจัยเบื้องต้น( 
Exploratory Research) 

9. ขั้นตอนแรกของการทำวิจัยคือข้อใด 
ก. ตั้งสมมติฐาน 
ข. การทดลอง 
ค. กำหนดปัญหา 
ง. การรวบรวมข้อมูล 

10. ปัญหาการวิจัยที่ดีมีลักษณะอย่างไร 
ก. เป็นประโยชน์ต่อองค์กร 
ข. เป็นปัญญหาที่ต้องอาศัยความร่วมมือจาก

หลายฝ่ายจึงทำวิจัยได้ 
ค. เป็นปัญหาขนาดใหญ่ใช้กลุ่มตัวอย่างจำนวน

มาก 
ง. เป็นปัญหาที่อยู่ในความสนใจของผู้วิจับที่ไม่

มีควารู้เรื่องนั้น 
11. ข้อใดเป็นหลักสำคัญที่สุดในการเลือกหัวข้อการ
วิจัยในชั้นเรียน 

ก. เป็นเรื่องรีบร้อน 
ข. เลือกปัญหาการสอนด้วยตนเอง 
ค. มีคุณค่าและเป็นประโยชน์ต่อการเรียน 
ง. อยู่ในความสนใจของผู้อำนวยการโรงเรียน 

12. การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องในการวิจัยข้อใด
ถูกต้อง 

ก. ทำให้การวิจัยสมบูรณ์มากขึ้น 
ข. ช่วยให้มองเห็นปัญหาการวิจัยชัดเจนขึ้น 
ค. ทำให้รู้วิธีแก้ปัญหาการวิจัย 
ง. ทำให้ได้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่วิจัย

เพ่ิมข้ึน 
13. การอ่านรายงานวิจัยอย่างคร่าวๆ ควรอ่านที่ส่วน
ใด 

ก. บทคัดย่อ บทนำ บทสรุป 

ข. บทคัดย่อ บทสรุป และภาคผนวก 
ค. บทนำ วิธีดำเนินการวิจัย บทสรุป 
ง. บทคัดย่อ วิธีดำเนินการวิจัย บทสรุป 

14. การศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการวิจัย 
ควรศึกษาและค้นคว้าเมื่อใด 

ก. หลังจากกำหนดสมมติฐานการวิจัย 
ข. หลังจากกำหนดขอบเขตการวิจัย 
ค. ก่อนตั้งสมมติฐานการวิจัย 
ง. หลังจากกำหนดปัญหาการวิจัย 

15. หัวข้อการวิจัย "การพัฒนาสื่อการสอนวิชาลีลาศ
ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์" ควรศึกษาเอกสารจาก
แหล่งข้อมูลใดเหมาะสมที่สุด 

ก. รายงานการวิจัยของมหาวิทยาลัย 
ข. เว็บไซต์รวมวิทยานิพนธ์ 
ค. เว็บไซต์ ThaiJo 
ง. เว็บไซต์ Google 

16. ข้อใดไม่ใช่ส่วนประกอบสําคัญสําหรับงานวิจัย 
ก. ส่วนนำ 
ข. เนื้อเรื่อง 
ค. แนบท้าย 
ง. อ้างอิง 

17. ปกนอกของงานวิจัยควรบอกอะไรบ้าง 
ก. ชื่อเรื่อง/ผู้ทำวิจัย 
ข. ชื่อเรื่อง/ผู้จัดทำ/แนบท้าย 
ค. ชื่อเรื่อง/ชื่อผู้จัดทำ/สถานที่หรือหน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
ง. ชื่อเรื่อง/ชื่อผู้จัดทำ/ระยะเวลาในการจัดทำ/

สถานที่วิจัย 
18. เนื้อหาในงานวิจัยมีทั้งหมดกี่บท 

ก. 5 บท 
ข. 6 บท 
ค. 7 บท 
ง. กี่บทก็ได้ 
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19. ข้อใดต่อไปนี้ไม่มีในบทที่ 1 (บทนำ) ของงานวิจัย 
ก. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
ข. ขอบเขตของการวิจัย 
ค. กรอบแนวทางการวิจัย 
ง. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

20. ข้อใดต่อไปนี้ไม่มีในบทที่ 2 แนวคิด ทฤษฎีและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องของงานวิจัย 

ก. งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนานวัตกรรม 
ข. งานวิจัยที่ควรศึกษาและทฤษฎีการวิจัย 
ค. แนวคิด แนวปฏิบัติในการพัฒนานวัตกรรม 
ง. แนวคิด หรือสาระสำคัญเก่ียวกับตัว

นวัตกรรม 
21. ข้อใดต่อไปนี้ไม่มีในบทที่ 3 วิธีการวิจัยของ
งานวิจัย 

ก. ขั้นตอนการดำเนินวิจัย 
ข. ขอบเขตของการวิจัย 
ค. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
ง. สถิติที่การวิเคราะห์ข้อมูล 

22. ข้อเสนอแนะอยู่ในบทที่เท่าไหร่ของงานวิจัย 
ก. บทที่ 2 แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง 
ข. บทที่ 3 วิธีการวิจัย 
ค. บทที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล / ผลการวิจัย 
ง. บทที่ 5 สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล 

23. ขั้นตอนสุดท้ายของการวิจัย คือข้อใด 
ก. สร้างทฤษฏี 
ข. สรุปผล 
ค. คำนวณความเป็นไปได้ 
ง. เสนอแนะแนวทางวิจัยครั้งต่อไป 

24. ตัวแปร (variables) หมายถึงข้อใด 
ก. คุณลักษณะสำคัญของข้อมูล 
ข. สิ่งที่ต้องการค้นหา 
ค. สิ่งที่ควบคุมไม่ได้ 

ง. ลักษณะสำคัญของสิ่งต่างๆที่ผู้วิจัยต้องการ
ค้นหาความจริง 

25. ข้อใดต่อไปนี้ไม่ใช่ ชนิดของตัวแปร 
ก. ตัวแปรอิสระ 
ข. ตัวแปรตาม 
ค. ตัวแปรกำหนด 
ง. ตัวแปรสอดแทรก 

26. ตัวแปรที่เกิดขึ้นก่อนและเป็นตัวเหตุทำให้เกิดผล
ตามมา หมายถึงข้อใด 

ก. ตัวแปรอิสระ 
ข. ตัวแปรตาม 
ค. ตัวแปรกำหนด 
ง. ตัวแปรสอดแทรก 

27. “การพัฒนาชุดฝึกทักษะการเคลื่อนไหววิชา
ฟุตบอลของนักเรียนชั้น ม.3” ข้อใดคือตัวแปรต้น 

ก. โรงเรียน 
ข. นักเรียน 
ค. ทักษะการเคลื่อนไหว 
ง. ชุดฝึกทักษะการเคลื่อนไหว 

28. การวิจัยในชั้นเรียนจัดเป็นการวิจัยรูปแบบใด 
ก. เชิงพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ 
ข. เชิงปริมาณ 
ค. เชิงปฏิบัติการ 
ง. เชิงสอดแทรก 

29. “การพัฒนาการฝึกออกกําลังกายท่าฤๅษีดัดตน
เพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพทางกายด้านความอ่อนตัว 
สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 “ ข้อใดคือตัว
แปรตาม 

ก. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
ข. การออกกำลังกายท่าฤๅษีดัดตน 
ค. วิธีการพัฒนา 
ง. สมรรถภาพทางกายด้านความอ่อนตัว 
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30. ข้อใดที่ต้องมีการการคาดคะเนคำตอบของการ
วิจัย 

ก. ศึกษาแนวทาง 
ข. สรุปผลหาคำตอบ 
ค. วิเคราะห์ข้อมูล 
ง. สร้างสมมุติฐาน 

31. ข้อใด ไม่ใช่ การหาคุณภาพของแบบทดสอบ 
ก. ความเที่ยงตรง 
ข. ความเชื่อมั่น 
ค. อำนาจจำแนก 
ง. ความเป็นสากล 

32. คุณภาพเครื่องมือข้อใดไม่ถูกต้อง 
ก. ก.ค่าความยาก (P) ควรมีค่าระหว่าง 0.2 ถึง 

0.8 
ข. ข.ค่าอำนาจจำแนก (r) ควรมีค่า 0.2 ขึ้นไป 
ค. ค.ค่าความเที่ยงหรือความเชื่อมั่น 0.8 ขึ้นไป 
ง. ง.ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ควรมีค่า 

0.2 ขึ้นไป 
33. ถ้าต้องการวัดความรู้สึกและความคิดเห็นต่างๆ 
ควรใช้เครื่องมือชนิดใด 

ก. ก.แบบทดสอบ 
ข. ข.แบบสัมภาษณ์ 
ค. ค.แบบสังเกต 
ง. ง.แบบสอบถาม 

34. ข้อใดไม่ใช่หลักการออกแบบการวิจัยเชิงทดลอง 
ก. ควบคุมตัวแปรเกิน 
ข. ควบคุมความแปรปรวน 
ค. ทำให้ความแปรปรวนในการทดลองมากท่ีสุด 
ง. ลดความแปรปรวนนที่เกิดจากความ

คลาดเคลื่อนน้อยที่สุด 
35. ข้อใดคือจุดมุ่งหมายของการออกแบบวิจัย 

ก. เพ่ือให้ผลการวิจัยมีความแม่นตรง 
ข. ความความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล 

ค. เพ่ือให้ผู้วิจัยดำเนินขั้นตอนต่างๆ ได้
ครบถ้วน 

ง. สามารถจัดลำดับขั้นตอนการวิจัยได้อย่าง
เหมาะสม 

36. ข้อใด ไม่ใช่ การวัดแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลาง 
ก. ฐานนิยม (Mode) 
ข. มัธยฐาน (Median) 
ค. ค่าเฉลี่ย (Mean) 
ง. ไม่มีขอ้ใดผิด 

37. ผลรวมของข้อมูลทั้งหมดหารด้วยจำนวนทั้งหมด
ของข้อมูล หมายถึงข้อใด 

ก. ฐานนิยม (Mode) 
ข. มัธยฐาน (Median) 
ค. ค่าเฉลี่ย (Mean) 
ง. ไม่มีข้อใดถูก 

38. ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน มีชื่อย่อ ตามข้อใด 
ก. S.D. 
ข. M.D. 
ค. P.V. 
ง. S.D. 

39. "เพื่อศึกษาความพึงพอใจในการเรียนของ
นักเรียนที่มีผลต่อการเรียนรู้แบบร่วมมือ" 
วัตถุประสงค์นี้ควรใช้สถิติข้อใดในการวิเคราะห์ข้อมูล 

ก. ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ข. การวิเคราะห์ความแปรปรวน 
ค. การหาค่าดัดชะนีความสอดคล้อง 
ง. การทดสอบ t-test 

40. ข้อใด ไม่ใช่ จุดมุ่งหมายของการวิจัยในชั้นเรียน 
ก. ตัดเกรด 
ข. หาสาเหตุของพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
ค. พัฒนาผู้เรียน 
ง. แก้ปัญหาผู้เรียน 
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41. ข้อใดคือ ขั้นตอนแรกของกระบวนการจัดทำการ
วิจัยในชั้นเรียน 

ก. การวิเคราะห์ปัญหาการเรียนการสอน 
ข. การศึกษาแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัย ที่

เกี่ยวข้อง 
ค. การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 
ง. การออกแบบการทดลอง 

42. “ด.ช.ต้นไม่ชอบทำงานรวมกลุ่มกับเพ่ือน” ควร
ใช้วิธีการใดในการรวบรวมข้อมูลเพื่อแก้ปัญหา 

ก. การทดสอบ 
ข. การสังเกต 
ค. การสัมภาษณ์ 
ง. การกรอกแบบสอบถาม 

43. ข้อใด ไม่ใช่ การหาคุณภาพของแบบทดสอบ 
ก. ความเที่ยงตรง 
ข. ความเป็นสากล 
ค. อำนาจจำแนก 
ง. ความเชื่อมั่น 

44. ค่าอำนาจจำแนกของแบบวัดควรมีค่าเท่าใด 
ก. .10 – 1.00 
ข. .20 – .80 
ค. .50 - .80 
ง. .80-.1.00 

45. ความหมายของคำว่า "ประชากร" ในการวิจัย
หมายถึงข้อใด 

ก. ประชากรจำนวนมาก 
ข. กลุ่มตัวอย่างที่เป็นประชากร 
ค. กลุ่มของสิ่งต่างๆที่ต้องการศึกษาทั้งหมด 
ง. กลุ่มท่ีทำวิจัยเกี่ยวกับคน 

46. กลุ่มตัวอย่าง (Sample) ในการวิจัยหมายถึงข้อ
ใด 

ก. วัตถุบางอย่างที่นำมาให้ดูเป็นตัวอย่าง 

ข. กลุ่มของ คน สัตว์ สิ่งของ สิ่งของส่วนหนึ่งที่
เราเลือกมาศึกษา 

ค. กลุ่มของสิ่งของที่ต้องการศึกษาท้ังหมด 
ง. กลุ่มนักวิจัยที่นำมาเป็นตัวอย่างเพ่ือสาธิตให้

ดู 
47. ถ้าต้องการสุ่มนักศึกษาสาขาพลศึกษาชั้นปีที่ 2 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมาเพียง 2 ห้อง ควรใช้การ
สุ่มแบบใด 

ก. การสุ่มอย่างมีระบบ 
ข. การสุ่มอย่างง่าย 
ค. การสุ่มแบบมีเป้าหมาย 
ง. การสุ่มแบบหลายขั้นตอน 

48. ข้อใดคือลักษณะของกลุ่มตัวอย่างที่ดี 
ก. รู้จักและสนิทสนมกับผู้วิจัย 
ข. มาจากการสุ่มด้วยวิธีการที่เหมาะสม 
ค. ตอบแบบสอบถามอย่างรวดเร็ว 
ง. มีความรู้ด้านการวิจัยอย่างดี 

49. สิ่งใดที่นำเสนอเป็นลำดับสุดท้ายในการเขียน
รายงานวิจัยเล่มสมบูรณ์ 

ก. คำนำ 
ข. ภาคผนวก 
ค. บรรณานุกรม 
ง. ประวัติผู้วิจัย 

50. ข้อใดไม่ต้องเขียนไว้ในบทความวิจัย 
ก. สารบัญ 
ข. สภาพปัญหา 
ค. วิธีการวิจัย 
ง. ข้อเสนอแนะ 
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