
 
 
 



 
 

ค ำน ำ 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรีให้ความส าคัญต่อการจัดท า

แผนพัฒนาคณะศึกษาศาสตร์ เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและการด าเนินงานตามพันธกิจของสถาบัน
การอุดมศึกษา โดยด าเนินการทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนาคณะศึกษาศาสตร์ให้มีความสอดคล้องกับ
ภารกิจตามกฎหมาย ยุทธศาสตร์ชาติและแผนพัฒนาประเทศระดับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานสู่การปฏิบัติมาโดยล าดับ เมื่อแผนพัฒนาคณะศึกษาศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ได้สิ้นสุดลง             
ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อให้คณะศึกษาศาสตร์ มีแผนแม่บทส าหรับใช้เป็นแนวทางด าเนินงานที่ชัดเจนสอดคล้อง
และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน คณะจึงได้จัดท าแผนพัฒนาคณะศึกษาศาสตร์ ระยะ ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐ ขึ้นบนพื้นฐานการมีส่วนร่วมจากบุคลากรในสังกัดทุกระดับ มีการระดมความคิดเห็นและร่วมกัน
ก าหนดทิศทางการด าเนินงาน ร่วมแสดงความคิดเห็นต่ อร่างแผนพัฒนา เพื่อพัฒนาการด าเนินงาน                  
คณะศึกษาศาสตร์ให้มีเอกภาพ ประสิทธิภาพ คุณภาพ รวมทั้งก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ตลอดจน
แนวโน้มที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต อันจะส่งผลให้คณะศึกษาศาสตร์บรรลุวิสัยทัศน์เป็นคณะที่จัดการศึกษา
ด้านพลศึกษาและกีฬา และผลิตครูพลศึกษาอันดับหนึ่งของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติวิทยาเขตภาคกลาง
ตามที่มุ่งหวังไว ้

แผนพัฒนาคณะศึกษาศาสตร์ฉบับนี้  ได้มาจากการทบทวนแผนพัฒนาคณะศึกษาศาสตร์ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยคงปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ค่านิยมองค์กร คติพจน์ 
เดิมไว้เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงานของคณะ และมีการทบทวนสภาพแวดล้อมในการด าเนินงานของคณะ 
(SWOT Analysis) ให้เข้ากับสถานการณ์ปัจจุบันเพื่อเป็นข้อมูลเบื้องต้นในการก าหนดต าแหน่งยุทธศาสตร์ของ
คณะและน ามาใช้ในการจัดท าแผนปฏิบัติการคณะศึกษาศาสตร ์ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๘ เพื่อเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติราชการของบุคลากรในคณะต่อไป 

               
 

 
 
 

                 

    (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นภากร บุญเส็ง) 
           รองคณบดีคณะศึกษาศาสตร ์

                                                                มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุร ี
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สำรบญั 
                                      หน้ำ 
ค ำน ำ ก 
สำรบญั ข 
 ข้อมูลพื้นฐานของคณะศึกษาศาสตร ์         ๑ 
 ประวัติความเป็นมาของคณะศึกษาศาสตร ์  ๑ 
 หลักการและเหต ุ ๒ 
  สาระส าคัญของแผนพัฒนาคณะศึกษาศาสตร ์ระยะ ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  ๒ 

 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ค่านิยมองค์กร คติพจน ์  
 สถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนาคณะคณะศึกษาศาสตร ์  ๔ 
 วิเคราะหป์ัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก (SWOT Analysis) คณะศึกษาศาสตร ์ ๕ 
 ต าแหน่งการพัฒนาของคณะศึกษาศาสตร ์  ๗ 
 ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่าง SO ST WO WT เพื่อเป็นแนวทางการพัฒนา ๘ 
 การก าหนดประเด็นการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาคณะศึกษาศาสตร ์ ๑๒ 
 สรุปประเด็นการพัฒนา เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติการ  

ร่างแผนพัฒนาคณะศึกษาศาสตร์ ระยะ ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
 

14 
 สรุปประเด็นการพัฒนา ตัวบ่งชี้ แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติการที่รองรับ  
     แผนพัฒนาคณะศึกษาศาสตร์ ระยะ ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ๑๗ 
 ร่างแผนพัฒนาคณะศึกษาศาสตร์ ระยะ ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  
      ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ๑๘ 
      ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ การพัฒนาด้านการวิจัยและนวัตกรรม ๒๐ 
      ประเด็นการพัฒนาที่ ๓ การบริการวิชาการแก่สังคม ๒2 
      ประเด็นการพัฒนาที่ ๔ การทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพืน้บ้านและกีฬาไทย ๒3 
      ประเด็นการพัฒนาที่ ๕ การพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล ๒4 
      ประเด็นการพัฒนาที ่๖ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ๒5 
  ร่างแผนปฏิบัติการคณะศึกษาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8   
      ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ๒๖ 
      ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ การพัฒนาด้านการวิจัยและนวัตกรรม 29 
      ประเด็นการพัฒนาที่ ๓ การบริการวิชาการแก่สังคม ๓1 
      ประเด็นการพัฒนาที่ ๔ การทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพืน้บ้านและกีฬาไทย ๓2 
      ประเด็นการพัฒนาที่ ๕ การพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล ๓3 
      ประเด็นการพัฒนาที่ ๖ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ๓4 
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๑ 

 

 ข้อมูลพื้นฐำนของคณะศึกษำศำสตร ์  

ปัจจุบันคณะศึกษาศาสตร์ ภายใต้การน าของผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นภากร บุญเส็ง รองคณบดี                     
คณะศึกษาศาสตร์ เปิดสอนระดับปริญญาตรี หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) สาขาพลศึกษา และระดับ
ปริญญาโท หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ (ศษ.ม.) สาขาพลศึกษาและกีฬา    

  

 ประวัติควำมเป็นมำของคณะศึกษำศำสตร์ มหำวิทยำลัยกำรกีฬำแห่งชำติ วิทยำเขตสุพรรณบุรี 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศจัดตั้งวิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 

พ.ศ. 25๒0 เป็นสถาบันการศึกษา สังกัดกรมพลศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ผลิตครูพลศึกษา                  
และสุขศึกษา ในระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ปกศ.สูง) และได้เปิดท าการสอนนักศึกษารุ่นแรก             
เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน พ.ศ. 25๒0 โดยได้รับความอนุเคราะห์จากจังหวัดสุพรรณบุรีให้ใช้อาคารเรียนของ
โรงเรียนวัดป่าเลไลยก์ ในปี พ.ศ. 2520 เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง  วิชาเอก                
พลศึกษา ต่อมาใน ปี พ.ศ. ๒๕๔๔ ได้มีการปรับปรุงโครงสร้างตามการปฏิรูประบบราชการ ท าให้วิทยาลัย              
พลศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี ย้ายมาสังกัดส านักงานพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ กระทรวงการท่องเที่ยว          
และกีฬา และใน ปี พ.ศ. ๒๕๔๘ ได้เปลี่ยนสถานภาพเป็นสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตสุพรรณบุรี                     
ตามพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๘                
ซึ่งในปี พ.ศ. ๒๕๔๘ คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตสุพรรณบุรี มีการจัดการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต จ านวน ๑ สาขาวิชา คือสาขาวิชาพลศึกษา (ศษ.บ.พลศึกษา)                    
และในปี พ.ศ. ๒๕๕๗ ได้มีการจัดการศึกษาในระดับปริญญาโท หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต จ านวน                   
๑ สาขาวิชา คือสาขาวิชาพลศึกษา (ศษ.ม.พลศึกษา) จนกระทั่งในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้เปลี่ยนสถานภาพเป็น
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ                 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เป็นต้นมา โดยคณะศึกษาศาสตร์ จัด
การศึกษา ๒ หลักสูตร คือ ระดับปริญญาตรี หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต จ านวน ๑ สาขาวิชา คือสาขาวิชา
พลศึกษา (ศษ.บ.พลศึกษา) และระดับปริญญาโท หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต จ านวน ๑ สาขาวิชา คือ
สาขาวิชาพลศึกษาและกีฬา (ศษ.ม.พลศึกษาและกีฬา) คณะศึกษาศาสตร์มีส านักงาน ตั้งอยู่ที่ ชั้น ๑ อาคาร
เฉลิมพระเกียรติ ๖ รอบพระชนมพรรษา มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี เลขที่ ๑ หมู่ ๔                
ถนนมาลัยแมน ต าบลรั้วใหญ่ อ าเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี รหัสไปรษณีย์ ๗๒๐๐๐ หมายเลขโทรศัพท์ 
๐๓๕–๕๔๕๗๔๔-๕ ต่อ ๑๓๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 

 

 หลักกำรและเหตุผล 
การจัดท าแผนพัฒนาถือเป็นหัวใจส าคัญในการด าเนินงานเพื่อมุ่งสู่วิสัยทัศน์ เป็นการวางทิศทาง 

การด าเนินงานของมหาวิทยาลัย แล้วถ่ายทอดสู่บุคลากรในหน่วยงานเพื่อร่วมกันขับเคลื่อนการพัฒนา 
การด าเนินงานสู่การปฏิบัติให้ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งสอดคล้องตามความในมาตรา 16                   
แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2562 ที่ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี เพื่อแปลงเป็นแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
กอปรกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการ
จัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรีให้ความส าคัญต่อการจัดท า
แผนพัฒนาคณะศึกษาศาสตร์ เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและการด าเนินงานตามพันธกิจของสถาบัน
การอุดมศึกษา โดยด าเนินการทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนาคณะศึกษาศาสตร์ให้มีความสอดคล้องกับ
ภารกิจตามกฎหมาย ยุทธศาสตร์ชาติและแผนพัฒนาประเทศระดับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานสู่การปฏิบัติมาโดยล าดับ เมื่อแผนพัฒนาคณะศึกษาศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ได้สิ้นสุดลง             
ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อให้คณะศึกษาศาสตร์ มีแผนแม่บทส าหรับใช้เป็นแนวทางด าเนินงานที่ชัดเจนสอดคล้อง
และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน คณะจึงได้จัดท าแผนพัฒนาคณะศึกษาศาสตร์ ระยะ ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐ ขึ้นบนพื้นฐานการมีส่วนร่วมจากบุคลากรในสังกัดทุกระดับ มีการระดมความคิดเห็นและร่วมกัน
ก าหนดทิศทางการด าเนินงาน ร่วมแสดงความคิดเห็นต่อร่างแผนพัฒนา เพื่อพัฒนาการด าเนินงานคณะ
ศึกษาศาสตร์ให้มีเอกภาพ ประสิทธิภาพ คุณภาพ รวมทั้งก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ตลอดจนแนวโน้ม
ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต อันจะส่งผลให้คณะศึกษาศาสตร์บรรลุวิสัยทัศน์เป็นคณะที่จัดการศึกษาด้านพล
ศึกษาและกีฬา และผลิตครูพลศึกษาอันดับหนึ่งของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติวิทยาเขตภาคกลางตามที่
มุ่งหวังไว้  

                 
 สำระส ำคัญของแผนพัฒนำคณะศึกษำศำสตร์ ระยะ ๕ ปี พ.ศ. 256๖ – 25๗๐  

 
ปรัชญำ   

พลศึกษาและกีฬา พัฒนาคน พัฒนาชาติ 
 

วิสัยทัศน ์   
เป็นคณะที่จัดการศึกษาด้านพลศึกษาและกีฬา และผลิตครูพลศึกษาอนัดับหน่ึง 

ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติวิทยาเขตภาคกลาง 
 

 พนัธกิจ 
  ๑. ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรด้านศาสตรพ์ลศึกษาและกีฬา 

๒. ศึกษา ค้นคว้า วิจัยเพื่อสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรม ด้านศาสตรพ์ลศึกษา กีฬา 
นันทนาการและสาขาอื่นที่เกี่ยวข้อง  

๓. บริการวิชาการแก่สังคม  
๔. ทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 
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๕. ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล 
 
อัตลักษณ ์  

ทักษะดี มีน้ าใจนักกีฬา พัฒนาสังคม 
โดยก าหนดค าจ ากัดความของอัตลักษณ์ไว้ดังนี ้

   ๑. ทักษะดี หมายถึง การมีความรู้ ความสามารถ และทกัษะในด้านวิชาชีพ 
   ๒. มีน้ าใจนักกีฬา  หมายถึง  การเคารพต่อกฎระเบียบ การเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
   ๓. พฒันาสังคม  หมายถึง การมีจิตสาธารณะ ช่วยเหลือ ชี้น า ป้องกัน และร่วมแก้ปัญหาของสังคม 
 
 เอกลักษณ ์  

คณะที่จัดการศึกษาด้านศาสตรพ์ลศึกษาและกีฬา 
 

ค่ำนยิมองคก์ร   
 SPORTS-U 

  S = Spirit   มีน้ าใจนักกีฬา 
 P = Professional  มีความเป็นมืออาชีพ 
 O = Opportunity มีการให้โอกาส 
 R = Responsibility  มีความรับผิดชอบ 
 T = Teamwork  มีการท างานเป็นทีม 
 S = Smart  มีบุคลิกภาพด ี
 U = Universality  มีความเป็นสากล 
 
คติพจน ์

กยิราเจ กยิราเถน  ท าอะไรท าจริง 
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 สถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนาคณะศึกษาศาสตร์ 
๑. ปัจจัยภายในที่มีผลต่อการพัฒนาคณะศึกษาศาสตร ์

จุดแข็ง (Strength)          
S1. เป็นคณะที่พัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีบุคลากร และศิษย์เก่า ที่มีชื่อเสยีงจ านวนมาก และเป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติ 
S2. เป็นคณะที่มีบุคลากร ที่มีความหลากหลาย และเชี่ยวชาญทางด้านศาสตร์พลศึกษาและกีฬา 
S3. มีนักศึกษาที่เป็นนักกีฬาได้รับรางวัลจากการแข่งขันในระดับชาติและนานาชาติเป็นจ านวนมาก 
S4. เป็นคณะที่มีส่วนร่วมในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมการละเล่นพืน้บ้านและกีฬาไทยในระดับชาติ 
จุดอ่อน (Weakness) 
W1. งานวิจัยและนวัตกรรมของอาจารย์ที่ได้รับการตีพิมพ์ เผยแพร่ ในศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI)  
การจดลิขสิทธิ ์และสทิธิบัตรมีจ านวนน้อย 
W2. ไม่มีอาจารย์ผู้สอนรายวิชาภาษาอังกฤษที่เป็นเจ้าของภาษา 
W๓. มีนักศึกษาออกกลางคันจ านวนมาก 
W๔. มีนักศึกษาจ านวนน้อยที่สอบผ่าน TNSU English Test  
W๕. มีนักศึกษาจ านวนน้อยที่สอบผ่านการทดสอบและประเมินสมรรถนะวิชาชีพครู 
W๖. อาจารย์ขาดแรงจูงใจในการเขียนเค้าโครงเพื่อเสนอขอรับการสนับสนุนทุนวิจัยทั้งจากหน่วยงานภายในและภายนอก 
W๗. อาคารสถานที่ และสนามกีฬา ขาดการดูแล รักษา ซ่อมแซมอย่างต่อเนื่อง    

๒. ปัจจัยภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาคณะศึกษาศาสตร ์
โอกำส (Opportunity) 
O1. จังหวัดสุพรรณบุรีได้รับการจัดตั้งให้เป็นเมืองกีฬา (sports city) และกีฬาเป็นยุทธศาสตร์หนึ่งของจังหวัดสุพรรณบุรี 
O2. มีกิจกรรมกีฬาและการแข่งขันกีฬาทั้งในระดับชาติและนานาชาติอย่างต่อเนื่องในพื้นที่จังหวัดสุพรรณบุรี 
O3. มีหน่วยงานภาครฐัและเอกชนเป็นเครือขา่ยใหค้วามร่วมมือและสนับสนุนกิจกรรมด้านการกฬีาอย่างต่อเนื่อง 
O4. มีโรงเรียนเครือข่ายให้ความร่วมมอืและสนับสนุนกจิกรรมด้านการจัดการเรียนการสอนและการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 
O5. การพัฒนาด้านเทคโนโลยดีิจิทัล สามารถประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้สามารถจัดการเรียนรูไ้ด้ทุกที่
ทุกเวลาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
O6. มีกองทุนการศึกษาของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี กองทุนเงินยืมฉุกเฉินไทยช่วยไทย 
และกองทุนกู้ยมืเพื่อการศึกษา (กยศ.) ให้แก่นักศึกษา 
O7. สถานที่ตั้งอยู่ในพื้นที่ที่มเีส้นทางการคมนาคมสะดวกและรวดเร็ว 
อุปสรรค (Threat) 
T๑. มีสถานศกึษาที่มีการจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาด้านศาสตรพ์ลศึกษาและกีฬาเพิ่มมากขึ้น 
T๒. ตลาดแรงงานด้านศาสตร์การพลศึกษาและกีฬา ไม่เพยีงพอต่อการรองรับการจ้างงาน 
T๓. สถานภาพทางการเงินของผู้ปกครองมีผลกระทบต่อการเรียนของนักศึกษา 
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 วิเคราะห์ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก (SWOT Analysis) ของคณะศึกษาศาสตร์ 
๑. กำรวเิครำะหป์ัจจัยภำยใน (Internal factor) 

ปัจจัยภำยใน (Internal factor) 

รำยกำร น้ ำหนัก คะแนน 
น้ ำหนัก
คะแนน 

จุดแข็ง (Strength)       
S1. เป็นคณะที่พัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีบุคลากร และศิษย์เก่า ที่มีชื่อเสยีงจ านวน
มาก และเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 

๐.๑๕ 4 ๐.๖๐ 

S2. เป็นคณะที่มีบุคลากร ที่มีความหลากหลาย และเชี่ยวชาญทางด้านศาสตร์
พลศึกษาและกีฬา 

๐.๑๐ 4 ๐.๔๐ 

S3. มีนักศึกษาที่เป็นนักกีฬาได้รับรางวัลจากการแข่งขันในระดับชาติและ
นานาชาติเป็นจ านวนมาก 

๐.๑๐ 3 ๐.๓๐ 

S4. เป็นคณะที่มีส่วนร่วมในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมการละเล่นพืน้บ้าน
และกีฬาไทยในระดับชาติ 

๐.๐๕ 3 ๐.๑๕ 

รวมจุดแข็ง (Strengths) ๐.๔๐ 
 

๑.๔๕ 
จุดอ่อน (Weakness) 

   
W1. งานวิจัยและนวัตกรรมของอาจารย์ที่ได้รับการตีพิมพ์ เผยแพร่ ในศูนย์
ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI) การจดลิขสิทธิ์ และสิทธิบัตรมีจ านวนน้อย 

0.10 5 0.50 

W2. ไม่มีอาจารย์ผู้สอนรายวิชาภาษาอังกฤษที่เป็นเจ้าของภาษา 0.05 5 0.25 
W๓. มีนักศึกษาออกกลางคันจ านวนมาก 0.10 ๔ 0.40 
W๔. มีนักศึกษาจ านวนน้อยที่สอบผ่าน TNSU English Test  ๐.๐๕ ๕ 0.25 
W๕. มีนักศึกษาจ านวนน้อยที่สอบผ่านการทดสอบและประเมินสมรรถนะ
วิชาชีพครู 

๐.๑๕ 4 0.60 

W๖. อาจารย์ขาดแรงจูงใจในการเขียนเค้าโครงเพื่อเสนอขอรับการสนับสนุนทุน
วิจัยทั้งจากหน่วยงานภายในและภายนอก 

๐.๑๐ 3 0.30 

W๗. อาคารสถานที่ และสนามกีฬา ขาดการดูแล รักษา ซ่อมแซมอย่างต่อเนื่อง    ๐.๐๕ 5 0.25 
รวมจุดอ่อน (Weakness) ๐.๖๐   ๒.๕๕ 

รวมปัจจัยภำยใน (Internal factor) 1.00     
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๒. กำรวเิครำะหป์ัจจัยภำยนอก (External factor) 

ปัจจัยภำยนอก (External factor)  

รำยกำร น้ ำหนัก คะแนน 
น้ ำหนัก
คะแนน 

โอกำส (Opportunities)       
O1. จังหวัดสุพรรณบุรีได้รับการจัดตั้งให้เป็นเมืองกีฬา (sports city) และ
กีฬาเป็นยุทธศาสตร์หนึ่งของจังหวัดสุพรรณบุรี 

0.12 4 0.48 

O2. มีกิจกรรมกีฬาและการแข่งขันกีฬาทั้งในระดับชาติและนานาชาติอย่าง
ต่อเนื่องในพื้นที่จังหวัดสุพรรณบุร ี

0.12 4 0.48 

O3. มีหน่วยงานภาครัฐและเอกชนเป็นเครือข่ายให้ความร่วมมือและ
สนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬาอย่างต่อเนื่อง 

0.10 4 0.40 

O4. มีโรงเรียนเครือข่ายให้ความร่วมมือและสนับสนุนกจิกรรมด้านการ
จัดการเรียนการสอนและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

0.10 4 0.40 

O5. การพัฒนาด้านเทคโนโลยดิีจิทัล สามารถประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียน
การสอนให้สามารถจัดการเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

0.07 3 0.21 

O6. มีกองทุนการศึกษาของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขต
สุพรรณบุร ีกองทุนเงินยืมฉุกเฉินไทยช่วยไทย และกองทุนกู้ยืมเพื่อการศกึษา 
(กยศ.) ให้แก่นักศึกษา 

๐.๐๖ 3 0.18 

O7. สถานที่ตั้งอยู่ในพื้นที่ที่มีเส้นทางการคมนาคมสะดวกและรวดเร็ว ๐.๐๕ ๓ 0.15 
รวมโอกำส (Opportunities) ๐.๖๒   ๒.๓๐ 

อุปสรรค (Threats)       
T1. มีสถานศกึษาที่มีการจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาด้านศาสตร์
พลศึกษาและกีฬาเพ่ิมมากขึ้น 

0.15 4 ๐.๖๐ 

T2. ตลาดแรงงานด้านศาสตร์การพลศึกษาและกีฬา ไม่เพยีงพอต่อการ
รองรับการจ้างงาน 

๐.๑๕ 3 ๐.๔๕ 

T3. สถานภาพทางการเงินของผู้ปกครองมีผลกระทบต่อการเรียนของ
นักศึกษา 

๐.๐๘ 3 ๐.๒๔ 

รวมอุปสรรค (Threats) ๐.๓๘   ๑.๒๙ 
รวมปัจจัยภำยนอก (External factor) 1.00     
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 ต ำแหน่งกำรพัฒนำคณะศึกษำศำสตร์ 
 

อยู่ในต ำแหน่ง WO  คือ แนวทำงกำรพัฒนำเชิงแก้ไข ปรับเปลี่ยน พลิกฟื้น 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
เมื่อน าผลการวิเคราะห์ SWOT มาก าหนดต าแหน่งแนวทางการพัฒนาคณะศึกษาศาสตร์ พบว่า                   

มีต าแหน่งแนวทางการพัฒนาอยู่ในพื้นที่ WO / จุดอ่อน-โอกาส เป็นกลยุทธ์ที่เกิดจากการจับคู่ระหว่าง
สภาพแวดล้อมภายในทางลบ จุดอ่อน (Weaknesses) กับสภาพแวดล้อมภายนอก โอกาส(Opportunities)                
ซึ่งก็คือการใช้โอกาสต่าง ๆ ให้เป็นประโยชน์อย่างเต็มที่เพื่อลดจุดอ่อน ก าหนดเป็นแนวทางการพัฒนาเชิงแก้ไข 
ปรับเปลี่ยน พลิกฟื้น 

จุดแข็ง (Strengths) 1.45 

จุดอ่อน (Weaknesses) 2.55 

โอกาส (Opportunities) 2.๓๐ 
อุปสรรค (Threats) 1.29 

WO 

O (Opportunities) 

โอกาส 

 

T (Threats) 

อุปสรรค 

S (Strengths) 

จุดแข็ง 

W (Weaknesses) 

จุดอ่อน 



๘ 

 

  ผลกำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องระหว่ำง SO ST WO WT เพื่อเป็นแนวทำงกำรพัฒนำ  

SO 
จุดแข็ง Strength 
S1. เป็นคณะทีพ่ัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีบุคลากร และศิษย์เก่า ที่มีชื่อเสียงจ านวนมาก 
และเป็นที่ยอมรบัในระดับชาติ 
S2. เป็นคณะที่มีบุคลากร ที่มีความหลากหลาย และเชี่ยวชาญทางด้านศาสตร์พลศึกษาและ
กีฬา 
S3. มีนักศึกษาที่เป็นนักกีฬาไดร้ับรางวัลจากการแข่งขันในระดับชาติและนานาชาติเป็น
จ านวนมาก 
S4. เป็นคณะทีม่ีส่วนร่วมในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬา
ไทยในระดับชาติ 

โอกำส Opportunity 
O1. จังหวัดสุพรรณบรุีไดร้ับการจัดตั้งให้เป็นเมอืงกีฬา (sports city) และกีฬาเป็น
ยุทธศาสตร์หนึ่งของจังหวัดสุพรรณบุรี 
O2. มีกิจกรรมกีฬาและการแข่งขันกีฬาทั้งในระดบัชาติและนานาชาติอย่างตอ่เนื่องใน
พื้นที่จงัหวัดสุพรรณบรุี 
O3. มีหน่วยงานภาครัฐและเอกชนเป็นเครอืขา่ยให้ความร่วมมือและสนับสนุนกิจกรรม
ด้านการกีฬาอยา่งต่อเนือ่ง 
O4. มีโรงเรียนเครือข่ายให้ความร่วมมือและสนับสนุนกิจกรรมด้านการจัดการเรียนการ
สอนและการฝึกประสบการณว์ชิาชีพครู 
O5. การพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัล สามารถประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ให้สามารถจัดการเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
O6. มีกองทุนการศึกษาของมหาวิทยาลัยการกฬีาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี กองทุน
เงินยืมฉุกเฉินไทยช่วยไทย และกองทุนกู้ยืมเพื่อการศกึษา (กยศ.) ให้แก่นกัศึกษา 
O7. สถานที่ตั้งอยู่ในพื้นที่ที่มเีส้นทางการคมนาคมสะดวกและรวดเร็ว 

ประเด็นควำมสอดคล้องระหว่ำง SO  
SO1 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีขดีความสามารถสูงสุด 
       ทางด้านศาสตร์การกฬีา   (S1, S2, S3+ O1, O2, O3, O๔, O๕)  
SO2 ส่งเสริมสนับสนุนทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 
        (S๕ + O๑, O๒) 
SO3 ส่งเสริมสนับสนุน การน าเทคโนโลยีที่มีมาตรฐานและทันสมัยมาใช้เพื่อการ 
       บริหารจัดการตามพันธกจิ (S1, S2, S3 + O๕) 
  



๙ 

 

 

 
 
 
 
 

 

ST 
 
 

จุดแข็ง Strength 
S1. เป็นคณะที่พัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีบุคลากร และศิษย์เก่า ทีม่ีชื่อเสียงจ านวนมากและ
เป็นที่ยอมรับในระดับชาต ิ
S2. เป็นคณะที่มีบุคลากร ที่มีความหลากหลาย และเชี่ยวชาญทางด้านศาสตร์พลศึกษาและ
กีฬา 
S3. มีนักศึกษาที่เป็นนักกีฬาไดร้ับรางวัลจากการแข่งขันในระดับชาติและนานาชาติเป็น
จ านวนมาก 
S4. เป็นคณะทีม่ีส่วนร่วมในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬา
ไทยในระดับชาติ 

อุปสรรค Threat 
T1. มีสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาด้านศาสตร์พลศึกษา 
      และกีฬาเพิ่มมากขึ้น 
T2. ตลาดแรงงานด้านศาสตร์การพลศึกษาและกีฬา ไม่เพียงพอต่อการรองรับ 
      การจ้างงาน 
T3. สถานภาพทางการเงินของผู้ปกครองมีผลกระทบต่อการเรียนของนักศึกษา 

ประเด็นควำมสอดคล้องระหว่ำง ST  
ST1 ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาให้บุคลากรมีศักยภาพที่สูงขึ้น  
       (S1, S2, S๓, + T1) 
ST2 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการแข่งขันกีฬาในระดับชาติและนานาชาติ (S3+ T1, T2) 
ST3 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรที่มีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับ  (S1, S2, S๓ + T๑) 
ST4 ส่งเสริมสนับสนุนให้นักศกึษาพัฒนาทักษะทางสงัคม (S2, S๓ + T1) 
ST5 ส่งเสริมสนับสนุนการทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 
      (S๕ + T๑) 



๑๐ 

 

WO 
 
 
 
 

จุดอ่อน Weakness 
W1. งานวิจยัและนวัตกรรมของอาจารย์ที่ได้รับการตพีิมพ์ เผยแพร่ ในศูนย์ดชันี 
       การอ้างองิวารสารไทย (TCI) การจดลิขสิทธิ์ และสิทธิบัตรมีจ านวนนอ้ย 
W2 ขาดอาจารย์ผู้สอนรายวิชาภาษาอังกฤษที่เป็นเจ้าของภาษา 
W๓. มีนักศึกษาออกกลางคันจ านวนมาก 
W๔. มีนักศึกษาจ านวนน้อยทีส่อบผ่าน TNSU English Test 
W๕. มีนักศึกษาจ านวนน้อยที่สอบผ่านการทดสอบและประเมินสมรรถนะวิชาชีพคร ู
W๖. อาจารย์ขาดแรงจงูใจในการเขียนเค้าโครงเพื่อเสนอขอรบัการสนับสนุนทุนวิจัย 
      ทั้งจากหนว่ยงานภายในและภายนอก 
W๗. อาคารสถานที่ และสนามกีฬา ขาดการดูแล รักษา ซ่อมแซมอย่างต่อเนือ่ง    

โอกำส Opportunity 
O1. จังหวัดสุพรรณบรุีไดร้ับการจัดตั้งให้เป็นเมอืงกีฬา (sports city) และกีฬาเป็น
ยุทธศาสตร์หนึ่งของจังหวัดสุพรรณบุรี 
O2. มีกิจกรรมกีฬาและการแขง่ขันกีฬาทั้งในระดับชาติและนานาชาติอย่างตอ่เนื่องใน
พื้นที่จงัหวัดสุพรรณบรุี 
O3. มีหน่วยงานภาครัฐและเอกชนเป็นเครอืขา่ยให้ความร่วมมือและสนับสนุนกิจกรรม
ด้านการกีฬาอยา่งต่อเนือ่ง 
O4. มีโรงเรียนเครือข่ายให้ความร่วมมือและสนับสนุนกิจกรรมด้านการจัดการเรียนการ
สอนและการฝึกประสบการณว์ชิาชีพครู 
O5. การพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัล สามารถประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ให้สามารถจัดการเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
O6. มีกองทุนการศึกษาของมหาวิทยาลัยการกฬีาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี กองทุน
เงินยืมฉุกเฉินไทยช่วยไทย และกองทุนกู้ยืมเพื่อการศกึษา (กยศ.) ให้แก่นกัศึกษา 
O7. สถานที่ตั้งอยู่ในพื้นที่ที่มเีส้นทางการคมนาคมสะดวกและรวดเร็ว 

ประเด็นควำมสอดคล้องระหว่ำง WO 
WO1 ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ภาษาอังกฤษโดยผ่านระบบสื่อการสอนออนไลน์  
        (W2, W๔, + O๕)  
WO2 ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาบุคลากรด้านการวจิัย และนวัตกรรม 
        (W1, W๖ + O๑, O๒, O๓,) 
WO3 ประชาสัมพันธ์และส่งเสริมบริการวิชาการด้านกีฬา (W6, W8 + O1, O2, O3, O6) 
WO4 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีขีดความสามารถสูงสุด 
        ทางวิชาการและวิชาชีพครู (W๑, W๔, W๕, W๖ + O1, O2, O3, O๔, O๕+O
๖) 
 
 



๑๑ 

 

 

WT 

จุดอ่อน Weakness 
W1. งานวิจยัและนวัตกรรมของอาจารย์ที่ได้รับการตพีิมพ์ เผยแพร่ ในศูนย์ดชันี 
       การอ้างองิวารสารไทย (TCI) การจดลิขสิทธิ์ และสิทธิบัตรมีจ านวนนอ้ย 
W2 ขาดอาจารย์ผู้สอนรายวิชาภาษาอังกฤษที่เป็นเจ้าของภาษา 
W๓. มีนักศึกษาออกกลางคันจ านวนมาก 
W๔. มีนักศึกษาจ านวนน้อยทีส่อบผ่าน TNSU English Test 
W๕. มีนักศึกษาจ านวนน้อยที่สอบผ่านการทดสอบและประเมินสมรรถนะวิชาชีพคร ู
W๖. อาจารย์ขาดแรงจงูใจในการเขียนเค้าโครงเพื่อเสนอขอรบัการสนับสนุนทุนวิจัย 
      ทั้งจากหนว่ยงานภายในและภายนอก 
W๗. อาคารสถานที่ และสนามกีฬา ขาดการดูแล รักษา ซ่อมแซมอย่างต่อเนือ่ง    

อุปสรรค Threat 
T1. มีสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาด้านศาสตร์พลศึกษา 
      และกีฬาเพิ่มมากขึ้น 
T2. ตลาดแรงงานด้านศาสตร์การพลศึกษาและกีฬา ไม่เพียงพอต่อการรองรับ 
      การจ้างงาน 
T3. สถานภาพทางการเงินของผู้ปกครองมีผลกระทบต่อการเรียนของนักศึกษา 

ประเด็นควำมสอดคล้องระหว่ำง WT 
WT1 ส่งเสริม สนับสนุน บุคลากรเพื่อสร้างและพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ 
         (W1, W๖ + T๑) 
WT๒ ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาตามกรอบวิชาการและวิชาชีพ 
        (W๕ +T1, T2) 
WT3 ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัย และนวัตกรรม  
        (W1, W๖, +T๑) 
WT4 การประสานงานก ากับติดตามดูแลนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง (W๓ + T3) 



๑๒ 

 

 กำรก ำหนดประเด็นกำรพัฒนำและแนวทำงกำรพัฒนำคณะศึกษำศำสตร์ 

ประเดน็กำรพฒันำ 
ตอบสนองต ำแหน่ง 
แนวทำงกำรพฒันำ 

ประเดน็กำรพฒันำที่ 1 กำรพฒันำคณุภำพกำรจัดกำรศึกษำ 
เป้ำประสงค์ :  บัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
๑.๑ ส่งเสรมิสนับสนุนและพฒันาให้นักศึกษามีศักยภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
และตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

ST ประกอบด้วย 
(S1, S2, S๓, S๔ + T2) 

๑.๒ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายผู้สอน WO ประกอบด้วย 
(W๑, W๔, W๕, W๖ + O1, O2, O3, O๔, O๕+O๖) 

๑.๓ ส่งเสรมิการน าสิ่งสนับสนุนการเรียนรูม้าใช้ในการจัดการเรียนสอนใหน้ักศึกษาเกิดผลลัพธ์การเรยีนรู้สูงสุด WO ประกอบด้วย 
 (W2, W๔, + O๕) 

ประเดน็กำรพฒันำที่ 2 กำรพฒันำด้ำนกำรวิจัยและนวตักรรม 
เป้ำประสงค์ : ผลงานวิจัยและนวัตกรรมได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ  
๑. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาคุณภาพงานวิจัยและนวัตกรรม WO ประกอบด้วย 

(W1, W๖ + O๑, O๒, O๓,) 
๒. ส่งเสริม สนับสนุน การตีพิมพ ์เผยแพร่งานวิจัยหรือนวัตกรรมในระดับชาติหรือนานาชาติ WT ประกอบด้วย 

 (W1, W๖ + T๑) 
ประเดน็กำรพฒันำที่ 3 กำรบริกำรวิชำกำรแก่ชุมชน 
เป้ำประสงค์ : ส่งเสริม สนับสนุน การให้บริการด้านวิชาการแก่สังคมให้เป็นชุมชนที่เข้มแข็งและยั่งยืน 
๓.๑ ส่งเสริม สนับสนุนการใหบ้ริการวิชาการแก่ชุมชน  ST ประกอบด้วย 

(S3, + T1, T2) 
 

 



๑๓ 

 

ประเดน็กำรพฒันำ 
ตอบสนองต ำแหน่ง 
แนวทำงกำรพฒันำ 

ประเดน็กำรพฒันำที่ 4 กำรทะนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม กำรละเล่นพืน้บ้ำนและกีฬำไทย 
เป้ำประสงค์  :  นักศึกษา และเยาวชนได้ร่วมกิจกรรมการฟื้นฟู อนุรักษ์ เผยแพร่ศิลปวฒันธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 
๔.๑ ส่งเสรมิ สนับสนุน การฟื้นฟู อนุรักษ์ เผยแพร ่ศิลปวัฒนธรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย ST ประกอบด้วย 

(S๕ + T๑, T๒) 
ประเดน็กำรพฒันำที่ 5 กำรพฒันำนกัศกึษำให้มีศกัยภำพด้ำนกีฬำสูงสดุของแต่ละบคุคล 
เป้ำประสงค์ : นักศึกษาได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล 
5.1 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านกีฬา  ST ประกอบด้วย 

(S3, + T2, T๓) 
ประเดน็กำรพฒันำที่ 6 กำรพฒันำคณุภำพกำรบริหำรจดักำร 
เป้ำประสงค์ : เพิ่มคุณภาพการบริหารจัดการที่มีประสิทธภิาพตามหลักธรรมาภิบาล 
6.1 ส่งเสรมิ สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพการบริหารงานหลักสูตร WO ประกอบด้วย 

(W๑, W๔, W๕, W๖ + O1, O2, O3, O๔, O๕+O๖) 
6.2 ส่งเสรมิ สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนผ่านระบบออนไลน์ WO ประกอบด้วย 

(W2, W๔, + O๕) (W6, W8 + O1, O2, O3, O6) 
๖.๓ ส่งเสรมิ สนับสนุน และพัฒนาการระบบและกลไกการบริหารจัดการ SO ประกอบด้วย 

(S1, S2, S3 ,S๔ + O๕) 
 
 

 

 



๑๔ 

 

 สรุปประเด็นกำรพัฒนำ เป้ำประสงค์ ตัวชี้วัด แนวทำงกำรพัฒนำ แผนปฏบิัติกำร ร่ำงแผนพัฒนำคณะศึกษำศำสตร์ ระยะ ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
ประเดน็กำรพฒันำ เป้ำประสงค ์ ตัวชี้วดั แนวทำงกำรพฒันำ แผนปฏบิตักิำร 

๑. การพัฒนา
คุณภาพการจัด
การศึกษา 
 

บัณฑิตมีคุณภาพตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
และตามมาตรฐานวิชาชีพ
ครู 

๑. คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติหรือตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
(ระดับคุณภาพ)  
2. ผลการสอบ TNSU English Test  
(ร้อยละ) 
3. ผลการด าเนินงานการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายผู้สอน 
(ร้อยละ) 
4. ผลการด าเนินการการจัดสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู ้(หลักสูตร) 

๑.๑ สง่เสรมิ สนับสนุน และพัฒนา
ให้นักศึกษามีศกัยภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติและตามมาตรฐานวิชาชีพ
คร ู

๑.๑.๑ พัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
 
๑.๑.๒ การประเมินคุณภาพหลักสูตร 

๑.๒ พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย
ผู้สอน 

๑.๒.๑ พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย
ผู้สอนด้านวิชาการและวิชาชีพ 

๑.๓ ส่งเสริมการน าสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรูม้าใช้ในการจัดการเรยีนสอน
ให้นักศึกษาเกดิผลลัพธ์การเรยีนรู้
สูงสุด 

๑.๓.๑ ส่งเสริมการน าสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้มาใช้ในการเรียนการสอน 

1.4 ส่งเสรมิการจัดการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา 

1.4.1 ส่งเสรมิการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕ 

 

ประเดน็กำรพฒันำ เป้ำประสงค ์ ตัวชี้วดั แนวทำงกำรพฒันำ แผนปฏบิตักิำร 
๒. การพัฒนาด้าน
การวิจัยและ
นวัตกรรม 

ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรม ได้รับการ
เผยแพร่ในระดบัชาติหรือ
นานาชาติ 

๑. บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการ
วิจัยและนวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬา (ร้อยละ 
๑๐๐) 
๒. ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ในระดบัชาติหรือนานาชาติ (เรื่อง/
ชิ้นงาน) 
๓. เครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยและ
นวัตกรรม (เครือข่าย) 

๒.๑ ส่งเสรมิ สนับสนุน และ
พัฒนาคุณภาพงานวิจัยและ
นวัตกรรม 

๒.๑.๑ ส่งเสรมิ สนับสนุน และ
พัฒนาคุณภาพงานวิจัยและ
นวัตกรรม 

๒.๒ ส่งเสรมิ สนับสนุน การ
ตีพิมพ์ เผยแพร่งานวิจัยหรือ
นวัตกรรมในระดับชาติหรือ
นานาชาตแิละสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือด้านงานวิจัยและ
นวัตกรรม 

๒.๒.๑ ส่งเสรมิ สนับสนุน การ
ตีพิมพ์ เผยแพร่งานวิจัยหรือ
นวัตกรรมในระดับชาติหรือ
นานาชาตแิละสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือด้านงานวิจัย 
และนวัตกรรม 

๓ .  ก า ร บ ริ ก า ร
วิชาการแก่สังคม 

ส่งเสริม สนับสนุน การ
ให้บริการด้านวิชาการแก่
สั งค ม ให้ เป็ น ชุ ม ชน ที่
เข้มแข็งและยั่งยืน 

๑. จ านวนผู้รับบริการทางวิชาการ (จ านวนคน) 
๒. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ทางวิชาการ (คะแนนเฉลี่ย) 
๓. ผลส าเร็จในการบริการวิชาการแก่ชุมชนเพื่อ
สร้างความเข็มแข็งและยั่งยืน (จ านวนชุมชน) 

๓.๑ ส่งเสรมิ สนับสนุน การ
ให้บริการวิชาการแก่ชุมชน 

๓.๑.๑ การใหบ้ริการวิชาการ
แก่ชุมชน 

4. การทะนุบ ารุง    
ศิลปวัฒนธรรม
การละเล่นพื้นบ้าน    
และกีฬาไทย 

นักศึกษาและเยาวชน ได้
ร่วมกิจกรรมการฟื้นฟู 
อนุรักษ์ เผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรม การละเล่น
พื้นบ้านและกีฬาไทย 

๑. การฟื้นฟู อนุรักษ ์เผยแพร่ ศิลปวัฒนธรรม
การละเล่นพ้ืนบ้าน 
และกีฬาไทย (จ านวนกิจกรรม) 
๒. ระดับความส าเร็จของการด าเนิน 
การตามระบบและกลไกการทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพืน้บ้านและกีฬาไทย 
(ระดับความส าเร็จ ๖ ข้อ) 

๔.๑ ส่งเสรมิ สนับสนุน การ
ฟื้นฟู อนุรักษ์ เผยแพร่ 
ศิลปวัฒนธรรมการละเล่น
พื้นบ้านและกีฬาไทย 

๔.๑.๑ ส่งเสรมิ สนับสนุน การ
ฟื้นฟู อนุรักษ์ เผยแพร่ 
ศิลปวัฒนธรรมการละเล่น
พื้นบ้านและกีฬาไทย 



๑๖ 

 

 

ประเดน็กำรพฒันำ เป้ำประสงค ์ ตัวชี้วดั แนวทำงกำรพฒันำ แผนปฏบิตักิำร 
5. การพัฒนานักศึกษา
ให้มีศักยภาพด้านกีฬา
สูงสุดของแต่ละบุคคล 

นักศึกษาได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุน และพัฒนาให้มี
ศักยภาพด้านกีฬาสูงสุด
ของแต่ละบุคคล 

๑. จ านวนนักศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการ
แข่งขันกีฬาในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
(ร้อยละ) 

5.1 ส่งเสรมิ สนับสนุน และ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้าน
กีฬา 

๕.๑.๑ ส่งเสรมิ สนับสนุน
นักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันกฬีา
ในระดับชาติ หรือนานาชาติ 

6. การพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการ  

เพิ่มคุณภาพการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

๑. คณะได้รับการเตรียมพร้อมรับการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงาน
ภายนอก (คณะผ่านการประเมิน) 
2. ผลลัพธ์ของการบริหารความเสี่ยงลดลง 
(ร้อยละ) 
๓. ผลการประเมินคุณภาพการน าองค์
ความรู้ไปใช้ (ระดับคุณภาพดีมาก) 
 

๖.๑ พัฒนาการ 
ประกันคุณภาพระดบัคณะ 

๖.๑.๑ พัฒนาการบริหารงาน
คณะ 

๖.๒ พัฒนาการด าเนินงาน
ควบคุมภายในและการบริหาร
ความเสี่ยง 

6.2.1 พัฒนาการด าเนินงาน
ควบคุมภายในและการประเมิน
บริหารความเสี่ยง 

๖.๓ ผลการประเมินคุณภาพ
การน าองค์ความรู้ไปใช ้

๖.๓.๑. การจัดการความรู ้

 
 
 



๑๗ 

 

สรุปประเด็นการพัฒนา ตัวบ่งชี้ แนวทางการพัฒนา แผนปฏบิัติการที่รองรับ 
แผนพัฒนาคณะศึกษาศาสตร์ ระยะ ๕ ป ีพ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี ได้ก าหนดรายละเอียด
ประเด็นการพัฒนา เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย แนวทางการพัฒนา โครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ และ
จ านวนงบประมาณที่ใช้รองรับแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  ดังตารางต่อไปน้ี 

 
ประเด็นการพัฒนา ตัวชีว้ัด แนวทาง 

การพัฒนา 
แผนปฏิบัติ

การ 
งบประมาณ 

๑. การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 4 4 5 1,194,100 
๒. การพัฒนาด้านการวิจัยและนวัตกรรม ๓ ๒ ๒ 140,000 
๓. การบริการวิชาการแก่สังคม ๓ ๑ ๑ - 
4. การทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมการละเล่น
พื้นบ้านและกีฬาไทย 

๒ ๑ ๑ 
- 

5. การพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพ 

ด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล 
๑ ๑ ๑ 

- 

6. การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 3 ๓ ๓ 43,300 
รวม ๑6 ๑2 ๑3 1,377,400 

 



๑๘ 

 

 

  แผนพัฒนาคณะศึกษาศาสตร์ ระยะ ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
ประเดน็การพฒันาที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา 
เปา้ประสงค์   บัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษาแห่งชาติและตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
ตัวชี้วัดเปา้ประสงค ์  

๑. คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติหรือตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู (ระดับคุณภาพ) 
๒. ผลการสอบ TNSU English Test (ร้อยละ) 
๓. ผลการด าเนินงานการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายผู้สอน (ร้อยละ) 
๔. ผลการด าเนินการการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้(หลักสูตร) 

แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย ปีงบประมาณ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม 
๑.๑ ส่งเสริมสนับสนุน
และพัฒนาให้นักศึกษา
มีศักยภาพตามกรอบ
วิชาการและวิชาชีพที่
สูงขึ้น 

๑.๑.๑ แผนการ
พัฒนาศักยภาพ
นักศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับ
การพัฒนา 

ร้อยละ - ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

หลักสูตร เชิงคุณภาพ 
นักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การ
พัฒนา 

ระดับคุณภาพ 
- >๔.๕๑ >๔.๕๑ >๔.๕๑ >๔.๕๑ >๔.๕๑ 

งบประมาณ บาท 
- 

๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๓๒๐,๐๐๐ 

๑.๒ การพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรสาย
ผู้สอน 

๑.๒.๑ แผนการ
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสาย
ผู้สอนด้านวิชาการ
และวิชาชีพ 

เชิงปริมาณ 
จ านวนบุคลากรสาย
ผู้สอนที่ได้รับการพัฒนา 

ร้อยละ - ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

งานธุรการ เชิงคุณภาพ ผ่านเกณฑ์การพัฒนา ร้อยละ - ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

งบประมาณ บาท - ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ 

๑.๓ การพัฒนาสิง่
สนับสนุนการเรียนรู้ 

๑.๓.๑ แผนการ
จัดหาสิ่งสนับสนนุ
การเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ จ านวนหลักสูตร หลักสูตร - ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ 

งานสาขา 
เชิงคุณภาพ 

ผลการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาและ
อาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 

ระดับคุณภาพ - 
ดีมาก 
>๔.00 

ดีมาก 
>๔.00 

ดีมาก 
>๔.00 

ดีมาก 
>5.00 

ดี 
>๔.00 



๑๙ 

 

 

แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย ปีงบประมาณ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม 
งบประมาณ บาท - 6๐,๐๐๐ 6๐,๐๐๐ 6๐,๐๐๐ 6๐,๐๐๐ 24๐,๐๐๐ 

๑.๔ ส่งเสริมการจัด
การศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

๑.๔.๑ สง่เสริมการ
จัดการศึกษาระดบั
บัณฑิตศึกษา 

เชิงปริมาณ จ านวนหลักสูตร ร้อยละ - 100 100 100 100 100 

งานบัณฑิต เชิงคุณภาพ 
หลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต 

ระดับคุณภาพ - >๔.51 >๔.51 >๔.51 >๔.51 >๔.51 

งบประมาณ บาท - 120,000 120,000 
120,00

0 
120,000 480,๐๐๐ 

 
นิยามและกรอบการด าเนินงานตามเป้าประสงค์ 

บัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติหรือตามมาตรฐานวิชาชีพ หมายถึง บัณฑิตที่จบการศึกษาจากมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี เป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ๑) ด้านคุณธรรมจริยธรรม ๒) ด้านความรู้ ๓) ด้านทักษะทาง
ปัญญา ๔) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ๕) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ ๖) ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 

ใบประกอบวชิาชีพคร ูหมายถึง หลักฐานที่ออกให้แกผู่้มีคุณสมบัติตามมาตรฐานความรู้ และมาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพทีคุ่รุสภาก าหนด และมีสิทธิประกอบ
วิชาชีพควบคุมได้ตามกฎหมาย  
 การสอบ TNSU English Test หมายถึง การทดสอบระดับความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษ ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแหง่ชาติ 
 การจัดการเรียนการสอน หมายถึง การบริหารจัดการ การศึกษา การจัดท าหลักสูตรและพัฒนาหลักสตูร การจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี
คนเก่ง  มีปัญญา และมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติหรือตามมาตรฐานวิชาชีพ และเพื่อคณุภาพและมาตรฐานของหลักสูตร 
 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ หมายถึง สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน ได้แก่ ความพร้อมทางกายภาพ เช่น ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ที่พักของนักศึกษา และความ
พร้อมของอุปกรณ์ เทคโนโลยี และสิ่งอ านวยความ สะดวกหรือทรัพยากรที่เอื้อต่อการเรียนรู้ เช่น อุปกรณ์การเรียนการสอน ห้องสมุด หนังสือ ต ารา สิ่งพิมพ์ วารสาร 
ฐานข้อมูลเพื่อการสืบค้น แหล่งเรียนรู้ สื่ออเิล็กทรอนิกส์ฯลฯ สิ่งสนับสนนุเหล่านี้ต้องมีปริมาณเพียงพอและมีคุณภาพพร้อมใช้งานและทันสมัย  
 
 
 
 



๒๐ 

 

 

ประเดน็กำรพฒันำที่ ๒ การพัฒนาดา้นการวิจัยและนวัตกรรม 
เปำ้ประสงค์  ผลงานวิจัยและนวัตกรรมได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ               
ตัวชี้วดัเป้ำประสงค ์

๑. ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมไดร้ับการสนับสนนุ (เรื่อง/ชิ้นงาน) 
๒. ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดบัชาติหรือนานาชาติ (เรื่อง/ชิ้นงาน) 
๓.  เครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยและนวัตกรรม (เครือข่าย) 

แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย (ปีงบประมาณ พ.ศ.) หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม 

๒.๑ ส่งเสริม 
สนับสนุน และ
พัฒนาคุณภาพ
งานวิจัยและ
นวัตกรรม 

๒.๑.๑ ส่งเสริม 
สนับสนุน และ
พัฒนาคุณภาพ
งานวิจัยและ
นวัตกรรม 

เชิง
ปริมาณ 

จ านวนเรื่องงานวิจัยและ
นวัตกรรม 

เรื่อง/ชิ้น - ๓/๑ ๓/๑ ๓/๑ ๓/๑ ๑๕/๓ งานวิจัยและ
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

เชิง
คุณภาพ 

งานวิจัยที่ได้รับการ 
ตีพิมพ์เผยแพร่/ 
นวัตกรรมที่น าเสนอใน
ระดับชาติ หรือนานาชาติ 

เรื่อง/ชิ้น - ๑/๑ ๑/๑ ๑/๑ ๑/๑ ๕/๕ 

งบประมาณ บาท - 6๐,๐๐๐ 60,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ๙0,๐๐๐ 300,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 

 

 

ประเดน็กำรพฒันำที่ ๒ การพัฒนาดา้นการวิจัยและนวัตกรรม (ตอ่) 
 

แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย (ปีงบประมาณ พ.ศ.) หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม 

๒.๒ ส่งเสริม 
สนับสนุน การ
ตีพิมพ์ เผยแพร่
งานวิจัยหรือ
นวัตกรรม
ระดับชาติหรือ
นานาชาติและ
สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือด้าน
งานวิจัยและ
นวัตกรรม 

๒.๒.๑ ส่งเสริม 
สนับสนุน การ
ตีพิมพ์ เผยแพร่
งานวิจัยหรือ
นวัตกรรมระดับ 
ชาติหรือ
นานาชาติและ
สร้างเครือข่าย 
ความร่วมมือด้าน
งานวิจัยและ
นวัตกรรม 

เชิง
ปริมาณ 

จ านวนเรื่องงานวิจัยและ
นวัตกรรม 

เรื่อง/
ชิ้นงาน 

- ๑/๑ ๑/๑ ๑/๑ ๑/๑ ๕/๕ งานวิจัยและ
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

เชิง
คุณภาพ 

งานวิจัยที่ได้รับการ 
ตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับชาติหรือ นานาชาติ 
ที่มีค่าน้ าหนัก ๐.๖ ขึ้นไป/
นวัตกรรมที่น าเสนอใน 
ระดับชาติ หรือนานาชาติ  

เรื่อง/
ชิ้นงาน 

- ๑/๑ ๑/๑ ๑/๑ ๑/๑ ๕/๕ 

เชิง
ปริมาณ 

จ านวนความร่วมมือด้าน
การวิจัยและนวัตกรรม 

เครือข่าย - ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 

เชิง
คุณภาพ 

กิจกรรมที่เกิดจากความ
ร่วมมือของเครือข่าย 

กิจกรรม - ๒ ๒ ๒ ๒ ๑๐ 

งบประมาณ บาท - ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 

 

 

ประเดน็กำรพฒันำที่ ๓ กำรบรกิำรวชิำกำรแกส่ังคม 
เปำ้ประสงค์   ส่งเสรมิ สนับสนุน การให้บรกิารด้านวิชาการแก่สังคมให้เป็นชุมชนที่เข้มแข็งและยั่งยนื 
ตัวชี้วดัเป้ำประสงค ์  

๑. จ านวนผู้รับบริการทางวิชาการ (จ านวนคน) 
๒. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการทางวิชาการ (คะแนนเฉลี่ย) 
๓. ผลส าเร็จในการบริการวิชาการแก่ชุมชนเพื่อสร้างความเข็มแข็งและย่ังยืน (จ านวนชุมชน) 
 

แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย (ปีงบประมาณ พ.ศ.) หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม 

๓.๑ ส่งเสริม 
สนับสนุน การ
ให้บริการวิชาการ
แก่ชุมชน 

๓.๑.๑ การ
ให้บริการวิชาการ
แก่ชุมชน 

เชิงปริมาณ จ านวนผู้รับบริการ
วิชาการ 

คน - ๑๐,๘๐๐ ๑๐,๘๐๐ ๑๐,๘๐๐ ๑๐,๘๐๐ ๕๔,๐๐๐ งานกิจการ
นักศึกษา
และกิจการ
พิเศษ 

เชิง
คุณภาพ 

ผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้ใช้บริการ 

คะแนน
เฉลี่ย 

- > ๔.๕๑ > ๔.๕๑ > ๔.๕๑ > ๔.๕๑ > ๔.๕๑ 

งบประมาณ บาท - - - - - - 
เชิงปริมาณ จ านวนชุมชนที่ได้รับ

การพัฒนา 
ชุมชน - ๒ ๓ ๓ ๓ ๕ 

เชิง
คุณภาพ 

จ านวนชุมชนที่ได้รับ
การพัฒนาให้มีความ
เข้มแข็งและยั่งยืน 

ชุมชน - ๒ ๓ ๓ ๓ ๕ 

งบประมาณ บาท - ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ 

 
   
 
 
 



๒๓ 

 

 

ประเดน็กำรพฒันำที่ ๔ กำรทะนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม กำรละเล่นพืน้บ้ำนและกีฬำไทย  
เปำ้ประสงค์   นักศึกษาและเยาวชน ได้ร่วมกิจกรรมการฟืน้ฟู อนุรักษ์ เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 
ตัวชี้วดัเป้ำประสงค ์  

๑. การฟื้นฟู อนุรักษ์ เผยแพร่ ศิลปวัฒนธรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย (กิจกรรม) 
๒. ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามระบบและกลไกการทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย (ระดับความส าเร็จ ๖ ข้อ)  
 

แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย (ปีงบประมาณ พ.ศ.) หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม 

๔.๑ ส่งเสริม 
สนับสนนุ การ
ฟื้นฟู อนุรักษ์ 
เผยแพร่ 
ศิลปวัฒนธรรม
การละเล่นพื้นบา้น
และกีฬาไทย 

๔.๑.๑ ส่งเสริม 
สนับสนุน การ
ฟื้นฟู อนุรักษ์ 
เผยแพร่ 
ศิลปวัฒนธรรม
การละเล่น
พื้นบ้านและกีฬา
ไทย 

เชิงปริมาณ จ านวนกิจกรรมฟื้นฟู 
อนุรักษ์ และเผยแพร่ 

กิจกรรม - ๒ ๒ ๒ ๒ ๑๐ 
งานกิจการ
นักศึกษา
และกิจการ
พิเศษ 

เชิงคุณภาพ ระดับความส าเร็จของ 
การฟื้นฟู อนุรักษ์ และ
เผยแพร่ 

ข้อ - ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ 

งบประมาณ บาท - 5,๐๐๐ 5,๐๐๐ 5,๐๐๐ 5,๐๐๐ 2๐,๐๐๐ 

 
ค ำนยิำมประกอบตัวชี้วดัเป้ำประสงค์ 

การทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเป็นภารกิจหนึ่งของคณะศึกษาศาสตร์ โดยมุ่งเน้นกิจกรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย ซึ่งการด าเนินงานควรค านึงถึง
กระบวนการตามวงจรคุณภาพ เพื่อการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการในการด าเนินงาน ให้มีประสิทธิภาพ โดยเริ่มจากการจัดท าแผนและน าไปสู่การปฏิบัติการ
ประเมินผลการด าเนินงาน และการปรับปรุงคุณภาพของการทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย ผลลัพธ์ที่ได้จะน าไปสู่การสร้างประโยชน์ให้กับ
ชุมชน สังคม และความพึงพอใจให้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรมทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทยต่อไป ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามระบบ
และกลไกการทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย (ระดับความส าเร็จ ๖ ข้อ) 

1. มีการก าหนดนโยบายด้านการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย  
2. มีระบบและกลไกการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย  



๒๔ 

 

 

3. มีแผนการด าเนินงานด้านการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย  
4. มีการด าเนินงานตามแผน  
5. มีการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตามแผน  
6. มีการน าผลการด าเนินงานไปวางแผนพัฒนาการด าเนินงานต่อไป 
 

ประเดน็กำรพฒันำที่ ๕ กำรพฒันำนกัศกึษำให้มีศกัยภำพด้ำนกีฬำสูงสดุของแต่ละบคุคล 
เปำ้ประสงค์   นักศึกษา ได้รบัการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล 
ตัวชี้วดัเป้ำประสงค ์

๑. จ านวนนักศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการแข่งขันกีฬาในระดับชาตแิละระดับนานาชาติ (ร้อยละ) 
แนวทางการ

พัฒนา 
แผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย (ปีงบประมาณ พ.ศ.) หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม 

๕.๑ ส่งเสริม 
สนับสนุน และ
พัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาด้านการ
กีฬา 

5.1.1 ส่งเสริม
สนับสนุนนกัศึกษา
เข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาในระดับชาติ 
หรือนานาชาต ิ

เชิง
ปริมาณ 

จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วม
การแข่งขันระดับชาติ 
หรือนานาชาติ 

คน - ๑๔๐ ๑๔๐ ๑๔๐ ๑๔๐ ๗๓0 ฝ่ายพัฒนา
กีฬา/แผนก
กิจการ
นักศึกษา
และกิจการ
พิเศษ 
 

เชิง
คุณภาพ 

จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วม
การแข่งขันได้รับรางวัล
จากการแข่งขันกฬีาใน
ระดับชาต ิ

ร้อยละ - ๗๐ ๗๐ ๗๐ ๗๐ ๗๐ 

จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วม
การแข่งขันได้รับรางวัล
จากการแข่งขันกฬีาใน
ระดับนานาชาติ 

ร้อยละ - ๕๐ ๕๐ ๕๐ ๕๐ ๕๐ 

งบประมาณ บาท งบประมาณจากฝ่ายพัฒนากีฬา 
 
 



๒๕ 

 

 

ประเดน็กำรพฒันำที่ ๖ กำรพฒันำคณุภำพกำรบริหำรจดักำร  
เป้ำประสงค ์ เพิ่มคุณภาพการบริหารจัดการที่มีประสิทธภิาพตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วดัเป้ำประสงค ์  

๑. คณะผ่านการประเมินคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานภายนอก (วิทยาเขตผ่านการประเมิน) 
๒. ผลการด าเนินงานตามระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง (ประเด็นความเสี่ยง/ปัจจัยความเสี่ยงลดลง) 
๓. ผลการประเมินคุณภาพการน าองค์ความรู้ไปใช ้(ระดบัคุณภาพดีมาก) 
 

แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม 

๖.๑ พัฒนาการ 
ประกันคุณภาพระดบั
คณะ 

๖.๑.๑ พัฒนาการ
บริหารงานคณะ เชิงปริมาณ 

หลักสูตรได้รับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาจาก
หน่วยงานภายนอก  

หลักสูตร - - - - ๑ ๑ 

หลักสูตร 
เชิงคุณภาพ ผลการด าเนินงาน 

ระดับ
คุณภาพ 

- - - - ดี ดี 

งบประมาณ บาท - - - - ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ 
๖.๒ พัฒนาการ
ด าเนินงานควบคุม
ภายในและการบริหาร
ความเสี่ยง 

๖.๒.๑ พัฒนาการ
ด าเนินงานควบคุม
ภายในและการ
บริหารความเสี่ยง 

เชิงปริมาณ การบริหารความเสี่ยง ประเด็น - ๓ ๓ ๓ ๓ ๑๕ 

กลุ่มธุรการ เชิงคุณภาพ ระดับความเสี่ยงลดลง ร้อยละ - ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

งบประมาณ บาท - ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 
๖.๓ ผลการประเมิน
คณุภาพการน าองค์
ความรู้ไปใช้ 

๖.๓.๑. การจัดกา
ความรู้ 

เชิงปริมาณ จ านวนองค์ความรู้ จ านวน - ๒ ๒ ๒ ๒ ๘ กลุ่มธุรการ 

เชิงคุณภาพ 
ผลการประเมินคุณภาพการ

น าองค์ความรู้ไปใช้ 
ระดับ

คุณภาพ 
- ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

งบประมาณ บาท - 6,๐๐๐ 6,๐๐๐ 6,๐๐๐ 6,๐๐๐ ๒๔,๐๐๐ 

 
 



๒๖ 

 

 

 ร่างแผนปฏิบัติการคณะศึกษาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ประเดน็การพฒันาที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา 
เปา้ประสงค์   บัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษาแห่งชาติและตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
ตัวชี้วัดเปา้ประสงค ์  

๑. คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติหรือตามมาตรฐานวิชาชีพ (ระดับคุณภาพ >๔.๕๑) 
๒. ผลการสอบ TNSU English Test (ร้อยละ) 
๓. ผลการด าเนินงานการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายผู้สอน (ร้อยละ) 
๔. ผลการด าเนินการการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (หลักสูตร) 

แนวทางการพัฒนา ๑.๑ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำให้นักศึกษำมีศักยภำพตำมกรอบวิชำกำรและวิชำชีพที่สูงขึ้น 
แผนปฏิบัติการ ๑.๑.๑ พฒันำศกัยภำพนกัศกึษำ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

ล ำดับ  
ท่ี 
 

โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้ำหมำย ควำมสอดคล้อง ระยะเวลำด ำเนินกำร 
สถำนที่ 

ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

 

หน่วยงำน 
ที่รับผิดชอบ 

 หน่วยนับ จ ำนวน พันธกิจ 
ประกัน
คุณภำพ 
กำรศึกษำ 

ไตรมำสที่ ๑ ไตรมำสที่ ๒ ไตรมำสที่ ๓ ไตรมำสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา 

เชิงปริมาณ 
จ านวนนักศึกษาท่ี
ได้รับการพัฒนา 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑ ระดับคณะ  
๕.๒ 

 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ คณะ 
ศึกษาศาสตร ์

 

139,700 งานสาขา 

เชิงคุณภาพ 
นักศึกษาที่ผ่าน

เกณฑ์การพัฒนา 

ระดับ
คุณภาพ 

ดีมาก 



๒๗ 

 

 

 
 
 

ล ำดับ  
ท่ี 
 

โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้ำหมำย ควำมสอดคล้อง ระยะเวลำด ำเนินกำร 
สถำนที่ 

ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

 

หน่วยงำน 
ที่รับผิดชอบ 

 หน่วยนับ จ ำนวน พันธกิจ 
ประกัน
คุณภำพ 
กำรศึกษำ 

ไตรมำสที่ ๑ ไตรมำสที่ ๒ ไตรมำสที่ ๓ ไตรมำสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๒ โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา
ระดับ
บัณฑิตศึกษา 

เชิงปริมาณ 
จ านวนนักศึกษาท่ี
ได้รับการพัฒนา 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑ ระดับคณะ  
๕.๒ 

 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ คณะ 
ศึกษาศาสตร ์

 

40,300 งาน
บัณฑิตศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
นักศึกษาที่ผ่าน

เกณฑ์การพัฒนา 

ระดับ
คุณภาพ 

ดีมาก 

๓ 
 

 
 

 

โครงการจัด
การศึกษาระดับ
บณัฑิตศึกษา 

เชิงปริมาณ 
จ านวนนักศึกษาท่ี
ได้รับการส่งเสริม 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑ ระดับ
หลักสูตร 

๓.๒ 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ คณะ 
ศึกษาศาสตร ์
 

35,000 งาน
บัณฑิตศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
นักศึกษาที่ผ่าน

เกณฑ์การพัฒนา 

ระดับ
คุณภาพ 

ดีมาก 

๔ โครงการส่งเสริม
สมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

เชิงปริมาณ 
จ านวน 

นักศึกษาทีส่อบ
เพื่อขอรับใบ

ประกอบวิชาชีพ 

ร้อยละ 
 

๑๐๐ ๑ ตัวบ่งชี้ ๓.๒ 
ระดับ

หลักสูตร 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ คณะ 
ศึกษาศาสตร ์
 

๑๐๗,๐๐๐ 
 

งานสาขา 

เชิงคุณภาพ 
นักศึกษาได้รับใบ
ประกอบวิชาชีพ 

ร้อยละ ๑๐๐ 



๒๘ 

 

 

แนวทางการพัฒนา ๑.๒ กำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรสำยผู้สอน 
แผนปฏิบัติการ ๑.๒.๑ แผนกำรพัฒนำศักยภำพบคุลำกรสำยผู้สอน 
 

แนวทางการพฒันา ๑.๓ ส่งเสริมการน าสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มาใช้ในการเรียนการสอนให้นักศึกษาเกิดผลลัพธ์การเรียนรู้สูงสุด        
แผนปฏิบัติการ ๑.๓.๑ ส่งเสริมการน าสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มาใช้ในการเรยีนการสอนให้นักศึกษา  

 

ล ำดับ  
ท่ี 
 

โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้ำหมำย ควำมสอดคล้อง ระยะเวลำด ำเนินกำร 
สถำนที่ 

ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

 

หน่วยงำน 
ที่รับผิดชอบ 

 หน่วยนับ จ ำนวน พันธกิจ ประกันคุณภำพ 
กำรศึกษำ 

ไตรมำสที่ ๑ ไตรมำสที่ ๒ 
ไตรมำสที่ 

๓ 
ไตรมำสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑ โครงการส่งเสริม

และพัฒนาศักยภาพ
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
 

เชิงปริมาณ 
จ านวนอาจารย์

ประจ าหลักสูตรที่
ได้รับการพัฒนา 

คน ๘ ๑ ระดับ
หลักสูตร 

๔.๑ 

  √ √ √ √ √      คณะ 
ศึกษาศาสตร ์

 

687,100 งานสาขา/ 
งานบัณฑิตศึกษา 
 

เชิงคุณภาพ 
ผู้ผ่านการประเมิน 

การพัฒนา 

ร้อยละ ๑๐๐                 

ล ำดับ  
ท่ี 
 

โครงกำร/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 

เป้ำหมำย ควำมสอดคล้อง ระยะเวลำด ำเนินกำร 
สถำนที่ 

ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

 

หน่วยงำน 
ที่รับผิดชอบ 

 หน่วยนับ จ ำนวน พันธกิจ ประกันคุณภำพ 
กำรศึกษำ 

ไตรมำสที่ ๑ ไตรมำสที่ ๒ ไตรมำสที่ ๓ ไตรมำสที่ ๔ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการ
ส่งเสริมการน า
สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้คณะ
ศึกษาศาสตร์ 

เชิงปริมาณ 
จ านวนหลักสูตร 

หลักสูตร ๒ ๑ ระดับ
หลักสูตร

๖.๑ 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ คณะ 
ศึกษาศาสตร ์

 

145,000 งานสาขา 

เชิงคุณภาพ 
ผลการประเมินคุณภาพ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ดี 
(๔.๐๐) 

 
             



๒๙ 

 

 

ประเด็นกำรพฒันำที่ ๒ การพัฒนาดา้นการวิจัยและนวัตกรรม 
เปำ้ประสงค์  ผลงานวิจัยและนวัตกรรมได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ               
ตัวชี้วดัเป้ำประสงค ์

๑. ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมไดร้ับการสนับสนนุ (เรื่อง/ชิ้นงาน) 
๒. ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดบัชาติหรือนานาชาติ (เรื่อง/ชิ้นงาน) 
๓.  เครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยและนวัตกรรม (เครือข่าย) 

แนวทางการพัฒนา ๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำคุณภำพงำนวิจัยและนวัตกรรม 
แผนปฏิบัติการ ๒.๑.๑ กำรส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำคุณภำพงำนวิจัยและนวัตกรรม 

 
 
 

ล าดับ  
ท่ี 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้อง ระยะเวลาด าเนินการ 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ จ านวน พันธกิจ ประกันคุณภาพ 

การศึกษา 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ 

ไตรมาสที่ 
๓ 

ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑ โครงการ

สนับสนุน
งบประมาณ
ในการท า
วิจัยและ
นวัตกรรม 

เชิงปริมาณ 
จ านวนเรื่องงานวิจัยและ
นวัตกรรม 

เรื่อง/
ชิ้นงาน 

๓/๑ ๒  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ คณะ 
ศึกษาศาสตร ์

 

๑๒๐,๐๐๐ งานวิจัยและ
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษา เชิงคุณภาพ 

งานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่/นวัตกรรมที่
น าเสนอใน ระดับชาติ 
หรือนานาชาติ 

เรื่อง/
ชิ้นงาน 

๑/๑   

            

 

 



๓๐ 

 

 

แนวทางการพัฒนา ๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุน กำรตีพิมพ์เผยแพร่งำนวิจัยหรือนวัตกรรมในระดับชำติหรือนำนำชำติและสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือด้ำนงำนวิจัยและ
นวัตกรรมทั้งในและต่ำงประเทศ 
แผนปฏิบัติการ ๒.๑.๑  ส่งเสริม สนับสนุน กำรตีพิมพ์เผยแพร่งำนวิจัยหรือนวัตกรรมในระดับชำติหรือนำนำชำติและสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือด้ำนงำนวิจัยและ
นวัตกรรม 

 
 

ล าดับ  
ท่ี 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้อง ระยะเวลาด าเนินการ 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ จ านวน พันธกิจ 

ประกัน
คุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ 
ไตรมาสที่ 

๓ 
ไตรมาสที่ 

๔ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๒ โครงการ
ส่งเสริม 
สนับสนุน 
การตีพิมพ์
เผยแพร่
งานวิจัยหรือ
นวัตกรรม 

เชิงปริมาณ 
จ านวนงานวิจัย/นวัตกรรม 

เรื่อง/
ชิ้นงาน 

๑/๑ ๒  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ คณะ 
ศึกษาศาสตร ์

 

๒๐,๐๐๐ งานวิจัยและ
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษา/ 
เครือข่าย 

เชิงคุณภาพ 
งานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่
ในระดับชาติหรือ นานาชาติ ที่มีค่า
น้ าหนัก ๐.๖ ขึ้นไป/นวัตกรรมที่

น าเสนอใน ระดับชาติ หรือ
นานาชาติ 

เรื่อง/
ชิ้นงาน 

๑/๑   

            

 

 

เชิงปริมาณ 
จ านวนความร่วมมือด้านการวิจัย

และนวัตกรรม 

เครือข่าย ๑   
            

 
 

เชิงคุณภาพ 
กิจกรรมที่เกิดจากความร่วมมือของ

เครือข่าย 

กิจกรรม ๒   
            

 
 



๓๑ 

 

 

ประเดน็กำรพฒันำที่ ๓ กำรบรกิำรวชิำกำรแก่สังคม 
เปำ้ประสงค์   ส่งเสรมิ สนับสนุน การให้บรกิารด้านวิชาการแก่สังคมให้เป็นชุมชนที่เข้มแข็งและยั่งยนื 
ตัวชี้วดัเป้ำประสงค ์  

๑. จ านวนผู้รับบริการทางวิชาการ (จ านวนคน) 
๒. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการทางวิชาการ (คะแนนเฉลี่ย) 
๓. ผลส าเร็จในการบริการวิชาการแก่ชุมชนเพื่อสร้างความเข็มแข็งและย่ังยืน (จ านวนชุมชน) 

แนวทำงกำรพฒันำ ๓.๑ ส่งเสริม สนับสนุน กำรใหบ้ริกำรวิชำกำรแกชุ่มชน 
แผนปฏิบัติการ ๓.๑.๑ การให้บริการดา้นวิชาการแก่ชุมชน  

ล ำดั
บท่ี 

โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้ำหมำย ควำมสอดคล้อง ระยะเวลำด ำเนินกำร 
สถำนที่ 

ด ำเนินกำร 

งบ 
ประมำณ 
(บำท) 

 
หน่วยงำน 

ที่รับผิดชอบ 
 

หน่วย
นับ 

จ ำนวน พันธกิจ 
ประกัน
คุณภำพ 
กำรศึกษำ 

ไตรมำสที่ ๑ ไตรมำสที่ ๒ ไตรมำสที่ ๓ ไตรมำสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. โครงการบริการ
วิชาการแก่ชุมชน 
 

เชิงปริมาณ 
จ านวนผู้รับบริการ 

คน ๑๐,๘๐๐ ๓ ๓.๒   √ √ √ √ √ √     ชุมชนใน
จังหวัด

สุพรรณบุรี 
 
 

 

- งานกิจการ
นักศึกษาและ
กิจการพิเศษ เชิงคุณภาพ 

ผลการประเมินความ
พึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

คะแนน
เฉลี่ย 

 
 

ไม่ต่ ากว่า 
๓.๕๑ 

 
 

              

เชิงปริมาณ 
จ านวนชุมชนที่ได้รับ

การพัฒนา 

ชุมชน ๑               

เชิงคุณภาพจ านวน
ชุมชนที่ได้รับการ
พัฒนาให้มีความ
เข้มแข็งและยั่งยืน 

ชุมชน ๑               



๓๒ 

 

 

ประเดน็กำรพฒันำที่ ๔ กำรทะนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม กำรละเล่นพืน้บ้ำนและกีฬำไทย  
เปำ้ประสงค์   นักศึกษาและเยาวชน ได้ร่วมกิจกรรมการฟืน้ฟู อนุรักษ์ เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 
ตัวชี้วดัเป้ำประสงค ์  

๑. การฟื้นฟู อนุรักษ์ เผยแพร่ ศิลปวัฒนธรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย (กิจกรรม) 
๒. ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามระบบและกลไกการทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย (ระดับความส าเร็จ ๖ ข้อ)  

 
แนวทางการพัฒนา  ๔.๑  มีการฟื้นฟู อนุรักษ ์เผยแพร ่ศิลปวัฒนธรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 
แผนปฏิบัติการ ๔.๑.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการพ้ืนฟู อนุรักษ์ และเผยแพร่ ศิลปวัฒนธรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 

 

 

ล าดับ  
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้อง ระยะเวลาด าเนินการ 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ จ านวน พันธกิจ 

ประกัน
คุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ 
ไตรมาสที่ 

๓ 
ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑ โครงการส่งเสริม

และสนับสนุนการ
ฟื้นฟู อนุรักษ์ 
เผยแพร่ 
ศิลปวัฒนธรรม
การละเล่น
พื้นบ้านและกีฬา
ไทย 

เชิงปริมาณ 
จ านวนกิจกรรม

ฟื้นฟู อนุรักษ์ และ
เผยแพร่ 

ศิลปวัฒนธรรม
การละเล่นพื้นบ้าน

และกีฬาไทย 

กิจกรรม ๒ ๔  
 

๔.๑ 
๕.๗ 

 √ √ √ √ √ √ √     วิทยาเขต
สุพรรณบุรี 

- งานกิจการ
นักศึกษา
และกิจการ
พิเศษ 

เชิงคุณภาพ 
ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ 

คะแนน
เฉลี่ย 

๔.๕๐   
            

 



๓๓ 

 

 

ประเดน็กำรพฒันำที่ ๕ กำรพฒันำนกัศกึษำให้มีศกัยภำพด้ำนกีฬำสูงสดุของแต่ละบคุคล 
เปำ้ประสงค์   นักศึกษา ได้รบัการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล 
ตัวชี้วดัเป้ำประสงค ์

๑. จ านวนนักศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการแข่งขันกีฬาในระดับชาตแิละระดับนานาชาติ (ร้อยละ) 
 

แนวทำงกำรพัฒนำ 5.1 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำศักยภำพนักกีฬำด้ำนกีฬำ 
แผนปฏบิตักิำร  5.1.1 ส่งเสริมสนบัสนนุนักศกึษำเข้ำรว่มกำรแข่งขันกีฬำในระดบัชำตหิรือนำนำชำติ 

 
 
 

ล าดับ  
ท่ี 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้อง ระยะเวลาด าเนินการ 
สถานที่ 

ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
หน่วย
นับ 

จ านวน พันธกิจ 
ประกัน
คุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการ
ส่งเสริม
สนับสนุน 
นักศึกษา
เข้าร่วม
การ
แข่งขัน
กีฬาใน
ระดับชาติ
หรือ
นานาชาต ิ

เชิงปริมาณ 
จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมการ

แข่งขันระดับชาติ หรือนานาชาติ 

คน ๑๗๐ ๕ ตังบ่งชี ้
๖.๑-๖.๓ 

√ √ √          คณะ 
ศึกษาศาสตร ์

 

๔๐,๐๐๐ งานกิจการ
นักศึกษา
และกิจการ
พิเศษ/ 
บูรณาการ
กับฝ่าย
พัฒนากีฬา 

เชิงคุณภาพ 
นักศึกษาที่เช้าร่วมการแข่งขัน
ได้รับรางวัลจากการแข่งขัน

กีฬาระดับชาติ 

ร้อย
ละ 

๗๐   

            

 

เชิงคุณภาพ 
นักศึกษาที่เช้าร่วมการแข่งขัน
ได้รับรางวัลจากการแข่งขัน

กีฬาระดับนานาชาติ 

ร้อย
ละ 

๕๐   

            

 

 



๓๔ 

 

 

ประเดน็กำรพฒันำที่ ๖ กำรพฒันำคณุภำพกำรบริหำรจดักำร  
เป้ำประสงค ์ เพิ่มคุณภาพการบริหารจัดการที่มีประสิทธภิาพตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วดัเป้ำประสงค ์  

๑. หลักสูตรได้รับการเตรียมพรอ้มรับการประเมินคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานภายนอก (หลักสูตร) 
๒. หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนผ่านรอบออนไลน ์(หลักสูตร) 
๓. ผลลัพธ์ของการบริหารความเสี่ยงลดลง (ร้อยละ) 

แนวทำงกำรพฒันำ ๖.๑ พัฒนาการประกันคุณภาพระดบัคณะ 
แผนปฏบิตักิำร ๖.๑.๑ พัฒนาการบริหารงานคณะ 

 
 
 

ล าดบั  
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้อง ระยะเวลาด าเนินการ 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ จ านวน พันธกิจ 

ประกัน
คุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ 
ไตรมาสที่ 

๓ 
ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑ โครงการพัฒนา 

การบริหารงาน
หลักสูตร 

เชิงปริมาณ 
หลักสูตรได้รับการ

เตรียมพร้อมก่อนการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาจาก

หน่วยงานภายนอก 

หลักสูตร ๒ ๑ ๕.๑๒ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ คณะ
ศึกษาศาสตร ์

 

๘,๐๐๐ งานสาขา 

เชิงคุณภาพ 
หลักสูตรมีความพร้อม 

รับการประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ดี   
            

 
 



๓๕ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ  
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้อง ระยะเวลาด าเนินการ 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ จ านวน พันธกิจ 

ประกัน
คุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที ่๒ 
ไตรมาสที่ 

๓ 
ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๒ โครงการพัฒนา

ระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
จ านวนระบบการ
ประกันคุณภาพ

การศึกษา 

ระบบ ๑   

        

√ √ 

  

คณะ
ศึกษาศาสตร ์
 

๒๐,๐๐๐ งานประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
ระดับผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษา 

ระดับ
คุณภาพ 

ดี   
            

 
 



๓๖ 

 

 

แนวทำงกำรพัฒนำ ๖.๒ พัฒนาการด าเนินงานควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
แผนปฏบิตักิำร ๖.๒.๑ พัฒนาการด าเนินงานควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ  
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ความสอดคล้อง ระยะเวลาด าเนินการ 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ จ านวน พันธกิจ 

ประกัน
คุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการ
เสริมสร้างการ
เรียนรู้เพื่อเตรียม
ความพร้อมและ
ปรับพื้นฐาน
ส าหรับนักศึกษา
ชั้นปีที่ 1 

เชิงปริมาณ 
จ านวน 

วิชาทีจ่ัดการเรียน 
การสอนผ่านระบบ

ออนไลน์ 

คน 150 ๑ 1.2 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ คณะ
ศึกษาศาสตร ์

16,500 งานสาขา/
งานวิชาการ 
 

เชิงคุณภาพ 

ความส าเร็จในการ
พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนผ่าน

ระบบออนไลน์ 

ร้อยละ ๑๐๐   

            

 

 



๓๗ 

 

 

 

แนวทำงกำรพัฒนำ ๖.๓ ผลการประเมินคุณภาพการน าองค์ความรู้ไปใช้ 
แผนปฏิบัติกำร ๖.๓.๑ การจัดการความรู้ 

 
 
 

ล ำดับ
ท่ี 

โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้ำหมำย ควำมสอดคล้อง ระยะเวลำด ำเนินกำร 
สถำนที่ 

ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

 

 
หน่วยงำน 

ที่รับผิดชอบ 
 

หน่วย
นับ 

จ ำนวน พันธกิจ 
ประกัน
คุณภำพ 
กำรศึกษำ 

ไตรมำสที่ ๑ ไตรมำสที่ ๒ ไตรมำสที่ ๓ ไตรมำสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการบริหาร
ความเสี่ยง 

เชิงปริมาณ
 ประเด็นความ

เสี่ยง 

ประเด็น ๓ ๑-๕ ๕.๑๒       √ √ √ √ √ 
 

คณะ
ศึกษาศาสตร ์

5,๐๐๐ งานวิจัย
และ
ประกัน 
คุณภาพ
การศึกษา 

เชิงคุณภาพ
 ผลลัพธ์ของการ

บริหารความ
เสี่ยงลดลง 

ร้อยละ ๑๐๐                

๒ โครงการจัดการ
ความรู้ 

เชิงปริมาณ 
จ านวนองค์

ความรู้ 

เรื่อง ๒ ๑-๕  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ คณะ
ศึกษาศาสตร ์

6,๐๐๐ งานวิจัย
และ
ประกัน 
คุณภาพ
การศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
ผลการประเมิน
คุณภาพการใช้

ประโยชน์ 
 

ระดับ
คุณภาพ 

ดีมาก               

 

 



 
 


