
๑ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 

 

 

คำนำ 
 

คณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสขุภาพ มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุร ีใหความสำคัญ
ตอการจัดทำแผนพัฒนาคณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และ    
การดำเนินงานตามพันธกิจของสถาบันการอุดมศึกษา โดยดำเนินการทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนา       
คณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ ใหมีความสอดคลองกับภารกิจตามกฎหมาย ยุทธศาสตรชาติและ
แผนพัฒนาประเทศระดับตาง ๆ  ที่เกี่ยวของ และขับเคลือ่นการดำเนินงานสูการปฏิบัติมาโดยลำดับ เมื่อแผนพัฒนา   
คณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ในป พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อใหคณะวิทยาศาสตร  
การกีฬาและสุขภาพ มีแผนแมบทสำหรับใชเปนแนวทางดำเนินงานที่ชัดเจนสอดคลองและเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน คณะจึงไดจัดทำแผนพัฒนาคณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ ระยะ ๕ ป พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
ฉบับทบทวน ปงบประมาณ ๒๕๖๘ และแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ข้ึน บนพื้นฐาน
การมีสวนรวมจากบุคลากรในสังกัดทุกระดับ มีการระดมความคิดเห็นและรวมกันกำหนดทิศทางการดำเนินงาน 
รวมแสดงความคิดเห็นตอรางแผนพัฒนา เพื่อพัฒนาการดำเนินงานคณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ    
ใหมีเอกภาพ ประสิทธิภาพ และคุณภาพ รวมทั้งกาวทันตอการเปลี่ยนแปลงตางๆ ตลอดจนแนวโนมที่คาดวา      
จะเกิดข้ึนในอนาคต อันจะสงผลใหคณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสขุภาพ บรรลุวิสัยทัศนเปนคณะวิทยาศาสตร
การกีฬาอันดับหน่ึงของมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติตามที่มุงหวังไว 

 
 

  

 

                 

    (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปวเรศร พันธยุทธ) 
รองคณบดีคณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ                                                                                       

                                                                มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตสพุรรณบุร ี



๓ 

 

 

สารบญั 
                                      หนา 

ขอมูลพื้นฐานของคณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ         ๑ 
ประวัติความเปนมาของคณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ  ๑ 
ปรัชญา วิสัยทัศน  พันธกิจ อัตลกัษณเอกลักษณของคณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ   ๒ 
คานิยมองคกร และคติพจนของคณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ      ๓ 
สถานการณความเปลี่ยนแปลงที่มผีลตอการพัฒนาคณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ ๔ 
ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) ๕ 
ตำแหนงแนวทางการพัฒนาของคณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ ๗ 
ผลการวิเคราะหความสอดคลองระหวาง SO ST WO WT เพื่อเปนแนวทางในการจัดทำกลยุทธ ๙ 
การกำหนดประเด็นการพฒันาและแนวทางการพฒันา คณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตสุพรรณบรุ ี

๑๒ 

สรปุประเด็นการพฒันา ตัวบงช้ี แนวทางการพฒันา แผนปฏิบัติราชการ โครงการและงบประมาณ 
ที่รองรับแผนพฒันา คณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยา
เขตสุพรรณบรุ ีระยะ ๕ ป พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑๗ 

แผนพัฒนาคณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ฉบับทบทวน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑๘ 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙   ๓๑ 
ภาคผนวก   
คำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการทบทวนยุทธศาสตร มหาวิทยาลยัการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตสุพรรณบรุี 
พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๔๕ 

  

             

  



๑ 

 

 

 ▶ ขอมูลพ้ืนฐานของคณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ  

ปจจุบันคณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ ภายใตการนำของผูชวยศาสตราจารย ดร.ปวเรศร พันธยุทธ 

รองคณบดีคณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ เปดสอนระดับปริญญาตรี หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

(วท.บ.) หลักสูตร ๒ สาขาวิชา ไดแก 

  ๑.๑ สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬาและการออกกำลังกาย 

  ๑.๒ สาขาวิชาวิทยาศาสตรการฝกสอนกีฬา 

    

▶ ประวัติความเปนมาของคณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ 

 คณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรีเปน
สถาบันการศึกษา สังกัดกระทรวงการทองเทีย่วและกีฬา เดิมมีช่ือวาวิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดสุพรรณบุร ีสังกดั
กรมพลศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งจัดต้ังข้ึนเมื่อวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ ๒๕๒๐ และตอมาในป  พ.ศ. ๒๕๔๔ 
ไดมีการปรับปรุงโครงสรางตามการปฏิรูประบบราชการ ทำใหวิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี ยายมา
สังกัดสำนักงานพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา และในป พ.ศ.๒๕๔๘ ได
เปลี่ยนสถานภาพเปนสถาบันอุดมศึกษา ตามพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ ซึ่งมีผลบังคับ
ใชต้ังแตวันที่ ๕ กุมภาพันธ ๒๕๔๘ จนกระทั่งในป พ.ศ.๒๕๖๒ ไดเปลี่ยนสถานภาพเปนสถาบันอุดมศึกษา 
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งมีผลบังคับใชต้ังแตวันที่ ๑๙ พฤษภาคม 
๒๕๔๖๒ เปนตนมา โดยจัดการเรียนการสอน ๓ คณะวิชา ไดแก คณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ คณะ
ศึกษาศาสตร และคณะศิลปศาสตร โดยต้ังอยูที่ อาคารสำนักงานต้ังอยูที่ช้ัน ๒ อาคาร SCI มหาวิทยาลัยการ
กีฬาแหงชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี เลขที่ ๑ หมู ๔ ถนนมาลัยแมน ตำบลรั้วใหญ อำเภอเมือง จังหวัด
สุพรรณบุรี รหัสไปรษณีย ๗๒๐๐๐ หมายเลขโทรศัพท ๐๓๕ – ๕๔๕๗๔๔ - ๕ ตอ ๑๔๐ 
 



๒ 

 

 

ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ เอกลักษณ อัตลักษณ  
 
 

ปรัชญา 

 

วิทยาศาสตรการกีฬา พฒันาสุขภาพและความเปนเลิศทางการกีฬา 

 

วิสัยทัศน 

 

เปนคณะวิทยาศาสตรการกีฬาอันดับหน่ึงของมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 

 

พันธกิจ  
 

๑. ผลิตและพัฒนาบุคลากรดานวิทยาศาสตรการกีฬา และศาสตรอื่นที่เกี่ยวของ 
๒. วิจัยและพฒันาองคความรู นวัตกรรม ดานวิทยาศาสตรการกีฬา และศาสตรอื่นทีเ่กี่ยวของ 
๓. บริการวิชาการแกสงัคม ดานวิทยาศาสตรการกีฬา และศาสตรอื่นทีเ่กี่ยวของ 
๔. ทะนุบำรงุศิลปวัฒนธรรม การละเลนพื้นบานและกีฬาไทย  

  ๕. สงเสรมิและพัฒนานักศึกษาใหมีศักยภาพดานกีฬาสงูสุด 
 

เอกลักษณ 

 

 สถาบันการศึกษาดานวิทยาศาสตรการกีฬาและวิทยาศาสตรการฝกสอนกีฬา 

 

อัตลักษณ 
 

ทักษะดี มีน้ำใจนักกีฬา พัฒนาสังคม โดยกำหนดคำจำกัดความของเอกลักษณไวดังน้ี 

   ๑. ทกัษะดี หมายถึง การมีความรูความสามารถ และทักษะในดานวิชาชีพ 

   ๒. มีน้ำใจนักกีฬา หมายถึง การเคารพตอกฎระเบียบ การเปนผูนำ และผูตามที่ดี รูแพ รูชนะ รูอภัย 

   ๓. พฒันาสงัคม หมายถึง การมจีิตสาธารณะ ชวยเหลือ ช้ีนำ ปองกัน และรวมแกปญหาของสังคม 



๓ 

 

 

คานิยมองคกร เจตคติ 

 

 

คานิยมองคกร 

 

SPORTS-U 

S = Spirit มีน้ำใจนักศึกษา 

P = Professional มีความเปนมืออาชีพ 

O = Opportunity มีการใหโอกาส 

R = Responsibility มีความรับผิดชอบ 

T = Teamwork มกีารทำงานเปนทีม 

S = Smart มีบุคลกิภาพดี 

U = Universality มีความเปนสากล 

 

คติพจน 
 

กยิราเจ กยิราเถนํ 

ทำอะไรทำจรงิ 

 

 

 



๔ 

 

 

▶ สถานการณความเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนาคณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสขุภาพ  

๑. ปจจัยภายในท่ีมผีลตอการพัฒนาคณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสขุภาพ (internal factor) 

    จุดแข็ง (Strength) 

๑. บุคลากรที่มีความเช่ียวชาญทางดานศาสตรการกีฬา และมีตำแหนงทางวิชาการจำนวนมาก 

๒. อปุกรณและเครื่องมือทางดานวิทยาศาสตรการกีฬามมีาตรฐานและทันสมัย 

๓. มีนักศึกษาที่เปนนักกีฬาไดรบัรางวัลจากการแขงขันในระดับชาติและนานาชาติเปนจำนวนมาก 

    จุดออน (Weakness) 

๑. งานวิจัยและนวัตกรรมของอาจารย มีการตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติจำนวนนอย 

๒. อาจารยเขียนเสนอเคาโครงวิจัยเพื่อเสนอขอรับการสนับสนุนทุนวิจัยทั้งจากหนวยงานภายในและภายนอก 

    มีจำนวนนอย 

๓. นักศึกษาสอบผาน TNSU English Test ระดับ B๑ มจีำนวนนอย 

๔. มีนักศึกษาออกกลางคันจำนวนมาก 

๕. จำนวนนักศึกษาไมเปนไปตามแผนการรบัของหลกัสูตร 

 

๒. ปจจัยภายนอกท่ีมีผลตอการพัฒนาคณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ (external factor) 

    โอกาส (Opportunity) 

๑. จงัหวัดสุพรรณบรุีไดรับการจัดต้ังใหเปนเมืองกีฬา (sports city) และกีฬาเปนยุทธศาสตรหน่ึงของจงัหวัด 

    สุพรรณบุร ี

๒. ไดรับการยอมรบัในระดับชาติดานการบริการวิชาการทางดานศาสตรการกีฬา 

๓. หนวยงานภาครฐัและเอกชนเปนเครือขายใหความรวมมอืและสนับสนุนกิจกรรมดานการกีฬาอยางตอเน่ือง 

๔. กระแสสังคมมีความสนใจในการดูแลสุขภาพและการออกกำลังกายมากข้ึน 

    อุปสรรค (Threat) 

๑. นโยบายภาครัฐทีส่นับสนุนการศึกษาตอในสายอาชีพ หลกัสูตรระยะสั้น  

๒. การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากร สงผลใหจำนวนผูเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาลดลง 

๓. พฤติกรรมและแนวคิดดานการเรียนในระบบเปลี่ยนแปลงไป รวมทัง้การเติบโตของแหลงความรูออนไลน  

    ทำใหการเรียนรูไมไดอยูแคในหองเรียน/มหาวิทยาลัยเทาน้ัน 

๔. คูแขงที่มีการจัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรการกฬีาเพิ่มมากข้ึน 

 



๕ 

 

 

ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) 

คณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสขุภาพ 

 

๑. ตารางสรุปผลการวิเคราะหปจจัยเชิงกลยุทธภายใน (IFAS) 

ปจจัยภายใน (Internal Factor) น้ำหนัก คะแนน คาน้ำหนักคะแนน 

จุดแข็ง (Strength)    

S๑ บุคลากรทีม่ีความเช่ียวชาญทางดานศาสตรการกีฬา และมีตำแหนง

ทางวิชาการจำนวนมาก 

๐.๑๔ ๕ ๐.๗๐ 

S๒ อุปกรณและเครื่องมือทางดานวิทยาศาสตรการกีฬามีมาตรฐานและ

ทันสมัย 

๐.๑๔ ๕ ๐.๗๐ 

S๓ มีนักศึกษาที่เปนนักกีฬาไดรบัรางวัลจากการแขงขันในระดับชาติ

และนานาชาติเปนจำนวนมาก 

๐.๑๑ ๕ ๐.๕๕ 

รวมจุดแข็ง (Strengths)   ๑.๙๕ 

จุดออน  (Weakness)    

W๑. งานวิจัยและนวัตกรรมของอาจารย มีการตีพิมพเผยแพรใน

วารสารระดับนานาชาติจำนวนนอย 

๐.๑๑ ๔ ๐.๔๔ 

W๒. อาจารยเขียนเสนอเคาโครงวิจัยเพือ่เสนอขอรบัการสนับสนุนทุน

วิจัยทั้งจากหนวยงานภายในและภายนอกมีจำนวนนอย 

๐.๑๑ ๓ ๐.๓๓ 

W๓. นักศึกษาสอบผาน TNSU English Test ระดับ B๑ มจีำนวนนอย ๐.๑๑ ๔ ๐.๔๔ 

W๔. มีนักศึกษาออกกลางคันจำนวนมาก ๐.๑๔ ๔ ๐.๕๖ 

W๕. จำนวนนักศึกษาไมเปนไปตามแผนการรบัของหลักสูตร ๐.๑๔ ๕ ๐.๗๐ 

รวมจุดออน (Weakness)   ๒.๔๗ 

รวมปจจัยภายใน (Internal Factor) ๑.๐๐   
 

 

 

 

 

 

 

 



๖ 

 

 

๒. ตารางสรุปผลการวิเคราะหปจจัยเชิงกลยุทธภายนอก (EFAS) 

ปจจัยภายนอก (External Factor) น้ำหนัก คะแนน คาน้ำหนักคะแนน 

โอกาส (Opprotunities)    

O๑. จังหวัดสุพรรณบุรีไดรบัการจัดต้ังใหเปนเมืองกีฬา (sports 

city) และกีฬาเปนยุทธศาสตรหน่ึงของจงัหวัดสพุรรณบรุ ี

๐.๐๙ ๓ ๐.๒๗ 

O๒. ไดรับการยอมรับในระดับชาติดานการบริการวิชาการทางดาน

ศาสตรการกีฬา 

๐.๑๕ ๔ ๐.๖๐ 

O๓. หนวยงานภาครัฐและเอกชนเปนเครือขายใหความรวมมือ

และสนับสนุนกิจกรรมดานการกีฬาอยางตอเน่ือง 

๐.๑๕ ๔ ๐.๖๐ 

O๔. กระแสสังคมมีความสนใจในการดูแลสุขภาพและการออก

กำลังกายมากข้ึน 

๐.๑๕ ๕ ๐.๗๕ 

รวมโอกาส (Opprotunities)   ๒.๒๒ 

อุปสรรค (Threat)    

T๑. นโยบายภาครัฐที่สนับสนุนการศึกษาตอในสายอาชีพ 

หลักสูตรระยะสั้น  

๐.๐๙ ๓ ๐.๒๗ 

T๒. การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากร สงผลใหจำนวนผูเขา

ศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาลดลง 

๐.๑๒ ๔ ๐.๔๘ 

T๓. พฤติกรรมและแนวคิดดานการเรียนในระบบเปลี่ยนแปลงไป 

รวมทั้งการเติบโตของแหลงความรูออนไลน ทำใหการเรียนรูไมได

อยูแคในหองเรียน/มหาวิทยาลัยเทาน้ัน 

๐.๑๕ ๕ ๐.๗๕ 

T๔. คูแขงที่มีการจัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรการกีฬา

เพิ่มมากข้ึน 

๐.๑๒ ๔ ๐.๔๘ 

รวมอุปสรรค (Threat)   ๑.๙๘ 

รวมปจจัยภายนอก (External Factor) ๑.๐๐   
 

 



๗ 

 

 

๓. สถานการณหรือตำแหนงทางยุทธศาสตรคณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสขุภาพ 

 

 
 

 

 

จุดแข็ง (Strengths) ๑.๙๕ 
จุดออน (Weaknesses) ๒.๔๗ 

โอกาส (Opportunities) ๒.๒๒ 
อุปสรรค (Threats) ๑.๙๘ 

 

เมื่อนำผลการวิเคราะห SWOT มากำหนดตำแหนงยุทธศาสตรของคณะวิทยาศาสตรการกีฬาและ

สุขภาพ พบวา มีตำแหนงยุทธศาสตรอยูในพื้นที่ WO เปนสถานการณที่จบัคูระหวางจุดออนกับโอกาส โดย

คณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพจะตองใชโอกาสจากภายนอกเพื่อแกไขและเอาชนะจุดออนหรือสราง

ความไดเปรียบจากโอกาส



 

 

 
 

SO 
จุดแข็ง Strength 
S๑ บุคลากรทีม่ีความเช่ียวชาญทางดานศาสตรการกีฬา และมีตำแหนงทางวิชาการจำนวน

มาก 

S๒ อุปกรณและเครื่องมือทางดานวิทยาศาสตรการกีฬามีมาตรฐานและทันสมัย 

S๓ มีนักศึกษาที่เปนนักกีฬาไดรบัรางวัลจากการแขงขันในระดับชาติและนานาชาติเปน

จำนวนมาก 

โอกาส Opportunity 
O๑. จังหวัดสุพรรณบุรีไดรบัการจัดต้ังใหเปนเมืองกีฬา (sports city) และกีฬาเปน

ยุทธศาสตรหน่ึงของจังหวัดสุพรรณบรุ ี

O๒. ไดรับการยอมรับในระดับชาติดานการบริการวิชาการทางดานศาสตรการกีฬา 

O๓. หนวยงานภาครัฐและเอกชนเปนเครือขายใหความรวมมือและสนับสนุนกจิกรรม

ดานการกีฬาอยางตอเน่ือง 

O๔. กระแสสังคมมีความสนใจในการดูแลสุขภาพและการออกกำลงักายมากข้ึน 

ประเด็นความสอดคลองระหวาง SO  
SO๑ สงเสรมิ สนับสนุน และพัฒนาใหบุคลากรมีศักยภาพทีสู่งข้ึน (S๑, S๒, S๓ + O๑, O
๒, O๓, O๔) 
SO๒ สงเสรมิ สนับสนุน การนำเทคโนโลยีทีม่ีมาตรฐานและทันสมัยมาใชเพื่อการบริหาร

จัดการตามพันธกิจ (S๑, S๒, S๓ + O๑, O๒, O๓, O๔๗ 
SO๓ สงเสรมิ สนับสนุน ใหนักศึกษาเขารวมการแขงขันกีฬาในระดับชาติและนานาชาติ 

(S๑, S๒, S๓ + O๑, O๒, O๓) 
SO๔ สงเสริม สนับสนุน การใหบริการบริการทางวิชาการ (S๑, S๒ + O๑, O๒, O๓, O๔) 
SO๕ สงเสรมิ สนับสนุน การพื้นฟู อนุรักษและเผยแพร ศิลปวัฒนธรรม การละเลนพื้นบาน

และกีฬาไทย (S๑, S๓ + O๑, O๒, O๓) 
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๘
 



๙ 

 

 

 

ST 
จุดแข็ง Strength 
S๑ บุคลากรทีม่ีความเช่ียวชาญทางดานศาสตรการกีฬา และมีตำแหนงทางวิชาการ

จำนวนมาก 

S๒ อุปกรณและเครื่องมือทางดานวิทยาศาสตรการกีฬามีมาตรฐานและทันสมัย 

S๓ มีนักศึกษาที่เปนนักกีฬาไดรบัรางวัลจากการแขงขันในระดับชาติและนานาชาติเปน
จำนวนมาก 

อุปสรรค Threat 
T๑. นโยบายภาครัฐที่สนับสนุนการศึกษาตอในสายอาชีพ หลักสูตรระยะสั้น 

T๒. การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากร สงผลใหจำนวนผูเขาศึกษาตอใน

ระดับอุดมศึกษาลดลง 

T๓. พฤติกรรมและแนวคิดดานการเรียนในระบบเปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งการเติบโต

ของแหลงความรูออนไลน ทำใหการเรียนรูไมไดอยูแคในหองเรียน/มหาวิทยาลัย

เทาน้ัน 

T๔. คูแขงที่มีการจัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรการกีฬาเพิ่มมากข้ึน 

ประเด็นความสอดคลองระหวาง ST  
ST ๑ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาใหบุคลากรมีศักยภาพที่สงูข้ึน (S๑, S๒, S๓ + T๑, T๔) 

ST ๒ สงเสรมิ สนับสนุน การนำเทคโนโลยีที่มมีาตรฐานและทันสมัยมาใชเพื่อการบริหาร

จัดการตามพันธกิจ (S๑, S๒ + T๑, T๒, T๓, T๔) 

ST ๓ สงเสริม สนับสนุน ใหนักศึกษาเขารวมการแขงขันกีฬาในระดับชาติและนานาชาติ 
(S๒, S๓ + T๑, T๒, T๓, T๔) 
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๑๐ 

 

 

WO 
 

จุดออน Weakness 
W๑. งานวิจัยและนวัตกรรมของอาจารย มีการตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติ

จำนวนนอย 

W๒. อาจารยเขียนเสนอเคาโครงวิจัยเพือ่เสนอขอรบัการสนับสนุนทุนวิจัยทั้งจาก

หนวยงานภายในและภายนอกมจีำนวนนอย 

W๓. นักศึกษาสอบผาน TNSU English Test ระดับ B๑ มจีำนวนนอย 

W๔. มีนักศึกษาออกกลางคันจำนวนมาก 

W๕. จำนวนนักศึกษาไมเปนไปตามแผนการรบัของหลักสูตร 
โอกาส Opportunity 
O๑. จังหวัดสุพรรณบุรีไดรบัการจัดต้ังใหเปนเมืองกีฬา (sports city) และกีฬาเปน

ยุทธศาสตรหน่ึงของจังหวัดสุพรรณบรุ ี

O๒. ไดรับการยอมรับในระดับชาติดานการบริการวิชาการทางดานศาสตรการกีฬา 

O๓. หนวยงานภาครัฐและเอกชนเปนเครือขายใหความรวมมือและสนับสนุนกจิกรรม

ดานการกีฬาอยางตอเน่ือง 

O๔. กระแสสังคมมีความสนใจในการดูแลสุขภาพและการออกกำลงักายมากข้ึน 

ประเด็นความสอดคลองระหวาง WO 
WO๑ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรดานการวิจัย และนวัตกรรม (W๑, W๒ + 

O๒, O๓, O๔) 
WO๒ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาความรูภาษาอังกฤษโดยผานระบบสื่อการสอน

ออนไลน ใหกับบุคลากร (W๓, W๔, W๕ + O๑, O๓, O๔) 
WO ๓ สงเสริม สนับสนุน การใหบริการบริการทางวิชาการ (W๑, W๒ + O๑, O๒, O๓, 

O๔) 
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๑๑ 

 

 

  

WT 

จุดออน Weakness 
W๑. งานวิจัยและนวัตกรรมของอาจารย มีการตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติ

จำนวนนอย 

W๒. อาจารยเขียนเสนอเคาโครงวิจัยเพือ่เสนอขอรบัการสนับสนุนทุนวิจัยทั้งจาก

หนวยงานภายในและภายนอกมจีำนวนนอย 

W๓. นักศึกษาสอบผาน TNSU English Test ระดับ B๑ มจีำนวนนอย 

W๔. มีนักศึกษาออกกลางคันจำนวนมาก 

W๕. จำนวนนักศึกษาไมเปนไปตามแผนการรบัของหลักสูตร 

อุปสรรค Threat 
T๑. นโยบายภาครัฐที่สนับสนุนการศึกษาตอในสายอาชีพ หลักสูตรระยะสั้น 

T๒. การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากร สงผลใหจำนวนผูเขาศึกษาตอใน

ระดับอุดมศึกษาลดลง 

T๓. พฤติกรรมและแนวคิดดานการเรียนในระบบเปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งการเติบโต

ของแหลงความรูออนไลน ทำใหการเรียนรูไมไดอยูแคในหองเรียน/มหาวิทยาลัย

เทาน้ัน 

T๔. คูแขงที่มีการจัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรการกีฬาเพิ่มมากข้ึน 

ประเด็นความสอดคลองระหวาง WT 
WT๑ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรดานการวิจัย และนวัตกรรม (W๑, W๒ + T

๑, T๒, T๓, T๔) 
WT๒ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาความรูภาษาอังกฤษโดยผานระบบสื่อการสอน

ออนไลน ใหกบับุคลากร (W๓, W๔, W๕ + T๑, T๒, T๓, T๔) 

  

๑๑
 

 



๑๒ 

 

 

การกำหนดประเด็นการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา คณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ  
มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุร ี

 

ประเด็นการพัฒนา 
ตอบสนองตำแหนง 
แนวทางการพัฒนา 

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๑ การพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษา 
เปาประสงค :  บัณฑิตมีคณุภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติหรือตามมาตรฐานวิชาชีพ 
๑.๑ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาใหบุคลากรมีศักยภาพทีสู่งข้ึน ST ประกอบดวย 

(S๑, S๒, S๓ + T๑, T๔) 
๑.๒ สงเสริม สนับสนุน การนำเทคโนโลยีที่มีมาตรฐานและทันสมัยมา
ใชเพื่อการบรหิารจัดการตามพันธกิจ 

ST ประกอบดวย 
(S๑, S๒ + T๑, T๒, T๓, T๔) 

๑.๓ สงเสริมสนับสนุน และพฒันาความรูภาษาอังกฤษโดยผานระบบ
สื่อการสอนออนไลน ใหกบับุคลากร  

WO ประกอบดวย 
(W๓, W๔, W๕ + O๑, O๓, O๔) 

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๒ การพัฒนาดานการวิจัยและนวัตกรรม 
เปาประสงค : ผลงานวิจัยและนวัตกรรมดานศาสตรการกีฬาไดรับการเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติ              
๑. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาบุคลากร ใหมีคุณภาพดานการวิจัย 
และนวัตกรรมมากย่ิงข้ึน 

WO ประกอบดวย 
(W๑, W๒ + O๒, O๓, O๔) 

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๓ การบริการวิชาการแกสังคม 
เปาประสงค : การบริการดานวิชาการแกสังคม 
๓.๑ สงเสริม สนับสนุน การใหบริการทางวิชาการแกชุมชน 
 

SO ประกอบดวย 
(S๑, S๒ + O๑, O๒, O๓, O๔) 

WO ประกอบดวย 
(W๑, W๒ + O๑, O๒, O๓, O๔) 

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๔ การทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเลนพ้ืนบานและกีฬาไทย 
เปาประสงค  :  ผลงานดานศิลปวัฒนธรรม การละเลนพ้ืนบานและกีฬาไทยไดรับการยอมรับและมีชื่อเสยีงใน
ระดับชาติ 
๔.๑ สงเสริม สนับสนุน การพื้นฟู อนุรักษและเผยแพร ศิลปวัฒนธรรม 
การละเลนพื้นบานและกีฬาไทย  

SO ประกอบดวย 
(S๑, S๓ + O๑, O๒, O๓) 

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๕ การพัฒนานักศึกษาใหมศีักยภาพดานกีฬาสูงสุดของแตละบุคคล 
เปาประสงค : การพัฒนานักศึกษาใหมีศักยภาพดานกีฬาสูงสุดของแตละบุคคล 
๕.๑ สงเสริม สนับสนุน ใหนักศึกษาเขารวมการแขงขันกีฬาใน
ระดับชาติและนานาชาติ  

ST ประกอบดวย 
(S๒, S๓ + T๑, T๒, T๓, T๔) 

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๖ การพัฒนาคณุภาพการบริหารจัดการ 
เปาประสงค : เพ่ิมคณุภาพการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธภิาพตามหลักธรรมาภิบาล 
๖.๑ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาใหบุคลากรมีศักยภาพทีสู่งข้ึน ST ประกอบดวย 

(S๑, S๒, S๓ + T๑, T๔) 



๑๓ 

 

 

แผนพัฒนาคณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี ระยะ ๕ ป พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐  
ฉบับทบทวน ปงบประมาณ ๒๕๖๙ 

ประเด็นการพัฒนา เปาประสงค ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติการ 
๑. การพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา  

บัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติหรอืตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
 

๑. คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติหรอืตามมาตรฐานวิชาชีพ  
(ระดับคุณภาพ >๔.๕๑) 
 
๒. ผลการสอบ TNSU English 
Test (รอยละ) 
 
๓. ผลการดำเนินงานการสงเสริม
และพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย
ผูสอน (รอยละ) 
 
๔. ผลการดำเนินการการจัดสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู (หลักสูตร) 

๑.๑ สงเสริมสนับสนุนและพฒันา
ใหนักศึกษามีศักยภาพตามกรอบ
วิชาการและวิชาชีพที่สูงข้ึน 

๑.๑.๑ แผนการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษา 

๑.๒ การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
สายผูสอน 

๑.๒.๑ แผนการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสายผูสอนดานวิชาการและ
วิชาชีพ 

๑.๓ การพัฒนาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู 

๑.๓.๑ แผนการจัดหาสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู 

 

 

 

 

 

 
๑๓

 
 



๑๔ 

 

 

ประเด็นการพัฒนา เปาประสงค ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติการ 
๒. การพัฒนาดานการ
วิจัยและนวัตกรรม 
 
 
 
 

ผลงานวิจัยและนวัตกรรมดาน
ศาสตรการกีฬาไดรับการเผยแพร
ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

๑. บุคลากรไดรับการพฒันา
ศักยภาพดานการวิจัยและ
นวัตกรรมดานศาสตรการกีฬา 
(รอยละ ๑๐๐) 
 

๒. ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมดาน
ศาสตรการกีฬาที่ไดรบัการ
สนับสนุน (รอยละ ๖๐) 
 

๓. ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมดาน
ศาสตรการกีฬาที่ไดรบัการตีพมิพ
เผยแพรในระดับชาติหรอืนานาชาติ 
(รอยละ ๑๐) 

๒ .๑  ส ง เสริม  ส นับสนุนและ
พัฒนาบุคลากรดานการวิจัย และ
นวัตกรรม 

๒.๑ สงเสริม สนับสนุนและพฒันา

บุคลากรดานการวิจัย และนวัตกรรม 

๒.๒ สงเสริม สนับสนุนการตีพิมพ

เผยแพรงานวิจัยดานศาสตรการ

กีฬา ระดับชาติหรือนานาชาติ 

๒.๒.๑ สงเสริม สนับสนุนการตีพิมพ

เผยแพรงานวิจัยดานศาสตรการกีฬา 

ระดับชาติหรือนานาชาติ 

๓. การบริการวิชาการ
แกสังคม 

การบริการดานวิชาการแกสงัคม 
  
 

๑. จำนวนผูรบับริการทางวิชาการ 
(จำนวน ๑๐,๘๐๐ คน) 
 

๒. ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของผูรับบริการทางวิชาการ       
(>๓.๕๑) 
 

๓. ผลสำเร็จในการบริการวิชาการ
แกชุมชนเพื่อสรางความเข็มแข็ง
และย่ังยืน (จำนวนชุมชน) 

๓.๑ การใหบริการวิชาการแก

ชุมชน  

๓.๑.๑ สงเสริม สนับสนุน การ

ใหบรกิารวิชาการแกชุมชน 

 

๑๔
 

 



๑๕ 

 

 

ประเด็นการพัฒนา เปาประสงค ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติการ 
๔. การทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม
การละเลนพื้นบานและ
กีฬาไทย  

เด็ก เยาวชน และประชาชน
เรียนรูในกิจกรรมการละเลน
พื้นบานและกีฬาไทย บนพื้นฐาน
ทางวัฒนธรรมของทองถ่ิน และมี
ความภาคภูมิใจในความเปนไทย 

๑. กิจกรรมการละเลนพื้นบานหรือ
กีฬาไทยที่ไดรับการฟนฟู (กจิกรรม) 
 

๒. กิจกรรมการละเลนพื้นบานหรือ
กีฬาไทยที่ไดรับการอนุรักษ 
(กิจกรรม) 
 

๓. ผูเขารวมกิจกรรมการละเลน
พื้นบานและกีฬาไทย (จำนวน
ผูเขารวม) 
 

๔. ระดับความภาคภูมิใจในความ
เปนไทยของผูเขารวมกจิกรรม
การละเลนพื้นบานและกีฬาไทย (ไม
นอยกวา ๕.๕๑ คะแนน) 

๔.๑ สงเสริมและสนับสนุนใหเด็ก 

เยาวชนและประชาชนไดเขารวม

กิจกรรมทะนุบำรุงศิลปและ

วัฒนธรรม เพื่อใหเกิดความ

ภาคภูมิใจในความเปนไทย 

๔.๑.๑ สงเสริมและสนับสนุนการ
เรียนรูกิจกรรมการละเลนพื้นบาน
และกีฬาไทยใหแกเด็ก เยาวชนและ
ประชาชน บนพื้นฐานทางวัฒนธรรม
ของทองถ่ิน 

๔.๒ สงเสริมและสนับสนุนใหแก

เด็ก เยาวชนและประชาชน ได

เรียนรูกิจกรรมการละเลน

พื้นบานและกีฬาไทยบนพื้นฐาน

ทางวัฒนธรรมของทองถ่ิน ใหเกิด

ความภาคภูมิใจในความเปนไทย 

๕. การพัฒนานักศึกษา
ใหมีศักยภาพดานกีฬา
สูงสุดของแตละบุคคล 

การพัฒนานักศึกษาใหมีศักยภาพ
ดานกีฬาสูงสุดของแตละบุคคล 

 

๑. จำนวนนักศึกษาที่ไดรับรางวัล

จากการแขงขันกีฬาในระดับชาติ 

(รอยละ ๖๐) 
 

๒. จำนวนนักศึกษาที่ไดรับรางวัล

จากการแขงขันกีฬาในระดับ

นานาชาติ (รอยละ ๑๐) 

๕.๑ พัฒนาศักยภาพนักกีฬาดาน
การกีฬา และวิทยาศาสตรการ
กีฬา 

๕.๑.๑ สงเสรมิสนับสนุนนักศึกษาเขา
รวมการแขงขันกีฬาในระดับชาติ หรอื
นานาชาติ 

 

๑๕
 

 



๑๖ 

 

 

ประเด็นการพัฒนา เปาประสงค ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติการ 

๖. การพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการ
  
 
 

เพิ่มคุณภาพการบรหิารจัดการที่
มีประสิทธิภาพตามหลกัธรรมา  
ภิบาล 

๑. วิทยาเขตผานการประเมิน
คุณภาพการศึกษาจากหนวยงาน
ภายนอก (วิทยาเขตผานการ
ประเมิน) 
 

๒. ผลการดำเนินงานตามระบบ
ควบคุมภายในและการบรหิาร
ความเสี่ยง (ประเด็นความเสี่ยง/
ปจจัยความเสี่ยงลดลง) 
 

๓. ผลการประเมินคุณภาพการนำ

องคความรูไปใช (ระดับคุณภาพดี

มาก) 

๔. เครือขายความรวมมือดานการ
ประชาสมัพันธองคกร (จำนวน
เครือขาย) 

๖.๑ พัฒนาการ 
ประกันคุณภาพระดับคณะ 

๖.๑.๑ พัฒนาการบริหารงานคณะ 

๖.๒ พัฒนาการบรหิารจัดการ 
 

๖.๒.๑ พัฒนาการดำเนินงานควบคุม
ภายในและการบริหารความเสี่ยง 
 

๖.๓ ผลการประเมินคุณภาพการ
นำองคความรูไปใช 

๖.๓.๑. การจัดการความรู 

๖.๔ การสรางเครือขายความ
รวมมือดานการประชาสัมพันธ
องคกร 

๖.๔.๑ การสรางเครือขายความ
รวมมือดานการประชาสัมพันธองคกร 

 

๑๖
 

 



๑๗ 

 

 

สรุปประเด็นการพัฒนา ตัวบงช้ี แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติราชการ โครงการและงบประมาณ 
ที่รองรับแผนพัฒนา คณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุร ี 
ระยะ ๕ ป พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

   
 

 

 

 

 

 

ประเด็นการพัฒนา ตัวชีวั้ด 
แนวทาง 

การพัฒนา 
แผน 

ปฏิบัติการ 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑. การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ๔ ๓ ๓ ๓ ๑๔๐,๐๐๐ 

๒. การพัฒนาดานการวิจัยและ 
นวัตกรรม 

๓ ๒ ๒ ๒ ๑๒๐,๐๐๐ 

๓. การบริการวิชาการแกสงัคม ๓ ๑ ๑ ๑ ๕,๐๐๐ 

๔. การทะนุบำรงุศิลปวัฒนธรรม
การละเลนพื้นบานและกีฬาไทย 

๔ ๒ ๑ ๑ ๒๐,๐๐๐ 

๕. การพัฒนานักศึกษาใหมีศักยภาพ 
ดานกีฬาสูงสุดของแตละบุคคล 

๒ ๑ ๑ ๑ - 

๖. การพัฒนาคุณภาพการบรหิาร
จัดการ 

๔ ๔ ๔ ๔ ๒๘,๐๐๐ 

รวม ๒๐ ๑๓ ๑๒ ๑๒ ๓๑๓,๐๐๐ 

 

ทั้งน้ี คณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี ได
กำหนดรายละเอียดประเด็นการพัฒนา เปาประสงค ตัวช้ีวัด เปาหมาย แนวทางการพัฒนา โครงการ 
หนวยงานที่รับผิดชอบ และจำนวนงบประมาณ ที่ใชรองรับแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙
ดังตารางตอไปน้ี 
 

 



๑๘ 

 

 

 

 

 

 

 

แผนพัฒนา 

คณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

ฉบับทบทวน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘



   ๒๐ 

 

๑๙
 

  

แผนพัฒนาคณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ ระยะ ๕ ป พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 

ฉบับทบทวน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

……………………………………………………………………………… 

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๑ การพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษา 
เปาประสงค   บัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติหรือตามมาตรฐานวิชาชีพ 
ตัวชี้วัดเปาประสงค  

๑. คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติหรือตามมาตรฐานวิชาชีพ (ระดับคุณภาพ >๔.๕๑) 
๒. ผลการสอบ TNSU English Test (รอยละ) 
๓. ผลการดำเนินงานการสงเสริมและพฒันาศักยภาพบุคลากรสายผูสอน (รอยละ) 
๔. ผลการดำเนินการการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู (หลกัสตูร) 
  

ตัวชี้วัด หนวยนับ 
ปงบประมาณ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑. คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

หรือตามมาตรฐานวิชาชีพ  
ระดับคุณภาพ - - - 

ดีมาก 

(> ๔.๕๑) 

ดีมาก 

(> ๔.๕๑) 

๒. ผลการสอบ TNSU English Test รอยละ - - - ๖๐ ๖๐ 

๓. ผลการดำเนินงานการสงเสริมและพฒันาศักยภาพบุคลากรสายผูสอน รอยละ - - - ๑๐๐ ๑๐๐ 

๔. ผลการดำเนินการการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู หลักสูตร - - - ๒ ๒ 

 
 
 
 
 

 



   ๒๑ 

 

๒๐
 

 
 
 

แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติการ ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
เปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม 
๑.๑ สงเสริมสนับสนุน
และพัฒนาใหนักศึกษา
มีศักยภาพตามกรอบ
วิชาการและวิชาชีพที่
สูงขึ้น 

๑.๑.๑ แผนการ
พัฒนาศักยภาพ
นักศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
จำนวนนักศึกษาที่ไดรับ
การพัฒนา 

รอยละ - - - ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

งานหลักสูตร 
เชิงคุณภาพ 

นักศึกษาที่ผานเกณฑการ
พัฒนา 

ระดับคุณภาพ 
- - - >๔.๕๑ >๔.๕๑ >๔.๕๑ 

งบประมาณ บาท - - - ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ 

๑.๒ การพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรสาย
ผูสอน 

๑.๒.๑ แผนการ
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสายผูสอน
ดานวิชาการและ
วิชาชีพ 

เชิงปริมาณ 
จำนวนบุคลากรสายผูสอน
ที่ไดรับการพัฒนา 

รอยละ - - - ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 
งานธุรการ 

เชิงคุณภาพ ผานเกณฑการพัฒนา รอยละ - - - ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

งบประมาณ บาท - - - ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ 

๑.๓ การพัฒนาส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู 

๑.๓.๑ แผนการ
จัดหาส่ิงสนับสนุน
การเรียนรู 

เชิงปริมาณ จำนวนหลักสูตร หลักสูตร - - - ๒ ๒ ๒ 

งานวิชาการ เชิงคุณภาพ 

ผลการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาและ
อาจารยตอส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู 

ระดับคุณภาพ - - - 
ดีมาก 

>๔.๕๑ 
ดีมาก 

>๔.๕๑ 
ดีมาก 
>๔.๕๑ 

งบประมาณ บาท - - - ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ 

 
 
 

 



   ๒๒ 

 

๒๑
 

 
นิยามและกรอบการดำเนินงานตามเปาประสงค 

บัณฑิตมีคณุภาพตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดับอุดมศกึษาแหงชาติหรือตามมาตรฐานวิชาชีพ หมายถึง บัณฑติทีจ่บการศึกษาจากมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 
วิทยาเขตสุพรรณบุรี เปนบัณฑิตที่มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

   บัณฑิต คณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ ตองมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ๕ ดาน ดังน้ี 
   ๑) ดานคุณธรรมจริยธรรม 
   ๒) ดานความรู 
   ๓) ดานทักษะทางปญญา 
   ๔) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 
   ๕) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 การสอบ TNSU English Test หมายถึง การทดสอบระดับความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษ ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 
 การจัดการเรยีนการสอน หมายถึง การบริหารจัดการ การศึกษา การจัดทำหลักสูตรและพฒันาหลักสูตร การจัดการเรยีนการสอน เพื่อพฒันาผูเรียนใหเปนคนดี
คนเกง มีปญญา และมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติหรอืตามมาตรฐานวิชาชีพ และเพื่อคุณภาพและมาตรฐานของหลักสูตร 
 การสงเสรมิและพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายผูสอน หมายถึง การวางแผนเพื่อสงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายผูสอน เพื่อใหมีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานระดับอุดมศึกษา ทั้งดานคุณวุฒิ ตำแหนงทางวิชาการ ความรู ความเช่ียวชาญทางวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งประสบการณที่เหมาะสมกบัการ
ผลิตบัณฑิต 
 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู หมายถึง สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน ไดแก ความพรอมทางกายภาพ เชน หองเรียน หองปฏิบัติการ ที่พักของนักศึกษา และความพรอม
ของอุปกรณ เทคโนโลยี และสิ่งอำนวยความ สะดวกหรือทรพัยากรทีเ่อื้อตอการเรียนรู เชน อุปกรณการเรียนการสอน หองสมุด หนังสือ ตำรา สิ่งพิมพ วารสาร ฐานขอมูล
เพื่อการสบืคน แหลงเรียนรู สื่ออิเล็กทรอนิกสฯลฯ สิ่งสนับสนุนเหลาน้ีตองมปีรมิาณเพียงพอและมีคุณภาพพรอมใชงานและทันสมัย 

 



   ๒๓ 

 

 

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๒ การพัฒนาดานการวิจัยและนวัตกรรม 
เปาประสงค   ผลงานวิจัยและนวัตกรรมดานศาสตรการกีฬาไดรับการเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติ               
ตัวชี้วัดเปาประสงค  

๑. บุคลากรไดรับการพฒันาศักยภาพดานการวิจัยและนวัตกรรมดานศาสตรการกีฬา (รอยละ ๑๐๐) 

๒. ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมดานศาสตรการกีฬาที่ไดรบัการสนับสนุน (รอยละ ๘๐) 

๓. ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมดานศาสตรการกีฬาที่ไดรบัการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติ (รอยละ ๑๐) 

 

ตัวชี้วัด หนวยนับ 
ปงบประมาณ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑. ผลงานวิจัยและนวัตกรรมดานศาสตรการกีฬาที่ไดรับการ

สนับสนุน 
รอยละ - - - ๘๐ ๘๕ 

๒. ผลงานวิจัยและนวัตกรรมดานศาสตรการกีฬาที่ไดรับการ

ตีพิมพเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติ 
รอยละ - - - ๑๐ ๒๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒๒
 

 



   ๒๔ 

 

๒๓
 

 

 

แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติการ ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
เปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม  
๒.๑ สงเสริม 
สนับสนุน และ
พัฒนาคุณภาพ
งานวิจัยและ
นวัตกรรม 

๒.๑.๑ สงเสริม 
สนับสนุน และ
พัฒนาคุณภาพ
งานวิจัยและ
นวัตกรรม 

เชิงปริมาณ 
รอยละของจำนวน
งานวิจัย/นวัตกรรม 

รอยละ - - - ๘๐ ๘๕ ๘๕ 

งานวิจัยและ
ประกันคุณภาพ

การศึกษา 

เชิงคุณภาพ 

รอยละของงานวิจัย 
ที่ไดรับการตีพิมพ
เผยแพร/นวัตกรรมที่
นำเสนอใน ระดับชาติ 
หรือนานาชาติ 

รอยละ - - - ๑๐ ๒๐ ๒๐ 

งบประมาณ บาท - - - ๑๕๐,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๓๓๐,๐๐๐ 

๒.๒ สงเสริม 
สนับสนุน การ
ตีพิมพเผยแพร
งานวิจัยหรือ
นวัตกรรมดาน
ศาสตรการกีฬา
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

๒.๒.๑ การ
สนับสนุน               
การนำเสนอหรือ 
ตีพิมพผลงานวิจัย
และนวัตกรรมใน
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

เชิงปริมาณ 
รอยละของจำนวน
งานวิจัย/นวัตกรรม 

รอยละ - - - 
๑๐ ๒๐ ๒๐ 

เชิงคุณภาพ 

รอยละงานวิจัยที่ไดรับ
การ ตีพิมพเผยแพรที่มีคา
น้ำหนัก ๐.๖ ขึ้นไป/
นวัตกรรมที่นำเสนอใน 

ระดับชาติ หรือนานาชาติ  

รอยละ - - - ๑๐ ๒๐ ๒๐ 

งบประมาณ บาท - - - ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ 
 

 

 

 



   ๒๕ 

 

๒๔
 

 

นิยาม และกรอบการดำเนินงานของเปาประสงค 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี มีพันธกิจหลักคือ การวิจัยและนวัตกรรม ดังน้ันการสงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรไดรับการพัฒนาศักยภาพ
ดานการวิจัยและนวัตกรรมดานศาสตรการกฬีา จะสามารถชวยพัฒนาองคความรูและศักยภาพดานการวิจยัและนวัตกรรมใหแกบคุลากร ในการสรางสรรคผลงานวิจยัและ
นวัตกรรมใหมีคุณภาพ ซึ่งเปนสิ่งสำคัญในการขับเคลื่อนการวิจัยของวิทยาเขต ใหสามารถแขงขันกับหนวยงานอื่น ๆ ได โดยบุคลากรสามารถเขียนขอเสนอโครงการวิจัยที่
มีคุณภาพ เพื่อเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณทั้งจากภายในหรือภายนอกได รวมถึงการสนับสนุนงบประมาณในการทำผลงานวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสงเสริม 
สนับสนุนใหบุคลากรสรางสรรคผลงานวิจัยและนวัตกรรม ดานศาสตรการกีฬาใหมีปริมาณเพิ่มมากข้ึนไดอยางมีคุณภาพ และใหความสำคัญกับการเสริมสรางเครือขาย
ความรวมมือดานการวิจัยและนวัตกรรมกับสถาบันการศึกษา หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนทั้งในประเทศและตางประเทศ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูและทำกิจกรรม
รวมกัน ในขับเคลื่อนและพัฒนางานดานการวิจัยและนวัตกรรมของวิทยาเขต ตลอดจนสามารถนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมดานศาสตรการกีฬาไปเผยแพรในระดับชาติ
หรือนานาชาติ ในวงกวางใหเกิดประโยชนแกสังคม และประชาชนทั่วไป เพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตของประชาชน สรางสังคมคุณภาพ และสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม          

 



   ๒๖ 

 

๒๕
 

 
ประเด็นการพัฒนาท่ี ๓ การบริการวิชาการแกสังคม 
เปาประสงค   การบรกิารดานวิชาการแกสังคม 
ตัวชี้วัดเปาประสงค  

๑. จำนวนผูรบับริการทางวิชาการ (จำนวน ๑๐,๘๐๐ คน) 
๒. ผลการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการทางวิชาการ (คะแนนเฉลี่ยไมต่ำกวา ๔.๕๑) 
๓. ผลสำเร็จในการบริการวิชาการแกชุมชนเพื่อสรางความเข็มแข็งและย่ังยืน (จำนวนชุมชน) 
  

ตัวชี้วัด หนวยนับ 
ปงบประมาณ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑. จำนวนผูรบับริการทางวิชาการ จำนวนคน - - - ๑๐,๘๐๐ ๑๐,๘๐๐ 

๒. ผลการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการทางวิชาการและอาคาร

สถานที ่
คะแนนเฉลี่ย - - - >๔.๕๑ >๔.๕๑ 

๓. ผลสำเร็จในการบริการวิชาการแกชุมชนเพื่อสรางความเข็มแข็งและย่ังยืน ชุมชน - - - ๔ ๕ 

 

แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติการ ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
เปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. รวม 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐   
๓.๑ สงเสริม สนับสนุน 
การใหบริการวิชาการ
แกชุมชน 

๓.๑.๑ สงเสริม 
สนับสนุน การ
ใหบริการวิชาการ 
แกชุมชน 

เชิงปริมาณ 
จำนวนชุมชนที่ไดรับ
การพัฒนา 

ชุมชน - - - ๔ ๕ ๕ 
งานกิจกรรม
นักศึกษาและ
กิจการพิเศษ เชิงคุณภาพ 

จำนวนชุมชนที่ไดรับ
การพัฒนาใหมีความ
เขมแข็งและยั่งยืน 

จำนวน
ชุมชน 

- - - ๓ ๓ ๕ 

งบประมาณ บาท - - - ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐  

 
 

 



   ๒๗ 

 

๒๖
 

 
 

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๔ การทะนบุำรุงศลิปวัฒนธรรมการละเลนพ้ืนบานและกีฬาไทย 
เปาประสงค   เด็ก เยาวชน และประชาชนเรียนรูในกจิกรรมการละเลนพื้นบานและกีฬาไทย บนพื้นฐานทางวัฒนธรรมของทองถ่ิน และมีความภาคภูมิใจในความเปนไทย 
ตัวชี้วัดเปาประสงค  

๑. กิจกรรมการละเลนพื้นบานหรือกีฬาไทยที่ไดรบัการฟนฟ ู(กิจกรรม) 
๒. กิจกรรมการละเลนพื้นบานหรือกีฬาไทยที่ไดรบัการอนุรกัษ (กิจกรรม) 
๓. ผูเขารวมกิจกรรมการละเลนพื้นบานและกีฬาไทย (จำนวนผูเขารวม) 
๔. ระดับความภาคภูมิใจในความเปนไทยของผูเขารวมกจิกรรมการละเลนพื้นบานและกีฬาไทย (ไมนอยกวา ๕.๕๑ คะแนน) 

 

ตัวชี้วัด หนวยนับ 
ปงบประมาณ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑. กิจกรรมการละเลนพื้นบานหรือกีฬาไทยที่ไดรบัการฟนฟ ู กิจกรรม - - - ๑ ๑ 

๒. กิจกรรมการละเลนพื้นบานหรือกีฬาไทยที่ไดรบัการอนุรกัษ กิจกรรม - - - ๑ ๑ 

๓. ผูเขารวมกิจกรรมการละเลนพื้นบานและกีฬาไทย จำนวนผูเขารวม - - - ๑๖๐ ๑๖๐ 

๔. ระดับความภาคภูมิใจในความเปนไทยของผูเขารวมกจิกรรม

การละเลนพื้นบานและกีฬาไทย 
คะแนน - - - >๔.๕๑ >๔.๕๑ 

 

 



   ๒๘ 

 

 

แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติการ ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
เปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม 
๔.๑ สงเสริมและ

สนับสนุนการเรียนรู

กิจกรรมการละเลน

พื้นบานและกีฬาไทย

ใหแกเด็ก เยาวชนและ

ประชาชน บนพื้นฐาน

ทางวัฒนธรรมของ

ทองถิ่น 

๔.๑.๑ สงเสริมและ

สนับสนุนการเรียนรู

กิจกรรมการละเลน

พื้นบานและกีฬาไทย

ใหแกเด็ก เยาวชนและ

ประชาชน บนพื้นฐาน

ทางวัฒนธรรมของ

ทองถิ่น 

เชิงปริมาณ 

จำนวนกิจกรรม ๒ - - - ๒ ๒ ๔ 

งานกิจการนักศึกษา
และกิจการพิเศษฯ 

จำนวนคนเขารวม
กิจกรรม 

๑๒๐ - - - ๑๖๐ ๑๖๐ ๓๒๐ 

เชิงคุณภาพ 
ระดับความสำเร็จของ
การฟนฟู อนุรักษ และ

เผยแพร 
ขอ - - - ๖ ๖ ๑๒ 

๔.๒ สงเสริมและ
สนับสนุนใหแกเด็ก 
เยาวชนและประชาชน 
ไดเรียนรูกิจกรรม
การละเลนพื้นบาน
และกีฬาไทยบน
พื้นฐานทางวัฒนธรรม
ของทองถิ่น ใหเกิด
ความภาคภูมิใจใน
ความเปนไทย 

งบประมาณ บาท - - - ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ 

 

๒๗
 

 



   ๒๙ 

 

๒๘
 

 
ประเด็นการพัฒนาท่ี ๕ การพัฒนานักศึกษาใหมศีักยภาพดานกีฬาสูงสุดของแตละบุคคล 
เปาประสงค การพัฒนานักศึกษาใหมีศักยภาพดานกีฬาสูงสุดของแตละบคุคล 
ตัวชี้วัดเปาประสงค  

๑. จำนวนนักศึกษาที่ไดรับรางวัลจากการแขงขันกีฬาในระดับชาติ (รอยละ ๖๐) 

๒. จำนวนนักศึกษาที่ไดรับรางวัลจากการแขงขันกีฬาในระดับนานาชาติ (รอยละ ๑๐) 

 

ตัวชี้วัด หนวยนับ 
ปงบประมาณ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑. จำนวนนักศึกษาที่ไดรับรางวัลจากการแขงขันกีฬาในระดับชาติ  รอยละ - - - ๖๐ ๖๐ 

๒. จำนวนนักศึกษาที่ไดรับรางวัลจากการแขงขันกีฬาในระดับนานาชาติ  คน - - - ๑๐ ๑๐ 

 

แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติการ ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
เปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม  
๕.๑ พัฒนาศักยภาพ
นักกีฬาดานการกีฬา 
และวิทยาศาสตรการ
กีฬา 

๕.๑.๑ สงเสริม
สนับสนุนนักศึกษาเขา
รวมการแขงขันกีฬาใน
ระดับชาต ิหรือ
นานาชาติ 

เชิงปริมาณ 

จำนวนนักศึกษาที่เขา
รวมการแขงขันกีฬาใน
ระดับชาต ิหรือ
นานาชาติ 

รอยละ - - - ๖๐ ๖๐ ๖๐ 

งานกิจการ
นักศึกษาและ
กิจการพิเศษฯ 

เชิงคุณภาพ 

จำนวนนักศึกษาไดรับ
รางวัล 
-  ระดับชาติ  
- นานาชาต ิ

 
รอยละ 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 

๖๐ 
๑๐ 

 
 

๖๐ 
๑๐ 

 
 

๖๐ 
๑๐ 

งบประมาณ บาท - - - - - - 

 

 



   ๓๐ 

 

๒๙
 

 
 

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๖ การพัฒนาคณุภาพการบริหารจัดการ  
เปาประสงค เพิ่มคุณภาพการบรหิารจัดการที่มปีระสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
ตัวชี้วัดเปาประสงค  

๑. วิทยาเขตผานการประเมินคุณภาพการศึกษาจากหนวยงานภายนอก (วิทยาเขตผานการประเมิน) 
๒. ความสำเรจ็ของการบริหารจัดการ (ประเด็นความเสี่ยง/ปจจัยความเสี่ยงลดลง) 
๓. ผลการประเมินคุณภาพการนำองคความรูไปใช (ระดับคุณภาพดีมาก) 
๔. เครือขายความรวมมือดานการประชาสัมพันธองคกร (จำนวนเครือขาย)  
 

ตัวชี้วัด หนวยนับ 
ปงบประมาณ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑. วิทยาเขตผานการประเมินคุณภาพการศึกษาจากหนวยงานภายนอก  วิทยาเขต - - - - ๑ 

๒. ความสำเรจ็ของการบริหารจัดการ 
รอยละของระดับ

ความเสี่ยงลดลง 
- 

- - 
๘๐ ๘๐ 

๓. ผลการประเมินคุณภาพการนำองคความรูไปใช  ระดับคุณภาพ - - - ดีมาก ดีมาก 

๔. เครือขายความรวมมือดานการประชาสัมพันธองคกร จำนวนเครือขาย - - - ๒ ๒ 

 

 



   ๓๑ 

 

๓๐
 

 

แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติการ ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
เปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม 
๖.๑ พัฒนาการ 
ประกันคุณภาพระดับ
คณะ 

๖.๑.๑ พัฒนาการ
บริหารงานคณะ เชิงปริมาณ 

หลักสูตรไดรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาจาก
หนวยงานภายนอก  

หลักสูตร - - - - ๑ ๑ 

งานหลักสูตร 
เชิงคุณภาพ ผลการดำเนินงาน ระดับคุณภาพ - - - - ดี ดี 

งบประมาณ บาท - - - - ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ 
๖.๒ พัฒนาการบริหาร
จัด 

๖.๒.๑ พัฒนาการ
ดำเนินงานควบคุม
ภายในและการ
บริหารความเส่ียง 

เชิงปริมาณ การบริหารความเส่ียง ประเด็น - - - ๓ ๓ ๖ 

งานธุรการ เชิงคุณภาพ ระดับความเส่ียงลดลง รอยละ - - - ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

งบประมาณ บาท - - - ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 

๖.๓ ผลการประเมิน
คุณภาพการนำองค
ความรูไปใช 

๖.๓.๑. การจัดการ
ความรู 

เชิงปริมาณ จำนวนองคความรู จำนวน - - - ๑ ๑ ๒ งานธุรการ 

เชิงคุณภาพ 
ผลการประเมินคุณภาพการ

นำองคความรูไปใช 
ระดับคุณภาพ - - - ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

งบประมาณ บาท - - - ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๑๖,๐๐๐ 
๖.๔ เครือขายความ
รวมมือดานการ
ประชาสัมพันธองคกร 

๖.๔.๑ การสราง
เครือขายความ
รวมมือดานการ
ประชาสัมพันธ
องคกร 

เชิงปริมาณ จำนวนความรวมมือดานการ
ประชาสัมพันธองคกร 

เครือขาย - - - ๒ ๒ ๔ 

งานวิชาการ เชิงคุณภาพ กิจกรรมที่เกิดจากความรวมมือ
ของการประชาสัมพันธองคกร 

กิจกรรม - - - ๒ ๒ ๔ 

งบประมาณ บาท - - - ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๑๖,๐๐๐ 

 



   ๓๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๙ 



   ๓๓ 

 

๓๒
 

 
แผนปฏิบัติราชการประจำป คณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๑ การพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษา 
เปาประสงค   บัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติหรือตามมาตรฐานวิชาชีพ 
ตัวชี้วัดเปาประสงค  

๑. คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติหรือตามมาตรฐานวิชาชีพ (ระดับคุณภาพ >๔.๕๑) 
๒. ผลการสอบ TNSU English Test (รอยละ) 
๓. ผลการดำเนินงานการสงเสริมและพฒันาศักยภาพบุคลากรสายผูสอน (รอยละ) 
๔. ผลการดำเนินการการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู (หลกัสตูร) 
 

แนวทางการพัฒนา ๑.๑ สงเสริมสนับสนนุและพัฒนาใหนกัศึกษามีศักยภาพตามกรอบวิชาการและวิชาชีพท่ีสูงขึน้ 
แผนปฏิบัติการ ๑.๑.๑ แผนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 

ลำดับ  

ท่ี 

 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เปาหมาย ความสอดคลอง ระยะเวลาดำเนินการ 
สถานท่ี 

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

 
หนวยนับ จำนวน 

แนว
ทางการ
พัฒนา 

ประกัน
คุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ยพ.ค.มิ.ย. ก.ค.ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา 

เชิงปริมาณ 
จำนวนนักศึกษาที่ไดรับการพัฒนา 

รอยละ ๑๐๐ ๑ ระดับคณะ  
๕.๒ 

            วิทยาเขต
สุพรรณบุรี 

๖๐,๐๐๐ งานสาขา 

เชิงคุณภาพ 
นักศึกษาที่ผานเกณฑการพัฒนา 

ระดับ
คุณภาพ 

ดีมาก 
  

            
 

 

 



   ๓๔ 

 

๓๓
 

 
แนวทางการพัฒนา ๑.๒ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายผูสอน 
แผนปฏิบัติการ ๑.๒.๑ แผนการพัฒนาศักยภาพบคุลากรสายผูสอนดานวิชาการและวิชาชีพ 

ลำดับ  
ท่ี 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เปาหมาย ความสอดคลอง ระยะเวลาดำเนินการ 
สถานท่ี 

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

 หนวยนับ จำนวน 
แนว

ทางการ
พัฒนา 

ประกัน
คุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.ก.ค.ส.ค.ก.ย. 

๑ โครงการสงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพประจำ
คณะ 

เชิงปริมาณ 
จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรที่ไดรับการพัฒนา 

รอยละ ๑๐๐ ๑ ระดับหลักสูตร
๔.๑ 

            วิทยาเขต
สุพรรณบุรี 

๔๐,๐๐๐ งานวิชาการ 

เชิงคุณภาพ 
ผูผานการประเมิน 

การพัฒนา 

รอยละ ๑๐๐                 

 



   ๓๕ 

 

๓๔
 

 
แนวทางการพัฒนา ๑.๓ สงเสริม สนบัสนุน การนำสิ่งสนับสนุนการเรียนรูไปใชในการเรียนการสอนใหนักศึกษาเกิดผลลัพธการเรียนรูสูงสุด 
แผนปฏิบัติการ  ๑.๓.๑  สงเสริมการนำสิ่งสนับสนุนการเรียนรูมาใชในการเรียนการสอนใหนักศึกษาเกิดผลลัพธการเรียนรูสูงสุด        
 

ลำดับ  
ท่ี 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เปาหมาย ความสอดคลอง ระยะเวลาดำเนินการ 
สถานท่ี 

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

 หนวยนับ จำนวน 
แนวทางการ

พัฒนา 

ประกัน
คุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค.มิ.ย.ก.ค.ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการจัดหาส่ิง
สนับสนุนการ
เรียนรู 

เชิงปริมาณ 
จำนวนหลักสูตร 

หลักสูตร ๒ ๑ ระดับ
หลักสูตร

๖.๑ 

            วิทยาเขต
สุพรรณบุรี 

๔๐,๐๐๐ งานสาขา 

เชิงคุณภาพ 
ผลการประเมิน

คุณภาพส่ิงสนับสนุน
การเรียนรู 

ระดับ
คุณภาพ 

ดี 
(๔ .๐๐) 

 

            

 



   ๓๖ 

 

๓๕
 

 
ประเด็นการพัฒนาท่ี ๒ การพัฒนาดานการวิจัยและนวัตกรรม 
เปาประสงค  ผลงานวิจัยและนวัตกรรมดานศาสตรการกีฬาไดรับการเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติ               
ตัวชี้วัดเปาประสงค  

๑. บุคลากรไดรับการพฒันาศักยภาพดานการวิจัยและนวัตกรรมดานศาสตรการกีฬา (รอยละ ๑๐๐) 

๒. ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมดานศาสตรการกีฬาที่ไดรบัการสนับสนุน (รอยละ) 

๓. ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมดานศาสตรการกีฬาที่ไดรบัการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติ (รอยละ) 

 
แนวทางการพัฒนา ๒.๑ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาคณุภาพงานวิจัยและนวัตกรรม 
แผนปฏิบัติการ ๒.๑.๑ สงเสริม สนบัสนุน และพัฒนาคุณภาพงานวิจัยและนวัตกรรม 

 

ลำดับ
ท่ี 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เปาหมาย ความสอดคลอง ระยะเวลาดำเนินการ 
สถานท่ี 

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

 

 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
 

หนวย
นับ 

จำนวน 
แนว

ทางการ
พัฒนา 

ประกัน
คุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการสนับสนุน
งบประมาณในการ
ทำวิจัยและ
นวัตกรรม 

เชิงปริมาณ 
จำนวนเรื่อง  

รอยละ ๘๐ ๒ ระดับคณะ 
๕.๓, ๕.๔, 

๕.๕ 
 

            วิทยาเขต
สุพรรณบุรี 

๑๐๐,๐๐๐ งานวิจัยและ
ประกัน
คุณภาพ

การศึกษา เชิงคุณภาพ 
งานวิจัยที่ไดรับ

การตีพิมพ
เผยแพร 

รอยละ ๑๐               

 



   ๓๗ 

 

๓๖
 

 
แนวทางการพัฒนา ๒.๒ สงเสริม สนับสนุนการตีพิมพเผยแพรงานวิจัยดานศาสตรการกีฬา ระดับชาติหรือนานาชาติ 
แผนปฏิบัติการ ๒.๒.๑ สงเสริม สนับสนุนการตีพิมพเผยแพรงานวิจัยดานศาสตรการกีฬา ระดับชาติหรือนานาชาติ 

  

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เปาหมาย ความสอดคลอง ระยะเวลาดำเนินการ 
สถานท่ี 

ดำเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

 

 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
 

หนวยนับ จำนวน 
แนว

ทางการ
พัฒนา 

ประกัน
คุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการสงเสริม 
สนับสนุน การตีพิมพ
เผยแพรงานวิจัยหรือ
นวัตกรรม  

เชิงปริมาณ 
จำนวนงานวิจัย/

นวัตกรรม 

รอยละ ๘๐ ๒ ระดับ
คณะ 

๒.๑, ๒.๒ 
 

            วิทยาเขต
สุพรรณบุรี 

๒๐,๐๐๐ งานวิจัยและ
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

 
เชิงคุณภาพ 

งานวิจัยที่ไดรับการ
ตีพิมพที่มีคาน้ำหนัก 

๐.๖ ขึ้นไป/
นวัตกรรมที่นำเสนอ
ใน ระดับชาติ หรือ

นานาชาติ 

รอยละ ๑๐ 

               

 



   ๓๘ 

 

๓๗
 

 
ประเด็นการพัฒนาท่ี ๓ การบริการวิชาการแกสังคม 
เปาประสงค   การบรกิารดานวิชาการแกสังคม 
ตัวชี้วัดเปาประสงค  

๑. จำนวนผูรบับริการทางวิชาการ (จำนวน ๑๐,๘๐๐ คน) 
๒. ผลสำเร็จในการบริการวิชาการแกชุมชนเพื่อสรางความเข็มแข็งและย่ังยืน (จำนวนชุมชน) 

 
แนวทางการพัฒนา  ๓.๑ สงเสริม สนับสนุน การใหบริการบริการทางวิชาการ 
แผนปฏิบัติการ ๓.๑.๑ สงเสริม สนบัสนุน การใหบริการวิชาการแกชุมชน 

  

 
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เปาหมาย ความสอดคลอง ระยะเวลาดำเนินการ 
สถานท่ี 

ดำเนินการ 
งบ 

ประมาณ 

 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
 

หนวย
นับ 

จำนวน 
แนว

ทางการ
พัฒนา 

ประกัน
คุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. โครงการวิชาการแก
ชุมชน 

เชิงปริมาณ 
จำนวนชุมชนที่
ไดรับการพัฒนา 

ชุมชน ๑ ๓ ระดับคณะ 
๓.๑ 

 

            ชุมชนใน
จังหวัด

สุพรรณบุรี 
 
 

 

๕,๐๐๐ งานกิจการ
นักศึกษา 

และกิจการ
พิเศษ เชิงคุณภาพ 

จำนวนชุมชนที่
ไดรับการพัฒนา

ใหมีความ
เขมแข็งและ

ยั่งยืน 

ชุมชน 
 

๑ 
 

              

 



   ๓๙ 

 

๓๘
 

 

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๔ การทะนบุำรุงศลิปวัฒนธรรมการละเลนพ้ืนบานและกีฬาไทย 
เปาประสงค เด็ก เยาวชน และประชาชนเรียนรูในกิจกรรมการละเลนพื้นบานและกีฬาไทย บนพื้นฐานทางวัฒนธรรมของทองถ่ิน และมีความภาคภูมิใจในความเปนไทย 

ตัวชี้วัดเปาประสงค  
๑. กิจกรรมการละเลนพื้นบานหรือกีฬาไทยที่ไดรบัการฟนฟ ู(กิจกรรม) 
๒. กิจกรรมการละเลนพื้นบานหรือกีฬาไทยที่ไดรบัการอนุรกัษ (กิจกรรม) 
๓. ผูเขารวมกิจกรรมการละเลนพื้นบานและกีฬาไทย (จำนวนผูเขารวม) 
๔. ระดับความภาคภูมิใจในความเปนไทยของผูเขารวมกจิกรรมการละเลนพื้นบานและกีฬาไทย (ไมนอยกวา ๔.๕๑ คะแนน) 

แนวทางการพัฒนา ๔.๑ สงเสรมิและสนับสนนุการเรยีนรูกิจกรรมการละเลนพ้ืนบานและกีฬาไทยใหแกเด็ก เยาวชนและประชาชน บนพ้ืนฐานทางวัฒนธรรมของทองถ่ิน 
แนวทางการพัฒนา ๔.๒ สงเสรมิและสนับสนนุใหแกเด็ก เยาวชนและประชาชน ไดเรียนรูกิจกรรมการละเลนพ้ืนบานและกีฬาไทยบนพื้นฐานทางวัฒนธรรมของทองถ่ิน ให

เกิดความภาคภูมิใจในความเปนไทย 
แผนปฏิบัติการ ๔.๑.๑ สงเสริมและสนับสนุนการเรียนรูกิจกรรมการละเลนพ้ืนบานและกีฬาไทยใหแกเด็ก เยาวชนและประชาชน บนพ้ืนฐานทางวัฒนธรรมของทองถ่ิน 

 
 

ลำดับ
ท่ี 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เปาหมาย ความสอดคลอง ระยะเวลาดำเนินการ 
สถานท่ี 

ดำเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

 
หนวย
นับ 

จำนวน 
แนว

ทางการ
พัฒนา 

ประกัน
คุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการสงเสริม
และสนับสนุนการ
ฟนฟู อนุรักษและ
เผยแพร 
ศิลปวัฒนธรรม
การละเลนพื้นบาน
และกีฬาไทย 

เชิงปริมาณ 
จำนวนกิจกรรม

ฟนฟู อนุรักษ และ
เผยแพร 

กิจกรรม ๒ ๔ ตัวบงชี้ที่ 
๔.๑ ตัว 
ตัวบงชี้ที่ 

๕.๕ 
บงชี้ที่ ๕.๗ 

  √ √  √  √     วิทยาเขต
สุพรรณบุรี 

๒๐,๐๐๐ งานกิจการ
นักศึกษา

และกิจการ
พิเศษ 

จำนวน
คนเขา
รวม

กิจกรรม 

๑๒๐ 

เชิงคุณภาพ 
ระดับความ
ภาคภูมิใจ 

คะแนน >๔.๕๑ 

 



   ๔๐ 

 

๓๙
 

 
 
 
ประเด็นการพัฒนาท่ี ๕ การพัฒนานักศึกษาใหมศีักยภาพดานกีฬาสูงสุดของแตละบุคคล 
เปาประสงค การพัฒนานักศึกษาใหมีศักยภาพดานกีฬาสูงสุดของแตละบคุคล 
ตัวชี้วัดเปาประสงค  

๑. จำนวนนักศึกษาที่ไดรับรางวัลจากการแขงขันกีฬาในระดับชาติ (รอยละ ๖๐) 

๒. จำนวนนักศึกษาที่ไดรับรางวัลจากการแขงขันกีฬาในระดับนานาชาติ (รอยละ ๑๐) 

 
แนวทางการพัฒนา  ๕.๑ พัฒนาศักยภาพนักกีฬาดานการกีฬา และวิทยาศาสตรการกีฬา 
แผนปฏิบัติการ  ๕.๑.๑ สงเสรมิสนับสนุนนักศึกษาเขารวมการแขงขันกีฬาในระดับชาติ หรือนานาชาติ 

 
 

ลำดับ  
ท่ี 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เปาหมาย ความสอดคลอง ระยะเวลาดำเนินการ 
สถานท่ี 

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

 หนวยนับ จำนวน 
แนวทางการ

พัฒนา 

ประกัน
คุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค.มิ.ย. ก.ค.ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการสงเสริม
สนับสนุน 
นักศึกษาเขารวม
การแขงขันกีฬาใน
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

เชิงปริมาณ 
จำนวนนักศึกษาที่
เขารวมการแขงขัน
กีฬาในระดับชาติ
หรือนานาชาติ 

รอบละ ๖๐ ๕ ตังบงชี ้
๖.๑-๖.๓ 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ วิทยาเขต 
สุพรรณบุรี 

 

- งานกิจการ
นักศึกษา 

และกิจการ
พิเศษ 

เชิงคุณภาพ 
จำนวนนักศึกษา
ไดรับรางวัล 
-  ระดับชาติ 
-  นานาชาติ 

  รอยละ  

 

 

๖๐ 

๑๐ 

  

            

 

 

 



   ๔๑ 

 

๔๐
 

 
ประเด็นการพัฒนาท่ี ๖ การพัฒนาคณุภาพการบริหารจัดการ  
เปาประสงค ระบบการบรหิารจัดการที่ดีมปีระสิทธิภาพตามหลกัธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัดเปาประสงค  

๑. วิทยาเขตผานการประเมินคุณภาพการศึกษาจากหนวยงานภายนอก (วิทยาเขตผานการประเมิน) 
๒. ความสำเรจ็ของการบริหารจัดการ (ประเด็นความเสี่ยง/ปจจัยความเสี่ยงลดลง) 
๓. ผลการประเมินคุณภาพการนำองคความรูไปใช (ระดับคุณภาพดีมาก) 
๔. เครือขายความรวมมือดานการประชาสัมพันธองคกร (จำนวนเครือขาย)  

 
แนวทางการพัฒนา  ๖.๑ พัฒนาการประกันคณุภาพการศกึษา 
แผนปฏิบัติการ ๖.๑.๑ พัฒนาการประกันคณุภาพการศึกษา 

 
 
 
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เปาหมาย ความสอดคลอง ระยะเวลาดำเนินการ 

สถานท่ี 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
 

 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
 

หนวยนับ จำนวน 
แนว

ทางการ
พัฒนา 

ประกัน
คุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ 
ไตรมาสท่ี 

๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค.มิ.ย.ก.ค.ส.ค.ก.ย.

๑ โครงการพัฒนาการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

เชิงปริมาณ  
การประเมินคุณภาพ

การศึกษา 

หนวยงาน ๑ ๖ ๕.๙ ขอ ๓    √ √ √ √ √ √    วิทยาเขต
สุพรรณบุรี/
หนวยงาน
ภายนอก 

๑๐,๐๐๐ งานวิจัย 
และประกัน 

คุณภาพ
การศึกษา 

หลักสูตร ๒ 

เชิงคุณภาพ
 ผลการดำเนินงาน 

ระดับ
คุณภาพ 

ดี                

 



   ๔๒ 

 

๔๑
 

 
แนวทางการพัฒนา ๖.๒ พัฒนาการบริหารจัด 
แผนปฏิบัติการ ๖.๒.๑ พัฒนาการดำเนินงานควบคมุภายใน การบริหารความเสี่ยง  

 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๖.๓ ผลการประเมินคณุภาพการนำองคความรูไปใช  
แผนปฏิบัติการ ๖.๓.๑. การจัดการความรู 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เปาหมาย ความสอดคลอง ระยะเวลาดำเนินการ 

สถานท่ี 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
 

 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
 

หนวยนับ จำนวน ยุทธศาสตร 
ประกัน
คุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ 
ไตรมาสท่ี 

๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค.มิ.ย.ก.ค.ส.ค.ก.ย.

๑ โครงการบริหาร
ความเส่ียง 

เชิงปริมาณ  
การบริหาร 
ความเส่ียง 

ประเด็น ๓ ๖ ๕.๙ ขอ ๓    √ √ √ √ √ √    วิทยาเขต
สุพรรณบุรี 

๕,๐๐๐ งานวิจัย 
และประกัน 

คุณภาพ
การศึกษา เชิงคุณภาพ

 ปจจัยที่กอเกิด
ความเส่ียงลดลง 

รอยละ ๘๐                

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เปาหมาย ความสอดคลอง ระยะเวลาดำเนินการ 

สถานท่ี 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
 

 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
 

หนวยนับ จำนวน ยุทธศาสตร 
ประกัน
คุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ 
ไตรมาสท่ี 

๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค.มิ.ย.ก.ค.ส.ค.ก.ย.

๑ โครงการจัดการ
ความรู  

เชิงปริมาณ  
องคความรู 

จำนวน ๑   √ √ √ √ √ √ √ √     วิทยาเขต
สุพรรณบุรี 

๘,๐๐๐ งานธุรการ 

เชิงคุณภาพ
 ผลการประเมิน

คุณภาพการนำองค
ความรูไปใช 

ระดับ
คุณภาพ 

ดีมาก ๖                

 



   ๔๓ 

 

 



   ๔๔ 

 

๔๒
 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๖.๔ เครือขายความรวมมือดานการประชาสัมพันธองคกร 
แผนปฏิบัติการ ๖.๔.๑. การสรางเครือขายความรวมมือดานการประชาสมัพันธองคกร 

 

 

 

 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เปาหมาย ความสอดคลอง ระยะเวลาดำเนินการ 

สถานท่ี 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
 

 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
 

หนวยนับ จำนวน ยุทธศาสตร 
ประกัน
คุณภาพ 
การศึกษา 

ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ 
ไตรมาสท่ี 

๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค.มิ.ย.ก.ค.ส.ค.ก.ย.

๑ โครงการการ
ประชาสัมพันธคณะ
วิทยาศาสตรการ
กีฬาและสุขภาพ 

เชิงปริมาณ  
จำนวนเครือขาย 

เครือขาย ๒   √ √ √ √ √ √ √ √     วิทยาเขต
สุพรรณบุรี 

๕,๐๐๐ งานวิชาการ 

เชิงคุณภาพ
 จำนวนกิจกรรม 

กิจกรรม ๒ ๖                

 



   ๔๖ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 



   ๔๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการทบทวนแผนพัฒนา 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี  

ระยะ ๕ ป พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

และแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 
 

 
 
 



   ๔๘ 

 

๔๕ 



   ๔๙ 

 

 

๔๖ 



   ๕๐ 

 

 

๔๗ 



   ๕๑ 

 

 

๔๘ 



   ๕๒ 

 

 
 


